
 
บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

การศึกษาการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการในกลุมอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส ในเขตอุตสาหกรรมสหรัตนนคร จังหวัดพระนครศรีอยุธยาครั้งนี้ ผูวิจัยไดวิเคราะห
ขอมูลจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยนํามาใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลและนําเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูลเปนตารางประกอบคําอธิบาย โดยแบงเนื้อหาเปน 9 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1  การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของพนักงานระดับปฏิบัติการ 
  ตอนที่ 2  การวิเคราะหความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายในที่มีผลตอการเลือกเขาทํางาน
ของพนักงานระดับปฏิบัติการ 
  ตอนที่ 3  การวิเคราะหความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอกที่มีผลตอการเลือกเขา
ทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ  
 ตอนที่ 4  การวิเคราะหการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัตกิาร 
 ตอนที่ 5  การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอกที่มีผลตอการเลือกเขา
ทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของพนักงานระดับปฏิบัติการ 
 ตอนท่ี 6  การเปรียบเทียบการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ 
จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของพนักงานระดับปฏิบัติการ 
 ตอนที่ 7  การเปรียบเทียบการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ 
จําแนกตามปจจัยแวดลอมภายในที่มีผลตอการเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ 
 ตอนที่ 8  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลของพนักงานระดับปฎิบัติ
การกับปจจัยแวดลอมภายในที่มีผลตอการเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ 

 ตอนที่  9  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยแวดลอมภายนอกที่มีผลตอการ
ตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ  
 เพื่อความเขาใจในการแปลความหมาย ผูวิจัยขอกําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูล  ดังนี้ 

          แทน   คาเฉลี่ยของระดบัความคิดเหน็และระดับการตัดสินใจ 
 S.D.  แทน   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 n       แทน   ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 t        แทน   คาสถิติทดสอบ t-test 

X
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 F       แทน   คาสถิติทดสอบ F-test 
 χ2     แทน   คาสถิติทดสอบไคสแควร 
 *       แทน   ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 

               R      แทน    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบพหุคูณ(Multiple R) 
     R2     แทน    คาสัมประสิทธิ์ในการพยากรณ (Multiple R2) 
Adj R2         แทน    คาสัมประสิทธิ์ในการพยากรณที่ปรับแลว (Adjusted R Square) 
R2 Change   แทน    คาสัมประสิทธิ์ในการพยากรณที่เพิม่ขึ้นเมื่อเพิ่มตวัแปรอิสระ 
                                ในสมการถดถอย 
   b               แทน   คาสัมประสิทธิ์การถดถอย (Regression Coefficients) 
Beta            แทน   คาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน (Standardized Regression 
                                Coefficients) 
S.E              แทน   คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ (Standard Error 
                                of Estimate) 

                  Constant(a)      แทน   คาคงที่  
       ***              แทน   ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 
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ตอนที่ 1  การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของพนักงานระดับปฏิบัติการ  
 ผลการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของพนักงานระดับปฏิบัติการ ในกลุมอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส ในเขตอุตสาหกรรมสหรัตนนคร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดาน เพศ  อายุ ระดับ
การศึกษา สถานภาพสมรส รายไดเฉลี่ยตอเดือน อายุงาน และภูมิลําเนา  มีผลการวิเคราะหแสดงดัง
ตาราง 3 - 9 
 
ตาราง 3  จํานวนและรอยละของปจจัยสวนบุคคลของพนักงานระดับปฏิบัติการ  ในกลุม

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ในเขตอุตสาหกรรมสหรัตนนคร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จําแนกตามเพศ 

 
เพศ จํานวน  รอยละ 

 
ชาย 
หญิง 

 
75 
270 

 
21.70 
78.30 

 
    รวม 345 100.00 

 
 จากตาราง 3 พบวา พนักงานระดับปฏิบัติการสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 270 คน คิด
เปนรอยละ 78.30 รองลงมาเปนเพศชาย จํานวน 75 คน คิดเปนรอยละ 21.70  
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ตาราง 4  จํานวนและรอยละของปจจัยสวนบุคคลของพนักงานระดับปฏิบัติการ  ในกลุม
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ในเขตอุตสาหกรรมสหรัตนนคร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จําแนกตามอายุ 

 
อายุ จํานวน  รอยละ 

 
ไมเกิน 20 ป 

                           21 – 30 ป 
                           31 – 40 ป 

 41  ปขึ้นไป 

 
44 
210 
84 
   7 

 
12.80 
60.90 
24.30 
   2.00 

 
          รวม 345 100.00 

 
จากตาราง 4  พบวา พนักงานระดับปฏิบัติการสวนใหญมี อายุ 21 – 30 ป  จํานวน 210 

คน คิดเปนรอยละ 60.90 รองลงมา มีอายุ 31 – 40 ป จํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 24.30 และนอย
ที่สุดมี อายุ 41 ปขึ้นไป จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 2.00  
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ตาราง 5  จํานวนและรอยละของปจจัยสวนบุคคลของพนักงานระดับปฏิบัติการ  ในกลุม
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ในเขตอุตสาหกรรมสหรัตนนคร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
ระดับการศึกษา จํานวน  รอยละ 

 
  ประถมศึกษา 

              มัธยมศึกษา/ปวช. 
             อนุปริญญา/ปวส. 
              ปริญญาตรี 

 
5 

228 
77 
35 
 

 
 1.40 
66.10 
22.30 
10.20 

 
          รวม 345 100.00 

 
จากตาราง 5  พบวา พนักงานระดับปฏิบัติการสวนใหญมีระดับมัธยมศึกษา/ปวช. จํานวน 

228 คน คิดเปนรอยละ 66.10 รองลงมา มีระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส. จํานวน 77 คน คิดเปน
รอยละ 22.30 และนอยที่สุด มีระดับการศึกษาประถมศึกษา จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 1.40 
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ตาราง 6  จํานวนและรอยละของปจจัยสวนบุคคลของพนักงานระดับปฏิบัติการ  ในกลุม
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ในเขตอุตสาหกรรมสหรัตนนคร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จําแนกตามสถานภาพสมรส 

 
สถานภาพสมรส จํานวน  รอยละ 

             
             โสด 
              สมรส 
              หยาราง/หมาย 

 
181 
150 
14 

 
52.50 
43.50 
 4.00 

 
          รวม 345 100.00 

 
จากตาราง 6 พบวา พนักงานระดับปฏิบัติการสวนใหญมีสถานภาพโสด จํานวน 181 คน 

คิดเปนรอยละ 52.50 รองลงมา สถานภาพสมรส จํานวน 150 คน คิดเปนรอยละ 43.50 และนอย
ที่สุด หยาราง/หมาย จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 4.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 69

ตาราง 7  จํานวนและรอยละของปจจัยสวนบุคคลของพนักงานระดับปฏิบัติการ  ในกลุม
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ในเขตอุตสาหกรรมสหรัตนนคร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน 

 
รายไดเฉล่ียตอเดือน จํานวน  รอยละ 

            
            ไมเกิน 10,000 บาท 
             10,001 – 15,00 บาท 
             15,001 – 20,000 บาท 
              20,001 บาทขึ้นไป 

 
183 
140 
18 
4 

 
53.00 
40.60 
 5.20 
 1.20 

 
          รวม 345 100.00 

 
จากตาราง 7 พบวา พนักงานระดับปฏิบัติการสวนใหญมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนไมเกิน 

10,000 บาท  จํานวน 183 คน คิดเปนรอยละ 53.00 รองลงมา 10,001 – 15,000 บาท จํานวน 140 คน 
คิดเปนรอยละ 40.60 และนอยที่สุด 20,001 บาทขึ้นไป จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 1.20 
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ตาราง 8  จํานวนและรอยละของปจจัยสวนบุคคลของพนักงานระดับปฏิบัติการ  ในกลุม
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ในเขตอุตสาหกรรมสหรัตนนคร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จําแนกตามอายุงาน 

 
อายุงาน จํานวน  รอยละ 

              
             ต่ํากวา 1 ป 
             1 – 3  ป 
             4 – 6  ป 
             7  ปขึ้นไป 
 

 
137 
129 
50 
29 

 
39.70 
37.40 
14.50 
8.40 

 
          รวม 345 100.00 

 
จากตาราง 8 พบวา พนักงานระดับปฏิบัติการสวนใหญมีอายุงานต่ํากวา  1 ป จํานวน 137 

คน คิดเปนรอยละ 39.70 รองลงมา 1 – 3 ป จํานวน 129 คน คิดเปนรอยละ 37.40 และนอยที่สุด 7 ป
ขึ้นไป จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 8.40 
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ตาราง 9  จํานวนและรอยละของปจจัยสวนบุคคลของพนักงานระดับปฏิบัติการ  ในกลุม
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ในเขตอุตสาหกรรมสหรัตนนคร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จําแนกตามภูมิลําเนา 

 
ภูมิลําเนา จํานวน  รอยละ 

               
             ภาคกลาง 
             ภาคเหนือ 
             ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
             ภาคตะวนัออก 

 
221 
31 
90 
13 

 
61.00 
 9.00 
26.10 
3.90 

 
          รวม 345 100.00 

 
จากตาราง 9 พบวา พนักงานระดับปฏิบัติการสวนใหญมีภูมิลําเนาอยูในภาคกลาง 

จํานวน 211 คน คิดเปนรอยละ 61.00 รองลงมาอยูใน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 90 คน คิด
เปนรอยละ 26.10  และนอยที่สุด อยูในภาคตะวันออก จํานวน 13คน คิดเปนรอยละ 3.90 
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ตอนท่ี 2  การวิเคราะหความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายในที่มีผลตอการเลือกเขาทํางานของ
พนักงานระดับปฏิบัติการ  

 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายในที่มีผลตอการเลือกเขาทํางานของ
พนักงานระดับปฏิบัติการ ในกลุมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ในเขตอุตสาหกรรมสหรัตนนคร 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานเหตุผลที่เลือกทํางาน ความสนใจในงาน คานิยม/ทัศนคติตอการ
ทํางาน ทักษะความสามารถในการทํางาน และสภาพแวดลอมในการทํางาน มีผลการวิเคราะหแสดง
ดังตาราง 10 – 14 
 
ตาราง 10  จํานวนและรอยละของความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายในที่มีผลตอการเลือกเขาทํางาน

ของพนักงานระดับปฏิบัติการในกลุมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสในเขตอุตสาหกรรม                  
สหรัตนนคร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามเหตุผลที่เลือกทํางาน  

 
เหตุผลท่ีเลือกทํางาน จํานวน  รอยละ 

 
1.   สถานที่ทํางานเดิมรายไดนอย/รายไดไม
แนนอน 
2.   สถานที่ทํางานใกลบานหรือที่พักอาศัย 
3.   สวัสดิการมีความเหมาะสม 
4.  มีญาติ พี่นองทํางานอยูในเขตอุตสาหกรรม
สหรัตนนคร 
 

 
71 
 

111 
133 
30 

 
20.60 

 
32.10 
38.60 
 8.70 

 

          รวม 345 100.00 
 

จากตาราง 10 พบวา พนักงานระดับปฏิบัติการสวนใหญมีความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอม
ภายในที่มีผลตอการเลือกเขาทํางาน ดานเหตุผลที่เลือกทํางาน  พบวา พนักงานระดับปฏิบัติการ                 
มีเหตุผลที่เลือกเขาทํางานเพราะสวัสดิการมีความเหมาะสม จํานวน 133 คน คิดเปนรอยละ 38.60 
รองลงมาเพราะสถานที่ทํางานใกลบานหรือที่พักอาศัย จํานวน 111 คน คิดเปนรอยละ 32.10  และ
นอยที่สุด เพราะมีญาติ พี่นองทํางานอยูในเขตอุตสาหกรรมสหรัตนนคร จํานวน 30 คน คิดเปน       
รอยละ 8.70  
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ตาราง  11   จํานวนและรอยละของความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายในที่มีผลตอการเลือกเขา
ทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ในกลุมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ในเขตอุตสาหกรรม                      
สหรัตนนคร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามความสนใจในงาน 

 
ความสนใจในงาน จํานวน  รอยละ 

 
1.  รายไดดี มคีวามมั่นคง 
2.  ตองการหางานที่เหมาะสมกับความรู 
ความสามารถ 
3. ตองการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมจาก
ประสบการณจริง 
4. งานที่ตองการไมมีในชุมชนหรือในภูมิลําเนา
เดิม  
5. โอกาสการพัฒนาทักษะฝมือ ความรู
ความสามารถของตนเอง 
 

 
114 
45 
 

84 
 

46 
 

56 

 
33.30 
13.00 

 
24.30 

 
13.30 

 
16.10 

 

          รวม 345 100.00 
 
 จากตาราง 11 พบวา พนักงานระดับปฏิบัติการสวนใหญมีความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอม
ภายในที่มีผลตอการเลือกเขาทํางาน ดานความสนใจในงาน พบวา พนักงานระดับปฏิบัติการ                      
มีความสนใจในงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสเพราะรายไดดี มีความมั่นคง จํานวน 114 คน คิด
เปนรอยละ 33.30 รองลงมาตองการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมจากประสบการณจริง จํานวน 84 คน 
คิดเปนรอยละ 24.30  และนอยที่สุด เพราะตองการหางานที่เหมาะสมกับความรู ความสามารถ 
จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 13.00 
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ตาราง 12  จํานวนและรอยละของความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายในที่มีผลตอการเลือกเขาทํางาน
ของพนักงานระดับปฏิบัติการในกลุมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ในเขตอุตสาหกรรมสห
รัตนนคร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามคานิยม/ทัศนคติตอการทํางาน 

 
คานิยม/ทัศนคติตอการทํางาน จํานวน  รอยละ 

 
1.  เปนอุตสาหกรรมที่มีความมั่นคง 
2.  เปนอุตสาหกรรมที่ไดรับการสนับสนุนจาก
ภาครัฐอยางชดัเจน 
3.  เปนอุตสาหกรรมที่ไดรับความนิยมในการ
เขาทํางาน 
4.  เปนอุตสาหกรรมที่มีจํานวนมากในเขต
อุตสาหกรรม 
 

 
173 
28 
 

38 
 

106 

 
50.10 
 8.20 

 
11.00 

 
30.70 

 

          รวม 345 100.00 
 
 จากตาราง 12 พบวา พนักงานระดับปฏิบัติการสวนใหญมีความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอม
ภายในที่มีผลตอการเลือกเขาทํางาน  ดานคานิยม/ทัศนคติตอการทํางานพบวาเปนอุตสาหกรรมที่มี
ความมั่นคงจํานวน 173 คน คิดเปนรอยละ 50.10 รองลงมาเปนอุตสาหกรรมที่มีจํานวนมากในเขต
อุตสาหกรรม จํานวน 106 คน คิดเปนรอยละ 30.70  และนอยที่สุด เปนอุตสาหกรรมที่ไดรับการ
สนับสนุนจากภาครัฐอยางชัดเจน จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 8.20 
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ตาราง 13   จํานวนและรอยละของความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายในที่มีผลตอการเลือกเขา
ทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการในกลุมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ในเขตอุตสาหกรรม
สหรัตนนคร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามทักษะความสามารถในการทํางาน 

 
ทักษะความสามารถในการทํางาน จํานวน รอยละ 

 
1.  ผลิตชิ้นสวนหรืออุปกรณที่ใชกับผลิตภัณฑ
อิเล็กทรอนิกส 
2.  ประกอบชิน้สวนอิเล็กทรอนิกสเปนสินคา 

 
251 

 
94 
 

 
72.80 

 
27.20 

 
          รวม 345 100.00 

 
 จากตาราง 13 พบวา พนักงานระดับปฏิบัติการสวนใหญมีความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอม
ภายในที่มีผลตอการเลือกเขาทํางานดานทักษะความสามารถในการทํางาน พบวา พนักงานระดับ
ปฏิบัติการ  มีทักษะความสามารถในการผลิตชิ้นสวนหรืออุปกรณที่ใชกับผลิตภัณฑอิเล็กทรอนิกส 
จํานวน 251 คน คิดเปนรอยละ 72.80 รองลงมาประกอบชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสเปนสินคา จํานวน 
94 คน คิดเปนรอยละ 27.20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 76

ตาราง 14   จํานวนและรอยละของความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายในที่มีผลตอการเลือกเขา
ทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ในกลุมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ในเขตอุตสาหกรรม            
สหรัตนนคร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 
สภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวน รอยละ 

 
1. พื้นที่โดยรอบบริษัท มีความเปนระเบียบ  
สวยงาม และมีอากาศถายเทสะดวก 
2.  ระดับเสียง อุณหภูมิ และแสงสวางใน
สถานที่ปฏิบัติงานอยูในเกณฑเหมาะสม 
3.  บริษัท มีระบบความปลอดภัยที่รัดกุม และ
ปลอดภัย 
4.  อุปกรณเครื่องมือเพียงพอ ทันสมัย 
5.  มีการจัดแบงสถานที่ตามลักษณะงานแตละ
แผนกอยางเหมาะสม 
 

 
97 
 

44 
 

90 
 

53 
61 
 

 
28.10 

 
12.80 

 
26.10 

 
15.40 
17.60 

 

          รวม 250 100.00 
 
 จากตาราง 14  พบวา พนักงานระดับปฏิบัติการสวนใหญมีความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอม
ภายในที่มีผลตอการเลือกเขาทํางานดานสภาพแวดลอมในการทํางาน พบวา พนักงานระดับ
ปฏิบัติการ  มีปจจัยที่เลือกเขาทํางานที่บริษัท เนื่องจากพื้นที่โดยรอบบริษัทมีความเปนระเบียบ  
สวยงาม และมีอากาศถายเทสะดวก จํานวน 97 คน คิดเปนรอยละ 28.10 รองลงมาเนื่องจากบริษัท    
มีระบบความปลอดภัยที่รัดกุม และปลอดภัยจํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ 26.10  และนอยที่สุด 
เนื่องจากระดับเสียง อุณหภูมิ และแสงสวางในสถานที่ปฏิบัติงานอยูในเกณฑเหมาะสม จํานวน 44 
คน คิดเปนรอยละ 12.80 
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ตอนท่ี 3  การวิเคราะหความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอกที่มีผลตอการเลือกเขาทํางานของ
พนักงานระดับปฏิบัติการ  

 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอกที่มีผลตอการเลือกเขาทํางานของ
พนักงานระดับปฏิบัติการ ในกลุมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ในเขตอุตสาหกรรมสหรัตนนคร 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประกอบดวย  ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานนโยบายรัฐบาล และดาน
ความเปนอยู  วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีผลการวิเคราะห แสดงดัง
ตาราง 15 – 19 
 
ตาราง 15  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยแวดลอมภายนอก ดานเศรษฐกิจ ที่มีผลตอการ

เลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ในกลุมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ในเขต
อุตสาหกรรมสหรัตนนคร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   

 

ดานเศรษฐกิจ  S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

 
1.  อัตราคาตอบแทนเปลี่ยนแปลงตามสภาพเศรษฐกจิ 
2.  ปริมาณความตองการแรงงานขึ้นอยูกับสภาพเศรษฐกจิ
ในปจจุบนั 
3.  เมื่อภาวะเศรษฐกิจตกต่ําทําใหเกิดภาวะการวางงานสงู 
4.  ปริมาณงานแตละวันในแตละแผนกขึน้อยูกับสภาวะ
เศรษฐกิจในขณะนั้น 
5.   จํานวนชั่วโมงในการทํางานลวงเวลาขึน้อยูกับสภาพ
เศรษฐกิจในขณะนั้น                                                            
                                      โดยรวม 
 

 
3.44 
3.87 

 
4.09 
3.79 

 
3.73 

 
3.78 

 
1.02 
0.76 

 
0.90 
0.82 

 
0.96 

 
0.62 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
 
  จากตาราง 15  พบวา โดยรวมพนักงานระดับปฏิบัติการ มีความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอม
ภายนอก ดานเศรษฐกิจ ที่มีผลตอการเลือกเขาทํางาน ในกลุมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ในเขต
อุตสาหกรรม สหรัตนนคร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  อยูในระดับมาก ( X   =  3.78 และ S.D. = 
0.62) เมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวา พนักงาน มีความคิดเห็นในระดับมากทุกขอ  ( X   =  4.09 – 

X
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3.44) เรียงลําดับจากคาเฉลี่ยสูงที่สุด คาเฉลี่ยรองลงมา และคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ไดแก เมื่อภาวะ
เศรษฐกิจตกต่ําทําใหเกิดภาวะการวางงานสูง ( X   =  4.09 และ S.D. = 0.90) ปริมาณความตองการ
แรงงานขึ้นอยูกับสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน  ( X   =  3.87 และ S.D. = 0.76) และอัตราคาตอบแทน
เปล่ียนแปลงตามสภาพเศรษฐกิจ ( X   =  3.44  และ S.D. = 1.02) 
 
ตาราง 16   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยแวดลอมภายนอก ดานสังคม ที่มีผลตอการ

เลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ในกลุมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ในเขต
อุตสาหกรรมสหรัตนนคร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 

ดานสงัคม  S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

 
1.  โอกาสในการเลือกงานขึน้อยูกับระดับการศึกษา 
2.   ที่พักอาศัยของพนักงานมักจะอยูในบริเวณเขต
อุตสาหกรรม 
3.  สวัสดิการดานประกันสงัคมมีความเหมาะสม 
4.   ภูมิลําเนาเดิมที่อาศัยไมไดอยูในเขตอุตสาหกรรม 
5.   บุคคลในภมูิลําเนาเดิมมีคานิยมที่จะเขาทํางานในเขต
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส 
                                       โดยรวม 
 

 
3.96 
3.57 

 
3.73 
3.42 
3.51 

 
3.64 

 
0.90 
0.91 

 
0.80 
1.02 
0.80 

 
0.51 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
 
 จากตาราง 16  พบวา โดยรวมพนักงานระดับปฏิบัติการ มีความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอม
ภายนอก ดานสังคม ที่มีผลตอการเลือกเขาทํางาน ในกลุมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ในเขต
อุตสาหกรรมสหรัตนนคร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  อยูในระดับมาก ( X   =  3.64 และ S.D. = 
0.51) เมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวาพนักงาน มีความคิดเห็นในระดับมากทุกขอ ( X   =  3.42 – 
3.96) เรียงลําดับจากคาเฉลี่ยสูงที่สุด คาเฉลี่ยรองลงมา และคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ไดแก โอกาสในการ
เลือกงานขึ้นอยูกับระดับการศึกษา ( X   =  3.96 และ S.D. = 0.90) สวัสดิการดานประกันสังคมมี
ความเหมาะสม ( X   =  3.73 และ S.D. = 0.80) และภูมิลําเนาเดิมที่อาศัยไมไดอยูในเขต
อุตสาหกรรม ( X   =  3.42  และ S.D. = 1.02) 

X
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ตาราง 17  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยแวดลอมภายนอก ดานนโยบายรัฐบาล ที่มีผล
ตอการเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ในกลุมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ในเขต
อุตสาหกรรมสหรัตนนคร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   

 

ดานนโยบายรัฐบาล  S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

 
1.  มีกฎหมายคุมครองแรงงานอยางชัดเจน เพื่อความยตุิธรรม
ทั้ง 2 ฝาย คือ นายจางและลกูจาง 
2.  มีการกําหนดมาตรฐานคาจางขั้นต่ําที่ชัดเจนและยุติธรรม 
3.  มีการกําหนดชั่วโมงการทํางานในแตละวนั และชัว่โมง
การทํางานลวงเวลาที่ชัดเจน  
4.  หนวยงานจําเปนตองคํานึงถึงความปลอดภัยอาชวีอนามัย
และสภาพแวดลอมใหเปนไปตามกฎกระทรวงที่กําหนด 
5.  รัฐบาลใหการสนับสนุนและพัฒนาอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกสใหมีศักยภาพยิง่ขึ้น 
                                       โดยรวม 
 

 
3.86 

 
3.81 
4.00 

 
3.99 

 
3.69 

 
3.87 

 
0.87 

 
0.86 
0.79 

 
0.87 

 
0.87 

 
0.74 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

  
มาก 

 
มาก 

 
 
 จากตาราง 17 พบวา โดยรวมพนักงานระดับปฏิบัติการ มีความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอม
ภายนอก ดานนโยบายรัฐบาล ที่มีผลตอการเลือกเขาทํางาน ในกลุมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ใน
เขตอุตสาหกรรมสหรัตนนคร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  อยูในระดับมาก ( X   =  3.87 และ S.D. = 
0.74) เมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวา พนักงานมีความคิดเห็นในระดับมากทุกขอ ( X   =  3.69 – 
4.00)  เรียงลําดับจากคาเฉลี่ยสูงที่สุด คาเฉลี่ยรองลงมา และคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ไดแก มีการกําหนด
ช่ัวโมงการทํางานในแตละวัน และชั่วโมงการทํางานลวงเวลาที่ชัดเจน ( X   =  4.00 และ S.D. = 
0.79) หนวยงานจําเปนตองคํานึงถึงความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมใหเปนไปตาม
กฎกระทรวงที่กําหนด ( X   =  3.99 และ S.D. = 0.87) และรัฐบาลใหการสนับสนุนและพัฒนา
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสใหมีศักยภาพยิ่งขึ้น ( X   =  3.69  และ S.D. = 0.87) 
 

X
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ตาราง 18   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยแวดลอมภายนอก ดานความเปนอยู ที่มีผลตอ
การเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ในกลุมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ในเขต
อุตสาหกรรมสหรัตนนคร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 

ดานความเปนอยู  S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

 
1.  ตองการหารายได คาตอบแทนเพื่อสรางความมั่นคงให
ตนเองมากขึ้น 
2.  โอกาสหารายไดเพิ่มเติมจากการทํางาน 
3.  โอกาสไดรับสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลของตนเอง
และครอบครัว 
4.  โอกาสการศึกษาของบุตร / คนในครอบครัว 
5.  การดําเนินชีวิตในครอบครัวที่ดีขึ้น          

โดยรวม 
 

 
4.20 

 
3.73 
3.92 

 
3.86 
4.08 
3.96 

 
0.91 

 
0.99 
0.99 

 
1.02 
1.02 
0.87 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
 
 จากตาราง 18 พบวา โดยรวมพนักงานระดับปฏิบัติการ มีความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอม
ภายนอก ดานความเปนอยู ที่มีผลตอการเลือกเขาทํางาน ในกลุมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ในเขต
อุตสาหกรรมสหรัตนนคร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  อยูในระดับมาก ( X   =  3.96 และ S.D. = 
0.87) เมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวา พนักงานมีความคิดเห็นในระดับมากทุกขอ ( X   =  3.73 – 
4.20)  เรียงลําดับจากคาเฉลี่ยสูงที่สุด คาเฉลี่ยรองลงมา และคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ไดแก ตองการหารายได 
คาตอบแทนเพื่อสรางความมั่นคงใหตนเองมากขึ้น ( X   =  4.20 และ S.D. = 0.91) การดําเนินชีวิต
ในครอบครัวที่ดีขึ้น ( X   =  4.08 และ S.D. = 1.02) และโอกาสหารายไดเพิ่มเติมจากการทํางาน ( X   
=  3.73 และ S.D. = 0.99) 
 
 
 

X
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ตาราง 19   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยแวดลอมภายนอกโดยรวมที่มีผลตอการ
เลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ในกลุมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ในเขต
อุตสาหกรรมสหรัตนนคร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   

 
ปจจัยแวดลอมภายนอก  ท่ีมีผลตอการเลือกเขาทํางาน 

ของพนักงานระดับปฏิบัติการ 
 S.D. ระดับ 

ความคิดเห็น 
 
1.  ดานเศรษฐกิจ 
2.  ดานสังคม 
3.  ดานนโยบายรัฐ 
4.  ดานความเปนอยู 

โดยรวม 
 

 
3.78 
3.64 
3.87 
3.96 
3.81 

 

 
0.62 
0.51 
0.74 
0.87 
0.54 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
 
 จากตาราง 19 พบวา โดยรวมพนักงานระดับปฏิบัติการ มีความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอม
ภายนอก ที่มีผลตอการเลือกเขาทํางาน ในกลุมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ในเขตอุตสาหกรรมสห
รัตนนคร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  อยูในระดับมาก ( X   =  3.81 และ S.D. = 0.54) เมื่อวิเคราะห
เปนรายดาน พบวา พนักงานมีความคิดเห็นในระดับมากทุกขอ ( X   =  3.96 – 3.64) เรียงลําดับจาก
คาเฉลี่ยสูงที่สุด คาเฉลี่ยรองลงมา และคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ไดแก ดานความเปนอยู ( X   =  3.96 และ 
S.D. = 0.87) ดานนโยบายรัฐ ( X   =  3.87 และ S.D. = 0.74) และดานสังคม ( X   =  3.64 และ S.D. 
= 0.51) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X
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ตอนที่ 4  การวิเคราะหการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ  
 ผลการวิเคราะหการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ในกลุม
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส  ในเขตอุตสาหกรรมสหรัตนนคร  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประกอบดวย  ไดแก ความสําเร็จในการทํางาน  การยอมรับนับถือ  ลักษณะงาน โอกาสที่จะไดรับ
ความกาวหนาในอนาคต  ดานผลตอบแทน และดานสัมพันธภาพในการทํางาน  วิเคราะหโดยการหา
คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีผลการวิเคราะห แสดงดังตาราง 20 – 26 
 
ตาราง 20  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับ

ปฏิบัติการ ในกลุมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ในเขตอุตสาหกรรมสหรัตนนคร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ดานความสําเร็จในการทํางาน   

 

ความสําเร็จในการทํางาน    S.D. ระดับ 
การตัดสินใจ 

 
1.  สามารถใชทักษะความรู ความสามารถและประสบการณ
ในการทํางานอยางเต็มศักยภาพ 
2.  ไดรับการสนับสนุนใหคนควาหาความรูจากบุคคลและ
ส่ือในองคกร 
3.  สามารถนําความรูที่ไดรับการฝกอบรมมาใชในการ
ปฏิบัติงานไดจริง 
4.  บริษัทใหความสําคัญกับการพัฒนาความรู ความสามารถ
ของพนักงานอยางเต็มที ่
5.   งานทีป่ฏิบัติถือเปนสวนหนึ่งของความสําเร็จในการ
ดําเนินชวีิต                                                               
                                      โดยรวม 
 

 
3.54 

 
3.49 

 
3.71 

 
3.60 

 
3.57 

 
3.58 

 
0.76 

 
0.79 

 
0.77 

 
0.75 

 
0.72 

 
0.60 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
 
 จากตาราง 20  พบวา โดยรวมพนักงานระดับปฏิบัติการ มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางานใน
กลุมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ในเขตอุตสาหกรรมสหรัตนนคร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดาน
ความสําเร็จในการทํางาน  อยูในระดับมาก ( X   =  3.58 และ S.D. = 0.60) เมื่อวิเคราะหเปนรายขอ 

X
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พบวา ทุกขอพนักงาน มีการตัดสินใจในระดับมาก เรียงลําดับจากคาเฉลี่ยสูงที่สุด คาเฉลี่ยรองลงมา 
และคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ไดดังนี้ สามารถนําความรูที่ไดรับการฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงานไดจริง 
( X   =  3.71 และ S.D. = 0.77) บริษัทใหความสําคัญกับการพัฒนาความรู ความสามารถของ
พนักงานอยางเต็มที่ ( X   =  3.60  และ S.D. = 0.75 ) และไดรับการสนับสนุนใหคนควาหาความรู
จากบุคคลและสื่อในองคกร ( X   =  3.49 และ S.D. = 0.79) 
 
ตาราง 21   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับ

ปฏิบัติการ ในกลุมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ในเขตอุตสาหกรรมสหรัตนนคร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ดานการยอมรับนับถือ 

  

การยอมรับนบัถือ    S.D. ระดับ 
การตัดสินใจ 

 
1.  การไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงาน 
2.   การไดรับการยอมรับจากผูบังคับบัญชา 
3.  การไดรับมอบหมายงานทีสํ่าคัญจากผูบังคับบัญชา 
4.   การไดรับการยกยอง ชมเชยจากบุคคลภายนอกบริษทั 
5.   ผูบังคับบัญชายอมรับความคิดเหน็และขอเสนอแนะเมื่อ
งานเกดิปญหา 
                                       โดยรวม 
 

 
3.71 
3.55 
3.37 
2.97 
3.33 

 
3.39 

 
0.78 
0.84 
0.87 
1.02 
0.87 

 
0.70 

 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
 
 จากตาราง 21  พบวา โดยรวมพนักงานระดับปฏิบัติการ มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางานใน
กลุมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ในเขตอุตสาหกรรมสหรัตนนคร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดาน
การยอมรับนับถือ อยูในระดับมาก ( X   =  3.39 และ S.D. = 0.70) เมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวา                    
มี 2 ขอ ที่พนักงาน มีการตัดสินใจในระดับมาก และมี 3 ขอ ที่พนักงาน มีการตัดสินใจในระดับปาน
กลาง เรียงลําดับจากคาเฉลี่ยสูงที่สุด คาเฉลี่ยรองลงมา และคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ไดดังนี้ การไดรับการ
ยอมรับจากเพื่อนรวมงาน ( X   =  3.71 และ S.D. = 0.78) การไดรับการยอมรับจากผูบังคับบัญชา ( X   
=  3.55 และ S.D. = 0.84) และการไดรับการยกยอง ชมเชยจากบุคคลภายนอกบริษัท ( X   =  2.97 
และ S.D. = 1.02) 

X
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ตาราง 22 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ ในกลุมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ในเขตอุตสาหกรรมสหรัตนนคร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ดานลักษณะงาน 

 

ลักษณะงาน  S.D. ระดับ 
การตัดสินใจ 

 
1.  ลักษณะงานตรงตามความตองการ และเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ 
2.  ปริมาณงานมีความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ 
3.  งานที่ตองการเปนงานที่ไมซํ้าซาก จําเจ นาเบื่อ 
4.  จํานวนชั่วโมงการทํางานตอวันมีปริมาณที่เหมาะสม 
5.  ความภาคภูมิใจในงานที่ปฏิบัติ ทําแลวมีความสุข 
                                       โดยรวม 

 
3.48 

 
3.55 
3.36 
3.80 
3.59 
3.56 

 
0.83 

 
0.77 
0.89 
0.79 
0.83 
0.65 

 
มาก 

 
มาก 

ปานกลาง 
มาก 
มาก 
มาก 

 
 
 จากตาราง 22 พบวา โดยรวมพนักงานระดับปฏิบัติการ มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางานใน
กลุมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ในเขตอุตสาหกรรมสหรัตนนคร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดาน
ลักษณะงาน อยูในระดับมาก ( X   =  3.56 และ S.D. = 0.65) เมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวา มี 4 ขอ 
ที่พนักงาน มีการตัดสินใจในระดับมาก และมี 1 ขอ ที่พนักงาน มีการตัดสินใจในระดับปานกลาง 
เรียงลําดับจากคาเฉลี่ยสูงที่สุด คาเฉลี่ยรองลงมา และคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ไดดังนี้ จํานวนชั่วโมงการ
ทํางานตอวันมีปริมาณที่เหมาะสม ( X   =  3.80 และ S.D. = 0.79) ความภาคภูมิใจในงานที่ปฏิบัติ 
ทําแลวมีความสุข ( X   =  3.59 และ S.D. = 0.83) และงานที่ตองการเปนงานที่ไมซํ้าซาก จําเจ                 
นาเบื่อ ( X   =  3.36 และ S.D. = 0.89) 
 
 
 
 

X
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ตาราง 23   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ ในกลุมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ในเขตอุตสาหกรรมสหรัตนนคร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต   

 

โอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต    S.D. ระดับ 
การตัดสินใจ 

 
1. โอกาสเลื่อนตําแหนง/ปรับระดบั ตามความสามารถและ
ความเหมาะสม 
2.  โอกาสไดรับการฝกอบรมเพื่อเพิ่มความรูและทักษะ 
3.  โอกาสเสนอผลงานจากความคิดริเร่ิม สรางสรรคตอ
หนวยงาน 
4.  ทานคดิวาการปฏิบัติงานกบับริษัทนี้ทําใหทานไดรับ
ความกาวหนามากกวาที่อ่ืน 
5.  โอกาสทีจ่ะไดรับมอบหมายงานที่ตองใชความสามารถและ
รับผิดชอบมากขึ้น 
                                          โดยรวม 
 

 
3.26 

 
3.37 
3.17 

 
3.32 

 
3.40 

 
3.31 

 
1.00 

 
0.90 
0.85 

 
0.92 

 
0.88 

 
0.79 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
 
 จากตาราง 23  พบวา โดยรวมพนักงานระดับปฏิบัติการ มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางานใน
กลุมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ในเขตอุตสาหกรรมสหรัตนนคร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดาน
โอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต อยูในระดับปานกลาง ( X   =  3.31 และ S.D. = 0.79) เมื่อ
วิเคราะหเปนรายขอ พบวา ทุกขอพนักงาน มีการตัดสินใจในระดับปานกลาง เรียงลําดับจากคาเฉลี่ย
สูงที่สุด คาเฉลี่ยรองลงมา และคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ไดดังนี้ โอกาสที่จะไดรับมอบหมายงานที่ตองใช
ความสามารถและรับผิดชอบมากขึ้น( X   =  3.40 และ S.D. = 0.88) โอกาสไดรับการฝกอบรมเพื่อเพิ่ม
ความรูและทักษะ ( X   =  3.37  และ S.D. = 0.90 ) และโอกาสเสนอผลงานจากความคิดริเร่ิม 
สรางสรรคตอหนวยงาน ( X   =  3.17 และ S.D. = 0.85) 
 

X
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ตาราง 24  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ ในกลุมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ในเขตอุตสาหกรรมสหรัตนนคร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ดานผลตอบแทน 

 

ดานผลตอบแทน  S.D. ระดับ 
การตัดสินใจ 

 
1. เงินเดือน/ผลตอบแทนทีไ่ดรับเปนไปตามความคาดหวงัและ
มีความเหมาะสมกับปรมิาณงานที่รับผิดชอบ 
2.  คาตอบแทนเพยีงพอกับการครองชพีและสภาพเศรษฐกิจใน
ปจจุบนั 
3.  ผลตอบแทนที่ไดรับเหมาะสมกับตําแหนงที่รับผิดชอบ 
4.  ไดรับสิทธปิระโยชนจากคาตอบแทนและสวัสดกิารของ
บริษัทอยางเตม็ที่และยุติธรรม 
5.  การจายคาตอบแทนพิเศษ  คาลวงเวลา  และคาตอบแทนการ
ทํางานในวันหยุด เชน วันหยดุสดุสัปดาห วนัหยดุตามประเพณี 
ฯลฯ  ในอตัราที่เหมาะสม 
                                            โดยรวม 
 

 
3.64 

 
3.34 

 
3.53 
3.55 

 
3.78 

 
 

3.57 

 
1.04 

 
1.12 

 
1.00 
1.01 

 
1.06 

 
 

0.96 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 
 

 
 จากตาราง 24  พบวา โดยรวมพนักงานระดับปฏิบัติการ มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางานใน
กลุมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ในเขตอุตสาหกรรมสหรัตนนคร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดาน
ผลตอบแทน อยูในระดับมาก ( X   =  3.57 และ S.D. = 0.96) เมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวา มี 4 ขอ 
ที่พนักงาน มีระดับการตัดสินใจในระดับมาก และมี 1 ขอ ที่พนักงาน มีการตัดสินใจในระดับปาน
กลาง เรียงลําดับจากคาเฉลี่ยสูงที่สุด คาเฉลี่ยรองลงมา และคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ไดดังนี้ การจาย
คาตอบแทนพิเศษ  คาลวงเวลา  และคาตอบแทนการทํางานในวันหยุด เชน วันหยุดสุดสัปดาห 
วันหยุดตามประเพณี ฯลฯ  ในอัตราที่เหมาะสม ( X   =  3.78 และ S.D. = 1.06) เงินเดือน/ผลตอบแทน
ที่ไดรับเปนไปตามความคาดหวังและมีความเหมาะสมกับปริมาณงานที่รับผิดชอบ ( X   =  3.64 และ 
S.D. = 1.04) และคาตอบแทนเพียงพอกับการครองชีพและสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน ( X   =  3.34 
และ S.D. = 1.12) 

X
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ตาราง 25   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ ในกลุมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ในเขตอุตสาหกรรมสหรัตนนคร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ดานสัมพันธภาพในการทํางาน 

 

ดานสัมพนัธภาพในการทาํงาน   S.D. ระดับ 
การตัดสินใจ 

 
1. ไดรับความรวมมือหรือชวยเหลือจากผูรวมงานเมือ่ตอง
ประสานงานขอความรวมมือ 
2.  หนวยงานมีบรรยากาศการทํางานแบบเปนกนัเอง 
3.  สามารถขอคําปรึกษา คําแนะนําจากเพื่อนรวมงานไดดวย
ความเต็มใจ 
4.  บุคลากรทกุระดับในบรษิัทมีความสัมพันธกนัเปนอยางด ี
5.  ผูบังคับบัญชาเปนที่ปรึกษาและยอมรับฟงปญหาของ
พนกังานและคอยชวยเหลืออยูเสมอ 
                                            โดยรวม 

 
3.62 

 
3.57 
3.56 

 
3.50 
3.31 

 
3.51 

 

 
0.83 

 
0.81 
0.81 

 
0.86 
0.90 

 
0.71 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

 
 จากตาราง 25  พบวา โดยรวมพนักงานระดับปฏิบัติการ มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางานใน
กลุมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ในเขตอุตสาหกรรมสหรัตนนคร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดาน
สัมพันธภาพในการทํางาน อยูในระดับมาก ( X   =  3.51 และ S.D. = 0.71) เมื่อวิเคราะหเปนรายขอ 
พบวา มี 4 ขอ ที่พนักงาน มีการตัดสินใจในระดับมาก และมี 1 ขอ ที่พนักงาน มีการตัดสินใจใน
ระดับปานกลาง เรียงลําดับจากคาเฉลี่ยสูงที่สุด คาเฉลี่ยรองลงมา และคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ไดดังนี้ ไดรับ
ความรวมมือหรือชวยเหลือจากผูรวมงานเมื่อตองประสานงานขอความรวมมือ ( X   =  3.62 และ S.D. 
= 0.83) หนวยงานมีบรรยากาศการทํางานแบบเปนกันเอง ( X   =  3.57 และ S.D. = 0.81) และ
ผูบังคับบัญชาเปนที่ปรึกษาและยอมรับฟงปญหาของพนักงานและคอยชวยเหลืออยูเสมอ ( X   =  3.31 
และ S.D. = 0.90) 
 

X
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ตาราง 26   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ ในกลุมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ในเขตอุตสาหกรรมสหรัตนนคร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ภาพรวม 

 
การตัดสินใจเลือกเขาทํางาน 
ของพนักงานระดับปฏิบัติการ 

 S.D. ระดับ 
การตัดสินใจ 

 
1.  ดานความสําเร็จในการทาํงาน 
2.  ดานการยอมรับนับถือ 
3.  ดานลักษณะงาน 
4.  ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต 
5.  ดานผลตอบแทน 
6.  ดานสัมพันธภาพในการทาํงาน 
                                            โดยรวม 
 

 
3.58 
3.39 
3.56 
3.31 
3.57 
3.51 
3.48 

 

 
0.60 
0.70 
0.65 
0.79 
0.96 
0.71 
0.61 

 
มาก 

ปานกลาง 
มาก 

ปานกลาง 
มาก 
มาก 
มาก 

 
 
 จากตาราง 26  พบวา โดยรวมพนักงานระดับปฏิบัติการ มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางานใน
กลุมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ในเขตอุตสาหกรรมสหรัตนนคร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
โดยรวม อยูในระดับมาก ( X   =  3.48 และ S.D. = 0.61) เมื่อวิเคราะหเปนรายดาน พบวา มี 4 ดาน ที่
พนักงาน มีการตัดสินใจในระดับมาก และมี 2 ดาน ที่พนักงาน มีการตัดสินใจในระดับปานกลาง 
เรียงลําดับจากคาเฉลี่ยสูงที่สุด คาเฉลี่ยรองลงมา และคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ไดดังนี้ ดานความสําเร็จใน
การทํางาน ( X   =  3.58 และ S.D. = 0.60) ดานผลตอบแทน ( X   =  3.57 และ S.D. = 0.96) และดาน
โอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต ( X   =  3.31 และ S.D. = 0.79) 
 
 
 
 
 
 

X
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ตอนที่ 5  การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอก ท่ีมีผลตอการเลือกเขาทํางานของ
พนักงานระดับปฏิบัติการ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของพนักงานระดับปฏิบัติการ 

 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มีผลตอ
การเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน มี
สมมติฐานเพื่อการทดสอบ และผลการเปรียบเทียบแสดงดังตาราง 27 - 45 
 H0  :  พนักงานระดับปฏิบัติการที่มีปจจัยสวนบุคคลตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัย
แวดลอมภายนอกที่มีผลตอการเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการไมแตกตางกัน 
 H1  :  พนักงานระดับปฏิบัติการที่มีปจจัยสวนบุคคลตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัย
แวดลอมภายนอกที่มีผลตอการเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการแตกตางกัน 
 
ตาราง 27  การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มีผลตอการเลือกเขาทํางานของ

พนักงานระดับปฏิบัติการ จําแนกตามเพศ 
 
 

ระดับความคดิเห็น 
เพศ 

t Sig. ชาย (n = 75) หญิง (n = 270) 
X  S.D. X  S.D. 

 
1.  ดานเศรษฐกิจ 
2.  ดานสังคม 
3.  ดานนโยบายรัฐ 
4.  ดานความเปนอยู 
                 โดยรวม    
       

 
3.76 
3.75 
3.70 
3.94 
3.79 

 
0.55 
0.45 
0.65 
0.91 
0.47 

 
3.79 
3.61 
3.92 
3.96 
3.82 

 
0.63 
0.52 
0.76 
0.86 
0.60 

 
-0.387 
2.287 
-2.206 
-0.175 
-0.398 

 
0.699 
0.023* 
0.028* 
0.857 
0.659 

 
* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 

 
จากตาราง 27  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มีผลตอการ

เลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ จําแนกตามเพศ ดวยคาสถิติ Independent t-test ที่
ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่  .05 พบวา คา Sig. ที่คํานวณไดมีคามากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่
กําหนดไว คือ α = .05  มี 2 ดาน แสดงวา พนักงานที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอม
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ภายนอก ที่มีผลตอการเลือกเขาทํางานดานเศรษฐกิจ และดานความเปนอยูไมแตกตางกัน และพบวา
มีคา Sig. ที่คํานวณไดมีคานอยกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไว คือ α = .05  มี  2  ดาน 
แสดงวา พนักงานที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นที่มีตอปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มีผลตอการเลือก
เขาทํางานดานสังคมและดานนโยบายรัฐแตกตางกัน 
 
ตาราง  28 การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มีผลตอการเลือกเขาทํางานของ

พนักงานระดับปฏิบัติการ จําแนกตามอายุ 
ระดับความคดิเห็น SS Df MS F Sig. 

 
1.  ดานเศรษฐกิจ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
2.  ดานสงัคม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3.  ดานนโยบายรัฐ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4.  ดานความเปนอยู 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
5. โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 
 

3.684 
126.431 
130.115 

 
0.799 

88.800 
89.600 

 
3.180 

185.963 
189.142 

 
6.063 

252.785 
258.848 

 
1.692 

98.551 
100.244 

 
 

3 
341 
344 

 
3 

341 
344 

 
3 

341 
344 

 
3 

341 
344 

 
3 

341 
344 

 
 

1.228 
0.371 

 
 

0.266 
0.260 

 
 

1.060 
0.545 

 
 

2.021 
0.741 

 
 

0.564 
0.289 

 
 

3.312 
 
 
 

1.023 
 
 
 

1.944 
 
 
 

2.726 
 
 
 

1.952 

 
 

0.020* 
 
 
 

0.382 
 
 
 

0.122 
 
 
 

0.044* 
 
 
 

0.121 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
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จากตาราง  28  ผลการเปรียบเทียบดวยสถิติ One Way ANOVA  ที่ระดับนัยสําคัญทาง
สถิติที่  .05  พบวา คา Sig. ที่คํานวณไดมีคามากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไว คือ α = 
.05  มี  2  ดาน แสดงวา พนักงานที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มีผลตอ
การเลือกเขาทํางานดานสังคม และดานนโยบายรัฐไมแตกตางกัน และพบวามีคา Sig. ที่คํานวณไดมี
คานอยกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไว คือ α = .05  มี  2  ดาน แสดงวา พนักงานที่มีอายุ
ตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มีผลตอการเลือกเขาทํางานดานเศรษฐกิจ และ
ดานความเปนอยูแตกตางกัน จึงไดทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ  Fisher’s LSD 
procedure  มีผลแสดงดังตาราง  29 – 30 ตอไปนี้ 
 
ตาราง  29  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มีผลตอ

การเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ดานเศรษฐกิจ จําแนกตามอายุ เปนรายคู ดวย
วิธี  Fisher’s LSD (Least Significant Difference) 

 
เศรษฐกิจ ไมเกิน 20 ป 21 – 30 ป 31 – 40 ป 41 ปขึ้นไป 

 
ไมเกิน 20 ป 
21 – 30 ป 
31 – 40 ป 
41 ปขึ้นไป 
 

   
 

.2276* 

 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

จากตาราง  29  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอม
ภายนอก ที่มีผลตอการเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ดานเศรษฐกิจ จําแนกตามอายุ 
เปนรายคู ดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา  คูที่แตกตางกันมี 1 คู คือ พนักงานที่มีอายุ 21 – 30 ป  มี
ความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มีผลตอการเลือกเขาทํางาน ดานเศรษฐกิจ มากกวา
พนักงานที่มีอายุ 31 – 40 ป (.2276)  
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ตาราง  30  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มีผลตอ
การเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ดานความเปนอยู จําแนกตามอายุ เปนรายคู 
ดวยวิธี  Fisher’s LSD (Least Significant Difference) 

 
ดานความเปนอยู ไมเกิน 20 ป 21 – 30 ป 31 – 40 ป 41 ปขึ้นไป 

 
ไมเกิน 20 ป 
21 – 30 ป 
31 – 40 ป 
41 ปขึ้นไป 
 

   
 
 

 
.8955* 
.8876* 
.7619* 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
   

 จากตาราง  30  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอม
ภายนอก ที่มีผลตอการเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ดานความเปนอยูจําแนกตาม
อายุ เปนรายคู ดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา  คูที่แตกตางกันมี 3 คู ไดแก 1) พนักงานที่มีอายุไมเกิน 
20 ป  มีความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มีผลตอการเลือกเขาทํางาน ดานความเปนอยู 
มากกวาพนักงานที่มีอายุ 41 ปขึ้นไป (.8955)  2) พนักงานที่มีอายุ 21 - 30 ป  มีความคิดเห็นตอปจจัย
แวดลอมภายนอก ที่มีผลตอการเลือกเขาทํางาน ดานความเปนอยู มากกวาพนักงานที่มีอายุ 41 ปขึ้น
ไป (.8876) และ 3) พนักงานที่มีอายุ 31 – 40 ป มีความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มีผลตอ
การเลือกเขาทํางาน ดานความเปนอยู มากกวาพนักงานที่มีอายุ 41 ปขึ้นไป (.7619)   
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ตาราง  31 การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มีผลตอการเลือกเขาทํางานของ
พนักงานระดับปฏิบัติการ จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
ระดับความคดิเห็น SS Df MS F Sig. 

 
1.  ดานเศรษฐกิจ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
2.  ดานสงัคม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3.  ดานนโยบายรัฐ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4.  ดานความเปนอยู 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
5. โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

 
 

1.489 
128.626 
130.115 

 
1.376 

88.223 
89.600 

 
0.482 

188.661 
189.142 

 
8.094 

250.754 
258.848 

 
0.947 

99.297 
100.244 

 
 

3 
341 
344 

 
3 

341 
344 

 
3 

341 
344 

 
3 

341 
344 

 
3 

341 
344 

 

 
 

0.496 
0.377 

 
 

0.459 
0.259 

 
 

0.161 
0.553 

 
 

2.698 
0.735 

 
 

0.316 
0.291 

 
 

1.316 
 
 
 

1.773 
 
 
 

0.290 
 
 
 

3.669 
 
 
 

1.084 
 

 
 

0.269 
 
 
 

0.152 
 
 
 

0.832 
 
 
 

0.013* 
 
 
 

0.356 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

จากตาราง  31  ผลการเปรียบเทียบดวยสถิติ One Way ANOVA  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ
ที่  .05  พบวาคา Sig. ที่คํานวณไดมีคามากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไว คือ α = .05       
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มี  3  ดาน แสดงวา  พนักงานที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มี
ผลตอการเลือกเขาทํางานดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และดานนโยบายรัฐไมแตกตางกัน และพบวามี
คา Sig. ที่คํานวณไดมีคานอยกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไว คือ α = .05  มี  1  ดาน  
แสดงวา  พนักงานที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มีผลตอ
การเลือกเขาทํางานดานความเปนอยูแตกตางกัน จึงไดทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ  
Fisher’s LSD procedure  มีผลแสดงดังตาราง 32  
 
ตาราง  32  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มีผลตอ

การเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ดานความเปนอยู จําแนกตามระดับการศึกษา 
เปนรายคู ดวยวิธี  Fisher’s LSD (Least Significant Difference) 

 
ดานความเปนอยู ประถมศึกษา มัธยมศึกษา/ 

ปวช. 
อนุปริญญา/ 

ปวส. 
ปริญญาตรี 

 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา/ ปวช. 
อนุปริญญา/ ปวส. 
ปริญญาตรี 
 

 
 

.9325* 

  
 

.2260* 
 

 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

 จากตาราง  32  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอม
ภายนอก ที่มีผลตอการเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ดานความเปนอยู จําแนกตาม
ระดับการศึกษา เปนรายคู ดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา  คูที่แตกตางกันมี 1 คู คือ พนักงานที่มีระดับ
การศึกษามัธยมศึกษา มีความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มีผลตอการเลือกเขาทํางาน ดาน
ความเปนอยู มากกวาพนักงานที่มีระดับการศึกษาประถมศึกษา (.9325) และมากกวาพนักงานที่มี
ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ ปวส. (.2260) 
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ตาราง  33 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มีผล
ตอการเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ จําแนกตามสถานภาพสมรส 

 
ระดับความคดิเห็น SS Df MS F Sig. 

 
1.  ดานเศรษฐกิจ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
2.  ดานสงัคม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3.  ดานนโยบายรัฐ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4.  ดานความเปนอยู 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
5. โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

 
 

2.837 
127.279 
130.115 

 
0.148 

89.452 
89.600 

 
1.141 

188.002 
189.142 

 
8.329 

250.519 
258.848 

 
2.119 

98.125 
100.244 

 
 

2 
342 
344 

 
2 

342 
344 

 
2 

342 
344 

 
2 

342 
344 

 
2 

342 
344 

 
 

1.418 
0.372 

 
 

0.074 
0.262 

 
 

0.570 
0.550 

 
 

4.165 
0.733 

 
 

1.059 
0.287 

 
 

3.811 
 
 
 

0.282 
 
 
 

1.037 
 
 
 

5.685 
 
 
 

3.692 

 
 

0.023* 
 
 
 

0.754 
 
 
 

0.355 
 
 
 

0.004* 
 
 
 

0.026* 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

จากตาราง  33  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางดวยสถิติ One Way ANOVA  ที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ  ที่  .05  พบวาคา Sig. ที่คํานวณไดมีคามากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่
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กําหนดไว คือ α = .05  มี  2  ดาน แสดงวา  พนักงานที่มีสถานภาพสมรสตางกัน มีความคิดเห็นตอ
ปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มีผลตอการเลือกเขาทํางานดานสังคม และดานนโยบายรัฐไมแตกตางกัน 
และพบวามีคา Sig. ที่คํานวณไดมีคานอยกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไว คือ α = .05    
มี  2  ดาน แสดงวา  พนักงานที่มีสถานภาพสมรสตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอก 
ที่มีผลตอการเลือกเขาทํางานดานเศรษฐกิจ และดานความเปนอยูแตกตางกัน จึงไดทดสอบความ
แตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ  Fisher’s LSD procedure  มีผลแสดงดังตาราง  34 - 35 ตอไปนี้ 
 
ตาราง  34  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มีผลตอ

การเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ดานเศรษฐกิจ จําแนกตามสถานภาพสมรส 
เปนรายคู ดวยวิธี  Fisher’s LSD (Least Significant Difference) 

 
ดานเศรษฐกิจ โสด สมรส อยาราง/หมาย 

 
โสด 
สมรส 
อยาราง/หมาย 
 

   
.4114* 

 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

 จากตาราง  34  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอม
ภายนอก ที่มีผลตอการเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ดานเศรษฐกิจ จําแนกตาม
สถานภาพสมรส เปนรายคู ดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา คูที่แตกตางกันมี 1 คู คือ พนักงานที่มี
สถานภาพโสดมีความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มีผลตอการเลือกเขาทํางาน ดาน
เศรษฐกิจ มากกวาพนักงานที่มีสถานภาพอยาราง/หมาย (.4114)  
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ตาราง  35  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มีผลตอ
การเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ดานความเปนอยู จําแนกตามสถานภาพ
สมรส เปนรายคู ดวยวิธี  Fisher’s LSD (Least Significant Difference) 

 
ดานความเปนอยู โสด สมรส อยาราง/หมาย 

 
โสด 
สมรส 
อยาราง/หมาย 
 

  
.3001* 

 
 
 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

 จากตาราง  35  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอม
ภายนอก ที่มีผลตอการเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ดานความเปนอยู จําแนกตาม
สถานภาพสมรส เปนรายคู ดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา  คูที่แตกตางกันมี 1 คู คือ  พนักงานที่มี
สถานภาพโสดมีความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มีผลตอการเลือกเขาทํางาน ดานความ
เปนอยู มากกวาพนักงานที่มีสถานภาพสมรส (.3001)  
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ตาราง  36 การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มีผลตอการเลือกเขาทํางานของ
พนักงานระดับปฏิบัติการ จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน 

 
ระดับความคดิเห็น SS Df MS F Sig. 

 
1.  ดานเศรษฐกิจ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
2.  ดานสงัคม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3.  ดานนโยบายรัฐ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4.  ดานความเปนอยู 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
5. โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

 
 

5.637 
124.479 
130.115 

 
2.320 

87.280 
89.600 

 
5.113 

184.029 
189.142 

 
11.093 

247.755 
258.848 

 
5.230 

95.014 
100.244 

 

 
 

3 
341 
344 

 
3 

341 
344 

 
3 

341 
344 

 
3 

341 
344 

 
3 

341 
344 

 

 
 

1.879 
0.365 

 
 

0.773 
0.256 

 
 

1.704 
0.540 

 
 

3.698 
0.727 

 
 

1.743 
0.279 

 
 

 
 

5.147 
 
 
 

3.021 
 
 
 

3.158 
 
 
 

5.090 
 
 
 

6.257 

 
 

0.002* 
 
 
 

0.030* 
 
 
 

0.025* 
 
 
 

0.002* 
 
 
 

0.000* 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

จากตาราง  36  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางดวยสถิติ One Way ANOVA  ที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ  ที่  .05  พบวาคา Sig. ที่คํานวณไดมีคามากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่
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กําหนดไว คือ α = .05  มี  4  ดาน แสดงวา พนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกัน มีความคิดเห็น
ตอปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มีผลตอการเลือกเขาทํางานดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานนโยบายรัฐ 
และดานความเปนอยูแตกตางกัน จึงไดทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ  Fisher’s LSD 
procedure  มีผลแสดงดังตาราง  37 - 40 ตอไปนี้ 
 
ตาราง  37  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มีผลตอ

การเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ดานเศรษฐกิจ จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอ
เดือน เปนรายคู ดวยวิธี  Fisher’s LSD (Least Significant Difference) 

 
ดานเศรษฐกิจ ไมเกิน 10,000 

บาท 
10,001 – 

15,000 บาท 
15,001 – 

20,000 บาท 
20,001  

บาทขึ้นไป 
 
ไมเกิน 10,000 บาท 
10,001 – 15,000 บาท 
15,001 – 20,000 บาท 
20,001 บาทขึ้นไป 
 

  
.2501* 

  

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

 จากตาราง  37  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอม
ภายนอก ที่มีผลตอการเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ดานเศรษฐกิจ จําแนกตาม
รายไดเฉลี่ยตอเดือน เปนรายคู ดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา  คูที่แตกตางกันมี 1 คู คือ พนักงานที่มี
รายไดเฉลี่ยตอเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มีผลตอการ
เลือกเขาทํางาน ดานเศรษฐกิจ มากกวาพนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,001 – 15,000 บาท 
(.2501)  
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ตาราง  38  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มีผลตอ
การเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ดานสังคม จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือน 
เปนรายคู ดวยวิธี  Fisher’s LSD (Least Significant Difference) 

 
ดานสังคม ไมเกิน 10,000 

บาท 
10,001 – 

15,000 บาท 
15,001 – 

20,000 บาท 
20,001  

บาทขึ้นไป 
 
ไมเกิน 10,000 บาท 
10,001 – 15,000 บาท 
15,001 – 20,000 บาท 
20,001 บาทขึ้นไป 
 

  
.1302* 

  
.5273* 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

 จากตาราง  38  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอม
ภายนอก ที่มีผลตอการเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ดานสังคม จําแนกตามรายได
เฉลี่ยตอเดือน เปนรายคู ดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา  คูที่แตกตางกันมี 1 คู คือ พนักงานที่มีรายได
เฉลี่ยตอเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มีผลตอการเลือกเขา
ทํางาน ดานสังคม มากกวาพนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,001 – 15,000 บาท (.1302) และ
มากกวาพนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 20,001 บาทขึ้นไป (.5273) 
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ตาราง  39  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มีผลตอ
การเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ดานนโยบายรัฐ จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอ
เดือน เปนรายคู ดวยวิธี  Fisher’s LSD (Least Significant Difference) 

 
ดานนโยบายรฐั ไมเกิน 10,000 

บาท 
10,001 – 

15,000 บาท 
15,001 – 

20,000 บาท 
20,001  

บาทขึ้นไป 
 
ไมเกิน 10,000 บาท 
10,001 – 15,000 บาท 
15,001 – 20,000 บาท 
20,001 บาทขึ้นไป 
 

  
.2409* 

  

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

 จากตาราง  39  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอม
ภายนอก ที่มีผลตอการเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ดานนโยบายรัฐ จําแนกตาม
รายไดเฉลี่ยตอเดือน เปนรายคู ดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา  คูที่แตกตางกันมี 1 คู คือ พนักงานที่มี
รายไดเฉลี่ยตอเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มีผลตอการ
เลือกเขาทํางาน ดานนโยบายรัฐ มากกวาพนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,001 – 15,000 บาท 
(.2409)  
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ตาราง  40  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มีผลตอ
การเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ดานความเปนอยู จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอ
เดือน เปนรายคู ดวยวิธี  Fisher’s LSD (Least Significant Difference) 

 
ดานความเปนอยู ไมเกิน 10,000 

บาท 
10,001 – 

15,000 บาท 
15,001 – 

20,000 บาท 
20,001  

บาทขึ้นไป 
 
ไมเกิน 10,000 บาท 
10,001 – 15,000 บาท 
15,001 – 20,000 บาท 
20,001 บาทขึ้นไป 
 

  
.3035* 

 
.5978* 

 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

 จากตาราง  40  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอม
ภายนอก ที่มีผลตอการเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ดานความเปนอยู จําแนกตาม
รายไดเฉลี่ยตอเดือน เปนรายคู ดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา  คูที่แตกตางกันมี 1 คู คือ พนักงานที่มี
รายไดเฉลี่ยตอเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มีผลตอการ
เลือกเขาทํางาน ดานความเปนอยู มากกวาพนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,001 – 15,000 บาท 
(.3035) และมากกวาพนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 15,001 – 20,000 บาท (.5978) 
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ตาราง  41 การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มีผลตอการเลือกเขาทํางานของ
พนักงานระดับปฏิบัติการ จําแนกตามอายุงาน 

 
ระดับความคดิเห็น SS Df MS F Sig. 

 
1.  ดานเศรษฐกิจ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
2.  ดานสงัคม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3.  ดานนโยบายรัฐ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4.  ดานความเปนอยู 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
5. โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

 
 

1.680 
128.435 
130.115 

 
0.397 

89.202 
89.600 

 
12.708 

176.435 
189.142 

 
8.029 

250.819 
258.848 

 
1.380 

98.864 
100.244 

 
 

3 
341 
344 

 
3 

341 
344 

 
3 

341 
344 

 
3 

341 
344 

 
3 

341 
344 

 

 
 

0.560 
0.377 

 
 

0.132 
0.262 

 
 

4.236 
0.517 

 
 

2.676 
0.736 

 
 

0.460 
0.290 

 
 

 
 

1.487 
 
 
 

0.506 
 
 
 

8.187 
 
 
 

3.639 
 
 
 

1.586 

 
 

0.218 
 
 
 

0.678 
 
 
 

0.000* 
 
 
 

0.013* 
 
 
 

0.192 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

จากตาราง  41  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางดวยสถิติ One Way ANOVA  ที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ  ที่  .05  พบวาคา Sig. ที่คํานวณไดมีคามากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่
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กําหนดไว คือ α = .05  มี  2  ดาน แสดงวา  พนักงานที่มีอายุงานตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัย
แวดลอมภายนอก ที่มีผลตอการเลือกเขาทํางานดานเศรษฐกิจ และดานสังคมไมแตกตางกัน และ
พบวามีคา Sig. ที่คํานวณไดมีคานอยกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไว คือ α = .05  มี  2  
ดาน  แสดงวา  พนักงานที่มีอายุงานตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มีผลตอการ
เลือกเขาทํางานดานนโยบายรัฐ และดานความเปนอยูแตกตางกัน จึงไดทดสอบความแตกตางเปน
รายคูดวยวิธีของ  Fisher’s LSD procedure  มีผลแสดงดังตาราง  42 - 43 ตอไปนี้ 

 
ตาราง  42  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มีผลตอ

การเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ดานนโยบายรัฐ จําแนกตามอายุงาน เปนราย
คู ดวยวิธี  Fisher’s LSD (Least Significant Difference) 

 
ระดับความคดิเห็น ต่ํากวา 1 ป 1 – 3 ป 4 – 6 ป 7 ปขึ้นไป 

 
ต่ํากวา 1 ป 
1 – 3 ป 
4 – 6 ป 
7 ปขึ้นไป 
 

 
 

.3382* 

.3684* 

.5515* 

 
 

  

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

 จากตาราง  42  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอม
ภายนอก ที่มีผลตอการเลือกเขาทํางานของพนักงาน ดานนโยบายรัฐ จําแนกตามอายุงาน เปนรายคู 
ดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา  คูที่แตกตางกันมี 3 คู ไดแก 1) พนักงานที่มีอายุงาน 1 -3 ป มีความ
คิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มีผลตอการเลือกเขาทํางาน ดานนโยบายรัฐ มากกวาพนักงานที่
มีอายุงานต่ํากวา 1 ป (.3382) 2) พนักงานที่มีอายุงาน 4 - 6 ป มีความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอม
ภายนอก ที่มีผลตอการเลือกเขาทํางาน ดานนโยบายรัฐ มากกวาพนักงานที่มีอายุงาน ต่ํากวา 1 ป 
(.3684) และ 3) พนักงานที่มีอายุงาน 7 ปขึ้นไป มีความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มีผลตอ
การเลือกเขาทํางาน ดานนโยบายรัฐ มากกวาพนักงานที่มีอายุงาน ต่ํากวา 1 ป (.5515)  
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ตาราง  43  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มีผลตอ
การเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ดานความเปนอยู จําแนกตามอายุงาน เปนราย
คู ดวยวิธี  Fisher’s LSD (Least Significant Difference) 

 
ระดับความคดิเห็น ต่ํากวา 1 ป 1 – 3 ป 4 – 6 ป 7 ปขึ้นไป 

 
ต่ํากวา 1 ป 
1 – 3 ป 
4 – 6 ป 
7 ปขึ้นไป 
 

 
 

.2589* 
 

.3587* 

 
 

 
 

.3349* 
 

.4348* 

 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

 จากตาราง  43  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอม
ภายนอก ที่มีผลตอการเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ดานความเปนอยู จําแนกตาม
อายุงาน เปนรายคู ดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา  คูที่แตกตางกันมี 2 คู ไดแก 1) พนักงานที่มีอายุงาน 
1 -3 ป มีความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มีผลตอการเลือกเขาทํางาน ดานความเปนอยู 
มากกวาพนักงานที่มีอายุงานต่ํากวา 1 ป (.2589) และมากกวาพนักงานที่มีอายุงาน 4 - 6 ป (.3349) 
และ 2) พนักงานที่มีอายุงาน 7 ปขึ้นไป มีความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มีผลตอการ
เลือกเขาทํางาน ดานความเปนอยู มากกวาพนักงานที่มีอายุงานต่ํากวา 1 ป (.3587) และมากกวา
พนักงานที่มีอายุงาน 4 - 6 ป (.4348) 
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ตาราง  44 การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มีผลตอการเลือกเขาทํางานของ
พนักงานระดับปฏิบัติการ จําแนกตามภูมิลําเนา 

 
ระดับความคดิเห็น SS Df MS F Sig. 

 
1.  ดานเศรษฐกิจ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
2.  ดานสงัคม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3.  ดานนโยบายรัฐ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4.  ดานความเปนอยู 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
5. โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

 
 

0.810 
129.305 
130.115 

 
4.474 

85.126 
89.600 

 
2.124 

187.018 
189.142 

 
2.782 

256.066 
258.848 

 
1.537 

98.707 
100.244 

 
 

3 
341 
344 

 
3 

341 
344 

 
3 

341 
344 

 
3 

341 
344 

 
3 

341 
344 

 

 
 

0.270 
0.379 

 
 

1.491 
0.250 

 
 

0.708 
0.548 

 
 

0.927 
0.751 

 
 

0.512 
0.289 

 
 

0.712 
 
 
 

5.973 
 
 
 

1.291 
 
 
 

1.235 
 
 
 

1.770 

 
 

0.545 
 
 
 

0.001* 
 
 
 

0.277 
 
 
 

0.297 
 
 
 

0.153 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

จากตาราง  44  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางดวยสถิติ One Way ANOVA  ที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ  ที่  .05  พบวาคา Sig. ที่คํานวณไดมีคามากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่
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กําหนดไว คือ α = .05  มี  3  ดาน แสดงวา  พนักงานที่มีภูมิลําเนาตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัย
แวดลอมภายนอก ที่มีผลตอการเลือกเขาทํางานดานเศรษฐกิจ ดานนโยบายรัฐ และดานความเปนอยู 
ไมแตกตางกัน และพบวามีคา Sig. ที่คํานวณไดมีคานอยกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไว 
คือ α = .05  มี  1  ดาน แสดงวา พนักงานที่มีภูมิลําเนาตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอม
ภายนอก ที่มีผลตอการเลือกเขาทํางานดานสังคมแตกตางกัน จึงไดทดสอบความแตกตางเปนรายคู
ดวยวิธีของ  Fisher’s LSD procedure  มีผลแสดงดังตาราง 45  

 
ตาราง  45  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มีผลตอ

การเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ดานสังคม จําแนกตามภูมิลําเนา เปนรายคู 
ดวยวิธี  Fisher’s LSD (Least Significant Difference) 

 
ดานสังคม ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ภาคตะวันออก 

 
ภาคกลาง 
ภาคเหนือ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคตะวันออก 
 

 
 
 

 
.3326* 

 
 

.4571* 

 
.1649* 

 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

 จากตาราง  45  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอม
ภายนอก ที่มีผลตอการเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ดานสังคม จําแนกตาม
ภูมิลําเนา เปนรายคู ดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา  คูที่แตกตางกันมี 2 คู ไดแก 1) พนักงานที่มี
ภูมิลําเนาอยูภาคกลาง มีความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มีผลตอการเลือกเขาทํางาน ดาน
สังคม มากกวาพนักงานที่มีภูมิลําเนาอยูภาคเหนือ (.3326) และมากกวาพนักงานที่มีภูมิลําเนาอยูภาค
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (.1649)  และ 2) พนักงานที่มีภูมิลําเนาภาคตะวันออก มีความคิดเห็นตอ
ปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มีผลตอการเลือกเขาทํางาน ดานสังคม มากกวาพนักงานที่มีภูมิลําเนาอยู
ภาคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (.4571)   
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ตอนที่ 6  การเปรียบเทียบการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ จําแนกตาม
ปจจัยสวนบุคคลของพนักงานระดับปฏิบัติการ 

 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของพนักงานระดับปฏิบัติการ มีสมมติฐานเพื่อการทดสอบ 
และผลการเปรียบเทียบแสดงดังตาราง 46  - 63 
 H0  :  พนักงานระดับปฏิบัติการที่มีปจจัยสวนบุคคลตางกัน มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางาน
ไมแตกตางกัน 
 H1  :  พนักงานระดับปฏิบัติการที่มีปจจัยสวนบุคคลตางกัน มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางาน 
แตกตางกัน 
 
ตาราง 46   การเปรียบเทียบการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ จําแนกตาม

เพศ 
 
 

ระดับการตัดสนิใจ 
เพศ 

t Sig. ชาย (n = 75) หญิง (n = 270) 
X  S.D. X  S.D. 

 
1.  ความสําเร็จในการทํางาน 
2.  การยอมรับนับถือ 
3.   ลักษณะงาน 
4.  โอกาสทีจ่ะไดรับความกาวหนา 
      ในอนาคต 
5.  ดานผลตอบแทน 
6.  ดานสัมพันธภาพในการทาํงาน 
                 โดยรวม    
       

 
3.50 
3.22 
3.56 
3.19 

 
3.57 
3.54 
3.43 

 
0.40 
0.42 
0.44 
0.66 

 
0.94 
0.53 
0.45 

 
3.60 
3.43 
3.56 
3.34 

 
3.57 
3.50 
3.50 

 
0.65 
0.75 
0.69 
0.82 

 
0.97 
0.75 
0.65 

 
-1.337 
-2.312 
0.021 
-1.640 

 
.054 
0.436 
-0.872 

 
0.182 
0.021* 
0.983 
0.103 

 
0.957 
0.663 
0.384 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
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จากตาราง 46  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางาน
ของพนักงานระดับปฏิบัติการ จําแนกตามเพศของพนักงาน ดวยคาสถิติ Independent t-test ที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่  .05  พบวาคา Sig. ที่คํานวณไดมีคามากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่
กําหนดไว คือ α = .05  มี 5 ดาน แสดงวา  พนักงานที่มีเพศตางกัน มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางาน
ดานความสําเร็จในการทํางาน ดานลักษณะงาน ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต ดาน
ผลตอบแทน และดานสัมพันธภาพในการทํางานไมแตกตางกัน และพบวามีคา Sig. ที่คํานวณไดมีคา
นอยกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไว คือ α = .05  มี  1  ดาน แสดงวา พนักงานที่มีเพศ
ตางกัน มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางานดานการยอมรับนับถือแตกตางกัน 
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ตาราง  47 การเปรียบเทียบการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ จําแนกตาม
อายุ 

 
ระดับการตัดสินใจ SS Df MS F Sig. 

 
1.  ดานความสําเร็จในการทํางาน 
               ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

2.  ดานการยอมรับนับถือ 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3.  ดานลักษณะงาน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4.  ดานโอกาสที่จะไดรับ
ความกาวหนาในอนาคต 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
5. ดานผลตอบแทน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 
 

2.693 
122.261 
124.954 

 
2.615 

165.753 
168.368 

 
5.991 

137.739 
143.730 

 
 

8.801 
205.114 
213.915 

 
19.049 

299.441 
318.489 

 

 
 

3 
341 
344 

 
3 

341 
344 

 
3 

341 
344 

 
 

3 
341 
344 

 
3 

341 
344 

 
 

 
 

0.898 
0.359 

 
 

0.872 
0.486 

 
 

1.997 
0.404 

 
 
 

2.934 
0.602 

 
 

6.350 
0.878 

 
 

2.504 
 
 
 

1.793 
 
 
 

4.944 
 
 
 
 

4.877 
 
 
 

7.231 

 
 

.059 
 
 
 

0.148 
 
 
 

0.002* 
 
 
 
 

0.002* 
 
 
 

0.000* 
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ตาราง 47 (ตอ) 
 

ระดับการตัดสินใจ SS Df MS F Sig. 
 
6.  ดานสัมพนัธภาพในการ
ทํางาน 
               ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

7.  โดยรวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

 
 
 

2.332 
169.785 
172.116 

 
3.950 

123.525 
127.475 

 

 
 
 

3 
341 
344 

 
3 

341 
344 

 

 
 
 

0.777 
0.498 

 
 

1.317 
0.362 

 
 
 

1.561 
 
 
 

3.635 

 
 
 

0.199 
 
 
 

0.013* 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
จากตาราง  47  ผลการเปรียบเทียบดวยสถิติ One Way ANOVA  ที่ระดับนัยสําคัญทาง

สถิติ  ที่  .05  พบวาคา Sig. ที่คํานวณไดมีคามากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไว คือ α 
= .05  มี  3  ดาน แสดงวา  พนักงานที่มีอายุตางกัน มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางานดานความสําเร็จใน
การทํางาน ดานการยอมรับนับถือ และดานสัมพันธภาพในการทํางานไมแตกตางกัน และพบวามีคา 
Sig. ที่คํานวณไดมีคานอยกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไว คือ α = .05  มี  3  ดาน แสดง
วา พนักงานที่มีอายุตางกัน มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางานดานลักษณะงาน ดานโอกาสที่จะไดรับ
ความกาวหนาในอนาคต และดานผลตอบแทนแตกตางกัน จึงไดทดสอบความแตกตางเปนรายคู
ดวยวิธีของ  Fisher’s LSD procedure  มีผลแสดงดังตาราง  48 - 50  
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ตาราง  48  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ ดานลักษณะงาน จําแนกตามอายุ เปนรายคู ดวยวิธี  Fisher’s LSD (Least Significant 
Difference) 

 
ดานลักษณะงาน ไมเกิน 20 ป 21 – 30 ป 31 – 40 ป 41 ปขึ้นไป 

 
ไมเกิน 20 ป 
21 – 30 ป 
31 – 40 ป 
41 ปขึ้นไป 
 

 
 

.2919* 

  
 

.2038* 
 
 

 
 

.5419* 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

จากตาราง  48  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของ
พนักงานระดับปฏิบัติการ ดานลักษณะงาน จําแนกตามอายุ เปนรายคู ดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา  
คูที่แตกตางกันมี 1 คู คือ พนักงานที่มีอายุ 21 – 30 ป  มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางาน ดานลักษณะ
งาน มากกวาพนักงานที่มีอายุไมเกิน 20 ป (.2919) มากกวาพนักงานที่มีอายุ 31 – 40  ป (.2038) และ
มากกวาพนักงานที่มีอายุ41 ปขึ้นไป (.5419)  
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ตาราง  49  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต จําแนกตามอายุ เปนรายคู ดวยวิธี  
Fisher’s LSD (Least Significant Difference) 

 
ดานโอกาสทีจ่ะไดรับ
ความกาวหนาในอนาคต 

ไมเกิน 20 ป 21 – 30 ป 31 – 40 ป 41 ปขึ้นไป 

 
ไมเกิน 20 ป 
21 – 30 ป 
31 – 40 ป 
41 ปขึ้นไป 
 

 
 

.4719* 

.4591* 

   

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

 จากตาราง  49  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของ
พนักงานระดับปฏิบัติการ ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต จําแนกตามอายุ เปนรายคู 
ดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา  คูที่แตกตางกันมี 2 คู ไดแก 1) พนักงานที่มีอายุ 21 – 30 ป  มีการ
ตัดสินใจเลือกเขาทํางาน ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต มากกวาพนักงานที่มีอายุไม
เกิน 20 ป (.4719) และ 2) พนักงานที่มีอายุ 31 – 40 ป มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางาน ดานโอกาสที่จะ
ไดรับความกาวหนาในอนาคต มากกวาพนักงานที่มีอายุไมเกิน 20 ป (.4591) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 114

ตาราง  50  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ ดานผลตอบแทน จําแนกตามอายุ เปนรายคู ดวยวิธี  Fisher’s LSD (Least Significant 
Difference) 

 
ดานผลตอบแทน ไมเกิน 20 ป 21 – 30 ป 31 – 40 ป 41 ปขึ้นไป 

 
ไมเกิน 20 ป 
21 – 30 ป 
31 – 40 ป 
41 ปขึ้นไป 
 

 
 

.6395* 

.7667* 

   

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

 จากตาราง  50  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของ
พนักงานระดับปฏิบัติการ ดานผลตอบแทน จําแนกตามอายุ เปนรายคู ดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา  
คูที่แตกตางกันมี 2 คู ไดแก 1) พนักงานที่มีอายุ 21 – 30 ป  มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางาน ดาน
ผลตอบแทน มากกวาพนักงานที่มีอายุไมเกิน 20 ป (.6395) และ 2) พนักงานที่มีอายุ 31 – 40 ป มีการ
ตัดสินใจเลือกเขาทํางาน ดานผลตอบแทน มากกวาพนักงานที่มีอายุไมเกิน 20 ป (.7667) 
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ตาราง  51 การเปรียบเทียบการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ จําแนกตาม
ระดับการศึกษา 

 
ระดับการตัดสินใจ SS Df MS F Sig. 

 
1.  ดานความสําเร็จในการทํางาน 
               ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

2.  ดานการยอมรับนับถือ 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3.  ดานลักษณะงาน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4.  ดานโอกาสที่จะไดรับ
ความกาวหนาในอนาคต 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
5. ดานผลตอบแทน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 
 

0.691 
124.263 
124.954 

 
1.777 

166.590 
168.368 

 
2.279 

141.451 
143.730 

 
 

1.623 
212.292 
213.915 

 
9.920 

308.570 
318.489 

 

 
 

3 
341 
344 

 
3 

341 
344 

 
3 

341 
344 

 
 

3 
341 
344 

 
3 

341 
344 

 

 
 

0.230 
0.364 

 
 

0.592 
0.489 

 
 

0.760 
0.415 

 
 
 

0.541 
0.623 

 
 

3.307 
0.905 

 
 

0.632 
 
 
 

1.213 
 
 
 

1.831 
 
 
 
 

0.869 
 
 
 

3.654 
 

 
 

0.595 
 
 
 

0.305 
 
 
 

0.141 
 
 
 
 

0.457 
 
 
 

0.013* 

 
 

 

 
 



 116

ตาราง 51 (ตอ) 
 

ระดับการตัดสินใจ SS Df MS F Sig. 
 
6.  ดานสัมพนัธภาพในการ
ทํางาน 
               ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

7.  โดยรวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

 
 
 

7.953 
164.163 
172.116 

 
1.930 

125.545 
127.475 

 
 
 

3 
341 
344 

 
3 

341 
344 

 
 
 

2.651 
0.481 

 
 

0.643 
0.368 

 
 
 

5.507 
 
 
 

1.747 

 
 
 

0.001* 
 
 
 

0.157 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
จากตาราง  51  ผลการเปรียบเทียบดวยสถิติ One Way ANOVA  ที่ระดับนัยสําคัญทาง

สถิติ  ที่  .05  พบวาคา Sig. ที่คํานวณไดมีคามากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไว คือ α 
= .05 มี  4  ดาน แสดงวา  พนักงานที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางานดาน
ความสําเร็จในการทํางาน  ดานการยอมรับนับถือ  ดานลักษณะงาน และดานโอกาสที่จะไดรับ
ความกาวหนาในอนาคตไมแตกตางกัน และพบวามีคา Sig. ที่คํานวณไดมีคานอยกวาคาระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไว คือ α = .05  มี  2  ดาน แสดงวา  พนักงานที่มีระดับการศึกษาตางกัน 
มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางานดานผลตอบแทน และดานสัมพันธภาพในการทํางานแตกตางกัน จึงได
ทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ  Fisher’s LSD procedure  มีผลแสดงดังตาราง  52 - 53  
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ตาราง  52  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ ดานผลตอบแทน จําแนกตามระดับการศึกษา เปนรายคู ดวยวิธี  Fisher’s LSD 
(Least Significant Difference) 

 
ดานผลตอบแทน ประถมศึกษา มัธยมศึกษา/

ปวช. 
อนุปริญญา/

ปวส. 
ปริญญาตรี 

 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 
ปริญญาตรี 
 

   
 

.2625* 
 

 
 

.4656* 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

จากตาราง  52  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของ
พนักงานระดับปฏิบัติการ ดานผลตอบแทน จําแนกตามระดับการศึกษา เปนรายคู ดวยวิธี  Fisher’s 
LSD พบวา  คูที่แตกตางกันมี 1 คู คือ พนักงานที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษา/ปวช.  มีการตัดสินใจ
เลือกเขาทํางาน ดานผลตอบแทน มากกวาพนักงานที่มีระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส. (.2625) 
และมากกวาพนักงานที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี (.4656) 
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ตาราง  53  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ ดานสัมพันธภาพในการทํางาน จําแนกตามระดับการศึกษา เปนรายคู ดวยวิธี  
Fisher’s LSD (Least Significant Difference) 

 
ดานสัมพันธภาพ 
ในการทํางาน 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา/
ปวช. 

อนุปริญญา/
ปวส. 

ปริญญาตรี 

 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 
ปริญญาตรี 
 

 
 

1.0639* 
1.0187* 
.7600* 

   
 

.3039* 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

 จากตาราง  53  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของ
พนักงานระดับปฏิบัติการ ดานสัมพันธภาพในการทํางาน จําแนกตามระดับการศึกษา เปนรายคู ดวย
วิธี  Fisher’s LSD พบวา  คูที่แตกตางกันมี 3 คู ไดแก 1) พนักงานที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษา/
ปวช.  มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางาน ดานสัมพันธภาพในการทํางาน มากกวาพนักงานที่มีระดับ
การศึกษาประถมศึกษา (1.0639) และมากกวาพนักงานที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี (.3039) 2) 
พนักงานที่มีระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส. มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางาน ดานสัมพันธภาพใน
การทํางาน มากกวาพนักงานที่มีระดับการศึกษาประถมศึกษา (1.0187) และ 3) พนักงานที่มีระดับ
การศึกษาปริญญาตรี มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางาน ดานสัมพันธภาพในการทํางาน มากกวาพนักงาน
ที่มีระดับการศึกษาประถมศึกษา (0.7600) 
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ตาราง  54 การเปรียบเทียบการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ จําแนกตาม
สถานภาพสมรส 

 
ระดับการตัดสินใจ SS Df MS F Sig. 

 
1.  ดานความสําเร็จในการทํางาน 
               ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

2.  ดานการยอมรับนับถือ 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3.  ดานลักษณะงาน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4.  ดานโอกาสที่จะไดรับ
ความกาวหนาในอนาคต 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
5. ดานผลตอบแทน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 
 

0.965 
123.988 
124.954 

 
1.587 

166.781 
168.368 

 
0.404 

143.327 
143.730 

 
 

0.953 
212.962 
213.915 

 
2.071 

316.418 
318.489 

 
 

 
 

2 
342 
344 

 
2 

342 
344 

 
2 

342 
344 

 
 

2 
342 
344 

 
2 

342 
344 

 
 

0.483 
0.363 

 
 

0.793 
0.488 

 
 

0.202 
0.419 

 
 
 

0.477 
0.623 

 
 

1.035 
0.925 

 

 
 

1.331 
 
 
 

1.627 
 
 
 

0.482 
 
 
 
 

0.765 
 
 
 

1.119 

 
 

0.265 
 
 
 

0.198 
 
 
 

0.618 
 
 
 
 

0.466 
 
 
 

0.328 

 
 

 
 



 120

ตาราง 54  (ตอ) 
 

ระดับการตัดสินใจ SS Df MS F Sig. 
 
6.  ดานสัมพนัธภาพในการ
ทํางาน 
               ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

7.  โดยรวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

 
 
 

0.699 
171.417 
172.116 

 
0.082 

0.127.393 
127.475 

 

 
 
 

2 
342 
344 

 
2 

342 
344 

 
 
 

0.350 
0.501 

 
 

0.041 
0.372 

 
 
 

0.698 
 
 
 

0.111 

 
 
 

0.498 
 
 
 

0.895 

 
จากตาราง  54  ผลการเปรียบเทียบดวยสถิติ One Way ANOVA  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  

ที่  .05  พบวาคา Sig. ที่คํานวณไดมีคามากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไว คือ α = .05  
มี  6  ดาน ไดแก ดานความสําเร็จในการทํางาน  ดานการยอมรับนับถือ  ดานลักษณะงาน ดาน
โอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต  ดานผลตอบแทน และดานสัมพันธภาพในการทํางาน 
แสดงวา  พนักงานที่มีสถานภาพสมรสตางกัน มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางานไมแตกตางกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 121

ตาราง  55 การเปรียบเทียบการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ จําแนกตาม
รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

 
ระดับการตัดสินใจ SS Df MS F Sig. 

 
1.  ดานความสําเร็จในการทํางาน 
               ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

2.  ดานการยอมรับนับถือ 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3.  ดานลักษณะงาน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4.  ดานโอกาสที่จะไดรับ
ความกาวหนาในอนาคต 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
5. ดานผลตอบแทน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 
 

0.563 
124.390 
124.954 

 
0.533 

167.835 
168.368 

 
1.443 

142.287 
143.730 

 
 

10.063 
203.852 
213.915 

 
23.047 

295.443 
318.489 

 

 
 

3 
341 
344 

 
3 

341 
344 

 
3 

341 
344 

 
 

3 
341 
344 

 
3 

341 
344 

 
 

0.188 
0.365 

 
 

0.178 
0.492 

 
 

0.481 
0.417 

 
 
 

3.354 
0.598 

 
 

7.682 
0.866 

 

 
 

0.515 
 
 
 

0.361 
 
 
 

1.153 
 
 
 
 

5.611 
 
 
 

8.867 
 

 
 

0.672 
 
 
 

0.781 
 
 
 

0.328 
 
 
 
 

0.001* 
 
 
 

0.000* 
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ตาราง  55 (ตอ) 
 

ระดับการตัดสินใจ SS Df MS F Sig. 
 
6.  ดานสัมพนัธภาพในการ
ทํางาน 
               ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

7.  โดยรวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

 
 
 

2.837 
169.280 
172.116 

 
3.532 

123.943 
127.475 

 
 
 

3 
341 
344 

 
3 

341 
344 

 
 
 

0.946 
0.496 

 
 

1.177 
0.363 

 
 
 

1.905 
 
 
 

3.239 

 
 
 

0.129 
 
 
 

0.022* 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
จากตาราง  55  ผลการเปรียบเทียบดวยสถิติ One Way ANOVA  ที่ระดับนัยสําคัญทาง

สถิติ  ที่  .05  พบวาคา Sig. ที่คํานวณไดมีคามากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไว คือ α 
= .05  มี  4  ดาน  แสดงวา  พนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกัน มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางาน
ดานความสําเร็จในการทํางาน  ดานการยอมรับนับถือ  ดานลักษณะงาน และดานสัมพันธภาพใน
การทํางานไมแตกตางกัน และพบวามีคา Sig. ที่คํานวณไดมีคานอยกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่
กําหนดไว คือ α = .05  มี  2  ดาน แสดงวา  พนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกัน มีการตัดสินใจ
เลือกเขาทํางานดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต  ดานผลตอบแทนแตกตางกัน จึงได
ทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ  Fisher’s LSD procedure  มีผลแสดงดังตาราง  56 - 57  
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ตาราง  56  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน เปน
รายคู ดวยวิธี  Fisher’s LSD (Least Significant Difference) 

 
ดานโอกาสทีจ่ะไดรับ
ความกาวหนาในอนาคต 

ไมเกิน 10,000 
บาท 

10,001 – 
15,000 บาท 

15,001 – 
20,000 บาท 

20,001 บาท     
ขึ้นไป 

 
ไมเกิน 10,000 บาท 
10,001 – 15,000 บาท 
15,001 – 20,000 บาท 
20,001 บาทขึ้นไป 
 

  
.3310* 

  

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

 จากตาราง  56  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของ
พนักงานระดับปฏิบัติการ ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอ
เดือน เปนรายคู ดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา  คูที่แตกตางกันมี 1 คู คือ พนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอ
เดือนไมเกิน 10,000 บาท มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางาน ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาใน
อนาคต มากกวาพนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน10,001 – 15,000 บาท (.3310)  
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ตาราง  57  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ ดานผลตอบแทน จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน เปนรายคู ดวยวิธี  Fisher’s LSD 
(Least Significant Difference) 

 
ดานผลตอบแทน ไมเกิน  

10,000 บาท 
10,001 – 

15,000 บาท 
15,001 – 

20,000 บาท 
20,001 บาท     

ขึ้นไป 
 
ไมเกิน 10,000 บาท 
10,001 – 15,000 บาท 
15,001 – 20,000 บาท 
20,001 บาทขึ้นไป 
 

  
.4477* 

 
 

1.0029* 
 

 
.7226* 

 
 

1.2778* 

 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

 จากตาราง  57  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของ
พนักงานระดับปฏิบัติการ ดานผลตอบแทน จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือน เปนรายคู ดวยวิธี  
Fisher’s LSD พบวา  คูที่แตกตางกันมี 2 คู ไดแก 1) พนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนไมเกิน 10,000 
บาท มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางาน ดานผลตอบแทน มากกวาพนักงานที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน
10,001 – 15,000 บาท (.4477) และมากกวาพนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 15,001 – 20,000 บาท 
(.7226) และ 2) พนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน20,001 บาทขึ้นไป มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางาน 
ดานผลตอบแทน มากกวาพนักงานที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 10,001 – 15,000 บาท (1.0029) และ
มากกวาพนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 115,001 – 20,000 บาท (1.2778) 
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ตาราง  58 การเปรียบเทียบการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ จําแนกตาม
อายุงาน 

 
ระดับการตัดสินใจ SS Df MS F Sig. 

 
1.  ดานความสําเร็จในการทํางาน 
               ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

2.  ดานการยอมรับนับถือ 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3.  ดานลักษณะงาน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4.  ดานโอกาสที่จะไดรับ
ความกาวหนาในอนาคต 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
5. ดานผลตอบแทน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 
 

5.493 
119.461 
124.954 

 
11.643 

156.724 
168.368 

 
3.136 

140.594 
143.730 

 
 

12.942 
200.973 
213.915 

 
20.568 

297.921 
318.489 

 

 
 

3 
341 
344 

 
3 

341 
344 

 
3 

341 
344 

 
 

3 
341 
344 

 
3 

341 
344 

 
 

 
 

1.831 
0.350 

 
 

3.881 
0.460 

 
 

1.045 
0.412 

 
 
 

4.314 
0.589 

 
 

6.856 
0.874 

 
 
 

 
 

5.227 
 
 
 

8.444 
 
 
 

2.535 
 
 
 
 

7.319 
 
 
 

7.847 

 
 

0.002* 
 
 
 

0.000* 
 
 
 

0.057 
 
 
 
 

0.000* 
 
 
 

0.000* 
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ตาราง 58 (ตอ) 
 

ระดับการตัดสินใจ SS Df MS F Sig. 
 
6.  ดานสัมพนัธภาพในการ
ทํางาน 
               ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

7.  โดยรวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

 
 
 

1.404 
170.712 
172.116 

 
7.042 

120.433 
127.475 

 
 
 

3 
341 
344 

 
3 

341 
344 

 

 
 
 

0.468 
0.501 

 
 

2.347 
0.353 

 
 
 

0.935 
 
 
 

6.647 

 
 
 

0.424 
 
 
 

0.000* 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
จากตาราง  58  ผลการเปรียบเทียบดวยสถิติ One Way ANOVA  ที่ระดับนัยสําคัญทาง

สถิติ  ที่  .05  พบวาคา Sig. ที่คํานวณไดมีคามากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไว คือ α 
= .05  มี  2  ดาน แสดงวา  พนักงานที่มีอายุงานตางกัน มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางานดานลักษณะ
งาน และดานสัมพันธภาพในการทํางานไมแตกตางกัน และพบวามีคา Sig. ที่คํานวณไดมีคานอยกวา
คาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไว คือ α = .05  มี  4  ดาน แสดงวา  พนักงานที่มีอายุงาน
ตางกัน มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางานดานความสําเร็จในการทํางาน ดานการยอมรับนับถือ ดาน
โอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต  และดานผลตอบแทนแตกตางกัน จึงไดทดสอบความ
แตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ  Fisher’s LSD procedure  มีผลแสดงดังตาราง  59 - 62  
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ตาราง  59  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ ดานความสําเร็จในการทํางาน จําแนกอายุงาน เปนรายคู ดวยวิธี  Fisher’s LSD 
(Least Significant Difference) 

 
ดานความสําเร็จ 
ในการทํางาน   

ต่ํากวา 1 ป 1 – 3 ป 4 – 6 ป 7 ปขึ้นไป 

 
ต่ํากวา  1 ป 
1 – 3 ป 
4 – 6 ป 
7 ปขึ้นไป 
 

 
 

.2139* 

.2215* 

.3876* 

 
 

  

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

 จากตาราง  59  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของ
พนักงานระดับปฏิบัติการ ดานความสําเร็จในการทํางาน จําแนกตามอายุงาน เปนรายคู ดวยวิธี  
Fisher’s LSD พบวา  คูที่แตกตางกันมี 3 คู ไดแก 1) พนักงานที่มีอายุงาน 1 – 3 ป มีการตัดสินใจ
เลือกเขาทํางาน ดานความสําเร็จในการทํางาน มากกวาพนักงานที่มีอายุงานต่ํากวา 1 ป (.2139) 2) 
พนักงานที่มีอายุงาน 4 – 6 ป มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางาน ดานความสําเร็จในการทํางาน มากกวา
พนักงานที่มีอายุงานต่ํากวา 1 ป (.2215) และ 3) พนักงานที่มีอายุงาน 7 ปขึ้นไป มีการตัดสินใจเลือก
เขาทํางาน ดานความสําเร็จในการทํางาน  มากกวาพนักงานที่มีอายุงานต่ํากวา 1 ป (.3876)  
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ตาราง  60  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ ดานการยอมรับนับถือ จําแนกอายุงาน เปนรายคู ดวยวิธี  Fisher’s LSD (Least 
Significant Difference) 

 
ดานการยอมรบันับถือ   ต่ํากวา 1 ป 1 – 3 ป 4 – 6 ป 7 ปขึ้นไป 

 
ต่ํากวา  1 ป 
1 – 3 ป 
4 – 6 ป 
7 ปขึ้นไป 
 

 
 

.3252* 

.4098* 

.4679* 
 

 
 

  

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

 จากตาราง  60  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของ
พนักงานระดับปฏิบัติการ ดานการยอมรับนับถือ จําแนกตามอายุงาน เปนรายคู ดวยวิธี  Fisher’s 
LSD พบวา  คูที่แตกตางกันมี 3 คู ไดแก 1) พนักงานที่มีอายุงาน 1 – 3 ป มีการตัดสินใจเลือกเขา
ทํางาน ดานการยอมรับนับถือ มากกวาพนักงานที่มีอายุงานต่ํากวา 1 ป (.3252) 2) พนักงานที่มีอายุ
งาน 4 – 6 ป มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางาน ดานการยอมรับนับถือ มากกวาพนักงานที่มีอายุงานต่ํา
กวา 1 ป (.4098) และ 3) พนักงานที่มีอายุงาน 7 ปขึ้นไป มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางาน ดานการ
ยอมรับนับถือ มากกวาพนักงานที่มีอายุงานต่ํากวา 1 ป (.4679)  
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ตาราง  61  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต จําแนกอายุงาน เปนรายคู ดวยวิธี  
Fisher’s LSD (Least Significant Difference) 

 
ดานโอกาสทีจ่ะไดรับ
ความกาวหนาในอนาคต 

ต่ํากวา 1 ป 1 – 3 ป 4 – 6 ป 7 ปขึ้นไป 

 
ต่ํากวา  1 ป 
1 – 3 ป 
4 – 6 ป 
7 ปขึ้นไป 
 

 
 

.3227* 

.2852* 

.6246* 

 
 

  

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

 จากตาราง  61  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของ
พนักงานระดับปฏิบัติการ ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต จําแนกตามอายุงาน เปน
รายคู ดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา  คูที่แตกตางกันมี 3 คู ไดแก 1) พนักงานที่มีอายุงาน 1 – 3 ป มี
การตัดสินใจเลือกเขาทํางาน ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต มากกวาพนักงานที่มีอายุ
งานต่ํากวา 1 ป (.3227) 2) พนักงานที่มีอายุงาน 4 – 6 ป มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางาน ดานโอกาสที่
จะไดรับความกาวหนาในอนาคต มากกวาพนักงานที่มีอายุงานต่ํากวา 1 ป (.2852) และ 3) พนักงาน
ที่มีอายุงาน 7 ปขึ้นไป มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางาน ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต 
มากกวาพนักงานที่มีอายุงานต่ํากวา 1 ป (.6246)  
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ตาราง 62  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ ดานผลตอบแทน จําแนกอายุงาน เปนรายคู ดวยวิธี  Fisher’s LSD (Least 
Significant Difference) 

 
ดานผลตอบแทน ต่ํากวา 1 ป 1 – 3 ป 4 – 6 ป 7 ปขึ้นไป 

 
ต่ํากวา  1 ป 
1 – 3 ป 
4 – 6 ป 
7 ปขึ้นไป 
 

 
 

.2341* 
 

.9062* 

 
 
 
 

.6721* 

 
 
 
 

.6070* 

 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

 จากตาราง  62  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของ
พนักงานระดับปฏิบัติการ ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต จําแนกตามอายุงาน เปน
รายคู ดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา  คูที่แตกตางกันมี 2 คู ไดแก 1) พนักงานที่มีอายุงาน 1 – 3 ป มี
การตัดสินใจเลือกเขาทํางาน ดานผลตอบแทน มากกวาพนักงานที่มีอายุงานต่ํากวา 1 ป (.2341) และ 
2) พนักงานที่มีอายุงาน 7 ปขึ้นไป มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางาน ดานผลตอบแทน มากกวา
พนักงานที่มีอายุงานต่ํากวา 1 ป (.9062) มากกวาพนักงานที่มีอายุงาน 1 – 3 ป (.6721) และมากกวา
พนักงานที่มีอายุงาน 4 – 6 ป (.6070) 
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ตาราง  63 การเปรียบเทียบการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ จําแนกตาม
ภูมิลําเนา 

 
ระดับการตัดสินใจ SS Df MS F Sig. 

 
1.  ดานความสําเร็จในการทํางาน 
               ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

2.  ดานการยอมรับนับถือ 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3.  ดานลักษณะงาน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4.  ดานโอกาสที่จะไดรับ
ความกาวหนาในอนาคต 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
5. ดานผลตอบแทน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 
 

0.812 
124.142 
124.954 

 
0.593 

167.774 
168.368 

 
0.678 

143.053 
143.730 

 
 

1.053 
212.856 
213.915 

 
2.937 

315.552 
318.489 

 

 
 

3 
341 
344 

 
3 

341 
344 

 
3 

341 
344 

 
 

3 
341 
344 

 
3 

341 
344 

 

 
 

0.271 
0.364 

 
 

0.198 
0.492 

 
 

0.226 
0.420 

 
 
 

0.353 
0.624 

 
 

0.979 
0.925 

 

 
 

0.744 
 
 
 

0.402 
 
 
 

0.539 
 
 
 
 

0.565 
 
 
 

1.058 

 
 

0.527 
 
 
 

0.752 
 
 
 

0.656 
 
 
 
 

0.638 
 
 
 

0.367 
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ตาราง 63 (ตอ) 
 

ระดับการตัดสินใจ SS Df MS F Sig. 
 
6.  ดานสัมพนัธภาพในการ
ทํางาน 
               ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

7.  โดยรวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

 
 
 

0.859 
171.257 
172.116 

 
0.542 

126.933 
127.475 

 
 
 

3 
341 
344 

 
3 

341 
344 

 
 
 

0.286 
0.502 

 
 

0.181 
0.372 

 
 
 

0.570 
 
 
 

0.485 

 
 
 

0.635 
 
 
 

0.693 

 
จากตาราง  63  ผลการเปรียบเทียบดวยสถิติ One Way ANOVA  ที่ระดับนัยสําคัญทาง

สถิติ  ที่  .05  พบวาคา Sig. ที่คํานวณไดมีคามากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไว คือ α 
= .05  มี  6  ดาน ไดแก ดานความสําเร็จในการทํางาน  ดานการยอมรับนับถือ  ดานลักษณะงาน ดาน
โอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต  ดานผลตอบแทน และดานสัมพันธภาพในการทํางาน 
แสดงวา  พนักงานที่มีภูมิลําเนาตางกัน มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางานไมแตกตางกัน  
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ตอนที่ 7  เปรียบเทียบการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ จําแนกตามปจจัย
แวดลอมภายในที่มีผลตอการเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ 

 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ จําแนกตามปจจัยแวดลอมภายในที่มีผลตอการเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ มีสมมติฐานเพื่อการทดสอบ และผลการเปรียบเทียบแสดงดังตาราง 64  - 81 
 H0  :  พนักงานระดับปฏิบัติการที่มีความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายในที่มีผลตอการ
เลือกทํางานตางกัน มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางานไมแตกตางกัน 
 H1  :  พนักงานระดับปฏิบัติการที่มีความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายในที่มีผลตอการ
เลือกทํางานตางกัน มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางานแตกตางกัน 
 
ตาราง  64 การเปรียบเทียบการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ จําแนกตาม

เหตุผลที่เลือกทํางาน 
 

ระดับการตัดสินใจ SS Df MS F Sig. 
 
1.  ดานความสําเร็จในการทํางาน 
               ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

2.  ดานการยอมรับนับถือ 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3.  ดานลักษณะงาน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

 
 

1.197 
123.757 
124.954 

 
1.741 

166.626 
168.368 

 
0.735 

142.995 
143.730 

 

 
 

3 
341 
344 

 
3 

341 
344 

 
3 

341 
344 

 

 
 

0.399 
0.363 

 
 

0.580 
0.489 

 
 

0.245 
0.419 

 
 
 

 
 

1.099 
 
 
 

1.188 
 
 

 
0.584 

 
 
 
 

 
 

0.350 
 
 
 

0.314 
 
 
 

0.626 
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ตาราง 64  (ตอ) 
 

ระดับการตัดสินใจ SS Df MS F Sig. 
 
4.  ดานโอกาสที่จะไดรับ
ความกาวหนาในอนาคต 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
5. ดานผลตอบแทน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

                      รวม 
6.  ดานสัมพนัธภาพในการ
ทํางาน 
               ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

7.  โดยรวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

 
 
 

7.117 
206.798 
213.915 

 
14.342 

304.148 
318.489 

 
 

1.669 
170.447 
172.116 

 
2.154 

125.321 
127.475 

 

 
 
 

3 
341 
344 

 
3 

341 
344 

 
 

3 
341 
344 

 
3 

341 
344 

 
 
 

2.372 
0.606 

 
 

4.781 
0.892 

 
 
 

0.556 
0.500 

 
 

0.718 
0.368 

 
 

 
 
 

3.912 
 
 
 

5.360 
 
 
 
 

1.113 
 
 
 

1.954 
 
 

 

 
 
 

0.009* 
 
 
 

0.001* 
 
 
 
 

0.344 
 
 
 

0.121 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

 จากตาราง  64  ผลการเปรียบเทียบดวยสถิติ One Way ANOVA  ที่ระดับนัยสําคัญทาง
สถิติ  ที่  .05  พบวาคา Sig. ที่คํานวณไดมีคามากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไว คือ α 
= .05  มี  4  ดาน แสดงวา  พนักงานที่มีเหตุผลที่เลือกทํางานตางกัน มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางาน
ดานความสําเร็จในการทํางาน  ดานการยอมรับนับถือ  ดานลักษณะงาน และดานสัมพันธภาพใน
การทํางานไมแตกตางกัน และพบวามีคา Sig. ที่คํานวณไดมีคานอยกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่
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กําหนดไว คือ α = .05  มี  2  ดาน แสดงวา  พนักงานที่มีเหตุผลที่เลือกทํางานตางกัน มีการ
ตัดสินใจเลือกเขาทํางานดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต  และดานผลตอบแทน 
แตกตางกัน จึงไดทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ  Fisher’s LSD procedure  มีผลแสดง
ดังตาราง 65 - 66 
 
ตาราง  65  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับ

ปฏิบัติการ ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต จําแนกตามเหตุผลที่เลือกทํางาน เปน
รายคู ดวยวิธี  Fisher’s LSD (Least Significant Difference) 

 
ดานโอกาสที่จะไดรับ
ความกาวหนาในอนาคต   

สถานที่ทํางานเดิม
รายไดนอย/รายได

ไมแนนอน 
 

สถานที่ทํางาน
ใกลบานหรือที่พัก

อาศัย 

สวัสดิการมีความ
เหมาะสม 

 
 

มีญาติ พ่ีนอง
ทํางานอยูในเขต
อุตสาหกรรม      
สหรัตนนคร 

 
สถานที่ทํางานเดิมรายได
นอย/รายไดไมแนนอน 
สถานที่ทํางานใกลบาน
หรือที่พักอาศัย 
สวัสดิการมีความเหมาะสม 
มีญาติ พ่ีนองทํางานอยูใน
เขตอุตสาหกรรมสห
รัตนนคร 
 

 
 
 

.2731* 

  
 
 

.3079* 

 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

 จากตาราง  65  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของ
พนักงานระดับปฏิบัติการ ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต จําแนกตามเหตุผลที่เลือก
ทํางาน เปนรายคู ดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา คูที่แตกตางกันมี 1 คู คือ พนักงานที่เลือกทํางาน
เพราะสถานที่ทํางานใกลบานหรือที่พักอาศัย  มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางาน ดานโอกาสที่จะไดรับ
ความกาวหนาในอนาคต มากกวาพนักงานที่เลือกทํางานเพราะสถานที่ทํางานเดิมรายไดนอย/รายได
ไมแนนอน (.2731) และมากกวาพนักงานที่เลือกทํางานเพราะสวัสดิการมีความเหมาะสม (.3079) 
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ตาราง  66  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ ดานผลตอบแทน จําแนกตามเหตุผลที่เลือกทํางาน เปนรายคู ดวยวิธี  Fisher’s LSD 
(Least Significant Difference) 

 
ดานผลตอบแทน   สถานที่ทํางานเดิม

รายไดนอย/รายได
ไมแนนอน 

 

สถานที่ทํางาน
ใกลบานหรือที่พัก

อาศัย 

สวัสดิการมีความ
เหมาะสม 

 
 

มีญาติ พ่ีนอง
ทํางานอยูในเขต
อุตสาหกรรม      
สหรัตนนคร 

 
สถานที่ทํางานเดิมรายได
นอย/รายไดไมแนนอน 
สถานที่ทํางานใกลบาน
หรือที่พักอาศัย 
สวัสดิการมีความเหมาะสม 
มีญาติ พ่ีนองทํางานอยูใน
เขตอุตสาหกรรมสห
รัตนนคร 
 

 
 
 

.3614* 
 
 

.6311* 

  
 
 

.3134* 
 
 

.5831* 

 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

 จากตาราง  66  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของ
พนักงานระดับปฏิบัติการ ดานผลตอบแทน จําแนกตามเหตุผลที่เลือกทํางาน เปนรายคู ดวยวิธี  
Fisher’s LSD พบวา คูที่แตกตางกันมี 2 คู ไดแก 1) พนักงานที่เลือกทํางานเพราะสถานที่ทํางานใกล
บานหรือที่พักอาศัย  มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางาน ดานผลตอบแทน มากกวาพนักงานที่เลือกทํางาน
เพราะสถานที่ทํางานเดิมรายไดนอย/รายไดไมแนนอน (.3614) และมากกวาพนักงานที่เลือกทํางาน
เพราะสวัสดิการมีความเหมาะสม (.3134) และ 2) พนักงานที่เลือกทํางานเพราะมีญาติ พี่นองทํางาน
อยูในเขตอุตสาหกรรมสหรัตนนคร มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางาน ดานผลตอบแทน มากกวา
พนักงานที่เลือกทํางานเพราะสถานที่ทํางานเดิมรายไดนอย/รายไดไมแนนอน (.6311) และมากกวา
พนักงานที่เลือกทํางานเพราะสวัสดิการมีความเหมาะสม (.5831) 
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ตาราง  67 การเปรียบเทียบการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ จําแนกตาม
ความสนใจในงาน 

 
ระดับการตัดสินใจ SS Df MS F Sig. 

 
1.  ดานความสําเร็จในการทํางาน 
               ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

2.  ดานการยอมรับนับถือ 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3.  ดานลักษณะงาน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4.  ดานโอกาสที่จะไดรับ
ความกาวหนาในอนาคต 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
5. ดานผลตอบแทน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

                      รวม 
 

 
 

3.501 
121.453 
124.954 

 
4.179 

164.189 
168.368 

 
5.805 

137.925 
143.730 

 
 

10.205 
203.709 
213.915 

 
27.913 

290.576 
318.489 

 

 
 

4 
340 
344 

 
4 

340 
344 

 
4 

340 
344 

 
 

4 
340 
344 

 
4 

340 
344 

 
 

0.875 
0.357 

 
 

1.045 
0.483 

 
 

1.451 
0.406 

 
 
 

2.551 
0.599 

 
 

6.978 
0.855 

 
 

2.450 
 
 
 

2.163 
 
 
 

3.578 
 
 
 
 

4.258 
 
 
 

8.165 

 
 

0.046* 
 
 
 

0.073 
 
 
 

0.007* 
 
 
 
 

0.002* 
 
 
 

0.000* 
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ตาราง 67  (ตอ) 
 

ระดับการตัดสินใจ SS Df MS F Sig. 
 
6.  ดานสัมพนัธภาพในการ
ทํางาน 
               ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

7.  โดยรวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

 
 
 

8.625 
163.491 
172.116 

 
8.264 

119.211 
127.475 

 
 
 

4 
340 
344 

 
4 

340 
344 

 
 
 

2.156 
0.481 

 
 

2.066 
0.351 

 
 
 

4.484 
 
 
 

5.893 

 
 
 

0.002* 
 
 
 

0.000* 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

 จากตาราง  67  ผลการเปรียบเทียบดวยสถิติ One Way ANOVA  ที่ระดับนัยสําคัญทาง
สถิติ  ที่  .05  พบวาคา Sig. ที่คํานวณไดมีคามากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไว คือ α 
= .05  มี  1  ดาน แสดงวา  พนักงานที่มีความสนใจในงานตางกัน มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางานดาน
การยอมรับนับถือไมแตกตางกัน และพบวามีคา Sig. ที่คํานวณไดมีคานอยกวาคาระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติที่กําหนดไว คือ α = .05  มี  5  ดาน แสดงวา  พนักงานที่มีความสนใจในงานตางกัน มีการ
ตัดสินใจเลือกเขาทํางานดานความสําเร็จในการทํางาน  ดานลักษณะงาน ดานโอกาสที่จะไดรับ
ความกาวหนาในอนาคต  ดานผลตอบแทน และดานสัมพันธภาพในการทํางานแตกตางกัน จึงได
ทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ  Fisher’s LSD procedure  มีผลแสดงดังตาราง 68 - 72  
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ตาราง  68  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ ดานความสําเร็จในการทํางาน จําแนกตามความสนใจในงานเปนรายคู ดวยวิธี  
Fisher’s LSD (Least Significant Difference) 

 
ดานความสําเร็จ 
ในการทํางาน 

รายไดดี  
มีความมั่นคง  

ตองการหางาน
ที่เหมาะสมกับ

ความรู 
ความสามารถ 

ตองการศึกษา
หาความรู
เพิ่มเติมจาก
ประสบการณ

จริง 

งานที่ตองการ
ไมมีในชุมชน

หรือใน
ภูมิลําเนาเดิม 

 

โอกาสการ
พัฒนาทักษะ
ฝมือ ความรู
ความสามารถ
ของตนเอง 

 
รายไดดี  
มีความมั่นคง  
ตองการหางานที่
เหมาะสมกับความรู 
ความสามารถ 
ตองการศึกษาหา
ความรูเพิ่มเติมจาก
ประสบการณจริง 
งานที่ตองการไมมีใน
ชุมชนหรือใน
ภูมิลําเนาเดิม 
โอกาสการพัฒนา
ทักษะฝมือ ความรู
ความสามารถของ
ตนเอง 
 

 
 
 

.3263* 

  
 
 

.2524* 

 
 
 

.2580* 
 

 
 
 

.2702* 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

 จากตาราง  68  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของ
พนักงานระดับปฏิบัติการ ดานความสําเร็จในการทํางาน จําแนกตามความสนใจในงาน เปนรายคู 
ดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา คูที่แตกตางกันมี 1 คู คือ พนักงานพนักงานที่มีความสนใจเพราะ
ตองการหางานที่เหมาะสมกับความรู ความสามารถ  มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางาน ดานความสําเร็จ
ในการทํางาน มากกวาพนักงานที่มีความสนใจเพราะรายไดดี มีความมั่นคง (.3263) มากกวา
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พนักงานที่มีความสนใจเพราะตองการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมจากประสบการณจริง (.2524) 
มากกวาพนักงานที่มีความสนใจเพราะงานที่ตองการไมมีในชุมชนหรือในภูมิลําเนาเดิม (.2580)  
และมากกวาพนักงานที่มีความสนใจเพราะโอกาสการพัฒนาทักษะฝมือ ความรูความสามารถของ
ตนเอง (.2702)   
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ตาราง  69  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ ดานลักษณะงาน จําแนกตามความสนใจในงาน เปนรายคู ดวยวิธี  Fisher’s LSD 
(Least Significant Difference) 

 
ดานลักษณะงาน รายไดดี  

มีความมั่นคง  
ตองการหางาน
ที่เหมาะสมกับ

ความรู 
ความสามารถ 

ตองการศึกษา
หาความรู
เพิ่มเติมจาก
ประสบการณ

จริง 

งานที่ตองการ
ไมมีในชุมชน

หรือใน
ภูมิลําเนาเดิม 

 

โอกาสการ
พัฒนาทักษะ
ฝมือ ความรู
ความสามารถ
ของตนเอง 

 
รายไดดี  
มีความมั่นคง  
ตองการหางานที่
เหมาะสมกับความรู 
ความสามารถ 
ตองการศึกษาหา
ความรูเพิ่มเติมจาก
ประสบการณจริง 
งานที่ตองการไมมีใน
ชุมชนหรือใน
ภูมิลําเนาเดิม 
โอกาสการพัฒนา
ทักษะฝมือ ความรู
ความสามารถของ
ตนเอง 
 

 
 
 

.2516* 

  
 
 

.2748* 

 
 
 

.4113* 

 
 
 

.4379* 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

จากตาราง  69  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของ
พนักงานระดับปฏิบัติการ ดานลักษณะงาน จําแนกตามความสนใจในงาน เปนรายคู ดวยวิธี  
Fisher’s LSD พบวา คูที่แตกตางกันมี 1 คู คือ พนักงานที่มีความสนใจเพราะตองการหางานที่
เหมาะสมกับความรู ความสามารถ  มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางาน ดานลักษณะงาน มากกวา
พนักงานที่มีความสนใจเพราะรายไดดี มีความมั่นคง (.2516) มากกวาพนักงานที่มีความสนใจเพราะ
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ตองการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมจากประสบการณจริง (.2748) มากกวาพนักงานที่มีความสนใจ
เพราะงานที่ตองการไมมีในชุมชนหรือในภูมิลําเนาเดิม (.4113)  และมากกวาพนักงานที่มีความ
สนใจเพราะโอกาสการพัฒนาทักษะฝมือ ความรูความสามารถของตนเอง (.4379)   
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ตาราง  70  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต จําแนกตามความสนใจในงานเปนราย
คู ดวยวิธี  Fisher’s LSD (Least Significant Difference) 

 
ดานโอกาสที่จะไดรับ
ความกาวหนาใน

อนาคต 

รายไดดี  
มีความมั่นคง  

ตองการหางาน
ที่เหมาะสมกับ

ความรู 
ความสามารถ 

ตองการศึกษา
หาความรู
เพิ่มเติมจาก
ประสบการณ

จริง 

งานที่ตองการ
ไมมีในชุมชน

หรือใน
ภูมิลําเนาเดิม 

 

โอกาสการ
พัฒนาทักษะ
ฝมือ ความรู
ความสามารถ
ของตนเอง 

 
รายไดดี  
มีความมั่นคง  
ตองการหางานที่
เหมาะสมกับความรู 
ความสามารถ 
ตองการศึกษาหา
ความรูเพิ่มเติมจาก
ประสบการณจริง 
งานที่ตองการไมมีใน
ชุมชนหรือใน
ภูมิลําเนาเดิม 
โอกาสการพัฒนา
ทักษะฝมือ ความรู
ความสามารถของ
ตนเอง 
 

 
 
 

.4804* 

 
 
 

.3781* 

  
 
 

.5458* 

 
 
 

.5531* 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

 จากตาราง  70  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของ
พนักงานระดับปฏิบัติการ ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต จําแนกตามความสนใจใน
งาน เปนรายคู ดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา คูที่แตกตางกันมี 1 คู คือ พนักงานที่มีความสนใจเพราะ
ตองการหางานที่เหมาะสมกับความรู ความสามารถ  มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางาน ดานโอกาสที่จะ
ไดรับความกาวหนาในอนาคต มากกวาพนักงานที่มีความสนใจเพราะรายไดดี มีความมั่นคง (.4804) 
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มากกวาพนักงานที่มีความสนใจเพราะตองการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมจากประสบการณจริง 
(.3781) มากกวาพนักงานที่มีความสนใจเพราะงานที่ตองการไมมีในชุมชนหรือในภูมิลําเนาเดิม 
(.5458)  และมากกวาพนักงานที่มีความสนใจเพราะโอกาสการพัฒนาทักษะฝมือ  ความรู
ความสามารถของตนเอง (.5531)   
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ตาราง  71  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ ดานผลตอบแทน จําแนกตามความสนใจในงาน เปนรายคู ดวยวิธี  Fisher’s LSD 
(Least Significant Difference) 

 
ดานผลตอบแทน รายไดดี  

มีความมั่นคง  
ตองการหางาน
ที่เหมาะสมกับ

ความรู 
ความสามารถ 

ตองการศึกษา
หาความรู
เพิ่มเติมจาก
ประสบการณ

จริง 

งานที่ตองการ
ไมมีในชุมชน

หรือใน
ภูมิลําเนาเดิม 

 

โอกาสการ
พัฒนาทักษะ
ฝมือ ความรู
ความสามารถ
ของตนเอง 

 
รายไดดี  
มีความมั่นคง  
ตองการหางานที่
เหมาะสมกับความรู 
ความสามารถ 
ตองการศึกษาหา
ความรูเพิ่มเติมจาก
ประสบการณจริง 
งานที่ตองการไมมีใน
ชุมชนหรือใน
ภูมิลําเนาเดิม 
โอกาสการพัฒนา
ทักษะฝมือ ความรู
ความสามารถของ
ตนเอง 
 

 
 
 

.8019* 

  
 
 

.7208* 

 
 
 

.8857* 

 
 
 

.9351* 
 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

จากตาราง  71  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของ
พนักงานระดับปฏิบัติการ ดานผลตอบแทน จําแนกตามความสนใจในงาน เปนรายคู ดวยวิธี  
Fisher’s LSD พบวา คูที่แตกตางกันมี 1 คู คือ พนักงานที่มีความสนใจเพราะตองการหางานที่
เหมาะสมกับความรู ความสามารถ  มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางาน ดานผลตอบแทน มากกวา
พนักงานที่มีความสนใจเพราะรายไดดี มีความมั่นคง (.8019) มากกวาพนักงานที่มีความสนใจเพราะ
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ตองการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมจากประสบการณจริง (.7208) มากกวาพนักงานที่มีความสนใจ
เพราะงานที่ตองการไมมีในชุมชนหรือในภูมิลําเนาเดิม (.8857)  และมากกวาพนักงานที่มีความ
สนใจเพราะโอกาสการพัฒนาทักษะฝมือ ความรูความสามารถของตนเอง (.9351)   
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ตาราง  72  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ ดานสัมพันธภาพในการทํางาน จําแนกตามความสนใจในงานเปนรายคู ดวยวิธี  
Fisher’s LSD (Least Significant Difference) 

 
ดานสัมพันธภาพ        
ในการทํางาน 

รายไดดี  
มีความมั่นคง  

ตองการหางาน
ที่เหมาะสมกับ

ความรู 
ความสามารถ 

ตองการศึกษา
หาความรู
เพิ่มเติมจาก
ประสบการณ

จริง 

งานที่ตองการ
ไมมีในชุมชน

หรือใน
ภูมิลําเนาเดิม 

 

โอกาสการ
พัฒนาทักษะ
ฝมือ ความรู
ความสามารถ
ของตนเอง 

 
รายไดดี  
มีความมั่นคง  
ตองการหางานที่
เหมาะสมกับความรู 
ความสามารถ 
ตองการศึกษาหา
ความรูเพิ่มเติมจาก
ประสบการณจริง 
งานที่ตองการไมมีใน
ชุมชนหรือใน
ภูมิลําเนาเดิม 
โอกาสการพัฒนา
ทักษะฝมือ ความรู
ความสามารถของ
ตนเอง 
 

 
 
 

.4502* 

  
 
 

.3943* 

 
 
 

.4583* 

 
 
 

.5336* 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

จากตาราง  72  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของ
พนักงานระดับปฏิบัติการ ดานสัมพันธภาพในการทํางาน จําแนกตามความสนใจในงาน เปนรายคู 
ดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา คูที่แตกตางกันมี 1 คู คือ พนักงานที่มีความสนใจเพราะตองการหางาน
ที่เหมาะสมกับความรู ความสามารถ  มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางาน ดานสัมพันธภาพในการทํางาน 
มากกวาพนักงานที่มีความสนใจเพราะรายไดดี มีความมั่นคง (.4502) มากกวาพนักงานที่มีความ
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สนใจเพราะตองการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมจากประสบการณจริง (.3943) มากกวาพนักงานที่มี
ความสนใจเพราะงานที่ตองการไมมีในชุมชนหรือในภูมิลําเนาเดิม (.4583)  และมากกวาพนักงานที่
มีความสนใจเพราะโอกาสการพัฒนาทักษะฝมือ ความรูความสามารถของตนเอง (.5336)   
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ตาราง  73 การเปรียบเทียบการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ จําแนกตาม
คานิยม/ทัศนคติตอการทํางาน 

 
ระดับการตัดสินใจ SS Df MS F Sig. 

 
1.  ดานความสําเร็จในการทํางาน 
               ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

2.  ดานการยอมรับนับถือ 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3.  ดานลักษณะงาน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4.  ดานโอกาสที่จะไดรับ
ความกาวหนาในอนาคต 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
5. ดานผลตอบแทน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

                      รวม 
 

 
 

3.418 
121.535 
124.954 

 
3.307 

165.060 
168.368 

 
6.790 

136.940 
143.730 

 
 

10.892 
203.022 
213.915 

 
40.742 

277.747 
318.489 

 

 
 

3 
341 
344 

 
3 

341 
344 

 
3 

341 
344 

 
 

3 
341 
344 

 
3 

341 
344 

 
 

1.139 
0.356 

 
 

1.102 
0.484 

 
 

2.263 
0.402 

 
 
 

3.631 
0.595 

 
 

13.581 
0.815 

 

 
 

3.197 
 
 
 

2.278 
 
 
 

5.636 
 
 
 
 

6.098 
 
 
 

16.674 
 
 

 
 

0.024* 
 
 
 

0.079 
 
 
 

0.001* 
 
 
 
 

0.000* 
 
 
 

0.000* 
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ตาราง 73 (ตอ) 
 

ระดับการตัดสินใจ SS Df MS F Sig. 
 
6.  ดานสัมพนัธภาพในการ
ทํางาน 
               ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

7.  โดยรวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

 
 
 

12.363 
159.753 
172.116 

 
9.653 

117.822 
127.475 

 

 
 
 

3 
341 
344 

 
3 

341 
344 

 
 
 

4.121 
0.468 

 
 

3.218 
0.346 

 

 
 
 

8.796 
 
 
 

9.312 

 
 
 

0.000* 
 
 
 

0.000* 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

  จากตาราง  73  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางดวยสถิติ One Way ANOVA  ที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่  .05  พบวาคา Sig. ที่คํานวณไดมีคามากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่
กําหนดไว คือ α = .05 มี  1  ดาน แสดงวา  พนักงานที่มีคานิยม/ทัศนคติตอการทํางานตางกัน มีการ
ตัดสินใจเลือกเขาทํางานดานการยอมรับนับถือไมแตกตางกัน และพบวามีคา Sig. ที่คํานวณไดมีคา
นอยกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไว คือ α = .05  มี  5  ดาน แสดงวา  พนักงานที่มี
คานิยม/ทัศนคติตอการทํางานตางกัน มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางานดานความสําเร็จในการทํางาน  
ดานลักษณะงาน ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต  ดานผลตอบแทน และดาน
สัมพันธภาพในการทํางานแตกตางกัน จึงไดทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ  Fisher’s 
LSD procedure  มีผลแสดงดังตาราง  74 - 78  
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ตาราง  74  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ ดานความสําเร็จในการทํางาน จําแนกตามคานิยม/ทัศนคติตอการทํางาน เปนรายคู 
ดวยวิธี  Fisher’s LSD (Least Significant Difference) 

 
ดานความสําเร็จในการ

ทํางาน  
เปนอุตสาหกรรม 
ที่มีความมั่นคง 

 

เปนอุตสาหกรรม
ที่ไดรับการ
สนับสนุนจาก
ภาครัฐอยาง
ชัดเจน 

เปนอุตสาหกรรม
ที่ไดรับความนิยม
ในการเขาทํางาน 

 

เปนอุตสาหกรรม
ที่มีจํานวนมากใน
เขตอุตสาหกรรม 

 
เปนอุตสาหกรรมที่มีความ
มั่นคง 
เปนอุตสาหกรรมที่ไดรับ
การสนับสนุนจากภาครัฐ
อยางชัดเจน 
เปนอุตสาหกรรมที่ไดรับ
ความนิยมในการเขาทํางาน 
เปนอุตสาหกรรมที่มี
จํานวนมากในเขต
อุตสาหกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

.2095* 

   

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

 จากตาราง  74  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของ
พนักงานระดับปฏิบัติการ ดานความสําเร็จในการทํางาน จําแนกตามคานิยม/ทัศนคติตอการทํางาน 
เปนรายคู ดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา คูที่แตกตางกันมี 1 คู คือ พนักงานที่มีคานิยม/ทัศนคติตอการ
ทํางานวาเปนอุตสาหกรรมที่มีจํานวนมากในเขตอุตสาหกรรม มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางาน ดาน
ความสําเร็จในการทํางาน มากกวาพนักงานที่มีคานิยม/ทัศนคติตอการทํางานวาเปนอุตสาหกรรมที่มี
ความมั่นคง (.2095)  
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ตาราง  75  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ ดานลักษณะงาน จําแนกตามคานิยม/ทัศนคติตอการทํางาน เปนรายคู ดวยวิธี  
Fisher’s LSD (Least Significant Difference) 

 
ดานลักษณะงาน  เปนอุตสาหกรรม 

ที่มีความมั่นคง 
 

เปนอุตสาหกรรม
ที่ไดรับการ
สนับสนุนจาก
ภาครัฐอยาง
ชัดเจน 

เปนอุตสาหกรรม
ที่ไดรับความนิยม
ในการเขาทํางาน 

 

เปนอุตสาหกรรม
ที่มีจํานวนมากใน
เขตอุตสาหกรรม 

 
เปนอุตสาหกรรมที่มีความ
มั่นคง 
เปนอุตสาหกรรมที่ไดรับ
การสนับสนุนจากภาครัฐ
อยางชัดเจน 
เปนอุตสาหกรรมที่ไดรับ
ความนิยมในการเขาทํางาน 
เปนอุตสาหกรรมที่มี
จํานวนมากในเขต
อุตสาหกรรม 

 
 
 
 
 
 

.2642* 
 

.2665* 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

.3624* 
 

.3647* 

  

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

 จากตาราง  75  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของ
พนักงานระดับปฏิบัติการ ดานลักษณะงาน จําแนกตามคานิยม/ทัศนคติตอการทํางาน เปนรายคู 
ดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา คูที่แตกตางกันมี 2 คู ไดแก  1) พนักงานที่มีคานิยม/ทัศนคติตอการ
ทํางานวาเปนอุตสาหกรรมที่ไดรับความนิยมในการเขาทํางาน มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางาน ดาน
ลักษณะงาน มากกวาพนักงานที่มีคานิยม/ทัศนคติตอการทํางานวาเปนอุตสาหกรรมที่มีความมั่นคง 
(.2642) และมากกวาพนักงานที่มีคานิยม/ทัศนคติตอการทํางานวาเปนอุตสาหกรรมที่ไดรับการ
สนับสนุนจากภาครัฐอยางชัดเจน (.3624) และ 2) พนักงานที่มีคานิยม/ทัศนคติตอการทํางานวาเปน
อุตสาหกรรมที่มีจํานวนมากในเขตอุตสาหกรรม มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางาน ดานลักษณะงาน 
มากกวาพนักงานที่มีคานิยม/ทัศนคติตอการทํางานวาเปนอุตสาหกรรมที่มีความมั่นคง (.2665) และ
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มากกวาพนักงานที่มีคานิยม/ทัศนคติตอการทํางานวาเปนอุตสาหกรรมที่ไดรับการสนับสนุนจาก
ภาครัฐอยางชัดเจน (.3647) 
 
ตาราง  76  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับ

ปฏิบัติการ ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต  จําแนกตามคานิยม/ทัศนคติตอการ
ทํางาน เปนรายคู ดวยวิธี  Fisher’s LSD (Least Significant Difference) 

 
ดานโอกาสที่จะไดรับ
ความกาวหนาในอนาคต   

เปนอุตสาหกรรม 
ที่มีความมั่นคง 

 

เปนอุตสาหกรรม
ที่ไดรับการ
สนับสนุนจาก
ภาครัฐอยาง
ชัดเจน 

เปนอุตสาหกรรม
ที่ไดรับความนิยม
ในการเขาทํางาน 

 

เปนอุตสาหกรรม
ที่มีจํานวนมากใน
เขตอุตสาหกรรม 

 
เปนอุตสาหกรรมที่มีความ
มั่นคง 
เปนอุตสาหกรรมที่ไดรับ
การสนับสนุนจากภาครัฐ
อยางชัดเจน 
เปนอุตสาหกรรมที่ไดรับ
ความนิยมในการเขาทํางาน 
เปนอุตสาหกรรมที่มี
จํานวนมากในเขต
อุตสาหกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

.3672* 

 
 
 
 
 
 
 
 

.5096* 

  

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

 จากตาราง  76  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียการตัดสินใจเลือกเขาทํางาน
ของพนักงานระดับปฏิบัติการ ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต จําแนกตามคานิยม/
ทัศนคติตอการทํางาน เปนรายคู ดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา คูที่แตกตางกันมี 1 คู คือ พนักงานที่มี
คานิยม/ทัศนคติตอการทํางานวาเปนอุตสาหกรรมที่มีจํานวนมากในเขตอุตสาหกรรม    มีการ
ตัดสินใจเลือกเขาทํางาน ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต  มากกวาพนักงานที่มี
คานิยม/ทัศนคติตอการทํางานวาเปนอุตสาหกรรมที่มีความมั่นคง (.3672) และมากกวาพนักงานที่มี
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คานิยม/ทัศนคติตอการทํางานวาเปนอุตสาหกรรมที่ไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐอยางชัดเจน 
(.5096) 
ตาราง  77  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับ

ปฏิบัติการ ดานผลตอบแทน จําแนกตามคานิยม/ทัศนคติตอการทํางาน เปนรายคู ดวยวิธี  
Fisher’s LSD (Least Significant Difference) 

 
ดานผลตอบแทน  เปนอุตสาหกรรม 

ที่มีความมั่นคง 
 

เปนอุตสาหกรรม
ที่ไดรับการ
สนับสนุนจาก
ภาครัฐอยาง
ชัดเจน 

เปนอุตสาหกรรม
ที่ไดรับความนิยม
ในการเขาทํางาน 

 

เปนอุตสาหกรรม
ที่มีจํานวนมากใน
เขตอุตสาหกรรม 

 
เปนอุตสาหกรรมที่มีความ
มั่นคง 
เปนอุตสาหกรรมที่ไดรับ
การสนับสนุนจากภาครัฐ
อยางชัดเจน 
เปนอุตสาหกรรมที่ไดรับ
ความนิยมในการเขาทํางาน 
เปนอุตสาหกรรมที่มี
จํานวนมากในเขต
อุตสาหกรรม 

 
 
 
 
 
 

.4401* 
 

.7773* 

 
 
 
 
 
 
 
 

.5771* 

 
 
 
 
 
 
 
 

.3372* 

 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

 จากตาราง  77  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของ
พนักงานระดับปฏิบัติการ ดานผลตอบแทน จําแนกตามคานิยม/ทัศนคติตอการทํางาน เปนรายคู 
ดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา คูที่แตกตางกันมี 2 คู ไดแก  1) พนักงานที่มีคานิยม/ทัศนคติตอการ
ทํางานวาเปนอุตสาหกรรมที่ไดรับความนิยมในการเขาทํางาน มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางาน ดาน
ผลตอบแทน มากกวาพนักงานที่มีคานิยม/ทัศนคติตอการทํางานวาเปนอุตสาหกรรมที่มีความมั่นคง 
(.4401) และ 2) พนักงานที่มีคานิยม/ทัศนคติตอการทํางานวาเปนอุตสาหกรรมที่มีจํานวนมากใน
เขตอุตสาหกรรม มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางาน ดานผลตอบแทน มากกวาพนักงานที่มีคานิยม/
ทัศนคติตอการทํางานวาเปนอุตสาหกรรมที่มีความมั่นคง (.7773) มากกวาพนักงานที่มีคานิยม/
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ทัศนคติตอการทํางานวาเปนอุตสาหกรรมที่ไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐอยางชัดเจน (.5771) 
และ มากกวาพนักงานที่มีคานิยม/ทัศนคติตอการทํางานวาเปนอุตสาหกรรมที่ไดรับความนิยมใน
การเขาทํางาน (.3372) 
 
ตาราง  78  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับ

ปฏิบัติการ ดานสัมพันธภาพในการทํางาน จําแนกตามคานิยม/ทัศนคติตอการทํางาน เปนรายคู 
ดวยวิธี  Fisher’s LSD (Least Significant Difference) 

 
ดานสัมพันธภาพ 
ในการทํางาน 

เปนอุตสาหกรรม 
ที่มีความมั่นคง 

 

เปนอุตสาหกรรม
ที่ไดรับการ
สนับสนุนจาก
ภาครัฐอยาง
ชัดเจน 

เปนอุตสาหกรรม
ที่ไดรับความนิยม
ในการเขาทํางาน 

 

เปนอุตสาหกรรม
ที่มีจํานวนมากใน
เขตอุตสาหกรรม 

 
เปนอุตสาหกรรมที่มีความ
มั่นคง 
เปนอุตสาหกรรมที่ไดรับ
การสนับสนุนจากภาครัฐ
อยางชัดเจน 
เปนอุตสาหกรรมที่ไดรับ
ความนิยมในการเขาทํางาน 
เปนอุตสาหกรรมที่มี
จํานวนมากในเขต
อุตสาหกรรม 
 

 
 
 
 
 
 

.2662* 
 

.4246* 

   

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

 จากตาราง  78  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียการตัดสินใจเลือกเขาทํางาน
ของพนักงานระดับปฏิบัติการ ดานสัมพันธภาพในการทํางาน จําแนกตามคานิยม/ทัศนคติตอการ
ทํางาน เปนรายคู ดวยวิธี  Fisher’s LSD พบวา คูที่แตกตางกันมี 2 คู ไดแก  1) พนักงานที่มีคานิยม/
ทัศนคติตอการทํางานวาเปนอุตสาหกรรมที่ไดรับความนิยมในการเขาทํางาน มีการตัดสินใจเลือก
เขาทํางาน ดานสัมพันธภาพในการทํางาน มากกวาพนักงานที่มีคานิยม/ทัศนคติตอการทํางานวาเปน
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อุตสาหกรรมที่มีความมั่นคง (.2662) และ 2) พนักงานที่มีคานิยม/ทัศนคติตอการทํางานวาเปน
อุตสาหกรรมที่มีจํานวนมากในเขตอุตสาหกรรม มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางาน ดานสัมพันธภาพ
ในการทํางาน มากกวาพนักงานที่มีคานิยม/ทัศนคติตอการทํางานวาเปนอุตสาหกรรมที่มีความ
มั่นคง (.4246)  
 
ตาราง 79   การเปรียบเทียบการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ จําแนกตาม

ทักษะความสามารถในการทํางาน 
 
 

ระดับการตัดสนิใจ 
ทักษะความสามารถในการทํางาน 

t Sig. ผลิต (n = 251) ประกอบ (n = 94) 
X  S.D. X  S.D. 

 
1.  ความสําเร็จในการทํางาน 
2.  การยอมรับนับถือ 
3.   ลักษณะงาน 
4.  โอกาสทีจ่ะไดรับ
ความกาวหนาในอนาคต 
5.  ดานผลตอบแทน 
6.  ดานสัมพันธภาพในการทาํงาน 
                 โดยรวม    
       

 
3.54 
3.38 
3.51 
3.29 

 
3.47 
3.46 
3.44 

 

 
0.62 
0.71 
0.65 
0.81 

 
1.03 
0.73 
0.63 

 

 
3.68 
3.40 
3.68 
3.36 

 
3.84 
3.66 
3.60 

 

 
0.56 
0.69 
0.62 
0.74 

 
0.70 
0.64 
0.53 

 
-1.893 
-0.238 
-2.210 
-0.793 

 
-3.288 
-2.345 
-2.228 

 

 
.059 
0.812 
0.028* 
0.428 

 
0.001* 
0.020* 
0.027* 

 
* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 

 
จากตาราง 79  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางาน

ของพนักงานระดับปฏิบัติการ จําแนกตามทักษะความสามารถในการทํางาน  ดวยคาสถิติ 
Independent t-test ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่  .05  พบวาคา Sig. ที่คํานวณไดมีคามากกวาคาระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไว คือ α = .05  มี 3 ดาน แสดงวา  พนักงานที่มีทักษะความสามารถใน
การทํางานตางกัน มีระดับการตัดสินใจเลือกเขาทํางานดานความสําเร็จในการทํางาน  ดานการ
ยอมรับนับถือ  และดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคตไมแตกตางกัน และพบวามีคา Sig. 
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ที่คํานวณไดมีคานอยกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไว คือ α = .05  มี  3  ดาน แสดงวา 
พนักงานที่มีทักษะความสามารถในการทํางานตางกัน มีระดับการตัดสินใจเลือกเขาทํางานดาน
ลักษณะงาน ดานผลตอบแทน และดานสัมพันธภาพในการทํางานแตกตางกัน 
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ตาราง  80 การเปรียบเทียบการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ จําแนกตาม
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

 
ระดับการตัดสินใจ SS Df MS F Sig. 

 
1.  ดานความสําเร็จในการทํางาน 
               ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

2.  ดานการยอมรับนับถือ 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3.  ดานลักษณะงาน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4.  ดานโอกาสที่จะไดรับ
ความกาวหนาในอนาคต 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
5. ดานผลตอบแทน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

                      รวม 
 

 
 

2.785 
122.169 
124.954 

 
2.359 

166.009 
168.368 

 
1.153 

142.578 
143.730 

 
 

4.059 
209.856 
213.915 

 
14.120 

304.369 
318.489 

 

 
 

4 
340 
344 

 
4 

340 
344 

 
4 

340 
344 

 
 

4 
340 
344 

 
4 

340 
344 

 
 

0.696 
0.359 

 
 

0.590 
0.488 

 
 

0.288 
0.419 

 
 
 

1.015 
0.617 

 
 

3.530 
0.895 

 
 

 
 

1.938 
 
 
 

1.208 
 
 
 

0.687 
 
 
 
 

1.644 
 
 
 

3.943 

 
 

0.104 
 
 
 

0.307 
 
 
 

0.601 
 
 
 
 

0.163 
 
 
 

0.004* 
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ตาราง  80 (ตอ) 
 

ระดับการตัดสินใจ SS Df MS F Sig. 
 
6.  ดานสัมพนัธภาพในการ
ทํางาน 
               ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

7.  โดยรวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

 
 
 

3.074 
169.042 
172.116 

 
2.982 

124.493 
127.475 

 
 
 

4 
340 
344 

 
4 

340 
344 

 
 
 

0.769 
0.497 

 
 

0.746 
0.366 

 
 
 

1.546 
 
 
 

2.036 

 
 
 

0.189 
 
 
 

0.089 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

  จากตาราง  80  ผลการเปรียบเทียบดวยสถิติ One Way ANOVA  ที่ระดับนัยสําคัญทาง
สถิติ  ที่  .05  พบวาคา Sig. ที่คํานวณไดมีคามากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไว คือ α 
= .05  มี  5  ดาน แสดงวา  สภาพแวดลอมในการทํางานตางกัน พนักงานมีการตัดสินใจเลือกเขา
ทํางานดานความสําเร็จในการทํางาน  ดานการยอมรับนับถือ  ดานลักษณะงาน ดานโอกาสที่จะ
ไดรับความกาวหนาในอนาคต  และสัมพันธภาพในการทํางานไมแตกตางกัน และพบวามีคา Sig. ที่
คํานวณไดมีคานอยกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดไว คือ α = .05  มี  1  ดาน แสดงวา  
สภาพแวดลอมในการทํางานตางกัน พนักงานมีการตัดสินใจเลือกเขาทํางานดานผลตอบแทน 
แตกตางกัน จึงไดทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ  Fisher’s LSD procedure  มีผลแสดง
ดังตาราง  81  
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ตาราง  81  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ ดานผลตอบแทน จําแนกตามสภาพแวดลอมในการทํางาน เปนรายคู ดวยวิธี  
Fisher’s LSD (Least Significant Difference) 

 
ดานผลตอบแทน  พ้ืนที่โดยรอบ

บริษัท มีความ
เปนระเบียบ  
สวยงาม และมี
อากาศถายเท
สะดวก 

ระดับเสียง 
อุณหภูมิ และ
แสงสวางใน
สถานที่

ปฏิบัติงานอยู
ในเกณฑ
เหมาะสม 

บริษัท มีระบบ
ความปลอดภัย
ที่รัดกุม และ
ปลอดภัย 

อุปกรณ
เครื่องมือ
เพียงพอ 
ทันสมัย 

มีการจัดแบง
สถานที่ตาม
ลักษณะงาน
แตละแผนก

อยาง
เหมาะสม 

พ้ืนที่โดยรอบบริษัท   
มีความเปนระเบียบ  
สวยงาม และมีอากาศ
ถายเทสะดวก 
ระดับเสียง  อุณหภูมิ 
แ ล ะ แ ส ง ส ว า ง ใ น
สถานที่ปฏิบัติงานอยู
ในเกณฑเหมาะสม 
บริษัท มีระบบความ
ปลอดภัยที่รัดกุม และ
ปลอดภัย 
อุ ป ก รณ เ ค รื่ อ ง มื อ
เพียงพอ ทันสมัย 
มีการจัดแบงสถานที่
ตามลักษณะงานแตละ
แผนกอยางเหมาะสม 

 
 
 
 

.4769* 

  
 
 
 

.5160* 

 
 
 
 

.6087* 

 
 
 
 

.7018* 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

 จากตาราง  81  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของ
พนักงานระดับปฏิบัติการ ดานผลตอบแทน จําแนกตามสภาพแวดลอมในการทํางาน เปนรายคู ดวย
วิธี  Fisher’s LSD พบวา คูที่แตกตางกันมี 1 คู คือ พนักงานที่เลือกเขาทํางานเพราะระดับเสียง 
อุณหภูมิ และแสงสวางในสถานที่ปฏิบัติงานอยูในเกณฑเหมาะสม มีการตัดสินใจเลือกเขาทํางาน 
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ดานผลตอบแทน มากกวาพนักงานที่เลือกเขาทํางานเพราะพื้นที่โดยรอบบริษัท มีความเปนระเบียบ  
สวยงาม และมีอากาศถายเทสะดวก (.4769) เพราะบริษัท มีระบบความปลอดภัยที่รัดกุม และ
ปลอดภัย (.5160) เพราะอุปกรณเครื่องมือเพียงพอ ทันสมัย (.6087) และเพราะมีการจัดแบงสถานที่
ตามลักษณะงานแตละแผนกอยางเหมาะสม (.7018) 
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ตอนที่ 8  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลของพนักงานระดับปฎิบัติการกับ
ปจจัยแวดลอมภายในที่มีผลตอการเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ 

 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลของพนักงานระดับปฎิบัติการกับ
ปจจัยแวดลอมภายในที่มีผลตอการเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ สมมติฐานเพื่อการ
ทดสอบ  และผลการวิเคราะหแสดงดังตาราง 82 - 116 
 H0 : ปจจัยสวนบุคคลของพนักงานระดับปฏิบัติการ ไมมีความสัมพันธกับปจจัยแวดลอม
ภายในที่มีผลตอการเลือกเขาทํางาน 
 H1 : ปจจัยสวนบุคคลของพนักงานระดับปฏิบัติการ มีความสัมพันธกับปจจัยแวดลอม
ภายในที่มีผลตอการเลือกเขาทํางาน 
 
ตาราง 82  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางเพศกับเหตุผลที่เลือกทํางาน 
 

เพศ 

 เหตุผลที่เลือกทํางาน 

รวม χ2 Sig. สถานที่ทํางานเดิม
รายไดนอย/รายได

ไมแนนอน 

สถานที่ทํางาน
ใกลบานหรือที่

พักอาศัย 

สวัสดิการมีความ
เหมาะสม 

มีญาติ พ่ีนอง
ทํางานอยูในเขต
อุตสาหกรรม     
สหรัตนนคร 

ชาย 10 25 34 6 75 

3.682 .298 
 15.4 24.1 28.9 6.5 75.0 
หญิง 61 86 99 24 270 
 55.6 86.9 104.1 23.5 270.0 

รวม 71 111 133 30 345   
 71.0 111.0 133.0 30.0 345.0   

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
  
 จากตาราง 82 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไดมีคา 3.682 โดยมีคานัยสําคัญที่คํานวณไดเทากับ 
0.298 ซ่ึงมีคามากกวานัยสําคัญทางสถิติที่ตั้งไว (α = .05) แสดงวา เพศไมมีความสัมพันธกับ
เหตุผลที่เลือกทํางาน 
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ตาราง 83  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางเพศกับความสนใจในงาน 
 

เพศ 

ความสนใจในงาน 

รวม χ2 Sig. รายไดดี มี
ความมั่นคง 

ตองการหางาน  
ที่เหมาะสมกับ

ความรู 
ความสามารถ 

ตองการศึกษา
หาความรู
เพิ่มเติมจาก
ประสบการณ

จริง 

งานที่ตองการ
ไมมีในชุมชน

หรือใน
ภูมิลําเนาเดิม 

โอกาสการ
พัฒนาทักษะ
ฝมือ ความรู
ความสามารถ
ของตนเอง 

ชาย 24 12 21 10 8 75 

3.027 .553  24.8 9.8 18.3 10.0 12.2 75.0 
หญิง 90 33 63 36 48 270 
 89.2 35.2 65.7 36.0 43.8 270 

รวม 114 45 84 46 56 345   
 114.0 45.0 84.0 46.0 56.0 345.0   

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
  
 จากตาราง 83 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไดมีคา 3.027 โดยมีคานัยสําคัญที่คํานวณไดเทากับ 
0.553 ซ่ึงมีคามากกวานัยสําคัญทางสถิติที่ตั้งไว (α = .05) แสดงวา เพศไมมีความสัมพันธกับความ
สนใจในงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 84  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางเพศกับคานิยม/ทัศนคติตอการทํางาน 
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เพศ 

คานิยม/ทัศนคติตอการทํางาน 

รวม χ2 Sig. เปนอุตสาหกรรม
ที่มีความมั่นคง 

เปนอุตสาหกรรม 
ที่ไดรับการ
สนับสนุนจาก

ภาครัฐอยางชัดเจน
 

เปนอุตสาหกรรม 
ที่ไดรับความนิยม
ในการเขาทํางาน 

เปนอุตสาหกรรม ที่
มีจํานวนมากในเขต

อุตสาหกรรม 

ชาย 51 4 6 14 75 

12.333 .006*  37.6 6.1 8.3 23.0 75.0 
หญิง 122 24 32 92 270 
 135.4 21.9 29.7 83.0 270.0 
รวม 173 28 38 106 345   

 173.0 28.0 38.0 106.0 345.0   
* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 

  
 จากตาราง 84 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไดมีคา 12.333 โดยมีคานัยสําคัญที่คํานวณไดเทากับ 
0.006  ซ่ึงมีคานอยกวานัยสําคัญทางสถิติที่ตั้งไว (α = .05) แสดงวา เพศมีความสัมพันธกับคานิยม/
ทัศนคติตอการทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 85  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางเพศกับทักษะความสามารถในการทํางาน 
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เพศ 
ทักษะความสามารถในการทาํงาน 

รวม χ2 Sig. 
ผลิตชิ้นสวนหรืออุปกรณ ประกอบชิ้นสวน 

ชาย 43 32 75 

11.496 .001*  54.6 20.4 75.0 
หญิง 208 62 270 
 196.4 73.6 270.0 
รวม 251 94 345   

 251.0 94.0 345.0   
* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 

  
 จากตาราง 85  พบวา คา χ2 ที่คํานวณไดมีคา 11.496 โดยมีคานัยสําคัญที่คํานวณได
เทากับ 0.001  ซ่ึงมีคานอยกวานัยสําคัญทางสถิติที่ตั้งไว (α = .05) แสดงวา เพศมีความสัมพันธกับ
ทักษะความสามารถในการทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 86  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางเพศกับสภาพแวดลอมในการทํางาน 
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เพศ 

สภาพแวดลอมในการทํางาน 

รวม χ2 Sig. 

พ้ืนที่โดยรอบ
บริษัท มีความ
เปนระเบียบ  
สวยงาม และ
มีอากาศถายเท

สะดวก 

ระดับเสียง 
อุณหภูมิ และ
แสงสวางใน
สถานที่

ปฏิบัติงานอยู
ในเกณฑ
เหมาะสม 

บริษัท       
มีระบบความ
ปลอดภัยที่
รัดกุม และ
ปลอดภัย 

 

อุปกรณ
เครื่องมือ
เพียงพอ 
ทันสมัย 

มีการจัดแบง
สถานที่ตาม
ลักษณะงาน
แตละแผนก

อยางเหมาะสม

ชาย  27 6 26 10 6 75 

11.858 .018* 
 21.1 9.6 19.6 11.5 13.3 75.0 
หญิง 70 38 64 43 55 270 
 75.9 34.4 70.4 41.5 47.7 270.0 

รวม 97 44 90 53 61 345   
 97.0 44.0 90.0 53.0 61.0 345.0   

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
  
 จากตาราง 86 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไดมีคา 11.858 โดยมีคานัยสําคัญที่คํานวณไดเทากับ 
0.018 ซ่ึงมีคานอยกวานัยสําคัญทางสถิติที่ตั้งไว (α = .05) แสดงวา เพศมีความสัมพันธกับ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 87  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางอายุกับเหตุผลที่เลือกทํางาน 
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อายุ 

 เหตุผลที่เลือกทํางาน 

รวม χ2 Sig. 
สถานที่ทํางาน
เดิมรายได

นอย/รายไดไม
แนนอน 

สถานที่ทํางาน
ใกลบานหรือที่

พักอาศัย 

สวัสดิการมีความ
เหมาะสม 

มีญาติ พ่ีนอง
ทํางานอยูในเขต
อุตสาหกรรม     
สหรัตนนคร 

ไมเกิน 20 ป 8 14 18 4 44 

3.679 .720 

 9.1 14.2 17.0 3.8 44.0 
21 – 35 ป 43 64 81 22 210 
 43.2 67.6 81.0 18.3 210.0 

36 ปขึ้นไป 20 33 34 4 91 
 18.7 29.3 35.1 7.9 91.0 

รวม 71 111 133 30 345   
 71.0 111.0 133.0 30.0 345.0   

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
  
 จากตาราง 87 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไดมีคา 3.679 โดยมีคานัยสําคัญที่คํานวณไดเทากับ 
0.720 ซ่ึงมีคามากกวานัยสําคัญทางสถิติที่ตั้งไว (α = .05) แสดงวา เพศไมมีความสัมพันธกับ
เหตุผลที่เลือกทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 88  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางเพศกับความสนใจในงาน 
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อายุ 

ความสนใจในงาน 

รวม χ2 Sig. รายไดดี  
มีความ
มั่นคง 

ตองการหางาน 
ที่เหมาะสมกับ

ความรู 
ความสามารถ 

ตองการศึกษา
หาความรู
เพิ่มเติมจาก
ประสบการณ

จริง 

งานที่ตองการ
ไมมีในชุมชน

หรือใน
ภูมิลําเนาเดิม 

โอกาสการ
พัฒนาทักษะ
ฝมือ ความรู
ความสามารถ
ของตนเอง 

ไมเกิน 20 ป 18 4 8 5 9 44 

4.635 .796 

 14.5 5.7 10.7 5.9 7.1 44.0 
21 – 35 ป 69 26 52 28 35 210 
 69.4 27.4 51.1 28.0 34.1 210.0 

36 ปขึ้นไป 27 15 24 13 12 91 
 30.1 11.9 22.2 12.1 14.8 91.0 

รวม 114 45 84 46 56 345   
 114.0 45.0 84.0 46.0 56.0 345.0   

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
  
 จากตาราง 88 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไดมีคา 4.635 โดยมีคานัยสําคัญที่คํานวณไดเทากับ 
0.796 ซ่ึงมีคามากกวานัยสําคัญทางสถิติที่ตั้งไว (α = .05) แสดงวา อายุไมมีความสัมพันธกับความ
สนใจในงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 89  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางอายุกับคานิยม/ทัศนคติตอการทํางาน 
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อายุ 

คานิยม/ทัศนคติตอการทํางาน 

รวม χ2 Sig. 
เปน

อุตสาหกรรม
ที่มีความ
มั่นคง 

เปนอุตสาหกรรม 
ที่ไดรับการ
สนับสนุนจาก

ภาครัฐอยางชัดเจน
 

เปนอุตสาหกรรม 
ที่ไดรับความนิยม
ในการเขาทํางาน 

เปนอุตสาหกรรม ที่
มีจํานวนมากในเขต

อุตสาหกรรม 

ไมเกิน 20 ป 16 8 5 15 44 

23.491 .001* 

 22.1 3.6 4.8 13.5 44.0 
21 – 35 ป 102 18 31 59 210 
 105.3 17.0 23.1 64.5 210.0 

36 ปขึ้นไป 55 2 2 32 91 
 45.6 7.4 10.0 28.0 91.0 

รวม 173 28 38 106 345   
 173.0 28.0 38.0 106.0 345.0   

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
  
 จากตาราง 89 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไดมีคา 23.491 โดยมีคานัยสําคัญที่คํานวณไดเทากับ 
0.001  ซ่ึงมีคานอยกวานัยสําคัญทางสถิติที่ตั้งไว (α = .05) แสดงวา อายุมีความสัมพันธกับคานิยม/
ทัศนคติตอการทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 90  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางอายุกับทักษะความสามารถในการทํางาน 
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อายุ 
ทักษะความสามารถในการทาํงาน 

รวม χ2 Sig. ผลิตชิ้นสวนหรือ
อุปกรณ ประกอบชิ้นสวน 

ไมเกิน 20 ป 33 11 44 

.476 .788 

 32.0 12.0 44.0 
21 – 35 ป 150 60 210 
 152.8 57.2 210.0 
36 ปขึ้นไป 68 23 91 

 66.2 24.8 91.0 
รวม 251 94 345   

 251.0 94.0 345.0   
* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 

  
 จากตาราง 90  พบวา คา χ2 ที่คํานวณไดมีคา 0.476 โดยมีคานัยสําคัญที่คํานวณไดเทากับ 
0.788  ซ่ึงมีคามากกวานัยสําคัญทางสถิติที่ตั้งไว (α = .05) แสดงวา อายุไมมีความสัมพันธกับ
ทักษะความสามารถในการทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 91  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางอายุกับสภาพแวดลอมในการทํางาน 
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อายุ 

สภาพแวดลอมในการทํางาน 

รวม χ2 Sig. 

พ้ืนที่โดยรอบ
บริษัท มีความ
เปนระเบียบ  
สวยงาม และ
มีอากาศถายเท

สะดวก 

ระดับเสียง 
อุณหภูมิ และ
แสงสวางใน
สถานที่

ปฏิบัติงานอยู
ในเกณฑ
เหมาะสม 

บริษัท     
มีระบบ
ความ

ปลอดภัยที่
รัดกุม และ
ปลอดภัย 

 

อุปกรณ
เครื่องมือ
เพียงพอ 
ทันสมัย 

มีการจัดแบง
สถานที่ตาม
ลักษณะงาน
แตละแผนก

อยางเหมาะสม

ไมเกิน 20 ป 7 4 13 7 13 44 

16.126 .041* 

 12.4 5.6 11.5 6.8 7.8 44.0 
21 – 35 ป 57 30 48 36 39 210 
 59.0 26.8 54.8 32.3 37.1 210.0 

36 ปขึ้นไป 33 10 29 10 9 91 
 25.6 11.6 23.7 14.0 16.1 91.0 

รวม 97 44 90 53 61 345   
 97.0 44.0 90.0 53.0 61.0 345.0   

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
  
 จากตาราง 91 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไดมีคา 16.126 โดยมีคานัยสําคัญที่คํานวณไดเทากับ 
0.041 ซ่ึงมีคานอยกวานัยสําคัญทางสถิติที่ตั้งไว (α = .05) แสดงวา อายุมีความสัมพันธกับ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
 
 
 
 

 
 
 
ตาราง 92  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับเหตุผลที่เลือกทํางาน 
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ระดับ
การศึกษา 

 เหตุผลที่เลือกทํางาน 

รวม χ2 Sig. 
สถานที่ทํางาน
เดิมรายได

นอย/รายไดไม
แนนอน 

สถานที่ทํางาน
ใกลบานหรือที่

พักอาศัย 

สวัสดิการมีความ
เหมาะสม 

มีญาติ พ่ีนอง
ทํางานอยูในเขต
อุตสาหกรรม     
สหรัตนนคร 

ตํ่ากวา
มัธยมศึกษา 

52 86 71 24 233 

23.530 .001* 

 48.0 75.0 89.8 20.3 233.0 

อนุปริญญา 13 14 44 6 77 

 15.8 24.8 29.7 6.7 77.0 

ปริญญาตรี 6 11 18 0 35 

 7.2 11.3 13.5 3.0 35.0 

รวม 71 111 133 30 345   

 71.0 111.0 133.0 30.0 345.0   

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
  
 จากตาราง 92 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไดมีคา 23.530 โดยมีคานัยสําคัญที่คํานวณไดเทากับ 
0.001 ซ่ึงมีคานอยกวานัยสําคัญทางสถิติที่ตั้งไว (α = .05) แสดงวา ระดับการศึกษามีความสัมพันธ
กับเหตุผลที่เลือกทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 93  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับความสนใจในงาน 
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ระดับ
การศึกษา 

ความสนใจในงาน 

รวม χ2 Sig. รายไดดี  
มีความ
มั่นคง 

ตองการหางาน 
ที่เหมาะสมกับ

ความรู 
ความสามารถ 

ตองการศึกษา
หาความรู
เพิ่มเติมจาก
ประสบการณ

จริง 

งานที่ตองการ
ไมมีในชุมชน

หรือใน
ภูมิลําเนาเดิม 

โอกาสการ
พัฒนาทักษะ
ฝมือ ความรู
ความสามารถ
ของตนเอง 

ตํ่ากวา
มัธยมศึกษา 

81 38 54 32 28 233 

16.770 .033* 

 77.0 30.4 56.7 31.1 37.8 233.0 

อนุปริญญา 24 6 21 8 18 77 

 25.4 10.0 18.7 10.3 12.5 77.0 

ปริญญาตรี 9 1 9 6 10 35 

 11.6 4.6 8.5 4.7 5.7 35.0 

รวม 114 45 84 46 56 345   
 114.0 45.0 84.0 46.0 56.0 345.0   

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
  
 จากตาราง 93 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไดมีคา 16.770 โดยมีคานัยสําคัญที่คํานวณไดเทากับ 
0.033 ซ่ึงมีคานอยกวานัยสําคัญทางสถิติที่ตั้งไว (α = .05) แสดงวา ระดับการศึกษามีความสัมพันธ
กับความสนใจในงาน 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 94  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับคานิยม/ทัศนคติตอการทํางาน 
 

ระดับ คานิยม/ทัศนคติตอการทํางาน รวม χ2 Sig. 
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การศึกษา 

เปน
อุตสาหกรรมที่
มีความมั่นคง 

เปนอุตสาหกรรม
ที่ไดรับการ
สนับสนุนจาก
ภาครัฐอยาง
ชัดเจน 

 

เปนอุตสาหกรรม 
ที่ไดรับความนิยม
ในการเขาทํางาน 

เปนอุตสาหกรรม ที่
มีจํานวนมากในเขต

อุตสาหกรรม 

ตํ่ากวา
มัธยมศึกษา 108 18 29 78 233 

7.150 .307 
 116.8 18.9 25.7 71.6 233.0 
อนุปริญญา 45 6 8 18 77 
 38.6 6.2 8.5 23.7 77.0 
ปริญญาตรี 20 4 1 10 35 

 17.6 2.8 3.9 10.8 35.0 
รวม 173 28 38 106 345   

 173.0 28.0 38.0 106.0 345.0   
* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 

  
 จากตาราง 94 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไดมีคา 7.150 โดยมีคานัยสําคัญที่คํานวณไดเทากับ 
0.307 ซ่ึงมีคามากกวานัยสําคัญทางสถิติที่ตั้งไว (α = .05) แสดงวา ระดับการศึกษาไมมี
ความสัมพันธกับคานิยม/ทัศนคติตอการทํางาน 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 95  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับทักษะความสามารถในการทํางาน 
 

ระดับ
การศึกษา 

ทักษะความสามารถในการทาํงาน 
รวม χ2 Sig. 

ผลิตชิ้นสวนหรือ ประกอบชิ้นสวน 
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อุปกรณ 
ต่ํากวา
มัธยมศึกษา 185 48 233 

17.173 .000* 
 169.5 63.5 233.0 
อนุปริญญา 43 34 77 
 56.0 21.0 77.0 
ปริญญาตรี 23 12 35 

 25.5 9.5 35.0 
รวม 251 94 345   

 251.0 94.0 345   
* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 

  
 จากตาราง 95  พบวา คา χ2 ที่คํานวณไดมีคา 17.173 โดยมีคานัยสําคัญที่คํานวณได
เทากับ 0.000  ซ่ึงมีคานอยกวานัยสําคัญทางสถิติที่ตั้งไว (α = .05) แสดงวา ระดับการศึกษามี
ความสัมพันธกับทักษะความสามารถในการทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 96  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 

ระดับ
การศึกษา 

สภาพแวดลอมในการทํางาน 
รวม χ2 Sig. 

พ้ืนที่โดยรอบ ระดับเสียง บริษัท     อุปกรณ มีการจัดแบง
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บริษัท มีความ
เปนระเบียบ  
สวยงาม และ
มีอากาศถายเท

สะดวก 

อุณหภูมิ และ
แสงสวางใน
สถานที่

ปฏิบัติงานอยู
ในเกณฑ
เหมาะสม 

มีระบบ
ความ

ปลอดภัยที่
รัดกุม และ
ปลอดภัย 

 

เครื่องมือ
เพียงพอ 
ทันสมัย 

สถานที่ตาม
ลักษณะงาน
แตละแผนก

อยางเหมาะสม

ตํ่ากวา
มัธยมศึกษา 

67 31 51 38 46 233 

10.565 .228 

 65.5 29.7 60.8 35.8 41.2 233.0 

อนุปริญญา 21 6 28 11 11 77 

 21.6 9.8 20.1 11.8 13.6 77.0 

ปริญญาตรี 9 7 11 4 4 35 

 9.8 4.5 9.1 5.4 6.2 35.0 

รวม 97 44 90 53 61 345   
 97.0 44.0 90.0 53.0 61.0 345.0   

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
  
 จากตาราง 96 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไดมีคา 10.565 โดยมีคานัยสําคัญที่คํานวณไดเทากับ 
0.228 ซ่ึงมีคามากกวานัยสําคัญทางสถิติที่ตั้งไว (α = .05) แสดงวา ระดับการศึกษาไมมี
ความสัมพันธกับสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 97  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับเหตุผลที่เลือกทํางาน 
 
สถานภาพ
สมรส 

 เหตุผลที่เลือกทํางาน 
รวม χ2 Sig. 

สถานที่ทํางานเดิม สถานที่ทํางาน สวัสดิการมีความ มีญาติ พ่ีนอง
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รายไดนอย/รายได
ไมแนนอน 

ใกลบานหรือที่
พักอาศัย 

เหมาะสม ทํางานอยูในเขต
อุตสาหกรรม     
สหรัตนนคร 

โสด 36 59 71 29 195 

21.697 .000* 
 40.1 62.7 75.2 17.0 195.0 

สมรส 35 52 62 1 150 

 30.9 48.3 57.8 13.0 150.0 

รวม 71 111 133 30 345   

 71.0 111.0 133.0 30.0 345.0   

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
  
 จากตาราง 97 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไดมีคา 21.697 โดยมีคานัยสําคัญที่คํานวณไดเทากับ 
0.000 ซ่ึงมีคานอยกวานัยสําคัญทางสถิติที่ตั้งไว (α = .05) แสดงวา สถานภาพสมรสมี
ความสัมพันธกับเหตุผลที่เลือกทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 98  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับความสนใจในงาน 
 
สถานภาพ ความสนใจในงาน รวม χ2 Sig. 
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สมรส 

รายไดดี มี
ความมั่นคง 

ตองการหางาน  
ที่เหมาะสมกับ

ความรู 
ความสามารถ 

ตองการศึกษา
หาความรู
เพิ่มเติมจาก
ประสบการณ

จริง 

งานที่ตองการ
ไมมีในชุมชน

หรือใน
ภูมิลําเนาเดิม 

โอกาสการ
พัฒนาทักษะ
ฝมือ ความรู
ความสามารถ
ของตนเอง 

โสด 66 21 43 27 38 195 

5.854 .210 
 64.4 25.4 47.5 26.0 31.7 195.0 
สมรส 48 24 41 19 18 150 
 49.6 19.6 36.5 20.0 24.3 150.0 

รวม 114 45 84 46 56 345   
 114.0 45.0 84.0 46.0 56.0 345.0   

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
  
 จากตาราง 98 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไดมีคา 5.854 โดยมีคานัยสําคัญที่คํานวณไดเทากับ 
0.210 ซ่ึงมีคามากกวานัยสําคัญทางสถิติที่ตั้งไว (α = .05) แสดงวา สถานภาพสมรสไมมี
ความสัมพันธกับความสนใจในงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 99  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับคานิยม/ทัศนคติตอการทํางาน 
 
สถานภาพ
สมรส 

คานิยม/ทัศนคติตอการทํางาน 
รวม χ2 Sig. 

เปนอุตสาหกรรม เปนอุตสาหกรรม เปนอุตสาหกรรม เปนอุตสาหกรรม 
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ที่มีความมั่นคง ที่ไดรับการ
สนับสนุนจาก

ภาครัฐอยางชัดเจน
 

ที่ไดรับความนิยม
ในการเขาทํางาน 

ที่มีจํานวนมากใน
เขตอุตสาหกรรม 

โสด 85 21 26 63 195 

10.289 .016*  97.8 15.8 21.5 59.9 195.0 
สมรส 88 7 12 43 150 
 75.2 12.2 16.5 46.1 150.0 

รวม 173 28 38 106 345   
 173.0 28.0 38.0 106.0 345.0   

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
  
 จากตาราง 99 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไดมีคา 10.289 โดยมีคานัยสําคัญที่คํานวณไดเทากับ 
0.016  ซ่ึงมีคานอยกวานัยสําคัญทางสถิติที่ตั้งไว (α = .05) แสดงวา สถานภาพสมรสมี
ความสัมพันธกับคานิยม/ทัศนคติตอการทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 100  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับทักษะความสามารถในการ

ทํางาน 
 
สถานภาพ ทักษะความสามารถในการทาํงาน รวม χ2 Sig. 
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สมรส ผลิตชิ้นสวนหรืออุปกรณ ประกอบชิ้นสวน 
โสด 146 49 195 

1.015 .188  141.9 53.1 195.0 
สมรส 105 45 150 
 109.1 40.9 150.0 

รวม 251 94 345   
 251.0 94.0 345.0   

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
  
 จากตาราง 100  พบวา คา χ2 ที่คํานวณไดมีคา 1.015 โดยมีคานัยสําคัญที่คํานวณได
เทากับ 0.188  ซ่ึงมีคามากกวานัยสําคัญทางสถิติที่ตั้งไว (α = .05) แสดงวา สถานภาพสมรสไมมี
ความสัมพันธกับทักษะความสามารถในการทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 101  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 
สถานภาพ
สมรส 

สภาพแวดลอมในการทํางาน 
รวม χ2 Sig. 

พ้ืนที่โดยรอบ ระดับเสียง บริษัท       อุปกรณ มีการจัดแบง
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บริษัท มีความ
เปนระเบียบ  
สวยงาม และ
มีอากาศถายเท

สะดวก 

อุณหภูมิ และ
แสงสวางใน
สถานที่

ปฏิบัติงานอยู
ในเกณฑ
เหมาะสม 

มีระบบความ
ปลอดภัยที่
รัดกุม และ
ปลอดภัย 

 

เครื่องมือ
เพียงพอ 
ทันสมัย 

สถานที่ตาม
ลักษณะงาน
แตละแผนก

อยางเหมาะสม

โสด 50 25 54 32 34 195 

1.758 .780*  54.8 24.9 50.9 30.0 34.5 195.0 
สมรส 47 19 36 21 27 150 
 42.2 19.1 39.1 23.0 26.5 150.0 

รวม 97 44 90 53 61 345   
 97.0 44.0 90.0 53.0 61.0 345.0   

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
  
 จากตาราง 101 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไดมีคา 1.758 โดยมีคานัยสําคัญที่คํานวณไดเทากับ 
0.780 ซ่ึงมีคามากกวานัยสําคัญทางสถิติที่ตั้งไว (α = .05) แสดงวา สถานภาพสมรสไมมี
ความสัมพันธกับสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 102  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางรายไดเฉลี่ยตอเดือนกับเหตุผลที่เลือกทํางาน 
 
รายไดเฉลี่ยตอ

เดือน 
 เหตุผลที่เลือกทํางาน 

รวม χ2 Sig. 
สถานที่ทํางาน สถานที่ทํางาน สวัสดิการมีความ มีญาติ พ่ีนอง
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เดิมรายได
นอย/รายไดไม

แนนอน 

ใกลบานหรือที่
พักอาศัย 

เหมาะสม ทํางานอยูในเขต
อุตสาหกรรม     
สหรัตนนคร 

ไมเกิน 10,000 
บาท 45 68 50 20 183 

24.394 .000* 

 37.7 58.9 70.5 15.9 183.0 
10,001 – 
15,000 บาท 24 34 72 10 140 

 28.8 45.0 54.0 12.2 140.0 
15,001 บาท
ขึ้นไป 2 9 11 0 22 

 4.5 7.1 8.5 1.9 22.0 

รวม 71 111 133 30 345   

 71.0 111.0 133.0 30.0 345.0   

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
  
 จากตาราง 102 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไดมีคา 24.394 โดยมีคานัยสําคัญที่คํานวณได
เทากับ 0.000 ซ่ึงมีคานอยกวานัยสําคัญทางสถิติที่ตั้งไว (α = .05) แสดงวา รายไดเฉลี่ยตอเดือนมี
ความสัมพันธกับเหตุผลที่เลือกทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 103  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางรายไดเฉลี่ยตอเดือนกับความสนใจในงาน 
 
รายไดเฉลี่ยตอ ความสนใจในงาน รวม χ2 Sig. 
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เดือน 
รายไดดี  
มีความ
มั่นคง 

ตองการหางาน 
ที่เหมาะสมกับ

ความรู 
ความสามารถ 

ตองการศึกษา
หาความรู
เพิ่มเติมจาก
ประสบการณ

จริง 

งานที่ตองการ
ไมมีในชุมชน

หรือใน
ภูมิลําเนาเดิม 

โอกาสการ
พัฒนาทักษะ
ฝมือ ความรู
ความสามารถ
ของตนเอง 

ไมเกิน 10,000 
บาท 

60 29 43 24 27 183 

9.031 .340 

 60.5 23.9 44.6 24.4 29.7 183.0 
10,001 – 
15,000 บาท 

47 13 32 20 28 140 

 46.3 18.3 34.1 18.7 22.7 140.0 
15,001 บาท
ขึ้นไป 

7 3 9 2 1 22 

 7.3 2.9 5.4 2.9 3.6 22.0 

รวม 114 45 84 46 56 345   
 114.0 45.0 84.0 46.0 56.0 345.0   

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
  
 จากตาราง 103 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไดมีคา 9.031 โดยมีคานัยสําคัญที่คํานวณไดเทากับ 
0.340 ซ่ึงมีคามากกวานัยสําคัญทางสถิติที่ตั้งไว (α = .05) แสดงวา รายไดเฉลี่ยตอเดือนไมมี
ความสัมพันธกับความสนใจในงาน 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 104  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางรายไดเฉล่ียตอเดือนกับคานิยม/ทัศนคติตอการ

ทํางาน 
 
รายไดเฉลี่ย คานิยม/ทัศนคติตอการทํางาน รวม χ2 Sig. 

 
 



 184

ตอเดือน 
เปน

อุตสาหกรรม
ที่มีความ
มั่นคง 

เปนอุตสาหกรรม 
ที่ไดรับการ
สนับสนุนจาก

ภาครัฐอยางชัดเจน
 

เปนอุตสาหกรรม 
ที่ไดรับความนิยม
ในการเขาทํางาน 

เปนอุตสาหกรรม ที่
มีจํานวนมากในเขต

อุตสาหกรรม 

ไมเกิน 
10,000 บาท 86 13 19 65 183 

7.999 .238 

 91.8 14.9 20.2 56.2 183.0 
10,001 – 
15,000 บาท 74 13 19 34 140 

 70.2 11.4 15.4 43.0 140.0 
15,001 บาท
ขึ้นไป 13 2 0 7 22 

 11.0 1.8 2.4 6.8 22.0 
รวม 173 28 38 106 345   

 173.0 28.0 38.0 106.0 345.0   
* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 

  
 จากตาราง 104 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไดมีคา 7.999 โดยมีคานัยสําคัญที่คํานวณไดเทากับ 
0.238  ซ่ึงมีคามากกวานัยสําคัญทางสถิติที่ตั้งไว (α = .05) แสดงวา รายไดเฉลี่ยตอเดือนไมมี
ความสัมพันธกับคานิยม/ทัศนคติตอการทํางาน 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 105  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางรายไดเฉลี่ยตอเดือนกับทักษะความสามารถในการ

ทํางาน 
 
รายไดเฉลี่ย ทักษะความสามารถในการทาํงาน รวม χ2 Sig. 
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ตอเดือน ผลิตชิ้นสวนหรือ
อุปกรณ ประกอบชิ้นสวน 

ไมเกิน  
10,000 บาท 138 45 183 

1.419 .492 

 133.1 49.9 183.0 
10,001 – 
15,000 บาท 98 42 140 

 101.9 38.1 140.0 
15,001 บาท
ขึ้นไป 15 7 22 

 16.0 6.0 22.0 
รวม 251 94 345   

 251.0 94.0 345.0   
* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 

  
 จากตาราง 105  พบวา คา χ2 ที่คํานวณไดมีคา 1.419 โดยมีคานัยสําคัญที่คํานวณได
เทากับ 0.492  ซ่ึงมีคามากกวานัยสําคัญทางสถิติที่ตั้งไว (α = .05) แสดงวา รายไดเฉลี่ยตอเดือนไม
มีความสัมพันธกับทักษะความสามารถในการทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 106  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางรายไดเฉลี่ยตอเดือนกับสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 

รายไดเฉลี่ยตอ
เดือน 

สภาพแวดลอมในการทํางาน 
รวม χ2 Sig. พ้ืนที่โดยรอบ

บริษัท มีความ
ระดับเสียง 
อุณหภูมิ และ

บริษัท     
มีระบบ

อุปกรณ
เครื่องมือ

มีการจัดแบง
สถานที่ตาม
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เปนระเบียบ  
สวยงาม และ
มีอากาศถายเท

สะดวก 

แสงสวางใน
สถานที่

ปฏิบัติงานอยู
ในเกณฑ
เหมาะสม 

ความ
ปลอดภัยที่
รัดกุม และ
ปลอดภัย 

 

เพียงพอ 
ทันสมัย 

ลักษณะงาน
แตละแผนก

อยางเหมาะสม

ไมเกิน 10,000 
บาท 

49 23 52 23 36 183 

8.048 .429 

 51.5 23.3 47.7 28.1 32.4 183.0 
10,001 – 
15,000 บาท 

41 19 34 23 23 140 

 39.4 17.9 36.5 21.5 24.8 140.0 
15,001 บาท
ขึ้นไป 

7 2 4 7 2 22 

 6.2 2.8 5.7 3.4 3.9 22.0 

รวม 97 44 90 53 61 345   
 97.0 44.0 90.0 53.0 61.0 345.0   

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
  
 จากตาราง 106 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไดมีคา 8.048 โดยมีคานัยสําคัญที่คํานวณไดเทากับ 
0.429 ซ่ึงมีคามากกวานัยสําคัญทางสถิติที่ตั้งไว (α = .05) แสดงวา รายไดเฉลี่ยตอเดือนไมมี
ความสัมพันธกับสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 
 
 
 
 
ตาราง 107  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางอายุงานกับเหตุผลที่เลือกทํางาน 
 

อายุงาน 
 เหตุผลที่เลือกทํางาน 

รวม χ2 Sig. สถานที่ทํางาน
เดิมรายได

สถานที่ทํางาน
ใกลบานหรือที่

สวัสดิการมีความ
เหมาะสม 

มีญาติ พ่ีนอง
ทํางานอยูในเขต
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นอย/รายไดไม
แนนอน 

พักอาศัย อุตสาหกรรม     
สหรัตนนคร 

ตํ่ากวา 1 ป 43 39 44 11 137 

43.025 .000* 

 28.2 44.1 52.8 11.9 137.0 

1 – 3 ป 21 41 51 16 129 

 26.5 41.5 49.7 11.2 129.0 

4 – 6 ป 7 11 30 2 50 

 10.3 16.1 19.3 4.3 50.0 

7 ปขึ้นป 0 20 8 1 29 

 6.0 9.3 11.2 2.5 29.0 

รวม 71 111 133 30 345   

 71.0 111.0 133.0 30.0 345.0   

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
  
 จากตาราง 107 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไดมีคา 43.025 โดยมีคานัยสําคัญที่คํานวณได
เทากับ 0.000 ซ่ึงมีคานอยกวานัยสําคัญทางสถิติที่ตั้งไว (α = .05) แสดงวา อายุงานมีความสัมพันธ
กับเหตุผลที่เลือกทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 108  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางอายุงานกับความสนใจในงาน 
 

อายุงาน 
ความสนใจในงาน 

รวม χ2 Sig. รายไดดี  
มีความ

ตองการหางาน 
ที่เหมาะสมกับ

ตองการศึกษา
หาความรู

งานที่ตองการ
ไมมีในชุมชน

โอกาสการ
พัฒนาทักษะ
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มั่นคง ความรู 
ความสามารถ 

เพิ่มเติมจาก
ประสบการณ

จริง 

หรือใน
ภูมิลําเนาเดิม 

ฝมือ ความรู
ความสามารถ
ของตนเอง 

ตํ่ากวา 1 ป 53 10 30 19 25 137 

16.243 .180 

 45.3 17.9 33.4 18.3 22.2 137.0 

1 – 3 ป 41 19 30 20 19 129 

 42.6 16.8 31.4 17.2 20.9 129.0 

4 – 6 ป 13 8 15 5 9 50 

 16.5 6.5 12.2 6.7 8.1 50.0 

7 ปขึ้นป 7 8 9 2 3 29 

 9.6 3.8 7.1 3.9 4.7 29.0 

รวม 114 45 84 46 56 345   
 114.0 45.0 84.0 46.0 56.0 345.0   

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
  
 จากตาราง 108 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไดมีคา 16.243 โดยมีคานัยสําคัญที่คํานวณได
เทากับ 0.180 ซ่ึงมีคามากกวานัยสําคัญทางสถิติที่ตั้งไว (α = .05) แสดงวา อายุงานไมมี
ความสัมพันธกับความสนใจในงาน 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 109  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางอายุงานกับคานิยม/ทัศนคติตอการทํางาน 
 

อายุงาน 

คานิยม/ทัศนคติตอการทํางาน 

รวม χ2 Sig. เปน
อุตสาหกรรม
ที่มีความ

เปนอุตสาหกรรม 
ที่ไดรับการ
สนับสนุนจาก

เปนอุตสาหกรรม 
ที่ไดรับความนิยม
ในการเขาทํางาน 

เปนอุตสาหกรรม ที่
มีจํานวนมากในเขต

อุตสาหกรรม 
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มั่นคง ภาครัฐอยางชัดเจน
 

ตํ่ากวา 1 ป 63 9 20 45 137 

18.323 .032* 

 68.7 11.1 15.1 42.1 137.0 
1 – 3 ป 64 13 15 37 129 
 64.7 10.5 14.2 39.6 129.0 
4 – 6 ป 34 4 3 9 50 

 25.1 4.1 5.5 15.4 50.0 
7 ปขึ้นป 12 2 0 15 29 

 14.5 2.4 3.2 8.9 29.0 
รวม 173 28 38 106 345   

 173.0 28.0 38.0 106.0 345.0   
* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 

  
 จากตาราง 109 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไดมีคา 18.323 โดยมีคานัยสําคัญที่คํานวณได
เทากับ 0.032  ซ่ึงมีคานอยกวานัยสําคัญทางสถิติที่ตั้งไว (α = .05) แสดงวา อายุงานมีความสัมพันธ
กับคานิยม/ทัศนคติตอการทํางาน 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 110  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางอายุงานกับทักษะความสามารถในการทํางาน 
 

อายุงาน 
ทักษะความสามารถในการทาํงาน 

รวม χ2 Sig. ผลิตชิ้นสวนหรือ
อุปกรณ ประกอบชิ้นสวน 

ต่ํากวา 1 ป 113 24 137 27.823 .000* 
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 99.7 37.3 137.0 
1 – 3 ป 90 39 129 
 93.9 35.1 129.0 
4 – 6 ป 23 27 50 

 36.4 13.6 50.0 
7 ปขึ้นป 25 4 29 

 21.1 7.9 29.0 
รวม 251 94 345   

 251.0 94.0 345.0   
* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 

  
 จากตาราง 110  พบวา คา χ2 ที่คํานวณไดมีคา 27.823 โดยมีคานัยสําคัญที่คํานวณได
เทากับ 0.000  ซ่ึงมีคานอยกวานัยสําคัญทางสถิติที่ตั้งไว (α = .05) แสดงวา อายุงานมีความสัมพันธ
กับทักษะความสามารถในการทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 111  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางอายุงานกับสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 

อายุงาน 

สภาพแวดลอมในการทํางาน 

รวม χ2 Sig. พ้ืนที่โดยรอบ
บริษัท มีความ
เปนระเบียบ  

ระดับเสียง 
อุณหภูมิ และ
แสงสวางใน

บริษัท     
มีระบบ
ความ

อุปกรณ
เครื่องมือ
เพียงพอ 

มีการจัดแบง
สถานที่ตาม
ลักษณะงาน
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สวยงาม และ
มีอากาศถายเท

สะดวก 

สถานที่
ปฏิบัติงานอยู
ในเกณฑ
เหมาะสม 

ปลอดภัยที่
รัดกุม และ
ปลอดภัย 

 

ทันสมัย แตละแผนก
อยางเหมาะสม

ตํ่ากวา 1 ป 36 16 30 19 36 137 

27.459 .007* 

 38.5 17.5 35.7 21.0 24.2 137.0 

1 – 3 ป 29 17 35 25 23 129 

 36.3 16.5 33.7 19.8 22.8 129.0 

4 – 6 ป 20 6 16 7 1 50 

 14.1 6.4 13.0 7.7 8.8 50.0 

7 ปขึ้นป 12 5 9 2 1 29 

 8.2 3.7 7.6 4.5 5.1 29.0 

รวม 97 44 90 53 61 345   
 97.0 44.0 90.0 53.0 61.0 345.0   

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
  
 จากตาราง 111 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไดมีคา 27.459 โดยมีคานัยสําคัญที่คํานวณได
เทากับ 0.007 ซ่ึงมีคานอยกวานัยสําคัญทางสถิติที่ตั้งไว (α = .05) แสดงวา อายุงานมีความสัมพันธ
กับสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 
 
 
 
 
ตาราง 112  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางภูมิลําเนากับเหตุผลที่เลือกทํางาน 
 

ภูมิลําเนา 

 เหตุผลที่เลือกทํางาน 

รวม χ2 Sig. สถานที่ทํางาน
เดิมรายได

นอย/รายไดไม

สถานที่ทํางาน
ใกลบานหรือที่

พักอาศัย 

สวัสดิการมีความ
เหมาะสม 

มีญาติ พ่ีนอง
ทํางานอยูในเขต
อุตสาหกรรม     
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แนนอน สหรัตนนคร 

ภาคกลาง 33 97 72 9 9 

70.151 .000* 

 43.4 67.9 81.3 18.3 18.3 

ภาคเหนือ 2 3 22 4 4 

 6.4 10.0 12.0 2.7 2.7 
ภาค
ตะวันออก/ 36 11 39 17 17 

ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ 

21.2 33.1 39.7 9.0 9.0 

รวม 71 111 133 30 30   

 71.0 111.0 133.0 30.0 30.0   

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
  
 จากตาราง 112 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไดมีคา 70.151 โดยมีคานัยสําคัญที่คํานวณได
เทากับ 0.000 ซ่ึงมีคานอยกวานัยสําคัญทางสถิติที่ตั้งไว (α = .05) แสดงวา ภูมิลําเนามี
ความสัมพันธกับเหตุผลที่เลือกทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 113  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางภูมิลําเนากับความสนใจในงาน 
 

ภูมิลําเนา 

ความสนใจในงาน 

รวม χ2 Sig. รายไดดี  
มีความ
มั่นคง 

ตองการหางาน 
ที่เหมาะสมกับ

ความรู 
ความสามารถ 

ตองการศึกษา
หาความรู
เพิ่มเติมจาก
ประสบการณ

งานที่ตองการ
ไมมีในชุมชน

หรือใน
ภูมิลําเนาเดิม 

โอกาสการ
พัฒนาทักษะ
ฝมือ ความรู
ความสามารถ
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จริง ของตนเอง 

ภาคกลาง 74 27 52 24 34 211 

6.388 .604 

 69.7 27.5 51.4 28.1 34.2 211.0 

ภาคเหนือ 10 3 7 3 8 31 

 10.2 4.0 7.5 4.1 5.0 31.0 
ภาค
ตะวันออก/ 30 15 25 19 14 103 

ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ 

34.0 13.4 25.1 13.7 16.7 103.0 

รวม 114 45 84 46 56 345   
 114.0 45.0 84.0 46.0 56.0 345.0   

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
  
 จากตาราง 113 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไดมีคา 6.388 โดยมีคานัยสําคัญที่คํานวณไดเทากับ 
0.604 ซ่ึงมีคามากกวานัยสําคัญทางสถิติที่ตั้งไว (α = .05) แสดงวา ภูมิลําเนาไมมีความสัมพันธกับ
ความสนใจในงาน 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 114  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางภูมิลําเนากับคานิยม/ทัศนคติตอการทํางาน 
 

ภูมิลําเนา 

คานิยม/ทัศนคติตอการทํางาน 

รวม χ2 Sig. เปน
อุตสาหกรรมที่
มีความมั่นคง 

เปนอุตสาหกรรม
ที่ไดรับการ
สนับสนุนจาก
ภาครัฐอยาง
ชัดเจน 

เปนอุตสาหกรรม 
ที่ไดรับความนิยม
ในการเขาทํางาน 

เปนอุตสาหกรรม ที่
มีจํานวนมากในเขต

อุตสาหกรรม 
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ภาคกลาง 106 17 24 64 211 

4.025 .673 

 105.8 17.1 23.2 64.8 211.0 
ภาคเหนือ 18 4 1 8 31 
 15.5 2.5 3.4 9.5 31.0 
ภาค
ตะวันออก/ 49 7 13 34 103 

ภาค
ตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

51.6 8.4 11.3 31.6 103.0 

รวม 173 28 38 106 345   
 173.0 28.0 38.0 106.0 345.0   

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
  
 จากตาราง 114 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไดมีคา 4.025 โดยมีคานัยสําคัญที่คํานวณไดเทากับ 
0.673 ซ่ึงมีคามากกวานัยสําคัญทางสถิติที่ตั้งไว (α = .05) แสดงวา ภูมิลําเนาไมมีความสัมพันธกับ
คานิยม/ทัศนคติตอการทํางาน 
 
 
 
 
 
ตาราง 115  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางภูมิลําเนากับทักษะความสามารถในการทํางาน 
 

ภูมิลําเนา 
ทักษะความสามารถในการทาํงาน 

รวม χ2 Sig. ผลิตชิ้นสวนหรือ
อุปกรณ ประกอบชิ้นสวน 

ภาคกลาง 154 57 211 
0.454 .797 

 153.5 57.5 211.0 
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ภาคเหนือ 21 10 31 
 22.6 8.4 31.0 
ภาค
ตะวนัออก/ 76 27 103 

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 74.9 28.1 103.0 

รวม 251 94 345   
 251.0 94.0 345.0   

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
  
 จากตาราง 115  พบวา คา χ2 ที่คํานวณไดมีคา 0.454 โดยมีคานัยสําคัญที่คํานวณได
เทากับ 0.797  ซ่ึงมีคามากกวานัยสําคัญทางสถิติที่ตั้งไว (α = .05) แสดงวา ภูมิลําเนาไมมี
ความสัมพันธกับทักษะความสามารถในการทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 116  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางภูมิลําเนากับสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 

ภูมิลําเนา 

สภาพแวดลอมในการทํางาน 

รวม χ2 Sig. 

พ้ืนที่โดยรอบ
บริษัท มีความ
เปนระเบียบ  
สวยงาม และ
มีอากาศถายเท

ระดับเสียง 
อุณหภูมิ และ
แสงสวางใน
สถานที่

ปฏิบัติงานอยู

บริษัท    
มีระบบ
ความ

ปลอดภัยที่
รัดกุม และ

อุปกรณ
เครื่องมือ
เพียงพอ 
ทันสมัย 

มีการจัดแบง
สถานที่ตาม
ลักษณะงาน
แตละแผนก

อยางเหมาะสม
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สะดวก ในเกณฑ
เหมาะสม 

ปลอดภัย 
 

ภาคกลาง 60 23 53 36 39 211 

7.067 .529 

 59.3 26.9 55.0 32.4 37.3 211.0 

ภาคเหนือ 12 3 8 2 6 31 

 8.7 4.0 8.1 4.8 5.5 31.0 
ภาค
ตะวันออก/ 25 18 29 15 16 103 

ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ 

29.0 13.1 26.9 15.8 18.2 103.0 

รวม 97 44 90 53 61 345   
 97.0 44.0 90.0 53.0 61.0 345.0   

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
  
 จากตาราง 116 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไดมีคา  7.067 โดยมีคานัยสําคัญที่คํานวณได
เทากับ 0.529 ซ่ึงมีคามากกวานัยสําคัญทางสถิติที่ตั้งไว (α = .05) แสดงวา ภูมิลําเนาไมมี
ความสัมพันธกับสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 
 
 
 
 
ตอนที่ 9  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยแวดลอมภายนอกที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกเขา

ทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ  
 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยแวดลอมภายนอกที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกเขา
ทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ในเขตอุตสาหกรรมสหรัตนนคร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
โดยมีปจจัยแวดลอมภายนอก ที่มีผลตอการเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ เปนตัว
พยากรณ และการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ เปนตัวถูกพยากรณ มี
สมมติฐานเพื่อการทดสอบ และผลการวิเคราะหแสดงดังตาราง 117 ดังนี้ 
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 H0 : ปจจัยแวดลอมภายนอกไมมีความสัมพันธและมีผลตอการตัดสินใจเลือกเขาทํางาน
ของพนักงานระดับปฏิบัติการ 
 H1 : ปจจัยแวดลอมภายนอกมีความสัมพันธและมีผลตอตัดสินใจเลือกเขาทํางานของ
พนักงานระดับปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 117  การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหูแบบขั้นตอนระหวางปจจัยแวดลอมภายนอกที่มีผลตอ

การตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ในเขตอุตสาหกรรมสหรัตนนคร 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

ปจจัยแวดลอมภายนอก 
Unstandardized  

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t Sig 

b Std. Error Beta 
 
คาคงที่ (Constant) .815     
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ดานสังคม .123 .058 .103 2.117 .035* 
ดานนโยบายรฐับาล .389 .048 .473 8.112 .000* 
ดานความเปนอยู .178 .036 .253 4.883 .000* 
R =   .741,  R2 =  .549,  Adj. R2 =  .544,   R2 Change =  .549.   F =  103.654   Sig =  .000* 
 
 จากการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหูคูณ โดยวิธี Enter พบวา ปจจัยแวดลอมภายนอกดาน
สังคม ดานนโยบายรัฐบาล และดานความเปนอยู มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของ
พนักงานระดับปฏิบัติการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์พยากรณเทากับ 
.549 แสดงวาปจจัยแวดลอมภายนอก ดานสังคม ดานนโยบายรัฐบาล และดานความเปนอยู สามารถ
อธิบายการผันแปรการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ในเขตอุตสาหกรรม
สหรัตนนคร ไดปานกลาง (รอยละ 54.9) 
 รูปแบบสมการสําหรับพยากรณ 
 การตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ =   0.815 + .389 (ดานนโยบาย
รัฐบาล) + .178  (ดานความเปนอยู) + .123  (ดานสังคม)  
 
 
 

 
 


