
เลขที่แบบสอบถาม......................... 
 

แบบสอบถาม 
เรื่อง  ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ 

 ในกลุมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ในเขตอุตสาหกรรมสหรตันนคร  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 แบบสอบถามชุดนี้ จัดทําขึ้นสําหรับใชประกอบการทําวิทยานิพนธ เพื่อใหทราบถึงปจจัยที่
มีผลตอการตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ  ในกลุมอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส ในเขตอุตสาหกรรมสหรัตนนคร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จึงใครขอความกรุณา
จากทานโปรดสละเวลากรอกแบบสอบถามทุกขอตามความเปนจริงและตรงกับความคิดเห็นของ
ทานมากที่สุด ซ่ึงขอมูลที่ไดรับจากทาน จะนํามาวิเคราะหในการทําวิทยานิพนธเทานั้น 
 
คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย √  ลงใน (   ) หนาขอความที่เปนจริงหรือตรงกับความคิดเห็นของ
ทานมากที่สุด หรือเติมขอความใหสมบูรณ 
ตอนที่ 1    ปจจัยสวนบุคคลของพนักงานระดับปฏิบัติการ 
1. เพศ 
 (   ) 1. ชาย    (   ) 2. หญิง 
 
2. อายุ............................ป 
 
3. ระดับการศึกษา 
 (   ) 1.  ประถมศึกษา   (   ) 2. มัธยมศึกษา/ปวช. 
 (   ) 3.  อนุปริญญา/ปวส.   (   ) 4. ปริญญาตรี 
 (  )  5.  สูงกวาปริญญาตรี 
 
4. สถานภาพสมรส 
 (   ) 1. โสด    (   ) 2. สมรส 
 (   ) 3. หยาราง/ หมาย 
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5. รายไดเฉลี่ยตอเดือน 
(   ) 1.  ไมเกิน 10,000 บาท  (   ) 2. 10,001 – 15,000 บาท 

 (   ) 3.  15,001 – 20,000 บาท  (   ) 4. 20,001 บาทขึ้นไป 
 
6.  อายุงาน 

(   ) 1.  ต่ํากวา 1 ป   (   ) 2. 1 - 3 ป 
 (   ) 3.  4 – 6  ป    (   ) 4. 7  ปขึ้นไป 
 
7.  ภูมิลําเนา 

(   ) 1.  ภาคกลาง    (   ) 2. ภาคเหนือ 
 (   ) 3.  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  (   ) 4. ภาคตะวันออก 
 (  )  5.  ภาคตะวันตก   (   ) 6. ภาคใต 
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สวนท่ี 2   ความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายในทีมี่ผลตอการเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ 

 
1. เหตุผลที่สําคัญที่สุดที่ทานเลือกทํางานในเขตอุตสาหกรรมสหรัตนนคร 
 (   ) 1. สถานที่ทํางานเดิมรายไดนอย/รายไดไมแนนอน 
 (   ) 2. สถานที่ทํางานใกลบานหรือที่พักอาศัย   

(   ) 3. สวัสดิการ มีความเหมาะสม 
(   ) 4. มีญาติ พี่นองทํางานอยูในเขตอุตสาหกรรมสหรัตนนคร  
(   ) 5. อ่ืน ๆ (ระบุ)............................  

 
2.  ปจจัยที่ทําใหทานมีความสนใจมากที่สุดเกี่ยวกับงานในกลุมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส 
 (   ) 1. รายไดดี มีความมั่นคง  
 (   ) 2. ตองการหางานที่เหมาะสมกับความรู ความสามารถ  

(   ) 3. ตองการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมจากประสบการณจริง 
 (   ) 4. งานที่ตองการไมมีในชุมชนหรือในภูมิลําเนาเดิม  

(   ) 5. โอกาสการพัฒนาทักษะฝมือ ความรูความสามารถของตนเอง 
(   ) 6. อ่ืน ๆ (ระบุ)............................ 

 
3.  ทานมีคานิยม/ทัศนคติตออุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอยางไร 

(   )  1.  เปนอุตสาหกรรมที่มีความมั่นคง 
(   )  2.  เปนอุตสาหกรรมที่ไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐอยางชัดเจน 
(   )  3.   เปนอุตสาหกรรมที่ไดรับความนิยมในการเขาทํางาน 
(   )  4.  เปนอุตสาหกรรมที่มีจํานวนมากในเขตอุตสาหกรรม 
(   )  5. อ่ืน ๆโปรดระบุ……………..…. 

 
4.  ทานมีทักษะ/ความสามารถในการทํางานเกี่ยวกบัอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสในดานใดมากที่สุด 

(   )  1.   ผลิตชิ้นสวนหรืออุปกรณที่ใชกับผลิตภัณฑอิเล็กทรอนิกส เชน แผงวงจรรวม 
ฮารดไดรฟ ฟรอบปดิสก จอคอมพิวเตอร และแปนพิมพ เปนตน 

(   )  2.   ประกอบชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสเปนสินคา เชน โทรทัศน โทรศัพทมือถือ  
(   )  3.   อ่ืน ๆโปรดระบุ……………..…. 
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5.  จากสภาพแวดลอมในการทํางาน  ปจจยัที่สําคัญที่สุดที่ทําใหทานเลอืกเขาทํางานในบริษัทแหงนี ้
(   )  1.   พื้นที่โดยรอบบริษัท มีความเปนระเบียบ  สวยงาม และมีอากาศถายเทสะดวก 
(   )  2.   ระดับเสียง อุณหภูมิ และแสงสวางในสถานที่ปฏิบัติงานอยูในเกณฑเหมาะสม 
 (   ) 3.    บริษัท มีระบบความปลอดภัยที่รัดกุม และปลอดภัย 
(   )  4.    อุปกรณเครื่องมือเพียงพอ ทันสมัย 
(   )  5.   มีการจดัแบงสถานที่ตามลักษณะงานแตละแผนกอยางเหมาะสม 
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ตอนที่  3  ความคิดเห็นตอปจจัยแวดลอมภายนอกที่มีผลตอการเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ  

คําชี้แจง    โปรดระบุคําตอบหรือทําเครื่องหมาย √  ลงในชอง O หนาคําตอบทีต่รงกับความเปน
จริงมากที่สุด 

5 หมายถึง  ระดับความคิดเห็น/เห็นดวยมากที่สุด 
4 หมายถึง  ระดับความคิดเห็น/เห็นดวยมาก 
3 หมายถึง  ระดับความคิดเห็น/เห็นดวยปานกลาง 
2 หมายถึง  ระดับความคิดเห็น/เห็นดวยนอย   
1 หมายถึง  ระดับความคิดเห็น/เห็นดวยนอยที่สุด 

 

ปจจัยแวดลอมภายนอก ระดับความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

ดานเศรษฐกิจ      

1. อัตราคาตอบแทนเปลี่ยนแปลงตามสภาพ
เศรษฐกิจ 

     

2. ปริมาณความตองการแรงงานขึ้นอยูกับ
สภาพเศรษฐกจิในปจจุบัน 

     

3. เมื่อภาวะเศรษฐกิจตกต่ําทําใหเกดิภาวะ           
การวางงานสูง 

     

4. ปริมาณงานแตละวนัในแตละแผนกขึ้นอยู
กับสภาวะเศรษฐกิจในขณะนั้น 

     

5. จํานวนชั่วโมงในการทํางานลวงเวลาขึน้อยู
กับสภาพเศรษฐกิจในขณะนัน้ 

     

ดานสงัคม      
1. โอกาสในการเลือกงานขึ้นอยูกับระดับ
การศึกษา 

     

2. ที่พักอาศัยของพนักงานมกัจะอยูในบริเวณ
เขตอุตสาหกรรม 

     

3. สวัสดิการดานประกันสังคมมีความ
เหมาะสม 
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ปจจัยแวดลอมภายนอก ระดับความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

ดานสงัคม (ตอ)      
4. ภูมิลําเนาเดิมที่อาศัยไมไดอยูในเขต
อุตสาหกรรม 

     

5. บุคคลในภูมิลําเนาเดิมมีคานิยมที่จะเขา
ทํางานในเขตอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส 

     

นโยบายรัฐบาล      
1. มีกฎหมายคุมครองแรงงานอยางชัดเจน เพื่อ
ความยุติธรรมทั้ง 2 ฝาย คือ นายจางและลูกจาง 

     

2. มีการกําหนดมาตรฐานคาจางขั้นต่ําที่ชัดเจน
และยุติธรรม 

     

3. มีการกําหนดชั่วโมงการทํางานในแตละวัน 
และชั่วโมงการทํางานลวงเวลาที่ชัดเจน  

     

4. หนวยงานจาํเปนตองคํานงึถึงความปลอดภัย   
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมใหเปนไปตาม
กฎกระทรวงทีก่ําหนด 

     

5. รัฐบาลใหการสนับสนุนและพัฒนา
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสใหมีศักยภาพยิง่ขึ้น 

     

ดานความเปนอยู      
1. ตองการหารายได คาตอบแทนเพื่อสราง
ความมั่นคงใหตนเองมากขึ้น 

     

2. โอกาสหารายไดเพิ่มเติมจากการทํางาน      
3. โอกาสไดรับสวัสดิการดานการ
รักษาพยาบาลของตนเองและครอบครัว 

     

4. โอกาสการศึกษาของบุตร / คนในครอบครัว      
5.  การดําเนินชีวิตในครอบครัวที่ดีขึ้น      
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ตอนที่  4    การตัดสินใจเลือกเขาทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ 
คําชี้แจง    โปรดระบุคําตอบหรือทําเครื่องหมาย √  ลงในชอง O หนาคําตอบที่ตรงกับความเปน
จริงมากที่สุด 

 5   คะแนน หมายถึง   มีผลตอการตัดสินใจในระดับมากที่สุด  
 4   คะแนน หมายถึง  มีผลตอการตัดสินใจในระดับมาก  
 3   คะแนน หมายถึง  มีผลตอการตัดสินใจในระดับปานกลาง  
 2   คะแนน หมายถึง  มีผลตอการตัดสินใจในระดับนอย  

  1   คะแนน หมายถึง  มีผลตอการตัดสินใจในระดับนอยที่สุด 
 

การตัดสินใจ 
ระดับการตัดสนิใจ 

5 4 3 2 1 
ความสําเร็จในการทํางาน      

1.  สามารถใชทักษะความรู ความสามารถและ
ประสบการณในการทํางานอยางเต็มศักยภาพ 

     

2.  ไดรับการสนับสนุนใหคนควาหาความรูจากบุคคลและ
ส่ือในองคกร 

     

3. สามารถนําความรูที่ไดรับการฝกอบรมมาใชในการ
ปฏิบัติงานไดจริง 

     

4.  บริษัทใหความสําคัญกับการพัฒนาความรู ความสามารถ
ของพนักงานอยางเต็มที่ 

     

5.  งานที่ปฏิบตัิถือเปนสวนหนึ่งของความสําเร็จในการ
ดําเนินชวีิต 

     

การยอมรบันบัถือ      
1.  การไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงาน      
2.  การไดรับการยอมรับจากผูบังคับบัญชา      
3.  การไดรับมอบหมายงานทีสํ่าคัญจากผูบังคับบัญชา      
4.  การไดรับการยกยอง ชมเชยจากบุคคลภายนอกบริษทั      
5.  ผูบังคับบัญชายอมรับความคิดเหน็และขอเสนอแนะเมือ่
งานเกดิปญหา 
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การตัดสินใจ ระดับการตัดสนิใจ 
5 4 3 2 1 

ลักษณะงาน      
1. ลักษณะงานตรงตามความตองการ และเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ 

     

2. ปริมาณงานมีความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที ่      
3. งานที่ตองการเปนงานที่ไมซํ้าซาก จําเจ นาเบื่อ      
4. จํานวนชั่วโมงการทํางานตอวันมีปริมาณที่เหมาะสม      
5. ความภาคภมูิใจในงานที่ปฏิบัติ ทําแลวมคีวามสุข       

โอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต      
1. โอกาสเลื่อนตําแหนง/ปรับระดบั ตามความสามารถและ
ความเหมาะสม 

     

2. โอกาสไดรับการฝกอบรมเพื่อเพิ่มความรูและทักษะ      
3. โอกาสเสนอผลงานจากความคิดริเร่ิม สรางสรรคตอ
หนวยงาน 

     

4.  ทานคดิวาการปฏิบัติงานกบับริษัทนี้ทําใหทานไดรับ
ความกาวหนามากกวาที่อ่ืน 

     

5.  โอกาสที่จะไดรับมอบหมายงานที่ตองใชความสามารถ
และรับผิดชอบมากขึ้น 

     

ดานผลตอบแทน      
1. เงินเดือน/ผลตอบแทนที่ไดรับเปนไปตามความคาดหวงั
และมีความเหมาะสมกบัปรมิาณงานที่รับผิดชอบ 

     

2. คาตอบแทนเพยีงพอกบัการครองชพีและสภาพเศรษฐกจิ
ในปจจุบนั 

     

3. ผลตอบแทนที่ไดรับเหมาะสมกับตําแหนงที่รับผิดชอบ      
4. ไดรับสิทธิประโยชนจากคาตอบแทนและสวัสดกิารของ
บริษัทอยางเตม็ที่และยุติธรรม 

     

5. การจายคาตอบแทนพิเศษ  คาลวงเวลา  และคาตอบแทน
การทาํงานในวนัหยดุ เชน วนัหยดุสุดสัปดาห วนัหยดุตาม
ประเพณี ฯลฯ  ในอัตราที่เหมาะสม 
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การตัดสินใจ ระดับการตัดสนิใจ 
5 4 3 2 1 

ดานสัมพนัธภาพในการทาํงาน      
1. ไดรับความรวมมือหรือชวยเหลือจากผูรวมงานเมื่อตอง
ประสานงานขอความรวมมือ 

     

2. หนวยงานมบีรรยากาศการทํางานแบบเปนกนัเอง      
3. สามารถขอคําปรึกษา คําแนะนําจากเพื่อนรวมงานไดดวย
ความเตม็ใจ 

     

4.  บุคลากรทุกระดบัในบรษิทัมีความสัมพนัธกันเปนอยางด ี      
5. ผูบังคับบัญชาเปนที่ปรึกษาและยอมรับฟงปญหาของ
พนกังานและคอยชวยเหลืออยูเสมอ  

     

 
 

 

 
 


