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บทคัดยอ 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาการบริหารจัดการงบประมาณขององคการบริหาร
สวนตําบล  2) เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผูบริหารงบประมาณที่มีตอการบริหารจัดการ
งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล  จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 3) ศึกษาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการงบประมาณ ความเขมแข็งของชุมชนและทองถิ่น และความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการ
จัดสรรงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล 4) เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชนที่มีตอ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ ความเขมแข็งของชุมชนและทองถิ่น และความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีตอการจัดสรรงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล  จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ 
5) ศึกษาความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ ความเขมแข็งของชุมชนและ
ทองถิ่น และความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการจัดสรรงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล 
กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารงบประมาณ จํานวน 252 คน และประชาชน จํานวน 400 คน ขององคการบริหาร
สวนตําบล ในเขตภาคกลางตอนบน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คาที คาเอฟ และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 
 ผลการวิจัยพบวา 1) ผูบริหารงบประมาณ มีความคิดเห็นตอการการบริหารจัดการงบประมาณ 
โดยรวมเห็นดวยอยูในระดับมากทุกดาน 2) ผูบริหารงบประมาณ ท่ีมีเพศ อายุ และตําแหนงในองคกร
ตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอการบริหารจัดการงบประมาณ ดานขั้นตอนการดําเนินงาน ดานการ
ดําเนินการเบิกจายงบประมาณ และดานการควบคุมงบประมาณ แตกตางกัน 3) ประชาชน มีความคิดเห็น
ตอประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ ความเขมแข็งของชุมชนและทองถิ่นและความพึงพอใจตอ
การจัดสรรงบประมาณ โดยรวมเห็นดวยอยูในระดับมากทุกดาน 4) ประชาชนที่มีเพศ ระดับการศึกษา 
สถานภาพสมรส รายไดเฉลี่ยตอเดือน และจํานวนสมาชิกในครอบครัว ตางกัน มีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ แตกตางกัน ประชาชนที่มีเพศ ระดับการศึกษา สถานภาพ
สมรส รายไดเฉลี่ยตอเดือน ประสบการณทํางาน และจํานวนสมาชิกในครอบครัว ตางกัน มีความคิดเห็น
ตอความเขมแข็งของชุมชนและทองถิ่น แตกตางกัน ประชาชนที่มีเพศ สถานภาพสมรส รายไดเฉลี่ยตอ
เดือน ประสบการณทํางาน และจํานวนสมาชิกในครอบครัว ตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดสรร
งบประมาณ แตกตางกัน และ 5) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ ดานทันตามกําหนดเวลา           
มีความสัมพันธและมีผลตอความเขมแข็งของชุมชนและทองถิ่น เกี่ยวกับความสามารถพึ่งพาตัวเองได 
และการมีรายไดเพิ่มข้ึนของประชาชน และประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ดานตรงตามวัตถุประสงค 
ดานความถูกตองตามขั้นตอนและระเบียบกฎหมายที่กําหนด และดานทันตามกําหนดเวลา มีความสัมพันธ
และมีผลตอความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการจัดสรรงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล            
ในเขตภาคกลางตอนบน 
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ABSTRACT 
 
 This research aimed to 1) study the budget management of Sub-district Administration 
Organizations, 2) compare budgeting administrators’ opinions divided by personal factors 
towards the budget management, 3) study the efficiency of budget management, strength of local 
communities and people’s satisfaction towards the budget management, 4) compare opinion 
levels of people towards efficiency of budget management, strength of communities and their 
satisfaction, and 5) examine the relationship efficiency of budget management, strength of 
communities and people’s satisfaction.  The sample group consisted of 252 budgeting 
administrators and 400 people in Sub-district Administration Organizations in the upper central 
region.  The data were analyzed by frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, F- 
test, and Multiple Correlation Coefficient by setting the significant level of .05.   
 The findings revealed that: 1) as a whole, the budgeting administrators agreed with the 
budget management at a high level for all aspects, 2) differences on genders, ages and positions 
affected opinions on budgeting management: procedures, reimbursements, and budget control, 3) 
as a whole, people agreed with the efficiency of budget management, strength of local 
communities and budget allocation, 4) differences of genders, education backgrounds, marital 
status, monthly incomes and family members affected opinions on strength of local communities.  
The people with various genders, marital status, monthly incomes, work experiences and family 
members satisfied with budget allocation at a different level, and 5) the efficiency of scheduled 
budget management related and affected the strength of local communities in term of self reliance 
and more incomes.  The efficiency of management was consistent, both procedures and laws.  
The scheduled management affected and related to people’s satisfaction.       
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แบบสอบถามเพื่อเปนขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ และขอขอบคุณเพื่อน ๆ รวมรุนทุกทาน และเจาหนาที่
ประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ทุกทานที่ไดให
กําลังใจ พรอมทั้งความรวมมือ ประสานงานและชวยเหลือมาโดยตลอด จนวิทยานิพนธฉบับนี้
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 ผูวิจัยคงไมสามารถบรรลุผลสําเร็จในการศึกษาไดหากปราศจากครอบครัว ที่เปนกําลังใจ
สําคัญเสมอมา ตั้งแตเร่ิมตนการศึกษา จนกระทั่งการทําวิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยดีจึง
ขอขอบพระคุณไว ณ โอกาสนี้ 
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