
 
บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การศึกษาวิจัยเร่ือง ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ งบประมาณขององคการบริหารสวน
ตําบลที่มีผลตอความเขมแข็งของชุมชนในทองถ่ินและความพึงพอใจของประชาชนในเขตภาค
กลางตอนบน ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.  ประชากร 
  1.1 ผูบริหารงบประมาณองคการบริหารสวนตําบล หมายถึง ผูบริหารงบประมาณ
องคการบริหารสวนตําบล ประกอบไปดวย นายก รองนายก เลขานุการนายก ปลัด อบต. หัวหนาสวน
การคลัง  หัวหนาสวนโยธา เจาหนาที่นโยบายและแผน ที่ปฏิบัติงานอยูในองคการบริหารสวนตําบล
ขนาดกลาง โดยเลือกจังหวัดดวยวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple random sampling) โดยวิธีการจับ
ฉลากแบบไมใสคืน (กัลยา วานิชยบัญชา.  2549 : 8) ไดจังหวัดภาคกลางตอนบน 3 จังหวัด ที่ใชใน
การศึกษา คือ จังหวัดสิงหบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี และจังหวัดอุทัยธานี ซ่ึงมีองคการบริหารสวน
ตําบลขนาดกลางทั้งสิ้น จํานวน 121 แหง 
  1.2 ประชาชน หมายถึง ประชากรที่มีที่พักอาศัยในเขต จังหวัดสิงหบุรี จังหวัด
สุพรรณบุรี และจังหวัดอุทัยธานี รวม จํานวน 193,986 คน 
 2.  ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ไดมาจากการกําหนดตัวอยางแบบหลายขั้น (Multi 
stage random sampling) ซ่ึงผูวิจัยไดนําวิธีการกําหนดตัวอยางหลายแบบมาผสมผสานกัน ดังนี้ 
(กัลยา วานิชยบัญชา.  2549 : 16-17)  
  2.1  กําหนดขนาดกลุมตัวอยางขององคการบริหารสวนตําบลขนาดกลางโดยการ
คํานวณขนาดกลุมตัวอยางโดยใชเกณฑ ถา อบต.มีจํานวนหลักรอย ใชกลุมตัวอยางรอยละ 30 ของ 
อบต. (จิตราภา กุณฑลบุตร.  2550 : 119) ของจํานวนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง ในแต
ละจังหวัด จะไดขนาดกลุมตัวอยางองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลางทั้งสิ้น จํานวน 36 แหง 
  2.2  ทําการสุมตัวอยางรายชื่อองคการบริหารสวนตําบล ในแตละจังหวัด โดยใช
วิธีการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple random sampling) โดยวิธีการจับฉลากแบบไมใสคืน                       
(กัลยา  วานิชยบัญชา.  2549 : 8) จะไดรายช่ือองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง จํานวน 36 แหง 

 
 



 123

พนักงานสวนตําบลที่ปฏิบัติงานอยูในองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 252 คน และ ประชาชนที่
อยูในเขตความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน 193,986 คน 
  2.4  คํานวณขนาดของกลุมตัวอยางประชากรที่อาศัยอยูในเขตความรับผิดชอบของ
องคการบริหารสวนตําบลในเขต จังหวัดสิงหบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี และจังหวัดอุทัยธานี รวม
จํานวน (ที่อยูในขนาดกลุมตัวอยาง องคการบริหารสวนตําบล) โดยใชสูตรของ ทาโร ยามาเน (Taro 
Yamane)  (กัลยา วานิชยบัญชา.  2549 : 12) 
 
    n         =                N 
                                                        1+N(e)2 
    n         =        จํานวน 
    N        =       จํานวนประชากร  
    e         =       คาความคลาดเคลื่อน (.05) 
 แทนคา       n        =                   19,3986 
              1 + 19,3986 (.05)2 
              =       400  คน    
  
 ไดกลุมตัวอยางทั้งหมดของประชาชนที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  จํานวน  400 คน   กําหนดการ
เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง ประชากรที่อาศัยอยูในเขตความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล
ในเขต จังหวัดสิงหบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี และจังหวัดอุทัยธานี  
 3.  การสุมตัวอยาง 
 การวิจัยคร้ังนี้ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบสะดวก (Convenience sampling) จากพนักงาน
สวนตําบลที่ปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดสิงหบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี และ
จังหวัดอุทัยธานี และประชาชนที่อาศัยในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดดังกลาว โดย
แบงเก็บแตละสถานที่ตามจํานวนที่กําหนด 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของการวิจัย โดยผูวิจัยไดสรางเครื่องมือสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูล  มีลําดับ
ขั้นตอนดําเนินการ ดังนี้ 
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 1.   ศึกษาแนวคิด/ทฤษฏีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลที่มีผลตอความเขมแข็งของชุมชนในทองถ่ินและความ
พึงพอใจของประชาชนในเขตภาคกลางตอนบน เปนตน 
 2.  นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาคนความากําหนดเปน “นิยามศัพทเฉพาะ/ปฏิบัติการ” 
จากนั้นก็รางเปนแบบสอบถามขึ้นมาใหเปนไปตามมาตราสวนประมาณคา (Rating scales) ที่มี 5  
ระดับ 
 3.   นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นมาปรับปรุงแกไขอีกครั้ง แลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษา
เพื่อใหประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธไดตรวจรายละเอียดและใหคําแนะนําในการปรับปรุงแกไขใน
ขอความที่ไมสมบูรณฯ แลวพิจารณาเสนอใหมหาวิทยาลัยได “ทําหนังสือนําสงแบบสอบถาม” ไป
ใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน ไดแก ดร. อภินันท จันตะนี ดร.ปรีชา วารัตนไชย และดร.ปฐมพงศ     
ศุภเลิศ ไดตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content validity) โดยไดคา IOC = 1  
 4.   เมื่อไดปรับปรุงแกไขตามที่ผูทรงคุณวุฒิและประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ได
แนะนําแลวนํามาใหประธานบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ตรวจดูความเรียบรอยอีก
คร้ัง ทั้งนี้เพื่อขอเสนอใหออกหนังสือในการนําแบบสอบถามทดลอง (Try-out) เพื่อหาคุณภาพ
เครื่องมือกอนที่จะนําเครื่องมือออกเก็บรวบรวมขอมลูภาคสนามจริง 
 5.   การนําแบบสอบถามไปทดลอง (Try-out) กับ ผูบริหารองคกรสวนตําบล และ ประชาชน 
ในเขตจังหวัด ภาคกลางตอนบน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน โดยการใชแบบสอบถามเปน
รายบุคคล แลวนําไปคํานวณคาความเชื่อถือได (Reliability) ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) 
ของ ครอนบาค (Cronbach.  1974 : 161) ไดคาความเชื่อมั่น เทากับ  .8586 
 การวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability)  
 โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ของ ครอนบาค (Cronbach.  1974 : 161) 
ดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ เพื่อหาคาความเชื่อมั่น  
  สําหรับการสรางแบบสอบถามในครั้งนี้  ไดแบงแบบสอบถามออกเปน  2 ชุด คือ 
แบบสอบถาม สําหรับหนวยงาน และ แบบสอบถาม สําหรับประชาชน ดังนี้ 
 1.  แบบสอบถาม เกี่ยวกับหนวยงานรับผิดชอบ แบงออกเปน 3 ตอน คือ 
 ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ของหนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 6 ขอ  
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                ตอนที ่ 2 เปนแบบสอบถาม 
 2.1 การบริหารจัดการงบประมาณของ อบต.  41 ขอ ซ่ึงมีลักษณะเปนแบบสอบถามที่ใช
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) ซ่ึงมี 5 ระดับ โดยมีหลักเกณฑ  ดังนี้ (ธานินทร       
ศิลปจารุ.  2550 : 77) 
 
  5     คะแนน  หมายถึง  ระดับความคดิเห็น/เห็นดวยมากที่สุด 
  4 คะแนน  หมายถึง  ระดับความคดิเห็น/เห็นดวยมาก 
  3 คะแนน   หมายถึง      ระดับความคดิเห็น/เห็นดวยปานกลาง 
  2 คะแนน  หมายถึง     ระดับความคดิเห็น/เห็นดวยนอย 
  1 คะแนน  หมายถึง  ระดับความคดิเห็น/เห็นดวยนอยที่สุด 
  
 ตอนที่  3  ใหผูตอบแบบสอบถามไดใหขอเสนอแนะมี  1 ขอ 
 
 2.  แบบสอบถาม เกี่ยวกับประชาชนในเขตจังหวัดภาคกลางตอนบน  
 ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ของประชาชน
เขตจังหวัดภาคกลางตอนบน 7 ขอ  
 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถาม 
 2.1  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ 18 ขอ ซ่ึงมีลักษณะเปนแบบสอบถามที่ใช
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) ซ่ึงมี 5 ระดับ โดยมีหลักเกณฑ  ดังนี้ (ธานินทร            
ศิลปจารุ.  2550 : 77) 
 
  5     คะแนน  หมายถึง  ระดับความคดิเห็น/เห็นดวยมากที่สุด 
  4 คะแนน  หมายถึง  ระดับความคดิเห็น/เห็นดวยมาก 
  3 คะแนน   หมายถึง      ระดับความคดิเห็น/เห็นดวยปานกลาง 
  2 คะแนน  หมายถึง     ระดับความคดิเห็น/เห็นดวยนอย 
  1 คะแนน  หมายถึง  ระดับความคดิเห็น/เห็นดวยนอยที่สุด 
   
 ตอนที ่3  เปนแบบสอบถาม  
 3.1  ความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการจัดสรรงบประมาณขององคการบริหารสวน
ตําบล มี 45 ขอ 
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  5  คะแนน  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ/เห็นดวยมากที่สุด 
  4  คะแนน  หมายถึง  ระดับความความพึงพอใจ/เหน็ดวยมาก 
        3  คะแนน  หมายถึง  ระดับความความพึงพอใจ/เหน็ดวยปานกลาง 
        2  คะแนน  หมายถึง  ระดับความความพึงพอใจเหน็ดวยนอย 
        1  คะแนน  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจเห็นดวยนอยที่สุด 
    
 ตอนที ่4  เปนแบบสอบถาม  
 4.1 ความเขมแข็งของชุมชนและทองถ่ิน ม ี30 ขอ 
 
  5    คะแนน  หมายถึง  ระดับความคิดเห็น/เห็นดวยมากที่สุด 
  4     คะแนน  หมายถึง  ระดับความคิดเห็น/เห็นดวยมาก 
  3     คะแนน  หมายถึง  ระดับความคิดเห็น/เห็นดวยปานกลาง 
  2     คะแนน  หมายถึง  ระดับความคิดเห็น/เห็นดวยนอย 
  1     คะแนน  หมายถึง  ระดับความคิดเห็น/เห็นดวยนอยที่สุด 
 
 สําหรับวัดคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง เพื่อพิจารณาผลการตัดสินใจ ซ่ึงมีสูตรที่ใชใน
การคํานวณและเกณฑการพิจารณา ดังนี้ (ธานินทร   ศิลปจารุ.  2550 : 79) 
 

ระดับคาเฉลี่ย      =     คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด 
           จํานวนชั้น 
              =        5

1-5                        

             =          0.8 
         
               คาเฉลี่ย 1.00 – 1.79  แสดงวา   มีความคิดเห็นหรือความพึงพอใจ ในระดับนอยที่สุด 
 คาเฉลี่ย 1.80 – 2.59  แสดงวา   มีความคิดเห็นหรือความพึงพอใจ ในระดับนอย 
             คาเฉลี่ย  2.60 – 3.39 แสดงวา   มีความคิดเห็นหรือความพึงพอใจ ในระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ย  3.40 – 4.19  แสดงวา   มีความคิดเห็นหรือความพึงพอใจ ในระดับมาก 
 คาเฉลี่ย  4.20 – 5.00 แสดงวา   มีความคิดเห็นหรือความพึงพอใจ ในระดับมากที่สุด 
 
 ตอนที่  5  ใหผูตอบแบบสอบถามไดใหขอเสนอแนะมี  1 ขอ 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดเก็บขอมูลโดยดําเนินการตามลําดับขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ขอความรวมมือจากผูตอบแบบสอบถาม โดยผูวิจัยอธิบายและชี้แจงรายละเอียด
เกี่ยวกับวัตถุประสงคของแบบสอบถาม และวิธีการเก็บขอมูลแกผูตอบแบบสอบถามเปนรายบุคคล 
ตลอดจนถึงการรับแบบสอบถามกลับคืนดวยตนเอง 
 ขั้นที่ 2  ผูวิจัยนําแบบสอบถาม  มาตรวจดูความสมบูรณในแตละขอ และนับจํานวน
แบบสอบถามใหครบตามจํานวนที่ตองการ ถาพบวาแบบสอบถามชุดใดผูตอบแบบสอบถามทํา ไม
ครบทุกขอ ก็จะทําการเก็บเพิ่มเติม เมื่อไดขอมูลครบ ผูวิจัยนําขอมูลแบบสอบถามไปวิเคราะหตามวิธี
ทางสถิติตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยคร้ังนี้ไดใชสถิติเพื่อวิเคราะหขอมูล ไดแก สถิติความถี่และรอยละ  คาเฉล่ียและ  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการทดสอบสมมติฐาน ดังนี้ กัลยา วานิชยบัญชา (2549 : 240-258) 
 1.   คาความถี่และ คารอยละ (Frequency and percentage)  เพื่อใชอธิบายความถี่และรอย
ละของขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม ชุดที่ 1 ตอนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคลของผูบริหารงบประมาณ 
และแบบสอบถาม ชุดที่ 2 ตอนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคลของประชาชน 
 2.  คาเฉลี่ยตัวอยาง (Sample mean) เพื่อใชอธิบายคาเฉลี่ยของขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม
ชุดที่1 ตอนที่3 การบริหารจัดการงบประมาณของ อบต. และแบบสอบถาม ชุดที่ 2 ตอนที่ 2 
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ ตอนท่ี 3 ความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการจัดสรร
งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล ตอนที่ 4 ความเขมแข็งของชุมชนและทองถ่ิน 
 3.   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard deviation)  เพื่อใชอธิบายคา ของขอมูลที่ไดจาก
แบบสอบถามชุดที่1 ตอนที่3 การบริหารจัดการงบประมาณของ อบต. และแบบสอบถาม ชุดที่ 2 ตอน
ที่ 2 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ ตอนที่  3 ความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการ
จัดสรรงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล ตอนที่ 4 ความเขมแข็งของชุมชนและทองถ่ิน 
 4.   การทดสอบสมมติฐานดวย t-test   แบบสอบถาม ชุดที่ 1 เพื่อเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางปจจัยสวนบุคคลของผูบริหารงบประมาณ กับการบริหารจัดการงบประมาณของ อบต. และ
แบบสอบถามชุดที่2 เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง ปจจัยสวนบุคคลของประชาชนกับ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ และความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการจัดสรร
งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล และ ความเขมแข็งของชุมชนและทองถ่ินโดยไดกําหนด
นัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึงถาคานอยกวา .05 มีระดับความคิดเห็นตอการบริหารจัดการ แตกตางกัน 
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 5.   การทดสอบสมมติฐานดวย One-Way ANOVA : F-test เพื่อเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางระหวางปจจัยสวนบุคคลของผูบริหารงบประมาณ กับการบริหารจัดการงบประมาณของ
อบต. และแบบสอบถามชุดที่2 เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง ปจจัยสวนบุคคลของ
ประชาชนกับประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ และความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอ
การจัดสรรงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล และ ความเขมแข็งของชุมชนและทองถ่ิน 
โดยไดกําหนดนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึงถาคามากกวา .05 มีระดับความคิดเห็นตอการบริหาร
จัดการ ไมแตกตางกัน 
 6.  การวิเคราะหความถดถอยพหุคูณ (R²) (Multiple regression) เพื่อใชในการวิเคราะห
ความสัมพันธและความมีอิทธิพลซ่ึงกันและกันของขอมูลระหวาง ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
งบประมาณ และความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการจัดสรรงบประมาณขององคการบริหาร
สวนตําบล ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณกับความเขมแข็งของชุมชนและทองถ่ิน 
 

 
 


