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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามผูบริหารงบประมาณ 
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แบบสอบถามประกอบการวิจัย 
เร่ือง 

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลที่มีผลตอความเขมแข็ง
ของชุมชนในทองถิ่นและความพึงพอใจของประชาชนในเขตภาคกลางตอนบน 

คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ  ตามหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขา
การจัดการทั่วไป  มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา  จึงใครขอความกรุณาทานโปรดใหขอมูล
ในแบบสอบถามนี้  ซ่ึงจะนําไปใชประโยชนทางการศึกษาเทานั้นขอบพระคุณทุกทานมา ณ  
โอกาสนี้ 
กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชอง    หนาตัวเลือกที่ทานตองการเพียงขอเดียว 
โดยขอมูลที่ทานใหจะนํามาใชเพื่อการวิจัยเทานั้น   
ตอนที่ 1  ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม : สําหรับ ผูบริหารงบประมาณ 
1.  เพศ  
            ( ......)   หญิง                 (........)    ชาย 
2.  อายุ 
            (........)   25-30  ป          (........)     31-35  ป 
            (........)   36-40   ป         (........)     41  ป  ขึ้นไป 
3.   ระดับการศึกษา 
           (.......)     ประถมศึกษา                        (.......)   มัธยมศึกษาตอนตน 
           (.......)     มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช  (.......)    ปวส./อนุปริญญา 
            (.......)    ปริญญาตรี                             (.......)    สูงกวาปริญญาตรี 
4.   สถานภาพการสมรส 
           (.......)  โสด                 (.......)   สมรส              (.......)   หยาราง/หมาย                                      
5.   ตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบล 
         ( ...... )    นายกองคการบริหารสวนตําบล          ( ....... )  รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
         ( ...... )     เลขานายกองคการบริหารสวนตําบล  (........)  ปลัด อบต. 
         ( ...... )     หัวหนาสวนการคลัง                           ( ...... )  หัวหนาสวนโยธา 
         ( ...... )     เจาหนาทีน่โยบายและแผน 
6. ขนาดของอบต.           ( ...... ) ขนาดเล็ก             ( ...... )  ขนาดกลาง          ( ...... )    ขนาดใหญ 
 
 

 
 



291 
 

ตอนที่  2   การบริหารจัดการงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล 
โปรดใสเครื่องหมาย  ในชองวางที่ตรงกับความคิดเหน็ของทานมากที่สุด 
5   =  เห็นดวยมากที่สุด        4  =   เห็นดวยมาก     3  =   เห็นดวยปานกลาง                 
2  =   เห็นดวยนอย               1  =    เห็นดวยนอยที่สุด 

การบริหารจัดการงบประมาณ ระดับความคดิเห็น 
1 2 3 4 5 

ดานการวางแผนงบประมาณ  
1.  มีการกําหนดนโยบายหรือวตัถุประสงคการใชจายงบประมาณ

อยางชัดเจน      

2. มีการจัดตั้งคณะกรรมการหรือบุคคลรับผิดชอบแผนงาน  
 แตละแผนในเรื่องงบประมาณ 

     

3.  จัดทํารางแผนพัฒนาประจําปมีการกําหนดนโยบาย และ
แนวทางงบประมาณ 

     
     

4.  เสนอรางแผนงบประมาณพัฒนาประจาํป และประมาณการ
รายรับ 

     

5.  มีการกําหนดระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดของแผนงาน     
 แตละงบประมาณ 

     

ดานขัน้ตอนการดําเนินงาน  
1. ผูบริหารเสนอรางงบประมาณรายจายตอสภาทองถ่ินโดยได

แจงรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา 
     

2. สภาทองถ่ินพิจารณาใหความเห็นชอบรางขอบัญญัติโดยมี
การอภิปรายอยางกวางขวาง 

     

3. สภาทองถ่ินพิจารณาอนุมัติงบประมาณโดยยึดหลักความ
เหมาะสมสอดคลองกับความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

     

4.  มีแนวทางการกํากับดูแลทางดานงบประมาณที่ดีไดแก ระบบ
ขอมูลระบบติดตามตรวจสอบ และรายงานผลการดําเนินงาน
ไดอยางครบถวน 
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การบริหารจัดการงบประมาณ 
ระดับความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 
ดานการดําเนนิการเบิกจายงบประมาณ  

1. การใชจายงบประมาณเปนไปตามขอบัญญัติขององคการ
บริหารสวนตําบล 

     

2.  การโอนงบประมาณเปนไปตามรายจายระเบียบกฎหมาย      
3.  การจัดทําขอบญัญัติงบประมาณรายจายประจําปเพิ่มเติม

เปนไปตามระเบียบ 
     

4. มีการนําผลการรายงานมาเปนขอมูลในการตรวจสอบ
ติดตามผลงานการเบิกจายและควบคุมการปฏิบัติงานของ
ฝายตางๆ 

     

5. ทุกฝายที่เกีย่วของมีสวนรวมในเบิกจายงบประมาณรวมถึง
การจัดทํารายงานการใชจายงบประมาณ 

     

ดานการควบคมุงบประมาณ  
1.  มีการจัดทํางบประมาณคาใชจายในแตละปไวลวงหนา      
2. มีการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมอื่นที่ อบต.จัดเก็บเอง
 นอกเหนือจากการไดรับจัดสรรจากรัฐบาล 

     

3. มีการควบคุมการใชจายงบประมาณอยางรัดกุมและเปนไป
 ตามแผนที่กําหนด 

     

4.  มีการใชจายงบประมาณที่ไดรับอยางมีประสิทธิภาพ       
5. มีการประเมินผลการใชงบประมาณทุกปเพื่อเตรียมการ
 จัดทํางบประมาณสําหรับครั้งตอไป 
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ตอนที่ 3 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ การบริหารจัดการงบประมาณของอบต. 
3.1   ดานการวางงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………….……………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
3.2 ดานขัน้ตอนการดําเนินงาน 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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3.3   ดานการดําเนินการเบิกจายงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………….……………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
3.4 ดานการควบคุมงบประมาณ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

ขอขอบพระคณุทุกทานที่ใหความรวมมือในกรอกแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



295 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามประชาชน 
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เลขที่แบบสอบถาม .............................. 
แบบสอบถามประกอบการวิจัย 

เร่ือง 
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลที่มีผลตอความเขมแข็ง

ของชุมชนในทองถิ่นและความพึงพอใจของประชาชนในเขตภาคกลางตอนบน 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ  ตามหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขา
การจัดการทั่วไป  มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา  จึงใครขอความกรุณาทานโปรดใหขอมูล
ในแบบสอบถามนี้  ซ่ึงจะนําไปใชประโยชนทางการศึกษาเทานั้นขอขอบพระคุณทุกทานมา ณ   
โอกาสนี้ 
กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชอง    หนาตัวเลือกที่ทานตองการเพียงขอเดียว 
โดยขอมูลที่ทานใหจะนํามาใชเพื่อการวิจัยเทานั้น   
ตอนที่ 1  ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม : สําหรับประชาชน 
1.  เพศ 

(......)     ชาย                                      (.......)    หญิง 
 2.  อายุ 
            (.......)     ต่ํากวา    20  ป         (.......)   20-30  ป       (.......)      31-40  ป                                                 
            (.......)   41-51  ป                    (.......)     ตั้งแต  51  ปขึ้นไป 
3.   ระดับการศึกษา 
           (.......)     ประถมศึกษา                        (.......)   มัธยมศึกษาตอนตน 
           (.......)     มัธยมศึกษาตอนปลาย          (.......)    ปวส. 
           (.......)    ปริญญาตรี ขึ้นไป                           
 4.    สถานภาพสมรส 
           (.......)  โสด                                           (.......)   สมรส 
           (.......)   หยาราง /หมาย                           
5.    รายไดเฉล่ียตอเดือน 
           (.......)  ต่ํากวา  5,000  บาท                    (.......)   5,001-10,000  บาท 
           (.......)  10,001-20,000บาท                    (.......)   20,0001  ขึ้นไป 
           (.......)  ยังไมมีรายได 
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6.    ประสบการณทํางานของผูตอบแบบสอบถาม 
           (.......)  ต่ํากวา  3   ป                              (.......)   3-5  ป 
           (.......)   6-10  ป                      ( .......)    11  ปขึ้นไป 
7.    จํานวนสมาชิกในครอบครัวของผูตอบแบบสอบถาม  
          (........)    1 - 3  คน                                 (........)     4 - 6  คน 
          (........)      7   คนขึ้นไป 
 
ตอนที่  2  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณขององคการบรหิารสวนตําบล 
โปรดใสเครื่องหมาย  ในชองวางที่ตรงกับความคิดเหน็ของทานมากที่สุด 
5  =  มีระดับความคิดเหน็มากที่สุด          4  =  มีระดับความคิดเหน็มาก 
3  =  มีระดับความคิดเหน็ปานกลาง         2  =  มีระดับความคิดเหน็นอย  
1  =  มีระดับความคิดเหน็นอยที่สุด 

 
 
 
 

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ 
ระดับความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 
ดานตรงตามวตัถุประสงค  

1.  มีการจัดสรรงบประมาณตรงความตองการของหมูบานและ
ประชาชน 

     

2.  มีการจัดสรรงบประมาณโดยพิจารณาจากความสําคัญของ
ปญหาหรือเรียงลําดับความจาํเปนเรงดวน 

     

3.   มีการจัดสรรงบประมาณที่เหมาะสมและกระจายทั่ว 
ทุกหมูบาน 

     

4.   มีการประชุมผูนําทุกหมูบาน เพื่อรับทราบวธีิการจัดสรร
งบประมาณทกุครั้ง 

     

5.  ดําเนินการใชจายงบประมาณเปนไปตามแผนการใชจายเงิน
ที่กําหนดไว 
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ตอน  2  (ตอ) 

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 
ดานความถูกตองตามขั้นตอนและระเบียบกฎหมายที่กําหนด  

1.  มีการจัดทําแผนพัฒนาประจําปและไดกาํหนดแนวทางอยาง
ชัดเจน 

     

2.   มีการจัดสรรงบประมาณโดยการพิจารณาจากแผนงาน
โครงการที่หมูบานเสนอของบประมาณ 

     

3.  มีการจัดสรรงบประมาณอยางเปนธรรม และมีประสิทธิภาพ
เพื่อพัฒนาหมูบาน 

     

4.  มีการจัดทําขอบัญญัติประจําป เพื่อใชในการเบิกจาย 
 งบประมาณ 

     

5.  มีการดําเนนิงานการเบกิจายตามขอบญัญัติ      
6.  มีการรายงานผลการใชจายงบประมาณ      
7.  มีการตรวจสอบและควบคุมการใชจายงบประมาณอยาง

โปรงใส ตรวจสอบได 
     

8.  มีการแจงหรือปดประกาศ รายรับ – รายจาย หลังสิ้น
ปงบประมาณใหประชาชนทราบทุกครั้ง 

     

ดานทันตามกาํหนดเวลา  
1.   องคการบริหารสวนตําบลจดัทําขอบัญญัติประจําป

งบประมาณ ทนัภายในกําหนดระยะเวลา 
     

2.  องคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนพฒันาตําบล 
ทันภายในกําหนดระยะเวลา 

     

3.  องคการบริหารสวนตําบลไดจัดสรรงบประมาณทันตาม
ระยะเวลาและความตองการของหมูบาน 

     

4.  องคการบริหารสวนตําบลมีการรายงานผลการปฏิบัติงานให
ประชาชนรับทราบสม่ําเสมอ 

     

5.  ในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลมีการติดตาม
ความกาวหนาและผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
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ตอนที่ 3  ความพึงพอใจของประชาชนทีมี่ตอการจัดสรรงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล 
โปรดใสเครื่องหมาย  ในชองวางที่ตรงกับความคิดเหน็ของทานมากที่สุด 
5   = พึงพอใจมากที่สุด       4 =   พึงพอใจมาก     3 =   พึงพอใจปานกลาง                 
2  =   พึงพอใจนอย             1 =    พึงพอใจนอยที่สุด 
 

การจัดสรรงบประมาณ 
ระดับความพงึพอใจ 

1 2 3 4 5 
ดานการรักษาความสงบภายใน  

1. อบต.ไดมีการจัดสรรงบประมาณในการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 

     

2.  อบต. ไดมกีารจัดสรรงบประมาณในการอยู เวรยาม เวลาค่ําคืน
เพื่อรักษาความสงบสุขภายในตําบล 

     

3.  อบต.ไดมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนอาสาสมัคร
ปองกันฝายพลเรือน (อพปร.)  ชุดเฉพาะกจิ และตํารวจบาน 
เพื่อดูแลความสงบสุขภายในตําบล 

     

4.  อบต.ไดมีการจัดสรรงบประมาณจดัตั้งศนูยปฏิบัติการรับแจง
เหตุดวนเหตุรายขึ้นในตําบล 

     

5.  อบต.จัดฝกอบรมอาสาสมัครปองกันฝายพลเรือน(อพปร.) ชุด
เฉพาะกจิ และตํารวจบานใหมีความพรอมและมีความเขมแข็ง 
เพื่อชวยเหลือประชาชน 

     

ดานการศึกษา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย และกีฬา  
1.  อบต.มีการจัดสรรงบประมาณในการสรางหรือปรับปรุงศูนย

พัฒนาเดก็เล็ก 
     

2.  อบต. มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดสรางสนามกีฬาประจํา
ตําบล 

     

3.  อบต. มีการจัดสรรงบประมาณสงเสริมใหมีการแขงขันกฬีา
ระหวางหมูบาน 

     

4.  อบต. มีการจัดสรรงบประมาณในการสราง ที่อานหนังสือพิมพ
ประจําหมูบาน 
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ตอนที่  3  (ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดสรรงบประมาณ 
ระดับความพงึพอใจ 

1 2 3 4 5 
5.  อบต.มีการจัดสรรงบประมาณใหทุนการศกึษาแกเดก็นักเรียนที่

เรียนดแีตขาดแคลนทุนทรัพย 
     

6.   อบต.มีการจัดสรรงบประมาณสงเสริมงานประเพณีรดน้ําดําหวั
ผูสูงอายุในวนัสงกรานตแหเทียนพรรษาในวันเขาพรรษา  

     

7.  อบต.มีการจัดสรรงบประมาณสงเสริมวนัสําคัญแหงชาติ เชน  
วันแมแหงชาติ และวนัพอแหงชาต ิ

     

ดานโครงสรางพื้นฐาน  
1.  อบต.มีการจัดสรรงบประมาณในการขุดลอก คู คลอง ทาง

ระบายน้ําในหมูบาน 
     

2.  อบต.มีการจัดสรรงบประมาณในการสราง รางคอนกรีต เพื่อ
ระบายน้ําใหสะดวกภายในหมูบาน 

     

3.  อบต.มีการจัดสรรงบประมาณในการดแูลรักษา ตลอดจนการ
ขยายเขตประปาภายในหมูบาน 

     

4.  อบต.มีการจัดสรรงบประมาณในการขยายเขตไฟฟาหรือใหแสง
สวางตามที่สาธารณะภายในหมูบานตลอดจนการดแูลรักษา 

     

5.  อบต.มีการจัดสรรงบประมาณในการสรางหรือปรับปรุงถนน
ภายในหมูบาน 

     

6.  อบต.มีการจัดสรรงบประมาณในการกอสรางหรือปรับปรุง
สะพานขามคลองภายในหมูบาน 
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ตอนที่  3      (ตอ) 

 
 
 

การจัดสรรงบประมาณ 
ระดับความพงึพอใจ 

1 2 3 4 5 
ดานสาธารณสขุ  

1.  อบต.มีการจัดสรรงบประมาณในการปองกันโรคตาง ๆ เชน
โรคพิษสุนัขบา โรคไขหวัดนก โรคไขเลือดออก  เปนตน 

     

2.  อบต.มีการจัดสรรงบประมาณในการรณรงค ใหความรูกับ
ประชาชนในการจัดเก็บ  และการกําจดัขยะมูลฝอย 

     

3.  อบต.มีการจัดสรรงบประมาณในการสรางสวมสาธารณะ
ภายในหมูบาน 

     

4.  อบต.มีการจัดสรรงบประมาณสงเสริมใหมีการตรวจสุขภาพ
ประจําปของประชาชน 

     

5. อบต.จัดใหมีการรณรงคการออกกําลังกายทุกวันในชวงเวลา
เย็น 

     

ดานสงัคมสงเคราะห  

1.  อบต.มีการจัดสรรงบประมาณในการใหเบีย้ยังชีพ ผูสูงอายุ 
และเบี้ยยังชีพคนพิการ 

     

2.   อบต.มีการจัดสรรงบประมาณในการจดัตั้ง ชมรมผูสูงอายุ
ภายในตําบล 

     

3.  อบต.มีการจัดสรรงบประมาณในการอบรมใหความรูแก
เยาวชนในเรื่องของยาเสพตดิ 

     

4.  อบต. มีการจัดสรรงบประมาณเสริมสรางมาตรการ 
ปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

     

5.  อบต.มีการจัดสรรงบประมาณใหทุนการศกึษา แกเดก็ที่เรียน
ดีแตขาดแคลนทุนทรัพย 

     

6.  อบต.ใหมีการจัดตั้งศูนยพฒันาเด็กเล็กภายในชุมชน      
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ตอนที่  3  (ตอ) 
 

 
 
 
 
 
 

การจัดสรรงบประมาณ 
ระดับความพงึพอใจ 

1 2 3 4 5 
ดานเศรษฐกิจ  

1.  พัฒนาสงเสริมความรูทักษะดานการเกษตรใหแกประชาชน      
2.  พัฒนาสงเสริมอาชีพใหแกประชาชนหรือกลุมแมบาน      
3.  สนับสนุนเงินทุน หมุนเวยีนใหชุมชนกูยืม เพื่อประกอบ

อาชีพ เพิ่มรายได 
     

4.  จัดโครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพือ่นําความรู ทีไ่ดมา
ปรับปรุงใชใหเกิดประโยชน 

     

5.  จัดใหมีการเรียน การสอน หรือการสาธิตการประกอบอาชีพ
ตาง ๆ  ภายในชุมชน เชน สาธิต การทําขนม หรือการสอน
ซอมเครื่องใชไฟฟา เปนตน 

     

ดานการเมืองและการปกครอง  
1.  สงเสริมพัฒนาศักยภาพของผูนําในชุมชนใหมีความรู

ประสบการณในการทํางาน การเมือง การปกครอง 
     

2.  สงเสริมการเลือกตั้งทุกระดับ ใหความโปรงใส ยุติธรรม      
3.  สงเสริมพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ มีความ โปรงใส 

ตรวจสอบได รวมทั้งสรางขวัญ กําลังใจ ความสมานฉันท 
ความสามัคคี ใหเกิดขึ้นในองคกร 

     

4.  สงเสริมสนับสนุนการมสีวนรวมของประชาชน      
5.  สงเสริมการอยูรวมกันของประชาชนในรูปแบบของ

ประชาธิปไตย 
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ตอนที่  3   (ตอ) 

 
ตอนที่    4   ความความเขมแข็งของชุมชนและทองถิ่น 
โปรดใสเครื่องหมาย  ในชองวางที่ตรงกับความคิดเหน็ของทานมากที่สุด 
5   =  เห็นดวยมากที่สุด       4  =   เห็นดวยมาก     3  =   เห็นดวยปานกลาง                 
2  =   เห็นดวยนอย              1  =    เห็นดวยนอยที่สุด 

ความเขมแขง็ของชุมชน 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 
ประชาชนสามารถพึ่งพาตัวเองได  

1.  ประชาชนสามารถประกอบอาชีพภายในชมุชนได      
2. ประชาชนมีรายไดเพิ่มขึ้นจากการประกอบอาชีพในชุมชน      
3.  จัดตั้งศูนยฝกอาชีพขึ้นภายในชุมชน      
4.  สนับสนุนแหลงเงินทนุในการประกอบอาชีพ      
5.  ประชาชนมีหนี้สินลดลง      

ประชาชนมีความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิน  
1.  มีอาสาสมัครหรือตําตรวจหมูบานในชมุชน      
2.  ประชาชนมีการปองกันทรัพยสินของตนเอง      
3.  มีการปองกนัการแพรระบาดของยาเสพติด      

การจัดสรรงบประมาณ ระดับความพึงพอใจ 
1 2 3 4 5 

ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม  
1. มีการรณรงคและประชาสัมพันธเพื่อสรางจิตสํานึกและ

ตระหนกัถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

     

2.  มีการแยกประเภทขยะกอนทิง้      
3.  ไมทิ้งขยะลงแมน้ําลําคลอง      
4.  มีปลูกตนไมลดภาวะโลกรอน      
5  มีการปลูกตนไมริมถนนสองขางทางเพื่อความรมร่ืน      
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ความเขมแข็งของชุมชน ระดับความคดิเห็น 
1 2 3 4 5 

4.  มีการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการรับแจงเหตดุวน เหตุราย      
5.  มีการติดตั้งสัญญาณเตือนภัยในชุมชน      

ประชาชนมีรายไดเพิ่มขึน้  
1.  ฝกอบรมและสงเสริมอาชีพในชุมชน      
2.  สงเสริมการทําธุรกิจขนาดยอม      
3.  นําวัตถุดิบในชุมชนมาแปรรูปใหเกิดมลูคาเพิ่ม      
4.  สงเสริมการจัดทําบัญชีครัวเรือน      
5.  สงเสริมแหลงทองเที่ยวเชงิอนุรักษ              
6.  สงเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจ      

ประชาชนมีคณุภาพชีวิตท่ีด ี  
1.  อบต.จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําปทุกป      
2.  จัดใหมีการอบรมเกี่ยวกับการวางแผนครอบครัว      
3.  สงเสริมใหมีการติดตั้งเตาเผาศพปลอดมลพิษ      
4.  มีการปองกนัและควบคุมโรคติดตอ      
5.  จัดใหมีการออกกําลังกายทุกวัน      
6.  สงเสริมการบริโภคอาหารปลอดภัย      
7.  รณรงคและตอตานยาเสพติด      
8.  สงเสริมและใหความรูในการดูแลสวมใหถูกสุขลักษณะ      

ประชาชนรับรูขาวสารและทันตอเหตุการณ บานเมือง  
1.  ประชาชนไดรับขาวสารจากการประชาสัมพันธของอบต.  
     ปายสื่อโฆษณา ส่ิงพิมพ 

     

2.  ประชาชนไดรับขาวสารจากเจาหนาทีข่องอบต.      
3. ประชาชนไดรับขาวสารจากเว็บไซด อินเตอรเน็ต      
4.  รับรูขาวสารจากเสียงตามสายวิทยุชุมชนประจําตําบล      
5.  จัดตั้งหองสมุดของชุมชน      
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ตอนที่  5  ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกีย่วกับประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

ขอขอบพระคณุทุกทานที่ใหความรวมมือในกรอกแบบสอบถาม 
 
 

 
 


