
 
บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การศึกษาวิจัย เร่ืองศักยภาพและความพรอมในการรองรับการถายโอนการบริหารจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตจังหวัดอางทอง เพื่อใหดําเนินการวิจัยมี
ความถูกตองและสามารถนําขอมูลมาใชเปนประโยชนในการพัฒนา ผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอนและ
วิธีดําเนินการวิจัยดังตอไปนี้ 
 1.   ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3.   การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.   สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.1 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย 
  1.1.1 ผูปกครองนักเรียนของโรงเรียนในเขตองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง
ในจังหวัดอางทอง จํานวน 30 แหง ประชากรทั้งสิ้นจํานวน 14,146 
  1.1.2   บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลขนาดกลางในจังหวัดอางทอง จํานวน 
30 แหง ซ่ึงเปนผูบริหาร และเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบล แหงละ 3 คน 
ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 30 คน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
จํานวน 30 คน และนักวิชาการศึกษา จํานวน 30 คน จํานวน 90 คน รวมจํานวนทั้งสิ้น 90 คน 
  1.1.3   ผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในเขตองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง
ในจังหวัดอางทอง จํานวน 30 แหง ซ่ึงเปนผูบริหารในโรงเรียน จํานวน 90 คน ประกอบดวย 
ผูอํานวยการ จํานวน 30 คน รองผูอํานวยการ จํานวน 60 คน  

1.2  กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ไดแก  ผูปกครองนักเรียนของโรงเรียนในเขต
องคการบริหารสวนตําบลขนาดกลางในจังหวัดอางทอง จํานวน 30 แหง ผูวิจัยใชการสุมแบบงาย 
(Simple random) ดวยวิธีการจับฉลาก 
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  1.2.1 ทําการแบงกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจากจํานวนโรงเรียนในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลในจังหวัดอางทอง จําแนกตามองคการบริหารสวนตําบล โดยการสุมแบบงาย 
(Simple random) ดวยวิธีการจับฉลาก (กัลยา วานิชบัญชา.  2550 : 14-15) โดยกําหนดให 
 
   N   =    ขนาดประชากร 
   n    =    ขนาดตัวอยาง โดยที่ n < N 
 
 ขั้นตอนที่ 1 ทําการสุมตัวอยางอยางงายโดยใหหมายเลขของโรงเรียนแยกตามอําเภอ และ
ทําการจับฉลากกลุมตัวอยาง ดังตอไปนี้ 
 1. อําเภอเมือง มีจํานวน 13 โรงเรียน ทําการกําหนดหมายเลข 1 ถึง 13 เพื่อจับฉลากกลุม
ตัวอยาง มาจํานวน 5 หมายเลข ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 5 โรงเรียน 
 2. อําเภอปาโมก มีจํานวน 7 โรงเรียน ทําการกําหนดหมายเลข 1 ถึง 7 เพื่อจับฉลากกลุม
ตัวอยาง มาจํานวน 3 หมายเลข ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 3 โรงเรียน 
 3. อําเภอโพธิ์ทอง มีจํานวน 17 โรงเรียน ทําการกําหนดหมายเลข 1 ถึง 17 เพื่อจับฉลาก
กลุมตัวอยาง มาจํานวน 7 หมายเลข ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 7 โรงเรียน 
 4. อําเภอวิเศษชัยชาญ มีจํานวน 17 โรงเรียน ทําการกําหนดหมายเลข 1 ถึง 17 เพื่อจับ
ฉลากกลุมตัวอยาง มาจํานวน 7 หมายเลข ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 7 โรงเรียน 
 5. อําเภอไชโย มีจํานวน 6 โรงเรียน ทําการกําหนดหมายเลย 1 ถึง 6 เพื่อจับฉลากกลุม
ตัวอยาง มาจํานวน 3 หมายเลข ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 3 โรงเรียน 
 6. อําเภอแสวงหา มีจํานวน 12 โรงเรียน ทําการกําหนดหมายเลข 1 ถึง 12 เพื่อจับฉลาก
กลุมตัวอยาง มาจํานวน 5 หมายเลย ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 5 โรงเรียน 
 ขั้นตอนที่ 2 กําหนดกลุมตัวอยางของโรงเรียนตามการจับฉลากในขั้นตอนที่ 1 เพื่อใชเปน
กลุมตัวอยาง จํานวนโรงเรียน 30 แหง  
 ขั้นตอนที่ 3 ทําการกําหนดขนาดของตัวอยาง โดยการคํานวณจากจํานวนประชากรใน
จังหวัดอางทอง โดยใชสูตรของ ทาโร ยามาเน (อภินันท  จันตะนี  และคณะ.  2538 : 82) โดย
กําหนดใหมีความคลาดเคลื่อนได 0.05 
 
 จากสูตร       n        =         N 
                                  1 + N (e) 2 
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 โดยให      n         =       ขนาดของกลุมตัวอยาง 
             N         =       จํานวนประชากรทั้งหมด 
          e        =        ความคลาดเคลื่อนที่ยอมใหเกิดขึ้น (0.05) 
  
 เมื่อแทนคาผูปกครองนักเรียนที่ใชในการวจิัยลงในสูตรจะไดผลดังตอไปนี้ 

 
   n     =          N 

                                  1 + N (e) 2 

                      
    n           =       14,146 
                                                           1+14,146(.05)2 

     
     =     14,146 
                                                                 1+11.31 
 
     =  367.59    คน    
                                                                                          
 ไดกลุมตัวอยางจากผูปกครองนักเรียนที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ จํานวน 367.59 คน แต
เพื่อใหไดความถูกตองแมนยําของขอมูลเพิ่มมากขึ้น ผูวิจัยจึงเพิ่มกลุมตัวอยางทั้งหมดของ
ผูปกครองนักเรียนที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนจํานวน 400 คน โดยกําหนดจํานวนผูปกครองนักเรียน
ที่ใชในการเก็บแบบสอบถามเปนจํานวนเทา ๆ กันในแตละอําเภอ ดังมีรายละเอียดดังตาราง 2                                     
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ตาราง 2 แสดงจํานวนกลุมตวัอยางของผูปกครองนักเรียนในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
      ในจังหวดัอางทอง 
 

ชื่ออําเภอ จํานวนผูปกครอง นักเรียน(คน) 
 

เมือง 
 

70 
ปาโมก 70 
โพธ์ิทอง 70 

วิเศษชยัชาญ 70 
ไชโย 60 

แสวงหา 
รวม 

60 
400 

  
 
  1.2.2  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลขนาดกลางในจังหวัดอางทอง จํานวน 
30 แหง ผูวิจัยเลือก จํานวน 3 ตําแหนง ไดแก นายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล และนักวิชาการศึกษา ซ่ึงเปนการสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive random sampling) 
ไดกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 90 คน 

  1.2.3  ผูบริหารสถานศึกษาในเขตองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง ในจังหวัด
อางทอง จํานวน 30 แหง ผูวิจัยเลือก จํานวน 2 ตําแหนง ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน และรอง
ผูอํานวยการ 2 คน ซ่ึงเปนการสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive random sampling) ไดกลุม
ตัวอยางทั้งสิ้น 90 คน 
 
2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 2.1 การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  2.1.1   ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับศักยภาพและความพรอมในการ
รองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขององคการบริหารสวนตําบล 
  2.1.2   กําหนดนิยามตามตัวแปรที่ใชในการศึกษาคนควา เพื่อเปนแนวทางในการ
สรางแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ 
  2.1.3   สรางแบบสอบและแบบสัมภาษณถามตามนิยามเชิงปฏิบัติการ 
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  2.1.4   นํารางแบบสอบถามและแบบสัมภาษณเสนอตออาจารยที่ปรึกษา  เพื่อ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
  2.1.5  ปรับปรุงแบบสอบถามตามอาจารยที่ปรึกษา และผูเชี่ยวชาญแนะนํา ซ่ึง
ประกอบดวย  1)  ดร .กิติมา   ทามาลี   2 )  รองศาสตราจารย  ดร .อภินันท   จันตะนี  และ                           
3) ดร.ปรีชา   วรารัตนไชย  
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ คือแบบสอบถามแบงออกเปน 3 ชุด 
ประกอบดวย ชุดที่ 1 สําหรับผูปกครองนักเรียน ชุดที่ 2 สําหรับบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตําบล และชุดที่ 3 สําหรับผูบริหารสถานศึกษา ผูศึกษาไดสรางเครื่องวัดเปนแบบสอบถาม
ภายใตกรอบแนวความคิด (Conceptual framework) ซ่ึงแตละชุดแบงออกไดเปน 4 ตอน ดังนี้ 
 ชุดท่ี 1  สําหรับผูปกครองนักเรียน  แบงเปน 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูปกครองนักเรียน ไดแก เพศ อายุ การศึกษา อาชี 
รายได  รวม 5 ขอ  ลักษณะคําถามเปนแบบใหเลือกตอบ ( Check list) และเติมคําในชองวาง  
 ตอนท่ี 2  ขอมูลความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีลักษณะเปนมาตรสวนประมาณคา (Rating scale) มี 5 ระดับ ไดแก 
 
  ระดับ  5 หมายถึง ความคิดเหน็ตอศักยภาพระดบัมากที่สุด 
  ระดับ  4 หมายถึง ความคิดเหน็ตอศักยภาพระดบัมาก 
  ระดับ  3 หมายถึง ความคิดเหน็ตอศกัยภาพระดบัปานกลาง 
  ระดับ  2 หมายถึง ความคิดเหน็ตอศักยภาพระดบันอย 
  ระดับ  1 หมายถึง ความคิดเหน็ตอศักยภาพระดบันอยที่สุด 
 
 ตอนที่ 3  ขอมูลความคิดเห็นตอความพรอมในการจดัการศึกษาขององคการบริหารสวน
ตําบล มีลักษณะเปนมาตรสวนประมาณคา (Rating scale) มี 5 ระดับ ไดแก 
 
  ระดับ  5  หมายถึง ความคิดเหน็ตอความพรอมระดับมากที่สุด 
  ระดับ  4  หมายถึง ความคิดเหน็ตอความพรอมระดับมาก 
  ระดับ  3  หมายถึง  ความคิดเหน็ตอความพรอมระดับปานกลาง 
  ระดับ  2  หมายถึง   ความคิดเหน็ตอความพรอมระดับนอย 
  ระดับ  1  หมายถึง   ความคิดเหน็ตอความพรอมระดับนอยที่สุด  
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 ตอนที่ 4  ขอเสนอแนะของผูปกครองนักเรียน 
ชุดท่ี 2  สําหรับบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล แบงเปน 4 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ไดแก  อายุ การศึกษา 

ตําแหนง ประสบการณในการทํางาน รวม 4 ขอ  ลักษณะคําถามเปนแบบใหเลือกตอบ (Check list)
และเติมคําในชองวาง  
 ตอนท่ี 2  ขอมูลความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีลักษณะเปนมาตรสวนประมาณคา (Rating scale) มี 5 ระดับ ไดแก 
 
  ระดับ  5  หมายถึง ความคิดเห็นตอศักยภาพระดับมากที่สุด 
  ระดับ  4  หมายถึง ความคิดเห็นตอศักยภาพระดับมาก 
  ระดับ  3  หมายถึง ความคิดเห็นตอศักยภาพระดับปานกลาง 
  ระดับ  2  หมายถึง ความคดิเห็นตอศักยภาพระดับนอย 
  ระดับ  1  หมายถึง ความคิดเห็นตอศักยภาพระดับนอยที่สุด 
 
 ตอนที่ 3  ขอมูลความคิดเห็นตอความพรอมในการจดัการศึกษาขององคการบริหารสวน
ตําบล มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) มี 5 ระดับ ไดแก 
 
  ระดับ  5  หมายถึง ความคิดเหน็ตอความพรอมระดับมากที่สุด 
  ระดับ  4  หมายถึง ความคิดเหน็ตอความพรอมระดับมาก 
  ระดับ  3  หมายถึง   ความคิดเหน็ตอความพรอมระดับปานกลาง 
  ระดับ  2  หมายถึง   ความคิดเหน็ตอความพรอมระดับนอย 
  ระดับ  1  หมายถึง   ความคิดเหน็ตอความพรอมระดับนอยที่สุด  
 
 ตอนที่ 4  ขอเสนอแนะของบุคลาการองคการบริหารสวนตําบล 

ชุดท่ี 3 สําหรบัผูบริหารสถานศึกษา แบงเปน 4 ตอน ดงันี้ 
ตอนที่ 1  ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา ไดแก  อายุ การศึกษา ตําแหนง 

ประสบการณในการทํางาน รวม 4 ขอ ลักษณะคําถามเปนแบบใหเลือกตอบ (Check list) และเติมคํา
ในชองวาง   
 ตอนท่ี 2  ขอมูลความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) มี 5 ระดับ ไดแก 
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  ระดับ  5  หมายถึง ความคิดเห็นตอศักยภาพระดับมากที่สุด 
  ระดับ  4  หมายถึง ความคิดเห็นตอศักยภาพระดับมาก 
  ระดับ  3  หมายถึง ความคิดเห็นตอศักยภาพระดับปานกลาง 
  ระดับ  2  หมายถึง ความคิดเห็นตอศักยภาพระดับนอย 
  ระดับ  1  หมายถึง ความคิดเห็นตอศักยภาพระดับนอยที่สุด 
 
 ตอนที่ 3  ขอมูลความคิดเห็นตอความพรอมในการจดัการศึกษาขององคการบริหารสวน
ตําบล มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ไดแก 
 
  ระดับ  5  หมายถึง ความคิดเหน็ตอความพรอมระดับมากที่สุด 
  ระดับ  4  หมายถึง ความคิดเหน็ตอความพรอมระดับมาก 
  ระดับ  3  หมายถึง   ความคิดเหน็ตอความพรอมระดับปานกลาง 
  ระดับ  2  หมายถึง   ความคิดเหน็ตอความพรอมระดับนอย 
  ระดับ  1  หมายถึง   ความคิดเหน็ตอความพรอมระดับนอยที่สุด  
 
 ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษา 
 
 2.2 การทดลองเครื่องมือ 
  2.2.1   นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับผูปกครองนักเรียนในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จํานวน 30 ชุด บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จํานวน 30 ชุด และผูบริหารสถานศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 30 ชุด  
  2.2.2  หาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามดวยการหาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา โดยใชสูตรของครอนบาค (Cronbach) (อภินันท จันตะนี. 2538 : 28) โดยชุดที่ 1 สําหรับ
ผูปกครองนักเรียน ไดคา .9075 ชุดที่ 2 สําหรับบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล ไดคา .9080 
และชุดที่ 3 สําหรับสถานศึกษา ไดคา .9047 ซ่ึงมีความเหมาะสมที่จะใชเก็บขอมูล 
  2.2.3  นําแบบสอบถามที่หาคาความเชื่อมั่นเหมาะสมแลว ไปใชในการเก็บขอมูล
ตอไป 
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3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ซ่ึงผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้  
 3.1 ขอหนังสือราชการจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยาถึงองคการบริหารสวนตําบล และโรงเรียนในจังหวัดอางทอง เพื่อขอความ
อนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.2 ติดตอกับหัวหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดอางทองทั้ง 30 
แหง เพื่อนัดหมายเขาพบ ช้ีแจงวัตถุประสงคและประโยชนที่ไดรับจากการวิจัยพรอมทั้งขอความ
รวมมือ และขออนุญาตเขาเก็บรวบรวมขอมูลบุคลากรทั้ง 3 ทาน ของแตละองคการบริหารสวน
ตําบล 
 3.3  ติดตอกับผูอํานวยการโรงเรียนในเขตองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอางทอง 
ทั้ง 30 แหง เพื่อนัดหมายเขาพบ ช้ีแจงวัตถุประสงคและประโยชนที่ไดรับจากการวิจัยพรอมทั้งขอ
ความรวมมือ และขออนุญาตเขาเก็บรวบรวมขอมูลบุคลากรทางการศึกษา ทั้ง 3 ทาน ของแตละ
โรงเรียน 
  3.4 ผูวิจัยเขาพบกลุมตัวอยาง ไดแก ผูปกครองนักเรียน ของโรงเรียนในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลในจังหวัดอางทอง แนะนําตัวเองเพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคของการศึกษา และขอ
ความรวมมือพรอมชี้แจงรายละเอียดในการตอบแบบสอบถาม 
 3.5 ผูวิจัยนัดหมายวัน เวลา  ในการเก็บขอมูลกับบุคลากรที่เปนกลุมตัวอยาง 
 3.6 ผูวิจัยเดินทางไปขอรับแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางดวยตนเองพรอมตรวจสอบ
ความสมบูรณของขอมูลจนครบตามจํานวนที่กําหนด  
 3.7 จัดสนทนากลุมเพื่อนําแบบสัมภาษณไปสังเกตการณและเก็บรวบรวมขอมูลจากการ
จัดสนทนากลุมเรื่องศักยภาพและความพรอมในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอางทอง 
 
4.  การใชสถิตวิิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยใชสถิติดังตอไปนี้ 
 4.1  ใชสถิติวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามของผูปกครอง
นักเรียน จํานวน 400 ชุด บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 90 ชุด และผูบริหารสถาน 
ศึกษา จํานวน 90 ชุด มาทําการประมวลผลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ SPSS for windows โดย
ใชสถิติวิเคราะห ดังนี้  
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  4.1.1   คารอยละ (Percentage) เพื่อใชอธิบายความถี่และรอยละของขอมูลที่ไดจาก
แบบสอบถามตอนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคล ตอนที่ 2 ศักยภาพในการรองรับการถายโอน และตอนที่ 3 
ความพรอมในการจัดการศึกษา 
  4.1.2  คาเฉลี่ยตัวอยาง (Sample mean) เพื่ออธิบายคาเฉลี่ยของขอมูลที่ไดจาก
แบบสอบถามตอนที่ 2 ศักยภาพในการรองรับการถายโอน และตอนที่ 3 ความพรอมในการจัด
การศึกษา 
  4.1.3   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) เพื่อใชอธิบายความเบี่ยงเบน
ของขอมูลไดจากแบบสอบถามตอนที่ 2 ศักยภาพในการรองรับการถายโอน และตอนที่ 3 ความ
พรอมในการจัดการศึกษา 
  4.1.4   คาสถิติ Independent sample : t-test ใชเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
เพศชายและหญิงกับศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา กรณีตัวแปรที่มี 2 กลุม 
  4.1.5   คาสถิติ One-way ANOVA (F-test) ใชเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางเกี่ยวกับ
ปจจัยสวนบุคคลกับศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา กรณีตัวแปรที่มี 3 กลุมขึ้นไป เมื่อ
พบวามีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  4.1.6 คาสถิติ Multiple Regression Analysis ใชวิเคราะหสหสัมพันธพหุคูณ 
(Multiple Regression : R) และคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (Multiple Regression : R2) เพื่อใช
วิเคราะหศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานกับความพรอมใน
การจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลของผูปกครองนักเรียน บุคลากรองคการบริหารสวน
ตําบล และผูบริหารสถานศึกษา  
 4.2 ผูวิจัยไดนําขอมูลจากการประชุมสนทนากลุมเรื่องศักยภาพและความพรอมในการ
รองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัด
อางทอง เพื่อใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) สังเคราะหขอมูลและสรุปผลจากการประชุม 
โดยใชการวิเคราะหเชิงพรรณนา 

 
 


