
 

บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาปจจัยสวนบุคคล ศักยภาพ และความ

พรอมในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล 
2) เปรียบเทียบศักยภาพและความพรอมในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ 3)วิเคราะหความสัมพันธ
ระหวางศักยภาพกับความพรอมในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
องคการบริหารสวนตําบล กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย จํานวน 580 คน เครื่องมือที่ใช คือ 
แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คาที คาเอฟ และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธถดถอยเชิงพหุคูณ โดยกําหนดระดับนัยสําคัญ
ที่ .05 มีผลวิเคราะหดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ปจจยัสวนบุคคลของผูปกครองนักเรียน บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
และผูบริหารสถานศึกษา 

ตอนที่ 2  ศักยภาพในการรองรบัการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขัน้พื้นฐานของ
ผูปกครองนักเรียน บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล และผูบริหารสถานศึกษา 

ตอนที่ 3  ความพรอมในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลของผูปกครอง
นักเรียน บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล และผูบริหารสถานศึกษา 

ตอนที่ 4  การเปรียบเทียบศกัยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน จําแนกตามปจจยัสวนบุคคลของผูปกครองนักเรยีน บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
และผูบริหาสถานศึกษา 

ตอนที่ 5  การเปรียบเทียบความพรอมในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของผูปกครองนักเรียน บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล และ
ผูบริหารสถานศึกษา 

ตอนที่ 6  วิเคราะหความสัมพันธปจจยัดานศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหาร
จัดการศึกษาขัน้พื้นฐานกับความพรอมในการจัดการศกึษาขององคการบริหารสวนตําบลของ
ผูปกครองนักเรียน บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล และผูบริหารสถานศึกษา 

ตอนที่ 7  ขอเสนอแนะเกีย่วกับศักยภาพและความพรอมในการรองรับการถายโอนการ
บริหารจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานของผูปกครองนักเรียน บคุลากรองคการบริหารสวนตําบล  
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ตอนท่ี 8  ผลการสนทนากลุมเพื่อทราบถึงสภาพปจจุบันของการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลในสวนที่เกี่ยวของกับศักยภาพ ความพรอม และแนวโนมในการถายโอนการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลและแปลความหมาย ผูวิจัยไดใชสัญลักษณดงันี ้
 X    แทน คาเฉลี่ย 
 S.D.  แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 t   แทน การเปรียบเทยีบตัวแปร  2  กลุม 
 F   แทน การเปรียบเทยีบตัวแปร  3 กลุมขึ้นไป 
 LSD  แทน การเปรียบเทยีบรายคู 
 *   แทน ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 R   แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบพหุคูณ (Multiple R) 
 R2   แทน คาสัมประสิทธิ์ในการพยากรณ (Multiple R2) 
 Adj. R2  แทน คาสัมประสิทธิ์ในการพยากรณที่ปรับแลว (Adj R Square) 
 R2 Change  แทน คาสัมประสิทธิ์ในการพยากรณที่เพิ่มขึ้นเมือ่เพิ่มตัวแปรอิสระ 
     ในสมการถดถอย 
 b   แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอย (Regression Coefficients) 
 Beta  แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน (Standardized Regression  
     Coefficients) 
 S.E.   แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ  
     (Standard Error of  Estimate) 
 Constant(a)  แทน คาคงที่ 
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ตอนที่ 1  ปจจัยสวนบุคคลของผูปกครองนักเรียน  บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล  และ
ผูบริหารสถานศึกษา  

 
ตาราง 3 จํานวน และรอยละขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูปกครองนักเรียน 
 

ปจจัยสวนบุคคลของผูปกครองนักเรียน จํานวน รอยละ 
400 100.0 

 
เพศ 

  

ชาย 
หญิง 

150 
250 

37.5 
62.5 

อายุ   
20-30 ป 
31-41 ป 
41-50 ป 

        51-60 ป 

20 
186 
174 
20 

5.0 
46.5 
43.5 
5.0 

ระดับการศึกษา   
ไมเกินมัธยมศึกษาตอนตน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 

        ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

50 
100 
94 

134 
22 

12.5 
25.0 
23.5 
33.5 
5.5 

อาชีพ   
เกษตรกรรม 
รับจาง/พนักงานบริษัท 
คาขาย/ธุรกิจ 
ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

        นักการเมืองทองถิ่น 

30 
100 
74 

106 
90 

7.5 
25.0 
18.5 
26.5 
22.5 

รายไดตอเดือน   
5,001-10,000 บาท 
10,001 – 15,000 บาท 
15,001 – 20,000 บาท 
20,001 บาทขึ้นไป 

220 
104 
52 
24 

55.0 
26.0 
13.0 
6.0 
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 จากตาราง 3 แสดงวาปจจัยสวนบุคคลของผูปกครองนักเรียนสวนใหญเปนเพศหญิง 
จํานวน 250  คน คิดเปนรอยละ 62.5 มีอายุ 31-40 ป จํานวน 186 คน คิดเปนรอยละ 46.5 มีระดับ
การศึกษาปริญญาตรี จํานวน 134 คน คิดเปนรอยละ 33.5  มีอาชีพขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ จํานวน 
106 คน คิดเปนรอยละ 26.5 มีรายไดตอเดือน 5,001-10,000 บาท จํานวน 220 คน คิดเปนรอยละ 
55.0   
 
ตาราง 4 จํานวน และรอยละขอมูลปจจัยสวนบุคคลของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล   
 

ปจจัยสวนบุคคลของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล จํานวน รอยละ 
90 100.0 

 
เพศ 

  

ชาย 
หญิง 

51 
39 

56.7 
43.3 

อายุ   
31-41 ป 
41-50 ป 

       51-60 ป 

29 
37 
24 

32.2 
41.1 
26.7 

ระดับการศึกษา   
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 

        ปริญญาตรี 

20 
30 
40 

22.2 
33.4 
44.4 

ตําแหนง   
นายกองคการบริหารสวนตําบล 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
นักวิชาการศึกษา 

45 
25 
20 

50.0 
27.8 
22.2 

ประสบการณทํางาน   
1-4 ป 
5-8 ป 
9-12 ป 
 

30 
40 
20 

33.4 
44.4 
22.2 
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 จากตาราง 4 แสดงวาปจจัยสวนบุคคลของบุคลากรอบต.สวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 51  
คน คิดเปนรอยละ 56.7 มีอายุ 41-50 ป จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 41.1 มีระดับการศึกษา     
ปริญญาตรี จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 44.4  มีตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 
45 คน คิดเปนรอยละ 50.0 มีประสบการณในการทํางาน 5-8 ป จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 44.4   
 
ตาราง 5 จํานวน และรอยละขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา 
 

ปจจัยสวนบุคคลของผูบริหารศึกษา จํานวน รอยละ 
90 100.0 

 
เพศ 

  

ชาย 
หญิง 

48 
42 

53.3 
46.7 

อายุ   
41-45 ป 
46-50 ป 

      51-55 ป 

29 
40 
21 

32.2 
44.4 
23.4 

ระดับการศึกษา   
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

        ปริญญาเอก 

60 
20 
10 

66.7 
22.2 
11.1 

ตําแหนง   
ผูอํานวยการโรงเรียน 
รองผูอํานวยการโรงเรียน 

60 
30 

66.7 
33.3 

ประสบการณทํางาน   
1-5 ป 
6-10 ป 
11-15 ป 

23 
38 
29 

25.6 
42.2 
32.2 

 
 
 
 

 
 



 123

 จากตาราง 5 แสดงวาปจจัยสวนบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญเปนเพศชาย 
จํานวน 48  คน คิดเปนรอยละ 53.3 มีอายุ 46-50 ป จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 44.4 มีระดับ
การศึกษาปริญญาตรี จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 66.7  มีตําแหนงเปนผูอํานวยการโรงเรียน 
จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 66.7  มีประสบการณในการทํางาน 6-10 ป จํานวน 38 คน คิดเปนรอย
ละ 42.2   
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ตอนที่ 2  ศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ 
        ผูปกครองนักเรียน บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล และผูบริหารสถานศึกษา 
 ผลการวิเคราะหศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของผูปกครองนักเรียน บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล และผูบริหารสถานศึกษา แสดงดังตาราง     
6-23 
 
ตาราง 6 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรบัการถาย 
      โอนการบริหารจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐานของผูปกครองนักเรียน ดานการบริหารงานบุคคล 
 

ดานการบริหารงานบุคคล X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต.มีบุคลากรที่สามารถปฏิบัติงานดานการศึกษาได  
     เพียงใด 
2.  บุคลากรของ อบต.สามารถประสานงานกับสถานศึกษา 
     ในพื้นที่ไดเพียงใด 
3.  อบต.สามารถสรรหาครูและบุคลากรทางการ 
     ศึกษาที่เหมาะสมตอการจัดการศึกษาไดเพียงใด 
4.  อบต.สามารถสงเสริมใหบุคลากรทางการศึกษา 
    ไดศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดเพียงใด 
5.  อบต.สามารถจัดสวัสดิการดานตาง ๆ เสริมจาก 
     สวัสดิการที่ทางราชการจัดใหเพยีงใด 
6.  อบต.สามารถพัฒนาบุคลากรใหปฏิบัติงานอยางมี 
     ประสิทธิภาพโดยการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน 
7.  อบต.มีบุคลากรเพียงพอสําหรับการรองรับการ 
     ถายโอนการจัดการศึกษา 

 

 
3.82 

 
3.98 

 
3.91 

 
3.80 

 
3.57 

 
4.01 

 
3.43 

 

 
0.57 

 
0.58 

 
0.61 

 
0.62 

 
0.79 

 
0.60 

 
0.76 

 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

โดยรวม 
 

3.78 0.64 มาก 

 
 จากตาราง 6 แสดงวาผูปกครองนักเรียน มีความคิดเห็นตอศักยภาพการถายโอน          
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานการบริหารงานบุคคลโดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.78 
และ S.D. = 0.64) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความคิดเห็นในระดับมากทุกขอ  
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ตาราง 7 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรบัการถาย 
      โอนการบริหารจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐานของผูปกครองนักเรียน ดานการบริหารงบประมาณ 
 

ดานการบริหารงบประมาณ X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต.สามารถจัดสรรงบประมาณในการจัดการศึกษาอยาง 
     เหมาะสมเพียงใด 
2.  อบต.จัดสรรงบประมาณคาอาหารเสริม(นม) 
     เพียงพอกับนักเรียนเพียงใด 
3.  อบต.จัดสรรงบประมาณคาอาหารกลางวัน 
     เพียงพอกับนักเรียนเพียงใด 
4.  อบต.สามารถใหทุนการศึกษาแกนักเรียนที่ 
     ขาดแคลนอยางทั่วถึงเพียงใด 
5.  อบต.สามารถรับภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้นจากการ 
     รับถายโอนโรงเรียนในพื้นที่ไดเพียงใด 
6.  สภาพทางดานงบประมาณของอบต.มีความเขม 
      แข็งมากพอที่จะรับผิดชอบในการจัดการศึกษา 
7.  อบต.สามารถจัดเตรียมงบประมาณใหเพียงพอ 
     ในการจัดการศึกษาไดเพียงใด 
 

 

 
3.82 

 
3.96 

 
3.92 

 
3.68 

 
3.43 

 
3.66 

 
3.62 

 

 

 
0.57 

 
0.70 

 
0.71 

 
0.66 

 
0.73 

 
0.63 

 
0.62 

 

 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

โดยรวม 
 

3.72 0.66 มาก 

 
 จากตาราง 7 แสดงวาผูปกครองนักเรียน มีความคิดเห็นตอศักยภาพการถายโอนการ
บริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานการบริหารงบประมาณโดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.72 
และ S.D. = 0.66) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความคิดเห็นในระดับมากทุกขอ 
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ตาราง 8 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรบัการ 
      ถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานของผูปกครองนักเรียน ดานการวางแผน 
      จัดการศึกษา 
 

ดานการวางแผนจัดการศึกษา X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต.มีการจัดระบบขอมูลพ้ืนฐานที่จําเปนตอการจัด
การศึกษาเพียงใด 

2.  อบต.มีการจัดโครงสรางและแผนการบริหารการศึกษา
ของอบต.เพียงใด 

3.  อบต.มีการกําหนดบทบาทหนาที่และแนวปฏิบัติ 
    ของบุคคลที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาเพียงใด 
4.  อบต.มีการวางแผนการใชจายงบประมาณดานการ 
     ศึกษาเพื่อรองรับการถายโอนการจัดการศึกษา 
     เพียงใด 
5.  อบต.มีแผนการจัดระบบคาตอบแทนสวัสดิการ 
     สําหรับบุคลากรทางการศึกษาที่จะถายโอนมาอยู 
     กับอบต.เพียงใด 
6.  อบต.มีแผนงานสงเสริมสนับสนุนเพื่อพัฒนา 
     บุคลากรทางการศึกษาที่จะถายโอนมาอยูกับอบต. 
     เพียงใด 
7.  อบต.สามารถวางแผนและดูแลการบริหารงาน 
     ของสถานศึกษาที่จะมาอยูในสังกัดไดเพียงใด 
 

 

 
3.87 

 
3.66 

 
3.72 

 
 

3.46 
 
 

3.48 
 
 

3.65 
 

3.76 
 

 

 
0.65 

 
0.57 

 
0.60 

 
 

0.75 
 
 

0.72 
 
 

0.66 
 

0.59 
 

 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

โดยรวม 
 

3.65 0.64 มาก 

  
 จากตาราง 8 แสดงวาผูปกครองนักเรียน มีความคิดเห็นตอศักยภาพการถายโอนการ
บริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานการวางแผนจัดการศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.65 
และ S.D. = 0.64)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความคิดเห็นในระดับมากทุกขอ 
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ตาราง 9 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรบัการถายโอน 
      การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูปกครองนักเรียน ดานการมีสวนรวมในการ 
      จัดการศึกษา 
 

ดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต.ใหการสนับสนุนวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียน
การสอนของสถานศึกษาในพื้นที่เพียงใด 

2.  อบต.มีการประชาสัมพันธการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษาในพื้นที่เพียงใด 

3.  อบต.สามารถเขาไปมีสวนรวมในการกําหนด 
     นโยบายหรือวางแผนการศึกษาไดเพียงใด 
4.  อบต.สามารถสรางทีมงานโดยนําผูปกครอง 
     ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพียงใด 
5.  อบต.สามารถแสวงหาบุคคลที่จะเปนภูมิปญญา 
     ทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา   
      เพียงใด 
6.  อบต.สามารถขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
     จากหนวยงาน องคกร ชุมชน เพื่อจัดการศึกษา 
     เพียงใด 
7.  อบต.สามารถจัดใหประชาชนเขามามีสวนรวม 
     ในการจัดการศึกษาเพียงใด 
 

 

 
4.03 

 
3.89 

 
3.74 

 
3.81 

 
 

3.98 
 
 

3.84 
 

3.89 
 

 

 
0.66 

 
0.64 

 
0.86 

 
0.71 

 
 

0.60 
 
 

0.59 
 

0.58 
 

 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

โดยรวม 
 

3.88 0.66 มาก 

 
 จากตาราง 9 แสดงวาผูปกครองนักเรียน มีความคิดเห็นตอศักยภาพการถายโอน          
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก   
( X  = 3.88 และ S.D. = 0.66) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความคิดเห็นในระดับมากทุกขอ 
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ตาราง 10 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรบัการถายโอน 
      การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูปกครองนักเรียน ดานประสบการณในการการศึกษา 
      ของอบต. 
 

ดานประสบการณในการจัดการศึกษาของอบต. X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต.มีสวนรวมหรือสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
มาแลวมากนอยเพียงใด 

2.  อบต.มีการสงเสริมสนับสนุนสถานศึกษากอนการถาย
โอน เชน ดานทรัพยสินดานการบริหารและกิจกรรมอื่น ๆ 
มีความเหมาะสมเพียงใด 

3.  บุคลากรของอบต.มีประสบการณในดานการจัด 
     การศึกษาเพียงใด 
4.  อบต.สามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 
     เพียงใด 
5.  การถายโอนการจัดการศึกษามาให อบต.จะ 
     สามารถดําเนินการไดมากนอยเพียงใด 
6.  บุคลากรของ อบต.มีความรู ความเขาใจในเรื่อง 
     การถายโอนการจัดการศึกษาเพียงใด 
7.  บุคลากรของ อบต. ใหความสําคัญหรือ 
     กระตือรือรนในการจัดการศึกษาเพียงใด 
 

 

 
3.79 

 
 

3.70 
 

3.37 
 

3.76 
 

3.71 
 

3.61 
 

3.57 
 

 

 
0.58 

 
 

0.63 
 

0.75 
 

0.67 
 

0.63 
 

0.73 
 

0.84 
 

 

 
มาก 

 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

โดยรวม 
 

3.64 0.69 มาก 

 
 จากตาราง 10  แสดงวาผูปกครองนักเรียน มีความคิดเห็นตอศักยภาพการถายโอน          
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานประสบการณในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวน
ตําบล โดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.64 และ S.D. = 0.69) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความ
คิดเห็นในระดับมากทุกขอ 
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ตาราง 11 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรบัการ 
      ถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานของผูปกครองนักเรียน ดานภาพรวม 5 ดาน 
 

ภาพรวมดานศักยภาพ X  S.D. ความหมาย 

 

1.  ดานการบริหารงานบุคคล 
2.  ดานการบริหารงบประมาณ 
3.  ดานการวางแผนจัดการศึกษา 
4.  ดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
5.  ดานประสบการณในการจัดการศึกษาของ อบต. 
 

 

3.89 
3.77 
3.65 
3.99 
3.60 

 

 

0.48 
0.57 
0.58 
0.66 
0.60 

 

 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 

โดยรวม 
 

3.78 0.57 มาก 

 
 จากตาราง 11 แสดงวาผูปกครองนักเรียน มีความคิดเห็นตอศักยภาพการถายโอน        
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานภาพรวม 5 ดานโดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.78 และ      
S.D. = 0.57) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีความคิดเห็นในระดับมากทุกดาน 
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ตาราง 12 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรบัการถายโอน 
      การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ดานการบริหาร 
      งานบุคคล 
 

ดานการบริหารงานบุคคล X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต.มีบุคลากรที่สามารถปฏิบัติงานดานการศึกษาได
เพียงใด 

2.  บุคลากรของ อบต.สามารถประสานงานกับสถานศึกษา
ในพื้นที่ไดเพียงใด 

3.  อบต.สามารถสรรหาครูและบุคลากรทางการ 
     ศึกษาที่เหมาะสมตอการจัดการศึกษาไดเพียงใด 
4.  อบต.สามารถสงเสริมใหบุคลากรทางการศึกษา 
    ไดศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดเพียงใด 
5.  อบต.สามารถจัดสวัสดิการดานตาง ๆ เสริมจาก 
     สวัสดิการที่ทางราชการจัดใหเพียงใด 
6.  อบต.สามารถพัฒนาบุคลากรใหปฏิบัติงานอยางมี 
     ประสิทธิภาพโดยการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน 
7.  อบต.มีบุคลากรเพียงพอสําหรับการรองรับการ 
     ถายโอนการจัดการศึกษา 
 

 

 
3.26 

 
3.17 

 
3.05 

 
3.25 

 
2.33 

 
3.18 

 
3.18 

 

 

 
0.80 

 
0.82 

 
0.75 

 
0.84 

 
0.47 

 
0.77 

 
0.79 

 

 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
นอย 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 

โดยรวม 
 

3.06 0.74 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 12 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล มีความคิดเห็นตอศักยภาพการ
ถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานการบริหารงานบุคคลโดยรวมอยูในระดับ         
ปานกลาง ( X  = 3.06 และ S.D. = 0.74) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความคิดเห็นในระดับ    
ปานกลางทุกขอ ยกเวนขอ 5 มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย 
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ตาราง 13 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรบัการถายโอน 
      การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ดานการบริหาร 
      งบประมาณ 
 

ดานการบริหารงบประมาณ X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต.สามารถจัดสรรงบประมาณในการจัดการศึกษาอยาง
เหมาะสมเพียงใด 

2.  อบต.จัดสรรงบประมาณคาอาหารเสริม(นม) 
     เพียงพอกับนักเรียนเพียงใด 
3.  อบต.จัดสรรงบประมาณคาอาหารกลางวัน 
     เพียงพอกับนักเรียนเพียงใด 
4.  อบต.สามารถใหทุนการศึกษาแกนักเรียนที่ 
     ขาดแคลนอยางทั่วถึงเพียงใด 
5.  อบต.สามารถรับภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้นจากการ 
     รับถายโอนโรงเรียนในพื้นที่ไดเพียงใด 
6.  สภาพทางดานงบประมาณของอบต.มีความเขม 
      แข็งมากพอที่จะรับผิดชอบในการจัดการศึกษา 
7.  อบต.สามารถจัดเตรียมงบประมาณใหเพียงพอ 
      ในการจัดการศึกษาไดเพียงใด 
 

 

 
3.05 

 
3.03 

 
3.17 

 
3.02 

 
2.80 

 
2.97 

 
2.95 

 

 

 
0.73 

 
0.77 

 
0.77 

 
0.73 

 
0.78 

 
0.74 

 
0.76 

 

 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

โดยรวม 
 

2.99 0.75 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 13 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล มีความคิดเห็นตอศักยภาพการ
ถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานการบริหารงบประมาณโดยรวมอยูในระดับ      
ปานกลาง ( X  = 2.99 และ S.D. = 0.75) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความคิดเห็นในระดับ     
ปานกลางทุกขอ 
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ตาราง 14 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรบัการถายโอน 
      การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ดานการวางแผน 
      จัดการศึกษา 
 

ดานการวางแผนจัดการศึกษา X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต.มีการจัดระบบขอมูลพ้ืนฐานที่จําเปนตอการจัด
การศึกษาเพียงใด 

2.  อบต.มีการจัดโครงสรางและแผนการบริหารการศึกษา
ของอบต.เพียงใด 

3.  อบต.มีการกําหนดบทบาทหนาที่และแนวปฏิบัติ 
    ของบุคคลที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาเพียงใด 
4.  อบต.มีการวางแผนการใชจายงบประมาณดานการ 
     ศึกษาเพื่อรองรับการถายโอนการจัดการศึกษา 
     เพียงใด 
5.  อบต.มีแผนการจัดระบบคาตอบแทนสวัสดิการ 
     สําหรับบุคลากรทางการศึกษาที่จะถายโอนมาอยู 
     กับอบต.เพียงใด 
6.  อบต.มีแผนงานสงเสริมสนับสนุนเพื่อพัฒนา 
     บุคลากรทางการศึกษาที่จะถายโอนมาอยูกับอบต. 
     เพียงใด 
7.  อบต.สามารถวางแผนและดูแลการบริหารงาน 
     ของสถานศึกษาที่จะมาอยูในสังกัดไดเพียงใด 
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โดยรวม 
 

3.08 0.79 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 14 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล มีความคิดเห็นตอศักยภาพการ
ถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานการวางแผนจัดการศึกษาโดยรวมอยูในระดับ   
ปานกลาง ( X  = 3.08 และ S.D. = 0.79) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความคิดเห็นในระดับ     
ปานกลางทุกขอ 
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ตาราง 15 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรบัการ 
 ถายโอนการบริหารจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐานของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ดาน 
 การมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 
 

ดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต.ใหการสนับสนุนวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียน
การสอนของสถานศึกษาในพื้นที่เพียงใด 

2.  อบต.มีการประชาสัมพันธการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษาในพื้นที่เพียงใด 

3.  อบต.สามารถเขาไปมีสวนรวมในการกําหนด 
     นโยบายหรือวางแผนการศึกษาไดเพียงใด 
4.  อบต.สามารถสรางทีมงานโดยนําผูปกครอง 
     ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพียงใด 
5.  อบต.สามารถแสวงหาบุคคลที่จะเปนภูมิปญญา 
     ทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา   
      เพียงใด 
6.  อบต.สามารถขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
     จากหนวยงาน องคกร ชุมชน เพื่อจัดการศึกษา 
     เพียงใด 
7.  อบต.สามารถจัดใหประชาชนเขามามีสวนรวม 
     ในการจัดการศึกษาเพียงใด 
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3.08 0.80 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 15 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล มีความคิดเห็นตอศักยภาพการ
ถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง ( X  = 3.08 และ S.D. = 0.80) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความคิดเห็นในระดับ
ปานกลางทุกขอ 
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ตาราง 16 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรบัการ 
 ถายโอนการบริหารจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐานของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 ดานประสบการณในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
 

ดานประสบการณในการจัดการศึกษาของอบต. X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต.มีสวนรวมหรือสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
มาแลวมากนอยเพียงใด 

2.  อบต.มีการสงเสริมสนับสนุนสถานศึกษากอนการถาย
โอน เชน ดานทรัพยสินดานการบริหารและกิจกรรมอื่นๆ  
มีความเหมาะสมเพียงใด 

3.  บุคลากรของอบต.มีประสบการณในดานการจัด 
     การศึกษาเพียงใด 
4.  อบต.สามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 
     เพียงใด 
5.  การถายโอนการจัดการศึกษามาให อบต.จะ 
     สามารถดําเนินการไดมากนอยเพียงใด 
6.  บุคลากรของ อบต.มีความรู ความเขาใจในเรื่อง 
     การถายโอนการจัดการศึกษาเพียงใด 
7.  บุคลากรของ อบต. ใหความสําคัญหรือ 
     กระตือรือรนในการจัดการศึกษาเพียงใด 
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 จากตาราง 16 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล มีความคิดเห็นตอศักยภาพการ
ถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานประสบการณในการจัดการศึกษาขององคการ
บริหารสวนตําบล โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X  = 2.99 และ S.D. = 0.77) เมื่อพิจารณาเปน  
รายขอพบวามีความคิดเห็นในระดับปานกลางทุกขอ 
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ตาราง 17 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรบัการ 
 ถายโอนการบริหารจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐานของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล  
 ดานภาพรวม 5 ดาน 
 

ภาพรวมดานศักยภาพ X  S.D. ความหมาย 

 

1.  ดานการบริหารงานบุคคล 
2.  ดานการบริหารงบประมาณ 
3.  ดานการวางแผนจัดการศึกษา 
4.  ดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
5.  ดานประสบการณในการจัดการศึกษาของ อบต. 
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โดยรวม 
 

3.05 0.50 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 17 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล มีความคิดเห็นตอศักยภาพการ
ถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานภาพรวม 5 ดานโดยรวมอยูในระดับปานกลาง    
( X  = 3.05 และ S.D. = 0.50) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีความคิดเห็นในระดับปานกลาง     
ทุกดาน 
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ตาราง 18 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรบัการ 
 ถายโอนการบริหารจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐานผูบริหารสถานศึกษา ดานการบริหารงานบุคคล 
 

ดานการบริหารงานบุคคล X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต.มีบุคลากรที่สามารถปฏิบัติงานดานการศึกษาได
เพียงใด 

2.  บุคลากรของ อบต.สามารถประสานงานกับสถานศึกษา
ในพื้นที่ไดเพียงใด 

3.  อบต.สามารถสรรหาครูและบุคลากรทางการ 
     ศึกษาที่เหมาะสมตอการจัดการศึกษาไดเพียงใด 
4.  อบต.สามารถสงเสริมใหบุคลากรทางการศึกษา 
    ไดศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดเพียงใด 
5.  อบต.สามารถจัดสวัสดิการดานตาง ๆ เสริมจาก 
     สวัสดิการที่ทางราชการจัดใหเพียงใด 
6.  อบต.สามารถพัฒนาบุคลากรใหปฏิบัติงานอยางมี 
     ประสิทธิภาพโดยการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน 
7.  อบต.มีบุคลากรเพียงพอสําหรับการรองรับการ 
     ถายโอนการจัดการศึกษา 
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3.06 0.68 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 18 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นตอศักยภาพการถายโอน     
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานการบริหารงานบุคคลโดยรวมอยูในระดับปานกลาง        
( X  = 3.06 และ S.D. = 0.68) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความคิดเห็นในระดับปานกลางทุกขอ 
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ตาราง 19 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรบัการ 
 ถายโอนการบริหารจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐานผูบริหารสถานศึกษา ดานการบริหารงบประมาณ 
 

ดานการบริหารงบประมาณ X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต.สามารถจัดสรรงบประมาณในการจัดการศึกษาอยาง
เหมาะสมเพียงใด 

2.  อบต.จัดสรรงบประมาณคาอาหารเสริม(นม) 
     เพียงพอกับนักเรียนเพียงใด 
3.  อบต.จัดสรรงบประมาณคาอาหารกลางวัน 
     เพียงพอกับนักเรียนเพียงใด 
4.  อบต.สามารถใหทุนการศึกษาแกนักเรียนที่ 
     ขาดแคลนอยางทั่วถึงเพียงใด 
5.  อบต.สามารถรับภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้นจากการ 
     รับถายโอนโรงเรียนในพื้นที่ไดเพียงใด 
6.  สภาพทางดานงบประมาณของอบต.มีความเขม 
      แข็งมากพอที่จะรับผิดชอบในการจัดการศึกษา 
7.  อบต.สามารถจัดเตรียมงบประมาณใหเพียงพอ 
      ในการจัดการศึกษาไดเพียงใด 
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2.99 0.76 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 19 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นตอศักยภาพการถายโอน     
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานการบริหารงบประมาณโดยรวมอยูในระดับปานกลาง            
( X  = 2.99 และ S.D. = 0.76) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความคิดเห็นในระดับปานกลางทุกขอ 
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ตาราง 20 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรบัการ 
 ถายโอนการบริหารจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐานของผูบริหารสถานศึกษา ดานการวางแผน 
 จัดการศึกษา 
 

ดานการวางแผนจัดการศึกษา X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต.มีการจัดระบบขอมูลพ้ืนฐานที่จําเปนตอการจัด
การศึกษาเพียงใด 

2.  อบต.มีการจัดโครงสรางและแผนการบริหารการศึกษา
ของอบต.เพียงใด 

3.  อบต.มีการกําหนดบทบาทหนาที่และแนวปฏิบัติ 
    ของบุคคลที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาเพียงใด 
4.  อบต.มีการวางแผนการใชจายงบประมาณดานการ 
     ศึกษาเพื่อรองรับการถายโอนการจัดการศึกษา 
     เพียงใด 
5.  อบต.มีแผนการจัดระบบคาตอบแทนสวัสดิการ 
     สําหรับบุคลากรทางการศึกษาที่จะถายโอนมาอยู 
     กับอบต.เพียงใด 
6.  อบต.มีแผนงานสงเสริมสนับสนุนเพื่อพัฒนา 
     บุคลากรทางการศึกษาที่จะถายโอนมาอยูกับอบต. 
     เพียงใด 
7.  อบต.สามารถวางแผนและดูแลการบริหารงาน 
     ของสถานศึกษาที่จะมาอยูในสังกัดไดเพียงใด 
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โดยรวม 
 

3.09 0.76 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 20 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นตอศักยภาพการถายโอน     
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานการวางแผนจัดการศึกษาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง         
( X  = 3.09 และ S.D. = 0.76) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความคิดเห็นในระดับปานกลางทุกขอ 
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ตาราง 21 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรบัการ 
 ถายโอนการบริหารจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐานผูบริหารสถานศึกษา ดานการมีสวนรวมในการ 
 จัดการศึกษา 
 

ดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต.ใหการสนับสนุนวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียน
การสอนของสถานศึกษาในพื้นที่เพียงใด 

2.  อบต.มีการประชาสัมพันธการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษาในพื้นที่เพียงใด 

3.  อบต.สามารถเขาไปมีสวนรวมในการกําหนด 
     นโยบายหรือวางแผนการศึกษาไดเพียงใด 
4.  อบต.สามารถสรางทีมงานโดยนําผูปกครอง 
     ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพียงใด 
5.  อบต.สามารถแสวงหาบุคคลที่จะเปนภูมิปญญา 
     ทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา   
      เพียงใด 
6.  อบต.สามารถขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
     จากหนวยงาน องคกร ชุมชน เพื่อจัดการศึกษา 
     เพียงใด 
7.  อบต.สามารถจัดใหประชาชนเขามามีสวนรวม 
     ในการจัดการศึกษาเพียงใด 
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3.26 
 

 

 
0.80 

 
0.87 

 
0.79 

 
0.81 

 
 

0.77 
 
 

0.81 
 

0.84 
 

 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

โดยรวม 
 

3.07 0.81 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 21 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นตอศักยภาพการถายโอน      
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยรวมอยูในระดับ   
ปานกลาง ( X  = 3.07 และ S.D. = 0.81) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความคิดเห็นในระดับ     
ปานกลางทุกขอ 
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ตาราง 22 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรบัการ 
 ถายโอนการบริหารจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐานผูบริหารสถานศึกษา ดานประสบการณในการ 
 จัดการศึกษาของอบต. 
 

ดานประสบการณในการจัดการศึกษาของอบต. X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต.มีสวนรวมหรือสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
มาแลวมากนอยเพียงใด 

2.  อบต.มีการสงเสริมสนับสนุนสถานศึกษากอนการถาย
โอน เชน ดานทรัพยสินดานการบริหารและกิจกรรมอื่น ๆ 
มีความเหมาะสมเพียงใด 

3.  บุคลากรของอบต.มีประสบการณในดานการจัด 
     การศึกษาเพียงใด 
4.  อบต.สามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 
     เพียงใด 
5.  การถายโอนการจัดการศึกษามาให อบต.จะ 
     สามารถดําเนินการไดมากนอยเพียงใด 
6.  บุคลากรของ อบต.มีความรู ความเขาใจในเรื่อง 
     การถายโอนการจัดการศึกษาเพียงใด 
7.  บุคลากรของ อบต. ใหความสําคัญหรือ 
     กระตือรือรนในการจัดการศึกษาเพียงใด 
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0.81 
 

0.76 
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ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

โดยรวม 
 

2.95 0.79 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 22 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นตอศักยภาพการถายโอน     
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานประสบการณในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวน
ตําบล โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X  = 2.95 และ S.D. = 0.79) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามี
ความคิดเห็นในระดับปานกลางทุกขอ 
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ตาราง 23 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรบัการ 
 ถายโอนการบริหารจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐานของผูบริหารสถานศึกษา ดานภาพรวม 5 ดาน 
 

ภาพรวมดานศักยภาพ X  S.D. ความหมาย 

 

1.  ดานการบริหารงานบุคคล 
2.  ดานการบริหารงบประมาณ 
3.  ดานการวางแผนจัดการศึกษา 
4.  ดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
5.  ดานประสบการณในการจัดการศึกษาของ อบต. 
 

 

3.08 
3.01 
3.15 
3.11 
2.91 

 

 

0.61 
0.52 
0.57 
0.58 
0.38 

 

 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 

โดยรวม 
 

3.05 0.52 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 23 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นตอศักยภาพการถายโอน     
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานภาพรวม 5 ดานโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.05 
และ S.D. = 0.52) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีความคิดเห็นในระดับปานกลางทุกดาน 
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ตอนที่ 3  ความพรอมในการจัดการศึกษาขององคการบรหิารสวนตําบลของผูปกครองนักเรียน   
 บุคลากรอบต.  และผูบริหารสถานศึกษา 

        ผลการวิเคราะหความพรอมในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลของ
ผูปกครองนักเรียน บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล และผูบริหารสถานศึกษา แสดงดังตาราง 23-
38 

 
ตาราง 24 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอความพรอมในการจัดการศึกษา 
 ขององคการบริหารสวนตําบลของผูปกครองนักเรียน ดานการบริหารจดัการศึกษา 
 

ดานการบริหารจัดการศึกษา X  S.D. ความหมาย 
 

1.  อบต. สามารถกําหนดแผนและยุทธศาสตรในการจัด
การศึกษาไดเพียงใด 

2.  อบต. สามารถวางแผนการศึกษาใหสอดคลองกับ
จุดมุงหมายการจัดการศึกษาเพียงใด 

3.  อบต. เขามามีบทบาทในการจัดการศึกษาและ 
     สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพียงใด 
4.  อบต. เขามามีบทบาทในการจัดการศึกษาจะไดรับ 
     การยอมรับจากโรงเรียนในพื้นที่เพียงใด 
5.  อบต.และประชาชนในพื้นที่รวมกันจัดการศึกษา 
     จะทําใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพมากนอย 
     เพียงใด 
6.  อบต.มีการเตรียมการวางแผนรองรับการถายโอน 
     การจัดการศึกษากอนการรับถายโอนมากนอย  
     เพียงใด 
7.  อบต. สามารถจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาไดมาก 
     นอยเพียงใด 
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มาก 
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โดยรวม 
 

3.67 0.63 มาก 
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 จากตาราง 24  แสดงวาผูปกครองนักเรียน มีความคิดเห็นตอความพรอมในการจัด
การศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ดานการบริหารจัดการศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก      
( X  = 3.67 และ S.D. = 0.63) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความคิดเห็นในระดับมากทุกขอ 
 
ตาราง 25 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอความพรอมในการจัดการศึกษา 
 ขององคการบริหารสวนตําบลของผูปกครองนักเรียน ดานการบริหารงานวิชาการ 
 

ดานการบริหารงานวิชาการ X  S.D. ความหมาย 
 

1.  อบต.สามารถสงเสริมใหมีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช
ในกิจกรรมการเรียนการสอน 

     เพียงใด  
2.  อบต.สามารถสงเสริมเยาวชนที่ดอยโอกาสทางการศึกษา

ใหมีโอกาสไดศึกษาตอมากขึ้นเพียงใด 
3.  อบต.สามารถพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพตาม 
     เกณฑมาตรฐานไดเพียงใด 
4.  อบต.สามารถสงเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน 
     โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดเพียงใด 
5.  อบต.สามารถสงเสริมาการประชาสัมพันธดาน 
     ขอมูลขาวสารของโรงเรียนใหกับชุมชนได 
      เพียงใด 
6.  อบต.สามารถจัดหาผูชํานาญการดานการศึกษา 
     ประจํา อบต. เพื่อใหความรูดานวิชารการแก 
     บุคลากรไดเพียงใด 
7.  อบต.สามารถสนับสนุนใหบุคลากรทางการศึกษา 
     ทําผลงานทางวิชารการเพื่อพัฒนาการเรียนการ 
     สอนไดเพียงใด 
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โดยรวม 
 

3.80 0.61 มาก 
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 จากตาราง 25 แสดงวาผูปกครองนักเรียน มีความคิดเห็นตอความพรอมในการจัด
การศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ดานการบริหารงานวิชาการโดยรวมอยูในระดับมาก       
( X  = 3.80 และ S.D. = 0.61) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความคิดเห็นในระดับมากทุกขอ  
 
ตาราง 26 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอความพรอมในการจัดการศึกษา 
 ขององคการบริหารสวนตําบลของผูปกครองนักเรียน ดานการบริหารวสัดุอุปกรณ อาคาร 
 สถานที่ 
 

ดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ อาคาร สถานที่ X  S.D. ความหมาย 
 

1.  อบต.สามารถจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ใหเพียงพอกับ 
     ผูเรียนไดเพียงใด  
2.  อบต.สามารถจัดหาอาคาร สถานที่ ที่มีความ 
     เหมาะสม มั่นคง ปลอดภัย ไดเพียงใด 
3.  อบต.สามารถจัดหาสื่อ อุปกรณ ที่ทันสมัยเพื่อใช 
     ในการจัดการเรียนการสอนไดเหมาะสมเพียงใด 
4.  อบต.สามารถจัดการเรื่องสภาพแวดลอมที่ 
      เหมาะสม สะอาด รมรื่น เปนระเบียบเรียบรอยได 
      เพียงใด 
5.  อบต.สามารถจัดหาสถานที่ เครื่องเลนสนาม 
     สําหรับทํากิจกรรมที่เหมาะสม ปลอดภัยได 
     เพียงใด 
6.  อบต.สามารถจัดใหมีหองน้ํา หองสวมเพียงพอ  
     ถูกสุขลักษณะไดเพียงใด 
7.  อบต.สามารถจัดใหมีวัสดุ อุปกรณ ที่ใชในการ 
     จัดการเรียนการสอน เชน แบบเรียน เครื่องเขียน  
     โตะ เกาอี้ไดเพียงใด 
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โดยรวม 
 

3.89 0.61 มาก 

 
 จากตาราง 26 แสดงวาผูปกครองนักเรียน มีความคิดเห็นตอความพรอมในการจัด
การศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ อาคาร สถานที่โดยรวมอยูใน
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ระดับมาก ( X  = 3.89 และ S.D. = 0.61) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความคิดเห็นในระดับมาก
ทุกขอ  
 
ตาราง 27 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอความพรอมในการจัดการศึกษา 
 ขององคการบริหารสวนตําบลของผูปกครองนักเรียน ดานการบริหารงานทั่วไป 
 

ดานการบริหารงานทั่วไป X  S.D. ความหมาย 
 

1.  อบต.สามารถประชาสัมพันธใหประชาชนไดเห็นถึง
ความสําคัญของการศึกษาไดเพียงใด  

2.  อบต.สามารถจัดใหมีหนวยงานการศึกษาเพื่อรับผิดชอบ
ดานการศึกษาโดยเฉพาะไดเพียงใด 

3.  อบต.สามารถจัดใหมีวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ 
     อํานวยความสะดวกที่ใชในการจัดการศึกษาได 
     เพียงใด 
4.  อบต.สามารถจัดใหมีศูนยสารสนเทศ(ขอมูลทาง 
     การศึกษาและเครื่องคอมพิวเตอร) ของอบต.เพื่อ 
     เปนแหลงคนควาขอมูลทางการศึกษาไดเพียงใด 
5.  อบต.สามารถจัดใหมีแหลงเรียนรูในโรงเรียน เชน 
     หองสมุด หองวิทยาศาสตร หองศิลปะไดเพียงใด 
6.  อบต. สามารถจัดใหนักเรียนไปศึกษานอกสถานที่ 
     ตามแหลงเรียนรูชุมชนตาง ๆ ไดเพียงใด 
7.  อบต. สามารถรวมทํากิจกรรมกับโรงเรียนในวัน 
     สําคัญ ๆ เชน วันครู วันเด็ก ไดเพียงใด 
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มาก 
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โดยรวม 
 

3.88 0.60 มาก 

 
 จากตาราง 27 แสดงวาผูปกครองนักเรียน มีความคิดเห็นตอความพรอมในการจัด
การศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ดานการบริหารงานทั่วไปโดยรวมอยูในระดับมาก         
( X  = 3.88 และ S.D. = 0.60) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความคิดเห็นในระดับมากทุกขอ  
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ตาราง 28 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอความพรอมในการจัดการศึกษา 
 ขององคการบริหารสวนตําบลของผูปกครองนักเรียน ดานภาพรวม 4 ดาน 
 

ภาพรวมดานความพรอม X  S.D. ความหมาย 
 

1.  ดานการบริหารจัดการศึกษา 
2.  ดานการบริหารงานวิชาการ 
3.  ดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ อาคารสถานที่ 
4.  ดานการบริหารงานทั่วไป 
 

 

3.75 
3.81 
3.92 
3.89 

 

 

0.55 
0.53 
0.62 
0.50 

 

 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 

โดยรวม 
 

3.84 0.55 มาก 

 
 จากตาราง 28 แสดงวาผูปกครองนักเรียน มีความคิดเห็นตอความพรอมในการจัด
การศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ดานภาพรวม 4 ดานโดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.84 
และ S.D. = 0.55) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีความคิดเห็นในระดับมากทุกดาน  
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ตาราง 29 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอความพรอมในการจัดการศึกษา 
 ขององคการบริหารสวนตําบลของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ดานการบริหารจัด 
 การศึกษา 
 

ดานการบริหารจัดการศึกษา X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต. สามารถกําหนดแผนและยุทธศาสตรในการจัด
การศึกษาไดเพียงใด 

2.  อบต. สามารถวางแผนการศึกษาใหสอดคลองกับ
จุดมุงหมายการจัดการศึกษาเพียงใด 

3.  อบต. เขามามีบทบาทในการจัดการศึกษาและ 
     สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพียงใด 
4.  อบต. เขามามีบทบาทในการจัดการศึกษาจะไดรับ 
     การยอมรับจากโรงเรียนในพื้นที่เพียงใด 
5.  อบต.และประชาชนในพื้นที่รวมกันจัดการศึกษา 
     จะทําใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพมากนอย 
     เพียงใด 
6.  อบต.มีการเตรียมการวางแผนรองรับการถายโอน 
     การจัดการศึกษากอนการรับถายโอนมากนอย  
     เพียงใด 
7.  อบต. สามารถจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาไดมาก 
     นอยเพียงใด 
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0.81 
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ปานกลาง 

โดยรวม 
 

3.41 0.77 มาก 

 
 จากตาราง 29 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล มีความคิดเห็นตอความพรอม
ในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ดานการบริหารจัดการศึกษาโดยรวมอยูในระดับ
มาก ( X  = 3.41 และ S.D. = 0.77) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาสวนใหญมีความคิดเห็นในระดับ
ปานกลาง ยกเวนขอ 1 องคการบริหารสวนตําบลสามารถกําหนดแผนยุทธศาสตรในการจัด
การศึกษาไดเพียงใด และขอ 2 องคการบริหารสวนตําบลสามารถวางแผนการศึกษาใหสอดคลอง
กับจุดมุงหมายการจัดการศึกษาเพียงใด มีความคิดเห็นในระดับมาก 
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ตาราง 30 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอความพรอมในการจัดการศึกษา 
 ขององคการบริหารสวนตําบลของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ดานการบริหารงาน 
 วิชาการ 
 

ดานการบริหารงานวิชาการ X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต.สามารถสงเสริมใหมีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช
ในกิจกรรมการเรียนการสอนเพียงใด  

2.  อบต.สามารถสงเสริมเยาวชนที่ดอยโอกาสทางการศึกษา
ใหมีโอกาสไดศึกษาตอมากขึ้นเพียงใด 

3.  อบต.สามารถพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพตาม 
     เกณฑมาตรฐานไดเพียงใด 
4.  อบต.สามารถสงเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนโดยใช 
     เทคโนโลยีสารสนเทศไดเพียงใด 
5.  อบต.สามารถสงเสริมาการประชาสัมพันธดาน 
     ขอมูลขาวสารของโรงเรียนใหกับชุมชนไดเพียงใด 
6.  อบต.สามารถจัดหาผูชํานาญการดานการศึกษา 
     ประจํา อบต. เพื่อใหความรูดานวิชารการแก 
     บุคลากรไดเพียงใด 
7.  อบต.สามารถสนับสนุนใหบุคลากรทางการศึกษา 
     ทําผลงานทางวิชารการเพื่อพัฒนาการเรียนการ 
     สอนไดเพียงใด 
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โดยรวม 
 

3.61 0.76 มาก 

 
 จากตาราง 30 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล มีความคิดเห็นตอความพรอม
ในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ดานการบริหารงานวิชาการโดยรวมอยูในระดับ
มาก ( X  = 3.61 และ S.D. = 0.76) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาสวนใหญมีความคิดเห็นในระดับ
มาก ยกเวนขอ 1 อบต.สามารถสงเสริมใหมีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในกิจกรรมการเนียนการ
สอนเพียงใด ขอ 2 อบต.สามารถสงเสริมเยาวชนที่ดอยโอกาสทางการศึกษาใหมีโอกาสไดศึกษาตอ
มากขึ้นเพียงใดและขอ 7 อบต.สามารถสนับสนุนใหบุคลากรทางการศึกษาทําผลงานทางวิชาการ
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนไดเพียงใด ซ่ึงมีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 
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ตาราง 31 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอความพรอมในการจัดการศึกษา 
 ขององคการบริหารสวนตําบลของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ดานการบริหารวัสด ุ
 อุปกรณ อาคาร สถานที่ 
 

ดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ อาคาร สถานที่ X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต.สามารถจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ใหเพียงพอกับ 
     ผูเรียนไดเพียงใด  
2.  อบต.สามารถจัดหาอาคาร สถานที่ ที่มีความ 
     เหมาะสม มั่นคง ปลอดภัย ไดเพียงใด 
3.  อบต.สามารถจัดหาสื่อ อุปกรณ ที่ทันสมัยเพื่อใช 
     ในการจัดการเรียนการสอนไดเหมาะสมเพียงใด 
4.  อบต.สามารถจัดการเรื่องสภาพแวดลอมที่ 
      เหมาะสม สะอาด รมรื่น เปนระเบียบเรียบรอยได 
      เพียงใด 
5.  อบต.สามารถจัดหาสถานที่ เครื่องเลนสนาม 
     สําหรับทํากิจกรรมที่เหมาะสม ปลอดภัยได 
     เพียงใด 
6.  อบต.สามารถจัดใหมีหองน้ํา หองสวมเพียงพอ  
     ถูกสุขลักษณะไดเพียงใด 
7.  อบต.สามารถจัดใหมีวัสดุ อุปกรณ ที่ใชในการ 
     จัดการเรียนการสอน เชน แบบเรียน เครื่องเขียน  
     โตะ เกาอี้ไดเพียงใด 
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โดยรวม 
 

4.00 0.76 มาก 

 
 จากตาราง 31 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล มีความคิดเห็นตอความพรอม
ในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ อาคาร สถานที่
โดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.00 และ S.D. = 0.76) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาสวนใหญมี
ความคิดเห็นในระดับมากทุกขอ ยกเวนขอ 1 อบต.สามารถจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ใหเพียงพอกับ
ผูเรียนไดเพียงใดมีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 
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ตาราง 32 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอความพรอมในการจัดการศึกษา 
 ขององคการบริหารสวนตําบลของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ดานการบริหารงาน 
 ทั่วไป 
 

ดานการบริหารงานทั่วไป X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต.สามารถประชาสัมพันธใหประชาชนไดเห็นถึง
ความสําคัญของการศึกษาไดเพียงใด  

2.  อบต.สามารถจัดใหมีหนวยงานการศึกษาเพื่อรับผิดชอบ
ดานการศึกษาโดยเฉพาะไดเพียงใด 

3.  อบต.สามารถจัดใหมีวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ 
     อํานวยความสะดวกที่ใชในการจัดการศึกษาได 
     เพียงใด 
4.  อบต.สามารถจัดใหมีศูนยสารสนเทศ(ขอมูลทาง 
     การศึกษาและเครื่องคอมพิวเตอร) ของอบต.เพื่อ 
     เปนแหลงคนควาขอมูลทางการศึกษาไดเพียงใด 
5.  อบต.สามารถจัดใหมีแหลงเรียนรูในโรงเรียน เชน 
     หองสมุด หองวิทยาศาสตร หองศิลปะไดเพียงใด 
6.  อบต. สามารถจัดใหนักเรียนไปศึกษานอกสถานที่ 
     ตามแหลงเรียนรูชุมชนตาง ๆ ไดเพียงใด 
7.  อบต. สามารถรวมทํากิจกรรมกับโรงเรียนในวัน 
     สําคัญ ๆ เชน วันครู วันเด็ก ไดเพียงใด 
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โดยรวม 
 

3.93 0.76 มาก 

 
 จากตาราง 32 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล มีความคิดเห็นตอความพรอม
ในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ดานการบริหารงานทั่วไปโดยรวมอยูในระดับ
มาก ( X  = 3.93 และ S.D. = 0.76) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความคิดเห็นในระดับมากทุกขอ 
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ตาราง 33 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอความพรอมในการจัดการศึกษา 
 ขององคการบริหารสวนตําบลของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ดานภาพรวม 4 ดาน 
 

ภาพรวมดานความพรอม X  S.D. ความหมาย 

 

1.  ดานการบริหารจัดการศึกษา 
2.  ดานการบริหารงานวิชาการ 
3.  ดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ อาคารสถานที่ 
4.  ดานการบริหารงานทั่วไป 
 

 

3.42 
3.62 
3.97 
3.43 

 

 

0.58 
0.48 
0.54 
0.49 

 

 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 

โดยรวม 
 

3.61 0.52 มาก 

 
 จากตาราง 33 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล มีความคิดเห็นตอความพรอม
ในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ดานภาพรวม 4 ดานโดยรวมอยูในระดับมาก  
( X  = 3.61 และ S.D. = 0.52) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีความคิดเห็นในระดับมากทุกดาน 
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ตาราง 34 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอความพรอมในการจัดการศึกษา 
 ขององคการบริหารสวนตําบลของผูบริหารสถานศึกษา ดานการบริหารจัดการศึกษา 
 

ดานการบริหารจัดการศึกษา X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต. สามารถกําหนดแผนและยุทธศาสตรในการจัด
การศึกษาไดเพียงใด 

2.  อบต. สามารถวางแผนการศึกษาใหสอดคลองกับ
จุดมุงหมายการจัดการศึกษาเพียงใด 

3.  อบต. เขามามีบทบาทในการจัดการศึกษาและ 
     สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพียงใด 
4.  อบต. เขามามีบทบาทในการจัดการศึกษาจะไดรับ 
     การยอมรับจากโรงเรียนในพื้นที่เพียงใด 
5.  อบต.และประชาชนในพื้นที่รวมกันจัดการศึกษา 
     จะทําใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพมากนอย 
     เพียงใด 
6.  อบต.มีการเตรียมการวางแผนรองรับการถายโอน 
     การจัดการศึกษากอนการรับถายโอนมากนอย  
     เพียงใด 
7.  อบต. สามารถจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาไดมาก 
     นอยเพียงใด 
 

 

 
4.06 

 
4.08 

 
3.95 

 
3.94 

 
 

3.80 
 
 

3.82 
 

3.44 

 

 
0.85 

 
0.80 

 
0.79 

 
0.78 

 
 

0.81 
 
 

0.77 
 

0.83 

 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 

โดยรวม 
 

3.87 0.80 มาก 

 
 จากตาราง 34 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นตอความพรอมในการจัด
การศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ดานการบริหารจัดการศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก      
( X  = 3.87และ S.D. = 0.80) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความคิดเห็นในระดับมากทุกขอ 
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ตาราง 35 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอความพรอมในการจัดการศึกษา 
 ขององคการบริหารสวนตําบลของผูบริหารสถานศึกษา ดานการบริหารงานวิชาการ 
 

ดานการบริหารงานวิชาการ X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต.สามารถสงเสริมใหมีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช
ในกิจกรรมการเรียนการสอน 

     เพียงใด  
2.  อบต.สามารถสงเสริมเยาวชนที่ดอยโอกาสทางการศึกษา

ใหมีโอกาสไดศึกษาตอมากขึ้นเพียงใด 
3.  อบต.สามารถพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพตาม 
     เกณฑมาตรฐานไดเพียงใด 
4.  อบต.สามารถสงเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน 
     โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดเพียงใด 
5.  อบต.สามารถสงเสริมาการประชาสัมพันธดาน 
     ขอมูลขาวสารของโรงเรียนใหกับชุมชนได 
      เพียงใด 
6.  อบต.สามารถจัดหาผูชํานาญการดานการศึกษา 
     ประจํา อบต. เพื่อใหความรูดานวิชารการแก 
     บุคลากรไดเพียงใด 
7.  อบต.สามารถสนับสนุนใหบุคลากรทางการศึกษา 
     ทําผลงานทางวิชารการเพื่อพัฒนาการเรียนการ 
     สอนไดเพียงใด 
 

 

 
 

3.95 
 

3.88 
 

3.97 
 

4.18 
 
 

4.11 
 
 

3.95 
 
 

3.96 
 

 

 
 

0.79 
 

0.81 
 

0.80 
 

0.79 
 
 

0.74 
 
 

0.81 
 
 

0.79 
 

 

 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

โดยรวม 
 

4.00 0.79 มาก 

 
 จากตาราง 35 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นตอความพรอมในการจัด
การศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ดานการบริหารงานวิชาการโดยรวมอยูในระดับมาก       
( X  = 4.00 และ S.D. = 0.79) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความคิดเห็นในระดับมากทุกขอ 
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ตาราง 36 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอความพรอมในการจัดการศึกษา 
 ขององคการบริหารสวนตําบลของผูบริหารสถานศึกษา ดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ อาคาร 
 สถานที่ 
 

ดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ อาคาร สถานที่ X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต.สามารถจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ใหเพียงพอกับ 
     ผูเรียนไดเพียงใด  
2.  อบต.สามารถจัดหาอาคาร สถานที่ ที่มีความ 
     เหมาะสม มั่นคง ปลอดภัย ไดเพียงใด 
3.  อบต.สามารถจัดหาสื่อ อุปกรณ ที่ทันสมัยเพื่อใช 
     ในการจัดการเรียนการสอนไดเหมาะสมเพียงใด 
4.  อบต.สามารถจัดการเรื่องสภาพแวดลอมที่ 
      เหมาะสม สะอาด รมรื่น เปนระเบียบเรียบรอยได 
      เพียงใด 
5.  อบต.สามารถจัดหาสถานที่ เครื่องเลนสนาม 
     สําหรับทํากิจกรรมที่เหมาะสม ปลอดภัยได 
     เพียงใด 
6.  อบต.สามารถจัดใหมีหองน้ํา หองสวมเพียงพอ  
     ถูกสุขลักษณะไดเพียงใด 
7.  อบต.สามารถจัดใหมีวัสดุ อุปกรณ ที่ใชในการ 
     จัดการเรียนการสอน เชน แบบเรียน เครื่องเขียน  
     โตะ เกาอี้ไดเพียงใด 
 

 

 
4.17 

 
4.13 

 
4.01 

 
 

4.17 
 

 
3.93 

 
4.05 

 
 

3.91 
 

 

 
0.80 

 
0.81 

 
0.80 

 
 

0.80 
 
 

0.71 
 

0.78 
 
 

0.86 
 

 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

โดยรวม 
 

4.05 0.79 มาก 

 
 จากตาราง 36 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นตอความพรอมในการจัด
การศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ อาคาร สถานที่โดยรวมอยูใน
ระดับมาก ( X  = 4.05 และ S.D. = 0.79) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความคิดเห็นในระดับมาก
ทุกขอ 
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ตาราง 37 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอความพรอมในการจัดการศึกษา 
 ขององคการบริหารสวนตําบลของผูบริหารสถานศึกษา ดานการบริหารงานทั่วไป 
 

ดานการบริหารงานทั่วไป X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต.สามารถประชาสัมพันธใหประชาชนไดเห็นถึง
ความสําคัญของการศึกษาไดเพียงใด  

2.  อบต.สามารถจัดใหมีหนวยงานการศึกษาเพื่อรับผิดชอบ
ดานการศึกษาโดยเฉพาะไดเพียงใด 

3.  อบต.สามารถจัดใหมีวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ 
     อํานวยความสะดวกที่ใชในการจัดการศึกษาได 
     เพียงใด 
4.  อบต.สามารถจัดใหมีศูนยสารสนเทศ(ขอมูลทาง 
     การศึกษาและเครื่องคอมพิวเตอร) ของอบต.เพื่อ 
     เปนแหลงคนควาขอมูลทางการศึกษาไดเพียงใด 
5.  อบต.สามารถจัดใหมีแหลงเรียนรูในโรงเรียน เชน 
     หองสมุด หองวิทยาศาสตร หองศิลปะไดเพียงใด 
6.  อบต. สามารถจัดใหนักเรียนไปศึกษานอกสถานที่ 
     ตามแหลงเรียนรูชุมชนตาง ๆ ไดเพียงใด 
7.  อบต. สามารถรวมทํากิจกรรมกับโรงเรียนในวัน 
     สําคัญ ๆ เชน วันครู วันเด็ก ไดเพียงใด 
 

 

 
3.91 

 
4.23 

 
 

3.77 
 
 

4.15 
 

4.06 
 

3.74 
 

4.17 
 

 

 
0.72 

 
0.79 

 
 

0.79 
 
 

0.87 
 

0.85 
 

0.80 
 

0.86 
 

 

 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

โดยรวม 
 

4.00 0.81 มาก 

 
 จากตาราง 37 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นตอความพรอมในการจัด
การศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ดานการบริหารงานทั่วไปโดยรวมอยูในระดับมาก         
( X  = 4.00 และ S.D. = 0.81) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความคิดเห็นในระดับมากทุกขอ 
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ตาราง 38 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอความพรอมในการจัดการศึกษา 
 ขององคการบริหารสวนตําบลของผูบริหารสถานศึกษา ดานภาพรวม 4 ดาน 
 

ภาพรวมดานความพรอม X  S.D. ความหมาย 

 

1.  ดานการบริหารจัดการศึกษา 
2.  ดานการบริหารงานวิชาการ 
3.  ดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ อาคารสถานที่ 
4.  ดานการบริหารงานทั่วไป 
 

 

3.83 
3.96 
3.98 
3.94 

 

 

0.45 
0.18 
0.38 
0.31 

 

 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 

โดยรวม 
 

3.92 0.33 มาก 

 
 จากตาราง 38 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นตอความพรอมในการจัด
การศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ดานภาพรวม 4 ดานโดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.92 
และ S.D. = 0.33) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีความคิดเห็นในระดับมากทุกดาน 
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ตอนที่ 4  เปรียบเทียบศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของผูปกครองนักเรียน   
 ผลการเปรียบเทียบศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของผูปกครองนักเรียน โดยสมมติฐานและผลการเปรียบเทียบ  แสดง
ดังตาราง 39-92 
 Ho :  ปจจัยสวนบุคคลของผูปกครองนักเรยีน บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
ผูบริหารสถานศึกษาตางกัน มีศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานแตกตางกัน 
 H1 :  ปจจัยสวนบุคคลของผูปกครองนักเรยีน บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
ผูบริหารสถานศึกษาตางกัน มีศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานไมแตกตางกัน 
 
ตาราง 39 เปรียบเทียบศกัยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจดัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 จําแนกตามเพศของผูปกครองนักเรียน 
 

 
ระดับศักยภาพ 

เพศ  
ชาย (n = 150) หญิง (n = 250) t Sig. 
X  S.D. X  S.D.   

 

1. ดานการบริหารงานบุคคล 
 

3.98 
 

.55 
 

3.84 
 

.42 
 

  2.961 
 

.860 
2. ดานการบริหารงบประมาณ 3.66 .47 3.83 .62 -2.873 .270 
3. ดานการวางแผนจัดการศึกษา 3.58 .55 3.70 .60 -2.049 .938 
4. ดานการมีสวนรวมในการ 
    จัดการศึกษา 

3.97 .65 4.00 .66 -.508 .950 

5. ดานประสบการณในการ 
    จัดการศึกษาของ อบต. 

3.39 .55 3.72 .60 -5.482 .678 

 

โดยรวม 
 

3.70 
 

.52 
 

3.80 
 

.58 
 

-1.599 
 

.867 
       

 
 จากตาราง 39 แสดงวาผูปกครองที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับ
การถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานไมแตกตางกัน ทั้ง 5 ดาน 
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ตาราง 40  เปรียบเทียบศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 จําแนกตามอายุของผูปกครองนักเรียน 
 

ระดับศักยภาพ 
 Sum of 

Squares df Mean 
Square F Sig. 

 

1. ดานการบริหาร 
    งานบุคคล 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 

2.016 
91.574 
93.590 
3.409 

128.889 
132.298 

1.317 
136.760 
138.078 

2.592 
171.398 
173.990 

1.019 
144.981 
146.000 

 

4.907 
123.003 
127.910 

 

3 
396 
399 

3 
396 
399 

3 
396 
399 

3 
396 
399 

3 
396 
399 

 

3 
396 
399 

 

.672 

.231 
  
1.136 
.325 
  
.439 
.345 
  
.864 
.433 
  
.340 
.366 
  

 

1.636 
.311 

   

 

2.906 
  
  
3.491 
  
  
1.271 
  
  
1.996 
  
  
.928 
  
  

 

5.266 
  

   

 

.035* 
  
  
.016* 
  
  
.284 
  
  
.114 
  
  
.427 
  
  

 

.001* 
  

   

2. ดานการบริหาร 
    งบประมาณ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3. ดานการวางแผน 
    จัดการศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4. ดานการมีสวนรวม 
    ในการจัดการศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
5. ดานประสบการณใน 
    การจัดการศึกษาของ 
    อบต. 

 

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
  จากตาราง 40 แสดงวาผูปกครองที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับ
การถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแตกตางกันในดานการบริหารงานบุคคลและดาน
การบริหารงบประมาณ สวนดานอื่น ๆ ไมแตกตางกัน ดังนั้นจึงทดสอบความแตกตางรายคูดวย
วิธีการของ LSD. ดังตารางตอไปนี้  
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ตาราง 41 ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานบุคคลกับอายุของผูปกครองนักเรียน 
 

อายุ 20 - 30 ป 31 – 40 ป 41 – 50 ป 51 – 60 ป 
 
20 - 30 ป 

    

31 – 40 ป     
41 – 50 ป     
51 – 60 ป 
 

  .2724*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 41 แสดงวาผูปกครองที่มีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการ
รองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวา ผูปกครองที่มีอายุ 41-50 ป (.2724) 
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ตาราง 42  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการการบริหารงบประมาณกบัอายุของผูปกครองนักเรียน 
 

อายุ 20 - 30 ป 31 – 40 ป 41 – 50 ป 51 – 60 ป 
 
20 - 30 ป 

  
.3065* 

  

31 – 40 ป     
41 – 50 ป  .3065*   
51 – 60 ป 
 

    

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 42 แสดงวาผูปกครองที่มีอายุ 20-30 ปและอายุ 41-50 ป มีความคิดเห็นตอ
ศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวาผูปกครองที่มีอายุ 
31-40 ป (.3065)  
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ตาราง 43 เปรียบเทียบศกัยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจดัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 จําแนกตามการศึกษาของผูปกครองนักเรียน 
 

ระดับศักยภาพ 
 Sum of 

Squares df Mean 
Square F Sig. 

 

1. ดานการบริหาร 
    งานบุคคล 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 

8.574 
85.016 
93.590 
18.590 
113.708 
132.298 
25.140 
112.937 
138.078 
10.607 
163.383 
173.990 

8.910 
137.090 
146.000 

 

19.164 
108.746 
127.910 

 

4 
395 
399 

4 
395 
399 

4 
395 
399 

4 
395 
399 

4 
395 
399 

 

4 
395 
399 

 

2.143 
.215 
  
4.647 
.288 
  
6.285 
.286 
  
2.652 
.414 
  
2.227 
.347 
  

 

4.791 
.275 

   

 

9.959 
  
  

16.144 
  
  

21.982 
  
  
6.411 
  
  
6.418 
  
  

 

17.402 
  

   

 

.000* 
  
  
.000* 
  
  
.000* 
  
  
.000* 
  
  
.000* 

 
  

 
.000* 

  

2. ดานการบริหาร 
    งบประมาณ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3. ดานการวางแผน 
    จัดการศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4. ดานการมีสวนรวม 
    ในการจัดการศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
5. ดานประสบการณใน 
    การจัดการศึกษาของ 
    อบต. 

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
  จากตาราง 43  แสดงวาผูปกครองที่มีการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการ
รองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแตกตางกันทั้ง 5 ดาน ดังนั้นจึงทดสอบความ
แตกตางรายคูดวยวิธีการของ LSD. ดังตารางตอไปนี้  
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ตาราง 44  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานบุคคลกับการศึกษาของผูปกครองนักเรียน 
 

การศึกษา 
ไมเกิน

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/

ปวช. 

อนุปริญญา/
ปวส. 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

 

ไมเกินมัธยมศึกษาตอนตน    

.4260* 
 

.3540*  

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.   .2760* .2040*  
อนุปริญญา/ปวส.      
ปริญญาตรี      
สูงกวาปริญญาตรี 
 

     

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง  44 แสดงวาผูปกครองที่มีการศึกษาไม เกินมัธยมศึกษาตอนตน  และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวาการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส. (.4260) (.2760)  และการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี (.3540) (.2040)  
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ตาราง 45  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงบประมาณกับการศึกษาของผูปกครองนักเรียน 
 

การศึกษา ไมเกิน
มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/

ปวช. 

อนุปริญญา/
ปวส. 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

 

ไมเกินมัธยมศึกษาตอนตน   

.1900* 
 

.5762* 
 

.5281*  

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.   .3862* .3381*  
อนุปริญญา/ปวส.      
ปริญญาตรี      
สูงกวาปริญญาตรี 
 

  .4362* .3881*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 45 แสดงวาผูปกครองที่มีการศึกษาไมเกินมัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ปวช. และสูงกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอน      
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. (.1900) (.5762) (.5281) 
อนุปริญญา/ปวส. (.3862) (.3381) และปริญญาตรี (.4362) (.3881)   
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ตาราง 46  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการวางแผนจดัการศึกษากับการศึกษาของผูปกครองนักเรยีน 
 

การศึกษา ไมเกิน
มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/

ปวช. 

อนุปริญญา/
ปวส. 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

 

ไมเกินมัธยมศึกษาตอนตน   

.6600* 
 

.6417* 
 

.8248* 
 

.5527* 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.    .1648*  
อนุปริญญา/ปวส.    .1831*  
ปริญญาตรี      
สูงกวาปริญญาตรี 
 

   .2720*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 46 แสดงวาผูปกครองที่มีการศึกษาไมเกินมัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ปวช. อนุปริญญา/ปวส. และสูงกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับ
การถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.(.6600) 
อนุปริญญา/ปวส.  (.6417) ปริญญาตรี  (.8248)  (.1648)   (.1831)   (.2720)   และสูงกวาปริญญาตรี 
(.5527) 
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ตาราง 47 ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการมีสวนรวมในการจัดการศกึษากับการศึกษาของผูปกครองนักเรียน 
 

การศึกษา ไมเกิน
มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/

ปวช. 

อนุปริญญา/
ปวส. 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

 

ไมเกินมัธยมศึกษาตอนตน   

.3400* 
 

.3387* 
 

.4943* 
 

.6327* 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.      
อนุปริญญา/ปวส.      
ปริญญาตรี      
สูงกวาปริญญาตรี 
 

     

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 47 แสดงวาผูปกครองที่มีการศึกษาไมเกินมัธยมศึกษาตอนตน มีความคิดเห็น
ตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวามัธยมศึกษา    
ตอนปลาย/ปวช.  อนุปริญญา/ปวส. ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี (.3400) (.3387) (.4943) 
(.6327) 
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ตาราง 48  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
 ระหวางดานประสบการณในการจัดการศกึษาขององคการบริหารสวนตําบลกับการศึกษาของ 
 ผูปกครองนักเรียน 
 

การศึกษา ไมเกิน
มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/

ปวช. 

อนุปริญญา/
ปวส. 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

 

ไมเกินมัธยมศึกษาตอนตน 
   

.2651*   

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.   .3051* .1752*  
อนุปริญญา/ปวส.      
ปริญญาตรี      
สูงกวาปริญญาตรี 
 

.3200* .2800* .5851* .4552*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 48 แสดงวาผูปกครองที่มีการศึกษาไมเกินมัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ปวช. และสูงกวาปริญญาตรี  มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอน     
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวาอนุปริญญา/ปวส. (.2651) อนุปริญญา/ปวส. ปริญญาตรี      
(.3051) (.1752) และไมเกินมัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. และมากกวา 
อนุปริญญา/ปวส. สูงกวาปริญญาตรี (.3200) (.2800) (.5851) (.4552) 
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ตาราง 49 เปรียบเทียบศกัยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจดัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
   จําแนกตามอาชีพของผูปกครองนักเรียน 
 

ระดับศักยภาพ 
 Sum of 

Squares df Mean 
Square F Sig. 

 

1. ดานการบริหาร 
    งานบุคคล 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 

8.036 
85.554 
93.590 
10.772 
121.526 
132.298 
11.521 
126.557 
138.078 
32.088 
141.902 
173.990 
13.644 
132.356 
146.000 

 

16.990 
110.920 
127.910 

 

4 
395 
399 

4 
395 
399 

4 
395 
399 

4 
395 
399 

4 
395 
399 

 

4 
395 
399 

 

2.009 
.217 
  
2.693 
.308 
  
2.880 
.320 
  
8.022 
.359 
  
3.411 
.335 
  

 

4.247 
.281 

   

 

9.275 
  
  
8.753 
  
  
8.989 
  
  

22.330 
  
  

10.180 
  
  

 

15.126 
   

 

.000* 
  
  
.000* 
  
  
.000* 
  
  
.000* 
  
  
.000* 

 
  

 
.000* 

  

2. ดานการบริหาร 
    งบประมาณ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3. ดานการวางแผน 
    จัดการศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4. ดานการมีสวนรวม 
    ในการจัดการศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
5. ดานประสบการณใน 
    การจัดการศึกษาของ 
    อบต. 
 

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
  จากตาราง 49 แสดงวาผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการ
รองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแตกตางกันทั้ง 5 ดาน ดังนั้นจึงทดสอบความ
แตกตางรายคูดวยวิธีการของ LSD. ดังตารางตอไปนี้  
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ตาราง 50 ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานบุคคลกับอาชีพของผูปกครองนักเรียน 
 

อาชีพ 
เกษตรกรรม รับจาง/

พนักงาน
บริษัท 

คาขาย/
ธุรกิจ 

ขาราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 

นักการเมือง
ทองถิ่น 

 

เกษตรกรรม    

.3099* 
 

.3308*  

รับจาง/พนักงานบริษัท   .3032* .3242*  
คาขาย/ธุรกิจ      
ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ      
นักการเมืองทองถิ่น   .1988* .2197*  

 
*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 

 
 จากตาราง 50 แสดงวาผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรม อาชีพรับจาง/พนักงานบริษัท และ
อาชีพนักการเมืองทองถ่ิน มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวาอาชีพคาขาย/ธุรกิจ (.3099) (.3032) (.1988) และอาชีพขาราชการ/
รัฐวิสาหกิจ (.3308) (.3242) (.2197)    
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ตาราง 51 ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงบประมาณกับอาชีพของผูปกครองนักเรียน 
 

อาชีพ 
เกษตรกรรม รับจาง/

พนักงาน
บริษัท 

คาขาย/
ธุรกิจ 

ขาราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 

นักการเมือง
ทองถิ่น 

 

เกษตรกรรม    

.4198* 
 

.2730*  

รับจาง/พนักงานบริษัท   .4165* .2696*  
คาขาย/ธุรกิจ      
ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ      
นักการเมืองทองถิ่น 
 

  .3754* .2285*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 51 แสดงวาผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรม อาชีพรับจาง/พนักงานบริษัท และ
อาชีพนักการเมืองทองถ่ิน มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวาอาชีพคาขาย/ธุรกิจ (.4198) (.4165) (.3754) และอาชีพขาราชการ/
รัฐวิสาหกิจ (.2730) (.2696) (.2285)    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 170

ตาราง 52 ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการวางแผนจดัการศึกษากับอาชีพของผูปกครองนักเรียน 
 

อาชีพ 
เกษตรกรรม รับจาง/

พนักงาน
บริษัท 

คาขาย/
ธุรกิจ 

ขาราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 

นักการเมือง
ทองถิ่น 

 

เกษตรกรรม   

.2433* 
 

.6009* 
 

.4956* 
 

.3222* 
รับจาง/พนักงานบริษัท   .3576* .2523*  
คาขาย/ธุรกิจ      
ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ      
นักการเมืองทองถิ่น 
 

  .2787*   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 52 พบวา ผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรม อาชีพรับจาง/พนักงานบริษัท และ
อาชีพนักการเมืองทองถ่ิน มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มากกวาอาชีพรับจาง/พนักงานบริษัท (.2433) และอาชีพคาขาย/ธุรกิจ (.6009) 
(.3576)  (.2787)  และอาชีพขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ  (.4956)  (.2523)  และอาชีพนักการเมืองทองถ่ิน 
(.3222)   
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ตาราง 53  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการมีสวนรวมในการจัดการศกึษากับอาชีพของผูปกครองนักเรียน 
 

อาชีพ 
เกษตรกรรม รับจาง/

พนักงาน
บริษัท 

คาขาย/
ธุรกิจ 

ขาราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 

นักการเมือง
ทองถิ่น 

 

เกษตรกรรม    

.4162* 
 

.5019*  

รับจาง/พนักงานบริษัท   .2162* .3019*  
คาขาย/ธุรกิจ      
ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ      
นักการเมืองทองถิ่น 
 

 .4444* .6607* .7463*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 53 แสดงวาผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรม อาชีพรับจาง/พนักงานบริษัท และ
อาชีพนักการเมืองทองถ่ิน มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวาอาชีพนักการเมืองทองถ่ิน  (.4444)  และอาชีพคาขาย/ธุรกิจ  (.4162)   
(.2162) (.6607) และอาชีพขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ (.5019) (.3019) (.7463)    
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ตาราง 54  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานประสบการณในการจดัการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลกับอาชีพของ 
 ผูปกครองนักเรียน 
 

อาชีพ 
เกษตรกรรม รับจาง/

พนักงาน
บริษัท 

คาขาย/
ธุรกิจ 

ขาราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 

นักการเมือง
ทองถิ่น 

 

เกษตรกรรม 
     

รับจาง/พนักงานบริษัท .4767*  .3181* .1628*  
คาขาย/ธุรกิจ      
ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ      
นักการเมืองทองถิ่น 
 

.6000*  .4414* .2862*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 54 แสดงวาผูปกครองที่มีอาชีพรับจาง/พนักงานบริษัท และอาชีพนักการเมือง
ทองถ่ิน มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มากกวาอาชีพเกษตรกรรม (.4767) (.6000) และอาชีพคาขาย/ธุรกิจ (.3181) (.4414) และอาชีพ
ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ (.1628) (.2862)  
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ตาราง 55  เปรียบเทียบศกัยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจดัการศึกษาขัน้พื้นฐาน   
   จําแนกตามรายไดของผูปกครองนักเรียน 
 

ระดับศักยภาพ 
 Sum of 

Squares df Mean 
Square F Sig. 

 

1. ดานการบริหาร 
    งานบุคคล 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 

9.570 
84.020 
93.590 
41.281 
91.016 
132.298 
17.164 
120.914 
138.077 
31.024 
142.966 
173.990 
20.208 
125.792 
146.000 

 

24.586 
103.324 
127.910 

 

3 
396 
399 

3 
396 
399 

3 
396 
399 

3 
396 
399 

3 
396 
399 

 

3 
396 
399 

 

3.190 
.212 
  

13.760 
.230 
  
5.721 
.305 
  

10.341 
.361 
  
6.736 
.318 
  

 

8.195 
.261 

   

 

15.035 
  
  

59.869 
  
  

18.737 
  
  

28.645 
  
  

21.205 
  
  

 

31.410 
  

   

 

.000* 
  
  
.000* 
  
  
.000* 
  
  
.000* 
  
  
.000* 

 
  

 

.000* 
  

2. ดานการบริหาร 
    งบประมาณ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3. ดานการวางแผน 
    จัดการศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4. ดานการมีสวนรวม 
    ในการจัดการศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
5. ดานประสบการณใน 
    การจัดการศึกษาของ 
    อบต. 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
  จากตาราง 55 แสดงวาผูปกครองที่มีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการ
รองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแตกตางกันทั้ง 5 ดาน ดังนั้นจึงทดสอบความ
แตกตางรายคูดวยวิธีการของ LSD. ดังตารางตอไปนี้  
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ตาราง 56  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานบุคคลกับรายไดของผูปกครองนักเรียน 
 

รายได 5,001-10,000  10,001-15,000  15,001-20,000 20,001 ขึ้นไป 
 

5,001-10,000 บาท   

.3563*   

10,001-15,000 บาท     
15,001-20,000 บาท  .3269*   
20,001 บาทขึ้นไป 
 

 .3654*   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 56 แสดงวาผูปกครองที่มีรายได 5,001-10,000 บาท รายได 15,001-20,000 
บาท และรายได 20,001 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอน            
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวารายได 10,001-15,000 บาท (.3563) (.3269) (.3654)   
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ตาราง 57 ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงบประมาณกับรายไดของผูปกครองนักเรียน 
 

รายได 5,001-10,000  10,001-15,000  15,001-20,000 20,001 ขึ้นไป 
 

5,001-10,000 บาท   

.7283*   

10,001-15,000 บาท     
15,001-20,000 บาท  .7308*   
20,001 บาทขึ้นไป 
 

 .7692*   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 57 แสดงวาผูปกครองที่มีรายได 5,001-10,000 บาท รายได 15,001-15,000 
บาท และรายได 20,001 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอน            
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวารายได 10,001-15,000 บาท (.7283) (.7308) (.7692)    
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ตาราง 58  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการวางแผนในการจัดการศกึษากับรายไดของผูปกครองนักเรียน 
 

รายได 5,001-10,000  10,001-15,000  15,001-20,000 20,001 ขึ้นไป 
 

5,001-10,000 บาท   

.4523* 
 

.1734* 
 

.4939* 
10,001-15,000 บาท     
15,001-20,000 บาท  .2788*  .3205* 
20,001 บาทขึ้นไป 
 

    

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 58 แสดงวาผูปกครองที่มีรายได 5,001-10,000 บาท และรายได 15,001-20,000 
บาท มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มากกวารายได 10,001-15,000 บาท (.4523) (.2788)  และรายได 15,001-20,000 บาท (.1734) และ
รายได 20,001 บาทขึ้นไป (.4939) (.3205)  
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ตาราง 59  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการมีสวนรวมในการจัดการศกึษากับรายไดของผูปกครองนักเรียน 
 

รายได 5,001-10,000  10,001-15,000  15,001-20,000 20,001 ขึ้นไป 
 

5,001-10,000 บาท   

.6210* 
 

.3517* 
 

.5697* 
10,001-15,000 บาท     
15,001-20,000 บาท  .2692*   
20,001 บาทขึ้นไป 
 

    

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 59 แสดงวาผูปกครองที่มีรายได 5,001-10,000 บาท และรายได 15,001-20,000 
บาท มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มากกวารายได 10,001-15,000 บาท (.6210)  (.2692) และรายได 15,001-20,000 บาท (.3517) และ
รายได 20,001 บาทขึ้นไป (.5697)  
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ตาราง 60  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
 ระหวางดานประสบการณในการจัดการศกึษาขององคการบริหารสวนตําบลกับรายไดของ 
 ผูปกครองนักเรียน 
 

รายได 5,001-10,000  10,001-15,000  15,001-20,000 20,001 ขึ้นไป 
 

5,001-10,000 บาท   

.4161*   

.4129* 
10,001-15,000 บาท     
15,001-20,000 บาท .2185* .6346*  .6314* 
20,001 บาทขึ้นไป 
 

    

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 60 แสดงวาผูปกครองที่มีรายได 5,001-10,000 บาท และรายได 15,001-20,000 
บาท มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มากกวารายได 5,001-10,000 บาท (.2185) และรายได 10,001-15,000 บาท (.4161) (.6346) และ
รายได 20,001 บาทขึ้นไป (.4129) (.6314)   
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ตาราง 61  เปรียบเทียบศกัยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจดัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 จําแนกตามเพศของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

 
ระดับศักยภาพ 

เพศ  
ชาย (n = 51) หญิง (n = 39) t Sig. 
X  S.D. X  S.D.   

 

1. ดานการบริหารงานบุคคล 
 

3.05 
 

0.46 
 

3.05 
 

0.51 
 

0.73 
 

.693 
2. ดานการบริหารงบประมาณ 3.09 0.50 2.79 0.65 2.488 .011* 
3. ดานการวางแผนจัดการศึกษา 3.27 0.75 2.94 0.51 2.329 .000* 
4. ดานการมีสวนรวมในการ 
    จัดการศึกษา 

 
3.05 

 
0.54 

 
3.17 

 
0.60 

 
-.996 

 
.135 

5. ดานประสบการณในการ 
    จัดการศึกษาของ อบต. 

 
3.00 

 
0.20 

 
3.00 

 
0.22 

 
.000 

 
.786 

 

โดยรวม 
 

3.03 
 

0.28 
 

2.97 
 

0.36 
 

.959 
 

.551 
       

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 61 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลที่มีเพศกตางกัน มีความคิดเห็น
ตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแตกตางกันในดานการ
บริหารงบประมาณ และดานการวางแผนจัดการศึกษา สวนในดานอื่น ๆ ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 62 เปรียบเทียบศกัยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจดัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
   จําแนกตามอายุของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

ระดับศักยภาพ 
 Sum of 

Squares df Mean 
Square F Sig. 

 

1. ดานการบริหาร 
    งานบุคคล 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 

2.450 
18.273 
20.722 

.652 
30.248 
30.900 
4.932 

35.468 
40.400 
5.766 

23.123 
28.889 

.246 
3.754 
4.000 

 

.934 
8.055 
8.989 

 

2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 

 

2 
87 
89 

 

1.225 
.210 
  
.326 
.348 
  
2.466 
.408 
  
2.883 
.266 
  
.123 
.043 
  

 

.467 

.093 
   

 

5.832 
  
  
.937 
  
  
6.049 
  
  

10.846 
  
  
2.851 
  
  

 

5.046 
  

   

 

.004* 
  
  
.396 
  
  
.003* 
  
  
.000* 
  
  
.063 
  
  

 

.008* 
  

   

2. ดานการบริหาร 
    งบประมาณ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3. ดานการวางแผน 
    จัดการศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4. ดานการมีสวนรวม 
    ในการจัดการศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
5. ดานประสบการณใน 
    การจัดการศึกษาของ 
    อบต. 
 

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
  จากตาราง 62 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็น
ตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแตกตางกันในดานการ
บริหารงานบุคคล ดานการวางแผนจัดการศึกษาและดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สวน
ดานอื่น ๆ ไมแตกตางกัน ดังนั้นจึงทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีการของ LSD. ดังตาราง
ตอไปนี้  
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ตาราง 63  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานบุคคลกับอายุของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

อายุ 31 – 40 ป 41 – 50 ป 51 – 60 ป 
 

31 – 40 ป   

.2731*  

41 – 50 ป    
51 – 60 ป 
 

 .3851*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 63 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีอายุ 31-40 ป และอายุ     
51-60 ป มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มากกวาอายุ 41 - 50 ป (.2731) (.2731)   
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ตาราง 64  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการวางแผนจดัการศึกษากับอายุของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

อายุ 31 – 40 ป 41 – 50 ป 51 – 60 ป 
 

31 – 40 ป   

.3765*  

41 – 50 ป    
51 – 60 ป 
 

 .5518*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 64 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีอายุ 31-40 ป และอายุ     
51-60 ป มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มากกวาอายุ 41-50 ป (.3765) (.5518)  
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ตาราง 65  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการมีสวนรวมในการจัดการศกึษากับอายุของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

อายุ 31 – 40 ป 41 – 50 ป 51 – 60 ป 
 

31 – 40 ป   

.3346*  

41 – 50 ป    
51 – 60 ป 
 

.2859* .6205*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 65 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีอายุ 31-40 ป และอายุ     
51-60 ป มีความคิดเห็นศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มากกวาอายุ 31-40 ป (.2856) และอายุ 41-50 ป (.3346) (.6205)   
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ตาราง 66 เปรียบเทียบศกัยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจดัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
   จําแนกตามระดับการศึกษาของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

ระดับศักยภาพ 
 Sum of 

Squares df Mean 
Square F Sig. 

 

1. ดานการบริหาร 
    งานบุคคล 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 

4.031 
16.692 
20.722 
2.208 

28.692 
30.900 
13.383 
27.017 
40.400 
7.097 

21.792 
28.889 

.300 
3.700 
4.000 

 

.947 
8.042 
8.989 

 

2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 

 

2 
87 
89 

 

2.015 
.192 
  
1.104 
.330 
  
6.692 
.311 
  
3.549 
.250 
  
.150 
.043 
  

 

.474 

.092 
   

 

10.504 
  
  
3.348 
  
  

21.549 
  
  

14.167 
  
  
3.527 
  
  

 

5.124 
  

   

 

.000* 
  
  
.040* 
  
  
.000* 
  
  
.000* 
  
  
.034* 
  
  

 

.008* 
  

   

2. ดานการบริหาร 
    งบประมาณ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3. ดานการวางแผน 
    จัดการศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4. ดานการมีสวนรวม 
    ในการจัดการศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
5. ดานประสบการณใน 
    การจัดการศึกษาของ 
    อบต. 
 

โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 66 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีการศึกษาตางกัน มีความ
คิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแตกตางกันทั้ง 5 
ดาน ดังนั้นจึงทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีการของ LSD. ดังตารางตอไปนี้ 
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ตาราง 67  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานบุคคลกับการศึกษาของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

การศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/

ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. ปริญญาตรี 

 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.    

อนุปริญญา/ปวส.    
ปริญญาตรี 
 

.5250* .3083*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 67 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี 
มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. (.5250) และระดับอนุปริญญา/ปวส. (.3083) 
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ตาราง 68  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงบประมาณกับการศึกษาของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

การศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/

ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. ปริญญาตรี 

 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.   

.4167* 
 

.3250* 
อนุปริญญา/ปวส.    
ปริญญาตรี 
 

   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 68  แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ปวช. มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษา     
ขั้นพื้นฐานมากกวาระดับอนุปริญญา/ปวส. (.4167) และระดับปริญญาตรี (.3250) 
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ตาราง 69  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการวางแผนจดัการศึกษากับการศึกษาของบคุลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

การศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/

ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. ปริญญาตรี 

 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.    

อนุปริญญา/ปวส. .7167* .2833*  
ปริญญาตรี 
 

   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 69 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีการศึกษาระดับอนุปริญญา/
ปวส. มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มากกวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.  (.7167) และระดับอนุปริญญา/ปวส. (.2833) 
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ตาราง 70  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
 ระหวางดานการมีสวนรวมในการจัดการศกึษากับการศึกษาของบุคลากรองคการบริหาร 
 สวนตําบล 
 

การศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/

ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. ปริญญาตรี 

 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.    

อนุปริญญา/ปวส.    
ปริญญาตรี 
 

.5750* .5583*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 70 แสดงวาผูปกครองที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอ
ศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ปวช. (.5750) และระดับอนุปริญญา/ปวส. (.5583) 
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ตาราง 71  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
 ระหวางดานประสบการณในการจัดการศกึษาขององคการบริหารสวนตําบลกับการศึกษาของ 
 บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

การศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/

ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. ปริญญาตรี 

 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.    

อนุปริญญา/ปวส.    
ปริญญาตรี 
 

.1500*   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 71 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี 
มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. (.1500) 
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ตาราง 72  เปรียบเทียบศกัยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจดัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
   จําแนกตามตําแหนงของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

ระดับศักยภาพ 
 Sum of 

Squares df Mean 
Square F Sig. 

 

1. ดานการบริหาร 
    งานบุคคล 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 

3.322 
17.400 
20.722 
1.882 

29.018 
30.900 
8.099 

32.301 
40.400 
8.729 

20.160 
28.889 

.249 
3.751 
4.000 

 

1.034 
7.954 
8.989 

 

2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 

 

2 
87 
89 

 

1.661 
.200 
  
.941 
.334 
  
4.049 
.371 
  
4.364 
.232 
  
.124 
.043 
  

 

.517 

.091 
   

 

8.306 
  
  
2.822 
  
  

10.907 
  
  

18.835 
  
  
2.886 
  
  

 

5.657 
  

   

 

.000* 
  
  
.065 
  
  
.000* 
  
  
.000* 
  
  
.061 
  
  

 

.005* 
  

   

2. ดานการบริหาร 
    งบประมาณ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3. ดานการวางแผน 
    จัดการศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4. ดานการมีสวนรวม 
    ในการจัดการศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
5. ดานประสบการณใน 
    การจัดการศึกษาของ 
    อบต. 
 

โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 72 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีตําแหนงตางกัน มีความ
คิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานดานการ
บริหารงานบุคคลแตกตางกันในดานการวางแผนจัดการศึกษา และดานการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาสวนดานอื่น ๆ ไมแตกตางกัน ดังนั้นจึงทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีการของ LSD. 
ดังตารางตอไปนี้ 
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ตาราง 73  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานบุคคลกับตําแหนงของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

ตําแหนง 
นายกองคการบริหาร

สวนตําบล 
ปลัดองคการบริหาร

สวนตําบล 
นักวิชาการศึกษา 

 

นายกองคการบริหารสวนตําบล    

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล .3333*   
นักวิชาการศึกษา 
 

.4333*   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 73 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีตําแหนงปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล และนักวิชาการศึกษา มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการ
บริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวาตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบล (.3333) (.4333)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 192

ตาราง 74  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการวางแผนจดัการศึกษากับตาํแหนงของบคุลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

ตําแหนง 
นายกองคการบริหาร

สวนตําบล 
ปลัดองคการบริหาร

สวนตําบล 
นักวิชาการศึกษา 

 

นายกองคการบริหารสวนตําบล    

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล .4756*   
นักวิชาการศึกษา 
 

.7056*  . 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 74 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีตําแหนงปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล และนักวิชาการศึกษา มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการ
บริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวาตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบล (.4756) (.7056)    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 193

ตาราง 75  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
 ระหวางดานการมีสวนรวมในการจัดการศกึษากับตําแหนงของบุคลากรองคการบริหาร 
 สวนตําบล 
 

ตําแหนง 
นายกองคการบริหาร

สวนตําบล 
ปลัดองคการบริหาร

สวนตําบล 
นักวิชาการศึกษา 

 

นายกองคการบริหารสวนตําบล    

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล .6400*   
นักวิชาการศึกษา 
 

.6000*   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 75 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีตําแหนงปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล และนักวิชาการศึกษา มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการ
บริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวา ตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบล (.6400) (.6000)   
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ตาราง 76 เปรียบเทียบศกัยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจดัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
   จําแนกตามประสบการณในการทํางานของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

ระดับศักยภาพ 
 Sum of 

Squares df Mean 
Square F Sig. 

 

1. ดานการบริหาร 
    งานบุคคล 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 

4.056 
16.667 
20.722 
2.633 

28.267 
30.900 
13.475 
26.925 
40.400 
4.889 

24.000 
28.889 

.233 
3.767 
4.000 

 

.564 
8.425 
8.989 

 

2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 

 

2 
87 
89 

 

2.028 
.192 
  
1.317 
.325 
  
6.737 
.309 
  
2.444 
.276 
  
.117 
.043 
  

 

.282 

.097 
   

 

10.585 
  
  
4.052 
  
  

21.770 
  
  
8.861 
  
  
2.695 
  
  

 

2.911 
  

   

 

.000* 
  
  
.021* 
  
  
.000* 
  
  
.000* 
  
  
.073 
  
  

 

.060 
  

   

2. ดานการบริหาร 
    งบประมาณ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3. ดานการวางแผน 
    จัดการศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4. ดานการมีสวนรวม 
    ในการจัดการศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
5. ดานประสบการณใน 
    การจัดการศึกษาของ 
    อบต. 
 

โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 76 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีประสบการณในการทํางาน
ตางกัน มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
แตกตางกันในดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารงบประมาณ ดานการวางแผนจัดการศึกษา 
และดานการมี สวนรวมในการจัดการศึกษาสวนดานอื่นไมแตกตางกัน ดังนั้นจึงทดสอบความ
แตกตางรายคูดวยวิธีการของ LSD. ดังตารางตอไปนี้ 
 

 
 



 195

ตาราง 77  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
 ระหวางดานการบริหารงานบุคคลกับประสบการณในการทํางานของบุคลากรองคการบริหาร 
 สวนตําบล 
 
ประสบการณในการทํางาน 1 - 4 ป 5 - 8 ป 9 - 12 ป 

 

1 - 4 ป    

5 - 8 ป .3833*   
9 - 12 ป 
 

.5333*   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 77 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีประสบการณในการทํางาน 
5-8 ป และ 9-12 ป มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานมากกวาประสบการณในการทํางาน 1-4 ป (.3833) (.5333)  
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ตาราง 78  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
 ระหวางดานการบริหารงบประมาณกับประสบการณในการทํางานของบุคลากรองคการ 
 บริหารสวนตําบล 
 
ประสบการณในการทํางาน 1 - 4 ป 5 - 8 ป 9 - 12 ป 

 

1 - 4 ป    

.4667* 
5 - 8 ป    
9 - 12 ป 
 

   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 78 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีประสบการณในการทํางาน 
1-4 ป มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มากกวาประสบการณในการทํางาน 9-12 ป (.4667) 
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ตาราง 79  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
 ระหวางดานการวางแผนจดัการศึกษากับประสบการณการในการทํางานของบุคลากรองคการ 
 บริหารสวนตําบล 
 
ประสบการณในการทํางาน 1 - 4 ป 5 - 8 ป 9 - 12 ป 

 

1 - 4 ป    

5 - 8 ป .7250*   
9 - 12 ป 
 

  .9500* 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 79 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีประสบการณในการทํางาน 
5-8 ป และ 9-12 ป มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานมากกวาประสบการณในการทํางาน 1-4 ป (.7250)  (.9500)   
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ตาราง 80  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
 ระหวางดานการมีสวนรวมในการจัดการศกึษากับประสบการณการในการทํางานของ 
 บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 
ประสบการณในการทํางาน 1 - 4 ป 5 - 8 ป 9 - 12 ป 

 

1 - 4 ป    

5 - 8 ป .4000*   
9 - 12 ป 
 

.6000*   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 80 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีประสบการณในการทํางาน 
5-8 ป และ 9-12 ป มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานมากกวาบุคลากรอบต.ที่มีประสบการณในการทํางาน 1-4 ป (.4000) (.6000)  
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ตาราง 81 เปรียบเทียบศกัยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจดัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 จําแนกตามเพศของผูบริหารสถานศึกษา 
 

 
ระดับศักยภาพ 

เพศ  
ชาย (n = 48) หญิง (n = 42) t Sig. 
X  S.D. X  S.D.   

 

1. ดานการบริหารงานบุคคล 
 

3.14 
 

0.65 
 

3.02 
 

0.56 
 

.994 
 

.063 
2. ดานการบริหารงบประมาณ 3.06 0.52 2.95 0.53 .983 .956 
3. ดานการวางแผนจัดการศึกษา 3.12 0.60 3.19 0.55 -.533 .869 
4. ดานการมีสวนรวมในการ 
    จัดการศึกษา 

 
3.10 

 
0.59 

 
3.11 

 
0.59 

 
-.119 

 
.920 

5. ดานประสบการณในการ 
    จัดการศึกษาของ อบต. 

 
2.87 

 
0.44 

 
2.95 

 
0.30 

 
-.947 

 
.019* 

 

โดยรวม 
 

3.00 
 

0.35 
 

3.00 
 

0.00 
 

.000 
 

.017* 
       

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
  จากตาราง 81 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอศักยภาพใน
การรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแตกตางกันในดานการบริหาร
งบประมาณดานประสบการณในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล สวนดานอื่น ๆ ไม
แตกตางกัน  
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ตาราง 82 เปรียบเทียบศกัยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจดัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
   จําแนกตามอายุของผูบริหารสถานศึกษา 
 

ระดับศักยภาพ 
  

Sum of 
Squares df 

 

Mean 
Square 

 

F Sig. 

 

1. ดานการบริหาร 
    งานบุคคล 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 

3.556 
29.733 
33.289 

.274 
24.714 
24.989 

.348 
29.474 
29.822 

.117 
30.772 
30.889 

.131 
13.158 
13.289 

 

.073 
5.927 
6.000 

 

2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 

 

2 
87 
89 

 

1.778 
.342 
  
.137 
.284 
  
.174 
.339 
  
.059 
.354 
  
.066 
.151 
  

 

.036 

.068 
   

 

5.203 
  
  
.483 
  
  
.514 
  
  
.166 
  
  
.433 
  
  

 

.533 
  

   

 

.007* 
  
  
.619 
  
  
.600 
  
  
.847 
  
  
.650 
  
  

 

.589 
  

   

2. ดานการบริหาร 
    งบประมาณ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3. ดานการวางแผน 
    จัดการศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4. ดานการมีสวนรวม 
    ในการจัดการศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
5. ดานประสบการณใน 
    การจัดการศึกษาของ 
    อบต. 
 

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
  จากตาราง 82 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอศักยภาพใน
การรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแตกตางกันในดานการบริหารงานบุคคล
สวนดานอื่น ๆ ไมแตกตางกัน ดังนั้นจึงทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีการของ LSD. ดังตาราง
ตอไปนี้  
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ตาราง 83 ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานบุคคลกับอายุของผูบริหารสถานศึกษา 
 

อายุ 41 – 45 ป 46 – 50 ป 51 – 55 ป 
 

41 – 45 ป   

.2731*  

46 – 50 ป    
51 – 55 ป 
 

 .3851*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 83 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีอายุ 41-45 ป และอายุ 51-55 ป มีความ
คิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวาอายุ         
46 -50 ป (.2731) (.3851)       
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ตาราง 84  เปรียบเทียบศกัยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจดัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
   จําแนกตามระดับการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา 
 

ระดับศักยภาพ 
  

Sum of 
Squares df 

 

Mean 
Square 

 

F Sig. 

 

1. ดานการบริหาร 
    งานบุคคล 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 

10.906 
22.383 
33.289 
3.906 

21.083 
24.989 
9.339 

20.483 
29.822 
9.156 

21.733 
30.889 

.206 
13.083 
13.289 

 

.600 
5.400 
6.000 

 

2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 

 

2 
87 
89 

 

5.453 
.257 
  
1.953 
.242 
  
4.669 
.235 
  
4.578 
.250 
  
.103 
.150 
  

 

.300 

.062 
   

 

21.194 
  
  
8.058 
  
  

19.833 
  
  

18.325 
  
  
.683 
  
  

 

4.833 
  

   

 

.000* 
  
  
.001* 
  
  
.000* 
  
  
.000* 
  
  
.508 
  
  

 

.010* 
  

   

2. ดานการบริหาร 
    งบประมาณ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3. ดานการวางแผน 
    จัดการศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4. ดานการมีสวนรวม 
    ในการจัดการศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
5. ดานประสบการณใน 
    การจัดการศึกษาของ 
    อบต. 
 

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
  จากตาราง 84  แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอ
ศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแตกตางกันในดาน            
การบริหารงานบุคคล ดานการบริหารงบประมาณ ดานการวางแผนจัดการศึกษา และดานการมี 
สวนรวมในการจัดการศึกษาสวนดานอื่น ๆ ไมแตกตางกัน ดังนั้นจึงทดสอบความแตกตางรายคู
ดวยวิธีการของ LSD. ดังตารางตอไปนี้  
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ตาราง 85  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานบุคคลกับการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา 
 

การศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
 

ปริญญาตรี   

.7833* 
 

.6333* 
ปริญญาโท    
ปริญญาเอก 
 

   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 85 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีความคิดเห็น
ตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวาผูบริหาร
สถานศึกษาที่มีการศึกษาระดับปริญญาโท (.7833) และปริญญาเอก (.6333) 
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ตาราง 86  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงบประมาณกับการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา 
 

การศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
 

ปริญญาตรี    

ปริญญาโท .4833*   
ปริญญาเอก 
 

   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 86  แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีการศึกษาระดับปริญญาโท มีความคิดเห็น
ตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวาระดับปริญญาตรี 
(.4833) 
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ตาราง 87  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการวางแผนจดัการศึกษากับการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา 
 

การศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
 

ปริญญาตรี   

.6833* 
 

.6833* 
ปริญญาโท    
ปริญญาเอก 
 

   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 87 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีความคิดเห็น
ตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวาระดับปริญญาโท
และ (.6833) ระดับปริญญาเอก (.6833) 
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ตาราง 88  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการมีสวนรวมในการจัดการศกึษากับการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา 
 

การศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
 

ปริญญาตรี   

.7333* 
 

.5333* 
ปริญญาโท    
ปริญญาเอก 
 

   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 88 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีความคิดเห็น
ตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวาระดับปริญญาโท 
(.7333) และ ระดับปริญญาเอก (.5333) 
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ตาราง 89 เปรียบเทียบศกัยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจดัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 จําแนกตามตําแหนงของผูบริหารสถานศึกษา 
 

 
ระดับศักยภาพ 

 

เพศ  

ผูอํานวยการโรงเรียน 
(n = 60) 

รองผูอํานวยการ
โรงเรียน (n = 30) 

t Sig. 

X  S.D. X  S.D. 
 

  
 

1. ดานการบริหารงานบุคคล 
 

2.91 
 

0.59 
 

3.43 
 

0.50 
 

-4.100 
 

.243 
2. ดานการบริหารงบประมาณ 3.11 0.55 2.80 0.40 2.771 .432 
3. ดานการวางแผนจัดการศึกษา 3.00 0.55 3.46 0.50 -3.880 .022* 
4. ดานการมีสวนรวมในการ 
    จัดการศึกษา 

 
2.85 

 
0.44 

 
3.63 

 
0.49 

 
-7.616 

 
.013* 

5. ดานประสบการณในการ 
    จัดการศึกษาของ อบต. 

 
2.86 

 
0.46 

 
3.00 

 
0.00 

 
-1.555 

 
.000* 

 

โดยรวม 
 

2.96 
 

0.25 
 

3.06 
 

0.25 
 

-1.742 
 

.595 
       

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 89 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นตอศักยภาพ
ในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแตกตางกันในดานการวางแผนจัด
การศึกษา ดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และดานประสบการณในการจัดการศึกษาของ 
องคการบริหารสวนตําบล สวนดานอื่น ๆ ไมแตกตางกัน   
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ตาราง 90  เปรียบเทียบศกัยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจดัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
   จําแนกตามประสบการณในการทํางานของผูบริหารสถานศึกษา 
 

ระดับศักยภาพ 
  

Sum of 
Squares df 

 

Mean 
Square 

 

F Sig. 

 

1. ดานการบริหาร 
    งานบุคคล 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 

3.774 
29.515 
33.289 

.921 
24.068 
24.989 
2.337 

27.485 
29.822 

.774 
30.115 
30.889 

.136 
13.153 
13.289 

 

.235 
5.765 
6.000 

 

2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 

 

2 
87 
89 

 

1.887 
.339 
  
.461 
.277 
  
1.169 
.316 
  
.387 
.346 
  
.068 
.151 
  

 

.117 

.066 
   

 

5.562 
  
  
1.665 
  
  
3.699 
  
  
1.117 
  
  
.449 
  
  

 

1.771 
  

   

 

.005* 
  
  
.195 
  
  
.029* 
  
  
.332 
  
  
.640 
  
  

 

.176 
  

   

2. ดานการบริหาร 
    งบประมาณ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3. ดานการวางแผน 
    จัดการศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4. ดานการมีสวนรวม 
    ในการจัดการศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
5. ดานประสบการณใน 
    การจัดการศึกษาของ 
    อบต. 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
  จากตาราง 90 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มีความ
คิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแตกตางกันในดาน
การบริหารงานบุคคล และดานการวางแผนจัดการศึกษา  สวนดานอื่น ๆ ไมแตกตางกัน ดังนั้นจึง
ทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีการของ LSD. ดังตารางตอไปนี้  
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ตาราง 91 ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานบุคคลกับประสบการณในการทํางานของผูบริหารสถานศึกษา 
 
ประสบการณในการทํางาน 1 - 5 ป 6 - 10 ป 11 - 15 ป 

 

1 - 5 ป    

6 - 10 ป .4897*  .3158* 
11 - 15 ป 
 

   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 91 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีประสบการณในการทํางาน 6-10 ป มี
ความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวา
ประสบการณในการทํางาน 1-5 ป (.4897) และประสบการณในการทํางาน 11-15 ป (.3158) 
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ตาราง 92  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
 ระหวางดานการวางแผนจดัการศึกษากับประสบการณการในการทํางานของ 
 ผูบริหารสถานศึกษา 
 
ประสบการณในการทํางาน 1 - 5 ป 6 - 10 ป 11 - 15 ป 

 

1 - 5 ป    

6 - 10 ป .4027*   
11 - 15 ป 
 

   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 92 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีประสบการณในการทํางาน 6-10 ป มี
ความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวา
ประสบการณในการทํางาน 1-5 ป (.4027) 
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ตอนที่ 5  การเปรียบเทียบความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
 จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของผูปกครองนักเรียน บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล และ 
 ผูบริหารสถานศึกษา 
 ผลการเปรียบเทียบความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล
จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของผูปกครองนักเรียน บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล และ
ผูบริหารสถานศึกษา โดยสมมติฐานและผลการเปรียบเทียบ แสดงดังตาราง 93-141 
 Ho :  ปจจัยสวนบุคคลของผูปกครองนักเรยีน บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
ผูบริหารสถานศึกษาตางกัน มีความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล
แตกตางกัน 
 H1 :  ปจจัยสวนบุคคลของผูปกครองนักเรยีน บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
ผูบริหารสถานศึกษาตางกัน มีความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล
ไมแตกตางกัน 
 
ตาราง 93 เปรียบเทียบความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
 จําแนกตามเพศของผูปกครองนักเรียน 
 

 
ระดับความพรอม 

เพศ  
ชาย (n = 150) หญิง (n = 250) t Sig. 
X  S.D. X  S.D.   

 

1. ดานการบริหารจัดการศึกษา 
 

3.70 
 

.51 
 

3.77 
 

.57 
 

-1.220 
 

.667 
2. ดานการบริหารงานวิชาการ 3.77 .47 3.84 .57 -1.196 .280 
3. ดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ 
    อาคารสถานที่ 

3.94 .56 3.91 .65 .537 .006* 

4. ดานการบริหารงานทั่วไป 4.03 .35 3.81 .56 4.233 .000* 
 

โดยรวม 
 

3.86 
 

.46 
 

3.92 
 

.57 
 

-1.160 
 

.173 
       

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 93 แสดงวาผูปกครองที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอความพรอมในการ
บริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลแตกตางกันในดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ 
อาคารสถานที่ และดานการบริหารงานทั่วไป สวนดานอื่น ๆ ไมแตกตางกัน 

 
 



 212

ตาราง 94 เปรียบเทียบความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
   จําแนกตามอายุของผูปกครองนักเรียน 
 

ระดับความพรอม  Sum of 
Squares df Mean 

Square F Sig. 
 

1. ดานการบริหารจัด 
    การศึกษา 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 

2.944 
118.056 
121.000 

5.174 
111.136 
116.310 

.818 
154.932 
155.750 

2.939 
99.858 
102.798 

 

3 
396 
399 

3 
396 
399 

3 
396 
399 

3 
396 
399 

 

.981 

.298 
  
1.725 
.281 
  
.273 
.391 
  
.980 
.252 
  

 

3.291 
  
  
6.145 
  
  
.697 
  
  
3.885 
  
  

 

.021* 
  
  
.000* 
  
  
.554 
  
  
.009* 
  
  

2. ดานการบริหารงาน 
    วิชาการ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3. ดานการบริหารวัสดุ 
    อุปกรณ อาคารสถานที่ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4. ดานการบริหารงาน 
    ทั่วไป 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
   

2.062 
111.938 
114.000 

 

3 
396 
399 

 

.687 

.283 
   

 

2.432 
  

   

 

.065 
   

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 94 แสดงวาผูปกครองที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอความพรอมในการ
บริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลแตกตางกันในดานการบริหารจัดการศึกษา ดาน
การบริหารงานวิชาการ และดานการบริหารงานทั่วไป สวนดานอื่นไมแตกตางกัน ดังนั้นจึงทดสอบ
ความแตกตางรายคูดวยวิธีการของ LSD. ดังตารางตอไปนี้  
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ตาราง 95 ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารจัดการศึกษากับอายุของผูปกครองนักเรียน 
 

อายุ 20 - 30 ป 31 – 40 ป 41 – 50 ป 51 – 60 ป 
 

20 - 30 ป 
  

.3349* 
 

.2741* 
 

.5000* 
31 – 40 ป     
41 – 50 ป     
51 – 60 ป 
 

    

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 95 แสดงวาผูปกครองที่มีอายุ 20-30 ป มีความคิดเห็นตอความพรอมในการ
บริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลมากกวาอายุ 31-40 ป (.3349) อายุ 41-50 ป         
(.2741) และอายุ 51-60 ป (.5000) 
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ตาราง 96  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานวิชาการกับอายุของผูปกครองนักเรียน 
 

อายุ 20 - 30 ป 31 – 40 ป 41 – 50 ป 51 – 60 ป 
 

20 - 30 ป 
  

.2796* 
  

.4000* 
31 – 40 ป     
41 – 50 ป  .1991*  .3195* 
51 – 60 ป 
 

    

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 96 แสดงวาผูปกครองที่มีอายุ 20-30 ป และอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นตอ
ความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลมากกวาอายุ 31-40 ป (.2796)   
(.1991) และ ผูปกครองที่มีอายุ 51-60 ป (.4000) (.3195)  
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ตาราง 97  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานทั่วไปกับอายขุองผูปกครองนักเรียน 
 

อายุ 20 - 30 ป 31 – 40 ป 41 – 50 ป 51 – 60 ป 
 

20 - 30 ป 
  

.2344* 
  

31 – 40 ป     
41 – 50 ป     
51 – 60 ป 
 

 .3344* .3264*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 97 แสดงวาผูปกครองที่มีอายุ 20-30 ป และรายได 51-60 ป มีความคิดเห็นตอ
ความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลมากกวาอายุ 31-40 ป (.2344) 
และอายุ 51-60 ป (.3344) (.3264)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 216

ตาราง 98 เปรียบเทียบความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
   จําแนกตามการศึกษาของผูปกครองนักเรียน 
 

ระดับความพรอม  Sum of 
Squares df Mean 

Square F Sig. 
 

1. ดานการบริหารจัด 
    การศึกษา 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 

21.548 
99.452 
121.000 
25.169 
91.141 
116.310 
21.745 
134.005 
155.750 
26.914 
75.883 
102.797 

 

4 
395 
399 

4 
395 
399 

4 
395 
399 

4 
395 
399 

 

5.387 
.252 
  
6.292 
.231 
  
5.436 
.339 
  
6.729 
.192 
  

 

21.396 
  
  

27.270 
  
  

16.024 
  
  

35.025 
  
  

 

.000* 
  
  
.000* 
  
  
.000* 
  
  
.000* 
  
  

2. ดานการบริหารงาน 
    วิชาการ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3. ดานการบริหารวัสดุ 
    อุปกรณ อาคารสถานที่ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4. ดานการบริหารงาน 
    ทั่วไป 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

 

 
โดยรวม 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

 

15.217 
98.783 
114.000 

 

4 
395 
399 

 

3.804 
.250 

   

 

15.212 
  

   

  

.000* 
  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 98 แสดงวาผูปกครองที่มีการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอความพรอมใน
การบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลแตกตางกันทั้ง 4 ดาน ดังนั้นจึงทดสอบความ
แตกตางรายคูดวยวิธีการของ LSD. ดังตารางตอไปนี้  
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ตาราง 99 ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรยีน 
 

การศึกษา 
ไมเกิน

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/

ปวช. 

อนุปริญญา/
ปวส. 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

 

ไมเกินมัธยมศึกษาตอนตน 
  

.2600* 
 

.3102* 
 

.6848* 
 

.4127* 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.    .4248*  
อนุปริญญา/ปวส.    .3746*  
ปริญญาตรี      
สูงกวาปริญญาตรี 
 

   .2720*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 99 แสดงวาผูปกครองที่มีการศึกษาระดับไมเกินมัธยมศึกษาตอนตน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. ระดับอนุปริญญา/ปวส. และสูงกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอความ
พรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลมากกวาระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช. (.2600) และระดับอนุปริญญา/ปวส. (.3102) และระดับปริญญาตรี (.6848) (.4248)       
(.3746) (.2720)  และระดับสูงกวาปริญญาตรี (.4127)  
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ตาราง 100 ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานวิชาการกับการศึกษาของผูปกครองนักเรียน 
 

การศึกษา 
ไมเกิน

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/

ปวช. 

อนุปริญญา/
ปวส. 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

 

ไมเกินมัธยมศึกษาตอนตน 
   

.2477* 
 

.6424* 
 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.   .1477* .5424*  
อนุปริญญา/ปวส.    .3947*  
ปริญญาตรี      
สูงกวาปริญญาตรี 
 

    .5224* 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 100 แสดงวาผูปกครองที่มีการศึกษาระดับไมเกินมัธยมศึกษาตอนตน มีความ
คิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลมากกวาระดับ
อนุปริญญา/ปวส. (.2477) (.1477) และระดับปริญญาตรี (.6424) (.5424) (.3947)  และระดับสูงกวา
ปริญญาตรี (.5224)   
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ตาราง 101  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารวัสด ุอุปกรณ อาคารสถานที่กับการศึกษาของผูปกครองนักเรยีน 
 

การศึกษา 
ไมเกิน

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/

ปวช. 

อนุปริญญา/
ปวส. 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

 

ไมเกินมัธยมศึกษาตอนตน 
  

.2200* 
 

.4051* 
 

.6782* 
 

.3200* 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.   .1851* .4582*  
อนุปริญญา/ปวส.    .2731*  
ปริญญาตรี      
สูงกวาปริญญาตรี 
 

   .3582*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 101 แสดงวาผูปกครองที่มีการศึกษาระดับไมเกินมัธยมศึกษาตอนตน มีความ
คิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลมากกวา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. (.2200) และระดับอนุปริญญา/ปวส. (.4051) (.1851) และระดับ
ปริญญาตรี (.6782) (.4582) (.2731) (.3582) และระดับสูงกวาปริญญาตรี (.3200)  
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ตาราง 102  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานทั่วไปกับการศึกษาของผูปกครองนักเรียน 
 

การศึกษา 
ไมเกิน

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/

ปวช. 

อนุปริญญา/
ปวส. 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

 

ไมเกินมัธยมศึกษาตอนตน 
    

.6477* 
 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.    .5427*  
อนุปริญญา/ปวส.    .5052*  
ปริญญาตรี      
สูงกวาปริญญาตรี 
 

   .4627*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 102 แสดงวาผูปกครองที่มีการศึกษาระดับไมเกินมัธยมศึกษาตอนตน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. ระดับอนุปริญญา/ปวส. และระดับสูงกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอ
ความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลมากกวาระดับปริญญาตรี        
(.6477) (.5427) (.5052) (.4627 
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ตาราง 103  เปรียบเทียบความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
จําแนกตามอาชีพของผูปกครองนักเรียน 

 

ระดับความพรอม  Sum of 
Squares df Mean 

Square F Sig. 

 
1. ดานการบริหารจัด 
    การศึกษา 

 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 
13.746 
107.254 
121.000 
25.392 
90.918 
116.310 
41.824 
113.926 
155.750 

7.578 
95.219 
102.798 

 
4 

395 
399 

4 
395 
399 

4 
395 
399 

4 
395 
399 

 
3.437 
.272 
  
6.348 
.230 
  

10.456 
.288 
  
1.895 
.241 
  

 
12.656 
  
  

27.579 
  
  

36.253 
  
  
7.860 
  
  

 
.000* 
  
  
.000* 
  
  
.000* 
  
  
.000* 
  
  

2. ดานการบริหารงาน 
    วิชาการ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3. ดานการบริหารวัสดุ 
    อุปกรณ อาคารสถานที่ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4. ดานการบริหารงาน 
    ทั่วไป 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
   

13.883 
100.117 
114.000 

 

4 
395 
399 

 

3.471 
.253 

   

 

13.693 
  

   

  

.000* 
  

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 103  แสดงวาผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอความพรอมในการ
บริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลแตกตางกันทั้ง 4 ดาน ดังนั้นจึงทดสอบความ
แตกตางรายคูดวยวิธีการของ LSD. ดังตารางตอไปนี้  
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ตาราง 104  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารจัดการศึกษากับอาชีพของผูปกครองนักเรียน 
 

อาชีพ 
เกษตรกรรม รับจาง/

พนักงาน
บริษัท 

คาขาย/
ธุรกิจ 

ขาราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 

นักการเมือง
ทองถิ่น 

 

เกษตรกรรม 
    

.4522* 
 

รับจาง/พนักงานบริษัท   .1727* .4889* .2478* 
คาขาย/ธุรกิจ    .3162*  
ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ      
นักการเมืองทองถิ่น 
 

   .2411*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 104 แสดงวาผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรม อาชีพรับจาง/พนักงานบริษัท 
อาชีพคาขาย/ธุรกิจ และอาชีพนักการเมืองทองถ่ิน มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัด
การศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลมากกวาอาชีพคาขาย/ธุรกิจ (.1727) และอาชีพขาราชการ/
รัฐวิสาหกิจ (.4522) (.4889) (.3162) (.2411) และอาชีพนักการเมืองทองถ่ิน (.2478)    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 223

ตาราง 105 ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานวิชาการกับอาชีพของผูปกครองนักเรียน 
 

อาชีพ 
เกษตรกรรม รับจาง/

พนักงาน
บริษัท 

คาขาย/
ธุรกิจ 

ขาราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 

นักการเมือง
ทองถิ่น 

 

เกษตรกรรม 
    

.4994* 
 

รับจาง/พนักงานบริษัท   .2822* .6860* .2533* 
คาขาย/ธุรกิจ    .4039*  
ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ      
นักการเมืองทองถิ่น 
 

   .4327*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 105 แสดงวาผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรม อาชีพรับจาง/พนักงานบริษัท 
อาชีพคาขาย/ธุรกิจ และอาชีพนักการเมืองทองถ่ิน มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัด
การศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลมากกวาอาชีพคาขาย/ธุรกิจ (.2822) และอาชีพขาราชการ/
รัฐวิสาหกิจ (.4994) (.6860) (.4039) (.4327) และอาชีพนักการเมืองทองถ่ิน (.2533)    
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ตาราง 106  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารวัสด ุอุปกรณ อาคารสถานที่กับอาชีพของผูปกครองนักเรียน 
 

อาชีพ 
เกษตรกรรม รับจาง/

พนักงาน
บริษัท 

คาขาย/
ธุรกิจ 

ขาราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 

นักการเมือง
ทองถิ่น 

 

เกษตรกรรม 
    

.4616* 
 

รับจาง/พนักงานบริษัท   .1751* .5683*  
คาขาย/ธุรกิจ    .3932*  
ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ      
นักการเมืองทองถิ่น 
 

.4444* .3378* .5129* .9061*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 106 แสดงวาผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรม อาชีพรับจาง/พนักงานบริษัท 
อาชีพคาขาย/ธุรกิจ และอาชีพนักการเมืองทองถ่ิน มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัด
การศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลมากกวาอาชีพเกษตรกรรม (.4444) และอาชีพรับจาง/
พนักงานบริษัท (.3378) และอาชีพคาขาย/ธุรกิจ (.1751) (.5129) และผูปกครองที่มีอาชีพขาราชการ/
รัฐวิสาหกิจ (.4616) (.5683) (.3932) (.9061)  
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ตาราง 107  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานทั่วไปกับอาชพีของผูปกครองนักเรียน 
 

อาชีพ 
เกษตรกรรม รับจาง/

พนักงาน
บริษัท 

คาขาย/
ธุรกิจ 

ขาราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 

นักการเมือง
ทองถิ่น 

 

เกษตรกรรม 
  

.2733* 
  

.4258* 
 

รับจาง/พนักงานบริษัท    .1525*  
คาขาย/ธุรกิจ  .1805*  .3330*  
ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ      
นักการเมืองทองถิ่น 
 

   .2591*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 107 แสดงวาผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรม อาชีพคาขาย/ธุรกิจ และอาชีพ
นักการเมืองทองถ่ิน มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหาร
สวนตําบลมากกวา ผูปกครองที่มีอาชีพรับจาง/พนักงานบริษัท (.2733) (.1805) และอาชีพ
ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ (.4258) (.1525) (.3330) (.2591)  
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ตาราง 108  เปรียบเทียบความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
   จําแนกตามรายไดของผูปกครองนักเรียน 
 

ระดับความพรอม  Sum of 
Squares df Mean 

Square F Sig. 
 

1. ดานการบริหารจัด 
    การศึกษา 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 

12.729 
108.271 
121.000 
16.511 
99.799 
116.310 
27.802 
127.948 
155.750 

7.886 
94.911 
102.798 

 

3 
396 
399 

3 
396 
399 

3 
396 
399 

3 
396 
399 

 

4.243 
.273 
  
5.504 
.252 
  
9.267 
.323 
  
2.629 
.240 
  

 

15.519 
  
  

21.838 
  
  

28.683 
  
  

10.968 
  
  

 

.000* 
  
  
.000* 
  
  
.000* 
  
  
.000* 
  
  

2. ดานการบริหารงาน 
    วิชาการ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3. ดานการบริหารวัสดุ 
    อุปกรณ อาคารสถานที่ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4. ดานการบริหารงาน 
    ทั่วไป 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

 
โดยรวม 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

 

16.714 
97.286 
114.000 

 

3 
396 
399 

 

5.571 
.246 

   

 

22.678 
  

   

 

.000* 
  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 108  แสดงวาผูปกครองที่มีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นตอความพรอมในการ
บริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลแตกตางกันทั้ง 4 ดาน ดังนั้นจึงทดสอบความ
แตกตางรายคูดวยวิธีการของ LSD. ดังตารางตอไปนี้  
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ตาราง 109 ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารจัดการศึกษากับรายไดของผูปกครองนักเรียน 
 

รายได 5,001-10,000  10,001-15,000  15,001-20,000 20,001 ขึ้นไป 
 

5,001-10,000 บาท 
  

.4045* 
 

.2315* 
 

.3212* 
10,001-15,000 บาท     
15,001-20,000 บาท     
20,001 บาทขึ้นไป 
 

    

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 109 แสดงวาผูปกครองที่มีรายได 5,001-10,000 บาท มีความคิดเห็นตอความ
พรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลมากกวาผูปกครองที่มีรายได 
10,001-15,000 บาท (.4045) และรายได 15,001-20,000 บาท (.2315) และรายได 20,001 บาทขึ้นไป 
(.3212) 
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ตาราง 110  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานวิชาการกับรายไดของผูปกครองนักเรียน 
 

รายได 5,001-10,000  10,001-15,000  15,001-20,000 20,001 ขึ้นไป 
 

5,001-10,000 บาท 
  

.4626* 
 

.1741* 
 

.3985* 
10,001-15,000 บาท     
15,001-20,000 บาท  .2885*   
20,001 บาทขึ้นไป 
 

    

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง  110 แสดงวา ผูปกครองที่มีรายได  5 ,001-10,000 บาท  และรายได            
15,001-20,000 บาท มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหาร
สวนตําบลมากกวา 10,001-15,000 บาท (.4626) (.2885) และรายได 15,001-20,000 บาท (.1741) 
และรายได 20,001 บาทขึ้นไป (.3985)  
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ตาราง 111  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารวัสด ุอุปกรณ อาคารสถานที่กับรายไดของผูปกครองนักเรียน 
 

รายได 5,001-10,000  10,001-15,000  15,001-20,000 20,001 ขึ้นไป 
 

5,001-10,000 บาท 
  

.6171* 
 

.3287* 
 

10,001-15,000 บาท     
15,001-20,000 บาท  .2885*   
20,001 บาทขึ้นไป 
 

 .4808*   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 111 แสดงวาผูปกครองที่มีรายได 5,001-10,000 บาท และรายได 15,001-
20,000 บาท และรายได 20,001 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษา
ขององคการบริหารสวนตําบลมากกวารายได 10,001-15,000 บาท (.6171) (.2885) (.4808) และ
รายได 15,001-20,000 บาท (.3287)  
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ตาราง 112  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานทั่วไปกับรายไดของผูปกครองนักเรียน 
 

รายได 5,001-10,000  10,001-15,000  15,001-20,000 20,001 ขึ้นไป 
 

5,001-10,000 บาท 
  

.3264* 
 

.1822* 
 

10,001-15,000 บาท     
15,001-20,000 บาท     
20,001 บาทขึ้นไป 
 

 .2756*   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 112 แสดงวาผูปกครองที่มีรายได 5,001-10,000 บาท และรายได 20,001 บาท
ขึ้นไป มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล
มากกวา ผูปกครองที่มีรายได 10,001-15,000 บาท (.3264) (.2756) และรายได 15,001-20,000 บาท 
(.1822)   
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ตาราง 113  เปรียบเทียบความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
 จําแนกตามเพศของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

 
ระดับความพรอม 

 

เพศ  

ชาย (n = 51) หญิง (n = 39) t Sig. 
X  S.D. X  S.D. 

 

  
 

1. ดานการบริหารจัดการศึกษา 
 

3.31 
 

0.61 
 

3.56 
 

0.50 
 

  -2.066 
 

.329 
2. ดานการบริหารงานวิชาการ 3.56 0.50 3.69 0.46 -1.195 .021* 
3. ดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ  
    อาคารสถานที่ 

 
3.92 

 
0.48 

 
4.05 

 
0.60 

 
-1.131 

 
.264 

4. ดานการบริหารงานทั่วไป 3.41 0.49 3.46 0.50 -.467 .405 
 

โดยรวม 
 

3.60 
 

0.49 
 

3.71 
 

0.45 
 

-1.084 
 

.030* 
       

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 113 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็น
ตอความพรอมใน การบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลแตกตางกันในดานการ
บริหารงานวิชาการสวนดานอื่น ๆ ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 114  เปรียบเทียบความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
   จําแนกตามอายุของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

ระดับความพรอม 
  

Sum of 
Squares df 

 

Mean 
Square 

 

F Sig. 

 

1. ดานการบริหาร 
    การศึกษา 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 

5.187 
24.768 
29.956 
1.205 

19.950 
21.156 
1.702 

24.254 
25.956 
2.297 

19.803 
22.100 

 

2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 

 

2.594 
.285 
  
.603 
.229 
  
.851 
.279 
  
1.148 
.228 
  

 

9.110 
  
  
2.628 
  
  
3.052 
  
  
5.046 
  

 

 

.000* 
  
  
.078 
  
  
.052 
  
  
.008* 
  
  

2. ดานการบริหาร 
    งานวิชาการ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3. ดานการบริหารวัสดุ 
    อุปกรณ อาคารสถานที่ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4. ดานการบริหารงาน 
    ทั่วไป 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

โดยรวม 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

 

1.269 
19.054 
20.322 

 

2 
87 
89 

 

.634 

.219 
   

 

2.896 
  

   

 

.061 
  

   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 114 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็น
ตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลแตกตางกันในดานการ
บริหารจัดการศึกษา และดานการบริหารงานทั่วไป สวนดานอื่น ๆ ไมแตกตางกัน ดังนั้นจึงทดสอบ
ความแตกตางรายคูดวยวิธีการของ LSD. ดังตารางตอไปนี้ 
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ตาราง 115  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารจัดการศึกษากับอายุของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

อายุ 31 – 40 ป 41 – 50 ป 51 – 60 ป 
 

31 – 40 ป 
   

41 – 50 ป    
51 – 60 ป 
 

  .2724* 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 115 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีอายุ 51-60 ป มีความ
คิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลมากกวาอายุ 51-60 
ป (.2724) 
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ตาราง 116  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานทั่วไปกับอายขุองบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

อายุ 31 – 40 ป 41 – 50 ป 51 – 60 ป 
 

31 – 40 ป 
   

41 – 50 ป    
51 – 60 ป 
 

  .2724* 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 116 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีอายุ 51-60 ป มีความ
คิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลมากกวาอายุ 51-60 
ป (.2724) 
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ตาราง 117  เปรียบเทียบความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
 จําแนกตามการศึกษาของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

ระดับความพรอม 
  

Sum of 
Squares df 

 

Mean 
Square 

 

F Sig. 

 

1. ดานการบริหาร 
    การศึกษา 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 

9.989 
19.967 
29.956 
4.039 

17.117 
21.156 
2.014 

23.942 
25.956 
4.408 

17.692 
22.100 

 

2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 

 

4.994 
.230 
  
2.019 
.197 
  
1.007 
.275 
  
2.204 
.203 
  

 

21.762 
  
  

10.264 
  
  
3.659 
  
  

10.839 
  
  

 

.000* 
  
  
.000* 
  
  
.030* 
  
  
.000* 
  
  

2. ดานการบริหาร 
    งานวิชาการ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3. ดานการบริหารวัสดุ 
    อุปกรณ อาคารสถานที่ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4. ดานการบริหารงาน 
    ทั่วไป 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
   

3.422 
16.900 
20.322 

 

2 
87 
89 

 

1.711 
.194 

   

 

8.809 
  

   

 

.000* 
  

   

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 117 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีการศึกษาตางกัน มีความ
คิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลแตกตางกันทั้ง 4 
ดาน ดังนั้นจึงทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีการของ LSD. ดังตารางตอไปนี้ 
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ตาราง 118  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารจัดการศึกษากับการศึกษาของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

การศึกษา 
มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช. 

อนุปริญญา/ปวส. ปริญญาตรี 

 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
   

อนุปริญญา/ปวส. .4333*   
ปริญญาตรี 
 

.8500*   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง  118 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล  ที่มีการศึกษาระดับ
อนุปริญญา/ปวส. และระดับปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษา
ขององคการบริหารสวนตําบลมากกวา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. (.4333) (.8500)    
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ตาราง 119  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานวิชาการกับการศึกษาของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

การศึกษา 
มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช. 

อนุปริญญา/ปวส. ปริญญาตรี 

 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
   

อนุปริญญา/ปวส. .3833*   
ปริญญาตรี 
 

.5500*   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง  119 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล  ที่มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาอนุปริญญา/ปวส. และระดับปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหาร   
จัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลมากกวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. (.3833)        
(.5500)     
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ตาราง 120  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
 ระหวางดานการบริหารวัสด ุอุปกรณ อาคารสถานที่กับการศึกษาของบคุลากรองคการบริหาร 
 สวนตําบล 
 

การศึกษา 
มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช. 

อนุปริญญา/ปวส. ปริญญาตรี 

 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
   

อนุปริญญา/ปวส.   .3417* 
ปริญญาตรี 
 

   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง  120 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล  ที่มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาอนุปริญญา/ปวส. มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการ
บริหารสวนตําบลมากกวาระดับปริญญาตรี (.3417) 
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ตาราง 121  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานทั่วไปกับการศึกษาของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

การศึกษา 
มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช. 

อนุปริญญา/ปวส. ปริญญาตรี 

 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
   

อนุปริญญา/ปวส. .3833*   
ปริญญาตรี 
 

.5750*   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง  121 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล  ที่มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาอนุปริญญา/ปวส.และระดับปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหาร    
จัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลมากกวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. (.3833)          
.5750)    
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ตาราง 122  เปรียบเทียบความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
   จําแนกตามตําแหนงของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

ระดับความพรอม 
  

Sum of 
Squares df 

 

Mean 
Square 

 

F Sig. 

 

1. ดานการบริหาร 
    การศึกษา 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 

11.271 
18.684 
29.956 
4.284 

16.871 
21.156 
4.284 

21.671 
25.956 
5.989 

16.111 
22.100 

 

3.122 
17.200 
20.322 

 

2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 

 

2 
87 
89 

 

5.636 
.215 
  
2.142 
.194 
  
2.142 
.249 
  
2.994 
.185 
  

 

1.561 
.198 

   

 

26.241 
  
  

11.047 
  
  
8.600 
  
  

16.170 
  
  

 

7.896 
  

   

 

.000* 
  
  
.000* 
  
  
.000* 
  
  
.000* 
  
  

 

.001* 
  

   

2. ดานการบริหาร 
    งานวิชาการ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3. ดานการบริหารวัสดุ 
    อุปกรณ อาคารสถานที่ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4. ดานการบริหารงาน 
    ทั่วไป 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 122 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีตําแหนงตางกัน มีความ
คิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลแตกตางกันทั้ง 4 
ดาน ดังนั้นจึงทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีการของ LSD. ดังตารางตอไปนี้ 
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ตาราง 123  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารจัดการศึกษากับตําแหนงของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

ตําแหนง 
นายกองคการบริหาร

สวนตําบล 
ปลัดองคการบริหาร

สวนตําบล 
นักวิชาการศึกษา 

 

นายกองคการบริหารสวนตําบล 
   

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล .4089*   
นักวิชาการศึกษา 
 

.8889*   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 123 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีตําแหนงปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล และนักวิชาการศึกษา  มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษา
ขององคการบริหารสวนตําบลมากกวาตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบล (.4089) (.8889)   
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ตาราง 124  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานวิชาการกับตําแหนงของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

ตําแหนง 
นายกองคการบริหาร

สวนตําบล 
ปลัดองคการบริหาร

สวนตําบล 
นักวิชาการศึกษา 

 

นายกองคการบริหารสวนตําบล 
   

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล    
นักวิชาการศึกษา 
 

.5556* .3600*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 124 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีตําแหนงนักวิชาการศึกษา  
มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลมากกวา
ตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบล (.5556) และตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล         
(.3600) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 243

ตาราง 125 ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
 ระหวางดานการบริหารวัสด ุอุปกรณ อาคารสถานที่กับตําแหนงของบคุลากรองคการบริหาร 
 สวนตําบล 
 

ตําแหนง 
นายกองคการบริหาร

สวนตําบล 
ปลัดองคการบริหาร

สวนตําบล 
นักวิชาการศึกษา 

 

นายกองคการบริหารสวนตําบล 
  

.5156* 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล    
นักวิชาการศึกษา 
 

 .3600*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 125  แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีตําแหนงนายกองคการ
บริหารสวนตําบล และนักวิชาการศึกษา มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษา
ขององคการบริหารสวนตําบลมากกวาตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล (.5156) (.3600)   
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ตาราง 126 ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานทั่วไปกับตําแหนงของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

ตําแหนง 
นายกองคการบริหาร

สวนตําบล 
ปลัดองคการบริหาร

สวนตําบล 
นักวิชาการศึกษา 

 

นายกองคการบริหารสวนตําบล 
   

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล    
นักวิชาการศึกษา 
 

.6556* .5000*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 126 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีตําแหนงนักวิชาการศึกษา 
มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลมากกวา
ตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบล (.6556) และตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล         
(.5000) 
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ตาราง 127  เปรียบเทียบความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
   จําแนกตามประสบการณในการทํางานของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

ระดับความพรอม 
  

Sum of 
Squares df 

 

Mean 
Square 

 

F Sig. 

 

1. ดานการบริหาร 
    การศึกษา 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 

15.281 
14.675 
29.956 
5.389 

15.767 
21.156 
2.756 

23.200 
25.956 
5.833 

16.267 
22.100 

 
3.856 

16.467 
20.322 

 

2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 

 
2 
87 
89 

 

7.640 
.169 
  
2.694 
.181 
  
1.378 
.267 
  
2.917 
.187 
  

 
1.928 
.189 

   

 

45.295 
  
  

14.868 
  
  
5.167 
  
  

15.599 
  
  

 
10.185 
  

   

 

.000* 
  
  
.000* 
  
  
.008* 
  
  
.000* 
  
  

 
.000* 
  

   

2. ดานการบริหาร 
    งานวิชาการ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3. ดานการบริหารวัสดุ 
    อุปกรณ อาคารสถานที่ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4. ดานการบริหารงาน 
    ทั่วไป 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

โดยรวม 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 127 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีประสบการณในการ
ทํางานตางกัน มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวน
ตําบลแตกตางกัน ทั้ง 4 ดาน ดังนั้นจึงทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีการของ LSD. ดังตาราง
ตอไปนี้ 
 
 
 

 
 



 246

ตาราง 128 ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
 ระหวางดานการบริหารจัดการศึกษากับประสบการณในการทํางานของบุคลากรองคการ 
 บริหารสวนตําบล 
 
ประสบการณในการทํางาน 1 - 4 ป 5 - 8 ป 9 - 12 ป 

 

1 - 4 ป 
   

5 - 8 ป .6250*   
9 - 12 ป 
 

1.1000* .4750*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 128 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีประสบการณในการ
ทํางาน 5-8 ป และ 9-12 ป มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการ
บริหารสวนตําบลมากกวาประสบการณในการทํางาน 1-4 ป (.6250) (.1.1000) และประสบการณ
ในการทํางาน 5-8 ป (.4750) 
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ตาราง 129 ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานวิชาการกับประสบการณในการทํางานของบุคลากรองคการ 
 บริหารสวนตําบล 
 
ประสบการณในการทํางาน 1 - 4 ป 5 - 8 ป 9 - 12 ป 

 

1 - 4 ป 
   

5 - 8 ป .3167*   
9 - 12 ป 
 

.6667* .3500*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 129 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีประสบการณในการ
ทํางาน 5-8 ป และ 9-12 ป มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการ
บริหารสวนตําบลมากกวาประสบการณในการทํางาน 1-4 ป (.3167) (.6667) และประสบการณใน
การทํางาน 5-8 ป (.3500) 
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ตาราง 130 ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
 ระหวางดานการบริหารวัสด ุอุปกรณ อาคารสถานที่กับประสบการณการในการทํางาน 
 ของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 
ประสบการณในการทํางาน 1 - 4 ป 5 - 8 ป 9 - 12 ป 

 

1 - 4 ป 
  

.4000* 
 

5 - 8 ป    
9 - 12 ป 
 

   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 130 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีประสบการณในการ
ทํางาน 1-4 ป มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวน
ตําบลมากกวาประสบการณในการทํางาน 5-8 ป (.4000) 
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ตาราง 131 ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
 ระหวางดานการบริหารงานทั่วไปกับประสบการณการในการทํางานของบุคลากรองคการ 
 บริหารสวนตําบล 
 
ประสบการณในการทํางาน 1 - 4 ป 5 - 8 ป 9 - 12 ป 

 

1 - 4 ป 
   

5 - 8 ป    
9 - 12 ป 
 

.6667* .5500*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 131  แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีประสบการณในการ
ทํางาน 9-12 ป มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวน
ตําบลมากกวาประสบการณในการทํางาน 1-4 ป (.6667) และประสบการณในการทํางาน 5-8 ป      
(.5500) 
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ตาราง 132 เปรียบเทียบความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
 จําแนกตามเพศของผูบริหารสถานศึกษา 
 

 
ระดับความพรอม 

 

เพศ  

ชาย (n = 48) หญิง (n = 42) t Sig. 
X  S.D. X  S.D. 

 

  
 

1. ดานการบริหารจัดการศึกษา 
 

3.85 
 

0.46 
 

3.80 
 

0.45 
 

  -461 
 

.686 
2. ดานการบริหารงานวิชาการ 3.93 0.24 4.00 0.00 -1.655 .001* 
3. ดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ  
    อาคารสถานที่ 

 
3.95 

 
0.41 

 
4.02 

 
0.34 

 
-810 

 
.404 

4. ดานการบริหารงานทั่วไป 3.95 0.35 3.92 0.26 .448 .645 
 

โดยรวม 
 

3.97 
 

0.14 
 

4.00 
 

0.00 
 

-.935 
 

.059 
       

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 132 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอความพรอม
ในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลแตกตางกันในดานการบริหารงานวิชาการ
สวนดานอื่น ๆ ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 133  เปรียบเทียบความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
   จําแนกตามอายุของผูบริหารสถานศึกษา 
 

ระดับความพรอม 
  

Sum of 
Squares df 

 

Mean 
Square 

 

F Sig. 

 

1. ดานการบริหาร 
    การศึกษา 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 

.070 
18.430 
18.500 

.063 
2.837 
2.900 
.404 

12.585 
12.989 

.322 
8.401 
8.722 

 

.023 

.966 

.989 

 

2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 

 

2 
87 
89 

 

.035 

.212 
  
.031 
.033 
  
.202 
.145 
  
.161 
.097 
  

 

.012 

.011 
   

 

.165 
  
  
.965 
  
  
1.398 
  
  
1.665 
  
  

 

1.053 
  

   

 

.848 
  
  
.385 
  
  
.253 
  
  
.195 
  
  

 

.353 
  

   

2. ดานการบริหาร 
    งานวิชาการ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3. ดานการบริหารวัสดุ 
    อุปกรณ อาคารสถานที่ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4. ดานการบริหารงาน 
    ทั่วไป 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

 
 จากตาราง 133  แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอความพรอม
ในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลไมแตกตางกันทั้ง 4 ดาน  
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ตาราง 134  เปรียบเทียบความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
 จําแนกตามระดับการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา 
 

ระดับความพรอม 
  

Sum of 
Squares df 

 

Mean 
Square 

 

F Sig. 

 

1. ดานการบริหาร 
    การศึกษา 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 

9.800 
8.700 

18.500 
.350 
2.550 
2.900 
.939 

12.050 
12.989 

.822 
7.900 
8.722 

 

.039 

.950 

.989 

 

2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 

 

2 
87 
89 

 

4.900 
.100 
  
.175 
.029 
  
.469 
.139 
  
.411 
.091 
  

 

.019 

.011 
   

 

49.000 
  
  
5.971 
  
  
3.389 
  
  
4.527 
  
  

 

1.781 
  

   

 

.000* 
  
  
.004* 
  
  
.038* 
  
  
.013* 
  
  

 

.175 
  

   

2. ดานการบริหาร 
    งานวิชาการ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3. ดานการบริหารวัสดุ 
    อุปกรณ อาคารสถานที่ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4. ดานการบริหารงาน 
    ทั่วไป 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 134 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอ
ความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลแตกตางกันทั้ง 4 ดาน ดังนั้น
จึงทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีการของ LSD. ดังตารางตอไปนี้  
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ตาราง 135 ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารจัดการศึกษากับการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา 
 

การศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
 

ปริญญาตรี 
  

.8000* 
 

.3500* 
ปริญญาโท    
ปริญญาเอก 
 

   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 135 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลมากกวาระดับ
ปริญญาโท (.8000) และระดับปริญญาเอก (.3500) 
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ตาราง 136 ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานวิชาการกับการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา 
 

การศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
 

ปริญญาตรี 
  

.1500* 
 

ปริญญาโท    
ปริญญาเอก 
 

 .1500*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 136  แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับ
ปริญญาเอก มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล
มากกวา ระดับปริญญาโท (.1500)  
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ตาราง 137  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารวัสด ุอุปกรณ อาคารสถานที่กับการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา 
 

การศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
 

ปริญญาตรี 
  

.2500* 
 

ปริญญาโท    
ปริญญาเอก 
 

   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 137 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลมากกวาระดับ
ปริญญาโท (.2500) 
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ตาราง 138  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานทั่วไปกับการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา 
 

การศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
 

ปริญญาตรี 
   

.3000* 
ปริญญาโท    
ปริญญาเอก 
 

   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 138 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลมากกวาระดับ
ปริญญาเอก (.3000) 
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ตาราง 139  เปรียบเทียบความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
 จําแนกตามตําแหนงของผูบริหารสถานศึกษา 
 

 
ระดับความพรอม 

 

ตําแหนง  

ผูอํานวยการโรงเรียน 
(n = 60) 

รองผูอํานวยการ
โรงเรียน (n = 30) 

t Sig. 

X  S.D. X  S.D. 
 

  
 

1. ดานการบริหารจัดการศึกษา 
 

3.71 
 

0.49 
 

4.06 
 

0.25 
 

  -3.665 
 

.000* 
2. ดานการบริหารงานวิชาการ 3.95 0.21 4.00 0.00 -1.243 .010* 
3. ดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ  
    อาคารสถานที่ 

 
3.98 

 
0.46 

 
4.00 

 
0.00 

 
-.194 

 
.003* 

4. ดานการบริหารงานทั่วไป 3.88 0.32 4.06 0.25 -2.711 .130 
 

โดยรวม 
 

3.98 
 

0.12 
 

4.00 
 

0.00 
 

-.705 
 

.155 
       

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 139 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นตอความ
พรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลแตกตางกันในดานการบริหาร      
จัดการศึกษา ดานการบริหารงานวิชาการ และดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ อาคารสถานที่ สวนดาน
อ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน  
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ตาราง 140  เปรียบเทียบความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
   จําแนกตามประสบการณในการทํางานของผูบริหารสถานศึกษา 
 

ระดับความพรอม 
  

Sum of 
Squares df 

 

Mean 
Square 

 

F Sig. 

 

1. ดานการบริหาร 
    การศึกษา 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 

4.339 
14.161 
18.500 

.081 
2.819 
2.900 
.189 

12.800 
12.989 

.458 
8.264 
8.722 

 

.032 

.957 

.989 

 

2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 

 

2 
87 
89 

 

2.169 
.163 
  
.041 
.032 
  
.095 
.147 
  
.229 
.095 
  

 

.016 

.011 
   

 

13.328 
  
  
1.256 
  
  
.643 
  
  
2.411 
  
  

 

1.472 
  

   

 

.000* 
  
  
.290 
  
  
.528 
  
  
.096 
  
  

 

.235 
  

   

2. ดานการบริหาร 
    งานวิชาการ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3. ดานการบริหารวัสดุ 
    อุปกรณ อาคารสถานที่ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4. ดานการบริหารงาน 
    ทั่วไป 
 

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 140  แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน        
มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลแตกตางกัน
ในดานการบริหารจัดการศึกษา สวนดานอื่น ๆ ไมแตกตางกันดังนั้นจึงทดสอบความแตกตางรายคู
ดวยวิธีการของ LSD. ดังตารางตอไปนี้  
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ตาราง 141 ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารจัดการศึกษากับประสบการณในการทํางานของผูบริหารสถานศึกษา 
 
ประสบการณในการทํางาน 1 - 5 ป 6- 10 ป 11 - 15 ป 

 

1 - 5 ป 
   

6 - 10 ป .5481*   
11 - 15 ป 
 

.3838*   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 141  แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีประสบการณในการทํางาน 6-10 ป และ 
11-15 ป มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล
มากกวา ประสบการณในการทํางาน 1-5  ป (.5481) (.3838)   
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ตอนที่ 6 วิเคราะหความสัมพันธปจจัยดานศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการ 
 ศึกษาขั้นพื้นฐานกับปจจัยดานความพรอมในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
 ของผูปกครองนักเรียน บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล และผูบริหารสถานศึกษา 
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธปจจัยดานศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหาร
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานกับปจจัยดานความพรอมในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล
ของผูปกครองนักเรียน บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล และผูบริหารสถานศึกษา แสดงดังตาราง 
142 - 147 
 
ตาราง 142  การวิเคราะหความสัมพันธปจจยัที่มีผลกระทบตอความพรอมในการจดัการศึกษา 
 ขององคการบริหารสวนตําบลของผูปกครองนักเรียน 
 

ตัวแปร 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t Sig 

B Std.Error Beta 
 

คาคงที่ 
ดานการบริหารงานบุคคล 
ประสบการณในการจัด 
     การศึกษาของอบต. 
ดานการมีสวนรวมในการจัด 
     การศึกษาดาน 
ดานการบริหารงบประมาณ 
ดานการวางแผนจัดการศึกษา 

 

.835 
-.091 

 
.110 

 
.142 
.376 
.242 

 

.165 

.050 
 

.043 
 

.038 

.047 

.047 

 

 
-.080 

 
.121 

 
.171 
.393 
.259 

 

 

5.072 
-1.813 

 
2.526 

 
3.752 
8.068 
5.127 

 

.000* 
.071 

 
.012* 

 
.000* 
.000* 
.000* 

R =  0.745,  R2 = 0.555,  Adj. R3 = 0.549 
*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 

 
  จากตาราง 142 แสดงวาตัวแปรอิสระที่มีผลตอความพรอมในการจัดการศึกษาของ
องคการบริหารสวนตําบล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มี 4 ตัวแปร ซ่ึงสามารถเรียงลําดับ
การเขาสูสมการตามการวิเคราะห (Stepwise regression analysis) ไดดังนี้ ตัวแปรแรกที่เขาสูสมการ
คือ ตัวแปรดานประสบการณในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ตัวแปรดานการมี
สวนรวมในการจัดการศึกษา ตัวแปรดานการบริหารงบประมาณ และตัวแปรดานการวางแผนการ

 
 



 261

จัดการศึกษา ทั้งนี้ตัวแปรอิสระทั้ง 4 ดานที่สามารถนําเขาสูสมการไดสามารถอธิบายการผันแปร
ของตัวแปรตามคือความพรอมในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลไดในระดับ          
ปานกลาง รอยละ 55.50 
 
ตาราง 143  การวิเคราะหความแปรปรวนของสมการพยากรณ โดยวิธีการวิเคราะห (Stepwise  
 regression analysis) ของผูปกครองนักเรียน 
 

 

Model 
 

Sum of 
Squared 

 

 
 

df 
 

Mean Square 
 

F 
 

Sig. 

 

Regression 
Residual 
Total 
 

 

67.129 
53.871 
121.000 

 

5 
394 
399 

 

13.426 
.137 

 

98.192 
 

.000* 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
  จากตาราง 143 แสดงวาความสัมพันธของตัวแปรอิสระทั้ง 4 ดาน คือตัวแปรดาน
ประสบการณในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ตัวแปรดานการมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษา ตัวแปรดานการบริหารงบประมาณ และตัวแปรดานการวางแผนการจัดการศึกษากับ
ตัวแปรตามคือความพรอมในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล มีความสัมพันธกัน 
  
  สรุป ผลการวิเคราะหขอมูลตาราง 142 และ 143 สามารถเขียนสมการพยากรณความ
พรอมในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลของผูปกครองนักเรียนไดดังนี้ 
 
สมการในรูปคะแนนดิบ คือ 
  

∧

Y  = .835 + .110X1  + .142X2 + .376X3 + .242X4 

  ระดับความพรอมในการถายโอน = .835 + .110 ประสบการณการจัดการศึกษาของ 
   องคการบริหารสวนตําบล + .142 การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  
   + .376 การบริหารงบประมาณ + .242 การวางแผนจัดการศึกษา  
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สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ 
  

∨

Z = .376X3  + .242X4 + .142X2 + .110X1 
  ระดับความพรอมในการถายโอน = .376 การบริหารงบประมาณ + .242 การวางแผน    
จัดการศึกษา + .142 การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา + .110 ประสบการณในการจัดการศึกษา
ของอบต.  
 
ตาราง 144 การวิเคราะหความสัมพันธปจจยัที่มีผลกระทบตอความพรอมในการจดัการศึกษา  
 ขององคการบริหารสวนตําบลของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

ตัวแปร 

 

Unstandardized 
Coefficients 

 

Standardized 
Coefficients t Sig 

B Std.Error Beta 
 

 

คาคงที่ 
ดานการมีสวนรวมในการจัด 
     การศึกษา 
ประสบการณในการจัด 
     การศึกษาของอบต. 
ดานการบริหารงานบุคคล 
ดานการบริหารงบประมาณ 
ดานการวางแผนจัดการศึกษา 
 

 

2.211 
 

-.131 
 

.357 

.218 
-.218 
.242 

 

 

.666 
 

.081 
 

.212 

.098 

.075 

.068 
 

 

 
 

-.156 
 

.158 

.220 
-.268 
.341 

 

 

3.320 
 

-1.616 
 

1.685 
2.220 
-2.884 
3.541 

 

 

.001* 
 

.110 
 

.096 
.029* 
.005* 
.001* 

 

R =  0.551,  R2 = 0.304,  Adj. R3 = 0.262 
*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 

 
  จากตาราง 144 แสดงวาตัวแปรอิสระที่มีผลตอความพรอมในการจัดการศึกษาของ
องคการบริหารสวนตําบล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มี 3 ตัวแปร ซ่ึงสามารถเรียงลําดับ
การเขาสูสมการตามการวิเคราะห (Stepwise regression analysis) ไดดังนี้ ตัวแปรแรกที่เขาสูสมการ
คือ ตัวแปรดานการบริหารงานบุคคล ตัวแปรดานการบริหารงบประมาณ และตัวแปรดานการ
วางแผนจัดการศึกษา ทั้งนี้ตัวแปรอิสระทั้ง 3 ดานที่สามารถนําเขาสูสมการไดสามารถอธิบาย     
การผันแปรของตัวแปรตามคือความพรอมในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลไดใน
ระดับต่ํา รอยละ 30.40 
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ตาราง 145 การวิเคราะหความแปรปรวนของสมการพยากรณ โดยวิธีการวิเคราะห (Stepwise  
 regression analysis) ของบุคลากรตัวแปรดานการบริหารงานบุคคล 
 

 

Model 
 

Sum of 
Squared 

 

df 
 

Mean 
Square 

 

 

F 
 

Sig. 

 

Regression 
Residual 
Total 
 

 

6.173 
14.150 
20.322 

 

5 
84 
84 

 

1.235 
.168 

 

7.329 
 

.000* 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
  จากตาราง 145 แสดงวาความสัมพันธของตัวแปรอิสระทั้ง 3 ดาน คือตัวแปรดาน
ประสบการณในการจัดการศึกษาของตัวแปรดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหาร
งบประมาณ ตัวแปรดานการวางแผนจัดการศึกษา ตัวแปรดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  
ตัวแปรดานการบริหารงานบุคคลกับตัวแปรตามคือความพรอมในการจัดการศึกษาขององคการ
บริหารสวนตําบลมีความสัมพันธกัน 
 

  สรุป จากผลการวิเคราะหขอมูลตาราง 144 และ 145 สามารถเขียนสมการพยากรณความ
พรอมในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลของบุคลากรตัวแปรดานการบริหารงาน
บุคคล ไดดังนี้ 
 

สมการในรูปคะแนนดิบ คือ 
  

∧

Y  = 2.211 + .218X1 + -.218X2 + .242X3  

  ระดับความพรอมในการถายโอน = 2.211 + .218 การบริหารงานบุคคล 
   + -.218 การบริหารงบประมาณ + .242 การวางแผนจัดการศึกษา  
สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ 
  

∨

Z = .242X1 + .218X2 + -.218X3  
  ระดับความพรอมในการถายโอน = .242 การบริหารงบประมาณ  
   + .218 การบริหารงานบุคคล + -.218 การบริหารงบประมาณ  
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ตาราง 146 การวิเคราะหความสัมพันธปจจยัที่มีผลกระทบตอความพรอมในการจดัการศึกษา 
 ขององคการบริหารสวนตําบลของผูบริหารสถานศึกษา 
 

ตัวแปร 

 

Unstandardized 
Coefficients 

 

Standardized 
Coefficients t Sig 

B Std.Error Beta 
 

 

คาคงที่ 
ดานการบริหารงบประมาณ 
ดานการมีสวนรวมในการจัด 
     การศึกษา 
ประสบการณในการจัด 
     การศึกษาของอบต. 
ดานการวางแผนจัดการศึกษา 
ดานการบริหารงานบุคคล 
 

 

3.967 
.001 

 
-.004 

 
-.017 
-.019 
.045 

 

.145 

.022 
 

.021 
 

.030 

.023 

.022 

 

 
.006 

 
-.020 

 
-.061 
-.105 
.026 

 

 

27.319 
.052 

 
-.176 

 
-.561 
-.818 
2.010 

 

.000* 
.958 

 
.861 

 
.576 
.415 

.048* 

R =  0.2187,  R2 = 0.047,  Adj. R3 = -.009 
*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 

 
  จากตาราง 146 แสดงวาตัวแปรอิสระที่มีผลตอความพรอมในการจัดการศึกษาของ
องคการบริหารสวนตําบล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มี 1 ตัวแปร ซ่ึงสามารถเรียงลําดับ
การเขาสูสมการตามการวิเคราะห (Stepwise regression analysis) ไดดังนี้ ตัวแปรแรกที่เขาสูสมการ
คือ ตัวแปรดานประสบการณในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลการวางแผนจัด
การศึกษา ตัวแปรดานการบริหารงบประมาณ ตัวแปรดานการมีสวนรวมจัดการศึกษา และตัวแปร
ดานการบริหารงานบุคคล ทั้งนี้ มีเพียงดานการบริหารงานบุคคลที่สามารถนําเขาสูสมการได
สามารถอธิบายการผันแปรของตัวแปรตามคือความพรอมในการจัดการศึกษาขององคการบริหาร
สวนตําบล ไดในระดับต่ํา รอยละ 4.70 
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ตาราง 147  การวิเคราะหความแปรปรวนของสมการพยากรณ โดยวิธีการวิเคราะห (Stepwise 
 regression analysis) ของผูบริหารสถานศึกษา 
 

 

Model 
 

Sum of 
Squared 

 

df 
 

Mean 
Square 

 

 

F 
 

Sig. 

 

Regression 
Residual 
Total 
 

 

0.047 
0.942 
0.989 

 

5 
84 
89 

 

0.009 
0.011 

 

0.837 
 

.527 

 
  จากตาราง 147 แสดงวาความสัมพันธของตัวแปรอิสระทั้ง 1 ดาน คือตัวแปรดาน
ประสบการณในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล การวางแผนจัดการศึกษา ตัวแปร
ดานการบริหารงบประมาณ ตัวแปรดานการมีสวนรวมจัดการศึกษา และตัวแปรดานการบริหารงาน
บุคคลกับตัวแปรตามคือความพรอมในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลไมมี
ความสัมพันธกัน 
 
  จากผลการวิเคราะหขอมูลตาราง 146 และ 147 สามารถเขียนสมการพยากรณความพรอม
ในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลของผูบริหารสถานศึกษาไดดังนี้ 
 
สมการในรูปคะแนนดิบ คือ 
  

∧

Y  = 3.967 +.045X1 

  ระดับความพรอมในการถายโอน = 3.967 + .045 การบริหารงานบุคคล 
สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ 
  

∨

Z = .045X1   
  ระดับความพรอมในการถายโอน = .045 การบริหารงานบุคคล  
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  สรุปจากตาราง 142 - 147 พบวา จากผลการวิเคราะหความสัมพันธปจจัยที่มีผลกระทบ
ตอความพรอมในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลของผูปกครองนักเรียน จะเห็นวา
ตัวแปรอิสระทั้ง 4 ดาน มีผลกระทบตอความพรอมในการรองรับการถายโอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ขององคการบริหารสวนตําบล แสดงวามีความสัมพันธกับความพรอมในการรองรับการถายโอน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สวนบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ตัวแปรอิสระทั้ง 3 ดาน มีผลกระทบ
ตอความพรอมในการรองรับการถายโอนการศึกษาขั้นพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล แสดง
วามีความสัมพันธกับความพรอมในการรองรับการถายโอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูบริหาร
สถานศึกษา ตัวแปรอิสระมี 1 ดาน ที่มีผลกระทบตอความพรอมในการรองรับการถายโอน
การศึกษาขั้นพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล แสดงวามีความสัมพันธกับความพรอมในการ
รองรับการถายโอนการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในระดับปานกลางถึง
ต่ํา 
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ตอนที่ 7  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับศักยภาพและความพรอมในการรองรบัการถายโอนการบริหารจัด 
        การศึกษาขั้นพืน้ฐานของผูปกครองนักเรียน บุคลากร อบต.  
 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับศักยภาพและความพรอมในการรองรับการถายโอนการบริหารจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานของผูปกครองนักเรียน บุคลากร อบต. และผูบริหารถานศึกษา แสดงดังตาราง    
148-150 
 
ตาราง 148  ขอเสนอแนะของผูปกครองนักเรียน 
 

ลําดับ ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 
   

1 ควรสรรหาครูและบุคลากรที่เหมาะสมตอการจัดการศึกษา 99 27.04 
2 ควรใหทุนการศึกษาแกนักเรียนที่ขาดแคลนทุนการศึกษาแตเรียนดี 75 20.50 
3 ควรวางแผนการใชจายงบประมาณดานการศึกษาใหเพียงพอตอ

ความตองการของนักเรียน 
 

67 18.30 
4 ควรใหทุกคนมีสวนรวมในการดําเนินการจัดการ 45 12.29 
5 ควรใหบุคลากรที่มีประสบการณในดานนี้มาจัดการศึกษา 35 9.57 
6 งานวิชาการควรกําหนดเนื้อหาสาระใหเหมาะสม  20 5.47 
7 ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อบริหารงานวัสดุ อุปกรณ อาคาร

สถานที่ของสวนการศึกษาพอประมาณ 
 

15 4.10 
8 ควรขอคําแนะนําจากโรงเรียนแมหรือโรงเรียนที่มีประสบการณใน

ดานนี้ดีกวา 
 

10 2.73 
    

 

  จากตาราง 148 พบวา ขอเสนอแนะของผูปกครองนักเรียนควรสรรหาครูและบุคลากรที่
เหมาะสมตอการจัดการศึกษา ควรใหทุนการศึกษาแกนักเรียนที่ขาดแคลนทุนการศึกษาแตเรียนด ี
ควรวางแผนการใชจายงบประมาณดานการศึกษาใหเพียงพอตอความตองการของนักเรียน ควรให
ทุกคนมีสวนรวมในการดําเนินการจัดการ ควรใหบุคลากรที่มีประสบการณในดานนี้มา                
จัดการศึกษา งานวิชาการควรกําหนดเนื้อหาสาระใหเหมาะสม ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อ
บริหารงานวัสดุ อุปกรณ อาคารสถานที่ของสวนการศึกษาพอประมาณ และควรขอคําแนะนําจาก
โรงเรียนแมหรือโรงเรียนที่มีประสบการณในดานนี้ดีกวา 
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ตาราง 149  ขอเสนอแนะของบุคลากรอบต. 
 

ลําดับ ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 
   

1 อบต.ควรจัดใหมีบุคลากรทางดานนี้โดยตรงจะทําใหไดบุคลากรที่ดี 22 24.44 
2 ควรจัดสรรการบริหารงบประมาณบริหารงบประมาณใหเปน

มาตรฐาน 
 

18 20.00 
3 ควรสงบุคลากรไปอบรมโดยตรงดานการวางแผนจัดการศึกษา 16 17.78 
4 ควรใหประชาชนในทองถ่ินแตละตําบลมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาในทองถ่ินนั้น 
 

12 13.33 
5 ควรใหหั วหน าส วนไปดู ง านและอบรมจากโรง เ รี ยนที่ มี

ประสบการณในดานนี้โดยตรง 
 
8 8.89 

6 อาคารสถานที่อบต.สวนใหญยังไมมีความพรอม 6 6.67 
7 อบต.ควรหาบุคลากรที่มีประสบการณในดานนี้มาจัดการศึกษา 5 5.56 
8 อบต.ควรวางแผนการใชจายงบประมาณดานการศึกษาใหเพียงพอ

ตอความตองการของนักเรียน 
 
3 3.33 

    

 

  จากตาราง 149 พบวา ขอเสนอแนะของบุคลากรอบต. อบต.ควรจัดใหมีบุคลากรทางดาน
นี้โดยตรงจะทําใหไดบุคลากรที่ดี ควรจัดสรรการบริหารงบประมาณบริหารงบประมาณใหเปน
มาตรฐาน ควรสงบุคลากรไปอบรมโดยตรงดานการวางแผนจัดการศึกษา ควรใหประชาชนใน
ทองถ่ินแตละตําบลมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในทองถ่ินนั้น ควรใหหัวหนาสวนไปดูงานและ
อบรมจากโรงเรียนที่มีประสบการณในดานนี้โดยตรง ควรใหหัวหนาสวนไปดูงานและอบรมจาก
โรงเรียนที่มีประสบการณในดานนี้โดยตรง อาคารสถานที่อบต.สวนใหญยังไมมีความพรอม 
อบต.ควรหาบุคลากรที่มีประสบการณในดานนี้มาจัดการศึกษา และอบต.ควรวางแผนการใชจาย
งบประมาณดานการศึกษาใหเพียงพอตอความตองการของนักเรียน 
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ตาราง 150 ขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษา 
 

ลําดับ ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 
   

1 ควรเลือกและสรรหาครูใหเหมาะสมกับตําแหนง หนาที่ และความ
รับผิดชอบ 

 
20 22.22 

2 ควรมีการแบงสรรงบประมาณใหเหมาะสมในทุก ๆ ดาน 18 20.00 
3 ควรมีการวางแผนการจัดการดานการศึกษาอยางเหมาะสมและ

พัฒนาขึ้นเรื่อย ๆ 
 

17 18.89 
4 ควรมีการแลกเปลี่ยนความคิดในแตละมุมมองของแตละคน 14 15.56 
5 ควรใหผูบริหารขององคกรไปศึกษาดูงานที่ประสบความสําเร็จ เพื่อ

มาปรับปรุงแนวคิดในองคกร 
 
8 8.89 

6 ควรมีความพรอมในดานวัสดุ อุปกรณ อาคารสถานที่ 6 6.67 
7 ควรใหหัวหนาสวนการศึกษาหรือปลัดไปดูงานในโรงเรียนที่มี

ประสบการณและประสบความสําเร็จ 
 
5 5.55 

8 ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อบริหารงานวัสดุ อุปกรณ อาคาร
สถานที่ของสวนการศึกษาพอประมาณ 

 
2 2.22 

    

 

 จากตาราง 150 พบวา ขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษา ควรเลือกและสรรหาครูให
เหมาะสมกับตําแหนง หนาที่ และความรับผิดชอบ ควรมีการแบงสรรงบประมาณใหเหมาะสมใน
ทุก ๆ ดาน ควรมีการวางแผนการจัดการดานการศึกษาอยางเหมาะสมและพัฒนาขึ้นเรื่อย ๆ ควรมี
การแลกเปลี่ยนความคิดในแตละมุมมองของแตละคน ควรใหผูบริหารขององคกรไปศึกษาดูงานที่
ประสบความสําเร็จ เพื่อมาปรับปรุงแนวคิดในองคกร ควรมีความพรอมในดานวัสดุ อุปกรณ อาคาร
สถานที่ ควรใหหัวหนาสวนการศึกษาหรือปลัดไปดูงานในโรงเรียนที่มีประสบการณและประสบ
ความสําเร็จ ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อบริหารงานวัสดุ อุปกรณ อาคารสถานที่ของสวน
การศึกษาพอประมาณ 
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ตอนที่ 8  ผลจากการสนทนากลุมเพื่อทราบถึงสภาพปจจุบันของการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลในสวนท่ีเก่ียวของกับศักยภาพ ความพรอม และแนวโนมในการถายโอนการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงพอสรุปไดวา 

1. ดานการบริหารงานบุคคล 
 จากการสนทนากลุมพบวา ผูปกครองนักเรียนมีความเขาใจในบทบาทขององคการ

บริหารสวนตําบลวามีหนาที่สงเสริมสนับสนุนการศึกษา และมีเจตคติที่ดีตอการจัดการศึกษา 
รวมทั้งมีหนาที่จัดการศึกษา ในฐานะเปนศิษยเกา เปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล และเปน
คนในพื้นที่จึงมีความใกลชิดกับสถานศึกษา จึงใหการสนับสนุนการศึกษาเพราะเห็นวาเปนหนาที่
ขององคการบริหารสวนตําบล และยังเห็นวามีสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลขาดโอกาสในการ
เขารับการศึกษาในระดับที่สูงกวาชั้นประถมศึกษา จึงตองการที่จะสนับสนุนเด็กใหมีโอกาสไดรับ
การศึกษาแตก็มีบางคนที่เห็นวาตนเองไมถนัดดานการศึกษา แตก็เต็มใจและยินดีใหการสนับสนุน
และรวมเปนกรรมการสถานศึกษา โดยพรอมที่จะสนับสนุนและชวยเหลืองานสถานศึกษาอยาง
เต็มที่ ดังนั้น เมื่อมีการเสนอโครงการตาง ๆ ในการประชุมประชาคมที่องคการบริหารสวนตําบลจัด
ขึ้นที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา ก็จะใหการสนับสนุน 

ดานบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเห็นความสําคัญของการศึกษา มีภาวะผูนําและ
มีวิสัยทัศนทางการศึกษา ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ
นักวิชาการศึกษาใหขอมูลตรงกันวา ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล คือ นายกองคการบริหาร
สวนตําบล เปนผูที่เห็นความสําคัญของการศึกษา และผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ไดกลาว
วา “ผมพรอมจะสนับสนุนการศึกษาทุกอยาง อยากใหเด็กที่อยูในตําบลของเราที่อยากเรียน
คอมพิวเตอร แตไมมีโอกาสไดมีโอกาสไดเรียนคอมพิวเตอรตามที่เขาตองการ อยางนอยก็ชวยทํา
ใหการใฝรู ใฝเรียนของเด็กบานเราอยูในระดับที่พัฒนาขึ้น” จากการที่ไดมีการถายโอนศูนยพัฒนา
เด็กกอนวัยเรียนมาใหองคการบริหารสวนตําบลก็เปนการชวยเหลือผูปกครองที่ทํางานนอกบานได
อีกทางหนึ่ง โดยใหเหตุผลวา “การที่ไดรับการถายโอนศูนยพัฒนาเด็กเล็กมาดําเนินการเปนการ
ชวยเหลือผูปกครองที่ตองไปทํามาหากิน เด็กไปกับพอแมก็วิ่งเลนไปวัน ๆ ไมมีการพัฒนาการ ถา
ไปอยูที่ศูนยก็จะทําใหเด็กมีพัฒนาการเทาเทียมกับเด็กที่อ่ืน ที่เขาไดรับการดูแลที่ดี” และผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลยังไดเนนเรื่อคุณภาพของครู โดยใหครูตองจบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
วิชาเอกปฐมวัยมาสอน รวมทั้งจัดหาสถานที่ใหเหมาะสม สําหรับบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลสวนใหญมีความเขาใจบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลดานการศึกษา มีเจตคติที่ดีตอ
การศึกษา และมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดานการศึกษา ปลัดองคการบริหารสวนตําบลซึ่ง
เปนผูบังคับบัญชาสูงสุดของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบล ไดดูแลงานดานการศึกษา มี
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ความเขาใจบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลวามีหนาที่จัดการศึกษา และมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา และพรอมที่จะนํานโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลไปปฏิบัติ ทําใหการ
ดําเนินงานไมลาชา แมจะมีงานที่อยูในความรับผิดชอบหลายดาน 

 ผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นตรงกันวา วิสัยทัศนทางการศึกษาของผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลเปนปจจัยสําคัญที่สงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบลมองเห็นวา การศึกษาคือ 
อนาคตของชาติ ดังนั้นการจัดการศึกษาจะตองจัดใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน และมองเห็นวาการ
ถายโอนการศึกษาใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคํานึงถึงความพรอมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนสําคัญ โดยมีความเห็นวา หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินยังไมพรอม ก็
ควรขยายเวลาออกไป ยังไมควรรับโอน เพราะถาเกิดความเสียหายก็จะเสียหายทั้งระบบ อีกทั้ง
องคการบริหารสวนตําบลไมมีสวนงานดานการศึกษา ขาดบุคลากรทางการศึกษาที่มีวุฒิและความรู
ตรงตามสาขาวิชา ความสามารถ ความชํานาญเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การควบคุม กํากับดูแล การ
จัดทําหลักสูตรทองถ่ิน และประสบการณในการจัดการศึกษา แมวาในเชิงนโยบายไดมีการกําหนด
งานการศึกษาใหเปนภารกิจหนึ่งขององคการบริหารสวนตําบล แตในทางปฏิบัติยังไมมีสวนงาน
เฉพาะที่รับผิดชอบงานดานการศึกษาโดยตรง งานดานการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล จึง
เปนงานที่ฝากไวในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล และมอบหมายใหปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลเปนผูรับผิดชอบดูแลงานดานการศึกษา ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลมีงานอยู
ในความรับผิดชอบหลายดาน และไมมีพื้นฐานความรูและประสบการณดานการศึกษามากอน แต
ตองรับผิดชอบดูแลงานดานการศึกษาโดยลําพังทั้งหมด จึงทําใหมีปญหาในเรื่องการบริหารงาน 
ปญหาการพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาดานวิชาการ ที่จะนํามาพัฒนาประสิทธิภาพของ
การจัดการเรียนการสอน อีกทั้งดานความมั่นคงของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพราะครูมี
ความรูสึกวาเปนเพียงพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โอกาสความกาวหนาในหนาที่
การเงินจะนอยกวาขาราชการครูในสวนภูมิภาค 

 ดังนั้น จึงพอสรุปไดวา องคการบริหารสวนตําบลมีความรูมีความเขาใจในบทบาทหนาที่
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาและพรอมที่จะดําเนินการรับการถายโอนการจัดการศึกษาพอควร 
 2.  ดานการบริหารงบประมาณ 

 จากการสนทนากลุมพบวาผูปกครองนักเรียนมีความเห็นวางบประมาณรายจายของ
องคการบริหารสวนตําบลในแตละปใหเนนหนักในเรื่องที่เกี่ยวกับการศึกษามากกวาที่จะไปเนน
เร่ืองโครงสรางพื้นฐานเปนสวนใหญ สวนบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลก็ขาดทักษะใน
การปฏิบัติงานดานการศึกษาทําใหการบริหารงบประมาณลาชาไมทันการณ ไมเหมาะสมและ

 
 



 272

เพียงพอกับนักเรียน ควรจะจัดงบประมาณเพื่อการอบรมเพิ่มพูนความรูดวย ในเรื่องของการ
ตรวจสอบการใชงบประมาณองคการบริหารสวนตําบลเปนเรื่องที่ยากลําบาก ไมสามารถเขาถึงได 

 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเห็นวาองคการบริหารสวนตําบลนับเปนแหลง
สําคัญที่สถานศึกษาเขาไปขอความชวยเหลือ สถานศึกษาไดขอการสนับสนุนจากองคการบริหาร
สวนตําบล และบางครั้งการชวยเหลือไมจําเปนตองรอการรองขอจากสถานศึกษากอน เชน ในกรณี
ที่องคการบริหารสวนตําบลเห็นวา  สถานศึกษามีพื้นที่วางสามารถจะทําการเกษตรในสถานศึกษา
เพื่อเปนการสงเสริมโครงการอาหารกลางวันได องคการบริหารสวนตําบลจะเสนอใหความ
ชวยเหลือหารือมายังสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาจัดทําโครงการมายังองคการบริหารสวนตําบล 
เปนตน  นอกจากนี้องคการบริหารสวนตําบลยังมีบทบาทในการหาแหลงทรัพยากรใหแก
สถานศึกษาดวย เชน องคการบริหารสวนตําบลไดประสานกับหนวยงานอื่นใหเขามาสนับสนุน
คอมพิวเตอรกับสถานศึกษา เปนตน 

 ผูบริหารสถานศึกษาเห็นวาองคการบริหารสวนตําบลใหความสําคัญและใหการ
สนับสนุนการศึกษาโดยชี้ใหเห็นวาการใหการสนับสนุนการศึกษา นอกจากจะเปนผลดีกับตัวเด็ก
แลว ยังเปนผลดีกับสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาไดรวมกลุมประสานงานกันในการจัดทํา
แผนงานโครงการ เสนอของบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลในเรื่องของสิ่งกอสราง และ
วัสดุอุปกรณ โดยใชวิธีทาบทามดวยวาจาอยางไมเปนทางการกับผูบริหารขององคการบริหารสวน
ตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล กอนแลวจึงเสนอโครงการไปยังองคการบริหารสวน
ตําบล เพื่อขอรับการสนับสนุนอยางเปนทางการ การที่สถานศึกษาใหองคการบริหารสวนตําบลเขา
มามีสวนรวมเปนกรรมการสถานศึกษาเพราะเห็นวาเปนผูที่สามารถใหการสนับสนุนสถานศึกษา
ได ทําใหองคการบริหารสวนตําบลไดมีโอกาสรับรูปญหาและความตองการของสถานศึกษา และ
ใหการสนับสนุนทรัพยากรแกสถานศึกษา รวมทั้งเขามามีสวนรวมในการใหคําปรึกษาและพิจารณา
กําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา การที่โรงเรียนเปดโอกาสใหองคการบริหาร
สวนตําบลเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนทรัพยากร อันเนื่องมาจากสถานศึกษาที่อยูในเขตพื้นที่ 
ไดเปดโอกาสใหองคการบริหารสวนตําบลเขามามีสวนรวมเพื่อแกปญหาการขาดแคลนงบประมาณ 
วัสดุและอุปกรณ ทําใหสถานศึกษาจําเปนตองหาแหลงสนับสนุนงบประมาณจากทางอื่นดวย 
เนื่องจากงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลนอยไมเพียงพอตอการจัดการศึกษา  

 ดังนั้น จึงพอสรุปไดวา องคการบริหารสวนตําบลใหความสําคัญเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
แตเนื่องจากงบประมาณมีไมเพียงพอที่จะใหการสนับสนุน และพรอมที่จะรับการถายโอนหาก
ไดรับงบประมาณเพิ่มขึ้นจากเดิม 
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 3.  ดานการวางแผนจัดการศึกษา 
 จากการสนทนากลุมพบวา ผูปกครองนักเรียนเห็นวาองคการบริหารสวนตําบลยังไมมี

การวางแผนการจัดการศึกษาอยางจริงจัง เห็นไดจากการเขามาติดตองานที่องคการบริหารสวน
ตําบล ขอมูลพื้นฐานดานการศึกษานั้นเปนขอมูลที่ไมเปนปจจุบัน ลาสมัย  บางแหงไมมีขอมูลเลย  
และสังเกตไดจากการเขารวมประชุมประชาคมในหมูบาน การจัดทําแผนงาน/โครงการสวนใหญตั้ง
งบประมาณใหกับการทําโครงการที่เปนโครงสรางพื้นฐาน เชน  กอสรางถนน ไฟฟาสาธารณะ 
ประปา เปนตน  
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเห็นวาองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ตอง
รับผิดชอบและมีโครงการที่เปนโครงสรางพื้นฐานที่ตองดําเนินการในพื้นที่มากมาย และเห็นวาเปน
โครงการที่สําคัญกวาการศึกษา เนื่องจากสถานศึกษาสามารถเสนอขอความชวยเหลือจากตนสังกัด
ของตนเองกอนได และในขณะนี้องคการบริหารสวนตําบลมีการพัฒนาบุคลากรในสังกัดตนเองให
มีการเพิ่มพูนความรู เพิ่มพูนทักษะดวยการประชุมสัมมนา การฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ อีกทั้งยัง
ไดรวมมือกับมหาวิทยาลัยตาง ๆ ในการใหทุนการศึกษาใหเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีดาน
ปฐมวัย ปริญญาโทดานการบริหารการจัดการศึกษา 
 ผูบริหารสถานศึกษาเห็นวา ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีความรู ความสามารถใน
การวางแผนเปนสวนใหญ แตยังไมมากเทาที่ควร อาจเปนเพราะวา การวางแผนเปนกรรมวิธีขั้นแรก 
ซ่ึงเปนพื้นฐานดวยวิธีการกําหนเปาหมายที่คาดไวอนาคต รวมทั้งการกําหนดการใชทรัพยากรตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของดวยหลักทางวิชาการ พรอมดวยเหตุผลสนับสนุน เพื่อใชในการตัดสินใจและจัดระบบ
ตาง  ๆ รวมทั้งเวลาและขั้นตอน  เพื่อดําเนินการใหบรรลุเปาหมายของนโยบายนั้นอยางมี
ประสิทธิภาพ จึงจําเปนที่ผูวางแผนจะตองมีเทคนิควิธีการในการวางแผนที่ถูกตองตามหลักวิชาการ
และสอดคลองกับสภาพความตองการของหนวยงาน ซ่ึงถึงแมวาผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล
จะมีความสามารถในการวางแผนพัฒนา แตก็ไมไดหมายความวาจะมีความรูในการวางแผนตามไป
ดวย ซ่ึงอาจจะยังไมถูกตองตามหลักวิชาการก็ได อีกทั้งการจัดการศึกษาถือวาเปนนโยบายที่ใหม 
และเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ซ่ึงผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลยังไมมีประสบการณใน
ภารกิจนี้ จึงอาจจะยังไมมีการตัดสินใจที่จะตองวางแผนงานกิจกรรมใดบางในแผนพัฒนาตําบล
เพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย กอปรกับนโยบายก็ยังขาดความชัดเจนในการนําไปปฏิบัติ 
 ดังนั้น จึงพอสรุปไดวา องคการบริหารสวนตาํบลสามารถวางแผนพัฒนาตําบลไดแตไมมี
ความรูความเขาใจในการวางแผนจัดการศึกษา และพรอมที่จะรวมกับสถานศึกษาในการวางแผนจัด
การศึกษา 
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 4.  ดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 จากการสนทนากลุมพบวาผูปกครองนักเรียนมีความเห็นวาองคการบริหารสวนตําบลเริ่ม

เขามามีบทบาทในการมีสวนรวมจัดการศึกษาของสถานศึกษามากขึ้นตั้งแตปการศึกษา 2543 เปน
ตนมา การที่องคการบริหารสวนตําบลเขามาสนับสนุนสถานศึกษาสวนใหญสถานศึกษาจะเปนฝาย
ที่ขอความชวยเหลือจากองคการบริหารสวนตําบลใหการสนับสนุนงบประมาณ วัสดุครุภัณฑ แก
สถานศึกษา โดยขอความชวยเหลืออยางเปนทางการ และไมเปนทางการดวยหนังสือหรือวาจากับ
นายกองคการบริหารสวนตําบล ในทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาเห็นวาองคการบริหารสวนตําบล
ในปจจุบันสวนใหญเห็นความสําคัญของการศึกษา สถานศึกษากับองคการบริหารสวนตําบลจึงมี
ความสัมพันธที่ดีตอกัน สถานศึกษายกยองและใหเกียรตินายกองคการบริหารสวนตําบล โดยจะ
เชิญเปนประธานจัดงานของสถานศึกษาเสมอ เชน ประธานจัดงานกีฬาสี ประธานงานเขาคาย 
ลูกเสือ ยุวกาชาด หรือประธานฝายฆราวาสในงานพิธีตาง ๆ สวนผูบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลก็ใหการสนับสนุนทรัพยากรแกสถานศึกษาเชนกัน ขณะเดียวกันสถานศึกษาตาง ๆ ก็ใหความ
ชวยเหลือองคการบริหารสวนตําบลบางเชนกัน เชน การสงคณะครูไปชวยงานประเพณีตาง ๆ และ
รวมแขงขันและเปนกรรมการกีฬาที่องคการบริหารสวนตําบลจัด ซ่ึงการใหเกียรติกันนับเปนปจจัย
ที่สําคัญที่กอใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน ซ่ึงผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดกลาววา 
“สถานศึกษาใหเกียรติกับองคการบริหารสวนตําบลพวกเราก็ใหเกียรติกับสถานศึกษา เมื่อ
สถานศึกษาประสานของบประมาณเขามา พวกเราก็จะชวยกันพิจารณาเพื่อใหสถานศึกษาในบาน
เรามีการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ทัดเทียมกับสถานศึกษาที่อ่ืน”  

 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมีสวนรวมในการจัดการศึกษากับสถานศึกษาแบง
ได 2 วิธี สามารถสรุปไดดังนี้ 

1.  การรวมเปนกรรมการสถานศึกษา  
สถานศึกษาไดเชิญชวนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลใหสมัครเปนกรรมการ

สถานศึกษา เพราะเห็นวาเปนผูที่สามารถใหการสนับสนุนสถานศึกษาได และมีสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตํ าบลเข ามารวมเปนกรรมการสถานศึกษา   ซ่ึ งตามระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการ กําหนดใหมีผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินเขารวมเปนกรรมการ
สถานศึกษา และทางสถานศึกษาไดเชิญสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลเขารวมเปนกรรม
การศึกษาในฐานะผูแทนผูปกครองและผูแทนศิษยเกาดวย  ซ่ึงการเขารวมเปนกรรมการใน
สถานศึกษาองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญจะมาเขารวมประชุมและมีบทบาททั้งในดานการให
ความเห็น และคําปรึกษาในดานตาง ๆ ไดแก  
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  1.1 การกําหนดนโยบายและการจัดทําแผนงาน โครงการ องคการบริหารสวนตําบล
ไดเขามามีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและแผน โครงการของสถานศึกษาในฐานะที่เปน
กรรมการสถานศึกษา ซ่ึงมีหนาที่พิจารณาใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําป ในเรื่องนี้นายก
องคการบริหารสวนตําบลไดใหขอเสนอวาควรนําโครงการยอย ๆ มารวมเปนโครงการใหญ แลว
แยกเปนงานยอยโดยเรียงลําดับความสําคัญ นอกจากนี้ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลยังได
มีสวนรวมในการจัดทําธรรมนูญสถานศึกษา โดยสถานศึกษาเชิญคณะกรรมการสถานศึกษาซึ่ง
รวมถึงสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลรวมประชุมเพื่อจัดทํารางธรรมนูญสถานศึกษากอน
นําเสนอที่ประชุมกรรมการสถานศึกษาเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 
  1.2 การจัดทําหลักสูตร และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน องคการบริหารสวน
ตําบลยังไมไดเขามามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร เพราะในชวงที่ผานมา สถานศึกษายังไมไดมี
การจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน อยางไรก็ตามในปจจุบันสถานศึกษาไดเร่ิมจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน โดย
คณะครูเปนผูจัดทําแตยังไมไดเชิญองคการบริหารสวนตําบลเขามามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร
ดังกลาว หลังจากที่สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรเสร็จ สถานศึกษาจะเสนอใหคณะกรรมการ
สถานศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบ สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น องคการบริหาร
สวนตําบลไมไดเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยตรง แตไดมีสวนรวมให
ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสนทนาของสถานศึกษา เชน การ
จัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร ซ่ึงสถานศึกษาไดเสนอโครงการพัฒนาสถานศึกษาดาน
คอมพิวเตอรตอคณะกรรมการสถานศึกษาในการรับรับบริจาคเงินจากผูปกครอง และการจัด
ทอดผาปา กรรมการสถานศึกษาที่มาจากองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญเห็นชอบและได
เสนอแนะเพิ่มเติม เชน สถานศึกษาควรใชการจัดการสอนคอมพิวเตอรเปนจุดขาย ซ่ึงอาจเปดสอน
บุคคลภายนอกในวันเสาร-อาทิตย เปนตน 
  1.3 การติดตามประเมินผลการดําเนินงานจัดการศึกษา และการตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา สถานศึกษามีการรายงานผลการดําเนินงานของสถานศึกษา ตาม
แผนปฏิบัติการประจําป ใหคณะกรรมการสถานศึกษาทราบ โดยจัดทําเปนรายงานซึ่งไดสรุปผล
การดําเนินงานของแตละโครงการวาไดดําเนินการแลวหรือยัง และประเมินผลสําเร็จหรือไม 
 2.  การสนับสนุนทรัพยากร 

 องคการบริหารสวนตําบลมีบทบาทในการใหการสนับสนุนทรัพยากรแกสถานศึกษา 
โดยการสนับสนุนในเรื่อง วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ การจางครู ทุนการศึกษา อาหารเสริม(นม) อาหาร
กลางวัน รวมทั้งสนับสนุนการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาเปนผูเสนอความ
ตองการในเรื่องดังกลาวกับองคการบริหารสวนตําบลซึ่งผูบริหาร และผูชวยผูบริหารสถานศึกษาได
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ใชวิธีการพูดคุยกับนายกองคการบริหารสวนตําบลอยางไมเปนทางการ ในการเสนอความตองการ
ของสถานศึกษากอน และเมื่อนายกองคการบริหารสวนตําบลเห็นดวย และใหการตอบรับแลว 
สถานศึกษาจึงจะเสนอเปนโครงการไปยังองคการบริหารสวนตําบล อยางไรก็ตาม ก็ยังมีบางเรื่องที่
องคการบริหารสวนตําบลเปนผูเสนอความชวยเหลือแกสถานศึกษา เชน ทําถนนหนาสถานศึกษา
และทําคูระบายน้ํา การอนุญาตใหสถานศึกษาใหหองประชุมขององคการบริหารสวนตําบล จัด
ประชุมกรรมการสถานศึกษา เนื่องจากมีเครื่องอํานวยความสะดวก พรอมกวาหองประชุมของ
สถานศึกษา 

 ดังนั้น จึงพอสรุปไดวา องคการบริหารสวนตําบลมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และรวม
สนับสนุนทรัพยากรตาง ๆ ใหกับสถานศึกษาไดเปนอยางดี และพรอมที่จะรับการถายโอนการจัด
การศึกษา 
 5.   ดานประสบการณในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
 จากการสนทนากลุมพบวา ผูปกครองนักเรียนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการกระจาย
อํานาจการบริหารการศึกษา ส่ิงที่ผูปกครองรับรูไดถึงการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวน
ตําบลมีเพียงการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การจัดหาอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) 
การมอบทุนการศึกษา ใหกับโรงเรียน ผูปกครองนักเรียนทานหนึ่งกลาววา “องคการบริหารสวน
ตําบลเขามามีสวนรวม สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษามาโดยตลอด ไมวาจะเปนการจัดหาอาหาร
กลางวัน อาหารเสริม (นม) ทุนการศึกษา” สวนเรื่องกระบวนการกระจายอํานาจการบริหาร
การศึกษาวาองคการบริหารสวนตําบลตองเขามามีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนอะไรบางแก
สถานศึกษานั้น ผูปกครองยังไมมีความเขาใจ 
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเห็นวา บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการ
บริหารการศึกษา ไมมีประสบการณและความรูที่จะเขามารับภารกิจนี้ตามกฎหมายไดเหมือนกับ
เทศบาลที่มีประสบการณในเรื่องการจัดการศึกษามายาวนาน สวนที่ไดดําเนินการอยูนั้นเปนการจัด
การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดหาอาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม) ใหกับโรงเรียน ซ่ึงเปน
เพียงสวนหนึ่งของการจัดการศึกษาเทานั้นแตไมใชทั้งหมด จะเห็นไดวาองคการบริหารสวนตําบล
ไมสามารถจัดใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียน เนื่องจากมีขอจํากัดดานงบประมาณ 
 ผูบริหารสถานศึกษาเห็นวาองคการบริหารสวนตําบลขาดความรูความเขาใจในการ
บริหารจัดการศึกษา เนื่องจากไมมีประสบการณในการจัดการศึกษา และขาดการประสานงานกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษา อีกทั้งองคการบริหารสวนตําบลใหความสําคัญกับงานดาน
การศึกษานอย เพราะองคการบริหารสวนตําบลเองนั้นเคยจัดการศึกษาแตเพียงระดับกอน
ประถมศึกษาเพียงระดับเดียวคือศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และจากการที่องคการบริหารสวนตําบลไดมี
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สวนรวมในการจัดการศึกษาในระดับอื่น ๆ พบปญหาวาถาองคการบริหารสวนตําบลจะจัด
การศึกษาตามรายละเอียดการถายโอนภารกิจใหแกองคการบริหารสวนตําบลนั้น  ความรู
ความสามารถในดานการจัดการบริหารการศึกษา จึงเปนที่วิตกกังวลของบรรดาขาราชการครู
ทั้งหลายวาจะมีเพียงพอหรือไม 
 ดังนั้น จึงพอสรุปไดวา องคการบริหารสวนตําบลขาดความรูมีความเขาใจในการบริหาร
จัดการศึกษา เนื่องจากไมเคยมีประสบการณในการจัดการศึกษามากอน 
 6.  ดานการบริหารจัดการศึกษา 

จากการสนทนากลุมพบวา ผูปกครองนักเรียนเห็นวา การจัดการศึกษาเปนเรื่องของ
โรงเรียน ซ่ึงมีการจัดการศึกษามานาน ถึงแมวาองคการบริหารสวนตําบลจะมีจุดมุงหมาย มี
แผนพัฒนาการศึกษา ที่ชัดเจนก็ตาม แตก็เปนการยากที่จะใหทุกคนยอมรับ เห็นไดชัดเจนในเรื่อง
ของการศึกษาของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญจบในระดับประถมศึกษา ทําใหขาด
ความเชื่อถือ หากองคการบริหารสวนตําบลจะรับการถายโอนมา ทางกระทรวงศึกษาธิการก็ควรจะ
ถายโอนบุคลากรที่มีความรูความชํานาญ ประสบการณ มาประจําอยูที่องคการบริหารสวนตําบล
ดวย เพื่อคอยชวยเหลือแนะนําดานการศึกษาใหกับองคการบริหารสวนตําบล 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลไมมั่นใจในนโยบายถายโอนการจัดการศึกษา 
เนื่องจากเกณฑประเมินความพรอมที่ใชกับองคการบริหารสวนตําบลสูง จึงเปนการยากที่องคการ
บริหารสวนตําบลจะผานเกณฑการประเมินความพรอมนี้ จากการสนทนากลุมผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลไดแสดงทัศนะในเรื่องนี้วา “กระทรวงศึกษาธิการไมอยากโอนใหทองถ่ิน ครู
สวนมากยังไมอยากมา ผมเชื่อวาประเมินอีกกี่รอบก็ไมผาน” นอกจากนี้ยังเห็นวา การถายโอนการ
จัดการศึกษาเปนเรื่องของผลประโยชนเปนหวงแตผลประโยชน เปนหวงแตผลประโยชนของ
ตนเองวาเมื่อโอนการศึกษาใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแลวครูจะไดประโยชนอะไรแทนที่จะ
คิดวาเด็กจะไดประโยชนอะไร และยังเห็นวา การโอนการศึกษาใหองคการบริหารสวนตําบลเปน
การผลักภาระใหองคการบริหารสวนตําบล อีกทั้ง องคการบริหารสวนตําบลขาดการกําหนด
โครงสรางการบริหารจัดการศึกษาในทองถ่ินที่ชัดเจน เนื่องจากไมมีสวนงานที่จะเขามารับผิดชอบ
งานดานการศึกษาอยางแทจริง 

 ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล มีความเห็นในเรื่องนี้วา “การที่รัฐบาลมีนโยบายถาย
โอนการศึกษาใหองคการบริหารสวนตําบลรับผิดชอบจัดการศึกษา โดยท่ียังไมมีสวนงานที่
รับผิดชอบการศึกษานาจะทําใหมาตรฐานการศึกษาต่ําลงได”  
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 ผูบริหารสถานศึกษาเห็นวาองคการบริหารสวนตําบลและสถานศึกษาขาดความรวมมือ
กันการกําหนดแนวทางการใหความชวยเหลือและสนับสนุนนักเรียนในทองถ่ิน องคการบริหาร
สวนตําบลควรรวมมือกับสถานศึกษาในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ และเปนที่ยอมรับของชุมชน 

 ดังนั้น จึงพอสรุปไดวา องคการบริหารสวนตําบลไมเขาใจในนโยบายถายโอนการจัด
การศึกษา และยังไมมีสวนงานรับผิดชอบดานการศึกษา หากมีกฎเกณฑที่ชัดเจนองคการบริหาร
สวนตําบลพรอมที่จะรับการถายโอนการจัดการศึกษา 
 7.  ดานการบริหารงานวิชาการ 

 จากการสนทนากลุมพบวา ผูปกครองนักเรียนเห็นวาองคการบริหารสวนตําบลสามารถ
จัดหาบุคคลในทองถ่ินที่มีความรอบรู ความชํานาญ โดยนําภูมิปญญาทองถ่ินมาปรับใชในการเรียน
การสอนกับสถานศึกษาได และเห็นวาองคการบริหารสวนตําบลมีการประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารของสถานศึกษาผานเสียงตามสาย เว็บไซด ใหประชาชนทั่วไปไดทราบถึงความเคลื่อนไหว
ดานการศึกษา  

 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเห็นวาองคการบริหารสวนตําบลมีบทบาทดาน
วิชาการนอย สวนใหญจะมีบทบาทในการสนับสนุนทรัพยากร การเงิน ส่ิงกอสราง ดานวัสดุ
อุปกรณและครุภัณฑ แตในเชิงวิชาการ โรงเรียนยังไมเปดโอกาสใหองคการบริหารสวนตําบลสวน
รวมดานวิชาการ ซ่ึงปจจุบันรัฐธรรมนูญกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเขาไปมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาอบรมของรัฐและตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ กําหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและองคกรอื่น ๆ รวมกับสถานศึกษา สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัด
กระบวนการเรียนรูภายในชุมชนเพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล 
ขาวสารและรูจักเลือกสรรภูมิปญญา และวิทยาการตาง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพ
ปญหาและความตองการของชุมชน และยังกําหนดใหหนวยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากร
บุคคลในชุมชนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยนําประสบการณความรอบรู ความชํานาญ 
และภูมิปญญาทองถ่ินของบุคคลดังกลาวมาใชเพื่อใหเกิดประโยชนทางการศึกษา 

 ผูบริหารสถานศึกษาเห็นวาองคการบริหารสวนตําบลสามารถดําเนินกิจกรรมการศึกษา
ประเภทใหความรู ขอมูลขาวสาร การจัดบอรดประชาสัมพันธ การจัดทําปายประชาสัมพันธ
ขาวสาร การจัดบริการสื่อเอกสารตาง ๆ การจัดนิทรรศการในวันสําคัญ ๆ ที่เกี่ยวของกับการศึกษา
ไดเปนอยางดี แตองคการบริหารสวนตําบลมีบทบาทดานวิชาการนอย ไมเขาใจปรัชญาการเรียน
การสอนและเรื่องวิชาการศึกษา 
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 ดังนั้น จึงพอสรุปไดวา องคการบริหารสวนตําบลมีบทบาทในดานวิชาการนอย สวนมาก
จะมีบทบาทในการสนับสนุนทรัพยากรดานการเงิน วัสดุ และสิ่งกอสราง หากสถานศึกษาเปด
โอกาสให องคการบริหารสวนตําบลพรอมที่จะเขาไปมีบทบาทดานวิชาการ 
 8.  ดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ อาคาร สถานที่ 

 จากการสนทนากลุมพบวา ผูปกครองนักเรียนเห็นวาองคการบริหารสวนตําบลสามารถ
จัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหสะอาด รมร่ืน ปลอดภัย ปราศจากมลพิษทางเสียง กล่ิน ฝุน
ละออง ตลอดจนสามารถจัดใหมีหองประกอบกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูตาง ๆ ได เชน หองดนตรี 
หองคอมพิวเตอร เปนตน รวมถึงสรางหลังคาบริเวณสนามเด็กเลนเพื่อกันแดดกันฝน จัดหาสื่อการ
สอน ส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนที่มีความทันสมัยและเหมาะสมกับวัยของเด็ก 
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล เห็นวาในปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลจัด
การศึกษาในระดับกอนประถมศึกษาอยูแลวในเรื่องการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ อาคาร ส่ือการเรียนการ
สอน ยังตองพึ่งพางบประมาณจากรัฐบาลเปนสวนใหญ หากจะใหมีการถายโอนโรงเรียนมาให
องคการบริหารสวนตําบลรับผิดชอบคงตองมีการถายโอนทั้งงานทั้งเงินดวย เพราะงบประมาณที่มี
อยูนั้นไมสามารถจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ใหเพียงพอตอความตองการของนักเรียนทั้งหมดได  หากจะ
ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดหาวัสดุ อุปกรณ อาคาร สถานที่   เห็นวาถาเปนการนําเงิน 
งบประมาณไปสมทบรวมกับสถานศึกษาองคการบริหารสวนตําบลสามารถทําได 
 ผูบริหารสถานศึกษา เห็นวาองคการบริหารสวนตําบลจัดหาวัสดุ อุปกรณ อาคาร สถานที่  
ใหแกสถานศึกษาไดตามความสามารถ และงบประมาณที่มีอยู และยังตองอาศัยอาคาร หองเรียน 
สนามเด็กเลน วัสดุส่ือการศึกษา อุปกรณการเรียนการสอนตาง ๆ ที่เปนของโรงเรียน เพราะขาด
งบประมาณในการจัดซื้อจัดจาง หากองคการบริหารสวนตําบลมีงบประมาณ และผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการ องคการบริหารสวนตําบลก็สามารถ
ทําใหการบริหารเกิดประสิทธิภาพ เกิดผลดีตอโรงเรียน นักเรียน และผูปกครองนักเรียน 
 ดังนั้น จึงพอสรุปไดวา องคการบริหารสวนตําบลสามารถใหการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ 
อาคาร สถานที่ไดอยางเพียงพอ และพรอมที่จะรับการถายโอนการจัดการศึกษา 
 9.  ดานการบริหารทั่วไป 

 จากการสนทนากลุมพบวา ผูปกครองนักเรียนเห็นวา องคการบริหารสวนตําบลใหการ
สนับสนุนในการจัดหาเครื่องมืออํานวยความสะดวกตาง ๆ โดยจัดตั้งเปนศูนยสารสนเทศ  การ
จัดหาหนังสือใหหองสมุดของสถานศึกษา ใหการสนับสนุนการทัศนศึกษาของนักเรียน ตลอดจน
การจัดกิจกรรมในวันสําคัญ ๆ เชนวันเด็ก วันครู องคการบริหารสวนตําบลใหความรวมมือเปน
อยางดี 
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 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเห็นวา องคการบริหารสวนตําบลใหการ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับเทคโนโลยีคอมพิวเตอรใหกับสถานศึกษา และใน
อนาคตหากสถานศึกษามีความจําเปนตองจัดหาครูตางชาติมาเปนผูสอนภาษาตางประเทศ องคการ
บริหารสวนตําบลยินดีใหการสนับสนุนซึ่งบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมองวาเปนการ
สงเสริม สนับสนุน และเตรียมความพรอมใหกับลูกหลานสําหรับการประกอบอาชีพในอนาคตได 
 ผูบริหารสถานศึกษา เห็นวา องคการบริหารสวนตําบลใหความสําคัญกับการจัดการเรียน
การสอนดวยระบบสารสนเทศเทาที่ความสามารถขององคการบริหารสวนตําบลมีอยู ถึงแมวาจะ
สนับสนุนไดไมทั้งจํานวนแตองคการบริหารสวนตําบลสามารถสนับสนุนในสวนที่ขาดได ในการ
จัดกิจกรรมในวันสําคัญ ๆ องคการบริหารสวนตําบลจะใหความรวมมือเปนอยางดี 
 ดังนั้น จึงพอสรุปไดวา องคการบริหารสวนตําบลสามารถสนับสนุนดานการเรียน            
การสอนไดเปนอยางดี และพรอมที่รับการถายโอนการจัดการศึกษา 

 
 


