
 

บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาปจจัยสวนบุคคล ศักยภาพ และความ

พรอมในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล 
2) เปรียบเทียบศักยภาพและความพรอมในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ 3)วิเคราะหความสัมพันธ
ระหวางศักยภาพกับความพรอมในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
องคการบริหารสวนตําบล กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย จํานวน 580 คน เครื่องมือที่ใช คือ 
แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คาที คาเอฟ และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธถดถอยเชิงพหุคูณ โดยกําหนดระดับนัยสําคัญ
ที่ .05 มีผลวิเคราะหดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ปจจยัสวนบุคคลของผูปกครองนักเรียน บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
และผูบริหารสถานศึกษา 

ตอนที่ 2  ศักยภาพในการรองรบัการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขัน้พื้นฐานของ
ผูปกครองนักเรียน บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล และผูบริหารสถานศึกษา 

ตอนที่ 3  ความพรอมในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลของผูปกครอง
นักเรียน บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล และผูบริหารสถานศึกษา 

ตอนที่ 4  การเปรียบเทียบศกัยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน จําแนกตามปจจยัสวนบุคคลของผูปกครองนักเรยีน บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
และผูบริหาสถานศึกษา 

ตอนที่ 5  การเปรียบเทียบความพรอมในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของผูปกครองนักเรียน บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล และ
ผูบริหารสถานศึกษา 

ตอนที่ 6  วิเคราะหความสัมพันธปจจยัดานศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหาร
จัดการศึกษาขัน้พื้นฐานกับความพรอมในการจัดการศกึษาขององคการบริหารสวนตําบลของ
ผูปกครองนักเรียน บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล และผูบริหารสถานศึกษา 

ตอนที่ 7  ขอเสนอแนะเกีย่วกับศักยภาพและความพรอมในการรองรับการถายโอนการ
บริหารจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานของผูปกครองนักเรียน บคุลากรองคการบริหารสวนตําบล  
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ตอนท่ี 8  ผลการสนทนากลุมเพื่อทราบถึงสภาพปจจุบันของการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลในสวนที่เกี่ยวของกับศักยภาพ ความพรอม และแนวโนมในการถายโอนการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลและแปลความหมาย ผูวิจัยไดใชสัญลักษณดงันี ้
 X    แทน คาเฉลี่ย 
 S.D.  แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 t   แทน การเปรียบเทยีบตัวแปร  2  กลุม 
 F   แทน การเปรียบเทยีบตัวแปร  3 กลุมขึ้นไป 
 LSD  แทน การเปรียบเทยีบรายคู 
 *   แทน ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 R   แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบพหุคูณ (Multiple R) 
 R2   แทน คาสัมประสิทธิ์ในการพยากรณ (Multiple R2) 
 Adj. R2  แทน คาสัมประสิทธิ์ในการพยากรณที่ปรับแลว (Adj R Square) 
 R2 Change  แทน คาสัมประสิทธิ์ในการพยากรณที่เพิ่มขึ้นเมือ่เพิ่มตัวแปรอิสระ 
     ในสมการถดถอย 
 b   แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอย (Regression Coefficients) 
 Beta  แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน (Standardized Regression  
     Coefficients) 
 S.E.   แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ  
     (Standard Error of  Estimate) 
 Constant(a)  แทน คาคงที่ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 120

ตอนที่ 1  ปจจัยสวนบุคคลของผูปกครองนักเรียน  บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล  และ
ผูบริหารสถานศึกษา  

 
ตาราง 3 จํานวน และรอยละขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูปกครองนักเรียน 
 

ปจจัยสวนบุคคลของผูปกครองนักเรียน จํานวน รอยละ 
400 100.0 

 
เพศ 

  

ชาย 
หญิง 

150 
250 

37.5 
62.5 

อายุ   
20-30 ป 
31-41 ป 
41-50 ป 

        51-60 ป 

20 
186 
174 
20 

5.0 
46.5 
43.5 
5.0 

ระดับการศึกษา   
ไมเกินมัธยมศึกษาตอนตน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 

        ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

50 
100 
94 

134 
22 

12.5 
25.0 
23.5 
33.5 
5.5 

อาชีพ   
เกษตรกรรม 
รับจาง/พนักงานบริษัท 
คาขาย/ธุรกิจ 
ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

        นักการเมืองทองถิ่น 

30 
100 
74 

106 
90 

7.5 
25.0 
18.5 
26.5 
22.5 

รายไดตอเดือน   
5,001-10,000 บาท 
10,001 – 15,000 บาท 
15,001 – 20,000 บาท 
20,001 บาทขึ้นไป 

220 
104 
52 
24 

55.0 
26.0 
13.0 
6.0 
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 จากตาราง 3 แสดงวาปจจัยสวนบุคคลของผูปกครองนักเรียนสวนใหญเปนเพศหญิง 
จํานวน 250  คน คิดเปนรอยละ 62.5 มีอายุ 31-40 ป จํานวน 186 คน คิดเปนรอยละ 46.5 มีระดับ
การศึกษาปริญญาตรี จํานวน 134 คน คิดเปนรอยละ 33.5  มีอาชีพขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ จํานวน 
106 คน คิดเปนรอยละ 26.5 มีรายไดตอเดือน 5,001-10,000 บาท จํานวน 220 คน คิดเปนรอยละ 
55.0   
 
ตาราง 4 จํานวน และรอยละขอมูลปจจัยสวนบุคคลของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล   
 

ปจจัยสวนบุคคลของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล จํานวน รอยละ 
90 100.0 

 
เพศ 

  

ชาย 
หญิง 

51 
39 

56.7 
43.3 

อายุ   
31-41 ป 
41-50 ป 

       51-60 ป 

29 
37 
24 

32.2 
41.1 
26.7 

ระดับการศึกษา   
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 

        ปริญญาตรี 

20 
30 
40 

22.2 
33.4 
44.4 

ตําแหนง   
นายกองคการบริหารสวนตําบล 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
นักวิชาการศึกษา 

45 
25 
20 

50.0 
27.8 
22.2 

ประสบการณทํางาน   
1-4 ป 
5-8 ป 
9-12 ป 
 

30 
40 
20 

33.4 
44.4 
22.2 
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 จากตาราง 4 แสดงวาปจจัยสวนบุคคลของบุคลากรอบต.สวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 51  
คน คิดเปนรอยละ 56.7 มีอายุ 41-50 ป จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 41.1 มีระดับการศึกษา     
ปริญญาตรี จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 44.4  มีตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 
45 คน คิดเปนรอยละ 50.0 มีประสบการณในการทํางาน 5-8 ป จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 44.4   
 
ตาราง 5 จํานวน และรอยละขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา 
 

ปจจัยสวนบุคคลของผูบริหารศึกษา จํานวน รอยละ 
90 100.0 

 
เพศ 

  

ชาย 
หญิง 

48 
42 

53.3 
46.7 

อายุ   
41-45 ป 
46-50 ป 

      51-55 ป 

29 
40 
21 

32.2 
44.4 
23.4 

ระดับการศึกษา   
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

        ปริญญาเอก 

60 
20 
10 

66.7 
22.2 
11.1 

ตําแหนง   
ผูอํานวยการโรงเรียน 
รองผูอํานวยการโรงเรียน 

60 
30 

66.7 
33.3 

ประสบการณทํางาน   
1-5 ป 
6-10 ป 
11-15 ป 

23 
38 
29 

25.6 
42.2 
32.2 

 
 
 
 

 
 



 123

 จากตาราง 5 แสดงวาปจจัยสวนบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญเปนเพศชาย 
จํานวน 48  คน คิดเปนรอยละ 53.3 มีอายุ 46-50 ป จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 44.4 มีระดับ
การศึกษาปริญญาตรี จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 66.7  มีตําแหนงเปนผูอํานวยการโรงเรียน 
จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 66.7  มีประสบการณในการทํางาน 6-10 ป จํานวน 38 คน คิดเปนรอย
ละ 42.2   
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ตอนที่ 2  ศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ 
        ผูปกครองนักเรียน บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล และผูบริหารสถานศึกษา 
 ผลการวิเคราะหศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของผูปกครองนักเรียน บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล และผูบริหารสถานศึกษา แสดงดังตาราง     
6-23 
 
ตาราง 6 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรบัการถาย 
      โอนการบริหารจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐานของผูปกครองนักเรียน ดานการบริหารงานบุคคล 
 

ดานการบริหารงานบุคคล X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต.มีบุคลากรที่สามารถปฏิบัติงานดานการศึกษาได  
     เพียงใด 
2.  บุคลากรของ อบต.สามารถประสานงานกับสถานศึกษา 
     ในพื้นที่ไดเพียงใด 
3.  อบต.สามารถสรรหาครูและบุคลากรทางการ 
     ศึกษาที่เหมาะสมตอการจัดการศึกษาไดเพียงใด 
4.  อบต.สามารถสงเสริมใหบุคลากรทางการศึกษา 
    ไดศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดเพียงใด 
5.  อบต.สามารถจัดสวัสดิการดานตาง ๆ เสริมจาก 
     สวัสดิการที่ทางราชการจัดใหเพยีงใด 
6.  อบต.สามารถพัฒนาบุคลากรใหปฏิบัติงานอยางมี 
     ประสิทธิภาพโดยการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน 
7.  อบต.มีบุคลากรเพียงพอสําหรับการรองรับการ 
     ถายโอนการจัดการศึกษา 

 

 
3.82 

 
3.98 

 
3.91 

 
3.80 

 
3.57 

 
4.01 

 
3.43 

 

 
0.57 

 
0.58 

 
0.61 

 
0.62 

 
0.79 

 
0.60 

 
0.76 

 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

โดยรวม 
 

3.78 0.64 มาก 

 
 จากตาราง 6 แสดงวาผูปกครองนักเรียน มีความคิดเห็นตอศักยภาพการถายโอน          
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานการบริหารงานบุคคลโดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.78 
และ S.D. = 0.64) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความคิดเห็นในระดับมากทุกขอ  
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ตาราง 7 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรบัการถาย 
      โอนการบริหารจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐานของผูปกครองนักเรียน ดานการบริหารงบประมาณ 
 

ดานการบริหารงบประมาณ X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต.สามารถจัดสรรงบประมาณในการจัดการศึกษาอยาง 
     เหมาะสมเพียงใด 
2.  อบต.จัดสรรงบประมาณคาอาหารเสริม(นม) 
     เพียงพอกับนักเรียนเพียงใด 
3.  อบต.จัดสรรงบประมาณคาอาหารกลางวัน 
     เพียงพอกับนักเรียนเพียงใด 
4.  อบต.สามารถใหทุนการศึกษาแกนักเรียนที่ 
     ขาดแคลนอยางทั่วถึงเพียงใด 
5.  อบต.สามารถรับภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้นจากการ 
     รับถายโอนโรงเรียนในพื้นที่ไดเพียงใด 
6.  สภาพทางดานงบประมาณของอบต.มีความเขม 
      แข็งมากพอที่จะรับผิดชอบในการจัดการศึกษา 
7.  อบต.สามารถจัดเตรียมงบประมาณใหเพียงพอ 
     ในการจัดการศึกษาไดเพียงใด 
 

 

 
3.82 

 
3.96 

 
3.92 

 
3.68 

 
3.43 

 
3.66 

 
3.62 

 

 

 
0.57 

 
0.70 

 
0.71 

 
0.66 

 
0.73 

 
0.63 

 
0.62 

 

 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

โดยรวม 
 

3.72 0.66 มาก 

 
 จากตาราง 7 แสดงวาผูปกครองนักเรียน มีความคิดเห็นตอศักยภาพการถายโอนการ
บริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานการบริหารงบประมาณโดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.72 
และ S.D. = 0.66) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความคิดเห็นในระดับมากทุกขอ 
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ตาราง 8 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรบัการ 
      ถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานของผูปกครองนักเรียน ดานการวางแผน 
      จัดการศึกษา 
 

ดานการวางแผนจัดการศึกษา X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต.มีการจัดระบบขอมูลพ้ืนฐานที่จําเปนตอการจัด
การศึกษาเพียงใด 

2.  อบต.มีการจัดโครงสรางและแผนการบริหารการศึกษา
ของอบต.เพียงใด 

3.  อบต.มีการกําหนดบทบาทหนาที่และแนวปฏิบัติ 
    ของบุคคลที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาเพียงใด 
4.  อบต.มีการวางแผนการใชจายงบประมาณดานการ 
     ศึกษาเพื่อรองรับการถายโอนการจัดการศึกษา 
     เพียงใด 
5.  อบต.มีแผนการจัดระบบคาตอบแทนสวัสดิการ 
     สําหรับบุคลากรทางการศึกษาที่จะถายโอนมาอยู 
     กับอบต.เพียงใด 
6.  อบต.มีแผนงานสงเสริมสนับสนุนเพื่อพัฒนา 
     บุคลากรทางการศึกษาที่จะถายโอนมาอยูกับอบต. 
     เพียงใด 
7.  อบต.สามารถวางแผนและดูแลการบริหารงาน 
     ของสถานศึกษาที่จะมาอยูในสังกัดไดเพียงใด 
 

 

 
3.87 

 
3.66 

 
3.72 

 
 

3.46 
 
 

3.48 
 
 

3.65 
 

3.76 
 

 

 
0.65 

 
0.57 

 
0.60 

 
 

0.75 
 
 

0.72 
 
 

0.66 
 

0.59 
 

 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

โดยรวม 
 

3.65 0.64 มาก 

  
 จากตาราง 8 แสดงวาผูปกครองนักเรียน มีความคิดเห็นตอศักยภาพการถายโอนการ
บริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานการวางแผนจัดการศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.65 
และ S.D. = 0.64)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความคิดเห็นในระดับมากทุกขอ 
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ตาราง 9 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรบัการถายโอน 
      การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูปกครองนักเรียน ดานการมีสวนรวมในการ 
      จัดการศึกษา 
 

ดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต.ใหการสนับสนุนวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียน
การสอนของสถานศึกษาในพื้นที่เพียงใด 

2.  อบต.มีการประชาสัมพันธการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษาในพื้นที่เพียงใด 

3.  อบต.สามารถเขาไปมีสวนรวมในการกําหนด 
     นโยบายหรือวางแผนการศึกษาไดเพียงใด 
4.  อบต.สามารถสรางทีมงานโดยนําผูปกครอง 
     ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพียงใด 
5.  อบต.สามารถแสวงหาบุคคลที่จะเปนภูมิปญญา 
     ทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา   
      เพียงใด 
6.  อบต.สามารถขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
     จากหนวยงาน องคกร ชุมชน เพื่อจัดการศึกษา 
     เพียงใด 
7.  อบต.สามารถจัดใหประชาชนเขามามีสวนรวม 
     ในการจัดการศึกษาเพียงใด 
 

 

 
4.03 
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3.74 
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3.89 
 

 

 
0.66 

 
0.64 

 
0.86 
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0.60 
 
 

0.59 
 

0.58 
 

 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

โดยรวม 
 

3.88 0.66 มาก 

 
 จากตาราง 9 แสดงวาผูปกครองนักเรียน มีความคิดเห็นตอศักยภาพการถายโอน          
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก   
( X  = 3.88 และ S.D. = 0.66) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความคิดเห็นในระดับมากทุกขอ 
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ตาราง 10 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรบัการถายโอน 
      การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูปกครองนักเรียน ดานประสบการณในการการศึกษา 
      ของอบต. 
 

ดานประสบการณในการจัดการศึกษาของอบต. X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต.มีสวนรวมหรือสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
มาแลวมากนอยเพียงใด 

2.  อบต.มีการสงเสริมสนับสนุนสถานศึกษากอนการถาย
โอน เชน ดานทรัพยสินดานการบริหารและกิจกรรมอื่น ๆ 
มีความเหมาะสมเพียงใด 

3.  บุคลากรของอบต.มีประสบการณในดานการจัด 
     การศึกษาเพียงใด 
4.  อบต.สามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 
     เพียงใด 
5.  การถายโอนการจัดการศึกษามาให อบต.จะ 
     สามารถดําเนินการไดมากนอยเพียงใด 
6.  บุคลากรของ อบต.มีความรู ความเขาใจในเรื่อง 
     การถายโอนการจัดการศึกษาเพียงใด 
7.  บุคลากรของ อบต. ใหความสําคัญหรือ 
     กระตือรือรนในการจัดการศึกษาเพียงใด 
 

 

 
3.79 

 
 

3.70 
 

3.37 
 

3.76 
 

3.71 
 

3.61 
 

3.57 
 

 

 
0.58 

 
 

0.63 
 

0.75 
 

0.67 
 

0.63 
 

0.73 
 

0.84 
 

 

 
มาก 

 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

โดยรวม 
 

3.64 0.69 มาก 

 
 จากตาราง 10  แสดงวาผูปกครองนักเรียน มีความคิดเห็นตอศักยภาพการถายโอน          
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานประสบการณในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวน
ตําบล โดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.64 และ S.D. = 0.69) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความ
คิดเห็นในระดับมากทุกขอ 
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ตาราง 11 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรบัการ 
      ถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานของผูปกครองนักเรียน ดานภาพรวม 5 ดาน 
 

ภาพรวมดานศักยภาพ X  S.D. ความหมาย 

 

1.  ดานการบริหารงานบุคคล 
2.  ดานการบริหารงบประมาณ 
3.  ดานการวางแผนจัดการศึกษา 
4.  ดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
5.  ดานประสบการณในการจัดการศึกษาของ อบต. 
 

 

3.89 
3.77 
3.65 
3.99 
3.60 

 

 

0.48 
0.57 
0.58 
0.66 
0.60 

 

 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 

โดยรวม 
 

3.78 0.57 มาก 

 
 จากตาราง 11 แสดงวาผูปกครองนักเรียน มีความคิดเห็นตอศักยภาพการถายโอน        
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานภาพรวม 5 ดานโดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.78 และ      
S.D. = 0.57) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีความคิดเห็นในระดับมากทุกดาน 
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ตาราง 12 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรบัการถายโอน 
      การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ดานการบริหาร 
      งานบุคคล 
 

ดานการบริหารงานบุคคล X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต.มีบุคลากรที่สามารถปฏิบัติงานดานการศึกษาได
เพียงใด 

2.  บุคลากรของ อบต.สามารถประสานงานกับสถานศึกษา
ในพื้นที่ไดเพียงใด 

3.  อบต.สามารถสรรหาครูและบุคลากรทางการ 
     ศึกษาที่เหมาะสมตอการจัดการศึกษาไดเพียงใด 
4.  อบต.สามารถสงเสริมใหบุคลากรทางการศึกษา 
    ไดศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดเพียงใด 
5.  อบต.สามารถจัดสวัสดิการดานตาง ๆ เสริมจาก 
     สวัสดิการที่ทางราชการจัดใหเพียงใด 
6.  อบต.สามารถพัฒนาบุคลากรใหปฏิบัติงานอยางมี 
     ประสิทธิภาพโดยการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน 
7.  อบต.มีบุคลากรเพียงพอสําหรับการรองรับการ 
     ถายโอนการจัดการศึกษา 
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3.18 

 
3.18 
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0.47 
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ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
นอย 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 

โดยรวม 
 

3.06 0.74 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 12 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล มีความคิดเห็นตอศักยภาพการ
ถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานการบริหารงานบุคคลโดยรวมอยูในระดับ         
ปานกลาง ( X  = 3.06 และ S.D. = 0.74) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความคิดเห็นในระดับ    
ปานกลางทุกขอ ยกเวนขอ 5 มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย 
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ตาราง 13 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรบัการถายโอน 
      การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ดานการบริหาร 
      งบประมาณ 
 

ดานการบริหารงบประมาณ X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต.สามารถจัดสรรงบประมาณในการจัดการศึกษาอยาง
เหมาะสมเพียงใด 

2.  อบต.จัดสรรงบประมาณคาอาหารเสริม(นม) 
     เพียงพอกับนักเรียนเพียงใด 
3.  อบต.จัดสรรงบประมาณคาอาหารกลางวัน 
     เพียงพอกับนักเรียนเพียงใด 
4.  อบต.สามารถใหทุนการศึกษาแกนักเรียนที่ 
     ขาดแคลนอยางทั่วถึงเพียงใด 
5.  อบต.สามารถรับภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้นจากการ 
     รับถายโอนโรงเรียนในพื้นที่ไดเพียงใด 
6.  สภาพทางดานงบประมาณของอบต.มีความเขม 
      แข็งมากพอที่จะรับผิดชอบในการจัดการศึกษา 
7.  อบต.สามารถจัดเตรียมงบประมาณใหเพียงพอ 
      ในการจัดการศึกษาไดเพียงใด 
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ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

โดยรวม 
 

2.99 0.75 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 13 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล มีความคิดเห็นตอศักยภาพการ
ถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานการบริหารงบประมาณโดยรวมอยูในระดับ      
ปานกลาง ( X  = 2.99 และ S.D. = 0.75) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความคิดเห็นในระดับ     
ปานกลางทุกขอ 
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ตาราง 14 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรบัการถายโอน 
      การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ดานการวางแผน 
      จัดการศึกษา 
 

ดานการวางแผนจัดการศึกษา X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต.มีการจัดระบบขอมูลพ้ืนฐานที่จําเปนตอการจัด
การศึกษาเพียงใด 

2.  อบต.มีการจัดโครงสรางและแผนการบริหารการศึกษา
ของอบต.เพียงใด 

3.  อบต.มีการกําหนดบทบาทหนาที่และแนวปฏิบัติ 
    ของบุคคลที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาเพียงใด 
4.  อบต.มีการวางแผนการใชจายงบประมาณดานการ 
     ศึกษาเพื่อรองรับการถายโอนการจัดการศึกษา 
     เพียงใด 
5.  อบต.มีแผนการจัดระบบคาตอบแทนสวัสดิการ 
     สําหรับบุคลากรทางการศึกษาที่จะถายโอนมาอยู 
     กับอบต.เพียงใด 
6.  อบต.มีแผนงานสงเสริมสนับสนุนเพื่อพัฒนา 
     บุคลากรทางการศึกษาที่จะถายโอนมาอยูกับอบต. 
     เพียงใด 
7.  อบต.สามารถวางแผนและดูแลการบริหารงาน 
     ของสถานศึกษาที่จะมาอยูในสังกัดไดเพียงใด 
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ปานกลาง 
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ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

โดยรวม 
 

3.08 0.79 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 14 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล มีความคิดเห็นตอศักยภาพการ
ถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานการวางแผนจัดการศึกษาโดยรวมอยูในระดับ   
ปานกลาง ( X  = 3.08 และ S.D. = 0.79) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความคิดเห็นในระดับ     
ปานกลางทุกขอ 
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ตาราง 15 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรบัการ 
 ถายโอนการบริหารจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐานของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ดาน 
 การมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 
 

ดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต.ใหการสนับสนุนวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียน
การสอนของสถานศึกษาในพื้นที่เพียงใด 

2.  อบต.มีการประชาสัมพันธการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษาในพื้นที่เพียงใด 

3.  อบต.สามารถเขาไปมีสวนรวมในการกําหนด 
     นโยบายหรือวางแผนการศึกษาไดเพียงใด 
4.  อบต.สามารถสรางทีมงานโดยนําผูปกครอง 
     ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพียงใด 
5.  อบต.สามารถแสวงหาบุคคลที่จะเปนภูมิปญญา 
     ทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา   
      เพียงใด 
6.  อบต.สามารถขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
     จากหนวยงาน องคกร ชุมชน เพื่อจัดการศึกษา 
     เพียงใด 
7.  อบต.สามารถจัดใหประชาชนเขามามีสวนรวม 
     ในการจัดการศึกษาเพียงใด 
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โดยรวม 
 

3.08 0.80 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 15 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล มีความคิดเห็นตอศักยภาพการ
ถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง ( X  = 3.08 และ S.D. = 0.80) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความคิดเห็นในระดับ
ปานกลางทุกขอ 
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ตาราง 16 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรบัการ 
 ถายโอนการบริหารจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐานของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 ดานประสบการณในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
 

ดานประสบการณในการจัดการศึกษาของอบต. X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต.มีสวนรวมหรือสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
มาแลวมากนอยเพียงใด 

2.  อบต.มีการสงเสริมสนับสนุนสถานศึกษากอนการถาย
โอน เชน ดานทรัพยสินดานการบริหารและกิจกรรมอื่นๆ  
มีความเหมาะสมเพียงใด 

3.  บุคลากรของอบต.มีประสบการณในดานการจัด 
     การศึกษาเพียงใด 
4.  อบต.สามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 
     เพียงใด 
5.  การถายโอนการจัดการศึกษามาให อบต.จะ 
     สามารถดําเนินการไดมากนอยเพียงใด 
6.  บุคลากรของ อบต.มีความรู ความเขาใจในเรื่อง 
     การถายโอนการจัดการศึกษาเพียงใด 
7.  บุคลากรของ อบต. ใหความสําคัญหรือ 
     กระตือรือรนในการจัดการศึกษาเพียงใด 
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โดยรวม 
 

2.99 0.77 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 16 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล มีความคิดเห็นตอศักยภาพการ
ถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานประสบการณในการจัดการศึกษาขององคการ
บริหารสวนตําบล โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X  = 2.99 และ S.D. = 0.77) เมื่อพิจารณาเปน  
รายขอพบวามีความคิดเห็นในระดับปานกลางทุกขอ 
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ตาราง 17 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรบัการ 
 ถายโอนการบริหารจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐานของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล  
 ดานภาพรวม 5 ดาน 
 

ภาพรวมดานศักยภาพ X  S.D. ความหมาย 

 

1.  ดานการบริหารงานบุคคล 
2.  ดานการบริหารงบประมาณ 
3.  ดานการวางแผนจัดการศึกษา 
4.  ดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
5.  ดานประสบการณในการจัดการศึกษาของ อบต. 
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โดยรวม 
 

3.05 0.50 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 17 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล มีความคิดเห็นตอศักยภาพการ
ถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานภาพรวม 5 ดานโดยรวมอยูในระดับปานกลาง    
( X  = 3.05 และ S.D. = 0.50) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีความคิดเห็นในระดับปานกลาง     
ทุกดาน 
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ตาราง 18 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรบัการ 
 ถายโอนการบริหารจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐานผูบริหารสถานศึกษา ดานการบริหารงานบุคคล 
 

ดานการบริหารงานบุคคล X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต.มีบุคลากรที่สามารถปฏิบัติงานดานการศึกษาได
เพียงใด 

2.  บุคลากรของ อบต.สามารถประสานงานกับสถานศึกษา
ในพื้นที่ไดเพียงใด 

3.  อบต.สามารถสรรหาครูและบุคลากรทางการ 
     ศึกษาที่เหมาะสมตอการจัดการศึกษาไดเพียงใด 
4.  อบต.สามารถสงเสริมใหบุคลากรทางการศึกษา 
    ไดศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดเพียงใด 
5.  อบต.สามารถจัดสวัสดิการดานตาง ๆ เสริมจาก 
     สวัสดิการที่ทางราชการจัดใหเพียงใด 
6.  อบต.สามารถพัฒนาบุคลากรใหปฏิบัติงานอยางมี 
     ประสิทธิภาพโดยการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน 
7.  อบต.มีบุคลากรเพียงพอสําหรับการรองรับการ 
     ถายโอนการจัดการศึกษา 
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โดยรวม 
 

3.06 0.68 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 18 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นตอศักยภาพการถายโอน     
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานการบริหารงานบุคคลโดยรวมอยูในระดับปานกลาง        
( X  = 3.06 และ S.D. = 0.68) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความคิดเห็นในระดับปานกลางทุกขอ 
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ตาราง 19 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรบัการ 
 ถายโอนการบริหารจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐานผูบริหารสถานศึกษา ดานการบริหารงบประมาณ 
 

ดานการบริหารงบประมาณ X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต.สามารถจัดสรรงบประมาณในการจัดการศึกษาอยาง
เหมาะสมเพียงใด 

2.  อบต.จัดสรรงบประมาณคาอาหารเสริม(นม) 
     เพียงพอกับนักเรียนเพียงใด 
3.  อบต.จัดสรรงบประมาณคาอาหารกลางวัน 
     เพียงพอกับนักเรียนเพียงใด 
4.  อบต.สามารถใหทุนการศึกษาแกนักเรียนที่ 
     ขาดแคลนอยางทั่วถึงเพียงใด 
5.  อบต.สามารถรับภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้นจากการ 
     รับถายโอนโรงเรียนในพื้นที่ไดเพียงใด 
6.  สภาพทางดานงบประมาณของอบต.มีความเขม 
      แข็งมากพอที่จะรับผิดชอบในการจัดการศึกษา 
7.  อบต.สามารถจัดเตรียมงบประมาณใหเพียงพอ 
      ในการจัดการศึกษาไดเพียงใด 
 

 

 
2.97 

 
3.02 

 
3.10 

 
3.08 

 
2.90 

 
2.92 

 
2.94 

 

 
0.82 

 
0.79 

 
0.76 

 
0.74 

 
0.73 

 
0.76 

 
0.78 

 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

โดยรวม 
 

2.99 0.76 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 19 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นตอศักยภาพการถายโอน     
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานการบริหารงบประมาณโดยรวมอยูในระดับปานกลาง            
( X  = 2.99 และ S.D. = 0.76) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความคิดเห็นในระดับปานกลางทุกขอ 
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ตาราง 20 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรบัการ 
 ถายโอนการบริหารจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐานของผูบริหารสถานศึกษา ดานการวางแผน 
 จัดการศึกษา 
 

ดานการวางแผนจัดการศึกษา X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต.มีการจัดระบบขอมูลพ้ืนฐานที่จําเปนตอการจัด
การศึกษาเพียงใด 

2.  อบต.มีการจัดโครงสรางและแผนการบริหารการศึกษา
ของอบต.เพียงใด 

3.  อบต.มีการกําหนดบทบาทหนาที่และแนวปฏิบัติ 
    ของบุคคลที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาเพียงใด 
4.  อบต.มีการวางแผนการใชจายงบประมาณดานการ 
     ศึกษาเพื่อรองรับการถายโอนการจัดการศึกษา 
     เพียงใด 
5.  อบต.มีแผนการจัดระบบคาตอบแทนสวัสดิการ 
     สําหรับบุคลากรทางการศึกษาที่จะถายโอนมาอยู 
     กับอบต.เพียงใด 
6.  อบต.มีแผนงานสงเสริมสนับสนุนเพื่อพัฒนา 
     บุคลากรทางการศึกษาที่จะถายโอนมาอยูกับอบต. 
     เพียงใด 
7.  อบต.สามารถวางแผนและดูแลการบริหารงาน 
     ของสถานศึกษาที่จะมาอยูในสังกัดไดเพียงใด 
 

 

 
3.16 

 
3.10 

 
3.31 

 
 

3.07 
 
 

3.01 
 
 

3.01 
 

3.01 
 

 

 
0.78 

 
0.75 

 
0.82 

 
 

0.76 
 
 

0.71 
 
 

0.77 
 

0.74 
 

 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

โดยรวม 
 

3.09 0.76 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 20 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นตอศักยภาพการถายโอน     
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานการวางแผนจัดการศึกษาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง         
( X  = 3.09 และ S.D. = 0.76) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความคิดเห็นในระดับปานกลางทุกขอ 
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ตาราง 21 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรบัการ 
 ถายโอนการบริหารจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐานผูบริหารสถานศึกษา ดานการมีสวนรวมในการ 
 จัดการศึกษา 
 

ดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต.ใหการสนับสนุนวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียน
การสอนของสถานศึกษาในพื้นที่เพียงใด 

2.  อบต.มีการประชาสัมพันธการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษาในพื้นที่เพียงใด 

3.  อบต.สามารถเขาไปมีสวนรวมในการกําหนด 
     นโยบายหรือวางแผนการศึกษาไดเพียงใด 
4.  อบต.สามารถสรางทีมงานโดยนําผูปกครอง 
     ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพียงใด 
5.  อบต.สามารถแสวงหาบุคคลที่จะเปนภูมิปญญา 
     ทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา   
      เพียงใด 
6.  อบต.สามารถขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
     จากหนวยงาน องคกร ชุมชน เพื่อจัดการศึกษา 
     เพียงใด 
7.  อบต.สามารถจัดใหประชาชนเขามามีสวนรวม 
     ในการจัดการศึกษาเพียงใด 
 

 

 
2.97 

 
3.12 

 
3.03 

 
3.14 

 
 

2.93 
 
 

3.07 
 

3.26 
 

 

 
0.80 

 
0.87 

 
0.79 

 
0.81 

 
 

0.77 
 
 

0.81 
 

0.84 
 

 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

โดยรวม 
 

3.07 0.81 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 21 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นตอศักยภาพการถายโอน      
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยรวมอยูในระดับ   
ปานกลาง ( X  = 3.07 และ S.D. = 0.81) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความคิดเห็นในระดับ     
ปานกลางทุกขอ 
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ตาราง 22 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรบัการ 
 ถายโอนการบริหารจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐานผูบริหารสถานศึกษา ดานประสบการณในการ 
 จัดการศึกษาของอบต. 
 

ดานประสบการณในการจัดการศึกษาของอบต. X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต.มีสวนรวมหรือสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
มาแลวมากนอยเพียงใด 

2.  อบต.มีการสงเสริมสนับสนุนสถานศึกษากอนการถาย
โอน เชน ดานทรัพยสินดานการบริหารและกิจกรรมอื่น ๆ 
มีความเหมาะสมเพียงใด 

3.  บุคลากรของอบต.มีประสบการณในดานการจัด 
     การศึกษาเพียงใด 
4.  อบต.สามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 
     เพียงใด 
5.  การถายโอนการจัดการศึกษามาให อบต.จะ 
     สามารถดําเนินการไดมากนอยเพียงใด 
6.  บุคลากรของ อบต.มีความรู ความเขาใจในเรื่อง 
     การถายโอนการจัดการศึกษาเพียงใด 
7.  บุคลากรของ อบต. ใหความสําคัญหรือ 
     กระตือรือรนในการจัดการศึกษาเพียงใด 
 

 

 
2.82 

 
 

2.91 
 

2.96 
 

3.04 
 

3.02 
 

3.02 
 

2.93 
 

 

 
0.78 

 
 

0.78 
 

0.77 
 

0.81 
 

0.76 
 

0.82 
 

0.85 
 

 

 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

โดยรวม 
 

2.95 0.79 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 22 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นตอศักยภาพการถายโอน     
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานประสบการณในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวน
ตําบล โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X  = 2.95 และ S.D. = 0.79) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามี
ความคิดเห็นในระดับปานกลางทุกขอ 
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ตาราง 23 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรบัการ 
 ถายโอนการบริหารจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐานของผูบริหารสถานศึกษา ดานภาพรวม 5 ดาน 
 

ภาพรวมดานศักยภาพ X  S.D. ความหมาย 

 

1.  ดานการบริหารงานบุคคล 
2.  ดานการบริหารงบประมาณ 
3.  ดานการวางแผนจัดการศึกษา 
4.  ดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
5.  ดานประสบการณในการจัดการศึกษาของ อบต. 
 

 

3.08 
3.01 
3.15 
3.11 
2.91 

 

 

0.61 
0.52 
0.57 
0.58 
0.38 

 

 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 

โดยรวม 
 

3.05 0.52 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 23 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นตอศักยภาพการถายโอน     
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานภาพรวม 5 ดานโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.05 
และ S.D. = 0.52) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีความคิดเห็นในระดับปานกลางทุกดาน 
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ตอนที่ 3  ความพรอมในการจัดการศึกษาขององคการบรหิารสวนตําบลของผูปกครองนักเรียน   
 บุคลากรอบต.  และผูบริหารสถานศึกษา 

        ผลการวิเคราะหความพรอมในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลของ
ผูปกครองนักเรียน บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล และผูบริหารสถานศึกษา แสดงดังตาราง 23-
38 

 
ตาราง 24 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอความพรอมในการจัดการศึกษา 
 ขององคการบริหารสวนตําบลของผูปกครองนักเรียน ดานการบริหารจดัการศึกษา 
 

ดานการบริหารจัดการศึกษา X  S.D. ความหมาย 
 

1.  อบต. สามารถกําหนดแผนและยุทธศาสตรในการจัด
การศึกษาไดเพียงใด 

2.  อบต. สามารถวางแผนการศึกษาใหสอดคลองกับ
จุดมุงหมายการจัดการศึกษาเพียงใด 

3.  อบต. เขามามีบทบาทในการจัดการศึกษาและ 
     สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพียงใด 
4.  อบต. เขามามีบทบาทในการจัดการศึกษาจะไดรับ 
     การยอมรับจากโรงเรียนในพื้นที่เพียงใด 
5.  อบต.และประชาชนในพื้นที่รวมกันจัดการศึกษา 
     จะทําใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพมากนอย 
     เพียงใด 
6.  อบต.มีการเตรียมการวางแผนรองรับการถายโอน 
     การจัดการศึกษากอนการรับถายโอนมากนอย  
     เพียงใด 
7.  อบต. สามารถจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาไดมาก 
     นอยเพียงใด 
 

 

 
3.82 

 
3.84 

 
3.61 

 
3.59 

 
 

3.78 
 
 

3.49 
 

3.62 

 

 
0.53 

 
0.52 

 
0.67 

 
0.62 

 
 

0.67 
 
 

0.79 
 

0.65 

 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 

โดยรวม 
 

3.67 0.63 มาก 
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 จากตาราง 24  แสดงวาผูปกครองนักเรียน มีความคิดเห็นตอความพรอมในการจัด
การศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ดานการบริหารจัดการศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก      
( X  = 3.67 และ S.D. = 0.63) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความคิดเห็นในระดับมากทุกขอ 
 
ตาราง 25 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอความพรอมในการจัดการศึกษา 
 ขององคการบริหารสวนตําบลของผูปกครองนักเรียน ดานการบริหารงานวิชาการ 
 

ดานการบริหารงานวิชาการ X  S.D. ความหมาย 
 

1.  อบต.สามารถสงเสริมใหมีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช
ในกิจกรรมการเรียนการสอน 

     เพียงใด  
2.  อบต.สามารถสงเสริมเยาวชนที่ดอยโอกาสทางการศึกษา

ใหมีโอกาสไดศึกษาตอมากขึ้นเพียงใด 
3.  อบต.สามารถพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพตาม 
     เกณฑมาตรฐานไดเพียงใด 
4.  อบต.สามารถสงเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน 
     โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดเพียงใด 
5.  อบต.สามารถสงเสริมาการประชาสัมพันธดาน 
     ขอมูลขาวสารของโรงเรียนใหกับชุมชนได 
      เพียงใด 
6.  อบต.สามารถจัดหาผูชํานาญการดานการศึกษา 
     ประจํา อบต. เพื่อใหความรูดานวิชารการแก 
     บุคลากรไดเพียงใด 
7.  อบต.สามารถสนับสนุนใหบุคลากรทางการศึกษา 
     ทําผลงานทางวิชารการเพื่อพัฒนาการเรียนการ 
     สอนไดเพียงใด 
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3.73 
 

 

 
 

0.59 
 

0.58 
 

0.54 
 

0.65 
 
 

0.66 
 
 

0.71 
 
 

0.58 
 

 

 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

โดยรวม 
 

3.80 0.61 มาก 
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 จากตาราง 25 แสดงวาผูปกครองนักเรียน มีความคิดเห็นตอความพรอมในการจัด
การศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ดานการบริหารงานวิชาการโดยรวมอยูในระดับมาก       
( X  = 3.80 และ S.D. = 0.61) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความคิดเห็นในระดับมากทุกขอ  
 
ตาราง 26 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอความพรอมในการจัดการศึกษา 
 ขององคการบริหารสวนตําบลของผูปกครองนักเรียน ดานการบริหารวสัดุอุปกรณ อาคาร 
 สถานที่ 
 

ดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ อาคาร สถานที่ X  S.D. ความหมาย 
 

1.  อบต.สามารถจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ใหเพียงพอกับ 
     ผูเรียนไดเพียงใด  
2.  อบต.สามารถจัดหาอาคาร สถานที่ ที่มีความ 
     เหมาะสม มั่นคง ปลอดภัย ไดเพียงใด 
3.  อบต.สามารถจัดหาสื่อ อุปกรณ ที่ทันสมัยเพื่อใช 
     ในการจัดการเรียนการสอนไดเหมาะสมเพียงใด 
4.  อบต.สามารถจัดการเรื่องสภาพแวดลอมที่ 
      เหมาะสม สะอาด รมรื่น เปนระเบียบเรียบรอยได 
      เพียงใด 
5.  อบต.สามารถจัดหาสถานที่ เครื่องเลนสนาม 
     สําหรับทํากิจกรรมที่เหมาะสม ปลอดภัยได 
     เพียงใด 
6.  อบต.สามารถจัดใหมีหองน้ํา หองสวมเพียงพอ  
     ถูกสุขลักษณะไดเพียงใด 
7.  อบต.สามารถจัดใหมีวัสดุ อุปกรณ ที่ใชในการ 
     จัดการเรียนการสอน เชน แบบเรียน เครื่องเขียน  
     โตะ เกาอี้ไดเพียงใด 
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3.75 
 
 

3.91 
 

 

 
0.60 
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0.54 
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0.60 
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มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

โดยรวม 
 

3.89 0.61 มาก 

 
 จากตาราง 26 แสดงวาผูปกครองนักเรียน มีความคิดเห็นตอความพรอมในการจัด
การศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ อาคาร สถานที่โดยรวมอยูใน
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ระดับมาก ( X  = 3.89 และ S.D. = 0.61) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความคิดเห็นในระดับมาก
ทุกขอ  
 
ตาราง 27 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอความพรอมในการจัดการศึกษา 
 ขององคการบริหารสวนตําบลของผูปกครองนักเรียน ดานการบริหารงานทั่วไป 
 

ดานการบริหารงานทั่วไป X  S.D. ความหมาย 
 

1.  อบต.สามารถประชาสัมพันธใหประชาชนไดเห็นถึง
ความสําคัญของการศึกษาไดเพียงใด  

2.  อบต.สามารถจัดใหมีหนวยงานการศึกษาเพื่อรับผิดชอบ
ดานการศึกษาโดยเฉพาะไดเพียงใด 

3.  อบต.สามารถจัดใหมีวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ 
     อํานวยความสะดวกที่ใชในการจัดการศึกษาได 
     เพียงใด 
4.  อบต.สามารถจัดใหมีศูนยสารสนเทศ(ขอมูลทาง 
     การศึกษาและเครื่องคอมพิวเตอร) ของอบต.เพื่อ 
     เปนแหลงคนควาขอมูลทางการศึกษาไดเพียงใด 
5.  อบต.สามารถจัดใหมีแหลงเรียนรูในโรงเรียน เชน 
     หองสมุด หองวิทยาศาสตร หองศิลปะไดเพียงใด 
6.  อบต. สามารถจัดใหนักเรียนไปศึกษานอกสถานที่ 
     ตามแหลงเรียนรูชุมชนตาง ๆ ไดเพียงใด 
7.  อบต. สามารถรวมทํากิจกรรมกับโรงเรียนในวัน 
     สําคัญ ๆ เชน วันครู วันเด็ก ไดเพียงใด 
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มาก 

 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

โดยรวม 
 

3.88 0.60 มาก 

 
 จากตาราง 27 แสดงวาผูปกครองนักเรียน มีความคิดเห็นตอความพรอมในการจัด
การศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ดานการบริหารงานทั่วไปโดยรวมอยูในระดับมาก         
( X  = 3.88 และ S.D. = 0.60) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความคิดเห็นในระดับมากทุกขอ  
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ตาราง 28 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอความพรอมในการจัดการศึกษา 
 ขององคการบริหารสวนตําบลของผูปกครองนักเรียน ดานภาพรวม 4 ดาน 
 

ภาพรวมดานความพรอม X  S.D. ความหมาย 
 

1.  ดานการบริหารจัดการศึกษา 
2.  ดานการบริหารงานวิชาการ 
3.  ดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ อาคารสถานที่ 
4.  ดานการบริหารงานทั่วไป 
 

 

3.75 
3.81 
3.92 
3.89 

 

 

0.55 
0.53 
0.62 
0.50 

 

 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 

โดยรวม 
 

3.84 0.55 มาก 

 
 จากตาราง 28 แสดงวาผูปกครองนักเรียน มีความคิดเห็นตอความพรอมในการจัด
การศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ดานภาพรวม 4 ดานโดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.84 
และ S.D. = 0.55) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีความคิดเห็นในระดับมากทุกดาน  
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ตาราง 29 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอความพรอมในการจัดการศึกษา 
 ขององคการบริหารสวนตําบลของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ดานการบริหารจัด 
 การศึกษา 
 

ดานการบริหารจัดการศึกษา X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต. สามารถกําหนดแผนและยุทธศาสตรในการจัด
การศึกษาไดเพียงใด 

2.  อบต. สามารถวางแผนการศึกษาใหสอดคลองกับ
จุดมุงหมายการจัดการศึกษาเพียงใด 

3.  อบต. เขามามีบทบาทในการจัดการศึกษาและ 
     สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพียงใด 
4.  อบต. เขามามีบทบาทในการจัดการศึกษาจะไดรับ 
     การยอมรับจากโรงเรียนในพื้นที่เพียงใด 
5.  อบต.และประชาชนในพื้นที่รวมกันจัดการศึกษา 
     จะทําใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพมากนอย 
     เพียงใด 
6.  อบต.มีการเตรียมการวางแผนรองรับการถายโอน 
     การจัดการศึกษากอนการรับถายโอนมากนอย  
     เพียงใด 
7.  อบต. สามารถจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาไดมาก 
     นอยเพียงใด 
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มาก 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

โดยรวม 
 

3.41 0.77 มาก 

 
 จากตาราง 29 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล มีความคิดเห็นตอความพรอม
ในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ดานการบริหารจัดการศึกษาโดยรวมอยูในระดับ
มาก ( X  = 3.41 และ S.D. = 0.77) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาสวนใหญมีความคิดเห็นในระดับ
ปานกลาง ยกเวนขอ 1 องคการบริหารสวนตําบลสามารถกําหนดแผนยุทธศาสตรในการจัด
การศึกษาไดเพียงใด และขอ 2 องคการบริหารสวนตําบลสามารถวางแผนการศึกษาใหสอดคลอง
กับจุดมุงหมายการจัดการศึกษาเพียงใด มีความคิดเห็นในระดับมาก 
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ตาราง 30 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอความพรอมในการจัดการศึกษา 
 ขององคการบริหารสวนตําบลของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ดานการบริหารงาน 
 วิชาการ 
 

ดานการบริหารงานวิชาการ X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต.สามารถสงเสริมใหมีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช
ในกิจกรรมการเรียนการสอนเพียงใด  

2.  อบต.สามารถสงเสริมเยาวชนที่ดอยโอกาสทางการศึกษา
ใหมีโอกาสไดศึกษาตอมากขึ้นเพียงใด 

3.  อบต.สามารถพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพตาม 
     เกณฑมาตรฐานไดเพียงใด 
4.  อบต.สามารถสงเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนโดยใช 
     เทคโนโลยีสารสนเทศไดเพียงใด 
5.  อบต.สามารถสงเสริมาการประชาสัมพันธดาน 
     ขอมูลขาวสารของโรงเรียนใหกับชุมชนไดเพียงใด 
6.  อบต.สามารถจัดหาผูชํานาญการดานการศึกษา 
     ประจํา อบต. เพื่อใหความรูดานวิชารการแก 
     บุคลากรไดเพียงใด 
7.  อบต.สามารถสนับสนุนใหบุคลากรทางการศึกษา 
     ทําผลงานทางวิชารการเพื่อพัฒนาการเรียนการ 
     สอนไดเพียงใด 
 

 

 
3.06 

 
3.15 

 
3.93 

 
4.11 

 
4.08 

 
 

4.00 
 
 

2.94 
 

 

 
0.71 

 
0.80 

 
0.74 

 
0.79 

 
0.72 

 
 

0.84 
 
 

0.78 
 

 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 
 
 

ปานกลาง 
 

โดยรวม 
 

3.61 0.76 มาก 

 
 จากตาราง 30 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล มีความคิดเห็นตอความพรอม
ในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ดานการบริหารงานวิชาการโดยรวมอยูในระดับ
มาก ( X  = 3.61 และ S.D. = 0.76) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาสวนใหญมีความคิดเห็นในระดับ
มาก ยกเวนขอ 1 อบต.สามารถสงเสริมใหมีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในกิจกรรมการเนียนการ
สอนเพียงใด ขอ 2 อบต.สามารถสงเสริมเยาวชนที่ดอยโอกาสทางการศึกษาใหมีโอกาสไดศึกษาตอ
มากขึ้นเพียงใดและขอ 7 อบต.สามารถสนับสนุนใหบุคลากรทางการศึกษาทําผลงานทางวิชาการ
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนไดเพียงใด ซ่ึงมีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 
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ตาราง 31 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอความพรอมในการจัดการศึกษา 
 ขององคการบริหารสวนตําบลของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ดานการบริหารวัสด ุ
 อุปกรณ อาคาร สถานที่ 
 

ดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ อาคาร สถานที่ X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต.สามารถจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ใหเพียงพอกับ 
     ผูเรียนไดเพียงใด  
2.  อบต.สามารถจัดหาอาคาร สถานที่ ที่มีความ 
     เหมาะสม มั่นคง ปลอดภัย ไดเพียงใด 
3.  อบต.สามารถจัดหาสื่อ อุปกรณ ที่ทันสมัยเพื่อใช 
     ในการจัดการเรียนการสอนไดเหมาะสมเพียงใด 
4.  อบต.สามารถจัดการเรื่องสภาพแวดลอมที่ 
      เหมาะสม สะอาด รมรื่น เปนระเบียบเรียบรอยได 
      เพียงใด 
5.  อบต.สามารถจัดหาสถานที่ เครื่องเลนสนาม 
     สําหรับทํากิจกรรมที่เหมาะสม ปลอดภัยได 
     เพียงใด 
6.  อบต.สามารถจัดใหมีหองน้ํา หองสวมเพียงพอ  
     ถูกสุขลักษณะไดเพียงใด 
7.  อบต.สามารถจัดใหมีวัสดุ อุปกรณ ที่ใชในการ 
     จัดการเรียนการสอน เชน แบบเรียน เครื่องเขียน  
     โตะ เกาอี้ไดเพียงใด 
 

 

 
4.22 

 
4.02 

 
4.01 

 
 

3.90 
 
 

4.08 
 

3.90 
 
 

3.93 
 

 

 
0.81 

 
0.68 

 
0.77 

 
 

0.75 
 
 

0.81 
 

0.73 
 
 

0.77 
 

 

 
มากที่สุด 

 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

โดยรวม 
 

4.00 0.76 มาก 

 
 จากตาราง 31 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล มีความคิดเห็นตอความพรอม
ในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ อาคาร สถานที่
โดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.00 และ S.D. = 0.76) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาสวนใหญมี
ความคิดเห็นในระดับมากทุกขอ ยกเวนขอ 1 อบต.สามารถจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ใหเพียงพอกับ
ผูเรียนไดเพียงใดมีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 
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ตาราง 32 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอความพรอมในการจัดการศึกษา 
 ขององคการบริหารสวนตําบลของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ดานการบริหารงาน 
 ทั่วไป 
 

ดานการบริหารงานทั่วไป X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต.สามารถประชาสัมพันธใหประชาชนไดเห็นถึง
ความสําคัญของการศึกษาไดเพียงใด  

2.  อบต.สามารถจัดใหมีหนวยงานการศึกษาเพื่อรับผิดชอบ
ดานการศึกษาโดยเฉพาะไดเพียงใด 

3.  อบต.สามารถจัดใหมีวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ 
     อํานวยความสะดวกที่ใชในการจัดการศึกษาได 
     เพียงใด 
4.  อบต.สามารถจัดใหมีศูนยสารสนเทศ(ขอมูลทาง 
     การศึกษาและเครื่องคอมพิวเตอร) ของอบต.เพื่อ 
     เปนแหลงคนควาขอมูลทางการศึกษาไดเพียงใด 
5.  อบต.สามารถจัดใหมีแหลงเรียนรูในโรงเรียน เชน 
     หองสมุด หองวิทยาศาสตร หองศิลปะไดเพียงใด 
6.  อบต. สามารถจัดใหนักเรียนไปศึกษานอกสถานที่ 
     ตามแหลงเรียนรูชุมชนตาง ๆ ไดเพียงใด 
7.  อบต. สามารถรวมทํากิจกรรมกับโรงเรียนในวัน 
     สําคัญ ๆ เชน วันครู วันเด็ก ไดเพียงใด 
 

 

 
3.93 

 
4.05 

 
 

4.01 
 
 

3.94 
 

3.88 
 

3.80 
 

3.90 
 

 

 
0.74 

 
0.87 

 
 

0.71 
 
 

0.73 
 

0.77 
 

0.79 
 

0.75 
 

 

 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

โดยรวม 
 

3.93 0.76 มาก 

 
 จากตาราง 32 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล มีความคิดเห็นตอความพรอม
ในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ดานการบริหารงานทั่วไปโดยรวมอยูในระดับ
มาก ( X  = 3.93 และ S.D. = 0.76) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความคิดเห็นในระดับมากทุกขอ 
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ตาราง 33 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอความพรอมในการจัดการศึกษา 
 ขององคการบริหารสวนตําบลของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ดานภาพรวม 4 ดาน 
 

ภาพรวมดานความพรอม X  S.D. ความหมาย 

 

1.  ดานการบริหารจัดการศึกษา 
2.  ดานการบริหารงานวิชาการ 
3.  ดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ อาคารสถานที่ 
4.  ดานการบริหารงานทั่วไป 
 

 

3.42 
3.62 
3.97 
3.43 

 

 

0.58 
0.48 
0.54 
0.49 

 

 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 

โดยรวม 
 

3.61 0.52 มาก 

 
 จากตาราง 33 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล มีความคิดเห็นตอความพรอม
ในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ดานภาพรวม 4 ดานโดยรวมอยูในระดับมาก  
( X  = 3.61 และ S.D. = 0.52) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีความคิดเห็นในระดับมากทุกดาน 
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ตาราง 34 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอความพรอมในการจัดการศึกษา 
 ขององคการบริหารสวนตําบลของผูบริหารสถานศึกษา ดานการบริหารจัดการศึกษา 
 

ดานการบริหารจัดการศึกษา X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต. สามารถกําหนดแผนและยุทธศาสตรในการจัด
การศึกษาไดเพียงใด 

2.  อบต. สามารถวางแผนการศึกษาใหสอดคลองกับ
จุดมุงหมายการจัดการศึกษาเพียงใด 

3.  อบต. เขามามีบทบาทในการจัดการศึกษาและ 
     สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพียงใด 
4.  อบต. เขามามีบทบาทในการจัดการศึกษาจะไดรับ 
     การยอมรับจากโรงเรียนในพื้นที่เพียงใด 
5.  อบต.และประชาชนในพื้นที่รวมกันจัดการศึกษา 
     จะทําใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพมากนอย 
     เพียงใด 
6.  อบต.มีการเตรียมการวางแผนรองรับการถายโอน 
     การจัดการศึกษากอนการรับถายโอนมากนอย  
     เพียงใด 
7.  อบต. สามารถจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาไดมาก 
     นอยเพียงใด 
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4.08 

 
3.95 

 
3.94 

 
 

3.80 
 
 

3.82 
 

3.44 

 

 
0.85 

 
0.80 

 
0.79 

 
0.78 

 
 

0.81 
 
 

0.77 
 

0.83 

 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 

โดยรวม 
 

3.87 0.80 มาก 

 
 จากตาราง 34 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นตอความพรอมในการจัด
การศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ดานการบริหารจัดการศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก      
( X  = 3.87และ S.D. = 0.80) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความคิดเห็นในระดับมากทุกขอ 
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ตาราง 35 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอความพรอมในการจัดการศึกษา 
 ขององคการบริหารสวนตําบลของผูบริหารสถานศึกษา ดานการบริหารงานวิชาการ 
 

ดานการบริหารงานวิชาการ X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต.สามารถสงเสริมใหมีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช
ในกิจกรรมการเรียนการสอน 

     เพียงใด  
2.  อบต.สามารถสงเสริมเยาวชนที่ดอยโอกาสทางการศึกษา

ใหมีโอกาสไดศึกษาตอมากขึ้นเพียงใด 
3.  อบต.สามารถพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพตาม 
     เกณฑมาตรฐานไดเพียงใด 
4.  อบต.สามารถสงเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน 
     โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดเพียงใด 
5.  อบต.สามารถสงเสริมาการประชาสัมพันธดาน 
     ขอมูลขาวสารของโรงเรียนใหกับชุมชนได 
      เพียงใด 
6.  อบต.สามารถจัดหาผูชํานาญการดานการศึกษา 
     ประจํา อบต. เพื่อใหความรูดานวิชารการแก 
     บุคลากรไดเพียงใด 
7.  อบต.สามารถสนับสนุนใหบุคลากรทางการศึกษา 
     ทําผลงานทางวิชารการเพื่อพัฒนาการเรียนการ 
     สอนไดเพียงใด 
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มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

โดยรวม 
 

4.00 0.79 มาก 

 
 จากตาราง 35 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นตอความพรอมในการจัด
การศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ดานการบริหารงานวิชาการโดยรวมอยูในระดับมาก       
( X  = 4.00 และ S.D. = 0.79) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความคิดเห็นในระดับมากทุกขอ 
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ตาราง 36 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอความพรอมในการจัดการศึกษา 
 ขององคการบริหารสวนตําบลของผูบริหารสถานศึกษา ดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ อาคาร 
 สถานที่ 
 

ดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ อาคาร สถานที่ X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต.สามารถจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ใหเพียงพอกับ 
     ผูเรียนไดเพียงใด  
2.  อบต.สามารถจัดหาอาคาร สถานที่ ที่มีความ 
     เหมาะสม มั่นคง ปลอดภัย ไดเพียงใด 
3.  อบต.สามารถจัดหาสื่อ อุปกรณ ที่ทันสมัยเพื่อใช 
     ในการจัดการเรียนการสอนไดเหมาะสมเพียงใด 
4.  อบต.สามารถจัดการเรื่องสภาพแวดลอมที่ 
      เหมาะสม สะอาด รมรื่น เปนระเบียบเรียบรอยได 
      เพียงใด 
5.  อบต.สามารถจัดหาสถานที่ เครื่องเลนสนาม 
     สําหรับทํากิจกรรมที่เหมาะสม ปลอดภัยได 
     เพียงใด 
6.  อบต.สามารถจัดใหมีหองน้ํา หองสวมเพียงพอ  
     ถูกสุขลักษณะไดเพียงใด 
7.  อบต.สามารถจัดใหมีวัสดุ อุปกรณ ที่ใชในการ 
     จัดการเรียนการสอน เชน แบบเรียน เครื่องเขียน  
     โตะ เกาอี้ไดเพียงใด 
 

 

 
4.17 

 
4.13 

 
4.01 

 
 

4.17 
 

 
3.93 

 
4.05 

 
 

3.91 
 

 

 
0.80 

 
0.81 

 
0.80 

 
 

0.80 
 
 

0.71 
 

0.78 
 
 

0.86 
 

 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

โดยรวม 
 

4.05 0.79 มาก 

 
 จากตาราง 36 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นตอความพรอมในการจัด
การศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ อาคาร สถานที่โดยรวมอยูใน
ระดับมาก ( X  = 4.05 และ S.D. = 0.79) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความคิดเห็นในระดับมาก
ทุกขอ 
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ตาราง 37 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอความพรอมในการจัดการศึกษา 
 ขององคการบริหารสวนตําบลของผูบริหารสถานศึกษา ดานการบริหารงานทั่วไป 
 

ดานการบริหารงานทั่วไป X  S.D. ความหมาย 

 

1.  อบต.สามารถประชาสัมพันธใหประชาชนไดเห็นถึง
ความสําคัญของการศึกษาไดเพียงใด  

2.  อบต.สามารถจัดใหมีหนวยงานการศึกษาเพื่อรับผิดชอบ
ดานการศึกษาโดยเฉพาะไดเพียงใด 

3.  อบต.สามารถจัดใหมีวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ 
     อํานวยความสะดวกที่ใชในการจัดการศึกษาได 
     เพียงใด 
4.  อบต.สามารถจัดใหมีศูนยสารสนเทศ(ขอมูลทาง 
     การศึกษาและเครื่องคอมพิวเตอร) ของอบต.เพื่อ 
     เปนแหลงคนควาขอมูลทางการศึกษาไดเพียงใด 
5.  อบต.สามารถจัดใหมีแหลงเรียนรูในโรงเรียน เชน 
     หองสมุด หองวิทยาศาสตร หองศิลปะไดเพียงใด 
6.  อบต. สามารถจัดใหนักเรียนไปศึกษานอกสถานที่ 
     ตามแหลงเรียนรูชุมชนตาง ๆ ไดเพียงใด 
7.  อบต. สามารถรวมทํากิจกรรมกับโรงเรียนในวัน 
     สําคัญ ๆ เชน วันครู วันเด็ก ไดเพียงใด 
 

 

 
3.91 

 
4.23 

 
 

3.77 
 
 

4.15 
 

4.06 
 

3.74 
 

4.17 
 

 

 
0.72 

 
0.79 

 
 

0.79 
 
 

0.87 
 

0.85 
 

0.80 
 

0.86 
 

 

 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

โดยรวม 
 

4.00 0.81 มาก 

 
 จากตาราง 37 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นตอความพรอมในการจัด
การศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ดานการบริหารงานทั่วไปโดยรวมอยูในระดับมาก         
( X  = 4.00 และ S.D. = 0.81) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความคิดเห็นในระดับมากทุกขอ 
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ตาราง 38 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตอความพรอมในการจัดการศึกษา 
 ขององคการบริหารสวนตําบลของผูบริหารสถานศึกษา ดานภาพรวม 4 ดาน 
 

ภาพรวมดานความพรอม X  S.D. ความหมาย 

 

1.  ดานการบริหารจัดการศึกษา 
2.  ดานการบริหารงานวิชาการ 
3.  ดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ อาคารสถานที่ 
4.  ดานการบริหารงานทั่วไป 
 

 

3.83 
3.96 
3.98 
3.94 

 

 

0.45 
0.18 
0.38 
0.31 

 

 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 

โดยรวม 
 

3.92 0.33 มาก 

 
 จากตาราง 38 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นตอความพรอมในการจัด
การศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ดานภาพรวม 4 ดานโดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.92 
และ S.D. = 0.33) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีความคิดเห็นในระดับมากทุกดาน 
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ตอนที่ 4  เปรียบเทียบศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของผูปกครองนักเรียน   
 ผลการเปรียบเทียบศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของผูปกครองนักเรียน โดยสมมติฐานและผลการเปรียบเทียบ  แสดง
ดังตาราง 39-92 
 Ho :  ปจจัยสวนบุคคลของผูปกครองนักเรยีน บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
ผูบริหารสถานศึกษาตางกัน มีศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานแตกตางกัน 
 H1 :  ปจจัยสวนบุคคลของผูปกครองนักเรยีน บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
ผูบริหารสถานศึกษาตางกัน มีศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานไมแตกตางกัน 
 
ตาราง 39 เปรียบเทียบศกัยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจดัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 จําแนกตามเพศของผูปกครองนักเรียน 
 

 
ระดับศักยภาพ 

เพศ  
ชาย (n = 150) หญิง (n = 250) t Sig. 
X  S.D. X  S.D.   

 

1. ดานการบริหารงานบุคคล 
 

3.98 
 

.55 
 

3.84 
 

.42 
 

  2.961 
 

.860 
2. ดานการบริหารงบประมาณ 3.66 .47 3.83 .62 -2.873 .270 
3. ดานการวางแผนจัดการศึกษา 3.58 .55 3.70 .60 -2.049 .938 
4. ดานการมีสวนรวมในการ 
    จัดการศึกษา 

3.97 .65 4.00 .66 -.508 .950 

5. ดานประสบการณในการ 
    จัดการศึกษาของ อบต. 

3.39 .55 3.72 .60 -5.482 .678 

 

โดยรวม 
 

3.70 
 

.52 
 

3.80 
 

.58 
 

-1.599 
 

.867 
       

 
 จากตาราง 39 แสดงวาผูปกครองที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับ
การถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานไมแตกตางกัน ทั้ง 5 ดาน 
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ตาราง 40  เปรียบเทียบศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 จําแนกตามอายุของผูปกครองนักเรียน 
 

ระดับศักยภาพ 
 Sum of 

Squares df Mean 
Square F Sig. 

 

1. ดานการบริหาร 
    งานบุคคล 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 

2.016 
91.574 
93.590 
3.409 

128.889 
132.298 

1.317 
136.760 
138.078 

2.592 
171.398 
173.990 

1.019 
144.981 
146.000 

 

4.907 
123.003 
127.910 

 

3 
396 
399 

3 
396 
399 

3 
396 
399 

3 
396 
399 

3 
396 
399 

 

3 
396 
399 

 

.672 

.231 
  
1.136 
.325 
  
.439 
.345 
  
.864 
.433 
  
.340 
.366 
  

 

1.636 
.311 

   

 

2.906 
  
  
3.491 
  
  
1.271 
  
  
1.996 
  
  
.928 
  
  

 

5.266 
  

   

 

.035* 
  
  
.016* 
  
  
.284 
  
  
.114 
  
  
.427 
  
  

 

.001* 
  

   

2. ดานการบริหาร 
    งบประมาณ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3. ดานการวางแผน 
    จัดการศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4. ดานการมีสวนรวม 
    ในการจัดการศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
5. ดานประสบการณใน 
    การจัดการศึกษาของ 
    อบต. 

 

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
  จากตาราง 40 แสดงวาผูปกครองที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับ
การถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแตกตางกันในดานการบริหารงานบุคคลและดาน
การบริหารงบประมาณ สวนดานอื่น ๆ ไมแตกตางกัน ดังนั้นจึงทดสอบความแตกตางรายคูดวย
วิธีการของ LSD. ดังตารางตอไปนี้  
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ตาราง 41 ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานบุคคลกับอายุของผูปกครองนักเรียน 
 

อายุ 20 - 30 ป 31 – 40 ป 41 – 50 ป 51 – 60 ป 
 
20 - 30 ป 

    

31 – 40 ป     
41 – 50 ป     
51 – 60 ป 
 

  .2724*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 41 แสดงวาผูปกครองที่มีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการ
รองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวา ผูปกครองที่มีอายุ 41-50 ป (.2724) 
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ตาราง 42  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการการบริหารงบประมาณกบัอายุของผูปกครองนักเรียน 
 

อายุ 20 - 30 ป 31 – 40 ป 41 – 50 ป 51 – 60 ป 
 
20 - 30 ป 

  
.3065* 

  

31 – 40 ป     
41 – 50 ป  .3065*   
51 – 60 ป 
 

    

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 42 แสดงวาผูปกครองที่มีอายุ 20-30 ปและอายุ 41-50 ป มีความคิดเห็นตอ
ศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวาผูปกครองที่มีอายุ 
31-40 ป (.3065)  
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ตาราง 43 เปรียบเทียบศกัยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจดัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 จําแนกตามการศึกษาของผูปกครองนักเรียน 
 

ระดับศักยภาพ 
 Sum of 

Squares df Mean 
Square F Sig. 

 

1. ดานการบริหาร 
    งานบุคคล 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 

8.574 
85.016 
93.590 
18.590 
113.708 
132.298 
25.140 
112.937 
138.078 
10.607 
163.383 
173.990 

8.910 
137.090 
146.000 

 

19.164 
108.746 
127.910 

 

4 
395 
399 

4 
395 
399 

4 
395 
399 

4 
395 
399 

4 
395 
399 

 

4 
395 
399 

 

2.143 
.215 
  
4.647 
.288 
  
6.285 
.286 
  
2.652 
.414 
  
2.227 
.347 
  

 

4.791 
.275 

   

 

9.959 
  
  

16.144 
  
  

21.982 
  
  
6.411 
  
  
6.418 
  
  

 

17.402 
  

   

 

.000* 
  
  
.000* 
  
  
.000* 
  
  
.000* 
  
  
.000* 

 
  

 
.000* 

  

2. ดานการบริหาร 
    งบประมาณ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3. ดานการวางแผน 
    จัดการศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4. ดานการมีสวนรวม 
    ในการจัดการศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
5. ดานประสบการณใน 
    การจัดการศึกษาของ 
    อบต. 

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
  จากตาราง 43  แสดงวาผูปกครองที่มีการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการ
รองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแตกตางกันทั้ง 5 ดาน ดังนั้นจึงทดสอบความ
แตกตางรายคูดวยวิธีการของ LSD. ดังตารางตอไปนี้  
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ตาราง 44  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานบุคคลกับการศึกษาของผูปกครองนักเรียน 
 

การศึกษา 
ไมเกิน

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/

ปวช. 

อนุปริญญา/
ปวส. 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

 

ไมเกินมัธยมศึกษาตอนตน    

.4260* 
 

.3540*  

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.   .2760* .2040*  
อนุปริญญา/ปวส.      
ปริญญาตรี      
สูงกวาปริญญาตรี 
 

     

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง  44 แสดงวาผูปกครองที่มีการศึกษาไม เกินมัธยมศึกษาตอนตน  และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวาการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส. (.4260) (.2760)  และการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี (.3540) (.2040)  
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ตาราง 45  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงบประมาณกับการศึกษาของผูปกครองนักเรียน 
 

การศึกษา ไมเกิน
มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/

ปวช. 

อนุปริญญา/
ปวส. 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

 

ไมเกินมัธยมศึกษาตอนตน   

.1900* 
 

.5762* 
 

.5281*  

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.   .3862* .3381*  
อนุปริญญา/ปวส.      
ปริญญาตรี      
สูงกวาปริญญาตรี 
 

  .4362* .3881*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 45 แสดงวาผูปกครองที่มีการศึกษาไมเกินมัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ปวช. และสูงกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอน      
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. (.1900) (.5762) (.5281) 
อนุปริญญา/ปวส. (.3862) (.3381) และปริญญาตรี (.4362) (.3881)   
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ตาราง 46  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการวางแผนจดัการศึกษากับการศึกษาของผูปกครองนักเรยีน 
 

การศึกษา ไมเกิน
มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/

ปวช. 

อนุปริญญา/
ปวส. 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

 

ไมเกินมัธยมศึกษาตอนตน   

.6600* 
 

.6417* 
 

.8248* 
 

.5527* 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.    .1648*  
อนุปริญญา/ปวส.    .1831*  
ปริญญาตรี      
สูงกวาปริญญาตรี 
 

   .2720*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 46 แสดงวาผูปกครองที่มีการศึกษาไมเกินมัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ปวช. อนุปริญญา/ปวส. และสูงกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับ
การถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.(.6600) 
อนุปริญญา/ปวส.  (.6417) ปริญญาตรี  (.8248)  (.1648)   (.1831)   (.2720)   และสูงกวาปริญญาตรี 
(.5527) 
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ตาราง 47 ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการมีสวนรวมในการจัดการศกึษากับการศึกษาของผูปกครองนักเรียน 
 

การศึกษา ไมเกิน
มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/

ปวช. 

อนุปริญญา/
ปวส. 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

 

ไมเกินมัธยมศึกษาตอนตน   

.3400* 
 

.3387* 
 

.4943* 
 

.6327* 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.      
อนุปริญญา/ปวส.      
ปริญญาตรี      
สูงกวาปริญญาตรี 
 

     

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 47 แสดงวาผูปกครองที่มีการศึกษาไมเกินมัธยมศึกษาตอนตน มีความคิดเห็น
ตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวามัธยมศึกษา    
ตอนปลาย/ปวช.  อนุปริญญา/ปวส. ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี (.3400) (.3387) (.4943) 
(.6327) 
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ตาราง 48  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
 ระหวางดานประสบการณในการจัดการศกึษาขององคการบริหารสวนตําบลกับการศึกษาของ 
 ผูปกครองนักเรียน 
 

การศึกษา ไมเกิน
มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/

ปวช. 

อนุปริญญา/
ปวส. 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

 

ไมเกินมัธยมศึกษาตอนตน 
   

.2651*   

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.   .3051* .1752*  
อนุปริญญา/ปวส.      
ปริญญาตรี      
สูงกวาปริญญาตรี 
 

.3200* .2800* .5851* .4552*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 48 แสดงวาผูปกครองที่มีการศึกษาไมเกินมัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ปวช. และสูงกวาปริญญาตรี  มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอน     
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวาอนุปริญญา/ปวส. (.2651) อนุปริญญา/ปวส. ปริญญาตรี      
(.3051) (.1752) และไมเกินมัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. และมากกวา 
อนุปริญญา/ปวส. สูงกวาปริญญาตรี (.3200) (.2800) (.5851) (.4552) 
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ตาราง 49 เปรียบเทียบศกัยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจดัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
   จําแนกตามอาชีพของผูปกครองนักเรียน 
 

ระดับศักยภาพ 
 Sum of 

Squares df Mean 
Square F Sig. 

 

1. ดานการบริหาร 
    งานบุคคล 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 

8.036 
85.554 
93.590 
10.772 
121.526 
132.298 
11.521 
126.557 
138.078 
32.088 
141.902 
173.990 
13.644 
132.356 
146.000 

 

16.990 
110.920 
127.910 

 

4 
395 
399 

4 
395 
399 

4 
395 
399 

4 
395 
399 

4 
395 
399 

 

4 
395 
399 

 

2.009 
.217 
  
2.693 
.308 
  
2.880 
.320 
  
8.022 
.359 
  
3.411 
.335 
  

 

4.247 
.281 

   

 

9.275 
  
  
8.753 
  
  
8.989 
  
  

22.330 
  
  

10.180 
  
  

 

15.126 
   

 

.000* 
  
  
.000* 
  
  
.000* 
  
  
.000* 
  
  
.000* 

 
  

 
.000* 

  

2. ดานการบริหาร 
    งบประมาณ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3. ดานการวางแผน 
    จัดการศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4. ดานการมีสวนรวม 
    ในการจัดการศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
5. ดานประสบการณใน 
    การจัดการศึกษาของ 
    อบต. 
 

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
  จากตาราง 49 แสดงวาผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการ
รองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแตกตางกันทั้ง 5 ดาน ดังนั้นจึงทดสอบความ
แตกตางรายคูดวยวิธีการของ LSD. ดังตารางตอไปนี้  
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ตาราง 50 ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานบุคคลกับอาชีพของผูปกครองนักเรียน 
 

อาชีพ 
เกษตรกรรม รับจาง/

พนักงาน
บริษัท 

คาขาย/
ธุรกิจ 

ขาราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 

นักการเมือง
ทองถิ่น 

 

เกษตรกรรม    

.3099* 
 

.3308*  

รับจาง/พนักงานบริษัท   .3032* .3242*  
คาขาย/ธุรกิจ      
ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ      
นักการเมืองทองถิ่น   .1988* .2197*  

 
*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 

 
 จากตาราง 50 แสดงวาผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรม อาชีพรับจาง/พนักงานบริษัท และ
อาชีพนักการเมืองทองถ่ิน มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวาอาชีพคาขาย/ธุรกิจ (.3099) (.3032) (.1988) และอาชีพขาราชการ/
รัฐวิสาหกิจ (.3308) (.3242) (.2197)    
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ตาราง 51 ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงบประมาณกับอาชีพของผูปกครองนักเรียน 
 

อาชีพ 
เกษตรกรรม รับจาง/

พนักงาน
บริษัท 

คาขาย/
ธุรกิจ 

ขาราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 

นักการเมือง
ทองถิ่น 

 

เกษตรกรรม    

.4198* 
 

.2730*  

รับจาง/พนักงานบริษัท   .4165* .2696*  
คาขาย/ธุรกิจ      
ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ      
นักการเมืองทองถิ่น 
 

  .3754* .2285*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 51 แสดงวาผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรม อาชีพรับจาง/พนักงานบริษัท และ
อาชีพนักการเมืองทองถ่ิน มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวาอาชีพคาขาย/ธุรกิจ (.4198) (.4165) (.3754) และอาชีพขาราชการ/
รัฐวิสาหกิจ (.2730) (.2696) (.2285)    
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ตาราง 52 ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการวางแผนจดัการศึกษากับอาชีพของผูปกครองนักเรียน 
 

อาชีพ 
เกษตรกรรม รับจาง/

พนักงาน
บริษัท 

คาขาย/
ธุรกิจ 

ขาราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 

นักการเมือง
ทองถิ่น 

 

เกษตรกรรม   

.2433* 
 

.6009* 
 

.4956* 
 

.3222* 
รับจาง/พนักงานบริษัท   .3576* .2523*  
คาขาย/ธุรกิจ      
ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ      
นักการเมืองทองถิ่น 
 

  .2787*   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 52 พบวา ผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรม อาชีพรับจาง/พนักงานบริษัท และ
อาชีพนักการเมืองทองถ่ิน มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มากกวาอาชีพรับจาง/พนักงานบริษัท (.2433) และอาชีพคาขาย/ธุรกิจ (.6009) 
(.3576)  (.2787)  และอาชีพขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ  (.4956)  (.2523)  และอาชีพนักการเมืองทองถ่ิน 
(.3222)   
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ตาราง 53  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการมีสวนรวมในการจัดการศกึษากับอาชีพของผูปกครองนักเรียน 
 

อาชีพ 
เกษตรกรรม รับจาง/

พนักงาน
บริษัท 

คาขาย/
ธุรกิจ 

ขาราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 

นักการเมือง
ทองถิ่น 

 

เกษตรกรรม    

.4162* 
 

.5019*  

รับจาง/พนักงานบริษัท   .2162* .3019*  
คาขาย/ธุรกิจ      
ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ      
นักการเมืองทองถิ่น 
 

 .4444* .6607* .7463*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 53 แสดงวาผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรม อาชีพรับจาง/พนักงานบริษัท และ
อาชีพนักการเมืองทองถ่ิน มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวาอาชีพนักการเมืองทองถ่ิน  (.4444)  และอาชีพคาขาย/ธุรกิจ  (.4162)   
(.2162) (.6607) และอาชีพขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ (.5019) (.3019) (.7463)    
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ตาราง 54  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานประสบการณในการจดัการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลกับอาชีพของ 
 ผูปกครองนักเรียน 
 

อาชีพ 
เกษตรกรรม รับจาง/

พนักงาน
บริษัท 

คาขาย/
ธุรกิจ 

ขาราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 

นักการเมือง
ทองถิ่น 

 

เกษตรกรรม 
     

รับจาง/พนักงานบริษัท .4767*  .3181* .1628*  
คาขาย/ธุรกิจ      
ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ      
นักการเมืองทองถิ่น 
 

.6000*  .4414* .2862*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 54 แสดงวาผูปกครองที่มีอาชีพรับจาง/พนักงานบริษัท และอาชีพนักการเมือง
ทองถ่ิน มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มากกวาอาชีพเกษตรกรรม (.4767) (.6000) และอาชีพคาขาย/ธุรกิจ (.3181) (.4414) และอาชีพ
ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ (.1628) (.2862)  
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ตาราง 55  เปรียบเทียบศกัยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจดัการศึกษาขัน้พื้นฐาน   
   จําแนกตามรายไดของผูปกครองนักเรียน 
 

ระดับศักยภาพ 
 Sum of 

Squares df Mean 
Square F Sig. 

 

1. ดานการบริหาร 
    งานบุคคล 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 

9.570 
84.020 
93.590 
41.281 
91.016 
132.298 
17.164 
120.914 
138.077 
31.024 
142.966 
173.990 
20.208 
125.792 
146.000 

 

24.586 
103.324 
127.910 

 

3 
396 
399 

3 
396 
399 

3 
396 
399 

3 
396 
399 

3 
396 
399 

 

3 
396 
399 

 

3.190 
.212 
  

13.760 
.230 
  
5.721 
.305 
  

10.341 
.361 
  
6.736 
.318 
  

 

8.195 
.261 

   

 

15.035 
  
  

59.869 
  
  

18.737 
  
  

28.645 
  
  

21.205 
  
  

 

31.410 
  

   

 

.000* 
  
  
.000* 
  
  
.000* 
  
  
.000* 
  
  
.000* 

 
  

 

.000* 
  

2. ดานการบริหาร 
    งบประมาณ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3. ดานการวางแผน 
    จัดการศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4. ดานการมีสวนรวม 
    ในการจัดการศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
5. ดานประสบการณใน 
    การจัดการศึกษาของ 
    อบต. 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
  จากตาราง 55 แสดงวาผูปกครองที่มีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการ
รองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแตกตางกันทั้ง 5 ดาน ดังนั้นจึงทดสอบความ
แตกตางรายคูดวยวิธีการของ LSD. ดังตารางตอไปนี้  
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ตาราง 56  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานบุคคลกับรายไดของผูปกครองนักเรียน 
 

รายได 5,001-10,000  10,001-15,000  15,001-20,000 20,001 ขึ้นไป 
 

5,001-10,000 บาท   

.3563*   

10,001-15,000 บาท     
15,001-20,000 บาท  .3269*   
20,001 บาทขึ้นไป 
 

 .3654*   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 56 แสดงวาผูปกครองที่มีรายได 5,001-10,000 บาท รายได 15,001-20,000 
บาท และรายได 20,001 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอน            
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวารายได 10,001-15,000 บาท (.3563) (.3269) (.3654)   
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ตาราง 57 ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงบประมาณกับรายไดของผูปกครองนักเรียน 
 

รายได 5,001-10,000  10,001-15,000  15,001-20,000 20,001 ขึ้นไป 
 

5,001-10,000 บาท   

.7283*   

10,001-15,000 บาท     
15,001-20,000 บาท  .7308*   
20,001 บาทขึ้นไป 
 

 .7692*   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 57 แสดงวาผูปกครองที่มีรายได 5,001-10,000 บาท รายได 15,001-15,000 
บาท และรายได 20,001 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอน            
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวารายได 10,001-15,000 บาท (.7283) (.7308) (.7692)    
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ตาราง 58  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการวางแผนในการจัดการศกึษากับรายไดของผูปกครองนักเรียน 
 

รายได 5,001-10,000  10,001-15,000  15,001-20,000 20,001 ขึ้นไป 
 

5,001-10,000 บาท   

.4523* 
 

.1734* 
 

.4939* 
10,001-15,000 บาท     
15,001-20,000 บาท  .2788*  .3205* 
20,001 บาทขึ้นไป 
 

    

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 58 แสดงวาผูปกครองที่มีรายได 5,001-10,000 บาท และรายได 15,001-20,000 
บาท มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มากกวารายได 10,001-15,000 บาท (.4523) (.2788)  และรายได 15,001-20,000 บาท (.1734) และ
รายได 20,001 บาทขึ้นไป (.4939) (.3205)  
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ตาราง 59  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการมีสวนรวมในการจัดการศกึษากับรายไดของผูปกครองนักเรียน 
 

รายได 5,001-10,000  10,001-15,000  15,001-20,000 20,001 ขึ้นไป 
 

5,001-10,000 บาท   

.6210* 
 

.3517* 
 

.5697* 
10,001-15,000 บาท     
15,001-20,000 บาท  .2692*   
20,001 บาทขึ้นไป 
 

    

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 59 แสดงวาผูปกครองที่มีรายได 5,001-10,000 บาท และรายได 15,001-20,000 
บาท มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มากกวารายได 10,001-15,000 บาท (.6210)  (.2692) และรายได 15,001-20,000 บาท (.3517) และ
รายได 20,001 บาทขึ้นไป (.5697)  
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ตาราง 60  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
 ระหวางดานประสบการณในการจัดการศกึษาขององคการบริหารสวนตําบลกับรายไดของ 
 ผูปกครองนักเรียน 
 

รายได 5,001-10,000  10,001-15,000  15,001-20,000 20,001 ขึ้นไป 
 

5,001-10,000 บาท   

.4161*   

.4129* 
10,001-15,000 บาท     
15,001-20,000 บาท .2185* .6346*  .6314* 
20,001 บาทขึ้นไป 
 

    

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 60 แสดงวาผูปกครองที่มีรายได 5,001-10,000 บาท และรายได 15,001-20,000 
บาท มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มากกวารายได 5,001-10,000 บาท (.2185) และรายได 10,001-15,000 บาท (.4161) (.6346) และ
รายได 20,001 บาทขึ้นไป (.4129) (.6314)   
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ตาราง 61  เปรียบเทียบศกัยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจดัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 จําแนกตามเพศของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

 
ระดับศักยภาพ 

เพศ  
ชาย (n = 51) หญิง (n = 39) t Sig. 
X  S.D. X  S.D.   

 

1. ดานการบริหารงานบุคคล 
 

3.05 
 

0.46 
 

3.05 
 

0.51 
 

0.73 
 

.693 
2. ดานการบริหารงบประมาณ 3.09 0.50 2.79 0.65 2.488 .011* 
3. ดานการวางแผนจัดการศึกษา 3.27 0.75 2.94 0.51 2.329 .000* 
4. ดานการมีสวนรวมในการ 
    จัดการศึกษา 

 
3.05 

 
0.54 

 
3.17 

 
0.60 

 
-.996 

 
.135 

5. ดานประสบการณในการ 
    จัดการศึกษาของ อบต. 

 
3.00 

 
0.20 

 
3.00 

 
0.22 

 
.000 

 
.786 

 

โดยรวม 
 

3.03 
 

0.28 
 

2.97 
 

0.36 
 

.959 
 

.551 
       

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 61 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลที่มีเพศกตางกัน มีความคิดเห็น
ตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแตกตางกันในดานการ
บริหารงบประมาณ และดานการวางแผนจัดการศึกษา สวนในดานอื่น ๆ ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 62 เปรียบเทียบศกัยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจดัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
   จําแนกตามอายุของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

ระดับศักยภาพ 
 Sum of 

Squares df Mean 
Square F Sig. 

 

1. ดานการบริหาร 
    งานบุคคล 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 

2.450 
18.273 
20.722 

.652 
30.248 
30.900 
4.932 

35.468 
40.400 
5.766 

23.123 
28.889 

.246 
3.754 
4.000 

 

.934 
8.055 
8.989 

 

2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 

 

2 
87 
89 

 

1.225 
.210 
  
.326 
.348 
  
2.466 
.408 
  
2.883 
.266 
  
.123 
.043 
  

 

.467 

.093 
   

 

5.832 
  
  
.937 
  
  
6.049 
  
  

10.846 
  
  
2.851 
  
  

 

5.046 
  

   

 

.004* 
  
  
.396 
  
  
.003* 
  
  
.000* 
  
  
.063 
  
  

 

.008* 
  

   

2. ดานการบริหาร 
    งบประมาณ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3. ดานการวางแผน 
    จัดการศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4. ดานการมีสวนรวม 
    ในการจัดการศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
5. ดานประสบการณใน 
    การจัดการศึกษาของ 
    อบต. 
 

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
  จากตาราง 62 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็น
ตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแตกตางกันในดานการ
บริหารงานบุคคล ดานการวางแผนจัดการศึกษาและดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สวน
ดานอื่น ๆ ไมแตกตางกัน ดังนั้นจึงทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีการของ LSD. ดังตาราง
ตอไปนี้  
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ตาราง 63  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานบุคคลกับอายุของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

อายุ 31 – 40 ป 41 – 50 ป 51 – 60 ป 
 

31 – 40 ป   

.2731*  

41 – 50 ป    
51 – 60 ป 
 

 .3851*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 63 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีอายุ 31-40 ป และอายุ     
51-60 ป มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มากกวาอายุ 41 - 50 ป (.2731) (.2731)   
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ตาราง 64  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการวางแผนจดัการศึกษากับอายุของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

อายุ 31 – 40 ป 41 – 50 ป 51 – 60 ป 
 

31 – 40 ป   

.3765*  

41 – 50 ป    
51 – 60 ป 
 

 .5518*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 64 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีอายุ 31-40 ป และอายุ     
51-60 ป มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มากกวาอายุ 41-50 ป (.3765) (.5518)  
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ตาราง 65  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการมีสวนรวมในการจัดการศกึษากับอายุของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

อายุ 31 – 40 ป 41 – 50 ป 51 – 60 ป 
 

31 – 40 ป   

.3346*  

41 – 50 ป    
51 – 60 ป 
 

.2859* .6205*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 65 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีอายุ 31-40 ป และอายุ     
51-60 ป มีความคิดเห็นศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มากกวาอายุ 31-40 ป (.2856) และอายุ 41-50 ป (.3346) (.6205)   
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ตาราง 66 เปรียบเทียบศกัยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจดัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
   จําแนกตามระดับการศึกษาของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

ระดับศักยภาพ 
 Sum of 

Squares df Mean 
Square F Sig. 

 

1. ดานการบริหาร 
    งานบุคคล 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 

4.031 
16.692 
20.722 
2.208 

28.692 
30.900 
13.383 
27.017 
40.400 
7.097 

21.792 
28.889 

.300 
3.700 
4.000 

 

.947 
8.042 
8.989 

 

2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 

 

2 
87 
89 

 

2.015 
.192 
  
1.104 
.330 
  
6.692 
.311 
  
3.549 
.250 
  
.150 
.043 
  

 

.474 

.092 
   

 

10.504 
  
  
3.348 
  
  

21.549 
  
  

14.167 
  
  
3.527 
  
  

 

5.124 
  

   

 

.000* 
  
  
.040* 
  
  
.000* 
  
  
.000* 
  
  
.034* 
  
  

 

.008* 
  

   

2. ดานการบริหาร 
    งบประมาณ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3. ดานการวางแผน 
    จัดการศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4. ดานการมีสวนรวม 
    ในการจัดการศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
5. ดานประสบการณใน 
    การจัดการศึกษาของ 
    อบต. 
 

โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 66 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีการศึกษาตางกัน มีความ
คิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแตกตางกันทั้ง 5 
ดาน ดังนั้นจึงทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีการของ LSD. ดังตารางตอไปนี้ 
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ตาราง 67  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานบุคคลกับการศึกษาของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

การศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/

ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. ปริญญาตรี 

 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.    

อนุปริญญา/ปวส.    
ปริญญาตรี 
 

.5250* .3083*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 67 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี 
มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. (.5250) และระดับอนุปริญญา/ปวส. (.3083) 
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ตาราง 68  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงบประมาณกับการศึกษาของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

การศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/

ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. ปริญญาตรี 

 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.   

.4167* 
 

.3250* 
อนุปริญญา/ปวส.    
ปริญญาตรี 
 

   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 68  แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ปวช. มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษา     
ขั้นพื้นฐานมากกวาระดับอนุปริญญา/ปวส. (.4167) และระดับปริญญาตรี (.3250) 
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ตาราง 69  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการวางแผนจดัการศึกษากับการศึกษาของบคุลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

การศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/

ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. ปริญญาตรี 

 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.    

อนุปริญญา/ปวส. .7167* .2833*  
ปริญญาตรี 
 

   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 69 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีการศึกษาระดับอนุปริญญา/
ปวส. มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มากกวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.  (.7167) และระดับอนุปริญญา/ปวส. (.2833) 
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ตาราง 70  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
 ระหวางดานการมีสวนรวมในการจัดการศกึษากับการศึกษาของบุคลากรองคการบริหาร 
 สวนตําบล 
 

การศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/

ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. ปริญญาตรี 

 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.    

อนุปริญญา/ปวส.    
ปริญญาตรี 
 

.5750* .5583*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 70 แสดงวาผูปกครองที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอ
ศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ปวช. (.5750) และระดับอนุปริญญา/ปวส. (.5583) 
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ตาราง 71  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
 ระหวางดานประสบการณในการจัดการศกึษาขององคการบริหารสวนตําบลกับการศึกษาของ 
 บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

การศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/

ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. ปริญญาตรี 

 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.    

อนุปริญญา/ปวส.    
ปริญญาตรี 
 

.1500*   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 71 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี 
มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. (.1500) 
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ตาราง 72  เปรียบเทียบศกัยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจดัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
   จําแนกตามตําแหนงของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

ระดับศักยภาพ 
 Sum of 

Squares df Mean 
Square F Sig. 

 

1. ดานการบริหาร 
    งานบุคคล 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 

3.322 
17.400 
20.722 
1.882 

29.018 
30.900 
8.099 

32.301 
40.400 
8.729 

20.160 
28.889 

.249 
3.751 
4.000 

 

1.034 
7.954 
8.989 

 

2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 

 

2 
87 
89 

 

1.661 
.200 
  
.941 
.334 
  
4.049 
.371 
  
4.364 
.232 
  
.124 
.043 
  

 

.517 

.091 
   

 

8.306 
  
  
2.822 
  
  

10.907 
  
  

18.835 
  
  
2.886 
  
  

 

5.657 
  

   

 

.000* 
  
  
.065 
  
  
.000* 
  
  
.000* 
  
  
.061 
  
  

 

.005* 
  

   

2. ดานการบริหาร 
    งบประมาณ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3. ดานการวางแผน 
    จัดการศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4. ดานการมีสวนรวม 
    ในการจัดการศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
5. ดานประสบการณใน 
    การจัดการศึกษาของ 
    อบต. 
 

โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 72 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีตําแหนงตางกัน มีความ
คิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานดานการ
บริหารงานบุคคลแตกตางกันในดานการวางแผนจัดการศึกษา และดานการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาสวนดานอื่น ๆ ไมแตกตางกัน ดังนั้นจึงทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีการของ LSD. 
ดังตารางตอไปนี้ 
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ตาราง 73  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานบุคคลกับตําแหนงของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

ตําแหนง 
นายกองคการบริหาร

สวนตําบล 
ปลัดองคการบริหาร

สวนตําบล 
นักวิชาการศึกษา 

 

นายกองคการบริหารสวนตําบล    

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล .3333*   
นักวิชาการศึกษา 
 

.4333*   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 73 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีตําแหนงปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล และนักวิชาการศึกษา มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการ
บริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวาตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบล (.3333) (.4333)  
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ตาราง 74  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการวางแผนจดัการศึกษากับตาํแหนงของบคุลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

ตําแหนง 
นายกองคการบริหาร

สวนตําบล 
ปลัดองคการบริหาร

สวนตําบล 
นักวิชาการศึกษา 

 

นายกองคการบริหารสวนตําบล    

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล .4756*   
นักวิชาการศึกษา 
 

.7056*  . 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 74 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีตําแหนงปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล และนักวิชาการศึกษา มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการ
บริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวาตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบล (.4756) (.7056)    
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ตาราง 75  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
 ระหวางดานการมีสวนรวมในการจัดการศกึษากับตําแหนงของบุคลากรองคการบริหาร 
 สวนตําบล 
 

ตําแหนง 
นายกองคการบริหาร

สวนตําบล 
ปลัดองคการบริหาร

สวนตําบล 
นักวิชาการศึกษา 

 

นายกองคการบริหารสวนตําบล    

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล .6400*   
นักวิชาการศึกษา 
 

.6000*   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 75 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีตําแหนงปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล และนักวิชาการศึกษา มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการ
บริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวา ตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบล (.6400) (.6000)   
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ตาราง 76 เปรียบเทียบศกัยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจดัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
   จําแนกตามประสบการณในการทํางานของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

ระดับศักยภาพ 
 Sum of 

Squares df Mean 
Square F Sig. 

 

1. ดานการบริหาร 
    งานบุคคล 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 

4.056 
16.667 
20.722 
2.633 

28.267 
30.900 
13.475 
26.925 
40.400 
4.889 

24.000 
28.889 

.233 
3.767 
4.000 

 

.564 
8.425 
8.989 

 

2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 

 

2 
87 
89 

 

2.028 
.192 
  
1.317 
.325 
  
6.737 
.309 
  
2.444 
.276 
  
.117 
.043 
  

 

.282 

.097 
   

 

10.585 
  
  
4.052 
  
  

21.770 
  
  
8.861 
  
  
2.695 
  
  

 

2.911 
  

   

 

.000* 
  
  
.021* 
  
  
.000* 
  
  
.000* 
  
  
.073 
  
  

 

.060 
  

   

2. ดานการบริหาร 
    งบประมาณ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3. ดานการวางแผน 
    จัดการศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4. ดานการมีสวนรวม 
    ในการจัดการศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
5. ดานประสบการณใน 
    การจัดการศึกษาของ 
    อบต. 
 

โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 76 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีประสบการณในการทํางาน
ตางกัน มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
แตกตางกันในดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารงบประมาณ ดานการวางแผนจัดการศึกษา 
และดานการมี สวนรวมในการจัดการศึกษาสวนดานอื่นไมแตกตางกัน ดังนั้นจึงทดสอบความ
แตกตางรายคูดวยวิธีการของ LSD. ดังตารางตอไปนี้ 
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ตาราง 77  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
 ระหวางดานการบริหารงานบุคคลกับประสบการณในการทํางานของบุคลากรองคการบริหาร 
 สวนตําบล 
 
ประสบการณในการทํางาน 1 - 4 ป 5 - 8 ป 9 - 12 ป 

 

1 - 4 ป    

5 - 8 ป .3833*   
9 - 12 ป 
 

.5333*   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 77 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีประสบการณในการทํางาน 
5-8 ป และ 9-12 ป มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานมากกวาประสบการณในการทํางาน 1-4 ป (.3833) (.5333)  
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ตาราง 78  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
 ระหวางดานการบริหารงบประมาณกับประสบการณในการทํางานของบุคลากรองคการ 
 บริหารสวนตําบล 
 
ประสบการณในการทํางาน 1 - 4 ป 5 - 8 ป 9 - 12 ป 

 

1 - 4 ป    

.4667* 
5 - 8 ป    
9 - 12 ป 
 

   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 78 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีประสบการณในการทํางาน 
1-4 ป มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มากกวาประสบการณในการทํางาน 9-12 ป (.4667) 
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ตาราง 79  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
 ระหวางดานการวางแผนจดัการศึกษากับประสบการณการในการทํางานของบุคลากรองคการ 
 บริหารสวนตําบล 
 
ประสบการณในการทํางาน 1 - 4 ป 5 - 8 ป 9 - 12 ป 

 

1 - 4 ป    

5 - 8 ป .7250*   
9 - 12 ป 
 

  .9500* 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 79 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีประสบการณในการทํางาน 
5-8 ป และ 9-12 ป มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานมากกวาประสบการณในการทํางาน 1-4 ป (.7250)  (.9500)   
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ตาราง 80  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
 ระหวางดานการมีสวนรวมในการจัดการศกึษากับประสบการณการในการทํางานของ 
 บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 
ประสบการณในการทํางาน 1 - 4 ป 5 - 8 ป 9 - 12 ป 

 

1 - 4 ป    

5 - 8 ป .4000*   
9 - 12 ป 
 

.6000*   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 80 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีประสบการณในการทํางาน 
5-8 ป และ 9-12 ป มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานมากกวาบุคลากรอบต.ที่มีประสบการณในการทํางาน 1-4 ป (.4000) (.6000)  
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ตาราง 81 เปรียบเทียบศกัยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจดัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 จําแนกตามเพศของผูบริหารสถานศึกษา 
 

 
ระดับศักยภาพ 

เพศ  
ชาย (n = 48) หญิง (n = 42) t Sig. 
X  S.D. X  S.D.   

 

1. ดานการบริหารงานบุคคล 
 

3.14 
 

0.65 
 

3.02 
 

0.56 
 

.994 
 

.063 
2. ดานการบริหารงบประมาณ 3.06 0.52 2.95 0.53 .983 .956 
3. ดานการวางแผนจัดการศึกษา 3.12 0.60 3.19 0.55 -.533 .869 
4. ดานการมีสวนรวมในการ 
    จัดการศึกษา 

 
3.10 

 
0.59 

 
3.11 

 
0.59 

 
-.119 

 
.920 

5. ดานประสบการณในการ 
    จัดการศึกษาของ อบต. 

 
2.87 

 
0.44 

 
2.95 

 
0.30 

 
-.947 

 
.019* 

 

โดยรวม 
 

3.00 
 

0.35 
 

3.00 
 

0.00 
 

.000 
 

.017* 
       

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
  จากตาราง 81 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอศักยภาพใน
การรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแตกตางกันในดานการบริหาร
งบประมาณดานประสบการณในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล สวนดานอื่น ๆ ไม
แตกตางกัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 200

ตาราง 82 เปรียบเทียบศกัยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจดัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
   จําแนกตามอายุของผูบริหารสถานศึกษา 
 

ระดับศักยภาพ 
  

Sum of 
Squares df 

 

Mean 
Square 

 

F Sig. 

 

1. ดานการบริหาร 
    งานบุคคล 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 

3.556 
29.733 
33.289 

.274 
24.714 
24.989 

.348 
29.474 
29.822 

.117 
30.772 
30.889 

.131 
13.158 
13.289 

 

.073 
5.927 
6.000 

 

2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 

 

2 
87 
89 

 

1.778 
.342 
  
.137 
.284 
  
.174 
.339 
  
.059 
.354 
  
.066 
.151 
  

 

.036 

.068 
   

 

5.203 
  
  
.483 
  
  
.514 
  
  
.166 
  
  
.433 
  
  

 

.533 
  

   

 

.007* 
  
  
.619 
  
  
.600 
  
  
.847 
  
  
.650 
  
  

 

.589 
  

   

2. ดานการบริหาร 
    งบประมาณ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3. ดานการวางแผน 
    จัดการศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4. ดานการมีสวนรวม 
    ในการจัดการศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
5. ดานประสบการณใน 
    การจัดการศึกษาของ 
    อบต. 
 

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
  จากตาราง 82 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอศักยภาพใน
การรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแตกตางกันในดานการบริหารงานบุคคล
สวนดานอื่น ๆ ไมแตกตางกัน ดังนั้นจึงทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีการของ LSD. ดังตาราง
ตอไปนี้  
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ตาราง 83 ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานบุคคลกับอายุของผูบริหารสถานศึกษา 
 

อายุ 41 – 45 ป 46 – 50 ป 51 – 55 ป 
 

41 – 45 ป   

.2731*  

46 – 50 ป    
51 – 55 ป 
 

 .3851*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 83 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีอายุ 41-45 ป และอายุ 51-55 ป มีความ
คิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวาอายุ         
46 -50 ป (.2731) (.3851)       
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ตาราง 84  เปรียบเทียบศกัยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจดัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
   จําแนกตามระดับการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา 
 

ระดับศักยภาพ 
  

Sum of 
Squares df 

 

Mean 
Square 

 

F Sig. 

 

1. ดานการบริหาร 
    งานบุคคล 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 

10.906 
22.383 
33.289 
3.906 

21.083 
24.989 
9.339 

20.483 
29.822 
9.156 

21.733 
30.889 

.206 
13.083 
13.289 

 

.600 
5.400 
6.000 

 

2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 

 

2 
87 
89 

 

5.453 
.257 
  
1.953 
.242 
  
4.669 
.235 
  
4.578 
.250 
  
.103 
.150 
  

 

.300 

.062 
   

 

21.194 
  
  
8.058 
  
  

19.833 
  
  

18.325 
  
  
.683 
  
  

 

4.833 
  

   

 

.000* 
  
  
.001* 
  
  
.000* 
  
  
.000* 
  
  
.508 
  
  

 

.010* 
  

   

2. ดานการบริหาร 
    งบประมาณ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3. ดานการวางแผน 
    จัดการศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4. ดานการมีสวนรวม 
    ในการจัดการศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
5. ดานประสบการณใน 
    การจัดการศึกษาของ 
    อบต. 
 

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
  จากตาราง 84  แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอ
ศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแตกตางกันในดาน            
การบริหารงานบุคคล ดานการบริหารงบประมาณ ดานการวางแผนจัดการศึกษา และดานการมี 
สวนรวมในการจัดการศึกษาสวนดานอื่น ๆ ไมแตกตางกัน ดังนั้นจึงทดสอบความแตกตางรายคู
ดวยวิธีการของ LSD. ดังตารางตอไปนี้  
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ตาราง 85  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานบุคคลกับการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา 
 

การศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
 

ปริญญาตรี   

.7833* 
 

.6333* 
ปริญญาโท    
ปริญญาเอก 
 

   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 85 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีความคิดเห็น
ตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวาผูบริหาร
สถานศึกษาที่มีการศึกษาระดับปริญญาโท (.7833) และปริญญาเอก (.6333) 
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ตาราง 86  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงบประมาณกับการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา 
 

การศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
 

ปริญญาตรี    

ปริญญาโท .4833*   
ปริญญาเอก 
 

   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 86  แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีการศึกษาระดับปริญญาโท มีความคิดเห็น
ตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวาระดับปริญญาตรี 
(.4833) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 205

ตาราง 87  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการวางแผนจดัการศึกษากับการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา 
 

การศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
 

ปริญญาตรี   

.6833* 
 

.6833* 
ปริญญาโท    
ปริญญาเอก 
 

   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 87 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีความคิดเห็น
ตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวาระดับปริญญาโท
และ (.6833) ระดับปริญญาเอก (.6833) 
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ตาราง 88  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการมีสวนรวมในการจัดการศกึษากับการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา 
 

การศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
 

ปริญญาตรี   

.7333* 
 

.5333* 
ปริญญาโท    
ปริญญาเอก 
 

   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 88 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีความคิดเห็น
ตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวาระดับปริญญาโท 
(.7333) และ ระดับปริญญาเอก (.5333) 
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ตาราง 89 เปรียบเทียบศกัยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจดัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 จําแนกตามตําแหนงของผูบริหารสถานศึกษา 
 

 
ระดับศักยภาพ 

 

เพศ  

ผูอํานวยการโรงเรียน 
(n = 60) 

รองผูอํานวยการ
โรงเรียน (n = 30) 

t Sig. 

X  S.D. X  S.D. 
 

  
 

1. ดานการบริหารงานบุคคล 
 

2.91 
 

0.59 
 

3.43 
 

0.50 
 

-4.100 
 

.243 
2. ดานการบริหารงบประมาณ 3.11 0.55 2.80 0.40 2.771 .432 
3. ดานการวางแผนจัดการศึกษา 3.00 0.55 3.46 0.50 -3.880 .022* 
4. ดานการมีสวนรวมในการ 
    จัดการศึกษา 

 
2.85 

 
0.44 

 
3.63 

 
0.49 

 
-7.616 

 
.013* 

5. ดานประสบการณในการ 
    จัดการศึกษาของ อบต. 

 
2.86 

 
0.46 

 
3.00 

 
0.00 

 
-1.555 

 
.000* 

 

โดยรวม 
 

2.96 
 

0.25 
 

3.06 
 

0.25 
 

-1.742 
 

.595 
       

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 89 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นตอศักยภาพ
ในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแตกตางกันในดานการวางแผนจัด
การศึกษา ดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และดานประสบการณในการจัดการศึกษาของ 
องคการบริหารสวนตําบล สวนดานอื่น ๆ ไมแตกตางกัน   
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ตาราง 90  เปรียบเทียบศกัยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจดัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
   จําแนกตามประสบการณในการทํางานของผูบริหารสถานศึกษา 
 

ระดับศักยภาพ 
  

Sum of 
Squares df 

 

Mean 
Square 

 

F Sig. 

 

1. ดานการบริหาร 
    งานบุคคล 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 

3.774 
29.515 
33.289 

.921 
24.068 
24.989 
2.337 

27.485 
29.822 

.774 
30.115 
30.889 

.136 
13.153 
13.289 

 

.235 
5.765 
6.000 

 

2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 

 

2 
87 
89 

 

1.887 
.339 
  
.461 
.277 
  
1.169 
.316 
  
.387 
.346 
  
.068 
.151 
  

 

.117 

.066 
   

 

5.562 
  
  
1.665 
  
  
3.699 
  
  
1.117 
  
  
.449 
  
  

 

1.771 
  

   

 

.005* 
  
  
.195 
  
  
.029* 
  
  
.332 
  
  
.640 
  
  

 

.176 
  

   

2. ดานการบริหาร 
    งบประมาณ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3. ดานการวางแผน 
    จัดการศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4. ดานการมีสวนรวม 
    ในการจัดการศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
5. ดานประสบการณใน 
    การจัดการศึกษาของ 
    อบต. 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
  จากตาราง 90 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มีความ
คิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแตกตางกันในดาน
การบริหารงานบุคคล และดานการวางแผนจัดการศึกษา  สวนดานอื่น ๆ ไมแตกตางกัน ดังนั้นจึง
ทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีการของ LSD. ดังตารางตอไปนี้  
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ตาราง 91 ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานบุคคลกับประสบการณในการทํางานของผูบริหารสถานศึกษา 
 
ประสบการณในการทํางาน 1 - 5 ป 6 - 10 ป 11 - 15 ป 

 

1 - 5 ป    

6 - 10 ป .4897*  .3158* 
11 - 15 ป 
 

   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 91 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีประสบการณในการทํางาน 6-10 ป มี
ความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวา
ประสบการณในการทํางาน 1-5 ป (.4897) และประสบการณในการทํางาน 11-15 ป (.3158) 
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ตาราง 92  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
 ระหวางดานการวางแผนจดัการศึกษากับประสบการณการในการทํางานของ 
 ผูบริหารสถานศึกษา 
 
ประสบการณในการทํางาน 1 - 5 ป 6 - 10 ป 11 - 15 ป 

 

1 - 5 ป    

6 - 10 ป .4027*   
11 - 15 ป 
 

   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 92 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีประสบการณในการทํางาน 6-10 ป มี
ความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวา
ประสบการณในการทํางาน 1-5 ป (.4027) 
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ตอนที่ 5  การเปรียบเทียบความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
 จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของผูปกครองนักเรียน บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล และ 
 ผูบริหารสถานศึกษา 
 ผลการเปรียบเทียบความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล
จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของผูปกครองนักเรียน บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล และ
ผูบริหารสถานศึกษา โดยสมมติฐานและผลการเปรียบเทียบ แสดงดังตาราง 93-141 
 Ho :  ปจจัยสวนบุคคลของผูปกครองนักเรยีน บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
ผูบริหารสถานศึกษาตางกัน มีความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล
แตกตางกัน 
 H1 :  ปจจัยสวนบุคคลของผูปกครองนักเรยีน บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
ผูบริหารสถานศึกษาตางกัน มีความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล
ไมแตกตางกัน 
 
ตาราง 93 เปรียบเทียบความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
 จําแนกตามเพศของผูปกครองนักเรียน 
 

 
ระดับความพรอม 

เพศ  
ชาย (n = 150) หญิง (n = 250) t Sig. 
X  S.D. X  S.D.   

 

1. ดานการบริหารจัดการศึกษา 
 

3.70 
 

.51 
 

3.77 
 

.57 
 

-1.220 
 

.667 
2. ดานการบริหารงานวิชาการ 3.77 .47 3.84 .57 -1.196 .280 
3. ดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ 
    อาคารสถานที่ 

3.94 .56 3.91 .65 .537 .006* 

4. ดานการบริหารงานทั่วไป 4.03 .35 3.81 .56 4.233 .000* 
 

โดยรวม 
 

3.86 
 

.46 
 

3.92 
 

.57 
 

-1.160 
 

.173 
       

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 93 แสดงวาผูปกครองที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอความพรอมในการ
บริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลแตกตางกันในดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ 
อาคารสถานที่ และดานการบริหารงานทั่วไป สวนดานอื่น ๆ ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 94 เปรียบเทียบความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
   จําแนกตามอายุของผูปกครองนักเรียน 
 

ระดับความพรอม  Sum of 
Squares df Mean 

Square F Sig. 
 

1. ดานการบริหารจัด 
    การศึกษา 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 

2.944 
118.056 
121.000 

5.174 
111.136 
116.310 

.818 
154.932 
155.750 

2.939 
99.858 
102.798 

 

3 
396 
399 

3 
396 
399 

3 
396 
399 

3 
396 
399 

 

.981 

.298 
  
1.725 
.281 
  
.273 
.391 
  
.980 
.252 
  

 

3.291 
  
  
6.145 
  
  
.697 
  
  
3.885 
  
  

 

.021* 
  
  
.000* 
  
  
.554 
  
  
.009* 
  
  

2. ดานการบริหารงาน 
    วิชาการ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3. ดานการบริหารวัสดุ 
    อุปกรณ อาคารสถานที่ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4. ดานการบริหารงาน 
    ทั่วไป 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
   

2.062 
111.938 
114.000 

 

3 
396 
399 

 

.687 

.283 
   

 

2.432 
  

   

 

.065 
   

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 94 แสดงวาผูปกครองที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอความพรอมในการ
บริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลแตกตางกันในดานการบริหารจัดการศึกษา ดาน
การบริหารงานวิชาการ และดานการบริหารงานทั่วไป สวนดานอื่นไมแตกตางกัน ดังนั้นจึงทดสอบ
ความแตกตางรายคูดวยวิธีการของ LSD. ดังตารางตอไปนี้  
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ตาราง 95 ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารจัดการศึกษากับอายุของผูปกครองนักเรียน 
 

อายุ 20 - 30 ป 31 – 40 ป 41 – 50 ป 51 – 60 ป 
 

20 - 30 ป 
  

.3349* 
 

.2741* 
 

.5000* 
31 – 40 ป     
41 – 50 ป     
51 – 60 ป 
 

    

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 95 แสดงวาผูปกครองที่มีอายุ 20-30 ป มีความคิดเห็นตอความพรอมในการ
บริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลมากกวาอายุ 31-40 ป (.3349) อายุ 41-50 ป         
(.2741) และอายุ 51-60 ป (.5000) 
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ตาราง 96  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานวิชาการกับอายุของผูปกครองนักเรียน 
 

อายุ 20 - 30 ป 31 – 40 ป 41 – 50 ป 51 – 60 ป 
 

20 - 30 ป 
  

.2796* 
  

.4000* 
31 – 40 ป     
41 – 50 ป  .1991*  .3195* 
51 – 60 ป 
 

    

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 96 แสดงวาผูปกครองที่มีอายุ 20-30 ป และอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นตอ
ความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลมากกวาอายุ 31-40 ป (.2796)   
(.1991) และ ผูปกครองที่มีอายุ 51-60 ป (.4000) (.3195)  
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ตาราง 97  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานทั่วไปกับอายขุองผูปกครองนักเรียน 
 

อายุ 20 - 30 ป 31 – 40 ป 41 – 50 ป 51 – 60 ป 
 

20 - 30 ป 
  

.2344* 
  

31 – 40 ป     
41 – 50 ป     
51 – 60 ป 
 

 .3344* .3264*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 97 แสดงวาผูปกครองที่มีอายุ 20-30 ป และรายได 51-60 ป มีความคิดเห็นตอ
ความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลมากกวาอายุ 31-40 ป (.2344) 
และอายุ 51-60 ป (.3344) (.3264)  
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ตาราง 98 เปรียบเทียบความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
   จําแนกตามการศึกษาของผูปกครองนักเรียน 
 

ระดับความพรอม  Sum of 
Squares df Mean 

Square F Sig. 
 

1. ดานการบริหารจัด 
    การศึกษา 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 

21.548 
99.452 
121.000 
25.169 
91.141 
116.310 
21.745 
134.005 
155.750 
26.914 
75.883 
102.797 

 

4 
395 
399 

4 
395 
399 

4 
395 
399 

4 
395 
399 

 

5.387 
.252 
  
6.292 
.231 
  
5.436 
.339 
  
6.729 
.192 
  

 

21.396 
  
  

27.270 
  
  

16.024 
  
  

35.025 
  
  

 

.000* 
  
  
.000* 
  
  
.000* 
  
  
.000* 
  
  

2. ดานการบริหารงาน 
    วิชาการ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3. ดานการบริหารวัสดุ 
    อุปกรณ อาคารสถานที่ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4. ดานการบริหารงาน 
    ทั่วไป 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

 

 
โดยรวม 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

 

15.217 
98.783 
114.000 

 

4 
395 
399 

 

3.804 
.250 

   

 

15.212 
  

   

  

.000* 
  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 98 แสดงวาผูปกครองที่มีการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอความพรอมใน
การบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลแตกตางกันทั้ง 4 ดาน ดังนั้นจึงทดสอบความ
แตกตางรายคูดวยวิธีการของ LSD. ดังตารางตอไปนี้  
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ตาราง 99 ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรยีน 
 

การศึกษา 
ไมเกิน

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/

ปวช. 

อนุปริญญา/
ปวส. 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

 

ไมเกินมัธยมศึกษาตอนตน 
  

.2600* 
 

.3102* 
 

.6848* 
 

.4127* 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.    .4248*  
อนุปริญญา/ปวส.    .3746*  
ปริญญาตรี      
สูงกวาปริญญาตรี 
 

   .2720*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 99 แสดงวาผูปกครองที่มีการศึกษาระดับไมเกินมัธยมศึกษาตอนตน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. ระดับอนุปริญญา/ปวส. และสูงกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอความ
พรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลมากกวาระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช. (.2600) และระดับอนุปริญญา/ปวส. (.3102) และระดับปริญญาตรี (.6848) (.4248)       
(.3746) (.2720)  และระดับสูงกวาปริญญาตรี (.4127)  
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ตาราง 100 ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานวิชาการกับการศึกษาของผูปกครองนักเรียน 
 

การศึกษา 
ไมเกิน

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/

ปวช. 

อนุปริญญา/
ปวส. 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

 

ไมเกินมัธยมศึกษาตอนตน 
   

.2477* 
 

.6424* 
 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.   .1477* .5424*  
อนุปริญญา/ปวส.    .3947*  
ปริญญาตรี      
สูงกวาปริญญาตรี 
 

    .5224* 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 100 แสดงวาผูปกครองที่มีการศึกษาระดับไมเกินมัธยมศึกษาตอนตน มีความ
คิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลมากกวาระดับ
อนุปริญญา/ปวส. (.2477) (.1477) และระดับปริญญาตรี (.6424) (.5424) (.3947)  และระดับสูงกวา
ปริญญาตรี (.5224)   
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ตาราง 101  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารวัสด ุอุปกรณ อาคารสถานที่กับการศึกษาของผูปกครองนักเรยีน 
 

การศึกษา 
ไมเกิน

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/

ปวช. 

อนุปริญญา/
ปวส. 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

 

ไมเกินมัธยมศึกษาตอนตน 
  

.2200* 
 

.4051* 
 

.6782* 
 

.3200* 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.   .1851* .4582*  
อนุปริญญา/ปวส.    .2731*  
ปริญญาตรี      
สูงกวาปริญญาตรี 
 

   .3582*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 101 แสดงวาผูปกครองที่มีการศึกษาระดับไมเกินมัธยมศึกษาตอนตน มีความ
คิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลมากกวา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. (.2200) และระดับอนุปริญญา/ปวส. (.4051) (.1851) และระดับ
ปริญญาตรี (.6782) (.4582) (.2731) (.3582) และระดับสูงกวาปริญญาตรี (.3200)  
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ตาราง 102  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานทั่วไปกับการศึกษาของผูปกครองนักเรียน 
 

การศึกษา 
ไมเกิน

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/

ปวช. 

อนุปริญญา/
ปวส. 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

 

ไมเกินมัธยมศึกษาตอนตน 
    

.6477* 
 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.    .5427*  
อนุปริญญา/ปวส.    .5052*  
ปริญญาตรี      
สูงกวาปริญญาตรี 
 

   .4627*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 102 แสดงวาผูปกครองที่มีการศึกษาระดับไมเกินมัธยมศึกษาตอนตน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. ระดับอนุปริญญา/ปวส. และระดับสูงกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอ
ความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลมากกวาระดับปริญญาตรี        
(.6477) (.5427) (.5052) (.4627 
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ตาราง 103  เปรียบเทียบความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
จําแนกตามอาชีพของผูปกครองนักเรียน 

 

ระดับความพรอม  Sum of 
Squares df Mean 

Square F Sig. 

 
1. ดานการบริหารจัด 
    การศึกษา 

 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 
13.746 
107.254 
121.000 
25.392 
90.918 
116.310 
41.824 
113.926 
155.750 

7.578 
95.219 
102.798 

 
4 

395 
399 

4 
395 
399 

4 
395 
399 

4 
395 
399 

 
3.437 
.272 
  
6.348 
.230 
  

10.456 
.288 
  
1.895 
.241 
  

 
12.656 
  
  

27.579 
  
  

36.253 
  
  
7.860 
  
  

 
.000* 
  
  
.000* 
  
  
.000* 
  
  
.000* 
  
  

2. ดานการบริหารงาน 
    วิชาการ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3. ดานการบริหารวัสดุ 
    อุปกรณ อาคารสถานที่ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4. ดานการบริหารงาน 
    ทั่วไป 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
   

13.883 
100.117 
114.000 

 

4 
395 
399 

 

3.471 
.253 

   

 

13.693 
  

   

  

.000* 
  

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 103  แสดงวาผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอความพรอมในการ
บริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลแตกตางกันทั้ง 4 ดาน ดังนั้นจึงทดสอบความ
แตกตางรายคูดวยวิธีการของ LSD. ดังตารางตอไปนี้  
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ตาราง 104  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารจัดการศึกษากับอาชีพของผูปกครองนักเรียน 
 

อาชีพ 
เกษตรกรรม รับจาง/

พนักงาน
บริษัท 

คาขาย/
ธุรกิจ 

ขาราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 

นักการเมือง
ทองถิ่น 

 

เกษตรกรรม 
    

.4522* 
 

รับจาง/พนักงานบริษัท   .1727* .4889* .2478* 
คาขาย/ธุรกิจ    .3162*  
ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ      
นักการเมืองทองถิ่น 
 

   .2411*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 104 แสดงวาผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรม อาชีพรับจาง/พนักงานบริษัท 
อาชีพคาขาย/ธุรกิจ และอาชีพนักการเมืองทองถ่ิน มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัด
การศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลมากกวาอาชีพคาขาย/ธุรกิจ (.1727) และอาชีพขาราชการ/
รัฐวิสาหกิจ (.4522) (.4889) (.3162) (.2411) และอาชีพนักการเมืองทองถ่ิน (.2478)    
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ตาราง 105 ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานวิชาการกับอาชีพของผูปกครองนักเรียน 
 

อาชีพ 
เกษตรกรรม รับจาง/

พนักงาน
บริษัท 

คาขาย/
ธุรกิจ 

ขาราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 

นักการเมือง
ทองถิ่น 

 

เกษตรกรรม 
    

.4994* 
 

รับจาง/พนักงานบริษัท   .2822* .6860* .2533* 
คาขาย/ธุรกิจ    .4039*  
ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ      
นักการเมืองทองถิ่น 
 

   .4327*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 105 แสดงวาผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรม อาชีพรับจาง/พนักงานบริษัท 
อาชีพคาขาย/ธุรกิจ และอาชีพนักการเมืองทองถ่ิน มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัด
การศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลมากกวาอาชีพคาขาย/ธุรกิจ (.2822) และอาชีพขาราชการ/
รัฐวิสาหกิจ (.4994) (.6860) (.4039) (.4327) และอาชีพนักการเมืองทองถ่ิน (.2533)    
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ตาราง 106  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารวัสด ุอุปกรณ อาคารสถานที่กับอาชีพของผูปกครองนักเรียน 
 

อาชีพ 
เกษตรกรรม รับจาง/

พนักงาน
บริษัท 

คาขาย/
ธุรกิจ 

ขาราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 

นักการเมือง
ทองถิ่น 

 

เกษตรกรรม 
    

.4616* 
 

รับจาง/พนักงานบริษัท   .1751* .5683*  
คาขาย/ธุรกิจ    .3932*  
ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ      
นักการเมืองทองถิ่น 
 

.4444* .3378* .5129* .9061*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 106 แสดงวาผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรม อาชีพรับจาง/พนักงานบริษัท 
อาชีพคาขาย/ธุรกิจ และอาชีพนักการเมืองทองถ่ิน มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัด
การศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลมากกวาอาชีพเกษตรกรรม (.4444) และอาชีพรับจาง/
พนักงานบริษัท (.3378) และอาชีพคาขาย/ธุรกิจ (.1751) (.5129) และผูปกครองที่มีอาชีพขาราชการ/
รัฐวิสาหกิจ (.4616) (.5683) (.3932) (.9061)  
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ตาราง 107  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานทั่วไปกับอาชพีของผูปกครองนักเรียน 
 

อาชีพ 
เกษตรกรรม รับจาง/

พนักงาน
บริษัท 

คาขาย/
ธุรกิจ 

ขาราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 

นักการเมือง
ทองถิ่น 

 

เกษตรกรรม 
  

.2733* 
  

.4258* 
 

รับจาง/พนักงานบริษัท    .1525*  
คาขาย/ธุรกิจ  .1805*  .3330*  
ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ      
นักการเมืองทองถิ่น 
 

   .2591*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 107 แสดงวาผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรม อาชีพคาขาย/ธุรกิจ และอาชีพ
นักการเมืองทองถ่ิน มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหาร
สวนตําบลมากกวา ผูปกครองที่มีอาชีพรับจาง/พนักงานบริษัท (.2733) (.1805) และอาชีพ
ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ (.4258) (.1525) (.3330) (.2591)  
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ตาราง 108  เปรียบเทียบความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
   จําแนกตามรายไดของผูปกครองนักเรียน 
 

ระดับความพรอม  Sum of 
Squares df Mean 

Square F Sig. 
 

1. ดานการบริหารจัด 
    การศึกษา 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 

12.729 
108.271 
121.000 
16.511 
99.799 
116.310 
27.802 
127.948 
155.750 

7.886 
94.911 
102.798 

 

3 
396 
399 

3 
396 
399 

3 
396 
399 

3 
396 
399 

 

4.243 
.273 
  
5.504 
.252 
  
9.267 
.323 
  
2.629 
.240 
  

 

15.519 
  
  

21.838 
  
  

28.683 
  
  

10.968 
  
  

 

.000* 
  
  
.000* 
  
  
.000* 
  
  
.000* 
  
  

2. ดานการบริหารงาน 
    วิชาการ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3. ดานการบริหารวัสดุ 
    อุปกรณ อาคารสถานที่ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4. ดานการบริหารงาน 
    ทั่วไป 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

 
โดยรวม 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

 

16.714 
97.286 
114.000 

 

3 
396 
399 

 

5.571 
.246 

   

 

22.678 
  

   

 

.000* 
  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 108  แสดงวาผูปกครองที่มีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นตอความพรอมในการ
บริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลแตกตางกันทั้ง 4 ดาน ดังนั้นจึงทดสอบความ
แตกตางรายคูดวยวิธีการของ LSD. ดังตารางตอไปนี้  
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ตาราง 109 ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารจัดการศึกษากับรายไดของผูปกครองนักเรียน 
 

รายได 5,001-10,000  10,001-15,000  15,001-20,000 20,001 ขึ้นไป 
 

5,001-10,000 บาท 
  

.4045* 
 

.2315* 
 

.3212* 
10,001-15,000 บาท     
15,001-20,000 บาท     
20,001 บาทขึ้นไป 
 

    

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 109 แสดงวาผูปกครองที่มีรายได 5,001-10,000 บาท มีความคิดเห็นตอความ
พรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลมากกวาผูปกครองที่มีรายได 
10,001-15,000 บาท (.4045) และรายได 15,001-20,000 บาท (.2315) และรายได 20,001 บาทขึ้นไป 
(.3212) 
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ตาราง 110  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานวิชาการกับรายไดของผูปกครองนักเรียน 
 

รายได 5,001-10,000  10,001-15,000  15,001-20,000 20,001 ขึ้นไป 
 

5,001-10,000 บาท 
  

.4626* 
 

.1741* 
 

.3985* 
10,001-15,000 บาท     
15,001-20,000 บาท  .2885*   
20,001 บาทขึ้นไป 
 

    

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง  110 แสดงวา ผูปกครองที่มีรายได  5 ,001-10,000 บาท  และรายได            
15,001-20,000 บาท มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหาร
สวนตําบลมากกวา 10,001-15,000 บาท (.4626) (.2885) และรายได 15,001-20,000 บาท (.1741) 
และรายได 20,001 บาทขึ้นไป (.3985)  
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ตาราง 111  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารวัสด ุอุปกรณ อาคารสถานที่กับรายไดของผูปกครองนักเรียน 
 

รายได 5,001-10,000  10,001-15,000  15,001-20,000 20,001 ขึ้นไป 
 

5,001-10,000 บาท 
  

.6171* 
 

.3287* 
 

10,001-15,000 บาท     
15,001-20,000 บาท  .2885*   
20,001 บาทขึ้นไป 
 

 .4808*   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 111 แสดงวาผูปกครองที่มีรายได 5,001-10,000 บาท และรายได 15,001-
20,000 บาท และรายได 20,001 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษา
ขององคการบริหารสวนตําบลมากกวารายได 10,001-15,000 บาท (.6171) (.2885) (.4808) และ
รายได 15,001-20,000 บาท (.3287)  
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ตาราง 112  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานทั่วไปกับรายไดของผูปกครองนักเรียน 
 

รายได 5,001-10,000  10,001-15,000  15,001-20,000 20,001 ขึ้นไป 
 

5,001-10,000 บาท 
  

.3264* 
 

.1822* 
 

10,001-15,000 บาท     
15,001-20,000 บาท     
20,001 บาทขึ้นไป 
 

 .2756*   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 112 แสดงวาผูปกครองที่มีรายได 5,001-10,000 บาท และรายได 20,001 บาท
ขึ้นไป มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล
มากกวา ผูปกครองที่มีรายได 10,001-15,000 บาท (.3264) (.2756) และรายได 15,001-20,000 บาท 
(.1822)   
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ตาราง 113  เปรียบเทียบความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
 จําแนกตามเพศของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

 
ระดับความพรอม 

 

เพศ  

ชาย (n = 51) หญิง (n = 39) t Sig. 
X  S.D. X  S.D. 

 

  
 

1. ดานการบริหารจัดการศึกษา 
 

3.31 
 

0.61 
 

3.56 
 

0.50 
 

  -2.066 
 

.329 
2. ดานการบริหารงานวิชาการ 3.56 0.50 3.69 0.46 -1.195 .021* 
3. ดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ  
    อาคารสถานที่ 

 
3.92 

 
0.48 

 
4.05 

 
0.60 

 
-1.131 

 
.264 

4. ดานการบริหารงานทั่วไป 3.41 0.49 3.46 0.50 -.467 .405 
 

โดยรวม 
 

3.60 
 

0.49 
 

3.71 
 

0.45 
 

-1.084 
 

.030* 
       

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 113 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็น
ตอความพรอมใน การบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลแตกตางกันในดานการ
บริหารงานวิชาการสวนดานอื่น ๆ ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 114  เปรียบเทียบความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
   จําแนกตามอายุของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

ระดับความพรอม 
  

Sum of 
Squares df 

 

Mean 
Square 

 

F Sig. 

 

1. ดานการบริหาร 
    การศึกษา 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 

5.187 
24.768 
29.956 
1.205 

19.950 
21.156 
1.702 

24.254 
25.956 
2.297 

19.803 
22.100 

 

2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 

 

2.594 
.285 
  
.603 
.229 
  
.851 
.279 
  
1.148 
.228 
  

 

9.110 
  
  
2.628 
  
  
3.052 
  
  
5.046 
  

 

 

.000* 
  
  
.078 
  
  
.052 
  
  
.008* 
  
  

2. ดานการบริหาร 
    งานวิชาการ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3. ดานการบริหารวัสดุ 
    อุปกรณ อาคารสถานที่ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4. ดานการบริหารงาน 
    ทั่วไป 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

โดยรวม 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

 

1.269 
19.054 
20.322 

 

2 
87 
89 

 

.634 

.219 
   

 

2.896 
  

   

 

.061 
  

   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 114 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็น
ตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลแตกตางกันในดานการ
บริหารจัดการศึกษา และดานการบริหารงานทั่วไป สวนดานอื่น ๆ ไมแตกตางกัน ดังนั้นจึงทดสอบ
ความแตกตางรายคูดวยวิธีการของ LSD. ดังตารางตอไปนี้ 
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ตาราง 115  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารจัดการศึกษากับอายุของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

อายุ 31 – 40 ป 41 – 50 ป 51 – 60 ป 
 

31 – 40 ป 
   

41 – 50 ป    
51 – 60 ป 
 

  .2724* 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 115 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีอายุ 51-60 ป มีความ
คิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลมากกวาอายุ 51-60 
ป (.2724) 
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ตาราง 116  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานทั่วไปกับอายขุองบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

อายุ 31 – 40 ป 41 – 50 ป 51 – 60 ป 
 

31 – 40 ป 
   

41 – 50 ป    
51 – 60 ป 
 

  .2724* 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 116 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีอายุ 51-60 ป มีความ
คิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลมากกวาอายุ 51-60 
ป (.2724) 
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ตาราง 117  เปรียบเทียบความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
 จําแนกตามการศึกษาของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

ระดับความพรอม 
  

Sum of 
Squares df 

 

Mean 
Square 

 

F Sig. 

 

1. ดานการบริหาร 
    การศึกษา 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 

9.989 
19.967 
29.956 
4.039 

17.117 
21.156 
2.014 

23.942 
25.956 
4.408 

17.692 
22.100 

 

2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 

 

4.994 
.230 
  
2.019 
.197 
  
1.007 
.275 
  
2.204 
.203 
  

 

21.762 
  
  

10.264 
  
  
3.659 
  
  

10.839 
  
  

 

.000* 
  
  
.000* 
  
  
.030* 
  
  
.000* 
  
  

2. ดานการบริหาร 
    งานวิชาการ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3. ดานการบริหารวัสดุ 
    อุปกรณ อาคารสถานที่ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4. ดานการบริหารงาน 
    ทั่วไป 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
   

3.422 
16.900 
20.322 

 

2 
87 
89 

 

1.711 
.194 

   

 

8.809 
  

   

 

.000* 
  

   

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 117 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีการศึกษาตางกัน มีความ
คิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลแตกตางกันทั้ง 4 
ดาน ดังนั้นจึงทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีการของ LSD. ดังตารางตอไปนี้ 
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ตาราง 118  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารจัดการศึกษากับการศึกษาของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

การศึกษา 
มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช. 

อนุปริญญา/ปวส. ปริญญาตรี 

 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
   

อนุปริญญา/ปวส. .4333*   
ปริญญาตรี 
 

.8500*   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง  118 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล  ที่มีการศึกษาระดับ
อนุปริญญา/ปวส. และระดับปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษา
ขององคการบริหารสวนตําบลมากกวา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. (.4333) (.8500)    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 237

ตาราง 119  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานวิชาการกับการศึกษาของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

การศึกษา 
มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช. 

อนุปริญญา/ปวส. ปริญญาตรี 

 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
   

อนุปริญญา/ปวส. .3833*   
ปริญญาตรี 
 

.5500*   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง  119 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล  ที่มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาอนุปริญญา/ปวส. และระดับปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหาร   
จัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลมากกวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. (.3833)        
(.5500)     
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ตาราง 120  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
 ระหวางดานการบริหารวัสด ุอุปกรณ อาคารสถานที่กับการศึกษาของบคุลากรองคการบริหาร 
 สวนตําบล 
 

การศึกษา 
มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช. 

อนุปริญญา/ปวส. ปริญญาตรี 

 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
   

อนุปริญญา/ปวส.   .3417* 
ปริญญาตรี 
 

   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง  120 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล  ที่มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาอนุปริญญา/ปวส. มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการ
บริหารสวนตําบลมากกวาระดับปริญญาตรี (.3417) 
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ตาราง 121  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานทั่วไปกับการศึกษาของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

การศึกษา 
มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช. 

อนุปริญญา/ปวส. ปริญญาตรี 

 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
   

อนุปริญญา/ปวส. .3833*   
ปริญญาตรี 
 

.5750*   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง  121 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล  ที่มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาอนุปริญญา/ปวส.และระดับปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหาร    
จัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลมากกวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. (.3833)          
.5750)    
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ตาราง 122  เปรียบเทียบความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
   จําแนกตามตําแหนงของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

ระดับความพรอม 
  

Sum of 
Squares df 

 

Mean 
Square 

 

F Sig. 

 

1. ดานการบริหาร 
    การศึกษา 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 

11.271 
18.684 
29.956 
4.284 

16.871 
21.156 
4.284 

21.671 
25.956 
5.989 

16.111 
22.100 

 

3.122 
17.200 
20.322 

 

2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 

 

2 
87 
89 

 

5.636 
.215 
  
2.142 
.194 
  
2.142 
.249 
  
2.994 
.185 
  

 

1.561 
.198 

   

 

26.241 
  
  

11.047 
  
  
8.600 
  
  

16.170 
  
  

 

7.896 
  

   

 

.000* 
  
  
.000* 
  
  
.000* 
  
  
.000* 
  
  

 

.001* 
  

   

2. ดานการบริหาร 
    งานวิชาการ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3. ดานการบริหารวัสดุ 
    อุปกรณ อาคารสถานที่ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4. ดานการบริหารงาน 
    ทั่วไป 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 122 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีตําแหนงตางกัน มีความ
คิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลแตกตางกันทั้ง 4 
ดาน ดังนั้นจึงทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีการของ LSD. ดังตารางตอไปนี้ 
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ตาราง 123  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารจัดการศึกษากับตําแหนงของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

ตําแหนง 
นายกองคการบริหาร

สวนตําบล 
ปลัดองคการบริหาร

สวนตําบล 
นักวิชาการศึกษา 

 

นายกองคการบริหารสวนตําบล 
   

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล .4089*   
นักวิชาการศึกษา 
 

.8889*   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 123 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีตําแหนงปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล และนักวิชาการศึกษา  มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษา
ขององคการบริหารสวนตําบลมากกวาตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบล (.4089) (.8889)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 242

ตาราง 124  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานวิชาการกับตําแหนงของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

ตําแหนง 
นายกองคการบริหาร

สวนตําบล 
ปลัดองคการบริหาร

สวนตําบล 
นักวิชาการศึกษา 

 

นายกองคการบริหารสวนตําบล 
   

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล    
นักวิชาการศึกษา 
 

.5556* .3600*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 124 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีตําแหนงนักวิชาการศึกษา  
มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลมากกวา
ตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบล (.5556) และตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล         
(.3600) 
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ตาราง 125 ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
 ระหวางดานการบริหารวัสด ุอุปกรณ อาคารสถานที่กับตําแหนงของบคุลากรองคการบริหาร 
 สวนตําบล 
 

ตําแหนง 
นายกองคการบริหาร

สวนตําบล 
ปลัดองคการบริหาร

สวนตําบล 
นักวิชาการศึกษา 

 

นายกองคการบริหารสวนตําบล 
  

.5156* 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล    
นักวิชาการศึกษา 
 

 .3600*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 125  แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีตําแหนงนายกองคการ
บริหารสวนตําบล และนักวิชาการศึกษา มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษา
ขององคการบริหารสวนตําบลมากกวาตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล (.5156) (.3600)   
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ตาราง 126 ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานทั่วไปกับตําแหนงของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

ตําแหนง 
นายกองคการบริหาร

สวนตําบล 
ปลัดองคการบริหาร

สวนตําบล 
นักวิชาการศึกษา 

 

นายกองคการบริหารสวนตําบล 
   

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล    
นักวิชาการศึกษา 
 

.6556* .5000*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 126 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีตําแหนงนักวิชาการศึกษา 
มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลมากกวา
ตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบล (.6556) และตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล         
(.5000) 
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ตาราง 127  เปรียบเทียบความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
   จําแนกตามประสบการณในการทํางานของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

ระดับความพรอม 
  

Sum of 
Squares df 

 

Mean 
Square 

 

F Sig. 

 

1. ดานการบริหาร 
    การศึกษา 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 

15.281 
14.675 
29.956 
5.389 

15.767 
21.156 
2.756 

23.200 
25.956 
5.833 

16.267 
22.100 

 
3.856 

16.467 
20.322 

 

2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 

 
2 
87 
89 

 

7.640 
.169 
  
2.694 
.181 
  
1.378 
.267 
  
2.917 
.187 
  

 
1.928 
.189 

   

 

45.295 
  
  

14.868 
  
  
5.167 
  
  

15.599 
  
  

 
10.185 
  

   

 

.000* 
  
  
.000* 
  
  
.008* 
  
  
.000* 
  
  

 
.000* 
  

   

2. ดานการบริหาร 
    งานวิชาการ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3. ดานการบริหารวัสดุ 
    อุปกรณ อาคารสถานที่ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4. ดานการบริหารงาน 
    ทั่วไป 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

โดยรวม 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 127 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีประสบการณในการ
ทํางานตางกัน มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวน
ตําบลแตกตางกัน ทั้ง 4 ดาน ดังนั้นจึงทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีการของ LSD. ดังตาราง
ตอไปนี้ 
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ตาราง 128 ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
 ระหวางดานการบริหารจัดการศึกษากับประสบการณในการทํางานของบุคลากรองคการ 
 บริหารสวนตําบล 
 
ประสบการณในการทํางาน 1 - 4 ป 5 - 8 ป 9 - 12 ป 

 

1 - 4 ป 
   

5 - 8 ป .6250*   
9 - 12 ป 
 

1.1000* .4750*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 128 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีประสบการณในการ
ทํางาน 5-8 ป และ 9-12 ป มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการ
บริหารสวนตําบลมากกวาประสบการณในการทํางาน 1-4 ป (.6250) (.1.1000) และประสบการณ
ในการทํางาน 5-8 ป (.4750) 
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ตาราง 129 ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานวิชาการกับประสบการณในการทํางานของบุคลากรองคการ 
 บริหารสวนตําบล 
 
ประสบการณในการทํางาน 1 - 4 ป 5 - 8 ป 9 - 12 ป 

 

1 - 4 ป 
   

5 - 8 ป .3167*   
9 - 12 ป 
 

.6667* .3500*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 129 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีประสบการณในการ
ทํางาน 5-8 ป และ 9-12 ป มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการ
บริหารสวนตําบลมากกวาประสบการณในการทํางาน 1-4 ป (.3167) (.6667) และประสบการณใน
การทํางาน 5-8 ป (.3500) 
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ตาราง 130 ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
 ระหวางดานการบริหารวัสด ุอุปกรณ อาคารสถานที่กับประสบการณการในการทํางาน 
 ของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 
ประสบการณในการทํางาน 1 - 4 ป 5 - 8 ป 9 - 12 ป 

 

1 - 4 ป 
  

.4000* 
 

5 - 8 ป    
9 - 12 ป 
 

   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 130 แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีประสบการณในการ
ทํางาน 1-4 ป มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวน
ตําบลมากกวาประสบการณในการทํางาน 5-8 ป (.4000) 
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ตาราง 131 ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
 ระหวางดานการบริหารงานทั่วไปกับประสบการณการในการทํางานของบุคลากรองคการ 
 บริหารสวนตําบล 
 
ประสบการณในการทํางาน 1 - 4 ป 5 - 8 ป 9 - 12 ป 

 

1 - 4 ป 
   

5 - 8 ป    
9 - 12 ป 
 

.6667* .5500*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 131  แสดงวาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีประสบการณในการ
ทํางาน 9-12 ป มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวน
ตําบลมากกวาประสบการณในการทํางาน 1-4 ป (.6667) และประสบการณในการทํางาน 5-8 ป      
(.5500) 
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ตาราง 132 เปรียบเทียบความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
 จําแนกตามเพศของผูบริหารสถานศึกษา 
 

 
ระดับความพรอม 

 

เพศ  

ชาย (n = 48) หญิง (n = 42) t Sig. 
X  S.D. X  S.D. 

 

  
 

1. ดานการบริหารจัดการศึกษา 
 

3.85 
 

0.46 
 

3.80 
 

0.45 
 

  -461 
 

.686 
2. ดานการบริหารงานวิชาการ 3.93 0.24 4.00 0.00 -1.655 .001* 
3. ดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ  
    อาคารสถานที่ 

 
3.95 

 
0.41 

 
4.02 

 
0.34 

 
-810 

 
.404 

4. ดานการบริหารงานทั่วไป 3.95 0.35 3.92 0.26 .448 .645 
 

โดยรวม 
 

3.97 
 

0.14 
 

4.00 
 

0.00 
 

-.935 
 

.059 
       

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 132 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอความพรอม
ในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลแตกตางกันในดานการบริหารงานวิชาการ
สวนดานอื่น ๆ ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 133  เปรียบเทียบความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
   จําแนกตามอายุของผูบริหารสถานศึกษา 
 

ระดับความพรอม 
  

Sum of 
Squares df 

 

Mean 
Square 

 

F Sig. 

 

1. ดานการบริหาร 
    การศึกษา 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 

.070 
18.430 
18.500 

.063 
2.837 
2.900 
.404 

12.585 
12.989 

.322 
8.401 
8.722 

 

.023 

.966 

.989 

 

2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 

 

2 
87 
89 

 

.035 

.212 
  
.031 
.033 
  
.202 
.145 
  
.161 
.097 
  

 

.012 

.011 
   

 

.165 
  
  
.965 
  
  
1.398 
  
  
1.665 
  
  

 

1.053 
  

   

 

.848 
  
  
.385 
  
  
.253 
  
  
.195 
  
  

 

.353 
  

   

2. ดานการบริหาร 
    งานวิชาการ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3. ดานการบริหารวัสดุ 
    อุปกรณ อาคารสถานที่ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4. ดานการบริหารงาน 
    ทั่วไป 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

 
 จากตาราง 133  แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอความพรอม
ในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลไมแตกตางกันทั้ง 4 ดาน  
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ตาราง 134  เปรียบเทียบความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
 จําแนกตามระดับการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา 
 

ระดับความพรอม 
  

Sum of 
Squares df 

 

Mean 
Square 

 

F Sig. 

 

1. ดานการบริหาร 
    การศึกษา 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 

9.800 
8.700 

18.500 
.350 
2.550 
2.900 
.939 

12.050 
12.989 

.822 
7.900 
8.722 

 

.039 

.950 

.989 

 

2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 

 

2 
87 
89 

 

4.900 
.100 
  
.175 
.029 
  
.469 
.139 
  
.411 
.091 
  

 

.019 

.011 
   

 

49.000 
  
  
5.971 
  
  
3.389 
  
  
4.527 
  
  

 

1.781 
  

   

 

.000* 
  
  
.004* 
  
  
.038* 
  
  
.013* 
  
  

 

.175 
  

   

2. ดานการบริหาร 
    งานวิชาการ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3. ดานการบริหารวัสดุ 
    อุปกรณ อาคารสถานที่ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4. ดานการบริหารงาน 
    ทั่วไป 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 134 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอ
ความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลแตกตางกันทั้ง 4 ดาน ดังนั้น
จึงทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีการของ LSD. ดังตารางตอไปนี้  
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ตาราง 135 ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารจัดการศึกษากับการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา 
 

การศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
 

ปริญญาตรี 
  

.8000* 
 

.3500* 
ปริญญาโท    
ปริญญาเอก 
 

   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 135 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลมากกวาระดับ
ปริญญาโท (.8000) และระดับปริญญาเอก (.3500) 
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ตาราง 136 ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานวิชาการกับการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา 
 

การศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
 

ปริญญาตรี 
  

.1500* 
 

ปริญญาโท    
ปริญญาเอก 
 

 .1500*  

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 136  แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับ
ปริญญาเอก มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล
มากกวา ระดับปริญญาโท (.1500)  
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ตาราง 137  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารวัสด ุอุปกรณ อาคารสถานที่กับการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา 
 

การศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
 

ปริญญาตรี 
  

.2500* 
 

ปริญญาโท    
ปริญญาเอก 
 

   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 137 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลมากกวาระดับ
ปริญญาโท (.2500) 
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ตาราง 138  ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารงานทั่วไปกับการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา 
 

การศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
 

ปริญญาตรี 
   

.3000* 
ปริญญาโท    
ปริญญาเอก 
 

   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 138 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลมากกวาระดับ
ปริญญาเอก (.3000) 
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ตาราง 139  เปรียบเทียบความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
 จําแนกตามตําแหนงของผูบริหารสถานศึกษา 
 

 
ระดับความพรอม 

 

ตําแหนง  

ผูอํานวยการโรงเรียน 
(n = 60) 

รองผูอํานวยการ
โรงเรียน (n = 30) 

t Sig. 

X  S.D. X  S.D. 
 

  
 

1. ดานการบริหารจัดการศึกษา 
 

3.71 
 

0.49 
 

4.06 
 

0.25 
 

  -3.665 
 

.000* 
2. ดานการบริหารงานวิชาการ 3.95 0.21 4.00 0.00 -1.243 .010* 
3. ดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ  
    อาคารสถานที่ 

 
3.98 

 
0.46 

 
4.00 

 
0.00 

 
-.194 

 
.003* 

4. ดานการบริหารงานทั่วไป 3.88 0.32 4.06 0.25 -2.711 .130 
 

โดยรวม 
 

3.98 
 

0.12 
 

4.00 
 

0.00 
 

-.705 
 

.155 
       

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 139 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นตอความ
พรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลแตกตางกันในดานการบริหาร      
จัดการศึกษา ดานการบริหารงานวิชาการ และดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ อาคารสถานที่ สวนดาน
อ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน  
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ตาราง 140  เปรียบเทียบความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
   จําแนกตามประสบการณในการทํางานของผูบริหารสถานศึกษา 
 

ระดับความพรอม 
  

Sum of 
Squares df 

 

Mean 
Square 

 

F Sig. 

 

1. ดานการบริหาร 
    การศึกษา 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 

4.339 
14.161 
18.500 

.081 
2.819 
2.900 
.189 

12.800 
12.989 

.458 
8.264 
8.722 

 

.032 

.957 

.989 

 

2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 
2 
87 
89 

 

2 
87 
89 

 

2.169 
.163 
  
.041 
.032 
  
.095 
.147 
  
.229 
.095 
  

 

.016 

.011 
   

 

13.328 
  
  
1.256 
  
  
.643 
  
  
2.411 
  
  

 

1.472 
  

   

 

.000* 
  
  
.290 
  
  
.528 
  
  
.096 
  
  

 

.235 
  

   

2. ดานการบริหาร 
    งานวิชาการ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
3. ดานการบริหารวัสดุ 
    อุปกรณ อาคารสถานที่ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
4. ดานการบริหารงาน 
    ทั่วไป 
 

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 140  แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน        
มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลแตกตางกัน
ในดานการบริหารจัดการศึกษา สวนดานอื่น ๆ ไมแตกตางกันดังนั้นจึงทดสอบความแตกตางรายคู
ดวยวิธีการของ LSD. ดังตารางตอไปนี้  
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ตาราง 141 ทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure 
  ระหวางดานการบริหารจัดการศึกษากับประสบการณในการทํางานของผูบริหารสถานศึกษา 
 
ประสบการณในการทํางาน 1 - 5 ป 6- 10 ป 11 - 15 ป 

 

1 - 5 ป 
   

6 - 10 ป .5481*   
11 - 15 ป 
 

.3838*   

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 141  แสดงวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีประสบการณในการทํางาน 6-10 ป และ 
11-15 ป มีความคิดเห็นตอความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล
มากกวา ประสบการณในการทํางาน 1-5  ป (.5481) (.3838)   
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ตอนที่ 6 วิเคราะหความสัมพันธปจจัยดานศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการ 
 ศึกษาขั้นพื้นฐานกับปจจัยดานความพรอมในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
 ของผูปกครองนักเรียน บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล และผูบริหารสถานศึกษา 
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธปจจัยดานศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหาร
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานกับปจจัยดานความพรอมในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล
ของผูปกครองนักเรียน บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล และผูบริหารสถานศึกษา แสดงดังตาราง 
142 - 147 
 
ตาราง 142  การวิเคราะหความสัมพันธปจจยัที่มีผลกระทบตอความพรอมในการจดัการศึกษา 
 ขององคการบริหารสวนตําบลของผูปกครองนักเรียน 
 

ตัวแปร 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t Sig 

B Std.Error Beta 
 

คาคงที่ 
ดานการบริหารงานบุคคล 
ประสบการณในการจัด 
     การศึกษาของอบต. 
ดานการมีสวนรวมในการจัด 
     การศึกษาดาน 
ดานการบริหารงบประมาณ 
ดานการวางแผนจัดการศึกษา 

 

.835 
-.091 

 
.110 

 
.142 
.376 
.242 

 

.165 

.050 
 

.043 
 

.038 

.047 

.047 

 

 
-.080 

 
.121 

 
.171 
.393 
.259 

 

 

5.072 
-1.813 

 
2.526 

 
3.752 
8.068 
5.127 

 

.000* 
.071 

 
.012* 

 
.000* 
.000* 
.000* 

R =  0.745,  R2 = 0.555,  Adj. R3 = 0.549 
*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 

 
  จากตาราง 142 แสดงวาตัวแปรอิสระที่มีผลตอความพรอมในการจัดการศึกษาของ
องคการบริหารสวนตําบล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มี 4 ตัวแปร ซ่ึงสามารถเรียงลําดับ
การเขาสูสมการตามการวิเคราะห (Stepwise regression analysis) ไดดังนี้ ตัวแปรแรกที่เขาสูสมการ
คือ ตัวแปรดานประสบการณในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ตัวแปรดานการมี
สวนรวมในการจัดการศึกษา ตัวแปรดานการบริหารงบประมาณ และตัวแปรดานการวางแผนการ
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จัดการศึกษา ทั้งนี้ตัวแปรอิสระทั้ง 4 ดานที่สามารถนําเขาสูสมการไดสามารถอธิบายการผันแปร
ของตัวแปรตามคือความพรอมในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลไดในระดับ          
ปานกลาง รอยละ 55.50 
 
ตาราง 143  การวิเคราะหความแปรปรวนของสมการพยากรณ โดยวิธีการวิเคราะห (Stepwise  
 regression analysis) ของผูปกครองนักเรียน 
 

 

Model 
 

Sum of 
Squared 

 

 
 

df 
 

Mean Square 
 

F 
 

Sig. 

 

Regression 
Residual 
Total 
 

 

67.129 
53.871 
121.000 

 

5 
394 
399 

 

13.426 
.137 

 

98.192 
 

.000* 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
  จากตาราง 143 แสดงวาความสัมพันธของตัวแปรอิสระทั้ง 4 ดาน คือตัวแปรดาน
ประสบการณในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ตัวแปรดานการมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษา ตัวแปรดานการบริหารงบประมาณ และตัวแปรดานการวางแผนการจัดการศึกษากับ
ตัวแปรตามคือความพรอมในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล มีความสัมพันธกัน 
  
  สรุป ผลการวิเคราะหขอมูลตาราง 142 และ 143 สามารถเขียนสมการพยากรณความ
พรอมในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลของผูปกครองนักเรียนไดดังนี้ 
 
สมการในรูปคะแนนดิบ คือ 
  

∧

Y  = .835 + .110X1  + .142X2 + .376X3 + .242X4 

  ระดับความพรอมในการถายโอน = .835 + .110 ประสบการณการจัดการศึกษาของ 
   องคการบริหารสวนตําบล + .142 การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  
   + .376 การบริหารงบประมาณ + .242 การวางแผนจัดการศึกษา  
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สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ 
  

∨

Z = .376X3  + .242X4 + .142X2 + .110X1 
  ระดับความพรอมในการถายโอน = .376 การบริหารงบประมาณ + .242 การวางแผน    
จัดการศึกษา + .142 การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา + .110 ประสบการณในการจัดการศึกษา
ของอบต.  
 
ตาราง 144 การวิเคราะหความสัมพันธปจจยัที่มีผลกระทบตอความพรอมในการจดัการศึกษา  
 ขององคการบริหารสวนตําบลของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 

ตัวแปร 

 

Unstandardized 
Coefficients 

 

Standardized 
Coefficients t Sig 

B Std.Error Beta 
 

 

คาคงที่ 
ดานการมีสวนรวมในการจัด 
     การศึกษา 
ประสบการณในการจัด 
     การศึกษาของอบต. 
ดานการบริหารงานบุคคล 
ดานการบริหารงบประมาณ 
ดานการวางแผนจัดการศึกษา 
 

 

2.211 
 

-.131 
 

.357 

.218 
-.218 
.242 

 

 

.666 
 

.081 
 

.212 

.098 

.075 

.068 
 

 

 
 

-.156 
 

.158 

.220 
-.268 
.341 

 

 

3.320 
 

-1.616 
 

1.685 
2.220 
-2.884 
3.541 

 

 

.001* 
 

.110 
 

.096 
.029* 
.005* 
.001* 

 

R =  0.551,  R2 = 0.304,  Adj. R3 = 0.262 
*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 

 
  จากตาราง 144 แสดงวาตัวแปรอิสระที่มีผลตอความพรอมในการจัดการศึกษาของ
องคการบริหารสวนตําบล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มี 3 ตัวแปร ซ่ึงสามารถเรียงลําดับ
การเขาสูสมการตามการวิเคราะห (Stepwise regression analysis) ไดดังนี้ ตัวแปรแรกที่เขาสูสมการ
คือ ตัวแปรดานการบริหารงานบุคคล ตัวแปรดานการบริหารงบประมาณ และตัวแปรดานการ
วางแผนจัดการศึกษา ทั้งนี้ตัวแปรอิสระทั้ง 3 ดานที่สามารถนําเขาสูสมการไดสามารถอธิบาย     
การผันแปรของตัวแปรตามคือความพรอมในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลไดใน
ระดับต่ํา รอยละ 30.40 
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ตาราง 145 การวิเคราะหความแปรปรวนของสมการพยากรณ โดยวิธีการวิเคราะห (Stepwise  
 regression analysis) ของบุคลากรตัวแปรดานการบริหารงานบุคคล 
 

 

Model 
 

Sum of 
Squared 

 

df 
 

Mean 
Square 

 

 

F 
 

Sig. 

 

Regression 
Residual 
Total 
 

 

6.173 
14.150 
20.322 

 

5 
84 
84 

 

1.235 
.168 

 

7.329 
 

.000* 

*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
  จากตาราง 145 แสดงวาความสัมพันธของตัวแปรอิสระทั้ง 3 ดาน คือตัวแปรดาน
ประสบการณในการจัดการศึกษาของตัวแปรดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหาร
งบประมาณ ตัวแปรดานการวางแผนจัดการศึกษา ตัวแปรดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  
ตัวแปรดานการบริหารงานบุคคลกับตัวแปรตามคือความพรอมในการจัดการศึกษาขององคการ
บริหารสวนตําบลมีความสัมพันธกัน 
 

  สรุป จากผลการวิเคราะหขอมูลตาราง 144 และ 145 สามารถเขียนสมการพยากรณความ
พรอมในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลของบุคลากรตัวแปรดานการบริหารงาน
บุคคล ไดดังนี้ 
 

สมการในรูปคะแนนดิบ คือ 
  

∧

Y  = 2.211 + .218X1 + -.218X2 + .242X3  

  ระดับความพรอมในการถายโอน = 2.211 + .218 การบริหารงานบุคคล 
   + -.218 การบริหารงบประมาณ + .242 การวางแผนจัดการศึกษา  
สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ 
  

∨

Z = .242X1 + .218X2 + -.218X3  
  ระดับความพรอมในการถายโอน = .242 การบริหารงบประมาณ  
   + .218 การบริหารงานบุคคล + -.218 การบริหารงบประมาณ  
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ตาราง 146 การวิเคราะหความสัมพันธปจจยัที่มีผลกระทบตอความพรอมในการจดัการศึกษา 
 ขององคการบริหารสวนตําบลของผูบริหารสถานศึกษา 
 

ตัวแปร 

 

Unstandardized 
Coefficients 

 

Standardized 
Coefficients t Sig 

B Std.Error Beta 
 

 

คาคงที่ 
ดานการบริหารงบประมาณ 
ดานการมีสวนรวมในการจัด 
     การศึกษา 
ประสบการณในการจัด 
     การศึกษาของอบต. 
ดานการวางแผนจัดการศึกษา 
ดานการบริหารงานบุคคล 
 

 

3.967 
.001 

 
-.004 

 
-.017 
-.019 
.045 

 

.145 

.022 
 

.021 
 

.030 

.023 

.022 

 

 
.006 

 
-.020 

 
-.061 
-.105 
.026 

 

 

27.319 
.052 

 
-.176 

 
-.561 
-.818 
2.010 

 

.000* 
.958 

 
.861 

 
.576 
.415 

.048* 

R =  0.2187,  R2 = 0.047,  Adj. R3 = -.009 
*  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 

 
  จากตาราง 146 แสดงวาตัวแปรอิสระที่มีผลตอความพรอมในการจัดการศึกษาของ
องคการบริหารสวนตําบล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มี 1 ตัวแปร ซ่ึงสามารถเรียงลําดับ
การเขาสูสมการตามการวิเคราะห (Stepwise regression analysis) ไดดังนี้ ตัวแปรแรกที่เขาสูสมการ
คือ ตัวแปรดานประสบการณในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลการวางแผนจัด
การศึกษา ตัวแปรดานการบริหารงบประมาณ ตัวแปรดานการมีสวนรวมจัดการศึกษา และตัวแปร
ดานการบริหารงานบุคคล ทั้งนี้ มีเพียงดานการบริหารงานบุคคลที่สามารถนําเขาสูสมการได
สามารถอธิบายการผันแปรของตัวแปรตามคือความพรอมในการจัดการศึกษาขององคการบริหาร
สวนตําบล ไดในระดับต่ํา รอยละ 4.70 
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ตาราง 147  การวิเคราะหความแปรปรวนของสมการพยากรณ โดยวิธีการวิเคราะห (Stepwise 
 regression analysis) ของผูบริหารสถานศึกษา 
 

 

Model 
 

Sum of 
Squared 

 

df 
 

Mean 
Square 

 

 

F 
 

Sig. 

 

Regression 
Residual 
Total 
 

 

0.047 
0.942 
0.989 

 

5 
84 
89 

 

0.009 
0.011 

 

0.837 
 

.527 

 
  จากตาราง 147 แสดงวาความสัมพันธของตัวแปรอิสระทั้ง 1 ดาน คือตัวแปรดาน
ประสบการณในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล การวางแผนจัดการศึกษา ตัวแปร
ดานการบริหารงบประมาณ ตัวแปรดานการมีสวนรวมจัดการศึกษา และตัวแปรดานการบริหารงาน
บุคคลกับตัวแปรตามคือความพรอมในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลไมมี
ความสัมพันธกัน 
 
  จากผลการวิเคราะหขอมูลตาราง 146 และ 147 สามารถเขียนสมการพยากรณความพรอม
ในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลของผูบริหารสถานศึกษาไดดังนี้ 
 
สมการในรูปคะแนนดิบ คือ 
  

∧

Y  = 3.967 +.045X1 

  ระดับความพรอมในการถายโอน = 3.967 + .045 การบริหารงานบุคคล 
สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ 
  

∨

Z = .045X1   
  ระดับความพรอมในการถายโอน = .045 การบริหารงานบุคคล  
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  สรุปจากตาราง 142 - 147 พบวา จากผลการวิเคราะหความสัมพันธปจจัยที่มีผลกระทบ
ตอความพรอมในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลของผูปกครองนักเรียน จะเห็นวา
ตัวแปรอิสระทั้ง 4 ดาน มีผลกระทบตอความพรอมในการรองรับการถายโอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ขององคการบริหารสวนตําบล แสดงวามีความสัมพันธกับความพรอมในการรองรับการถายโอน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สวนบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ตัวแปรอิสระทั้ง 3 ดาน มีผลกระทบ
ตอความพรอมในการรองรับการถายโอนการศึกษาขั้นพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล แสดง
วามีความสัมพันธกับความพรอมในการรองรับการถายโอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูบริหาร
สถานศึกษา ตัวแปรอิสระมี 1 ดาน ที่มีผลกระทบตอความพรอมในการรองรับการถายโอน
การศึกษาขั้นพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล แสดงวามีความสัมพันธกับความพรอมในการ
รองรับการถายโอนการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในระดับปานกลางถึง
ต่ํา 
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ตอนที่ 7  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับศักยภาพและความพรอมในการรองรบัการถายโอนการบริหารจัด 
        การศึกษาขั้นพืน้ฐานของผูปกครองนักเรียน บุคลากร อบต.  
 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับศักยภาพและความพรอมในการรองรับการถายโอนการบริหารจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานของผูปกครองนักเรียน บุคลากร อบต. และผูบริหารถานศึกษา แสดงดังตาราง    
148-150 
 
ตาราง 148  ขอเสนอแนะของผูปกครองนักเรียน 
 

ลําดับ ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 
   

1 ควรสรรหาครูและบุคลากรที่เหมาะสมตอการจัดการศึกษา 99 27.04 
2 ควรใหทุนการศึกษาแกนักเรียนที่ขาดแคลนทุนการศึกษาแตเรียนดี 75 20.50 
3 ควรวางแผนการใชจายงบประมาณดานการศึกษาใหเพียงพอตอ

ความตองการของนักเรียน 
 

67 18.30 
4 ควรใหทุกคนมีสวนรวมในการดําเนินการจัดการ 45 12.29 
5 ควรใหบุคลากรที่มีประสบการณในดานนี้มาจัดการศึกษา 35 9.57 
6 งานวิชาการควรกําหนดเนื้อหาสาระใหเหมาะสม  20 5.47 
7 ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อบริหารงานวัสดุ อุปกรณ อาคาร

สถานที่ของสวนการศึกษาพอประมาณ 
 

15 4.10 
8 ควรขอคําแนะนําจากโรงเรียนแมหรือโรงเรียนที่มีประสบการณใน

ดานนี้ดีกวา 
 

10 2.73 
    

 

  จากตาราง 148 พบวา ขอเสนอแนะของผูปกครองนักเรียนควรสรรหาครูและบุคลากรที่
เหมาะสมตอการจัดการศึกษา ควรใหทุนการศึกษาแกนักเรียนที่ขาดแคลนทุนการศึกษาแตเรียนด ี
ควรวางแผนการใชจายงบประมาณดานการศึกษาใหเพียงพอตอความตองการของนักเรียน ควรให
ทุกคนมีสวนรวมในการดําเนินการจัดการ ควรใหบุคลากรที่มีประสบการณในดานนี้มา                
จัดการศึกษา งานวิชาการควรกําหนดเนื้อหาสาระใหเหมาะสม ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อ
บริหารงานวัสดุ อุปกรณ อาคารสถานที่ของสวนการศึกษาพอประมาณ และควรขอคําแนะนําจาก
โรงเรียนแมหรือโรงเรียนที่มีประสบการณในดานนี้ดีกวา 
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ตาราง 149  ขอเสนอแนะของบุคลากรอบต. 
 

ลําดับ ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 
   

1 อบต.ควรจัดใหมีบุคลากรทางดานนี้โดยตรงจะทําใหไดบุคลากรที่ดี 22 24.44 
2 ควรจัดสรรการบริหารงบประมาณบริหารงบประมาณใหเปน

มาตรฐาน 
 

18 20.00 
3 ควรสงบุคลากรไปอบรมโดยตรงดานการวางแผนจัดการศึกษา 16 17.78 
4 ควรใหประชาชนในทองถ่ินแตละตําบลมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาในทองถ่ินนั้น 
 

12 13.33 
5 ควรใหหั วหน าส วนไปดู ง านและอบรมจากโรง เ รี ยนที่ มี

ประสบการณในดานนี้โดยตรง 
 
8 8.89 

6 อาคารสถานที่อบต.สวนใหญยังไมมีความพรอม 6 6.67 
7 อบต.ควรหาบุคลากรที่มีประสบการณในดานนี้มาจัดการศึกษา 5 5.56 
8 อบต.ควรวางแผนการใชจายงบประมาณดานการศึกษาใหเพียงพอ

ตอความตองการของนักเรียน 
 
3 3.33 

    

 

  จากตาราง 149 พบวา ขอเสนอแนะของบุคลากรอบต. อบต.ควรจัดใหมีบุคลากรทางดาน
นี้โดยตรงจะทําใหไดบุคลากรที่ดี ควรจัดสรรการบริหารงบประมาณบริหารงบประมาณใหเปน
มาตรฐาน ควรสงบุคลากรไปอบรมโดยตรงดานการวางแผนจัดการศึกษา ควรใหประชาชนใน
ทองถ่ินแตละตําบลมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในทองถ่ินนั้น ควรใหหัวหนาสวนไปดูงานและ
อบรมจากโรงเรียนที่มีประสบการณในดานนี้โดยตรง ควรใหหัวหนาสวนไปดูงานและอบรมจาก
โรงเรียนที่มีประสบการณในดานนี้โดยตรง อาคารสถานที่อบต.สวนใหญยังไมมีความพรอม 
อบต.ควรหาบุคลากรที่มีประสบการณในดานนี้มาจัดการศึกษา และอบต.ควรวางแผนการใชจาย
งบประมาณดานการศึกษาใหเพียงพอตอความตองการของนักเรียน 
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ตาราง 150 ขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษา 
 

ลําดับ ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 
   

1 ควรเลือกและสรรหาครูใหเหมาะสมกับตําแหนง หนาที่ และความ
รับผิดชอบ 

 
20 22.22 

2 ควรมีการแบงสรรงบประมาณใหเหมาะสมในทุก ๆ ดาน 18 20.00 
3 ควรมีการวางแผนการจัดการดานการศึกษาอยางเหมาะสมและ

พัฒนาขึ้นเรื่อย ๆ 
 

17 18.89 
4 ควรมีการแลกเปลี่ยนความคิดในแตละมุมมองของแตละคน 14 15.56 
5 ควรใหผูบริหารขององคกรไปศึกษาดูงานที่ประสบความสําเร็จ เพื่อ

มาปรับปรุงแนวคิดในองคกร 
 
8 8.89 

6 ควรมีความพรอมในดานวัสดุ อุปกรณ อาคารสถานที่ 6 6.67 
7 ควรใหหัวหนาสวนการศึกษาหรือปลัดไปดูงานในโรงเรียนที่มี

ประสบการณและประสบความสําเร็จ 
 
5 5.55 

8 ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อบริหารงานวัสดุ อุปกรณ อาคาร
สถานที่ของสวนการศึกษาพอประมาณ 

 
2 2.22 

    

 

 จากตาราง 150 พบวา ขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษา ควรเลือกและสรรหาครูให
เหมาะสมกับตําแหนง หนาที่ และความรับผิดชอบ ควรมีการแบงสรรงบประมาณใหเหมาะสมใน
ทุก ๆ ดาน ควรมีการวางแผนการจัดการดานการศึกษาอยางเหมาะสมและพัฒนาขึ้นเรื่อย ๆ ควรมี
การแลกเปลี่ยนความคิดในแตละมุมมองของแตละคน ควรใหผูบริหารขององคกรไปศึกษาดูงานที่
ประสบความสําเร็จ เพื่อมาปรับปรุงแนวคิดในองคกร ควรมีความพรอมในดานวัสดุ อุปกรณ อาคาร
สถานที่ ควรใหหัวหนาสวนการศึกษาหรือปลัดไปดูงานในโรงเรียนที่มีประสบการณและประสบ
ความสําเร็จ ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อบริหารงานวัสดุ อุปกรณ อาคารสถานที่ของสวน
การศึกษาพอประมาณ 
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ตอนที่ 8  ผลจากการสนทนากลุมเพื่อทราบถึงสภาพปจจุบันของการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลในสวนท่ีเก่ียวของกับศักยภาพ ความพรอม และแนวโนมในการถายโอนการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงพอสรุปไดวา 

1. ดานการบริหารงานบุคคล 
 จากการสนทนากลุมพบวา ผูปกครองนักเรียนมีความเขาใจในบทบาทขององคการ

บริหารสวนตําบลวามีหนาที่สงเสริมสนับสนุนการศึกษา และมีเจตคติที่ดีตอการจัดการศึกษา 
รวมทั้งมีหนาที่จัดการศึกษา ในฐานะเปนศิษยเกา เปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล และเปน
คนในพื้นที่จึงมีความใกลชิดกับสถานศึกษา จึงใหการสนับสนุนการศึกษาเพราะเห็นวาเปนหนาที่
ขององคการบริหารสวนตําบล และยังเห็นวามีสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลขาดโอกาสในการ
เขารับการศึกษาในระดับที่สูงกวาชั้นประถมศึกษา จึงตองการที่จะสนับสนุนเด็กใหมีโอกาสไดรับ
การศึกษาแตก็มีบางคนที่เห็นวาตนเองไมถนัดดานการศึกษา แตก็เต็มใจและยินดีใหการสนับสนุน
และรวมเปนกรรมการสถานศึกษา โดยพรอมที่จะสนับสนุนและชวยเหลืองานสถานศึกษาอยาง
เต็มที่ ดังนั้น เมื่อมีการเสนอโครงการตาง ๆ ในการประชุมประชาคมที่องคการบริหารสวนตําบลจัด
ขึ้นที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา ก็จะใหการสนับสนุน 

ดานบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเห็นความสําคัญของการศึกษา มีภาวะผูนําและ
มีวิสัยทัศนทางการศึกษา ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ
นักวิชาการศึกษาใหขอมูลตรงกันวา ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล คือ นายกองคการบริหาร
สวนตําบล เปนผูที่เห็นความสําคัญของการศึกษา และผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ไดกลาว
วา “ผมพรอมจะสนับสนุนการศึกษาทุกอยาง อยากใหเด็กที่อยูในตําบลของเราที่อยากเรียน
คอมพิวเตอร แตไมมีโอกาสไดมีโอกาสไดเรียนคอมพิวเตอรตามที่เขาตองการ อยางนอยก็ชวยทํา
ใหการใฝรู ใฝเรียนของเด็กบานเราอยูในระดับที่พัฒนาขึ้น” จากการที่ไดมีการถายโอนศูนยพัฒนา
เด็กกอนวัยเรียนมาใหองคการบริหารสวนตําบลก็เปนการชวยเหลือผูปกครองที่ทํางานนอกบานได
อีกทางหนึ่ง โดยใหเหตุผลวา “การที่ไดรับการถายโอนศูนยพัฒนาเด็กเล็กมาดําเนินการเปนการ
ชวยเหลือผูปกครองที่ตองไปทํามาหากิน เด็กไปกับพอแมก็วิ่งเลนไปวัน ๆ ไมมีการพัฒนาการ ถา
ไปอยูที่ศูนยก็จะทําใหเด็กมีพัฒนาการเทาเทียมกับเด็กที่อ่ืน ที่เขาไดรับการดูแลที่ดี” และผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลยังไดเนนเรื่อคุณภาพของครู โดยใหครูตองจบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
วิชาเอกปฐมวัยมาสอน รวมทั้งจัดหาสถานที่ใหเหมาะสม สําหรับบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลสวนใหญมีความเขาใจบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลดานการศึกษา มีเจตคติที่ดีตอ
การศึกษา และมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดานการศึกษา ปลัดองคการบริหารสวนตําบลซึ่ง
เปนผูบังคับบัญชาสูงสุดของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบล ไดดูแลงานดานการศึกษา มี
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ความเขาใจบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลวามีหนาที่จัดการศึกษา และมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา และพรอมที่จะนํานโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลไปปฏิบัติ ทําใหการ
ดําเนินงานไมลาชา แมจะมีงานที่อยูในความรับผิดชอบหลายดาน 

 ผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นตรงกันวา วิสัยทัศนทางการศึกษาของผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลเปนปจจัยสําคัญที่สงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบลมองเห็นวา การศึกษาคือ 
อนาคตของชาติ ดังนั้นการจัดการศึกษาจะตองจัดใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน และมองเห็นวาการ
ถายโอนการศึกษาใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคํานึงถึงความพรอมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนสําคัญ โดยมีความเห็นวา หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินยังไมพรอม ก็
ควรขยายเวลาออกไป ยังไมควรรับโอน เพราะถาเกิดความเสียหายก็จะเสียหายทั้งระบบ อีกทั้ง
องคการบริหารสวนตําบลไมมีสวนงานดานการศึกษา ขาดบุคลากรทางการศึกษาที่มีวุฒิและความรู
ตรงตามสาขาวิชา ความสามารถ ความชํานาญเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การควบคุม กํากับดูแล การ
จัดทําหลักสูตรทองถ่ิน และประสบการณในการจัดการศึกษา แมวาในเชิงนโยบายไดมีการกําหนด
งานการศึกษาใหเปนภารกิจหนึ่งขององคการบริหารสวนตําบล แตในทางปฏิบัติยังไมมีสวนงาน
เฉพาะที่รับผิดชอบงานดานการศึกษาโดยตรง งานดานการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล จึง
เปนงานที่ฝากไวในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล และมอบหมายใหปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลเปนผูรับผิดชอบดูแลงานดานการศึกษา ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลมีงานอยู
ในความรับผิดชอบหลายดาน และไมมีพื้นฐานความรูและประสบการณดานการศึกษามากอน แต
ตองรับผิดชอบดูแลงานดานการศึกษาโดยลําพังทั้งหมด จึงทําใหมีปญหาในเรื่องการบริหารงาน 
ปญหาการพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาดานวิชาการ ที่จะนํามาพัฒนาประสิทธิภาพของ
การจัดการเรียนการสอน อีกทั้งดานความมั่นคงของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพราะครูมี
ความรูสึกวาเปนเพียงพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โอกาสความกาวหนาในหนาที่
การเงินจะนอยกวาขาราชการครูในสวนภูมิภาค 

 ดังนั้น จึงพอสรุปไดวา องคการบริหารสวนตําบลมีความรูมีความเขาใจในบทบาทหนาที่
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาและพรอมที่จะดําเนินการรับการถายโอนการจัดการศึกษาพอควร 
 2.  ดานการบริหารงบประมาณ 

 จากการสนทนากลุมพบวาผูปกครองนักเรียนมีความเห็นวางบประมาณรายจายของ
องคการบริหารสวนตําบลในแตละปใหเนนหนักในเรื่องที่เกี่ยวกับการศึกษามากกวาที่จะไปเนน
เร่ืองโครงสรางพื้นฐานเปนสวนใหญ สวนบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลก็ขาดทักษะใน
การปฏิบัติงานดานการศึกษาทําใหการบริหารงบประมาณลาชาไมทันการณ ไมเหมาะสมและ
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เพียงพอกับนักเรียน ควรจะจัดงบประมาณเพื่อการอบรมเพิ่มพูนความรูดวย ในเรื่องของการ
ตรวจสอบการใชงบประมาณองคการบริหารสวนตําบลเปนเรื่องที่ยากลําบาก ไมสามารถเขาถึงได 

 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเห็นวาองคการบริหารสวนตําบลนับเปนแหลง
สําคัญที่สถานศึกษาเขาไปขอความชวยเหลือ สถานศึกษาไดขอการสนับสนุนจากองคการบริหาร
สวนตําบล และบางครั้งการชวยเหลือไมจําเปนตองรอการรองขอจากสถานศึกษากอน เชน ในกรณี
ที่องคการบริหารสวนตําบลเห็นวา  สถานศึกษามีพื้นที่วางสามารถจะทําการเกษตรในสถานศึกษา
เพื่อเปนการสงเสริมโครงการอาหารกลางวันได องคการบริหารสวนตําบลจะเสนอใหความ
ชวยเหลือหารือมายังสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาจัดทําโครงการมายังองคการบริหารสวนตําบล 
เปนตน  นอกจากนี้องคการบริหารสวนตําบลยังมีบทบาทในการหาแหลงทรัพยากรใหแก
สถานศึกษาดวย เชน องคการบริหารสวนตําบลไดประสานกับหนวยงานอื่นใหเขามาสนับสนุน
คอมพิวเตอรกับสถานศึกษา เปนตน 

 ผูบริหารสถานศึกษาเห็นวาองคการบริหารสวนตําบลใหความสําคัญและใหการ
สนับสนุนการศึกษาโดยชี้ใหเห็นวาการใหการสนับสนุนการศึกษา นอกจากจะเปนผลดีกับตัวเด็ก
แลว ยังเปนผลดีกับสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาไดรวมกลุมประสานงานกันในการจัดทํา
แผนงานโครงการ เสนอของบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลในเรื่องของสิ่งกอสราง และ
วัสดุอุปกรณ โดยใชวิธีทาบทามดวยวาจาอยางไมเปนทางการกับผูบริหารขององคการบริหารสวน
ตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล กอนแลวจึงเสนอโครงการไปยังองคการบริหารสวน
ตําบล เพื่อขอรับการสนับสนุนอยางเปนทางการ การที่สถานศึกษาใหองคการบริหารสวนตําบลเขา
มามีสวนรวมเปนกรรมการสถานศึกษาเพราะเห็นวาเปนผูที่สามารถใหการสนับสนุนสถานศึกษา
ได ทําใหองคการบริหารสวนตําบลไดมีโอกาสรับรูปญหาและความตองการของสถานศึกษา และ
ใหการสนับสนุนทรัพยากรแกสถานศึกษา รวมทั้งเขามามีสวนรวมในการใหคําปรึกษาและพิจารณา
กําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา การที่โรงเรียนเปดโอกาสใหองคการบริหาร
สวนตําบลเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนทรัพยากร อันเนื่องมาจากสถานศึกษาที่อยูในเขตพื้นที่ 
ไดเปดโอกาสใหองคการบริหารสวนตําบลเขามามีสวนรวมเพื่อแกปญหาการขาดแคลนงบประมาณ 
วัสดุและอุปกรณ ทําใหสถานศึกษาจําเปนตองหาแหลงสนับสนุนงบประมาณจากทางอื่นดวย 
เนื่องจากงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลนอยไมเพียงพอตอการจัดการศึกษา  

 ดังนั้น จึงพอสรุปไดวา องคการบริหารสวนตําบลใหความสําคัญเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
แตเนื่องจากงบประมาณมีไมเพียงพอที่จะใหการสนับสนุน และพรอมที่จะรับการถายโอนหาก
ไดรับงบประมาณเพิ่มขึ้นจากเดิม 
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 3.  ดานการวางแผนจัดการศึกษา 
 จากการสนทนากลุมพบวา ผูปกครองนักเรียนเห็นวาองคการบริหารสวนตําบลยังไมมี

การวางแผนการจัดการศึกษาอยางจริงจัง เห็นไดจากการเขามาติดตองานที่องคการบริหารสวน
ตําบล ขอมูลพื้นฐานดานการศึกษานั้นเปนขอมูลที่ไมเปนปจจุบัน ลาสมัย  บางแหงไมมีขอมูลเลย  
และสังเกตไดจากการเขารวมประชุมประชาคมในหมูบาน การจัดทําแผนงาน/โครงการสวนใหญตั้ง
งบประมาณใหกับการทําโครงการที่เปนโครงสรางพื้นฐาน เชน  กอสรางถนน ไฟฟาสาธารณะ 
ประปา เปนตน  
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเห็นวาองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ตอง
รับผิดชอบและมีโครงการที่เปนโครงสรางพื้นฐานที่ตองดําเนินการในพื้นที่มากมาย และเห็นวาเปน
โครงการที่สําคัญกวาการศึกษา เนื่องจากสถานศึกษาสามารถเสนอขอความชวยเหลือจากตนสังกัด
ของตนเองกอนได และในขณะนี้องคการบริหารสวนตําบลมีการพัฒนาบุคลากรในสังกัดตนเองให
มีการเพิ่มพูนความรู เพิ่มพูนทักษะดวยการประชุมสัมมนา การฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ อีกทั้งยัง
ไดรวมมือกับมหาวิทยาลัยตาง ๆ ในการใหทุนการศึกษาใหเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีดาน
ปฐมวัย ปริญญาโทดานการบริหารการจัดการศึกษา 
 ผูบริหารสถานศึกษาเห็นวา ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีความรู ความสามารถใน
การวางแผนเปนสวนใหญ แตยังไมมากเทาที่ควร อาจเปนเพราะวา การวางแผนเปนกรรมวิธีขั้นแรก 
ซ่ึงเปนพื้นฐานดวยวิธีการกําหนเปาหมายที่คาดไวอนาคต รวมทั้งการกําหนดการใชทรัพยากรตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของดวยหลักทางวิชาการ พรอมดวยเหตุผลสนับสนุน เพื่อใชในการตัดสินใจและจัดระบบ
ตาง  ๆ รวมทั้งเวลาและขั้นตอน  เพื่อดําเนินการใหบรรลุเปาหมายของนโยบายนั้นอยางมี
ประสิทธิภาพ จึงจําเปนที่ผูวางแผนจะตองมีเทคนิควิธีการในการวางแผนที่ถูกตองตามหลักวิชาการ
และสอดคลองกับสภาพความตองการของหนวยงาน ซ่ึงถึงแมวาผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล
จะมีความสามารถในการวางแผนพัฒนา แตก็ไมไดหมายความวาจะมีความรูในการวางแผนตามไป
ดวย ซ่ึงอาจจะยังไมถูกตองตามหลักวิชาการก็ได อีกทั้งการจัดการศึกษาถือวาเปนนโยบายที่ใหม 
และเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ซ่ึงผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลยังไมมีประสบการณใน
ภารกิจนี้ จึงอาจจะยังไมมีการตัดสินใจที่จะตองวางแผนงานกิจกรรมใดบางในแผนพัฒนาตําบล
เพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย กอปรกับนโยบายก็ยังขาดความชัดเจนในการนําไปปฏิบัติ 
 ดังนั้น จึงพอสรุปไดวา องคการบริหารสวนตาํบลสามารถวางแผนพัฒนาตําบลไดแตไมมี
ความรูความเขาใจในการวางแผนจัดการศึกษา และพรอมที่จะรวมกับสถานศึกษาในการวางแผนจัด
การศึกษา 
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 4.  ดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 จากการสนทนากลุมพบวาผูปกครองนักเรียนมีความเห็นวาองคการบริหารสวนตําบลเริ่ม

เขามามีบทบาทในการมีสวนรวมจัดการศึกษาของสถานศึกษามากขึ้นตั้งแตปการศึกษา 2543 เปน
ตนมา การที่องคการบริหารสวนตําบลเขามาสนับสนุนสถานศึกษาสวนใหญสถานศึกษาจะเปนฝาย
ที่ขอความชวยเหลือจากองคการบริหารสวนตําบลใหการสนับสนุนงบประมาณ วัสดุครุภัณฑ แก
สถานศึกษา โดยขอความชวยเหลืออยางเปนทางการ และไมเปนทางการดวยหนังสือหรือวาจากับ
นายกองคการบริหารสวนตําบล ในทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาเห็นวาองคการบริหารสวนตําบล
ในปจจุบันสวนใหญเห็นความสําคัญของการศึกษา สถานศึกษากับองคการบริหารสวนตําบลจึงมี
ความสัมพันธที่ดีตอกัน สถานศึกษายกยองและใหเกียรตินายกองคการบริหารสวนตําบล โดยจะ
เชิญเปนประธานจัดงานของสถานศึกษาเสมอ เชน ประธานจัดงานกีฬาสี ประธานงานเขาคาย 
ลูกเสือ ยุวกาชาด หรือประธานฝายฆราวาสในงานพิธีตาง ๆ สวนผูบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลก็ใหการสนับสนุนทรัพยากรแกสถานศึกษาเชนกัน ขณะเดียวกันสถานศึกษาตาง ๆ ก็ใหความ
ชวยเหลือองคการบริหารสวนตําบลบางเชนกัน เชน การสงคณะครูไปชวยงานประเพณีตาง ๆ และ
รวมแขงขันและเปนกรรมการกีฬาที่องคการบริหารสวนตําบลจัด ซ่ึงการใหเกียรติกันนับเปนปจจัย
ที่สําคัญที่กอใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน ซ่ึงผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดกลาววา 
“สถานศึกษาใหเกียรติกับองคการบริหารสวนตําบลพวกเราก็ใหเกียรติกับสถานศึกษา เมื่อ
สถานศึกษาประสานของบประมาณเขามา พวกเราก็จะชวยกันพิจารณาเพื่อใหสถานศึกษาในบาน
เรามีการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ทัดเทียมกับสถานศึกษาที่อ่ืน”  

 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมีสวนรวมในการจัดการศึกษากับสถานศึกษาแบง
ได 2 วิธี สามารถสรุปไดดังนี้ 

1.  การรวมเปนกรรมการสถานศึกษา  
สถานศึกษาไดเชิญชวนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลใหสมัครเปนกรรมการ

สถานศึกษา เพราะเห็นวาเปนผูที่สามารถใหการสนับสนุนสถานศึกษาได และมีสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตํ าบลเข ามารวมเปนกรรมการสถานศึกษา   ซ่ึ งตามระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการ กําหนดใหมีผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินเขารวมเปนกรรมการ
สถานศึกษา และทางสถานศึกษาไดเชิญสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลเขารวมเปนกรรม
การศึกษาในฐานะผูแทนผูปกครองและผูแทนศิษยเกาดวย  ซ่ึงการเขารวมเปนกรรมการใน
สถานศึกษาองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญจะมาเขารวมประชุมและมีบทบาททั้งในดานการให
ความเห็น และคําปรึกษาในดานตาง ๆ ไดแก  
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  1.1 การกําหนดนโยบายและการจัดทําแผนงาน โครงการ องคการบริหารสวนตําบล
ไดเขามามีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและแผน โครงการของสถานศึกษาในฐานะที่เปน
กรรมการสถานศึกษา ซ่ึงมีหนาที่พิจารณาใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําป ในเรื่องนี้นายก
องคการบริหารสวนตําบลไดใหขอเสนอวาควรนําโครงการยอย ๆ มารวมเปนโครงการใหญ แลว
แยกเปนงานยอยโดยเรียงลําดับความสําคัญ นอกจากนี้ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลยังได
มีสวนรวมในการจัดทําธรรมนูญสถานศึกษา โดยสถานศึกษาเชิญคณะกรรมการสถานศึกษาซึ่ง
รวมถึงสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลรวมประชุมเพื่อจัดทํารางธรรมนูญสถานศึกษากอน
นําเสนอที่ประชุมกรรมการสถานศึกษาเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 
  1.2 การจัดทําหลักสูตร และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน องคการบริหารสวน
ตําบลยังไมไดเขามามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร เพราะในชวงที่ผานมา สถานศึกษายังไมไดมี
การจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน อยางไรก็ตามในปจจุบันสถานศึกษาไดเร่ิมจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน โดย
คณะครูเปนผูจัดทําแตยังไมไดเชิญองคการบริหารสวนตําบลเขามามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร
ดังกลาว หลังจากที่สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรเสร็จ สถานศึกษาจะเสนอใหคณะกรรมการ
สถานศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบ สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น องคการบริหาร
สวนตําบลไมไดเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยตรง แตไดมีสวนรวมให
ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสนทนาของสถานศึกษา เชน การ
จัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร ซ่ึงสถานศึกษาไดเสนอโครงการพัฒนาสถานศึกษาดาน
คอมพิวเตอรตอคณะกรรมการสถานศึกษาในการรับรับบริจาคเงินจากผูปกครอง และการจัด
ทอดผาปา กรรมการสถานศึกษาที่มาจากองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญเห็นชอบและได
เสนอแนะเพิ่มเติม เชน สถานศึกษาควรใชการจัดการสอนคอมพิวเตอรเปนจุดขาย ซ่ึงอาจเปดสอน
บุคคลภายนอกในวันเสาร-อาทิตย เปนตน 
  1.3 การติดตามประเมินผลการดําเนินงานจัดการศึกษา และการตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา สถานศึกษามีการรายงานผลการดําเนินงานของสถานศึกษา ตาม
แผนปฏิบัติการประจําป ใหคณะกรรมการสถานศึกษาทราบ โดยจัดทําเปนรายงานซึ่งไดสรุปผล
การดําเนินงานของแตละโครงการวาไดดําเนินการแลวหรือยัง และประเมินผลสําเร็จหรือไม 
 2.  การสนับสนุนทรัพยากร 

 องคการบริหารสวนตําบลมีบทบาทในการใหการสนับสนุนทรัพยากรแกสถานศึกษา 
โดยการสนับสนุนในเรื่อง วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ การจางครู ทุนการศึกษา อาหารเสริม(นม) อาหาร
กลางวัน รวมทั้งสนับสนุนการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาเปนผูเสนอความ
ตองการในเรื่องดังกลาวกับองคการบริหารสวนตําบลซึ่งผูบริหาร และผูชวยผูบริหารสถานศึกษาได
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ใชวิธีการพูดคุยกับนายกองคการบริหารสวนตําบลอยางไมเปนทางการ ในการเสนอความตองการ
ของสถานศึกษากอน และเมื่อนายกองคการบริหารสวนตําบลเห็นดวย และใหการตอบรับแลว 
สถานศึกษาจึงจะเสนอเปนโครงการไปยังองคการบริหารสวนตําบล อยางไรก็ตาม ก็ยังมีบางเรื่องที่
องคการบริหารสวนตําบลเปนผูเสนอความชวยเหลือแกสถานศึกษา เชน ทําถนนหนาสถานศึกษา
และทําคูระบายน้ํา การอนุญาตใหสถานศึกษาใหหองประชุมขององคการบริหารสวนตําบล จัด
ประชุมกรรมการสถานศึกษา เนื่องจากมีเครื่องอํานวยความสะดวก พรอมกวาหองประชุมของ
สถานศึกษา 

 ดังนั้น จึงพอสรุปไดวา องคการบริหารสวนตําบลมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และรวม
สนับสนุนทรัพยากรตาง ๆ ใหกับสถานศึกษาไดเปนอยางดี และพรอมที่จะรับการถายโอนการจัด
การศึกษา 
 5.   ดานประสบการณในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
 จากการสนทนากลุมพบวา ผูปกครองนักเรียนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการกระจาย
อํานาจการบริหารการศึกษา ส่ิงที่ผูปกครองรับรูไดถึงการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวน
ตําบลมีเพียงการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การจัดหาอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) 
การมอบทุนการศึกษา ใหกับโรงเรียน ผูปกครองนักเรียนทานหนึ่งกลาววา “องคการบริหารสวน
ตําบลเขามามีสวนรวม สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษามาโดยตลอด ไมวาจะเปนการจัดหาอาหาร
กลางวัน อาหารเสริม (นม) ทุนการศึกษา” สวนเรื่องกระบวนการกระจายอํานาจการบริหาร
การศึกษาวาองคการบริหารสวนตําบลตองเขามามีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนอะไรบางแก
สถานศึกษานั้น ผูปกครองยังไมมีความเขาใจ 
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเห็นวา บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการ
บริหารการศึกษา ไมมีประสบการณและความรูที่จะเขามารับภารกิจนี้ตามกฎหมายไดเหมือนกับ
เทศบาลที่มีประสบการณในเรื่องการจัดการศึกษามายาวนาน สวนที่ไดดําเนินการอยูนั้นเปนการจัด
การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดหาอาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม) ใหกับโรงเรียน ซ่ึงเปน
เพียงสวนหนึ่งของการจัดการศึกษาเทานั้นแตไมใชทั้งหมด จะเห็นไดวาองคการบริหารสวนตําบล
ไมสามารถจัดใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียน เนื่องจากมีขอจํากัดดานงบประมาณ 
 ผูบริหารสถานศึกษาเห็นวาองคการบริหารสวนตําบลขาดความรูความเขาใจในการ
บริหารจัดการศึกษา เนื่องจากไมมีประสบการณในการจัดการศึกษา และขาดการประสานงานกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษา อีกทั้งองคการบริหารสวนตําบลใหความสําคัญกับงานดาน
การศึกษานอย เพราะองคการบริหารสวนตําบลเองนั้นเคยจัดการศึกษาแตเพียงระดับกอน
ประถมศึกษาเพียงระดับเดียวคือศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และจากการที่องคการบริหารสวนตําบลไดมี
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สวนรวมในการจัดการศึกษาในระดับอื่น ๆ พบปญหาวาถาองคการบริหารสวนตําบลจะจัด
การศึกษาตามรายละเอียดการถายโอนภารกิจใหแกองคการบริหารสวนตําบลนั้น  ความรู
ความสามารถในดานการจัดการบริหารการศึกษา จึงเปนที่วิตกกังวลของบรรดาขาราชการครู
ทั้งหลายวาจะมีเพียงพอหรือไม 
 ดังนั้น จึงพอสรุปไดวา องคการบริหารสวนตําบลขาดความรูมีความเขาใจในการบริหาร
จัดการศึกษา เนื่องจากไมเคยมีประสบการณในการจัดการศึกษามากอน 
 6.  ดานการบริหารจัดการศึกษา 

จากการสนทนากลุมพบวา ผูปกครองนักเรียนเห็นวา การจัดการศึกษาเปนเรื่องของ
โรงเรียน ซ่ึงมีการจัดการศึกษามานาน ถึงแมวาองคการบริหารสวนตําบลจะมีจุดมุงหมาย มี
แผนพัฒนาการศึกษา ที่ชัดเจนก็ตาม แตก็เปนการยากที่จะใหทุกคนยอมรับ เห็นไดชัดเจนในเรื่อง
ของการศึกษาของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญจบในระดับประถมศึกษา ทําใหขาด
ความเชื่อถือ หากองคการบริหารสวนตําบลจะรับการถายโอนมา ทางกระทรวงศึกษาธิการก็ควรจะ
ถายโอนบุคลากรที่มีความรูความชํานาญ ประสบการณ มาประจําอยูที่องคการบริหารสวนตําบล
ดวย เพื่อคอยชวยเหลือแนะนําดานการศึกษาใหกับองคการบริหารสวนตําบล 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลไมมั่นใจในนโยบายถายโอนการจัดการศึกษา 
เนื่องจากเกณฑประเมินความพรอมที่ใชกับองคการบริหารสวนตําบลสูง จึงเปนการยากที่องคการ
บริหารสวนตําบลจะผานเกณฑการประเมินความพรอมนี้ จากการสนทนากลุมผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลไดแสดงทัศนะในเรื่องนี้วา “กระทรวงศึกษาธิการไมอยากโอนใหทองถ่ิน ครู
สวนมากยังไมอยากมา ผมเชื่อวาประเมินอีกกี่รอบก็ไมผาน” นอกจากนี้ยังเห็นวา การถายโอนการ
จัดการศึกษาเปนเรื่องของผลประโยชนเปนหวงแตผลประโยชน เปนหวงแตผลประโยชนของ
ตนเองวาเมื่อโอนการศึกษาใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแลวครูจะไดประโยชนอะไรแทนที่จะ
คิดวาเด็กจะไดประโยชนอะไร และยังเห็นวา การโอนการศึกษาใหองคการบริหารสวนตําบลเปน
การผลักภาระใหองคการบริหารสวนตําบล อีกทั้ง องคการบริหารสวนตําบลขาดการกําหนด
โครงสรางการบริหารจัดการศึกษาในทองถ่ินที่ชัดเจน เนื่องจากไมมีสวนงานที่จะเขามารับผิดชอบ
งานดานการศึกษาอยางแทจริง 

 ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล มีความเห็นในเรื่องนี้วา “การที่รัฐบาลมีนโยบายถาย
โอนการศึกษาใหองคการบริหารสวนตําบลรับผิดชอบจัดการศึกษา โดยท่ียังไมมีสวนงานที่
รับผิดชอบการศึกษานาจะทําใหมาตรฐานการศึกษาต่ําลงได”  
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 ผูบริหารสถานศึกษาเห็นวาองคการบริหารสวนตําบลและสถานศึกษาขาดความรวมมือ
กันการกําหนดแนวทางการใหความชวยเหลือและสนับสนุนนักเรียนในทองถ่ิน องคการบริหาร
สวนตําบลควรรวมมือกับสถานศึกษาในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ และเปนที่ยอมรับของชุมชน 

 ดังนั้น จึงพอสรุปไดวา องคการบริหารสวนตําบลไมเขาใจในนโยบายถายโอนการจัด
การศึกษา และยังไมมีสวนงานรับผิดชอบดานการศึกษา หากมีกฎเกณฑที่ชัดเจนองคการบริหาร
สวนตําบลพรอมที่จะรับการถายโอนการจัดการศึกษา 
 7.  ดานการบริหารงานวิชาการ 

 จากการสนทนากลุมพบวา ผูปกครองนักเรียนเห็นวาองคการบริหารสวนตําบลสามารถ
จัดหาบุคคลในทองถ่ินที่มีความรอบรู ความชํานาญ โดยนําภูมิปญญาทองถ่ินมาปรับใชในการเรียน
การสอนกับสถานศึกษาได และเห็นวาองคการบริหารสวนตําบลมีการประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารของสถานศึกษาผานเสียงตามสาย เว็บไซด ใหประชาชนทั่วไปไดทราบถึงความเคลื่อนไหว
ดานการศึกษา  

 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเห็นวาองคการบริหารสวนตําบลมีบทบาทดาน
วิชาการนอย สวนใหญจะมีบทบาทในการสนับสนุนทรัพยากร การเงิน ส่ิงกอสราง ดานวัสดุ
อุปกรณและครุภัณฑ แตในเชิงวิชาการ โรงเรียนยังไมเปดโอกาสใหองคการบริหารสวนตําบลสวน
รวมดานวิชาการ ซ่ึงปจจุบันรัฐธรรมนูญกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเขาไปมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาอบรมของรัฐและตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ กําหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและองคกรอื่น ๆ รวมกับสถานศึกษา สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัด
กระบวนการเรียนรูภายในชุมชนเพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล 
ขาวสารและรูจักเลือกสรรภูมิปญญา และวิทยาการตาง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพ
ปญหาและความตองการของชุมชน และยังกําหนดใหหนวยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากร
บุคคลในชุมชนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยนําประสบการณความรอบรู ความชํานาญ 
และภูมิปญญาทองถ่ินของบุคคลดังกลาวมาใชเพื่อใหเกิดประโยชนทางการศึกษา 

 ผูบริหารสถานศึกษาเห็นวาองคการบริหารสวนตําบลสามารถดําเนินกิจกรรมการศึกษา
ประเภทใหความรู ขอมูลขาวสาร การจัดบอรดประชาสัมพันธ การจัดทําปายประชาสัมพันธ
ขาวสาร การจัดบริการสื่อเอกสารตาง ๆ การจัดนิทรรศการในวันสําคัญ ๆ ที่เกี่ยวของกับการศึกษา
ไดเปนอยางดี แตองคการบริหารสวนตําบลมีบทบาทดานวิชาการนอย ไมเขาใจปรัชญาการเรียน
การสอนและเรื่องวิชาการศึกษา 
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 ดังนั้น จึงพอสรุปไดวา องคการบริหารสวนตําบลมีบทบาทในดานวิชาการนอย สวนมาก
จะมีบทบาทในการสนับสนุนทรัพยากรดานการเงิน วัสดุ และสิ่งกอสราง หากสถานศึกษาเปด
โอกาสให องคการบริหารสวนตําบลพรอมที่จะเขาไปมีบทบาทดานวิชาการ 
 8.  ดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ อาคาร สถานที่ 

 จากการสนทนากลุมพบวา ผูปกครองนักเรียนเห็นวาองคการบริหารสวนตําบลสามารถ
จัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหสะอาด รมร่ืน ปลอดภัย ปราศจากมลพิษทางเสียง กล่ิน ฝุน
ละออง ตลอดจนสามารถจัดใหมีหองประกอบกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูตาง ๆ ได เชน หองดนตรี 
หองคอมพิวเตอร เปนตน รวมถึงสรางหลังคาบริเวณสนามเด็กเลนเพื่อกันแดดกันฝน จัดหาสื่อการ
สอน ส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนที่มีความทันสมัยและเหมาะสมกับวัยของเด็ก 
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล เห็นวาในปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลจัด
การศึกษาในระดับกอนประถมศึกษาอยูแลวในเรื่องการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ อาคาร ส่ือการเรียนการ
สอน ยังตองพึ่งพางบประมาณจากรัฐบาลเปนสวนใหญ หากจะใหมีการถายโอนโรงเรียนมาให
องคการบริหารสวนตําบลรับผิดชอบคงตองมีการถายโอนทั้งงานทั้งเงินดวย เพราะงบประมาณที่มี
อยูนั้นไมสามารถจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ใหเพียงพอตอความตองการของนักเรียนทั้งหมดได  หากจะ
ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดหาวัสดุ อุปกรณ อาคาร สถานที่   เห็นวาถาเปนการนําเงิน 
งบประมาณไปสมทบรวมกับสถานศึกษาองคการบริหารสวนตําบลสามารถทําได 
 ผูบริหารสถานศึกษา เห็นวาองคการบริหารสวนตําบลจัดหาวัสดุ อุปกรณ อาคาร สถานที่  
ใหแกสถานศึกษาไดตามความสามารถ และงบประมาณที่มีอยู และยังตองอาศัยอาคาร หองเรียน 
สนามเด็กเลน วัสดุส่ือการศึกษา อุปกรณการเรียนการสอนตาง ๆ ที่เปนของโรงเรียน เพราะขาด
งบประมาณในการจัดซื้อจัดจาง หากองคการบริหารสวนตําบลมีงบประมาณ และผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการ องคการบริหารสวนตําบลก็สามารถ
ทําใหการบริหารเกิดประสิทธิภาพ เกิดผลดีตอโรงเรียน นักเรียน และผูปกครองนักเรียน 
 ดังนั้น จึงพอสรุปไดวา องคการบริหารสวนตําบลสามารถใหการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ 
อาคาร สถานที่ไดอยางเพียงพอ และพรอมที่จะรับการถายโอนการจัดการศึกษา 
 9.  ดานการบริหารทั่วไป 

 จากการสนทนากลุมพบวา ผูปกครองนักเรียนเห็นวา องคการบริหารสวนตําบลใหการ
สนับสนุนในการจัดหาเครื่องมืออํานวยความสะดวกตาง ๆ โดยจัดตั้งเปนศูนยสารสนเทศ  การ
จัดหาหนังสือใหหองสมุดของสถานศึกษา ใหการสนับสนุนการทัศนศึกษาของนักเรียน ตลอดจน
การจัดกิจกรรมในวันสําคัญ ๆ เชนวันเด็ก วันครู องคการบริหารสวนตําบลใหความรวมมือเปน
อยางดี 
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 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเห็นวา องคการบริหารสวนตําบลใหการ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับเทคโนโลยีคอมพิวเตอรใหกับสถานศึกษา และใน
อนาคตหากสถานศึกษามีความจําเปนตองจัดหาครูตางชาติมาเปนผูสอนภาษาตางประเทศ องคการ
บริหารสวนตําบลยินดีใหการสนับสนุนซึ่งบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมองวาเปนการ
สงเสริม สนับสนุน และเตรียมความพรอมใหกับลูกหลานสําหรับการประกอบอาชีพในอนาคตได 
 ผูบริหารสถานศึกษา เห็นวา องคการบริหารสวนตําบลใหความสําคัญกับการจัดการเรียน
การสอนดวยระบบสารสนเทศเทาที่ความสามารถขององคการบริหารสวนตําบลมีอยู ถึงแมวาจะ
สนับสนุนไดไมทั้งจํานวนแตองคการบริหารสวนตําบลสามารถสนับสนุนในสวนที่ขาดได ในการ
จัดกิจกรรมในวันสําคัญ ๆ องคการบริหารสวนตําบลจะใหความรวมมือเปนอยางดี 
 ดังนั้น จึงพอสรุปไดวา องคการบริหารสวนตําบลสามารถสนับสนุนดานการเรียน            
การสอนไดเปนอยางดี และพรอมที่รับการถายโอนการจัดการศึกษา 

 
 


