
 
บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาปจจัยสวนบุคคล ศักยภาพ และความ
พรอมในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล 
2) เปรียบเทียบศักยภาพและความพรอมในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษา              
ขั้นพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ  3) วิเคราะห
ความสัมพันธระหวางศักยภาพกับความพรอมในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล  
 สมมติฐานของการวิจัยคือ 1) ปจจัยสวนบุคคลของผูปกครองนักเรียน บุคลากรองคการ
บริหารสวนตําบลและผูบริหารสถานศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถาย
โอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแตกตางกัน 2) ปจจัยสวนบุคคลของผูปกครองนักเรียน 
บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลและผูบริหารสถานศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอความพรอม
ในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลแตกตางกัน 3) ศักยภาพในการรองรับการ       
ถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความสัมพันธกับความพรอมในการจัดการศึกษาของ
องคการบริหารสวนตําบล 4) สภาพปจจุบันในการดําเนินงานของผูบริหาร มีผลเกี่ยวของกับ
ศักยภาพ ความพรอม และแนวโนมในการถายโอนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานขององคการบริหาร
สวนตําบล  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ผูปกครองนักเรียน บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล
และผูบริหารสถานศึกษา ในจังหวัดอางทอง จํานวน 580 คน โดยการสุมตัวอยาง เก็บรวบรวม
ขอมูลดวยแบบสอบถามและการจัดประชุมสนทนากลุม ใชสถิติวิเคราะหขอมูล คือ คาความถี่      
คารอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาที คาเอฟ และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธถดถอยเชิงพหุคูณ 
โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1.   ปจจัยสวนบุคคลของผูปกครองนักเรียน บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล และ
ผูบริหารสถานศึกษา จากผลการวิเคราะหขอมูลดวยคารอยละ สรุปวา  
 ผูปกครองนักเรียน สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 62.5 มีอายุ 31-40 ป คิดเปน  
รอยละ 46.5 มีระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 33.5 มีอาชีพขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ         
คิดเปนรอยละ 26.5 มีรายไดตอเดือน 5,001-10,000 บาท คิดเปนรอยละ 55.0   
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 บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล สวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 56.7 มีอายุ     
41-50 ป คิดเปนรอยละ 41.1 มีระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 44.4  มีตําแหนงนายก
องคการบริหารสวนตําบล คิดเปนรอยละ 50.0 มีประสบการณในการทํางาน 5-8 ป คิดเปนรอยละ 
44.4   
 ผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 53.3 มีอายุ 46-50 ป คิดเปน
รอยละ 44.4 มีระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 66.7 มีตําแหนงเปนผูอํานวยการโรงเรียน 
คิดเปนรอยละ 66.7 มีประสบการณในการทํางาน 6-10 ป คิดเปนรอยละ 42.2   
 2.   ศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูปกครอง
นักเรียน บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล และผูบริหารสถานศึกษา จากผลการวิเคราะหขอมูล
ดวยคาเฉลี่ย สรุปวา 
 ผูปกครองนักเรียน มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานมีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีคาเฉลี่ยอยู
ในระดับมากทุกดาน  
 บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอน
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคาเฉล่ียโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนราย
ดานพบวามีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางทุกดาน 
 ผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานมีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามี
คาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางทุกดาน 
 3.   ความพรอมในการจัดการศกึษาขององคการบริหารสวนตําบลของผูปกครองนักเรียน 
บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล และผูบริหารสถานศึกษา จากผลการวิเคราะหขอมูลดวยคาเฉลี่ย 
สรุปวา 
 ผูปกครองนักเรียน มีความคิดเห็นตอความพรอมในการจัดการศึกษาขององคการบริหาร
สวนตําบลมีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีคาเฉลี่ยอยูในระดับ
มากทุกดาน 
 บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล มีความคิดเห็นตอความพรอมในการจัดการศึกษาของ
องคการบริหารสวนตําบลมีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานมีคาเฉลี่ยอยู
ในระดับมากทุกดาน 
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 ผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นตอความพรอมในการจัดการศึกษาขององคการ
บริหารสวนตําบลมีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับมากทุกดาน 
 4.   การเปรียบเทียบศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของผูปกครองนักเรียน บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
และผูบริหารสถานศึกษา สรุปวา 
 ผูปกครองนักเรียน ที่มีการศึกษา อาชีพและรายไดตางกัน มีความคิดเห็นตอศักยภาพใน
การรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแตกตางกันทั้ง 5 ดาน 
 บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีการศึกษา และประสบการณตางกัน มีความ
คิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแตกตางกันทั้ง 5 
ดาน 
 ผูบริหารสถานศึกษา ที่มีการศึกษาและประสบการณตางกัน มีความคิดเห็นตอศักยภาพ
ในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแตกตางกันในดานการวางแผนจัด
การศึกษา และดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 5.   การเปรียบเทียบความพรอมในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของผูปกครองนักเรียน บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล และ
ผูบริหารสถานศึกษา สรุปวา 
 ผูปกครองนักเรียน ที่มีการศึกษา อาชีพและรายไดตางกัน มีความคิดเห็นตอความพรอม
ในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลแตกตางกันทั้ง 4 ดาน 
 บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ที่มีการศึกษา ตําแหนงและประสบการณตางกัน              
มีความคิดเห็นตอความพรอมในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลแตกตางกันทั้ง                 
4 ดาน 
 ผูบริหารสถานศึกษา ที่มีอายุ และการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอความพรอมในการ
จัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลแตกตางกันทั้ง 4 ดาน 
 6.   วิเคราะหความสัมพันธศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกับความพรอมในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลของผูปกครองนักเรียน 
บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล และผูบริหารสถานศึกษา สรุปวา 
 ผูปกครองนักเรียน พบวา ศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษา           
ขั้นพื้นฐาน 4 ดาน ไดแก ดานประสบการณในการจัดการศึกษา ดานการมีสวนรวมในการจัด
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การศึกษาดานการบริหารงบประมาณ และดานการวางแผนการจัดการศึกษา มีความสัมพันธกับ
ความพรอมในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล พบวา ศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหาร
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 ดาน ไดแก ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารงานงบประมาณ 
ดานการวางแผนจัดการศึกษา มีความสัมพันธกับความพรอมในการจัดการศึกษาขององคการ
บริหารสวนตําบลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ผูบริหารสถานศึกษา พบวา ศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 1 ดาน ไดแก ดานการบริหารงานบุคคล มีความสัมพันธกับความพรอมในการจัด
การศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
การอภิปรายผล 
 1.   ศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบรหิารจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 ผูปกครองนักเรียน มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานมีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีคาเฉลี่ยอยู
ในระดับมากทุกดาน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานในดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารงบประมาณ ดานการวางแผนจัด
การศึกษา ดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และดานประสบการณในการจัดการศึกษาของ
องคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงในแตละดานนั้นนับเปนสวนประกอบสําคัญในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบล เพื่อใหมีความพรอมในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล
ไดอยางมีศักยภาพ ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของวิชัย  โทสาลี (2548 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษา
ความตองการมีสวนรวมในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานขององคการบริหารสวน
ตําบล จังหวัดหนองคาย ซ่ึงศึกษาไดขอคนพบตรงกันวา โดยรวมทุกงานตามภารกิจของสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานมีความตองการมีสวนรวมอยูในระดับมาก 
 บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอน
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคาเฉล่ียโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนราย
ดานพบวามีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางทุกดาน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากศักยภาพในการบริหารงาน
ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารงบประมาณ ดานการวางแผนจัดการศึกษา ดานการมีสวน
รวมในการจัดการศึกษา และดานประสบการณในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
ทุกดานสําคัญในการบริหารงานเพื่อใหเกิดศักยภาพ แตทั้งนี้ทั้งนั้นองคการบริหารสวนตําบล ตองมี
บุคลากรที่สามารถปฏิบัติงานดานการศึกษาไดและสามารถประสานงานกับสถานศึกษาในพื้นที่ได
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เปนอยางดี และทุกคนทุกฝายตองมีสวนรวมกันในการวางแผนโครงสรางการจัดการศึกษา เพราะ
หนวยงานองคการบริหารสวนตําบล ฝายเดียวยังมีศักยภาพในการรองรับการถายโอนการศึกษาไม
พอ ดังนั้นเพื่อใหมีศักยภาพในการรองรับการถายโอนการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกหนวยงานตองเขามา
มีสวนรวมหรือสงเสริมสนับสนุนการจัดการการศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของสุรศักดิ์     
อะทุมชาย (2548 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลในการรับ
การถายโอนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน : องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดหนองคาย ซ่ึงศึกษาไดขอ
คนพบตรงกันวา ความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลบัวตูมในการรับการถายโอน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง 
 ผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นตอศักยภาพในการรองรับการถายโอนกาบริหารจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามี
คาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางทุกดาน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการบริหารงานในดานตาง ๆ คือดานการ
บริหารงานบุคคล ดานการบริหารงบประมาณ ดานการวางแผนจัดการศึกษา ดานการมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา และดานประสบการณในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล มี
ความสําคัญในการบริหารการศึกษาดวยกันทั้งหมด แตทั้งนี้องคการบริหารสวนตําบล ตองมีการจัด
โครงสรางและแผนการบริหารการศึกษา และมีการจัดระบบขอมูลพื้นฐานที่จําเปนตอการศึกษาเพื่อ
กําหนดบทบาท หนาที่และแนวทางปฏิบัติงานของบุคคลที่เกี่ยวของในการจัดการการศึกษาให
เหมาะสม รวมถึงมีการวางแผนถึงงบประมาณประจําปที่จะเกิดขึ้น และควรใหประชาชน และ
หนวยงาน สถานศึกษาเขามามีสวนรวมในการกําหนดนโยบายหรือแผนการศึกษาได ซ่ึงสอดคลอง
กับผลงานวิจัยของชาตรี  อุนเรือน (2548 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาความคาดหวังของผูบริหาร
สถานศึกษาตอการถายโอนสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหกับองคการบริหารสวนตําบล สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 2 ซ่ึงศึกษาไดขอคนพบตรงกันวา ผูบริหารสถานศึกษามีความ
คาดหวังตอการถายโอนสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหกับองคการบริหารสวนตําบลในการบริหารงาน
ดานตาง ๆ อยูในระดับปานกลาง 
 2.   ความพรอมในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล 
 ผูปกครองนักเรียน มีความคิดเห็นตอความพรอมในการจัดการศึกษาขององคการบริหาร
สวนตําบลมีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ
มากทุกดาน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผูปกครองนักเรียนมองเรื่องความพรอมในตาง ๆ เชน ดานการ
บริหารจัดการศึกษา ดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ อาคาร และดานการ
บริหารงานทั่วไปวา องคการบริหารสวนตําบล ตองประสานงานกับประชาชนในพื้นที่ใหมีสวน
รวมในการจัดการศึกษา  เพื่อสามารถสงเสริมใหมีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชเพื่อเปนแหลง
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เรียนรู และสงเสริมเยาวชนที่ดอยโอกาสทางการศึกษาใหมีโอกาสไดศึกษาตอมากขึ้น ซ่ึงสอดคลอง
กับผลงานวิจัยของวิชัย  โทสาลี (2548 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาความตองการมีสวนรวมในการ
บริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดหนองคาย ซ่ึงศึกษา
ไดขอคนพบตรงกันวา โดยรวมทุกงานตามภารกิจของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความตองการมีสวน
รวมอยูในระดับมาก 
 บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล มีความคิดเห็นตอความพรอมในการจัดการศึกษาของ
องคการบริหารสวนตําบลมีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา            
มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกดาน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากองคการบริหารสวนตําบล มีความพรอมอยู
แลวในดานการบริหารจัดการศึกษา ดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ 
อาคาร และดานการบริหารงานทั่วไป และสามารถบริหารจัดการการศึกษาได แตประชาชน องคกร 
ทุกหนวยงานตองใหความรวมมือและมีสวนรวมกันจัดการศึกษาจะทําใหการศึกษามีประสิทธิภาพ
มากขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของวิชัย  โทสาลี (2548 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาความ
ตองการมีสวนรวมในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล 
จังหวัดหนองคาย ซ่ึงศึกษาไดขอคนพบตรงกันวา โดยรวมทุกงานตามภารกิจของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานมีความตองการมีสวนรวมอยูในระดับมากทุกดาน 
 ผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นตอความพรอมในการจัดการศึกษาขององคการ
บริหารสวนตําบลมีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา มีคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับมากทุกดาน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผูบริหารสถานศึกษาคิดวาองคการบริหารสวนตําบล มีความ
พรอมในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล แตตองมีการวางแผนและกําหนดกลยุทธ
ในการศึกษาดานตาง ๆ เชน ดานการบริหารจัดการศึกษา ดานการบริหารงานวิชาการ ดานการ
บริหารวัสดุ อุปกรณ อาคาร และดานการบริหารงานทั่วไปของเพื่อใหเกิดความพรอมและสามารถ
พัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานได ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของวิชัย  โทสาลี 
(2548 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาความตองการมีสวนรวมในการบริหารและการจัดการศึกษา              
ขั้นพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดหนองคาย ซ่ึงศึกษาไดขอคนพบตรงกันวา 
โดยรวมทุกงานตามภารกิจของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความตองการมีสวนรวมอยูในระดับมาก      
ทุกดาน 
 3.   เปรียบเทียบศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
 ผูปกครองนักเรียน 
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 เพศตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับศักยภาพ ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหาร
งบประมาณ ดานการวางแผนจัดการศึกษา ดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และดาน
ประสบการณในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจาก การศึกษา อาชีพ และรายไดที่แตกตางกัน ทําใหศักยภาพในการรองรับการถายโอนการ
บริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของผูปกครองนักเรียนทั้ง 5 ดาน คือ ดานการบริหารงานบุคคล 
ดานการบริหารงบประมาณ ดานการวางแผนจัดการศึกษา ดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
และดานประสบการณในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล แตกตางกันไปดวย อาจมี
เหตุผลเพราะการศึกษา และอาชีพนั้นทําใหความคิดเห็นของแตละคนแตกตางกันออกไป ถาองคกร
และหนวยงานใดมีบุคลากรซึ่งมีความรูเหมาะสมก็จะทําใหการบริหารงานมีศักยภาพไดเชนกัน ซ่ึง
สอดคลองกับผลงานวิจัยของ เวฬุวรรณ  สมทรัพย (2543 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องศักยภาพ
และความเปนไปไดในการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล : 
ศึกษาเฉพาะกรณีอําเภอราศีไศล จังหวัดศรีสะเกษ ซ่ึงศึกษาไดขอคนพบตรงกันวา ดานปจจัยสวน
บุคคล พบวา เพศตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับศักยภาพในการจัดการศึกษาในดานตาง ๆ ไม
แตกตางกัน  
 อายุตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับศักยภาพ ดานการบริหารงานบุคคลและดานการ
บริหารงบประมาณแตกตางกัน สวนการศึกษา อาชีพ และรายไดตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ศักยภาพ ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารงบประมาณ ดานการวางแผนจัดการศึกษา ดาน
การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และดานประสบการณในการจัดการศึกษาขององคการบริหาร
สวนตําบล แตกตางกัน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก การศึกษา อาชีพ และรายไดที่แตกตางกัน ทําให
ศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของผูปกครองนักเรียนทั้ง 5 
ดาน คือ ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารงบประมาณ ดานการวางแผนจัดการศึกษา ดาน
การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และดานประสบการณในการจัดการศึกษาขององคการบริหาร
สวนตําบล แตกตางกันไปดวย อาจมีเหตุผลเพราะการศึกษา และอาชีพนั้นทําใหความคิดเห็นของ
แตละคนแตกตางกันออกไป ถาองคกรและหนวยงานใดมีบุคลากรซึ่งมีความรูเหมาะสมก็จะทําให
การบริหารงานมีศักยภาพไดเชนกัน ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ เวฬุวรรณ  สมทรัพย (2543 : 
บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องศักยภาพและความเปนไปไดในการจัดการศึกษาระดับกอน
ประถมศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล : ศึกษาเฉพาะกรณีอําเภอราศีไศล จังหวัดศรีสะเกษ ซ่ึง
ศึกษาไดขอคนพบตรงกันวา 1) ดานปจจัยสวนบุคคล พบวา อาย ุการศึกษา อาชีพ และรายได มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับศักยภาพในการจัดการศึกษาในดานตาง ๆ แตกตางกัน 
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 อายุ การศึกษา อาชีพ และรายไดตางกัน มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับศักยภาพในการ
รองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานการบริหารงานบุคคลและดานการ
บริหารงบประมาณแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก การศึกษา อาชีพ และรายไดที่แตกตางกัน ทํา
ใหศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของผูปกครองนักเรียนทั้ง 
5 ดาน คือ ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารงบประมาณ ดานการวางแผนจัดการศึกษา 
ดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และดานประสบการณในการจัดการศึกษาขององคการ
บริหารสวนตําบล แตกตางกันไปดวย อาจมีเหตุผลเพราะการศึกษา และอาชีพนั้นทําใหความ
คิดเห็นของแตละคนแตกตางกันออกไป ถาองคกรและหนวยงานใดมีบุคลากรซึ่งมีความรูเหมาะสม
ก็จะทําใหการบริหารงานมีศักยภาพไดเชนกัน ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ เวฬุวรรณ  สมทรัพย 
(2543 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องศักยภาพและความเปนไปไดในการจัดการศึกษาระดับกอน
ประถมศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล : ศึกษาเฉพาะกรณีอําเภอราศีไศล จังหวัดศรีสะเกษ ซ่ึง
ศึกษาไดขอคนพบตรงกันวา 1) ดานปจจัยสวนบุคคล พบวา อาย ุการศึกษา อาชีพ และรายได มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับศักยภาพในการจัดการศึกษาในดานตาง ๆ แตกตางกัน 
 บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 เพศตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับศักยภาพ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการวางแผน
จัดการศึกษาแตกตางกันสวนอายุตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับศักยภาพ ดานการบริหารงานบุคคล 
ดานการวางแผนจัดการศึกษา และดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาแตกตางกัน และการศึกษา 
และประสบการณในการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับศักยภาพ ดานการบริหารงานบุคคล 
ดานการบริหารงบประมาณ ดานการวางแผนจัดการศึกษา ดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
และดานประสบการณในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล แตกตางกัน ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจาก การศึกษา และประสบการณที่แตกตางกัน ทําใหศักยภาพในการรองรับการถายโอน
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล ทั้ง 5 ดาน คือ ดานการ
บริหารงานบุคคล ดานการบริหารงบประมาณ ดานการวางแผนจัดการศึกษา ดานการมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา และดานประสบการณในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล แตกตาง
กันไปดวย อาจมีเหตุผลเพราะการศึกษา และประสบการณในการทํางานนั้นทําใหการบริหารงาน
ในองคกรแตกตางกันออกไป องคกรไหนที่มีบุคลากรซึ่งมีการศึกษาสูงและมีประสบการณในการ
ทํางานมากนั้นก็จะทําใหมีศักยภาพในการบริหารงานใหประสบความสําเร็จไดเชนกัน ซ่ึง
สอดคลองกับผลงานวิจัยของ เวฬุวรรณ  สมทรัพย (2543 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องศักยภาพ
และความเปนไปไดในการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล : 
ศึกษาเฉพาะกรณีอําเภอราศีไศล จังหวัดศรีสะเกษ ซ่ึงศึกษาไดขอคนพบตรงกันวา 1) ดานปจจัยสวน
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บุคคล พบวา เพศตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับศักยภาพในการจัดการศึกษาในดานตาง ๆ ไม
แตกตางกัน สวนอายุ การศึกษา อาชีพ และรายได มีความคิดเห็นเกี่ยวกับศักยภาพในการจัด
การศึกษาในดานตาง ๆ แตกตางกัน 
 ผูบริหารสถานศึกษา 
 เพศตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับศักยภาพ ดานการบริหารงบประมาณ และดาน
ประสบการณในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลแตกตางกัน สวนอายุแตกตางกัน มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับศักยภาพ ดานการบริหารงานบุคคลแตกตางกัน และการศึกษาตางกัน มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับศักยภาพ ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารงบประมาณ ดานการวางแผนจัด
การศึกษา และดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาแตกตางกัน และตําแหนงตางกัน มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับศักยภาพ ดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และดานประสบการณในการจัด
การศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล แตกตางกัน และประสบการณในการทํางานตางกัน มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับศักยภาพดานการบริหารงานบุคคล และดานการวางแผนจัดการศึกษาแตกตาง
กัน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก การศึกษา ตําแหนงและประสบการณที่แตกตางกัน ทําใหศักยภาพในการ
รองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของผูบริหารศึกษา ดานการวางแผนจัด
การศึกษาในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล แตกตางกันไป อาจมีเหตุผลเพราะ
ตําแหนงและประสบการณในการทํางานของผูบริหาร ทําใหความคิดเห็นไดการวางแผนการจัด
การศึกษาแตกตางกันออกไปดวย ซ่ึงองคกรที่จะประสบความสําเร็จและบริหารงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพนั้นยอมขึ้นอยูกับดานการวางแผนจัดการศึกษาของผูบริหารในองคกรนั้น ๆ ซ่ึง
สอดคลองกับผลงานวิจัยของ เวฬุวรรณ  สมทรัพย (2543 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องศักยภาพ
และความเปนไปไดในการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล : 
ศึกษาเฉพาะกรณีอําเภอราศีไศล จังหวัดศรีสะเกษ ซ่ึงศึกษาไดขอคนพบตรงกันวา 1) ดานปจจัยสวน
บุคคล พบวา เพศตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับศักยภาพในการจัดการศึกษาในดานตาง ๆ ไม
แตกตางกัน สวนอายุ การศึกษา อาชีพ และรายได มีความคิดเห็นเกี่ยวกับศักยภาพในการจัด
การศึกษาในดานตาง ๆ แตกตางกัน 
 4.   เปรียบเทียบความพรอมในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษา              
ขั้นพื้นฐาน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล    
 ผูปกครองนักเรียน 
 เพศตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอม ดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ อาคาร
สถานที่ และดานการบริหารงานทั่วไปแตกตางกัน สวนอายุตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
พรอม ดานการบริหารจัดการศึกษา ดานการบริหารงานวิชาการ และดานการบริหารงานทั่วไป
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แตกตางกัน และการศึกษา อาชีพ และรายไดตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอม ดานการ
บริหารจัดการศึกษา ดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ อาคารสถานที่ และ
ดานการบริหารงานทั่วไปแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก การศึกษา อาชีพ และรายไดที่แตกตาง
กัน ทําใหความพรอมในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของผูปกครอง
นักเรียนทั้ง 4 ดาน คือ ดานการบริหารจัดการศึกษา ดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหาร
วัสดุ อุปกรณ อาคารสถานที่ และดานการบริหารงานทั่วไปแตกตางกันออกไปดวย อาจมีเหตุผล
เพราะการที่องคกรจะมีความพรอมในการรองรับถายโอนการบริหารจัดการศึกษานั้นยอมขึ้นอยูกับ
ความรูความสามารถทางดานการศึกษา อาชีพและความคิดเหตุในการบริหารงานของผูมีสวนรวม
ในองคกรดวยเหมือนกันจึงจะทําใหงานนั้น ๆ ประสบผลสําเร็จได ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ 
สุภกิจ  จันดา (2548 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาความพรอมและเปรียบเทียมการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดสระแกว ใน 4 ดาน คือ ความพรอมทางดาน
บุคลากร ความพรอมทางดานงบประมาณ ความพรอมทางดานวัสดุอุปกรณ และความพรอม
ทางดานการบริหารจัดการ ซ่ึงศึกษาไดขอคนพบตรงกันวา ผลการเปรยีบเทียบความพรอมในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดสระแกว มีความพรอมในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
 เพศตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอม ดานการบริหารงานวิชาการแตกตางกัน 
สวนอายุตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอม ดานการบริหารจัดการศึกษาและดานการ
บริหารงานทั่วไปแตกตางกัน และการศึกษา ตําแหนง และประสบการณในการทํางานตางกัน มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอม ดานการบริหารจัดการศึกษา ดานการบริหารงานวิชาการ ดานการ
บริหารวัสดุ อุปกรณ อาคารสถานที่ และดานการบริหารงานทั่วไปแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก 
การศึกษา ตําแหนงและประสบการณที่แตกตางกัน ทําใหความพรอมในการรองรับการถายโอนการ
บริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของผูปกครองนักเรียนทั้ง 4 ดาน คือ ดานการบริหารจัดการศึกษา 
ดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ อาคารสถานที่ และดานการบริหารงาน
ทั่วไปแตกตางกันออกไปดวย อาจมีเหตุผลเพราะบุคลากรที่มีความพรอมในทางการศึกษา ตําแหนง 
และประสบการณในการทํางานยอมนําพาองคกรใหประสบผลสําเร็จได ซ่ึงสอดคลองกับ
ผลงานวิจัยของ สุภกิจ  จันดา (2548 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาความพรอมและเปรียบเทียมการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดสระแกว ใน 4 ดาน คือ ความพรอม
ทางดานบุคลากร ความพรอมทางดานงบประมาณ ความพรอมทางดานวัสดุอุปกรณ และความ
พรอมทางดานการบริหารจัดการ ซ่ึงศึกษาไดขอคนพบตรงกันวา ผลการเปรียบเทียบความพรอมใน
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การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดสระแกว มีความพรอมในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 ผูบริหารสถานศึกษา 
 เพศตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอม ดานการบริหารงานวิชาการแตกตางกัน 
สวนอายุ การศึกษา และตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอม ดานการบริหารจัด
การศึกษา ดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารวัสดุ อุปกรณ อาคารสถานที่ และดานการ
บริหารงานทั่วไปไมแตกตางกัน และประสบการณในการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความพรอม ดานการบริหารจัดการศึกษาแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก การศึกษา และตําแหนงที่
แตกตางกัน ทําใหความพรอมในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของ
ผูปกครองนักเรียนทั้ง 3ดาน คือ ดานการบริหารจัดการศึกษา ดานการบริหารงานวิชาการ และดาน
การบริหารวัสดุ อุปกรณ อาคารสถานที่แตกตางกันออกไปดวย อาจมีเหตุผลเพราะผูบริหาร
สถานศึกษาที่มีการศึกษา และตําแหนงในการปฏิบัติงานนั้น ยอมมีความคิดเห็นประสบการณใน
การบริหารจัดการศึกษา และการบริหารงานวิชาการใหองคกรประสบผลสําเร็จ ซ่ึงสอดคลองกับ
ผลงานวิจัยของ สุภกิจ  จันดา (2548 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาความพรอมและเปรียบเทียมการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดสระแกว ใน 4 ดาน คือ ความพรอม
ทางดานบุคลากร ความพรอมทางดานงบประมาณ ความพรอมทางดานวัสดุอุปกรณ และความ
พรอมทางดานการบริหารจัดการ ซ่ึงศึกษาไดขอคนพบตรงกันวา ผลการเปรียบเทียบความพรอมใน
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดสระแกว มีความพรอมในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 5.  ความสัมพันธระหวางศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานกับความพรอมในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 ผูปกครองนักเรียน พบวา ปจจัยศักยภาพดานการบริหารงานบุคคลมีความสัมพันธกับ
ปจจัยความพรอมดานการบริหารจัดการศึกษา ดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารวัสดุ 
อุปกรณ อาคารสถานที่ และมีดานการบริหารงานทั่วไปมีความสัมพันธอยูในระดับต่ําถึงปานกลาง 
 บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล พบวา ปจจัยศักยภาพดานการบริหารงานบุคคลมี
ความสัมพันธกับปจจัยความพรอมดานการบริหารจัดการศึกษา ดานการบริหารงานวิชาการ และมี
ดานการบริหารงานทั่วไปมีความสัมพันธอยูในระดับต่ําถึงปานกลาง 
 ผูบริหารสถานศึกษา พบวา ปจจัยศักยภาพดานการบริหารงานบุคคลมีความสัมพันธกับ
ปจจัยความพรอมดานการบริหารจัดการศึกษา ดานการบริหารงานวิชาการ และมีดานการบริหาร
วัสดุ อุปกรณ อาคารสถานที่มีความสัมพันธอยูในระดับต่ําถึงปานกลาง 
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 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากปจจัยดานศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสัมพันธกับความพรอมในการรองรับการถายโอนการบริหารจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จะเห็นไดวาทั้ง ผูปกครองนักเรียน บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล และ
ผูบริหารสถานศึกษาตางก็มีปจจัยในดานตาง ๆ มีความสัมพันธกันในทุกดาน อาจมีเหตุผลเพราะ
การที่จะบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานนั้นทุกฝายตองมีทั้งศักยภาพและความพรอมในดานตาง ๆ 
ที่จะรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได เพราะถาไมมีความพรอมในดาน
ศักยภาพของบุคลากรและอื่น ๆ ก็จะทําใหการบริหารงานไมประสบความสําเร็จ ดังนั้นทุกอยางจึงมี
ความสัมพันธกันจึงจะทําใหองคกรนําไปสูความสําเร็จได ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ วิชัย  โท
สาลี (2548 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาความตองการมีสวนรวมในการบริหารและการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดหนองคาย ซ่ึงศึกษาไดขอคนพบตรงกันวา
ความสัมพันธระหวางศักยภาพในการการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลกับ
ความพรอมในการมีสวนรวมบริหารการศึกษาพบวามีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังนี้ 
 การวิเคราะหขอมูลจากผูปกครองนักเรียน บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล และ
ผูบริหารสถานศึกษา ในจังหวัดอางทอง สามารถสรุปไดดังนี้  
 1.   ดานศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอางทอง ผูปกครองนักเรียนมีความคิดเห็นมีคาเฉลี่ยโดยรวมอยู
ในระดับมาก แตบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล และผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นมี
คาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอางทอง ควร
พัฒนาศักยภาพในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในแตละดานใหมี
ศักยภาพมากขึ้นเพราะศักยภาพในแตละดานนับเปนสวนประกอบที่สําคัญของการบริหารจัด
การศึกษา 
 2.   ดานความพรอมในการรองรับการถายโอนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอางทอง ผูปกครองนักเรียน บุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
และผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นมีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก ดังนั้น องคการบริหาร
สวนตําบลในจังหวัดอางทอง จึงมีการเตรียมความพรอมที่จะรองรับการถายโอนภารกิจดานการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานไวเปนอยางดี โดยใหการสนับสนุนบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเขา
รวมฝกอบรม ฝกปฏิบัติดานการจัดการศึกษา การศึกษาดูงานตามโรงเรียนตนแบบ ซ่ึงทําให
บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลมีความรูความเขาใจแนวทางการบริหารและการปฏิบัติดานการ
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จัดการศึกษานํามาประยุกตใชใหเขากับการจัดการศึกษาของหนวยงาน ซ่ึงจะทําใหการจัดการศึกษา
มีประสิทธิภาพ และเพื่อใหเยาวชนไดมีการศึกษาที่ดีตอไป  
  
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 1.   ควรมีการศึกษาเรื่อง ความตองการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารและการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล เพื่อแสวงหาบุคคลที่จะเปนภูมิปญญา
ทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา และสรางทีมงานโดยนําผูปกครองชุมชนเขามามีสวน
รวมในการจัดการศึกษา 
 2.  ควรมีการศึกษาเรื่อง ความคาดหวังของผูบริหารสถานศึกษาตอการถายโอน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหกับองคการบริหารสวนตําบล เพื่อเปนแนวทางการนําไปปฏิบัติ และมีการ
จัดโครงสรางและแผนการบริหารการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ตอไป 
 3.   ควรมีการศึกษาเรื่อง ประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
องคการบริหารสวนตําบล เพื่อใชเปนแนวทางในการรองรับการถายโอนการศึกษาวา องคการ
บริหารสวนตําบล มีความพรอมในการจัดการศึกษา 

 
 


