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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน  ปจจัยพื้นฐานในการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน  และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
พนักงาน สังกัดสํานักงานมหาวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2) เปรียบเทียบปจจัยพื้นฐานในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสังกัดสํานักงานมหาวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน  
3) เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจําแนก
ตามปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน  และ 4) ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยพื้นฐานในการปฏิบัติงานของ
พนักงานกับระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน สังกัด
สํานักงานมหาวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  กลุมตัวอยาง คือ พนักงานสังกัดสํานักงานมหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจํานวน 258 คน  เครื่องมือที่ใชคือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 
คาความถี่  คารอยละ คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาที  คาเอฟ  คาแอลเอสดี  และการวิเคราะหการถดถอย
พหุคูณ โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05    
 ผลการวิจัยพบวา  1 )  พนักงานสังกัดสํานักงานมหาวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  สวนใหญเปน
เพศหญิง มีอายุสวนใหญ  31 - 40 ป  มีระดับการศึกษาปริญญาตรี  มีสถานภาพโสด เปนพนักงานระดับปฏิบัติการ  
มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 8,001 - 10,000 บาท  มีประสบการณในการทํางาน 3  ปขึ้นไป พนักงานมีระดับความคิดเห็น
ที่มีตอปจจัยพื้นฐานในการปฏิบัติงาน ดานบุคลากร  ดานการเงิน ดานวัสดุอุปกรณ และดานการจัดการ โดยรวม
อยูในระดับมาก พนักงานมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ดานลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติ ดานความรับผิดชอบ  ดานความรูและเขาใจในงานที่ปฏิบัติ ดานความมั่นคงกาวหนาในการปฏิบัติงาน  
ดานสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน  ดานความสัมพันธระหวางบุคคลในที่ทํางาน ดานเงินเดือน/ผลตอบแทน
และสวัสดิการ  โดยรวมอยูในระดับมาก  2)  พนักงานที่มีระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือน และประสบการณ
ในการทํางานตางกันมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยพื้นฐานในการปฏิบัติงานโดยรวมแตกตางกัน 3)  พนักงานที่มี
ระดับการศึกษา  รายไดเฉลี่ยตอเดือน  และประสบการณในการทํางานตางกันมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยที่มี   
ผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยรวมแตกตางกัน และ4) ระดับความคิดเห็นของพนักงานที่มีตอ
ปจจัยพื้นฐานในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพใน               
การปฏิบัติงานของพนักงาน สังกัดสํานักงานมหาวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    

 
 


