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   สังกัดสํานักงานมหาวิทยาลัย จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย   
   ดานความสัมพนัธระหวางบุคคลในที่ทํางาน   75 
 15 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของระดับความคดิเห็นของพนกังาน 
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 18  การเปรยีบเทยีบระดับความคดิเห็นที่มตีอปจจัยพืน้ฐานใน 
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 19  การเปรยีบเทยีบระดับความคดิเห็นที่มตีอปจจัยพืน้ฐานใน 
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 20 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับความคดิเห็นที่ม ี
   ตอปจจัยพื้นฐานในการปฏิบัติงานดานบคุลากรจําแนกตาม 
   ระดบัการศกึษาเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD   82
 21      การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นที่ม ี
   ตอปจจัยพื้นฐานในการปฏิบัติงานดานการจัดการจําแนกตาม 
   ระดบัการศกึษาเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD   83 
 22 การเปรยีบเทยีบระดับความคดิเห็นที่มตีอปจจัยพืน้ฐานใน 
   การปฏิบัติงานของพนักงานจําแนกจาํแนกตามสถานภาพสมรส   84 
 23 การเปรยีบเทยีบระดับความคดิเห็นที่มตีอปจจัยพืน้ฐานใน 
   การปฏิบัติงานของพนักงานจําแนกจาํแนกตามตาํแหนง/หนาที ่    85 
 24  การเปรยีบเทยีบระดับความคดิเห็นที่มตีอปจจัยพืน้ฐานใน 
   การปฏิบัติงานของพนักงานจําแนกจาํแนกตามรายไดเฉลีย่ตอเดือน   86 
 25     การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นที่ม ี
   ตอปจจัยพื้นฐานในการปฏิบัติงานดานบคุลากรจําแนกตาม 
   รายไดเฉลี่ยตอเดือนเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD   87 
 26 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับความคดิเห็นที่ม ี
   ตอปจจัยพื้นฐานในการปฏิบัติงาน ดานการเงินจําแนกตาม 
   รายไดเฉลี่ยตอเดือนเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD   88 
 27 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับความคดิเห็นที่ม ี
   ตอปจจัยพื้นฐานในการปฏิบัติงาน ดานวัสดุอุปกรณจาํแนก 
   ตามรายไดเฉลีย่ตอเดือนเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD   89 
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 28 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับความคดิเห็นที่ม ี
   ตอปจจัยพื้นฐานในการปฏิบัติงาน ดานการจัดการจาํแนกตาม 
   รายไดเฉลี่ยตอเดือนเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD   90 
 29 การเปรยีบเทยีบระดับความคดิเห็นที่มตีอปจจัยพืน้ฐานใน 
   การปฏิบัติงานของพนักงานจําแนกตามประสบการณในการทํางาน   91 
 30 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับความคดิเห็นที่ม ี
   ตอปจจัยพื้นฐานในการปฏิบัติงาน ดานบคุลากรจําแนกตาม 
   ประสบการณในการทํางานเปนรายคูดวยวธีิ  Fisher’s LSD   92 
 31 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับความคดิเห็นที่มีตอ 
   ปจจัยพืน้ฐานในการปฏิบัติงาน ดานการเงนิจําแนกตาม 
   ประสบการณในการทํางานเปนรายคูดวยวธีิ  Fisher’s LSD   93 
 32 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับความคดิเห็นที่มีตอ 
   ปจจัยพืน้ฐานในการปฏิบัติงาน ดานวัสดุอุปกรณจําแนก 
   ตามประสบการณในการทํางานเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s  LSD   94 
 33 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับความคดิเห็นที่ม ี
   ตอปจจัยพื้นฐานในการปฏิบัติงาน ดานการจัดการจําแนกตาม 
   ประสบการณในการทํางานเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s  LSD    95 
 34 การเปรยีบเทยีบระดับความคดิเห็นเกีย่วกับปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพ 
   ในการปฏิบัติงานของพนักงานจําแนกตามเพศ    97 
 35 การเปรยีบเทยีบระดับความคดิเห็นเกีย่วกับปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพ 
   ในการปฏิบัติงานของพนักงานจําแนกตามอาย ุ   99 
 36 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นที่มีตอ 
   ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของพนกังาน   
   ดานความรับผิดชอบจําแนกตามอายุเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s  LSD  101 
 37 การเปรยีบเทยีบระดับความคดิเห็นเกีย่วกับปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพ 
   ในการปฏิบัติงานของพนักงานจําแนกตามระดบัการศกึษา  102 
 

 
 



 

 

ฒ

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง        หนา 
 38 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับความคดิเห็นที่ม ี
   ตอปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏบิัติงานของพนักงาน   
   ดานความรูและความเขาใจในงานที่ปฏิบัตจิําแนกตามระดับการศึกษา 
   เปนรายคูดวยวธีิ  Fisher’s  LSD  104 
 39 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับความคดิเห็นที่ม ี
   ตอปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏบิัติงานของพนักงาน   
   ดานความสัมพนัธระหวางบุคคลในที่ทํางาน จําแนกตามระดับการศึกษา 
   เปนรายคูดวยวธีิ  Fisher’s  LSD  105 
 40 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับความคดิเห็นที่ม ี
   ตอปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏบิัติงานของพนักงาน   
   ดานเงนิเดือน/ผลตอบแทนและสวัสดกิารจาํแนกตามระดับการศึกษา 
   เปนรายคูดวยวธีิ  Fisher’s  LSD  106 
 41 การเปรยีบเทยีบระดับความคดิเห็นเกีย่วกับปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพ 
   ในการปฏิบัติงานของพนักงานจําแนกตามสถานภาพสมรส  107 
 42 การเปรยีบเทยีบระดับความคดิเห็นเกีย่วกับปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพ 
   ในการปฏิบัติงานของพนักงานจําแนกตามตาํแหนง/หนาที ่  109 
 43 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับความคดิเห็นที่ม ี
   ตอปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏบิัติงานของพนักงาน   
   ดานความรูและเขาใจในงานที่ปฏิบัติจําแนกตามตําแหนง/หนาที่ 
   เปนรายคูดวยวธีิ  Fisher’s  LSD  111 
 44 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับความคดิเห็นที่ม ี
   ตอปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏบิัติงานของพนักงาน   
   ดานความสัมพนัธระหวางบุคคลในที่ทํางานจําแนกตามตําแหนง/หนาที ่
   เปนรายคูดวยวธีิ  Fisher’s  LSD  112 
 45 การเปรยีบเทยีบระดับความคดิเห็นเกีย่วกับปจจัยที่มีผลตอ 
   ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจําแนก 
   ตามรายไดเฉลีย่ตอเดือน  113 

 
 



 

 

ณ

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง        หนา 
 46 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับความคดิเห็นที่ม ี
   ตอปจจัยพื้นฐานในการปฏิบัติงานดานลกัษณะงานที่ปฏิบัติ   
   จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดอืนเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  115 
 47 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับความคดิเห็นที่ม ี
   ตอปจจัยพื้นฐานในการปฏิบัติงานดานความรับผิดชอบ  
   จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดอืนเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s LSD  116 
 48 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับความคดิเห็นที่ม ี
   ตอปจจัยพื้นฐานในการปฏิบัติงานดานความรูและเขาใจในงานที่ปฏิบตัิ   
   จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดอืนเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s  LSD  117 
 49 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับความคดิเห็นที่ม ี
   ตอปจจัยพื้นฐานในการปฏิบัติงานดานความมั่นคงกาวหนาใน 
   การปฏิบัติงาน จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดอืนเปนรายคู 
   ดวยวิธี  Fisher’s  LSD  118 
 50 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับความคดิเห็นที่ม ี
   ตอปจจัยพื้นฐานในการปฏิบัติงาน ดานสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน 
   จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดอืนเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s  LSD  119 
 51 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับความคดิเห็นที่ม ี
   ตอปจจัยพื้นฐานในการปฏิบัติงาน ดานเงนิเดือน/ผลตอบแทนและสวสัดิการ 
   จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดอืนเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s  LSD  120 
 52 การเปรยีบเทยีบระดับความคดิเห็นเกีย่วกับปจจัยที่มีผลตอ 
   ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจําแนกตาม 
   ประสบการณในการทํางาน  121 
 53 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับความคดิเห็นที่ม ี
   ตอปจจัยพื้นฐานในการปฏิบัติงาน ดานลกัษณะงานที่ปฏิบัติ 
   จําแนกตามประสบการณในการทํางานเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s  LSD  123 
 
 

 
 



 

 

ด

    สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง       หนา 
 54 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับความคดิเห็นที่ม ี
   ตอปจจัยพื้นฐานในการปฏิบัติงาน ดานความรูและเขาใจในงานที่ปฏิบัติ 
   จําแนกตามประสบการณในการทํางานเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s  LSD  124 
 55 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับความคดิเห็นที่ม ี
   ตอปจจัยพื้นฐานในการปฏิบัติงาน ดานความมั่นคงกาวหนาในการปฏิบัติงาน   
   จําแนกตามประสบการณในการทํางานเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s  LSD  125 
 56 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับความคดิเห็นที่ม ี
   ตอปจจัยพื้นฐานในการปฏิบัติงาน ดานสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน 
   จําแนกตามประสบการณในการทํางานเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s  LSD  126 
 57 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดับความคดิเห็นที่ม ี
   ตอปจจัยพื้นฐานในการปฏิบัติงาน ดานเงนิเดือน/ผลตอบแทนและสวสัดิการ  
   จําแนกตามประสบการณในการทํางานเปนรายคูดวยวิธี  Fisher’s  LSD  127 
 58 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจยัพื้นฐานในการปฏิบัติงาน 
   ของพนักงานกับความคิดเหน็เกี่ยวกับปจจยัที่มีผลตอประสิทธิภาพ 
   ในการปฏิบัติงานของพนักงาน สังกัดสํานักงานมหาวิทยาลัย  
   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  128 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

ต

สารบัญภาพประกอบ 
 

ภาพประกอบ    หนา 
 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย      4 
 
 

 

 
 


