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บทคัดยอ 
 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1)  ศึกษาเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางาน  
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพ 2) เปรียบเทียบเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางาน ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ  3) ศึกษา
ความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่มีผลตอคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ และ 4) ศึกษาความสัมพันธระหวางเจตคติดานความปลอดภัยในการ
ทํางานที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ กลุมตัวอยางคือ เจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพที่ปฏิบัติงานประจําในโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน  175 
คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถาม  วิเคราะหขอมูลดวย คารอยละ  คาเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาที    
คาเอฟ  และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05   
 ผลการวิจัย พบวา 1) เจาหนาที่มีเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางาน โดยรวมมีเจตคติอยูใน
ระดับมากที่สุด  สําหรับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานการตรวจประเมิน การฝกสอนอบรม  การ
ตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอม  การจัดการและพัฒนาการทํางาน  การสอบสวนการประสบอันตราย  
และการจัดทําสถิติการประสบอันตราย  มีประสิทธิภาพอยูในระดับมากที่สุด  สวนการปฏิบัติตามกฎหมาย  
การวิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน  การประเมินความเสี่ยง  แผนงานและโครงการ  และการแนะนํา มี
ประสิทธิภาพอยูในระดับมาก  และคุณภาพการปฏิบัติงาน ดานความรับผิดชอบ และดานความชํานาญ มี
คุณภาพอยูในระดับมากที่สุด สวนดานคุณภาพผลงาน และดานความคิดสรางสรรค    มีคุณภาพอยูใน
ระดับมาก 2) เจาหนาที่ที่มีอายุ สถานภาพสมรส  ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางานตางกันมีเจต
คติดานความปลอดภัยในการทํางานแตกตางกัน เจาหนาที่ที่มีเพศ อายุ สถานภาพสมรส หนาที่รับผิดชอบ 
และประสบการณการทํางานตางกันมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแตกตางกัน และเจาหนาที่ที่มีอายุ ระดับ
การศึกษา  และประสบการณการทํางานตางกัน มีคุณภาพการปฏิบัติงานแตกตางกัน 3) ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่มีความสัมพันธและสามารถอธิบายการผันแปรคุณภาพการปฏบิตังิานไดมาก(รอย
ละ 93.5) และ 4) เจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานมีความสัมพันธและสามารถอธิบายการผันแปร
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  การวิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน  การ
ประเมินความเสี่ยง  แผนงานและโครงการ  การตรวจประเมิน  การแนะนํา  การตรวจวัดและประเมิน
สภาพแวดลอม  การจัดการและพัฒนาการทํางาน  การสอบสวนการประสบอันตราย  และการจัดทําสถิติ
การประสบอันตราย ไดมาก(รอยละ 93.9) 

 
 


