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บทคัดยอ 
 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1)  ศึกษาเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางาน  
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพ 2) เปรียบเทียบเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางาน ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ  3) ศึกษา
ความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่มีผลตอคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ และ 4) ศึกษาความสัมพันธระหวางเจตคติดานความปลอดภัยในการ
ทํางานที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ กลุมตัวอยางคือ เจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพที่ปฏิบัติงานประจําในโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน  175 
คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถาม  วิเคราะหขอมูลดวย คารอยละ  คาเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาที    
คาเอฟ  และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05   
 ผลการวิจัย พบวา 1) เจาหนาที่มีเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางาน โดยรวมมีเจตคติอยูใน
ระดับมากที่สุด  สําหรับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานการตรวจประเมิน การฝกสอนอบรม  การ
ตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอม  การจัดการและพัฒนาการทํางาน  การสอบสวนการประสบอันตราย  
และการจัดทําสถิติการประสบอันตราย  มีประสิทธิภาพอยูในระดับมากที่สุด  สวนการปฏิบัติตามกฎหมาย  
การวิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน  การประเมินความเสี่ยง  แผนงานและโครงการ  และการแนะนํา มี
ประสิทธิภาพอยูในระดับมาก  และคุณภาพการปฏิบัติงาน ดานความรับผิดชอบ และดานความชํานาญ มี
คุณภาพอยูในระดับมากที่สุด สวนดานคุณภาพผลงาน และดานความคิดสรางสรรค    มีคุณภาพอยูใน
ระดับมาก 2) เจาหนาที่ที่มีอายุ สถานภาพสมรส  ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางานตางกันมีเจต
คติดานความปลอดภัยในการทํางานแตกตางกัน เจาหนาที่ที่มีเพศ อายุ สถานภาพสมรส หนาที่รับผิดชอบ 
และประสบการณการทํางานตางกันมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแตกตางกัน และเจาหนาที่ที่มีอายุ ระดับ
การศึกษา  และประสบการณการทํางานตางกัน มีคุณภาพการปฏิบัติงานแตกตางกัน 3) ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่มีความสัมพันธและสามารถอธิบายการผันแปรคุณภาพการปฏบิตังิานไดมาก(รอย
ละ 93.5) และ 4) เจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานมีความสัมพันธและสามารถอธิบายการผันแปร
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  การวิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน  การ
ประเมินความเสี่ยง  แผนงานและโครงการ  การตรวจประเมิน  การแนะนํา  การตรวจวัดและประเมิน
สภาพแวดลอม  การจัดการและพัฒนาการทํางาน  การสอบสวนการประสบอันตราย  และการจัดทําสถิติ
การประสบอันตราย ไดมาก(รอยละ 93.9) 

 
 


