
 
  

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิเคราะหขอมูลงานวิจัย  เ ร่ือง ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพและคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา คร้ังนี้  ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  แบงเปน  9  ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาทีค่วามปลอดภยัในการทํางาน
ระดับวิชาชพี  
 ตอนที่ 2   ผลการวิเคราะหเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพ 
 ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพ 
 ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหคณุภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวชิาชีพ  
 ตอนที่ 5  ผลการเปรียบเทียบเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพ 
 ตอนที่ 6  ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาทีค่วามปลอดภยัใน
การทํางานระดับวิชาชีพ จําแนกตามปจจยัสวนบุคคลของเจาหนาที่ความปลอดภยัในการทํางาน
ระดับวิชาชพี 
 ตอนที่ 7  ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวชิาชีพ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดบั
วิชาชีพ 
 ตอนที่ 8 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มผีลตอคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ความปลอดภยัในการทํางานระดับวิชาชพี 
 ตอนที่ 9  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางาน
ของเจาหนาทีค่วามปลอดภยัในการทํางานระดับวิชาชพีที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 
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สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  
เพื่อความเขาใจในการแปลความหมาย  ผูวิจัยขอกําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูล ดังนี้ 
X  แทน คาคะแนนเฉลี่ยระดับความคดิเห็น 

..DS   แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
n  แทน  ขนาดของกลุมตัวอยาง 
t แทน คาสถิติทดสอบ t-test 
F แทน คาสถิติทดสอบ F-test 
* แทน  ความมีนัยสําคญัทางสถิติที่ .05 
df  แทน  องศาอิสระ (Degree of freedom) 
SS  แทน  ผลรวมของกําลังสองของคาเบี่ยงเบน (Sum of Squares) 
MS  แทน  คาคะแนนเฉลี่ยเบี่ยงเบนกําลังสอง (Mean Square) 
R  แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (Multiple R) 
R2  แทน  คาสัมประสิทธิ์ในการพยากรณ (R Square) 
B  แทน  คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย (Regression Coefficients) 
Beta  แทน  คาสัมประสิทธิ์ความถดถอยมาตรฐาน 
  (Standardized Regression Coefficients) 
S.E.  แทน  คาความคาดเคลื่อนมาตรฐานในการทํานาย  
  (Standard Error of the Estimate) 
 

ตอนที่ 1  การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาท่ีความปลอดภัย ในการทํางานระดับวิชาชีพ 
  ผลการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 
ดานเพศ  อายุ  สถานภาพสมรส  รายไดเฉลี่ยตอเดือน  ระดับการศึกษา  คุณสมบัติ  หนวยงานที่
สังกัด  หนาที่รับผิดชอบ  และประสบการณการทํางาน แสดงดังตาราง 5 
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ตาราง  5 จํานวนและรอยละของปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพ 

 

ปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทาํงานระดับวิชาชพี 
จํานวน (คน) รอยละ 

175 100.0 
เพศ   

ชาย 81 46.3 
หญิง 94 53.7 

อายุ   
นอยกวา  25  ป 11 6.3 
25  -  30  ป 106 60.6 
31  -  45  ป 48 27.4 
46  ปขึ้นไป 10 5.7 

สถานภาพสมรส   
โสด 116 66.3 
สมรส 54 30.9 
หยา/หมาย 5 2.9 

รายไดตอเดือน   
10,000 – 15,000 บาท 20 11.4 
15,001 – 20,000 บาท 46 26.3 
20,001 – 25,000 บาท 55 31.4 
สูงกวา 25,001 บาทขึ้นไป 54 30.9 

ระดับการศึกษา   
ปริญญาตรี 164 93.7 
สูงกวาปริญญาตรี 11 6.3 

คุณสมบัติ   
จบสาขาวิชาอาชีวอนามัย ความปลอดภยั หรือเทียบเทา 132 75.4 
ผานการฝกอบรมในหลักสูตรที่กฎหมายกําหนด 43 24.6 
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ตาราง  5  (ตอ) 
 

ปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทาํงานระดับวิชาชพี 
จํานวน (คน) รอยละ 

175 100.0 
หนวยงานที่สังกัด   

หนวยงานความปลอดภัย 113 64.6 
หนวยงานอืน่ที่เกี่ยวของ 62 35.4 

หนาที่รับผิดชอบ   
เฉพาะดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 54 30.9 
งานดานความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางานเปนงานหลักและงานอื่นเสริม 103 58.9 
ปฏิบัติงานอื่นรวมกับงานดานความปลอดภัยอาชวีอนามยัและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 18 10.3 

ประสบการณการทํางาน   
นอยกวา 1 ป 4 2.3 
1 – 2 ป 17 9.7 
3 – 4 ป 36 20.6 
5 ปขึ้นไป 118 67.4 

 
  จากตาราง  5  พบวา ปจจัยสวนบุคคลเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 
สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน  94  คน คิดเปนรอยละ  53.7  สวนใหญมีอายุ  25 – 30  ป จํานวน 
106  คน คิดเปนรอยละ 60.6 สถานภาพโสด  จํานวน 116 คน คิดเปนรอยละ 66.3  รายไดตอเดือน  
20,001 – 25,000  บาท  จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 31.4 ระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน  
164  คน คิดเปนรอยละ 93.7  สวนใหญมีคุณสมบัติของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพ จบสาขาวิชาอาชีวอนามัย ความปลอดภัย หรือเทียบเทา จํานวน  132  คน คิดเปนรอยละ  
75.4  หนวยงานที่สังกัด  คือ หนวยงานความปลอดภัย  จํานวน  113  คน คิดเปนรอยละ  64.6  มี
หนาที่รับผิดชอบงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานเปนงาน
หลักและงานอื่นเสริม  จํานวน  103  คน คิดเปนรอยละ  58.9  และประสบการณการทํางาน  5 ปขึ้น
ไป จํานวน 118  คน คิดเปนรอยละ  67.4 
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ตอนที่  2  การวิเคราะหเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพ 

ผลการวิเคราะหเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพ ดานความคิดความเขาใจ  ดานความรูสึก และดานแนวโนมของพฤติกรรม 
แสดงดังตาราง 6 – 9 
 
ตาราง  6  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของ

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานความคิดความเขาใจ   
 

ดานความคิดความเขาใจ   X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

1.  ความปลอดภัยเปนสวนหนึ่งของงานที่มีความสําคัญ
เทากับงานการผลิต 4.94 .23 มากที่สุด 

2.  กฎความปลอดภัยในการทํางาน มีความสําคัญเทากับกฎ
อ่ืนๆ ของบริษัทฯ  4.94 .23 มากที่สุด 

3.  การคนหาสาเหตุการเกดิอุบัติเหตุเปนสิง่จําเปนเพราะใช
เปนแนวทางในการปองกันอุบัติเหตุในการทํางานได 4.56 .49 มากที่สุด 

4.  ความปลอดภัยในการทํางาน เปนปจจัยสําคัญประการ
หนึ่งในการเพิม่ผลผลิตของสถานประกอบการ 4.62 .48 

 
มากที่สุด 

5.  การดําเนินงานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 
จําเปนตองอาศัยความรวมมอืจากทุกฝาย 4.85 .35 มากที่สุด 

โดยรวม 4.78 .23 มากท่ีสุด 
 
 จากตาราง  6  พบวา เจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัย
ในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานความคิดความเขาใจ มีเจตคติโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X = 
4.78, S.D. =  .23)  และเมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวา เจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของ
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานความคิดความเขาใจมีเจตคติอยูในระดับ
มากที่สุดทุกขอ  
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ตาราง  7  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของ
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานความรูสึก 

 

ดานความรูสึก X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 
1.  การใหพนกังานมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็

เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน จะลดอัตราการเกิด
อุบัติเหต ุ 4.13 .63 มาก 

2.  การที่ผูบริหารระดับสูงใหสําคัญและยอมรับการทํางาน
ของ จป.วิชาชพี จะทําใหสถานประกอบการนั้นมีความ
ปลอดภัยมากขึ้น 4.55 .49 มากที่สุด 

3.  ทานเต็มใจและพอใจที่เปน จป.ระดับวชิาชีพของสถาน
ประกอบการ 4.44 .60 มากที่สุด 

4.  การที่กฎหมายกําหนดใหมี จป.ระดับตางๆ ขึ้นในสถาน
ประกอบการ จะทําใหงานความปลอดภยัพัฒนาขึ้น 4.49 .67 

 
มากที่สุด 

5.  หนาที่ความรับผิดชอบดานความปลอดภัยเปนงานทีท่ํา
ใหทานมีความภูมิใจ 4.38 .72 มากที่สุด 

โดยรวม 4.40 .37 มากที่สุด 

 
จากตาราง  7  พบวา เจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัย

ในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานความรูสึก มีเจตคติโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.40, S.D. =  
.37)  และเมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวา เจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานความรูสึก มีเจตคติอยูในระดับมากที่สุดเกือบทุกขอ 
ยกเวนการใหพนักงานมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน จะ
ลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุ มีเจตคติอยูในระดับมาก 
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ตาราง  8  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของ
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานแนวโนมของพฤติกรรม 

 

ดานแนวโนมของพฤติกรรม X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

  
1.  คนที่มีความรูดานความปลอดภัย จะมีพฤติกรรมการ

ทํางานอยางปลอดภัยและเกดิอุบัติเหตุนอย 4.44 .68 มากที่สุด 
2.  การใหคําแนะนําแกพนักงาน จะทําใหเขาสามารถทํางาน

อยางถูกตองและลดการประสบอันตรายจากการ
ทํางาน 4.25 .69 มากที่สุด 

3.  เพื่อปองกนัอุบัติเหตุ จป.ทุกระดับ จําเปน ตองตรวจสอบ
ความปลอดภยัอยางสม่ําเสมอ 4.31 .68 มากที่สุด 

4.  การสรางจิตสํานึกดานความปลอดภยัทําใหพนักงาน
ปฏิบัติงานอยางปลอดภัย 4.48 .50 

 
มากที่สุด 

5.  การรับรูถึงอันตรายจะทําใหพนกังานมพีฤติกรรมที่
ระมัดระวังในการทํางาน 

4.44 .63 มากที่สุด 

โดยรวม 4.38 .29 มากที่สุด 

 
จากตาราง  8  พบวา เจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัย

ในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานแนวโนมของพฤติกรรม มีเจตคติโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 
( X = 4.38, S.D. =  .29)  และเมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวา เจตคติดานความปลอดภัยในการ
ทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานแนวโนมของพฤติกรรมมีเจต
คติอยูในระดับมากที่สุดทุกขอ  



 
 

 98

ตาราง 9  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของเจตคตดิานความปลอดภัยในการทํางานของ
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ โดยรวม 

 

เจตคติดานความปลอดภัยในการทํางาน X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 
1.  ดานความคดิความเขาใจ 4.78 .23 มากที่สุด 
2.  ดานความรูสึก 4.40 .37 มากที่สุด 
3.  ดานแนวโนมของพฤติกรรม 4.38 .29 มากที่สุด 

โดยรวม 4.52 .24 มากที่สุด 

 
จากตาราง 9  พบวา เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ มีเจตคติดาน

ความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ มีเจตคติโดย
รวมอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.52,  S.D. = .24) เมื่อพิจารณาในรายละเอียดเปนรายดาน พบวา  
เจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ มี
เจตคติอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน  
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ตอนที่ 3  การวิเคราะหประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพ 

 ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพ ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  การวิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน  การประเมิน
ความเสี่ยง  แผนงานและโครงการ  การตรวจประเมิน  การแนะนํา  การฝกสอน อบรม  การตรวจวัด
และประเมินสภาพแวดลอม  การจัดการและพัฒนาการทํางาน  การสอบสวนการประสบอันตราย  
และการจัดทําสถิติการประสบอันตรายแสดงดังตาราง 10 - 21 
 
ตาราง  10  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ

ปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพ ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย   
 

การปฏิบตัิตามกฎหมาย   X  S.D. ระดับความคดิเห็น 
 

1.  มกีารตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายเกีย่วกบัความ
ปลอดภยัฯ 4.15 .94 มาก 

2.  มีการเสนอแนะใหนายจางปฏิบัติตามกฎหมาย
เกี่ยวกับความปลอดภัยฯ 4.11 .92 มาก 

3.  มีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดัดแปลงวิธีการทํางาน 
เพื่อใหไดผลงานถูกตองและเปนที่นาพอใจในการ
ดําเนินงาน 3.82 .78 มาก 

4.  มีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการดําเนินงาน 4.17 .69 มาก 

โดยรวม 4.06 .64 มาก 

 
  จากตาราง  10  พบวา การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพ ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  มีประสิทธิภาพโดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.06, S.D. =  
.64)  และเมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวา การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพ ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย มีประสิทธิภาพอยู ในระดับมากทุกขอ  
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ตาราง  11  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพ ดานการวิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน 

 

การวิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 
1.  มีการวิเคราะหงานเพื่อช้ีบงอันตรายเสนอตอ

นายจาง 3.86 .98 มาก 
2.  มีการกําหนดมาตรการปองกันหรือขั้นตอนการ

ทํางานอยางปลอดภัยเสนอตอนายจาง   3.89 1.24 มาก 
3.  มีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดัดแปลงวิธีการทํางาน 

เพื่อใหไดผลงานถูกตองและเปนที่นาพอใจในการ
ดําเนินงาน 4.08 .56 มาก 

4.  มีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการดําเนินงาน 4.18 .45 มาก 
โดยรวม 4.00 .65 มาก 

 
 จากตาราง  11  พบวา การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพ ดานการวิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน มีประสิทธิภาพโดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 
4.00, S.D. = .65) และเมื่อวิเคราะหในรายละเอียดเปนรายขอ พบวา การปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานการวิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน มี
ประสิทธิภาพอยูในระดับมากทุกขอ  
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ตาราง  12  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพ ดานการประเมินความเสี่ยง 

 

การประเมินความเสี่ยง X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 
1.  มีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัยในการ

ทํางาน 4.20 .40 มากที่สุด 
2.  มีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดัดแปลงวิธีการทํางาน 

เพื่อใหไดผลงานถูกตองและเปนที่นาพอใจในการ
ดําเนินงาน 3.86 .79 มาก 

3.  มีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการดําเนินงาน 4.20 .47 มากที่สุด 

โดยรวม 4.08 .43 มาก 

 
จากตาราง  12  พบวา การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ

วิชาชีพ ดานการประเมินความเสี่ยง มีประสิทธิภาพโดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.08,  S.D. =  
.43)  และเมื่อพิจารณาในรายละเอียดเปนรายขอ พบวา  การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัย
ในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานการประเมินความเสี่ยง มีประสิทธิภาพอยูในระดับมากเกือบทุกขอ  
ยกเวนการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัยในการทํางาน  และการใชทรัพยากรอยางคุมคาใน
การดําเนินงาน มีประสิทธิภาพอยูในระดับมากที่สุด 
 



 
 

 102

ตาราง  13  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพ ดานแผนงานและโครงการ 

 

แผนงานและโครงการ X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 
1.  มีการวิเคราะหแผนงานเสนอตอนายจาง 4.28 .45 มากที่สุด 
2.  มีการวิเคราะหโครงการเสนอตอนายจาง 4.25 .43 มากที่สุด 
3.  มีการวิเคราะหขอเสนอแนะของหนวยงานตางๆ ตอ

นายจาง 4.13 .60 มาก 
4.  มีการเสนอแนะมาตรการความปลอดภยัเสนอตอ

นายจาง 4.18 .63 มาก 
5.  มีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดัดแปลงวิธีการทํางาน 

เพื่อใหไดผลงานถูกตองและเปนที่นาพอใจในการ
ดําเนินงาน 3.90 .83 มาก 

6.  มีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการดําเนินงาน 4.00 .78 มาก 

โดยรวม 4.12 .50 มาก 

 
 จากตาราง  13 พบวา การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพ ดานแผนงานและโครงการ มีประสิทธิภาพโดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.12, S.D. = .50) 
และเมื่อวิเคราะหในรายละเอียดเปนรายขอ พบวา การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพ ดานแผนงานและโครงการ มีประสิทธิภาพอยูในระดับมากเกือบทุกขอ  
ยกเวนมีการวิเคราะหแผนงานเสนอตอนายจาง  และมีการวิเคราะหโครงการเสนอตอนายจาง มี
ประสิทธิภาพอยูในระดับมากที่สุด 
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ตาราง  14  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพ ดานการตรวจประเมิน 

 

การตรวจประเมิน X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 
1.  มีการตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสถาน

ประกอบกิจการใหเปนไปตามแผน 4.57 .49 มากที่สุด 
2.  มีการตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสถาน

ประกอบกิจการใหเปนไปตามโครงการ 4.30 .46 มากที่สุด 
3.  มีการตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสถาน

ประกอบกิจการใหเปนไปตามมาตรการความ
ปลอดภัยในการทํางาน 4.32 .68 มากที่สุด 

4.  มีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดัดแปลงวิธีการทํางาน 
เพื่อใหไดผลงานถูกตองและเปนที่นาพอใจในการ
ดําเนินงาน 4.21 .47 มากที่สุด 

5.  มีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการดําเนินงาน 4.36 .53 มากที่สุด 

โดยรวม 4.35 .44 มากที่สุด 

 
 จากตาราง  14 พบวา การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพ ดานการตรวจประเมิน มีประสิทธิภาพโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.35, S.D. = .44) 
และเมื่อวิเคราะหในรายละเอียดเปนรายขอ พบวา การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพ ดานการตรวจประเมิน มีประสิทธิภาพอยูในระดับมากที่สุดทุกขอ   
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ตาราง  15  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพ ดานการแนะนํา 

 

การแนะนํา X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 
1.  มีการแนะนําใหลูกจางปฏิบัติตามขอบังคับ

และคูมือความปลอดภัยในการทํางาน 4.28 .70 มากที่สุด 
2.  มีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดัดแปลงวิธีการ

ทํางาน เพื่อใหไดผลงานถูกตองและเปนที่นา
พอใจในการดําเนินงาน 4.09 .60 มาก 

3.  มีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการ
ดําเนินงาน 4.10 .62 มาก 

โดยรวม 4.16 .56 มาก 

 
 จากตาราง  15 พบวา การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพ ดานการแนะนํา มีประสิทธิภาพโดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.16, S.D. = .56) และเมื่อ
วิเคราะหในรายละเอียดเปนรายขอ พบวา การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพ ดานการแนะนํา มีประสิทธิภาพอยูในระดับมากเกือบทุกขอ  ยกเวนมีการแนะนําให
ลูกจางปฏิบัติตามขอบังคับและคูมือความปลอดภัยในการทํางานมีประสิทธิภาพอยูในระดับมาก
ที่สุด 
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ตาราง  16  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพ ดานการฝกสอน อบรม 

 

การฝกสอน อบรม X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 
1.  มีการแนะนําเพื่อใหการปฏิบัติงานปลอดจากเหตุ

อันจะทําใหเกดิความไมปลอดภัยในการทํางาน 4.68 .46 มากที่สุด 
2.  มีการฝกสอน อบรมเพื่อใหการปฏิบัติงานปลอด

จากเหตุอันจะทําใหเกดิความไมปลอดภัยในการ
ทํางาน 4.48 .60 มากที่สุด 

3.  มีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดัดแปลงวิธีการทํางาน 
เพื่อใหไดผลงานถูกตองและเปนที่นาพอใจในการ
ดําเนินงาน 4.41 .49 มากที่สุด 

4.  มีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการดําเนินงาน 4.22 .75 มากที่สุด 

โดยรวม 4.45 .51 มากที่สุด 

 
 จากตาราง  16 พบวา การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพ ดานการฝกสอน อบรม มีประสิทธิภาพโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.45, S.D. = 
.51) และเมื่อวิเคราะหในรายละเอียดเปนรายขอ พบวา การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัย
ในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานการฝกสอน อบรม มีประสิทธิภาพอยูในระดับมากที่สุดทุกขอ   
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ตาราง  17  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพ ดานการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอม 

 

การตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอม X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 
1.  มีการตรวจวัดและประเมนิสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน หรือดําเนินการรวมกบับุคคลหรือหนวยงาน
ที่ขึ้นทะเบยีนเปนผูรับรอง 4.49 .72 มากที่สุด 

2.  มีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดัดแปลงวิธีการทํางาน 
เพื่อใหไดผลงานถูกตองและเปนที่นาพอใจในการ
ดําเนินงาน 4.41 .75 มากที่สุด 

3.  มีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการดําเนินงาน 4.54 .55 มากที่สุด 

โดยรวม 4.48 .65 มากที่สุด 

 
 จากตาราง  17 พบวา การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพ ดานการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอม มีประสิทธิภาพโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 
( X = 4.48, S.D. = .65) และเมื่อวิเคราะหในรายละเอียดเปนรายขอ พบวา การปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอม มี
ประสิทธิภาพอยูในระดับมากที่สุดทุกขอ   
 



 
 

 107

ตาราง  18  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพ ดานการจัดการและพัฒนาการทํางาน 

 

การจัดการและพัฒนาการทาํงาน X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 
1.  มีการเสนอแนะตอนายจางเพื่อใหมกีารจัดการดาน

ความปลอดภยัในการทํางานที่เหมาะสมกับสถาน
ประกอบกิจการ 4.43 .49 มากที่สุด 

2.  มีการพัฒนาการจัดการดานความปลอดภัยในการ
ทํางานใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 4.23 .53 มากที่สุด 

3.  มีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดัดแปลงวิธีการทํางาน 
เพื่อใหไดผลงานถูกตองและเปนที่นาพอใจในการ
ดําเนินงาน 4.08 .49 มาก 

4.  มีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการดําเนินงาน 4.12 .69 มาก 

โดยรวม 4.21 .46 มากที่สุด 

 
 จากตาราง  18 พบวา การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพ ดานการจัดการและพัฒนาการทํางาน มีประสิทธิภาพโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X = 
4.21, S.D. = .46) และเมื่อวิเคราะหในรายละเอียดเปนรายขอ พบวา การปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานการจัดการและพัฒนาการทํางาน มีประสิทธิภาพอยู
ในระดับมากที่สุดเกือบทุกขอ  ยกเวนมีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดัดแปลงวิธีการทํางาน เพื่อใหได
ผลงานถูกตองและเปนที่นาพอใจในการดําเนินงาน  และมีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการ
ดําเนินงาน มีประสิทธิภาพอยูในระดับมาก 
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ตาราง  19  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพ ดานการสอบสวนการประสบอันตราย 

 

การสอบสวนการประสบอันตราย X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 
1.  มีการตรวจสอบหาสาเหต ุและวิเคราะหการ

ประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุ
เดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางาน 4.33 .64 มากที่สุด 

2.  มีการรายงานผล รวมทั้งเสนอแนะตอนายจางเพื่อ
ปองกันการเกดิเหตุโดยไมชักชา 4.21 .81 มากที่สุด 

3.  มีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดดัแปลงวิธีการทาํงาน 
เพื่อใหไดผลงานถูกตองและเปนที่นาพอใจในการ
ดําเนินงาน 4.21 .59 มากที่สุด 

4.  มีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการดําเนินงาน 4.30 .46 มากที่สุด 

โดยรวม 4.27 .56 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 19  พบวา การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพ ดานการสอบสวนการประสบอันตราย มีประสิทธิภาพโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X = 
4.27, S.D. = .56) และเมื่อวิเคราะหในรายละเอียดเปนรายขอ พบวา การปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานการสอบสวนการประสบอันตราย มีประสิทธิภาพ
อยูในระดับมากที่สุดทุกขอ   
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ตาราง  20  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพ ดานการจัดทําสถิติการประสบอันตราย 

 

การจัดทําสถิตกิารประสบอันตราย X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 
1.  มีการรวบรวมสถิติเกี่ยวกบัการประสบอันตราย 

การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตเุดือดรอนรําคาญอัน
เนื่องจากการทํางานของลูกจาง 4.68 .46 มากที่สุด 

2.  มีการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับการประสบอันตราย 
การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตเุดือดรอนรําคาญอัน
เนื่องจากการทํางานของลูกจาง 4.55 .49 มากที่สุด 

3.  มีการจัดทํารายงานและขอเสนอแนะเกีย่วกับการ
ประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุ
เดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางานของ
ลูกจาง 4.41 .49 มากที่สุด 

4.  มีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดัดแปลงวิธีการทํางาน 
เพื่อใหไดผลงานถูกตองและเปนที่นาพอใจในการ
ดําเนนิงาน 4.25 .55 มากที่สุด 

5.  มีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการดําเนินงาน 4.22 .58 มากที่สุด 

โดยรวม 4.42 .45 มากที่สุด 

 
 จากตาราง  20 พบวา การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพ ดานการจัดทําสถิติการประสบอันตราย มีประสิทธิภาพโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X = 
4.42, S.D. = .45) และเมื่อวิเคราะหในรายละเอียดเปนรายขอ พบวา การปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานการจัดทําสถิติการประสบอันตราย มีประสิทธิภาพ
อยูในระดับมากที่สุดทุกขอ   
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ตาราง 21  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพ โดยภาพรวม 

 

ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 
  1.  การปฏิบัติตามกฎหมาย 4.06 .64 มาก 
  2.  การวิเคราะหงานและขัน้ตอนการทํางาน 4.00 .65 มาก 
  3.  การประเมินความเสี่ยง 4.08 .43 มาก 
  4.  แผนงานและโครงการ 4.12 .50 มาก 
  5.  การตรวจประเมิน 4.35 .44 มากที่สุด 
  6.  การแนะนาํ 4.16 .56 มาก 
  7.  การฝกสอน อบรม 4.45 .51 มากที่สุด 
  8.  การตรวจวัดและประเมนิสภาพแวดลอม 4.48 .65 มากที่สุด 
  9.  การจัดการและพัฒนาการทํางาน 4.21 .46 มากที่สุด 
10.  การสอบสวนการประสบอันตราย 4.27 .56 มากที่สุด 
11.  การจัดทําสถิติการประสบอันตราย 4.42 .45 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.24 .41 มากที่สุด 

 
จากตาราง  21  พบวา การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ

วิชาชีพ มีประสิทธิภาพโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.24,  S.D. = .41) เมื่อพิจารณาใน
รายละเอียดเปนรายดาน พบวา  การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพ มีประสิทธิภาพอยูในระดับมากที่สุดเกือบทุกดาน  ยกเวนการปฏิบัติตามกฎหมาย  การ
วิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน  การประเมินความเสี่ยง  แผนงานและโครงการ  และการ
แนะนํา มปีระสิทธิภาพอยูในระดับมาก 
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ตอนที่  4  การวิเคราะหคุณภาพการปฏิบัตงิานของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทาํงานระดับ
วิชาชพี 

 ผลการวิเคราะหคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพ ดานคุณภาพผลงาน  ดานความรับผิดชอบ  ดานความชํานาญ  และดานความคิดสรางสรรค 
แสดงดังตาราง 22 - 26 

 
ตาราง 22  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ

ปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพ ดานคุณภาพผลงาน 
 

ดานคุณภาพผลงาน X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 
1.  สามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพหรืองานที่

ไดรับมอบหมายใหสําเร็จลุลวงตามระยะเวลาที่
กําหนด 

 
 

4.08 .48 มาก 
2.  คุณภาพงานที่ทําสําเร็จ มีความรอบคอบ ถูกตอง 

แมนยําทางเทคนิค 3.99 .62 มาก 
3.  ผลงานที่สําเร็จออกมา เรียบรอยและสมบูรณแบบ ไม

ตองแกไข  3.96 .60 มาก 
4.  ผลงานมีความเที่ยงตรง รวดเร็ว ทันตอเวลา 4.23 .54 มากที่สุด 

โดยรวม 4.07 .47 มาก 

 
 จากตาราง  22  พบวา คุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพ ดานคุณภาพผลงาน มีคุณภาพโดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.07, S.D. = .47) และ
เมื่อวิเคราะหในรายละเอียดเปนรายขอ พบวา คุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัย
ในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานคุณภาพผลงาน  มีคุณภาพอยูในระดับมากเกือบทุกขอ  ยกเวน
ผลงานมีความเที่ยงตรง รวดเร็ว ทันตอเวลา มีคุณภาพอยูในระดับมากที่สุด 
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ตาราง 23  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ 

 

ดานความรับผิดชอบ X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 
1.  มีความสนใจ เอาใจใส ไมหลีกเลี่ยง ตรงตอเวลา 

พากเพยีรและตั้งใจปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความ
ผูกพัน 4.02 .55 มาก 

2.  มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน 4.17 .85 มาก 
3.  มีความพอใจที่จะเพิ่มพนูคุณภาพ และปริมาณของ

งานโดยคิดคน ดัดแปลงวิธีทาํงานใหไดผลดียิ่งขึ้น
เสมอเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมาย 4.43 .49 มากที่สุด 

4  ยอมรับผลของการกระทําในการปฏิบัตหินาที่ทั้ง
ดานผลดีและผลเสีย เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตาม
ความมุงหมาย 4.36 .48 มากที่สุด 

5.  พยายามทีจ่ะปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่เพื่อให
ไดผลดียิ่งขึ้น มีความนาเชื่อถือและเปนที่ไววางใจ 4.34 .47 มากที่สุด 

โดยรวม 4.26 .47 มากที่สุด 

 
 จากตาราง  23  พบวา คุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ มีคุณภาพโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.26, S.D. = .47) 
และเมื่อวิเคราะหในรายละเอียดเปนรายขอ พบวา คุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ มีคุณภาพอยูในระดับมากที่สุดเกือบทุก
ขอ  ยกเวนความสนใจ เอาใจใส ไมหลีกเลี่ยง ตรงตอเวลา พากเพียรและตั้งใจปฏิบัติงานในหนาที่
ดวยความผูกพัน  และความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน  มีคุณภาพอยูในระดับมาก 
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ตาราง 24  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานความชํานาญ 

 

ดานความชํานาญ X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 
1.  มีความรอบรู ชํานาญในขั้นตอนหรือวธีิดําเนินงาน

ทั้งงานในหนาที่ และงานที่เกีย่วของ 4.50 .50 มากที่สุด 
2.  มีความขวนขวาย สนใจใฝรู เพื่อส่ังสมพัฒนา

ศักยภาพ ความรูความสามารถของตนในการ
ปฏิบัติงาน ดวยการศึกษา คนควาหาความรู พัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง 4.24 .81 มากที่สุด 

3.  มีการพัฒนา ปรับปรุง ประยุกตใชความรูเชิง
วิชาการและเทคโนโลยีตางๆ เขากับการ
ปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 4.14 .84 มาก 

4.  มีการประยกุตใชความรูเชิงวิชาการและเทคโนโลยี
ตางๆเขากับการปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 4.18 .74 มาก 

โดยรวม 4.27 .63 มากที่สุด 

 
 จากตาราง  24 พบวา คุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพ ดานความชํานาญ มีคุณภาพโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.27, S.D. = .63) 
และเมื่อวิเคราะหในรายละเอียดเปนรายขอ พบวา คุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานความชํานาญ มีคุณภาพอยูในระดับมากที่สุดเกือบทุกขอ  
ยกเวนมีการพัฒนา ปรับปรุง ประยุกตใชความรูเชิงวิชาการและเทคโนโลยีตางๆ เขากับการ
ปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์  และมีการประยุกตใชความรูเชิงวิชาการและเทคโนโลยีตางๆเขากับ
การปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ มีคุณภาพอยูในระดับมาก 
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ตาราง  25  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพ ดานความคิดสรางสรรค 

 

ดานความคิดสรางสรรค X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 
1.  มีกระบวนการทางความคิดหลาย ๆ อยางมา

รวมกัน เปนความคิดที่นอกเหนือไปจากกรอบที่
วางไว เพื่อสรางสรรคส่ิงใหมหรือแกปญหาที่มีอยู
ใหดีขึ้น 4.07 .73 มาก 

2.  มีอิสรภาพทางความคิดเพื่อสรางสรรคส่ิงใหมๆ 4.27 .61 มากที่สุด 
3.  มีพฤติกรรมที่บงชี้ถึงบุคลิกภาพของบคุคลที่มี

ความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน  3.96 .73 มาก 
4.  มีการนําความคิดที่สรางสรรคมาปรับปรุง

ระบบงาน และวิธีการทํางานใหมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 4.16 .65 มาก 

โดยรวม 4.11 .64 มาก 

 
 จากตาราง  25  พบวา คุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพ ดานความคิดสรางสรรค มีคุณภาพโดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.11, S.D. = .64) 
และเมื่อวิเคราะหในรายละเอียดเปนรายขอ พบวา คุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานความคิดสรางสรรค มีคุณภาพอยูในระดับมากเกือบทุกขอ 
ยกเวนมีอิสรภาพทางความคิดเพื่อสรางสรรคส่ิงใหม ๆ มีคุณภาพอยูในระดับมากที่สุด 
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ตาราง 26  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพ โดยภาพรวม 

 

คุณภาพการปฏิบัตงิาน X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 
1.  ดานคุณภาพผลงาน 4.07 .47 มาก 
2.  ดานความรบัผิดชอบ 4.26 .47 มากที่สุด 
3.  ดานความชาํนาญ 4.27 .63 มากที่สุด 
4.  ดานความคดิสรางสรรค 4.11 .64 มาก 
    

โดยรวม 4.18 .51 มาก 

 
จากตาราง 26  พบวา คุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน

ระดับวิชาชีพ มีคุณภาพโดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.18,  S.D. = .51) เมื่อพิจารณาใน
รายละเอียดเปนรายดาน พบวา  คุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพ มีคุณภาพอยูในระดับมากเกือบทุกดาน  ยกเวนดานความรับผิดชอบ  และดานความ
ชํานาญ มีคุณภาพอยูในระดับมากที่สุด 
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ตอนที่ 5 การเปรียบเทียบเจตคตดิานความปลอดภยัในการทํางานของเจาหนาท่ีความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวชิาชพี  
 ผลการเปรียบเทียบเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัย

ในการทํางานระดับวิชาชพี จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาทีค่วามปลอดภยัในการทํางาน
ระดับวิชาชพีโดยมีสมมติฐานเพื่อการทดสอบ และมีผลแสดงดังตาราง 27 - 40 
  H0 :  ปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพตางกนั  มี
เจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภยัในการทํางานระดับวิชาชีพไม
แตกตางกนั 
  H1  :  ปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพตางกนั มี
เจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภยัในการทํางานระดับวิชาชีพ
แตกตางกนั 
 
ตาราง  27  การเปรียบเทียบเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยใน

การทํางานระดับวิชาชีพ จําแนกตามเพศ 
  

เจตคติดานความปลอดภัย 
เพศ 

t Sig. 
(2-tailed) ชาย (n = 81) หญิง (n = 94) 

X  S.D. X  S.D. 
 
1.  ดานความคดิความเขาใจ 4.79 .22 4.78 .23 .275 .784 
2.  ดานความรูสึก 4.42 .37 4.37 .36 .907 .366 
3.  ดานแนวโนมของพฤติกรรม 4.38 .27 4.38 .31 -.149 .882 

โดยรวม 
 

4.53 .22 4.51 .26 .484 .629 

 
  จากตาราง 27  ผลการวิเคราะหดวยสถิติ Independent sample t-test ที่ระดับนัยสําคัญ   
ทางสถิติที่ .05 ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา α  = .05  ทั้ง 3 ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพที่มีเพศตางกันมีเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานดานความคิดความ
เขาใจ  ดานความรูสึก และดานแนวโนมของพฤติกรรมไมแตกตางกัน   
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ตาราง  28  การเปรียบเทียบเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพ จําแนกตามอาย ุ

  
ระดับความคดิเห็น SS df MS F Sig. 

 
1. ดานความคดิความเขาใจ ระหวางกลุม .277 3 .092 1.768 .155 
  ภายในกลุม 8.935 171 .052   
  รวม 9.212 174    
2.  ดานความรูสึก ระหวางกลุม 1.533 3 .511 3.918 .010* 
 ภายในกลุม 22.306 171 .130   
 รวม 23.839 174    
3.  ดานแนวโนมของพฤติกรรม ระหวางกลุม .378 3 .126 1.474 .223 
 ภายในกลุม 14.629 171 .086   
 รวม 15.007 174    
รวม ระหวางกลุม .555 3 .185 3.217 .024* 
 ภายในกลุม 9.838 171 .058   
 รวม 

 
10.393 174    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
 
  จากตาราง  28  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของเจตคติดวยสถิติ One-Way ANOVA 
ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  พบวา Sig. ที่คํานวณไดมากกวาคา α = .05  คํานวณได 2 ดาน 
แสดงวา เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีอายุตางกัน มีเจตคติดานความ
ปลอดภัยในการทํางานดานความคิดความเขาใจ  และดานแนวโนมของพฤติกรรมไมแตกตางกัน  
สวนคา Sig. นอยกวาคา α = .05  มี 1  ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพที่มีอายุตางกัน มีเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานดานความรูสึก แตกตางกัน จึงนํามา
ทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยวิธีของ LSD (Least – significant different) แสดงผลดังตาราง 
29 
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ตาราง  29  การทดสอบความแตกตางของเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่
ความปลอดภยัในการทํางานระดับวิชาชพี ดานความรูสึก จําแนกตามอายุเปนรายคู 

  
อายุ นอยกวา  25  ป 25  -  30  ป 31  -  45  ป 46  ปขึ้นไป 

 
นอยกวา  25  ป    

 

25  -  30  ป     
31  -  45  ป  .1895*   
46  ปขึ้นไป     

     
 * ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 

 
   จากตาราง  29 ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของ LSD พบวา  
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีอายุ 31 – 45 ป  มีเจตคติดานความปลอดภัย
ในการทํางาน ดานความรูสึก มากกวาเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีอายุ 25 
– 30 ป  (.1895)   
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ตาราง  30  การเปรียบเทียบเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพ  จําแนกตามสถานภาพสมรส 

  
ระดับความคดิเห็น SS df MS F Sig. 

 
1. ดานความคดิความเขาใจ ระหวางกลุม .458 2 .229 4.503 .012* 
  ภายในกลุม 8.754 172 .051   
  รวม 9.212 174    
2.  ดานความรูสึก ระหวางกลุม 1.286 2 .643 4.902 .009* 
 ภายในกลุม 22.554 172 .131   
 รวม 23.839 174    
3.  ดานแนวโนมของพฤติกรรม ระหวางกลุม .149 2 .075 .864 .423 
 ภายในกลุม 14.858 172 .086   
 รวม 15.007 174    
รวม ระหวางกลุม .531 2 .266 4.632 .011* 
 ภายในกลุม 9.862 172 .057   
 รวม 

 
10.393 174    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
 
  จากตาราง  30 ผลการเปรียบเทียบเจตคติดานความปลอดภัยดวยสถิติ One-Way ANOVA 
ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  พบวา Sig. ที่คํานวณไดมากกวาคา α = .05  คํานวณได 1  ดาน 
แสดงวา เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีสถานภาพสมรสตางกัน มีเจตคติ
ดานความปลอดภัยในการทํางานดานแนวโนมของพฤติกรรมไมแตกตางกัน  สวนคา Sig. นอยกวา
คา α = .05  มี 2 ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีสถานภาพ
สมรสตางกัน มีเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานดานความคิดความเขาใจ  และดาน
ความรูสึกแตกตางกัน จึงนํามาทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยวิธีการของ LSD (Least – 
significant different) ไดแสดงผลดังตาราง  31 - 32 
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ตาราง  31  การทดสอบความแตกตางของเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่
ความปลอดภยัในการทํางานระดับวิชาชพี ดานความคดิความเขาใจ จําแนกตามสถานภาพ
สมรสเปนรายคู 

  
สถานภาพสมรส โสด สมรส หยา/หมาย 

 
โสด   

 

สมรส .0910*   
หยา/หมาย .2066*   

    
 * ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 

 
  จากตาราง  31 ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของ LSD พบวา  
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีสถานภาพสมรส  มีเจตคติดานความ
ปลอดภัยในการทํางาน ดานความคิดความเขาใจ มากกวาเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพที่มีสถานภาพโสด  (.0910)  และเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่
มีสถานภาพหยา/หมาย มีเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางาน ดานความคิดความเขาใจ มากกวา
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีสถานภาพโสด (.2066)   
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ตาราง  32  การทดสอบความแตกตางของเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่
ความปลอดภยัในการทํางานระดับวิชาชพี ดานความรูสึก จําแนกตามสถานภาพสมรสเปนรายคู 

  
สถานภาพสมรส โสด สมรส หยา/หมาย 

 
โสด   

 

สมรส .1643*   
หยา/หมาย    

    
 * ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 

 
  จากตาราง  32 ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของ LSD พบวา  
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีสถานภาพสมรส  มีเจตคติดานความ
ปลอดภัยในการทํางาน ดานความรูสึก มากกวาเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ
ที่มีสถานภาพโสด  (.1643)   
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ตาราง  33  การเปรียบเทียบเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพ  จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน 

 
ระดับความคดิเห็น SS df MS F Sig. 

 
1. ดานความคดิความเขาใจ ระหวางกลุม .094 3 .031 .587 .624 
  ภายในกลุม 9.118 171 .053   
  รวม 9.212 174    
2.  ดานความรูสึก ระหวางกลุม .568 3 .189 1.391 .247 
 ภายในกลุม 23.271 171 .136   
 รวม 23.839 174    
3.  ดานแนวโนมของพฤติกรรม ระหวางกลุม .142 3 .047 .543 .654 
 ภายในกลุม 14.866 171 .087   
 รวม 15.007 174    
รวม ระหวางกลุม .106 3 .035 .588 .624 
 ภายในกลุม 10.287 171 .060   
 รวม 

 
10.393 174    

 
 พบวาจากตาราง  33  ผลการเปรียบเทียบเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานดวย
สถิติ One-Way ANOVA ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  พบวาคา Sig.ที่คํานวณไดมีคามากกวาคา 
α = .05   3  ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีรายไดเฉลี่ยตอ
เดือนตางกัน มีเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานดานความคิดความเขาใจ  ดานความรูสึก  
และดานแนวโนมของพฤติกรรมไมแตกตางกัน 
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ตาราง  34  การเปรียบเทียบเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพ จําแนกตามระดบัการศึกษา 

  

เจตคติดานความปลอดภัย 

ระดับการศึกษา 

t Sig. 
(2-tailed) 

ปริญญาตร ี
 (n = 164) 

สูงกวาปริญญาตร ี
 (n = 11) 

X  S.D. X  S.D. 
 
1.  ดานความคดิความเขาใจ 4.77 .23 4.92 .10 -2.103 .037* 
2.  ดานความรูสึก 4.38 .36 4.63 .35 -2.190 .030* 
3.  ดานแนวโนมของพฤติกรรม 4.38 .29 4.41 .24 -.371 .711 

โดยรวม 
 

4.51 .24 4.66 .19 -1.911 .058 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
 

 จากตาราง 34 ผลการเปรียบเทียบเจตคติดวยสถิติ Independent sample t-test ที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา α  = .05  มี 1 ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความปลอดภัย
ในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีระดับการศึกษาตางกันมีเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานดาน
แนวโนมของพฤติกรรมไมแตกตางกัน  สวนคา Sig. ที่นอยกวาคา α  = .05 มี 2 ดาน แสดงวา 
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีเจตคติดานความ
ปลอดภัยในการทํางานดานความคิดความเขาใจ  และดานความรูสึก แตกตางกัน 
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ตาราง  35  การเปรียบเทียบเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพ จําแนกตามคณุสมบัติ 

  

เจตคติดานความปลอดภัย 

คุณสมบัต ิ

t Sig. 
(2-tailed) 

จบสาขาวิชาอาชีว 
อนามัยความปลอดภัย 

หรือเทียบเทา 
(n = 132) 

ผานการฝกอบรมใน
หลักสูตรท่ีกฎหมาย

กําหนด 
 (n = 43) 

X  S.D. X  S.D. 
 
1.  ดานความคดิความเขาใจ 4.78 .22 4.78 .24 .045 .964 
2.  ดานความรูสึก 4.38 .34 4.46 .43 -1.188 .236 
3.  ดานแนวโนมของพฤติกรรม 4.37 .29 4.40 .28 -.591 .556 

โดยรวม 
 

4.51 .23 4.55 .26 -.821 .413 

 
 จากตาราง 35 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของเจตคติดานดวยสถิติ Independent 

sample t-test ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  พบวาคา Sig. มีคํานวณไดมีคามากกวาคา α  = .05  
ทั้ง  3 ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีคุณสมบัติตางกัน มีเจต
คติดานความปลอดภัยในการทํางานดานความคิดความเขาใจ  ดานความรูสึก และดานแนวโนมของ
พฤติกรรมไมแตกตางกัน 
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ตาราง  36  การเปรียบเทียบเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพ จําแนกตามหนวยงานที่สังกัด 

  

เจตคติดานความปลอดภัย 

หนวยงานที่สงักัด 

t Sig. 
(2-tailed) 

หนวยงานความ
ปลอดภยั 
(n = 113) 

หนวยงานอื่นท่ี
เก่ียวของ 
 (n = 62) 

X  S.D. X  S.D. 
 
1.  ดานความคดิความเขาใจ 4.79 .22 4.77 .24 .563 .574 
2.  ดานความรูสึก 4.41 .36 4.37 .38 .743 .459 
3.  ดานแนวโนมของพฤติกรรม 4.37 .29 4.41 .29 -.888 .376 

โดยรวม 
 

4.52 .23 4.52 .25 .196 .845 

 
 จากตาราง 36 ผลการวิเคราะหดวยสถิติ Independent sample t-test ที่ระดับนัยสําคัญ   

ทางสถิติที่ .05  พบวาคา Sig. มากกวาคา α  = .05  ทั้ง 3 ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพที่มีหนวยงานที่สังกัดตางกัน มีเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานดาน
ความคิดความเขาใจ  ดานความรูสึก และดานแนวโนมของพฤติกรรมไมแตกตางกัน 
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ตาราง 37 การเปรียบเทียบเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพ จําแนกตามหนาที่รับผิดชอบ 

 
ระดับความคดิเห็น SS df MS F Sig. 

 
1. ดานความคดิความเขาใจ ระหวางกลุม .127 2 .064 1.205 .302 
  ภายในกลุม 9.085 172 .053   
  รวม 9.212 174    
2.  ดานความรูสึก ระหวางกลุม .378 2 .189 1.386 .253 
 ภายในกลุม 23.461 172 .136   
 รวม 23.839 174    
3.  ดานแนวโนมของพฤติกรรม ระหวางกลุม .118 2 .059 .684 .506 
 ภายในกลุม 14.889 172 .087   
 รวม 15.007 174    
โดยรวม ระหวางกลุม .072 2 .036 .600 .550 
 ภายในกลุม 10.321 172 .060   
 รวม 

 
10.393 174    

 
  จากตาราง  37  พบวาผลการเปรียบเทียบความแตกตางของเจตคติดวยสถิติ One-Way 
ANOVA ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  พบวาคา Sig. ที่คํานวณไดมีคามากกวาคา α = .05   3 
ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีหนาที่รับผิดชอบตางกัน มีเจต
คติดานความปลอดภัยในการทํางานดานความคิดความเขาใจ  ดานความรูสึก และดานแนวโนมของ
พฤติกรรมไมแตกตางกัน  
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ตาราง 38  การเปรียบเทียบเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพ จําแนกตามประสบการณการทํางาน 

 
ระดับความคดิเห็น SS df MS F Sig. 

 
1. ดานความคดิความเขาใจ ระหวางกลุม .523 3 .174 3.432 .018* 
  ภายในกลุม 8.689 171 .051   
  รวม 9.212 174    
2.  ดานความรูสึก ระหวางกลุม .832 3 .277 2.060 .107 
 ภายในกลุม 23.008 171 .135   
 รวม 23.839 174    
3.  ดานแนวโนมของพฤติกรรม ระหวางกลุม .369 3 .123 1.437 .234 
 ภายในกลุม 14.638 171 .086   
 รวม 15.007 174    
รวม ระหวางกลุม .463 3 .154 2.656 .050 
 ภายในกลุม 9.931 171 .058   
 รวม 

 
10.393 174    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
 
 จากตาราง  38 ผลการเปรียบเทียบเจตคติดานความปลอดภัยดวยสถิติ One-Way ANOVA 
ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  พบวา Sig. ที่คํานวณไดมากกวาคา α = .05  คํานวณได 2 ดาน 
แสดงวา เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางานตางกัน มี
เจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานดานความรูสึก และดานแนวโนมของพฤติกรรมไมแตกตาง
กัน  สวนคา Sig. นอยกวาคา α = .05  มี 1 ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางานตางกัน มีเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานดาน
ความคิดความเขาใจแตกตางกัน จึงนํามาทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยวิธีการของ LSD 
(Least – significant different) ไดแสดงผลดังตาราง  39 
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ตาราง  39  การทดสอบความแตกตางของเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่
ความปลอดภยัในการทํางานระดับวิชาชพี ดานความคดิความเขาใจ จําแนกตามประสบการณ
การทํางานเปนรายคู 

  
ประสบการณการทํางาน นอยกวา 1 ป 1 – 2 ป 3 – 4 ป 5 ปขึ้นไป 

 
นอยกวา 1 ป   

  

1 – 2 ป .3029*    
3 – 4 ป .3278*    
5 ปขึ้นไป .3568*    

     
 * ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 

 
  จากตาราง  39 ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของ LSD พบวา  
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางาน 1 – 2 ป มีเจตคติ
ดานความปลอดภัยในการทํางาน ดานความคิดความเขาใจ มากกวาเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางานนอยกวา 1 ป (.3029)  สวนเจาหนาที่ความปลอดภัย
ในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางาน 3 – 4 ป มีเจตคติดานความปลอดภัยในการ
ทํางาน ดานความคิดความเขาใจ มากกวาเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มี
ประสบการณการทํางานนอยกวา 1 ป (.3278) และสวนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพที่มีประสบการณการทํางาน 5 ปขึ้นไป มีเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางาน ดาน
ความคิดความเขาใจ มากกวาเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีประสบการณ
การทํางานนอยกวา 1 ป (.3568) 
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ตอนที่  6  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบตังิานของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน   
          ระดบัวิชาชีพ จําแนกตามปจจัยสวนบคุคลของเจาหนาท่ีความปลอดภยัในการทํางานระดับวชิาชพี 
  ผลการเปรยีบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัตงิานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชพี จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาทีค่วามปลอดภยัในการทํางานระดับวิชาชพี 
โดยมีสมมติฐานเพื่อการทดสอบและมีผล แสดงดังตาราง 40 - 52 
  H0 :  ปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวชิาชีพตางกัน มี
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพไมแตกตางกัน 
  H1 :  ปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพตางกนั มี
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาทีค่วามปลอดภยัในการทํางานระดับวิชาชพีแตกตางกัน 
 
ตาราง  40  การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยใน

การทํางานระดับวิชาชีพ จําแนกตามเพศ 
 

ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน 
เพศ 

t Sig. 
(2-tailed) ชาย (n = 81) หญิง (n = 94) 

X  S.D. X  S.D. 
 
  1.  การปฏิบัติตามกฎหมาย 4.19 .60 3.96 .65 2.381 .018* 
  2.  การวิเคราะหงานและขัน้ตอนการทํางาน 4.06 .69 3.95 .62 1.077 .283 
  3.  การประเมินความเสี่ยง 4.15 .48 4.03 .36 1.914 .057 
  4.  แผนงานและโครงการ 4.19 .54 4.06 .47 1.771 .078 
  5.  การตรวจประเมิน 4.39 .46 4.32 .42 1.058 .292 
  6.  การแนะนาํ 4.20 .57 4.12 .56 .862 .390 
  7.  การฝกสอน อบรม 4.48 .53 4.42 .49 .871 .385 
  8.  การตรวจวัดและประเมนิสภาพแวดลอม 4.46 .64 4.50 .65 -.312 .755 
  9.  การจัดการและพัฒนาการทํางาน 4.22 .49 4.21 .44 .258 .797 
10.  การสอบสวนการประสบอันตราย 4.28 .59 4.25 .54 .301 .763 
11.  การจัดทําสถิติการประสบอันตราย 4.46 .47 4.39 .43 1.059 .291 
รวม 4.28 .45 4.20 .37 1.304 .194 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
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   จากตาราง 40  ผลการวิเคราะหดวยสถิติ Independent sample t-test ที่ระดับนัยสําคัญ   
ทางสถิติที่ .05 ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา α  = .05  มี 10  ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพที่มีเพศตางกันมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานการวิเคราะหงานและขั้นตอน
การทํางาน  การประเมินความเสี่ยง  แผนงานและโครงการ  การตรวจประเมิน  การแนะนํา  การ
ฝกสอน อบรม  การตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอม  การจัดการและพัฒนาการทํางาน  การ
สอบสวนการประสบอันตราย  และการจัดทําสถิติการประสบอันตรายไมแตกตางกัน  สวนคา Sig. 
นอยกวาคา α  = .05  มี 1  ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีเพศ
ตางกันมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานการปฏิบัติตามกฎหมายแตกตางกัน 
 
ตาราง  41  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาทีค่วามปลอดภยัในการทํางาน

ระดับวิชาชพี จําแนกตามอาย ุ
 

ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน SS df MS F Sig. 
 
  1.  การปฏิบัติตามกฎหมาย 
 

 
ระหวางกลุม 2.174 3 .725 1.783 .152 
ภายในกลุม 69.503 171 .406   

 รวม 71.677 174    
  2.  การวิเคราะหงานและ

ขั้นตอนการทาํงาน 
ระหวางกลุม 2.775 3 .925 2.181 .092 
ภายในกลุม 72.529 171 .424   

 รวม 75.304 174    
  3.  การประเมินความเสี่ยง ระหวางกลุม .993 3 .331 1.798 .149 
 ภายในกลุม 31.493 171 .184   
 รวม 32.486 174    
  4.  แผนงานและโครงการ 
 

ระหวางกลุม 1.925 3 .642 2.545 .058 
ภายในกลุม 43.128 171 .252   

 รวม 45.053 174    
  5.  การตรวจประเมิน ระหวางกลุม .165 3 .055 .274 .844 
 ภายในกลุม 34.270 171 .200   
 รวม 34.434 174    
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ตาราง  41  (ตอ) 
 

ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน SS df MS F Sig. 
     

  6.  การแนะนาํ ระหวางกลุม .317 3 .106 .326 .807 
 ภายในกลุม 55.429 171 .324   
 รวม 55.746 174    
  7.  การฝกสอน อบรม ระหวางกลุม 3.293 3 1.098 4.464 .005* 
 ภายในกลุม 42.045 171 .246   
 รวม 45.337 174    
  8.  การตรวจวัดและประเมนิ ระหวางกลุม .366 3 .122 .284 .837 
     สภาพแวดลอม ภายในกลุม 73.348 171 .429   
 รวม 73.714 174    
  9.  การจัดการและพัฒนาการ ระหวางกลุม .127 3 .042 .191 .902 
     ทํางาน ภายในกลุม 37.701 171 .220   
 รวม 37.827 174    
10.  การสอบสวนการประสบ

อันตราย 
ระหวางกลุม 1.818 3 .606 1.915 .129 
ภายในกลุม 54.112 171 .316   

 รวม 55.930 174    
11.  การจัดทําสถิติการประสบ

อันตราย 
ระหวางกลุม 1.484 3 .495 2.471 .064 
ภายในกลุม 34.245 171 .200   

 รวม 35.729 174    
รวม ระหวางกลุม .966 3 .322 1.923 .128 
 ภายในกลุม 28.614 171 .167   
 รวม 29.580 174    
       

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
 
 จากตาราง 41 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของเจตคติดวยสถิติ One-Way ANOVA 
ที่ระดับนัยสําคัญทาง      สถิติที่ .05  ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา α = .05  มี  10  ดาน  แสดงวา  เจาหนาที่
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ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีอายุตางกัน มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย  การวิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน  การประเมินความเสี่ยง  แผนงาน
และโครงการ  การตรวจประเมิน  การแนะนํา  การตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอม  การจัดการ
และพัฒนาการทํางาน  การสอบสวนการประสบอันตราย  และการจัดทําสถิติการประสบอันตราย
ไมแตกตางกัน  สวนคา Sig. นอยกวาคา α = .05  มี 1 ดาน แสดงวา  เจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพที่มีอายุตางกัน มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานการฝกสอน อบรม
แตกตางกัน จึงนํามาทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยวิธีการของ LSD (Least – significant 
different) ไดแสดงผลดังตาราง 42 
 
ตาราง  42  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาทีค่วามปลอดภยัในการทํางาน

ระดับวิชาชพี  ดานการฝกสอน อบรม จําแนกตามอายเุปนรายคู 
  

อายุ นอยกวา  25  ป 25  -  30  ป 31  -  45  ป 46  ปขึ้นไป 
 
นอยกวา  25  ป    

 

25  -  30  ป     
31  -  45  ป .4015* .1965*   
46  ปขึ้นไป .6182* .4132*   

     
 * ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 

 
  จากตาราง  42  ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของ LSD พบวา  
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีอายุ 31 – 45 ป มีประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน ดานการฝกสอนอบรม มากกวาเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มี
อายุนอยกวา 25 ป  (.4015)  และมากกวาเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีอายุ 
25 – 30 ป (.1965) และสวนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีอายุ 46 ปขึ้นไป 
มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานการฝกสอนอบรม มากกวาเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพที่มีอายุนอยกวา 25 ป  (.6182)  และมากกวาเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพที่มีอายุ 25 – 30 ป (.4132) 
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ตาราง  43  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาทีค่วามปลอดภยัในการทํางาน
ระดับวิชาชพี จําแนกตามสถานภาพสมรส 

 
ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน SS df MS F Sig. 

 
  1.  การปฏิบัติตามกฎหมาย 
 

 
ระหวางกลุม 1.127 2 .564 1.374 .256 
ภายในกลุม 70.550 172 .410   

 รวม 71.677 174    
  2.  การวิเคราะหงานและ

ขั้นตอนการทาํงาน 
ระหวางกลุม .738 2 .369 .851 .429 
ภายในกลุม 74.566 172 .434   

 รวม 75.304 174    
  3.  การประเมินความเสี่ยง ระหวางกลุม .328 2 .164 .877 .418 
 ภายในกลุม 32.158 172 .187   
 รวม 32.486 174    
  4.  แผนงานและโครงการ 
 

ระหวางกลุม .464 2 .232 .895 .411 
ภายในกลุม 44.590 172 .259   

 รวม 45.053 174    
  5.  การตรวจประเมิน ระหวางกลุม .285 2 .142 .717 .489 
 ภายในกลุม 34.149 172 .199   
 รวม 34.434 174    
  6.  การแนะนาํ ระหวางกลุม .884 2 .442 1.386 .253 
 ภายในกลุม 54.862 172 .319   
 รวม 55.746 174    
  7.  การฝกสอน อบรม ระหวางกลุม 1.835 2 .918 3.628 .029* 
 ภายในกลุม 43.502 172 .253   
 รวม 45.337 174    
  8.  การตรวจวัดและประเมนิ

สภาพแวดลอม 
ระหวางกลุม .377 2 .189 .443 .643 
ภายในกลุม 73.337 172 .426   

 รวม 73.714 174    
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ตาราง  43  (ตอ) 
 

ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน SS df MS F Sig. 
 
  9.  การจัดการและพัฒนาการ

ทํางาน 

 
ระหวางกลุม .053 2 .026 .120 .887 
ภายในกลุม 37.774 172 .220   

 รวม 37.827 174    
10.  การสอบสวนการประสบ

อันตราย 
ระหวางกลุม .396 2 .198 .614 .542 
ภายในกลุม 55.534 172 .323   

 รวม 55.930 174    
11.  การจัดทําสถิติการประสบ

อันตราย 
ระหวางกลุม .523 2 .262 1.279 .281 
ภายในกลุม 35.206 172 .205   

 รวม 35.729 174    
รวม ระหวางกลุม .234 2 .117 .687 .504 
 ภายในกลุม 29.346 172 .171   
 รวม 29.580 174    
       

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
 
 จากตาราง 43 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของเจตคติดวยสถิติ One-Way ANOVA 
ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา α = .05 มี 10 ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีสถานภาพสมรสตางกัน มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดาน
การปฏิบัติตามกฎหมาย  การวิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน  การประเมินความเสี่ยง  แผนงาน
และโครงการ  การตรวจประเมิน  การแนะนํา  การตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอม  การจัดการ
และพัฒนาการทํางาน  การสอบสวนการประสบอันตราย  และการจัดทําสถิติการประสบอันตราย
ไมแตกตางกัน  สวนคา Sig. นอยกวาคา α = .05 มี 1 ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพที่มีสถานภาพสมรสตางกัน มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานการฝกสอน
อบรมแตกตางกัน จึงนํามาทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยวิธีการของ LSD (Least – significant 
different) ไดแสดงผลดังตาราง 44 
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ตาราง  44  การทดสอบความแตกตางของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาทีค่วามปลอดภยั
ในการทํางานระดับวิชาชพี  ดานการฝกสอนอบรม จําแนกตามสถานภาพสมรสเปนรายคู 

  
สถานภาพสมรส โสด สมรส หยา/หมาย 

 
โสด    
สมรส .1812*   
หยา/หมาย    

    
* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 

 
  จากตาราง  44 ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของ LSD พบวา  
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีสถานภาพสมรส มีประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน ดานการจัดทําสถิติการประสบอันตราย มากกวาเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพที่มีสถานภาพโสด (.1812)   
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ตาราง 45  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภยัในการทํางาน
ระดับวิชาชพี จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดอืน 

 
ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน SS df MS F Sig. 

 
  1.  การปฏิบัติตามกฎหมาย 
 

 
ระหวางกลุม .524 3 .175 .420 .739 
ภายในกลุม 71.153 171 .416   

 รวม 71.677 174    
  2.  การวิเคราะหงานและ

ขั้นตอนการทาํงาน 
ระหวางกลุม 1.184 3 .395 .910 .437 
ภายในกลุม 74.120 171 .433   

 รวม 75.304 174    
  3.  การประเมินความเสี่ยง ระหวางกลุม 1.246 3 .415 2.273 .082 
 ภายในกลุม 31.240 171 .183   
 รวม 32.486 174    
  4.  แผนงานและโครงการ 
 

ระหวางกลุม .567 3 .189 .727 .537 
ภายในกลุม 44.486 171 .260   

 รวม 45.053 174    
  5.  การตรวจประเมิน ระหวางกลุม .169 3 .056 .281 .839 
 ภายในกลุม 34.265 171 .200   
 รวม 34.434 174    
  6.  การแนะนาํ ระหวางกลุม .455 3 .152 .469 .704 
 ภายในกลุม 55.291 171 .323   
 รวม 55.746 174    
  7.  การฝกสอน อบรม ระหวางกลุม 1.241 3 .414 1.604 .190 
 ภายในกลุม 44.096 171 .258   
 รวม 45.337 174    
  8.  การตรวจวัดและประเมนิ

สภาพแวดลอม 
ระหวางกลุม .831 3 .277 .650 .584 
ภายในกลุม 72.884 171 .426   

 รวม 73.714 174    
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ตาราง  45  (ตอ) 
 

ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน SS df MS F Sig. 
 
  9.  การจัดการและพัฒนาการ

ทํางาน 

 
ระหวางกลุม .206 3 .069 .313 .816 
ภายในกลุม 37.621 171 .220   

 รวม 37.827 174    
10.  การสอบสวนการประสบ

อันตราย 
ระหวางกลุม .615 3 .205 .634 .594 
ภายในกลุม 55.315 171 .323   

 รวม 55.930 174    
11.  การจัดทําสถิติการประสบ

อันตราย 
ระหวางกลุม .530 3 .177 .859 .464 
ภายในกลุม 35.199 171 .206   

 รวม 35.729 174    
รวม ระหวางกลุม .365 3 .122 .712 .546 
 ภายในกลุม 29.215 171 .171   
 รวม 29.580 174    
       
 
 จากตาราง 45  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของเจตคติดวยสถิติ One-Way ANOVA 
ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา α = .05 ทั้ง 11 ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกัน มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  การวิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน  การประเมินความเสี่ยง  
แผนงานและโครงการ  การตรวจประเมิน  การแนะนํา  การฝกสอนอบรม  การตรวจวัดและ
ประเมินสภาพแวดลอม  การจัดการและพัฒนาการทํางาน  การสอบสวนการประสบอันตราย  และ
การจัดทําสถิติการประสบอันตรายไมแตกตางกัน   
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ตาราง  46  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาทีค่วามปลอดภยัในการทํางาน
ระดับวิชาชพี จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน 

ระดับการศึกษา 

t Sig. 
(2-tailed) 

ปริญญาตร ี
 (n = 164) 

สูงกวาปริญญาตรี
(n = 11) 

X  S.D. X  S.D. 
 
  1.  การปฏิบัติตามกฎหมาย 4.07 .63 4.00 .75 .365 .715 
  2.  การวิเคราะหงานและขัน้ตอนการทํางาน 4.00 .63 4.09 .75 -.435 .664 
  3.  การประเมินความเสี่ยง 4.07 .42 4.30 .43 -1.702 .091 
  4.  แผนงานและโครงการ 4.11 .50 4.24 .54 -.779 .437 
  5.  การตรวจประเมิน 4.34 .44 4.47 .47 -.912 .363 
  6.  การแนะนาํ 4.14 .57 4.42 .36 -1.595 .113 
  7.  การฝกสอน อบรม 4.43 .51 4.72 .41 -1.865 .064 
  8.  การตรวจวัดและประเมนิสภาพแวดลอม 4.48 .64 4.42 .70 .323 .747 
  9.  การจัดการและพัฒนาการทํางาน 4.21 .46 4.29 .47 -.564 .574 
10.  การสอบสวนการประสบอันตราย 4.25 .57 4.45 .47 -1.116 .266 
11.  การจัดทําสถิติการประสบอันตราย 4.41 .45 4.63 .32 -1.604 .111 
รวม 
 

4.23 .41 4.37 .40 -1.067 .287 

 
   จากตาราง 46  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของเจตคติดวยสถิติ Independent sample 
t-test ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา α  = .05  มี 11  ดาน แสดงวา เจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีระดับการศึกษาตางกันมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  การวิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน  การประเมินความเสี่ยง  
แผนงานและโครงการ  การตรวจประเมิน  การแนะนํา  การฝกสอน อบรม  การตรวจวัดและ
ประเมินสภาพแวดลอม  การจัดการและพัฒนาการทํางาน  การสอบสวนการประสบอันตราย  และ
การจัดทําสถิติการประสบอันตรายไมแตกตางกัน   
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ตาราง  47  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาทีค่วามปลอดภยัในการทํางาน
ระดับวิชาชพี จําแนกตามคณุสมบัติ 

 

ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน 

คุณสมบัต ิ

t Sig. 
(2-tailed) 

จบสาขาวิชาอาชี
วอนามัย ความ

ปลอดภยั  
(n = 132) 

ผานการฝกอบรม
ในหลักสูตรท่ี

กฎหมายกําหนด
(n = 43) 

X  S.D. X  S.D. 
 

  1.  การปฏิบัติตามกฎหมาย 4.03 .65 4.17 .58 -1.247 .214 
  2.  การวิเคราะหงานและขัน้ตอนการทํางาน 4.00 .65 4.01 .65 -.051 .959 
  3.  การประเมินความเสี่ยง 4.09 .42 4.07 .46 .209 .835 
  4.  แผนงานและโครงการ 4.12 .50 4.12 .52 .096 .923 
  5.  การตรวจประเมิน 4.34 .43 4.37 .46 -.380 .704 
  6.  การแนะนาํ 4.17 .54 4.11 .63 .608 .544 
  7.  การฝกสอน อบรม 4.45 .50 4.45 .52 -.030 .976 
  8.  การตรวจวัดและประเมนิสภาพแวดลอม 4.49 .65 4.46 .65 .238 .812 
  9.  การจัดการและพัฒนาการทํางาน 4.21 .45 4.23 .51 -.226 .822 
10.  การสอบสวนการประสบอันตราย 4.28 .56 4.21 .58 .730 .466 
11.  การจัดทําสถิติการประสบอันตราย 4.42 .45 4.43 .45 -.123 .902 
รวม 
 

4.24 .40 4.24 .43 -.028 .978 

 
   จากตาราง  47  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของเจตคติดวยสถิติ Independent sample 
t-test ที่ระดับนัยสําคัญ   ทางสถิติที่ .05 ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา α  = .05  มี 11  ดาน แสดงวา 
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีคุณสมบัติตางกันมีประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  การวิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน  การประเมิน
ความเสี่ยง  แผนงานและโครงการ  การตรวจประเมิน  การแนะนํา  การฝกสอน อบรม  การตรวจวัด
และประเมินสภาพแวดลอม  การจัดการและพัฒนาการทํางาน  การสอบสวนการประสบอันตราย  
และการจัดทําสถิติการประสบอันตรายไมแตกตางกัน   
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ตาราง  48  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาทีค่วามปลอดภยัในการทํางาน
ระดับวิชาชพี จําแนกตามหนวยงานที่สังกดั 

 

ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน 

หนวยงานที่สงักัด 

t Sig. 
(2-tailed) 

หนวยงานความ
ปลอดภยั 
(n = 113) 

หนวยงานอื่นท่ี
เก่ียวของ  
(n = 62) 

X  S.D. X  S.D. 
 

  1.  การปฏิบัติตามกฎหมาย 4.06 .63 4.07 .66 -.122 .903 
  2.  การวิเคราะหงานและขัน้ตอนการทํางาน 3.99 .66 4.03 .64 -.433 .665 
  3.  การประเมินความเสี่ยง 4.09 .46 4.08 .37 .079 .937 
  4.  แผนงานและโครงการ 4.12 .51 4.12 .50 -.045 .964 
  5.  การตรวจประเมิน 4.34 .45 4.37 .42 -.367 .714 
  6.  การแนะนาํ 4.17 .55 4.12 .59 .568 .571 
  7.  การฝกสอน อบรม 4.45 .50 4.45 .52 -.004 .997 
  8.  การตรวจวัดและประเมนิสภาพแวดลอม 4.43 .66 4.57 .62 -1.351 .178 
  9.  การจัดการและพัฒนาการทํางาน 4.20 .46 4.23 .47 -.405 .686 
10.  การสอบสวนการประสบอันตราย 4.25 .56 4.29 .56 -.420 .675 
11.  การจัดทําสถิติการประสบอันตราย 4.41 .45 4.43 .46 -.223 .824 
รวม 
 

4.23 .42 4.25 .39 -.353 .725 

 
   จากตาราง 48 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของเจตคติดวยสถิติ Independent sample 
t-test ที่ระดับนัยสําคัญ   ทางสถิติที่ .05 ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา α  = .05  มี 11  ดาน แสดงวา 
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีหนวยงานที่สังกัดตางกันมีประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  การวิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน  การประเมิน
ความเสี่ยง  แผนงานและโครงการ  การตรวจประเมิน  การแนะนํา  การฝกสอน อบรม  การตรวจวัด
และประเมินสภาพแวดลอม  การจัดการและพัฒนาการทํางาน  การสอบสวนการประสบอันตราย  
และการจัดทําสถิติการประสบอันตรายไมแตกตางกัน   
 



 
 

 141

ตาราง  49  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาทีค่วามปลอดภยัในการทํางาน
ระดับวิชาชพี จําแนกตามหนาที่รับผิดชอบ 

 
ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน SS df MS F Sig. 

 
  1.  การปฏิบัติตามกฎหมาย 
 

 
ระหวางกลุม .515 2 .257 .622 .538 
ภายในกลุม 71.162 172 .414   

 รวม 71.677 174    
  2.  การวิเคราะหงานและ

ขั้นตอนการทาํงาน 
ระหวางกลุม .059 2 .030 .068 .934 
ภายในกลุม 75.244 172 .437   

 รวม 75.304 174    
  3.  การประเมินความเสี่ยง ระหวางกลุม .587 2 .293 1.581 .209 
 ภายในกลุม 31.900 172 .185   
 รวม 32.486 174    
  4.  แผนงานและโครงการ 
 

ระหวางกลุม .523 2 .261 1.009 .367 
ภายในกลุม 44.531 172 .259   

 รวม 45.053 174    
  5.  การตรวจประเมิน ระหวางกลุม .662 2 .331 1.687 .188 
 ภายในกลุม 33.772 172 .196   
 รวม 34.434 174    
  6.  การแนะนาํ ระหวางกลุม .345 2 .173 .536 .586 
 ภายในกลุม 55.401 172 .322   
 รวม 55.746 174    
  7.  การฝกสอน อบรม ระหวางกลุม 1.380 2 .690 2.699 .070 
 ภายในกลุม 43.957 172 .256   
 รวม 45.337 174    
  8.  การตรวจวัดและประเมนิ

สภาพแวดลอม 
ระหวางกลุม .137 2 .069 .161 .852 
ภายในกลุม 73.577 172 .428   

 รวม 73.714 174    
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ตาราง  49  (ตอ) 
 

ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน SS df MS F Sig. 
 
  9.  การจัดการและพัฒนาการ

ทํางาน 

 
ระหวางกลุม .125 2 .063 .286 .751 
ภายในกลุม 37.702 172 .219   

 รวม 37.827 174    
10.  การสอบสวนการประสบ

อันตราย 
ระหวางกลุม .626 2 .313 .974 .380 
ภายในกลุม 55.304 172 .322   

 รวม 55.930 174    
11.  การจัดทําสถิติการประสบ

อันตราย 
ระหวางกลุม 1.336 2 .668 3.342 .038* 
ภายในกลุม 34.393 172 .200   

 รวม 35.729 174    
รวม ระหวางกลุม .358 2 .179 1.053 .351 
 ภายในกลุม 29.222 172 .170   
 รวม 29.580 174    
       

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
 
 จากตาราง 49 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของเจตคติดวยสถิติ One-Way ANOVA 
ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา α = .05 มี 10 ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีหนาที่รับผิดชอบตางกัน มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดาน
การปฏิบัติตามกฎหมาย  การวิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน  การประเมินความเสี่ยง  แผนงาน
และโครงการ การตรวจประเมิน การแนะนํา การฝกสอนอบรม การตรวจวัดและประเมิน
สภาพแวดลอม  การจัดการและพัฒนาการทํางาน  และการสอบสวนการประสบอันตรายไม
แตกตางกัน  สวนคา Sig. นอยกวาคา α = .05 มี 1 ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพที่มีหนาที่รับผิดชอบตางกัน มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานการจัดทําสถิติ
การประสบอันตรายแตกตางกัน จึงนํามาทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยวิธีการของ LSD 
(Least – significant different) ไดแสดงผลดังตาราง 50 
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ตาราง  50  การทดสอบความแตกตางของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาทีค่วามปลอดภยั
ในการทํางานระดับวิชาชพี  ดานการจดัทําสถิติการประสบอันตราย จาํแนกตามหนาที่
รับผิดชอบเปนรายคู 

  

หนาท่ีรับผิดชอบ 

เฉพาะดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนา

มัยและ
สภาพแวดลอมในการ

ทํางาน 

งานดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนา

มัยและ
สภาพแวดลอมในการ
ทํางานเปนงานหลัก
และงานอื่นเสริม 

ปฏิบัติงานอื่นรวมกับ
งานดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนา
มัยและ

สภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 

 
เฉพาะดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
  

 
งานดานความปลอดภัย อาชวีอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางาน
เปนงานหลักและงานอื่นเสรมิ 

  
 

ปฏิบัติงานอื่นรวมกับงานดานความ
ปลอดภัย อาชวีอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน .2556* .2953* 

 

    
* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 

 
  จากตาราง  50  ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของ LSD พบวา  
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานอื่นรวมกับงาน
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน  มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ดานการจัดทําสถิติการประสบอันตราย มากกวาเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ
ที่มีหนาที่รับผิดชอบเฉพาะดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน (.
2556)  และมากกวาเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีหนาที่รับผิดชอบงาน
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานเปนงานหลักและงานอื่นเสริม (.
2953) 
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ตาราง  51  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาทีค่วามปลอดภยัในการทํางาน
ระดับวิชาชพี จําแนกตามประสบการณการทํางาน 

 
ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน SS df MS F Sig. 

 
  1.  การปฏิบัติตามกฎหมาย 
 

 
ระหวางกลุม .413 3 .138 .330 .804 
ภายในกลุม 71.265 171 .417   

 รวม 71.677 174    
  2.  การวิเคราะหงานและ

ขั้นตอนการทาํงาน 
ระหวางกลุม 1.189 3 .396 .915 .435 
ภายในกลุม 74.114 171 .433   

 รวม 75.304 174    
  3.  การประเมินความเสี่ยง ระหวางกลุม 1.057 3 .352 1.916 .129 
 ภายในกลุม 31.430 171 .184   
 รวม 32.486 174    
  4.  แผนงานและโครงการ 
 

ระหวางกลุม 1.076 3 .359 1.394 .246 
ภายในกลุม 43.978 171 .257   

 รวม 45.053 174    
  5.  การตรวจประเมิน ระหวางกลุม .654 3 .218 1.104 .349 
 ภายในกลุม 33.780 171 .198   
 รวม 34.434 174    
  6.  การแนะนาํ ระหวางกลุม 2.408 3 .803 2.574 .056 
 ภายในกลุม 53.338 171 .312   
 รวม 55.746 174    
  7.  การฝกสอน อบรม ระหวางกลุม 2.155 3 .718 2.845 .039* 
 ภายในกลุม 43.182 171 .253   
 รวม 45.337 174    
  8.  การตรวจวัดและประเมนิ

สภาพแวดลอม 
ระหวางกลุม .496 3 .165 .386 .763 
ภายในกลุม 73.219 171 .428   

 รวม 73.714 174    
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ตาราง  51  (ตอ) 
 

ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน SS df MS F Sig. 
 
  9.  การจัดการและพัฒนาการ

ทํางาน 

 
ระหวางกลุม 1.268 3 .423 1.977 .119 
ภายในกลุม 36.559 171 .214   

 รวม 37.827 174    
10.  การสอบสวนการประสบ

อันตราย 
ระหวางกลุม 1.684 3 .561 1.770 .155 
ภายในกลุม 54.246 171 .317   

 รวม 55.930 174    
11.  การจัดทําสถิติการประสบ

อันตราย 
ระหวางกลุม 1.466 3 .489 2.438 .066 
ภายในกลุม 34.264 171 .200   

 รวม 35.729 174    
รวม ระหวางกลุม .923 3 .308 1.835 .143 
 ภายในกลุม 28.657 171 .168   
 รวม 29.580 174    
       

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
 

จากตาราง 51 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของเจตคติดวยสถิติ One-Way ANOVA 
ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา α = .05 มี 10 ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางานตางกัน มีประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  การวิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน  การประเมิน
ความเสี่ยง  แผนงานและโครงการ  การตรวจประเมิน  การแนะนํา  การตรวจวัดและประเมิน
สภาพแวดลอม  การจัดการและพัฒนาการทํางาน  การสอบสวนการประสบอันตราย  และการจัดทํา
สถิติการประสบอันตรายไมแตกตางกัน  สวนคา Sig. นอยกวาคา α = .05 มี 1 ดาน แสดงวา 
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางานตางกัน มี
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานการฝกสอนอบรมแตกตางกัน จึงนํามาทดสอบความแตกตางเปน
รายคู โดยวิธีการของ LSD (Least – significant different) ไดแสดงผลดังตาราง 52 
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ตาราง  52  การทดสอบคามแตกตางของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดบัวิชาชีพ  ดานการฝกสอนอบรม จําแนกตามประสบการณการทํางานเปนรายคู 

  
ประสบการณการทํางาน นอยกวา  1  ป 1  -  2  ป 3  -  4  ป 5  ปขึ้นไป 
 
นอยกวา 1 ป    

 

1 – 2 ป     
3 – 4 ป .5833*    
5 ปขึ้นไป .6208*    

     
 * ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 

 
  จากตาราง 52 ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของ LSD พบวา  
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางาน 3 – 4 ป มี
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานการฝกสอนอบรม มากกวาเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางานนอยกวา 1 ป (.5833) และสวนเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางาน 5 ปขึ้นไป มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ดาน
การฝกสอนอบรม มากกวาเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีประสบการณการ
ทํางานนอยกวา 1 ป  (.6208)   

 
 

 



 
 

 147

ตอนที่ 7  การเปรียบเทียบคณุภาพการปฏบิัติงานของเจาหนาท่ีความปลอดภยัในการทํางานระดับ
วิชาชพี จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาท่ีความปลอดภยัในการทํางานระดับวิชาชพี 
 ผลการเปรยีบเทียบคณุภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาทีค่วามปลอดภัยในการทาํงานระดบั
วิชาชีพ จําแนกตามปจจยัสวนบุคคลของเจาหนาที่ความปลอดภัยโดยมีสมมติฐานเพื่อการ
ทดสอบ ดังตารางที่ 53 – 63 

  H0 :  ปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพตางกนั มี
คุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพไมแตกตางกัน 
  H1 :  ปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพตางกนั มี
คุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพแตกตางกัน 
 
ตาราง  53  การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบคณุภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ

ทํางานระดับวชิาชีพ จําแนกตามเพศ 
  

คุณภาพการปฏิบัตงิาน 
เพศ 

t Sig. 
(2-tailed) ชาย (n = 81) หญิง (n = 94) 

X  S.D. X  S.D. 
 
1.  ดานคุณภาพผลงาน 4.09 .50 4.05 .45 .582 .562 
2.  ดานความรบัผิดชอบ 4.28 .48 4.24 .47 .553 .581 
3.  ดานความชาํนาญ 4.30 .63 4.23 .62 .690 .491 
4.  ดานความคดิสรางสรรค 4.16 .68 4.07 .60 1.000 .319 

รวม 
 

4.21 .53 4.15 .49 .786 .433 

 
   จากตาราง 53 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของเจตคติดวยสถิติ Independent sample 
t-test ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา α  = .05  ทั้ง  4 ดาน แสดงวา 
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีเพศตางกัน มีคุณภาพการปฏิบัติงาน ดาน
คุณภาพผลงาน  ดานความรับผิดชอบ  ดานความชํานาญ  และดานความคิดสรางสรรคไมแตกตาง
กัน  
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ตาราง  54  การเปรียบเทียบคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดบั
วิชาชีพ จําแนกตามอาย ุ

  
คุณภาพการปฏิบัตงิาน SS df MS F Sig. 

 
1.  ดานคุณภาพผลงาน ระหวางกลุม .172 3 .057 .250 .861 
 ภายในกลุม 39.283 171 .230   
 รวม 39.455 174    
2.  ดานความรบัผิดชอบ ระหวางกลุม 1.052 3 .351 1.564 .200 
 ภายในกลุม 38.352 171 .224   
 รวม 39.404 174    
3.  ดานความชาํนาญ ระหวางกลุม 2.834 3 .945 2.421 .068 
 ภายในกลุม 66.721 171 .390   
 รวม 69.555 174    
4.  ดานความคดิสรางสรรค 
 

ระหวางกลุม 4.239 3 1.413 3.535 .016* 
ภายในกลุม 68.359 171 .400   

 รวม 72.599 174    
รวม ระหวางกลุม 1.639 3 .546 2.090 .103 
 ภายในกลุม 44.713 171 .261   
 รวม 

 
46.353 174    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
 
  จากตาราง  54  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของเจตคติดวยสถิติ One-Way ANOVA 
ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา α = .05  มี 3 ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีอายุตางกัน มีคุณภาพการปฏิบัติงาน ดานคุณภาพผลงาน 
ดานความรับผิดชอบ และดานความชํานาญไมแตกตางกัน  สวนคา Sig. นอยกวาคา α = .05  มี 1 
ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีอายุตางกัน มีคุณภาพการ
ปฏิบัติงานดานความคิดสรางสรรคแตกตางกัน จึงนํามาทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยวิธีการ
ของ LSD (Least – significant different) ไดแสดงผลดังตาราง  55 
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ตาราง  55  การทดสอบความแตกตางคณุภาพการปฏิบตัิงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวชิาชีพ ดานความคิดสรางสรรค จําแนกตามอายุเปนรายคู 

  
อายุ นอยกวา  25  ป 25  -  30  ป 31  -  45  ป 46  ปขึ้นไป 

 
นอยกวา  25  ป   

  

25  -  30  ป     
31  -  45  ป .4853* .3207*   
46  ปขึ้นไป     

     
 * ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 

 
   จากตาราง  55 ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของ LSD พบวา  
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพมีอายุ 31 – 45 ป มีคุณภาพการปฏิบัติงาน ดาน
ความคิดสรางสรรค มากกวาเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีอายุนอยกวา 25 
ป (.4853) และมากกวาเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีอายุ  25 – 30 ป          
(.3207) 
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ตาราง  56  การเปรียบเทียบคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดบั
วิชาชีพ จําแนกตามสถานภาพสมรส 

  
คุณภาพการปฏิบัตงิาน SS df MS F Sig. 

 
1.  ดานคุณภาพผลงาน ระหวางกลุม .247 2 .124 .542 .583 
 ภายในกลุม 39.208 172 .228   
 รวม 39.455 174    
2.  ดานความรบัผิดชอบ ระหวางกลุม .640 2 .320 1.419 .245 
 ภายในกลุม 38.765 172 .225   
 รวม 39.404 174    
3.  ดานความชาํนาญ ระหวางกลุม 1.478 2 .739 1.867 .158 
 ภายในกลุม 68.077 172 .396   
 รวม 69.555 174    
4.  ดานความคดิสรางสรรค 
 

ระหวางกลุม 1.031 2 .515 1.238 .292 
ภายในกลุม 71.568 172 .416   

 รวม 72.599 174    
รวม ระหวางกลุม .732 2 .366 1.379 .255 
 ภายในกลุม 45.621 172 .265   
 รวม 

 
46.353 174    

 
  จากตาราง  56  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของเจตคติดวยสถิติ One-Way ANOVA 
ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา α = .05  ทั้ง 4 ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีสถานภาพสมรสตางกัน มีคุณภาพการปฏิบัติงาน ดาน
คุณภาพผลงาน ดานความรับผิดชอบ ดานความชํานาญ และดานความคิดสรางสรรคไมแตกตางกัน   
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ตาราง  57  การเปรียบเทียบคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดบั
วิชาชีพ จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือน 

  
คุณภาพการปฏิบัตงิาน SS df MS F Sig. 

 
1.  ดานคุณภาพผลงาน ระหวางกลุม .324 3 .108 .472 .702 
 ภายในกลุม 39.131 171 .229   
 รวม 39.455 174    
2.  ดานความรบัผิดชอบ ระหวางกลุม .377 3 .126 .550 .649 
 ภายในกลุม 39.028 171 .228   
 รวม 39.404 174    
3.  ดานความชาํนาญ ระหวางกลุม .720 3 .240 .596 .618 
 ภายในกลุม 68.835 171 .403   
 รวม 69.555 174    
4.  ดานความคดิสรางสรรค 
 

ระหวางกลุม .955 3 .318 .760 .518 
ภายในกลุม 71.643 171 .419   

 รวม 72.599 174    
รวม ระหวางกลุม .429 3 .143 .533 .660 
 ภายในกลุม 45.924 171 .269   
 รวม 

 
46.353 174    

 
 จากตาราง  57  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของเจตคติดวยสถิติ One-Way ANOVA 
ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา α = .05  ทั้ง 4 ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือนตางกัน มีคุณภาพการปฏิบัติงาน ดาน
คุณภาพผลงาน ดานความรับผิดชอบ ดานความชํานาญ และดานความคิดสรางสรรคไมแตกตางกัน   
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ตาราง  58  การเปรียบเทียบคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดบั
วิชาชีพ จําแนกตามระดับการศึกษา 

  

คุณภาพการปฏิบัตงิาน 

ระดับการศึกษา 

t Sig. 
(2-tailed) 

ปริญญาตร ี
(n = 164) 

สูงกวาปริญญาตร ี
(n = 11) 

X  S.D. X  S.D. 
 
1.  ดานคุณภาพผลงาน 4.06 .47 4.15 .45 -.640 .523 
2.  ดานความรบัผิดชอบ 4.25 .48 4.45 .35 -1.350 .179 
3.  ดานความชาํนาญ 4.24 .64 4.63 .30 -2.002 .047* 
4.  ดานความคดิสรางสรรค 4.09 .65 4.43 .46 -1.678 .095 

รวม 
 

4.16 .52 4.42 .34 -1.596 .112 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
 
   จากตาราง 58 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของเจตคติดวยสถิติ Independent sample 
t-test ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา α  = .05  มี 3 ดาน แสดงวา เจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีคุณภาพการปฏิบัติงาน ดาน
คุณภาพผลงาน  ดานความรับผิดชอบ  และดานความคิดสรางสรรคไมแตกตางกัน สวนคา Sig. นอย
กวาคา α  = .05  มี 1 ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีระดับ
การศึกษาตางกัน มีคุณภาพการปฏิบัติงานดานความชํานาญแตกตางกัน   
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ตาราง  59  การเปรียบเทียบคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดบั
วิชาชีพ จําแนกตามคุณสมบตัิ 

  

คุณภาพการปฏิบัตงิาน 

คุณสมบัต ิ

t Sig. 
(2-tailed) 

จบสาขาวิชาอาชีว 
อนามัยความปลอดภัย 

หรือเทียบเทา 
(n = 132) 

ผานการฝกอบรมใน
หลักสูตรท่ีกฎหมาย

กําหนด 
 (n = 43) 

X  S.D. X  S.D. 
 
1.  ดานคุณภาพผลงาน 4.05 .44 4.12 .56 -.825 .410 
2.  ดานความรบัผิดชอบ 4.27 .45 4.25 .52 .184 .854 
3.  ดานความชาํนาญ 4.28 .62 4.23 .67 .446 .656 
4.  ดานความคดิสรางสรรค 4.12 .64 4.08 .64 .417 .677 

รวม 
 

4.18 .49 4.17 .57 .119 .905 

 
   จากตาราง  59  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของเจตคติดวยสถิติ Independent sample 
t-test ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา α  = .05  ทั้ง 4 ดาน แสดงวา เจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีคุณสมบัติตางกัน มีคุณภาพการปฏิบัติงาน      ดาน
คุณภาพผลงาน  ดานความรับผิดชอบ  ดานความชํานาญ  และดานความคิดสรางสรรคไมแตกตาง
กัน  
 



 
 

 154

ตาราง  60  การเปรียบเทียบคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดบั
วิชาชีพ จําแนกตามหนวยงานที่สังกัด 

  

คุณภาพการปฏิบัตงิาน 

หนวยงานที่สงักัด 

t Sig. 
(2-tailed) 

หนวยงานความ
ปลอดภยั 
(n = 113) 

หนวยงานอื่นท่ี
เก่ียวของ 
 (n = 62) 

X  S.D. X  S.D. 
 
1.  ดานคุณภาพผลงาน 4.07 .46 4.06 .50 .195 .845 
2.  ดานความรบัผิดชอบ 4.26 .46 4.27 .49 -.205 .838 
3.  ดานความชาํนาญ 4.27 .62 4.26 .64 .122 .903 
4.  ดานความคดิสรางสรรค 4.09 .67 4.14 .60 -.485 .628 

รวม 
 

4.17 .51 4.18 .52 -.117 .907 

 
   จากตาราง 60  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของเจตคติดวยสถิติ Independent sample 
t-test ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา α  = .05  ทั้ง 4 ดาน แสดงวา เจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีหนวยงานที่สังกัดตางกัน มีคุณภาพการปฏิบัติงาน 
ดานคุณภาพผลงาน  ดานความรับผิดชอบ  ดานความชํานาญ  และดานความคิดสรางสรรคไม
แตกตางกัน  
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ตาราง  61  การเปรียบเทียบคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดบั
วิชาชีพ จําแนกตามหนาที่รับผิดชอบ 

  
คุณภาพการปฏิบัตงิาน SS df MS F Sig. 

 
1.  ดานคุณภาพผลงาน ระหวางกลุม .024 2 .012 .053 .948 
 ภายในกลุม 39.431 172 .229   
 รวม 39.455 174    
2.  ดานความรบัผิดชอบ ระหวางกลุม .214 2 .107 .471 .625 
 ภายในกลุม 39.190 172 .228   
 รวม 39.404 174    
3.  ดานความชาํนาญ ระหวางกลุม 1.816 2 .908 2.305 .103 
 ภายในกลุม 67.739 172 .394   
 รวม 69.555 174    
4.  ดานความคดิสรางสรรค 
 

ระหวางกลุม 2.158 2 1.079 2.635 .075 
ภายในกลุม 70.441 172 .410   

 รวม 72.599 174    
รวม ระหวางกลุม .615 2 .307 1.155 .317 
 ภายในกลุม 45.738 172 .266   
 รวม 

 
46.353 174    

 
  จากตาราง  61  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของเจตคติดวยสถิติ One-Way ANOVA 
ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา α = .05  ทั้ง 4 ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีหนาที่รับผิดชอบตางกัน มีคุณภาพการปฏิบัติงาน    ดาน
คุณภาพผลงาน  ดานความรับผิดชอบ  ดานความชํานาญ  และดานความคิดสรางสรรคไมแตกตาง
กัน 
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ตาราง  62  การเปรียบเทียบคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดบั
วิชาชีพ จําแนกตามประสบการณการทํางาน 

  
คุณภาพการปฏิบัตงิาน SS df MS F Sig. 

 
1.  ดานคุณภาพผลงาน ระหวางกลุม 1.083 3 .361 1.609 .189 
 ภายในกลุม 38.372 171 .224   
 รวม 39.455 174    
2.  ดานความรบัผิดชอบ ระหวางกลุม 1.531 3 .510 2.305 .079 
 ภายในกลุม 37.873 171 .221   
 รวม 39.404 174    
3.  ดานความชาํนาญ ระหวางกลุม 3.338 3 1.113 2.873 .038* 
 ภายในกลุม 66.217 171 .387   
 รวม 69.555 174    
4.  ดานความคดิสรางสรรค 
 

ระหวางกลุม 2.376 3 .792 1.929 .127 
ภายในกลุม 70.222 171 .411   

 รวม 72.599 174    
รวม ระหวางกลุม 1.937 3 .646 2.486 .062 
 ภายในกลุม 44.416 171 .260   
 รวม 46.353 174    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
 
  จากตาราง  62  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของเจตคติดวยสถิติ One-Way ANOVA 
ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา α = .05  มี 3 ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางานตางกัน มีคุณภาพการปฏิบัติงาน 
ดานคุณภาพผลงาน ดานความรับผิดชอบ และดานความคิดสรางสรรคไมแตกตางกัน สวนคา Sig. 
นอยกวาคา α = .05  มี 1 ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มี
ประสบการณการทํางานตางกัน มีคุณภาพการปฏิบัติงานดานความชํานาญแตกตางกัน  จึงนํามา
ทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยวิธีการของ LSD (Least – significant different) ไดแสดงผลดัง
ตาราง  63 
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ตาราง  63  การทดสอบความแตกตางของคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพ ดานความชํานาญ จําแนกตามประสบการณการทํางานเปนรายคู 

  
ประสบการณการทํางาน นอยกวา  1  ป 1  -  2  ป 3  -  4  ป 5  ปขึ้นไป 
 
นอยกวา 1 ป   

  

1 – 2 ป .8603*    
3 – 4 ป .9236*    
5 ปขึ้นไป .9216*    

     
 * ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 

 
   จากตาราง  63 ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของ LSD พบวา  
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพมีประสบการณการทํางาน 1 – 2 ป มีคุณภาพ
การปฏิบัติงาน ดานความชํานาญ มากกวาเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มี
ประสบการณการทํางานนอยกวา 1 ป (.8603) สวนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพที่มีประสบการณการทํางาน 3 – 4  ป มีคุณภาพการปฏิบัติงาน ดานความชํานาญ มากกวา
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางานนอยกวา 1 ป           
(.9236) และสวนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพมีประสบการณการทํางาน 5 ป
ขึ้นไป มีคุณภาพการปฏิบัติงาน ดานความชํานาญ มากกวาเจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีประสบการณ
การทํางานนอยกวา 1 ป (.9216) 
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ตอนที่ 8  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพการปฏิบัตงิานของเจาหนาท่ีความ
ปลอดภยัในการทํางานระดับวิชาชพีท่ีมีผลตอคุณภาพการปฏิบัตงิานของเจาหนาท่ีความ
ปลอดภยัในการทํางานระดับวิชาชพี 

  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ซ่ึงประกอบดวย การปฏิบัติตามกฎหมาย  การวิเคราะหงาน
และขั้นตอนการทํางาน  การประเมินความเสี่ยง  แผนงานและโครงการ  การตรวจประเมิน  การ
แนะนํา  การฝกสอน อบรม  การตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอม  การจัดการและพัฒนาการ
ทํางาน  การสอบสวนการประสบอันตราย  และการจัดทําสถิติการประสบอันตราย ที่มีผลตอ 
คุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ  ซ่ึงประกอบดวย 
ดานคุณภาพผลงาน  ดานความรับผิดชอบ  ดานความชํานาญ  และดานความคิดสรางสรรค ดวยคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (Multiple Regression Correlation Coefficient) โดยมีสมมติฐาน
เพื่อการทดสอบ และผลการทดสอบแสดงดังตาราง 64  

0H :   ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพไมมีความสัมพันธและไมมีผลตอคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพ   

 1H :   ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพมีความสัมพันธและมีผลตอคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพ   
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ตาราง  64  คาพยากรณความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีผลตอคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ   

 
ตัวแปรพยากรณ B Std. Error Beta t Sig. 

      
ดานคุณภาพผลงาน   .302 .038 .348 7.922 .000* 
ดานความรับผิดชอบ   .183 .056 .211 3.243 .001* 
ดานความชํานาญ   -.462 .034 -.709 -13.429 .000* 
ดานความคิดสรางสรรค .735 .036 1.152 20.486 .000* 
                             R  =  .968 ; R2  =  .935 ; S.E. est.  =  .10478  

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

 จากตาราง  64  พบวา จากการวิเคราะหดวยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (Multiple 
Regression Correlation Coefficient) ที่ระดับนัยสําคัญสถิติที่ระดับ .05 โดยคาสหสัมพันธพหุคูณ 
(R) มีคาเทากับ .968 และคาสัมประสิทธ(R2)มีคาเทากับ .935 ซ่ึงแสดงวาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานสามารถอธิบายการผันแปรคุณภาพการปฏิบัติงานไดมากถึงรอยละ 93.5 และมีคา  Sig 
นอยกวา α  =  .05  แสดงวา ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพมีความสัมพันธและมีผลทางบวกตอคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพดานคุณภาพผลงาน  ดานความรับผิดชอบ  และดานความคิด
สรางสรรค และประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพมีความสัมพันธและมีผลทางลบตอคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพดานความชํานาญ  
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ตอนที่ 9  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางเจตคตดิานความปลอดภัยในการทํางานของ
เจาหนาท่ีความปลอดภยัในการทํางานระดับวิชาชีพท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการปฏบิัติงานของ
เจาหนาท่ีความปลอดภยัในการทํางานระดับวิชาชีพ 

  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ซ่ึงประกอบดวย ดานความคิดความเขาใจ  ดาน
ความรูสึก  และดานแนวโนมของพฤติกรรม ที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ  ซ่ึงประกอบดวย การปฏิบัติตามกฎหมาย  การวิเคราะห
งานและขั้นตอนการทํางาน  การประเมินความเสี่ยง  แผนงานและโครงการ  การตรวจประเมิน  การ
แนะนํา  การฝกสอน อบรม  การตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอม  การจัดการและพัฒนาการ
ทํางาน  การสอบสวนการประสบอันตราย และการจัดทําสถิติการประสบอันตราย ดวยคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (Multiple Regression Correlation Coefficient) โดยมีสมมติฐาน
เพื่อการทดสอบ และผลการทดสอบแสดงดังตาราง 65  

0H :   เจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพไมมีความสัมพันธและไมมีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ  

 1H :   เจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพมีความสัมพันธและมีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัย
ในการทํางานระดับวิชาชีพ   
 
ตาราง  65  คาพยากรณความสัมพันธระหวางเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่

ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ   

  
ตัวแปรพยากรณ B Std. Error Beta t Sig. 

      
การปฏิบัติตามกฎหมาย 2.084 .088 5.472 23.715 .000* 
การวิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน -1.224 .076 -3.295 -16.108 .000* 
การประเมินความเสี่ยง .692 .062 1.223 11.155 .000* 
แผนงานและโครงการ -3.790 .154 -7.891 -24.649 .000* 
การตรวจประเมิน -2.269 .098 -4.131 -23.142 .000* 
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ตาราง  65 (ตอ)      
 

ตัวแปรพยากรณ B Std. Error Beta t Sig. 
      
การแนะนํา 1.884 .072 4.364 26.141 .000* 
การฝกสอนอบรม -1.895 .075 -1.895 -.961 .338 
การตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอม 1.029 .061 2.740 16.917 .000* 
การจัดการและพัฒนาการทํางาน -3.67 .043 -.700 -8.445 .000* 
การสอบสวนการประสบอันตราย 1.150 .054 2.667 21.111 .000* 
การจัดทําสถิติการประสบอันตราย 1.526 .055 2.829 27.955 .000* 
                             R  =  .971 ; R2  =  .939 ; S.E. est.   =   06046   

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

จากตาราง  65  พบวา จากการวิเคราะหดวยคสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (Multiple 
Regression Correlation Coefficient) ที่ระดับนัยสําคัญสถิติที่ระดับ .05 โดยคาสหสัมพันธพหุคูณ 
(R) มีคาเทากับ .971และคาสัมประสิทธ (R2) มีคาเทากับ .939 ซ่ึงแสดงวาเจตคติดานความปลอดภัย
ในการทํางานสามารถอธิบายการผันแปรประสิทธิภาพการปฏิบัติงานไดมากถึงรอยละ 93.9 และมี
คา  Sig นอยกวา α  =  .05  แสดงวา  เจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ มีความสัมพันธและมีผลทางบวกตอประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  
การประเมินความเสี่ยง  การแนะนํา  การตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอม  การสอบสวนการ
ประสบอันตราย  และการจัดทําสถิติการประสบอันตราย  และเจตคติดานความปลอดภัยในการ
ทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ มีความสัมพันธและมีผลทางลบตอ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานการ
วิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน  แผนงานและโครงการ  การตรวจประเมิน  และการจัดการ
และพัฒนาการทํางาน สวนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพ ดานการฝกสอนอบรม มีคา  Sig มากกวา α  =  .05  แสดงวา เจตคติดานความ
ปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพไมมีความสัมพันธ
และไมมีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 
ดานการฝกสอนอบรม  


