
 
  

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิเคราะหขอมูลงานวิจัย  เ ร่ือง ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพและคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา คร้ังนี้  ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  แบงเปน  9  ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาทีค่วามปลอดภยัในการทํางาน
ระดับวิชาชพี  
 ตอนที่ 2   ผลการวิเคราะหเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพ 
 ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพ 
 ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหคณุภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวชิาชีพ  
 ตอนที่ 5  ผลการเปรียบเทียบเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพ 
 ตอนที่ 6  ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาทีค่วามปลอดภยัใน
การทํางานระดับวิชาชีพ จําแนกตามปจจยัสวนบุคคลของเจาหนาที่ความปลอดภยัในการทํางาน
ระดับวิชาชพี 
 ตอนที่ 7  ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวชิาชีพ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดบั
วิชาชีพ 
 ตอนที่ 8 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มผีลตอคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ความปลอดภยัในการทํางานระดับวิชาชพี 
 ตอนที่ 9  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางาน
ของเจาหนาทีค่วามปลอดภยัในการทํางานระดับวิชาชพีที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 
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สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  
เพื่อความเขาใจในการแปลความหมาย  ผูวิจัยขอกําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูล ดังนี้ 
X  แทน คาคะแนนเฉลี่ยระดับความคดิเห็น 

..DS   แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
n  แทน  ขนาดของกลุมตัวอยาง 
t แทน คาสถิติทดสอบ t-test 
F แทน คาสถิติทดสอบ F-test 
* แทน  ความมีนัยสําคญัทางสถิติที่ .05 
df  แทน  องศาอิสระ (Degree of freedom) 
SS  แทน  ผลรวมของกําลังสองของคาเบี่ยงเบน (Sum of Squares) 
MS  แทน  คาคะแนนเฉลี่ยเบี่ยงเบนกําลังสอง (Mean Square) 
R  แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (Multiple R) 
R2  แทน  คาสัมประสิทธิ์ในการพยากรณ (R Square) 
B  แทน  คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย (Regression Coefficients) 
Beta  แทน  คาสัมประสิทธิ์ความถดถอยมาตรฐาน 
  (Standardized Regression Coefficients) 
S.E.  แทน  คาความคาดเคลื่อนมาตรฐานในการทํานาย  
  (Standard Error of the Estimate) 
 

ตอนที่ 1  การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาท่ีความปลอดภัย ในการทํางานระดับวิชาชีพ 
  ผลการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 
ดานเพศ  อายุ  สถานภาพสมรส  รายไดเฉลี่ยตอเดือน  ระดับการศึกษา  คุณสมบัติ  หนวยงานที่
สังกัด  หนาที่รับผิดชอบ  และประสบการณการทํางาน แสดงดังตาราง 5 
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ตาราง  5 จํานวนและรอยละของปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพ 

 

ปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทาํงานระดับวิชาชพี 
จํานวน (คน) รอยละ 

175 100.0 
เพศ   

ชาย 81 46.3 
หญิง 94 53.7 

อายุ   
นอยกวา  25  ป 11 6.3 
25  -  30  ป 106 60.6 
31  -  45  ป 48 27.4 
46  ปขึ้นไป 10 5.7 

สถานภาพสมรส   
โสด 116 66.3 
สมรส 54 30.9 
หยา/หมาย 5 2.9 

รายไดตอเดือน   
10,000 – 15,000 บาท 20 11.4 
15,001 – 20,000 บาท 46 26.3 
20,001 – 25,000 บาท 55 31.4 
สูงกวา 25,001 บาทขึ้นไป 54 30.9 

ระดับการศึกษา   
ปริญญาตรี 164 93.7 
สูงกวาปริญญาตรี 11 6.3 

คุณสมบัติ   
จบสาขาวิชาอาชีวอนามัย ความปลอดภยั หรือเทียบเทา 132 75.4 
ผานการฝกอบรมในหลักสูตรที่กฎหมายกําหนด 43 24.6 
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ตาราง  5  (ตอ) 
 

ปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทาํงานระดับวิชาชพี 
จํานวน (คน) รอยละ 

175 100.0 
หนวยงานที่สังกัด   

หนวยงานความปลอดภัย 113 64.6 
หนวยงานอืน่ที่เกี่ยวของ 62 35.4 

หนาที่รับผิดชอบ   
เฉพาะดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 54 30.9 
งานดานความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางานเปนงานหลักและงานอื่นเสริม 103 58.9 
ปฏิบัติงานอื่นรวมกับงานดานความปลอดภัยอาชวีอนามยัและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 18 10.3 

ประสบการณการทํางาน   
นอยกวา 1 ป 4 2.3 
1 – 2 ป 17 9.7 
3 – 4 ป 36 20.6 
5 ปขึ้นไป 118 67.4 

 
  จากตาราง  5  พบวา ปจจัยสวนบุคคลเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 
สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน  94  คน คิดเปนรอยละ  53.7  สวนใหญมีอายุ  25 – 30  ป จํานวน 
106  คน คิดเปนรอยละ 60.6 สถานภาพโสด  จํานวน 116 คน คิดเปนรอยละ 66.3  รายไดตอเดือน  
20,001 – 25,000  บาท  จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 31.4 ระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน  
164  คน คิดเปนรอยละ 93.7  สวนใหญมีคุณสมบัติของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพ จบสาขาวิชาอาชีวอนามัย ความปลอดภัย หรือเทียบเทา จํานวน  132  คน คิดเปนรอยละ  
75.4  หนวยงานที่สังกัด  คือ หนวยงานความปลอดภัย  จํานวน  113  คน คิดเปนรอยละ  64.6  มี
หนาที่รับผิดชอบงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานเปนงาน
หลักและงานอื่นเสริม  จํานวน  103  คน คิดเปนรอยละ  58.9  และประสบการณการทํางาน  5 ปขึ้น
ไป จํานวน 118  คน คิดเปนรอยละ  67.4 
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ตอนที่  2  การวิเคราะหเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพ 

ผลการวิเคราะหเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพ ดานความคิดความเขาใจ  ดานความรูสึก และดานแนวโนมของพฤติกรรม 
แสดงดังตาราง 6 – 9 
 
ตาราง  6  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของ

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานความคิดความเขาใจ   
 

ดานความคิดความเขาใจ   X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

1.  ความปลอดภัยเปนสวนหนึ่งของงานที่มีความสําคัญ
เทากับงานการผลิต 4.94 .23 มากที่สุด 

2.  กฎความปลอดภัยในการทํางาน มีความสําคัญเทากับกฎ
อ่ืนๆ ของบริษัทฯ  4.94 .23 มากที่สุด 

3.  การคนหาสาเหตุการเกดิอุบัติเหตุเปนสิง่จําเปนเพราะใช
เปนแนวทางในการปองกันอุบัติเหตุในการทํางานได 4.56 .49 มากที่สุด 

4.  ความปลอดภัยในการทํางาน เปนปจจัยสําคัญประการ
หนึ่งในการเพิม่ผลผลิตของสถานประกอบการ 4.62 .48 

 
มากที่สุด 

5.  การดําเนินงานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 
จําเปนตองอาศัยความรวมมอืจากทุกฝาย 4.85 .35 มากที่สุด 

โดยรวม 4.78 .23 มากท่ีสุด 
 
 จากตาราง  6  พบวา เจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัย
ในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานความคิดความเขาใจ มีเจตคติโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X = 
4.78, S.D. =  .23)  และเมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวา เจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของ
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานความคิดความเขาใจมีเจตคติอยูในระดับ
มากที่สุดทุกขอ  
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ตาราง  7  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของ
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานความรูสึก 

 

ดานความรูสึก X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 
1.  การใหพนกังานมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็

เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน จะลดอัตราการเกิด
อุบัติเหต ุ 4.13 .63 มาก 

2.  การที่ผูบริหารระดับสูงใหสําคัญและยอมรับการทํางาน
ของ จป.วิชาชพี จะทําใหสถานประกอบการนั้นมีความ
ปลอดภัยมากขึ้น 4.55 .49 มากที่สุด 

3.  ทานเต็มใจและพอใจที่เปน จป.ระดับวชิาชีพของสถาน
ประกอบการ 4.44 .60 มากที่สุด 

4.  การที่กฎหมายกําหนดใหมี จป.ระดับตางๆ ขึ้นในสถาน
ประกอบการ จะทําใหงานความปลอดภยัพัฒนาขึ้น 4.49 .67 

 
มากที่สุด 

5.  หนาที่ความรับผิดชอบดานความปลอดภัยเปนงานทีท่ํา
ใหทานมีความภูมิใจ 4.38 .72 มากที่สุด 

โดยรวม 4.40 .37 มากที่สุด 

 
จากตาราง  7  พบวา เจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัย

ในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานความรูสึก มีเจตคติโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.40, S.D. =  
.37)  และเมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวา เจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานความรูสึก มีเจตคติอยูในระดับมากที่สุดเกือบทุกขอ 
ยกเวนการใหพนักงานมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน จะ
ลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุ มีเจตคติอยูในระดับมาก 
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ตาราง  8  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของ
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานแนวโนมของพฤติกรรม 

 

ดานแนวโนมของพฤติกรรม X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

  
1.  คนที่มีความรูดานความปลอดภัย จะมีพฤติกรรมการ

ทํางานอยางปลอดภัยและเกดิอุบัติเหตุนอย 4.44 .68 มากที่สุด 
2.  การใหคําแนะนําแกพนักงาน จะทําใหเขาสามารถทํางาน

อยางถูกตองและลดการประสบอันตรายจากการ
ทํางาน 4.25 .69 มากที่สุด 

3.  เพื่อปองกนัอุบัติเหตุ จป.ทุกระดับ จําเปน ตองตรวจสอบ
ความปลอดภยัอยางสม่ําเสมอ 4.31 .68 มากที่สุด 

4.  การสรางจิตสํานึกดานความปลอดภยัทําใหพนักงาน
ปฏิบัติงานอยางปลอดภัย 4.48 .50 

 
มากที่สุด 

5.  การรับรูถึงอันตรายจะทําใหพนกังานมพีฤติกรรมที่
ระมัดระวังในการทํางาน 

4.44 .63 มากที่สุด 

โดยรวม 4.38 .29 มากที่สุด 

 
จากตาราง  8  พบวา เจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัย

ในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานแนวโนมของพฤติกรรม มีเจตคติโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 
( X = 4.38, S.D. =  .29)  และเมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวา เจตคติดานความปลอดภัยในการ
ทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานแนวโนมของพฤติกรรมมีเจต
คติอยูในระดับมากที่สุดทุกขอ  
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ตาราง 9  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของเจตคตดิานความปลอดภัยในการทํางานของ
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ โดยรวม 

 

เจตคติดานความปลอดภัยในการทํางาน X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 
1.  ดานความคดิความเขาใจ 4.78 .23 มากที่สุด 
2.  ดานความรูสึก 4.40 .37 มากที่สุด 
3.  ดานแนวโนมของพฤติกรรม 4.38 .29 มากที่สุด 

โดยรวม 4.52 .24 มากที่สุด 

 
จากตาราง 9  พบวา เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ มีเจตคติดาน

ความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ มีเจตคติโดย
รวมอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.52,  S.D. = .24) เมื่อพิจารณาในรายละเอียดเปนรายดาน พบวา  
เจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ มี
เจตคติอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน  
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ตอนที่ 3  การวิเคราะหประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพ 

 ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพ ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  การวิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน  การประเมิน
ความเสี่ยง  แผนงานและโครงการ  การตรวจประเมิน  การแนะนํา  การฝกสอน อบรม  การตรวจวัด
และประเมินสภาพแวดลอม  การจัดการและพัฒนาการทํางาน  การสอบสวนการประสบอันตราย  
และการจัดทําสถิติการประสบอันตรายแสดงดังตาราง 10 - 21 
 
ตาราง  10  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ

ปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพ ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย   
 

การปฏิบตัิตามกฎหมาย   X  S.D. ระดับความคดิเห็น 
 

1.  มกีารตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายเกีย่วกบัความ
ปลอดภยัฯ 4.15 .94 มาก 

2.  มีการเสนอแนะใหนายจางปฏิบัติตามกฎหมาย
เกี่ยวกับความปลอดภัยฯ 4.11 .92 มาก 

3.  มีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดัดแปลงวิธีการทํางาน 
เพื่อใหไดผลงานถูกตองและเปนที่นาพอใจในการ
ดําเนินงาน 3.82 .78 มาก 

4.  มีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการดําเนินงาน 4.17 .69 มาก 

โดยรวม 4.06 .64 มาก 

 
  จากตาราง  10  พบวา การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพ ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  มีประสิทธิภาพโดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.06, S.D. =  
.64)  และเมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวา การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพ ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย มีประสิทธิภาพอยู ในระดับมากทุกขอ  
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ตาราง  11  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพ ดานการวิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน 

 

การวิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 
1.  มีการวิเคราะหงานเพื่อช้ีบงอันตรายเสนอตอ

นายจาง 3.86 .98 มาก 
2.  มีการกําหนดมาตรการปองกันหรือขั้นตอนการ

ทํางานอยางปลอดภัยเสนอตอนายจาง   3.89 1.24 มาก 
3.  มีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดัดแปลงวิธีการทํางาน 

เพื่อใหไดผลงานถูกตองและเปนที่นาพอใจในการ
ดําเนินงาน 4.08 .56 มาก 

4.  มีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการดําเนินงาน 4.18 .45 มาก 
โดยรวม 4.00 .65 มาก 

 
 จากตาราง  11  พบวา การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพ ดานการวิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน มีประสิทธิภาพโดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 
4.00, S.D. = .65) และเมื่อวิเคราะหในรายละเอียดเปนรายขอ พบวา การปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานการวิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน มี
ประสิทธิภาพอยูในระดับมากทุกขอ  
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ตาราง  12  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพ ดานการประเมินความเสี่ยง 

 

การประเมินความเสี่ยง X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 
1.  มีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัยในการ

ทํางาน 4.20 .40 มากที่สุด 
2.  มีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดัดแปลงวิธีการทํางาน 

เพื่อใหไดผลงานถูกตองและเปนที่นาพอใจในการ
ดําเนินงาน 3.86 .79 มาก 

3.  มีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการดําเนินงาน 4.20 .47 มากที่สุด 

โดยรวม 4.08 .43 มาก 

 
จากตาราง  12  พบวา การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ

วิชาชีพ ดานการประเมินความเสี่ยง มีประสิทธิภาพโดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.08,  S.D. =  
.43)  และเมื่อพิจารณาในรายละเอียดเปนรายขอ พบวา  การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัย
ในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานการประเมินความเสี่ยง มีประสิทธิภาพอยูในระดับมากเกือบทุกขอ  
ยกเวนการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัยในการทํางาน  และการใชทรัพยากรอยางคุมคาใน
การดําเนินงาน มีประสิทธิภาพอยูในระดับมากที่สุด 
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ตาราง  13  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพ ดานแผนงานและโครงการ 

 

แผนงานและโครงการ X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 
1.  มีการวิเคราะหแผนงานเสนอตอนายจาง 4.28 .45 มากที่สุด 
2.  มีการวิเคราะหโครงการเสนอตอนายจาง 4.25 .43 มากที่สุด 
3.  มีการวิเคราะหขอเสนอแนะของหนวยงานตางๆ ตอ

นายจาง 4.13 .60 มาก 
4.  มีการเสนอแนะมาตรการความปลอดภยัเสนอตอ

นายจาง 4.18 .63 มาก 
5.  มีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดัดแปลงวิธีการทํางาน 

เพื่อใหไดผลงานถูกตองและเปนที่นาพอใจในการ
ดําเนินงาน 3.90 .83 มาก 

6.  มีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการดําเนินงาน 4.00 .78 มาก 

โดยรวม 4.12 .50 มาก 

 
 จากตาราง  13 พบวา การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพ ดานแผนงานและโครงการ มีประสิทธิภาพโดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.12, S.D. = .50) 
และเมื่อวิเคราะหในรายละเอียดเปนรายขอ พบวา การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพ ดานแผนงานและโครงการ มีประสิทธิภาพอยูในระดับมากเกือบทุกขอ  
ยกเวนมีการวิเคราะหแผนงานเสนอตอนายจาง  และมีการวิเคราะหโครงการเสนอตอนายจาง มี
ประสิทธิภาพอยูในระดับมากที่สุด 
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ตาราง  14  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพ ดานการตรวจประเมิน 

 

การตรวจประเมิน X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 
1.  มีการตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสถาน

ประกอบกิจการใหเปนไปตามแผน 4.57 .49 มากที่สุด 
2.  มีการตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสถาน

ประกอบกิจการใหเปนไปตามโครงการ 4.30 .46 มากที่สุด 
3.  มีการตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสถาน

ประกอบกิจการใหเปนไปตามมาตรการความ
ปลอดภัยในการทํางาน 4.32 .68 มากที่สุด 

4.  มีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดัดแปลงวิธีการทํางาน 
เพื่อใหไดผลงานถูกตองและเปนที่นาพอใจในการ
ดําเนินงาน 4.21 .47 มากที่สุด 

5.  มีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการดําเนินงาน 4.36 .53 มากที่สุด 

โดยรวม 4.35 .44 มากที่สุด 

 
 จากตาราง  14 พบวา การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพ ดานการตรวจประเมิน มีประสิทธิภาพโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.35, S.D. = .44) 
และเมื่อวิเคราะหในรายละเอียดเปนรายขอ พบวา การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพ ดานการตรวจประเมิน มีประสิทธิภาพอยูในระดับมากที่สุดทุกขอ   
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ตาราง  15  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพ ดานการแนะนํา 

 

การแนะนํา X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 
1.  มีการแนะนําใหลูกจางปฏิบัติตามขอบังคับ

และคูมือความปลอดภัยในการทํางาน 4.28 .70 มากที่สุด 
2.  มีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดัดแปลงวิธีการ

ทํางาน เพื่อใหไดผลงานถูกตองและเปนที่นา
พอใจในการดําเนินงาน 4.09 .60 มาก 

3.  มีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการ
ดําเนินงาน 4.10 .62 มาก 

โดยรวม 4.16 .56 มาก 

 
 จากตาราง  15 พบวา การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพ ดานการแนะนํา มีประสิทธิภาพโดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.16, S.D. = .56) และเมื่อ
วิเคราะหในรายละเอียดเปนรายขอ พบวา การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพ ดานการแนะนํา มีประสิทธิภาพอยูในระดับมากเกือบทุกขอ  ยกเวนมีการแนะนําให
ลูกจางปฏิบัติตามขอบังคับและคูมือความปลอดภัยในการทํางานมีประสิทธิภาพอยูในระดับมาก
ที่สุด 
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ตาราง  16  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพ ดานการฝกสอน อบรม 

 

การฝกสอน อบรม X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 
1.  มีการแนะนําเพื่อใหการปฏิบัติงานปลอดจากเหตุ

อันจะทําใหเกดิความไมปลอดภัยในการทํางาน 4.68 .46 มากที่สุด 
2.  มีการฝกสอน อบรมเพื่อใหการปฏิบัติงานปลอด

จากเหตุอันจะทําใหเกดิความไมปลอดภัยในการ
ทํางาน 4.48 .60 มากที่สุด 

3.  มีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดัดแปลงวิธีการทํางาน 
เพื่อใหไดผลงานถูกตองและเปนที่นาพอใจในการ
ดําเนินงาน 4.41 .49 มากที่สุด 

4.  มีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการดําเนินงาน 4.22 .75 มากที่สุด 

โดยรวม 4.45 .51 มากที่สุด 

 
 จากตาราง  16 พบวา การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพ ดานการฝกสอน อบรม มีประสิทธิภาพโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.45, S.D. = 
.51) และเมื่อวิเคราะหในรายละเอียดเปนรายขอ พบวา การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัย
ในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานการฝกสอน อบรม มีประสิทธิภาพอยูในระดับมากที่สุดทุกขอ   
 



 
 

 106

ตาราง  17  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพ ดานการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอม 

 

การตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอม X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 
1.  มีการตรวจวัดและประเมนิสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน หรือดําเนินการรวมกบับุคคลหรือหนวยงาน
ที่ขึ้นทะเบยีนเปนผูรับรอง 4.49 .72 มากที่สุด 

2.  มีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดัดแปลงวิธีการทํางาน 
เพื่อใหไดผลงานถูกตองและเปนที่นาพอใจในการ
ดําเนินงาน 4.41 .75 มากที่สุด 

3.  มีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการดําเนินงาน 4.54 .55 มากที่สุด 

โดยรวม 4.48 .65 มากที่สุด 

 
 จากตาราง  17 พบวา การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพ ดานการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอม มีประสิทธิภาพโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 
( X = 4.48, S.D. = .65) และเมื่อวิเคราะหในรายละเอียดเปนรายขอ พบวา การปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอม มี
ประสิทธิภาพอยูในระดับมากที่สุดทุกขอ   
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ตาราง  18  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพ ดานการจัดการและพัฒนาการทํางาน 

 

การจัดการและพัฒนาการทาํงาน X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 
1.  มีการเสนอแนะตอนายจางเพื่อใหมกีารจัดการดาน

ความปลอดภยัในการทํางานที่เหมาะสมกับสถาน
ประกอบกิจการ 4.43 .49 มากที่สุด 

2.  มีการพัฒนาการจัดการดานความปลอดภัยในการ
ทํางานใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 4.23 .53 มากที่สุด 

3.  มีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดัดแปลงวิธีการทํางาน 
เพื่อใหไดผลงานถูกตองและเปนที่นาพอใจในการ
ดําเนินงาน 4.08 .49 มาก 

4.  มีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการดําเนินงาน 4.12 .69 มาก 

โดยรวม 4.21 .46 มากที่สุด 

 
 จากตาราง  18 พบวา การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพ ดานการจัดการและพัฒนาการทํางาน มีประสิทธิภาพโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X = 
4.21, S.D. = .46) และเมื่อวิเคราะหในรายละเอียดเปนรายขอ พบวา การปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานการจัดการและพัฒนาการทํางาน มีประสิทธิภาพอยู
ในระดับมากที่สุดเกือบทุกขอ  ยกเวนมีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดัดแปลงวิธีการทํางาน เพื่อใหได
ผลงานถูกตองและเปนที่นาพอใจในการดําเนินงาน  และมีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการ
ดําเนินงาน มีประสิทธิภาพอยูในระดับมาก 
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ตาราง  19  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพ ดานการสอบสวนการประสบอันตราย 

 

การสอบสวนการประสบอันตราย X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 
1.  มีการตรวจสอบหาสาเหต ุและวิเคราะหการ

ประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุ
เดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางาน 4.33 .64 มากที่สุด 

2.  มีการรายงานผล รวมทั้งเสนอแนะตอนายจางเพื่อ
ปองกันการเกดิเหตุโดยไมชักชา 4.21 .81 มากที่สุด 

3.  มีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดดัแปลงวิธีการทาํงาน 
เพื่อใหไดผลงานถูกตองและเปนที่นาพอใจในการ
ดําเนินงาน 4.21 .59 มากที่สุด 

4.  มีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการดําเนินงาน 4.30 .46 มากที่สุด 

โดยรวม 4.27 .56 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 19  พบวา การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพ ดานการสอบสวนการประสบอันตราย มีประสิทธิภาพโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X = 
4.27, S.D. = .56) และเมื่อวิเคราะหในรายละเอียดเปนรายขอ พบวา การปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานการสอบสวนการประสบอันตราย มีประสิทธิภาพ
อยูในระดับมากที่สุดทุกขอ   
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ตาราง  20  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพ ดานการจัดทําสถิติการประสบอันตราย 

 

การจัดทําสถิตกิารประสบอันตราย X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 
1.  มีการรวบรวมสถิติเกี่ยวกบัการประสบอันตราย 

การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตเุดือดรอนรําคาญอัน
เนื่องจากการทํางานของลูกจาง 4.68 .46 มากที่สุด 

2.  มีการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับการประสบอันตราย 
การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตเุดือดรอนรําคาญอัน
เนื่องจากการทํางานของลูกจาง 4.55 .49 มากที่สุด 

3.  มีการจัดทํารายงานและขอเสนอแนะเกีย่วกับการ
ประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุ
เดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางานของ
ลูกจาง 4.41 .49 มากที่สุด 

4.  มีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดัดแปลงวิธีการทํางาน 
เพื่อใหไดผลงานถูกตองและเปนที่นาพอใจในการ
ดําเนนิงาน 4.25 .55 มากที่สุด 

5.  มีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการดําเนินงาน 4.22 .58 มากที่สุด 

โดยรวม 4.42 .45 มากที่สุด 

 
 จากตาราง  20 พบวา การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพ ดานการจัดทําสถิติการประสบอันตราย มีประสิทธิภาพโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X = 
4.42, S.D. = .45) และเมื่อวิเคราะหในรายละเอียดเปนรายขอ พบวา การปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานการจัดทําสถิติการประสบอันตราย มีประสิทธิภาพ
อยูในระดับมากที่สุดทุกขอ   
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ตาราง 21  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพ โดยภาพรวม 

 

ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 
  1.  การปฏิบัติตามกฎหมาย 4.06 .64 มาก 
  2.  การวิเคราะหงานและขัน้ตอนการทํางาน 4.00 .65 มาก 
  3.  การประเมินความเสี่ยง 4.08 .43 มาก 
  4.  แผนงานและโครงการ 4.12 .50 มาก 
  5.  การตรวจประเมิน 4.35 .44 มากที่สุด 
  6.  การแนะนาํ 4.16 .56 มาก 
  7.  การฝกสอน อบรม 4.45 .51 มากที่สุด 
  8.  การตรวจวัดและประเมนิสภาพแวดลอม 4.48 .65 มากที่สุด 
  9.  การจัดการและพัฒนาการทํางาน 4.21 .46 มากที่สุด 
10.  การสอบสวนการประสบอันตราย 4.27 .56 มากที่สุด 
11.  การจัดทําสถิติการประสบอันตราย 4.42 .45 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.24 .41 มากที่สุด 

 
จากตาราง  21  พบวา การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ

วิชาชีพ มีประสิทธิภาพโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.24,  S.D. = .41) เมื่อพิจารณาใน
รายละเอียดเปนรายดาน พบวา  การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพ มีประสิทธิภาพอยูในระดับมากที่สุดเกือบทุกดาน  ยกเวนการปฏิบัติตามกฎหมาย  การ
วิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน  การประเมินความเสี่ยง  แผนงานและโครงการ  และการ
แนะนํา มปีระสิทธิภาพอยูในระดับมาก 
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ตอนที่  4  การวิเคราะหคุณภาพการปฏิบัตงิานของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทาํงานระดับ
วิชาชพี 

 ผลการวิเคราะหคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพ ดานคุณภาพผลงาน  ดานความรับผิดชอบ  ดานความชํานาญ  และดานความคิดสรางสรรค 
แสดงดังตาราง 22 - 26 

 
ตาราง 22  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ

ปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพ ดานคุณภาพผลงาน 
 

ดานคุณภาพผลงาน X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 
1.  สามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพหรืองานที่

ไดรับมอบหมายใหสําเร็จลุลวงตามระยะเวลาที่
กําหนด 

 
 

4.08 .48 มาก 
2.  คุณภาพงานที่ทําสําเร็จ มีความรอบคอบ ถูกตอง 

แมนยําทางเทคนิค 3.99 .62 มาก 
3.  ผลงานที่สําเร็จออกมา เรียบรอยและสมบูรณแบบ ไม

ตองแกไข  3.96 .60 มาก 
4.  ผลงานมีความเที่ยงตรง รวดเร็ว ทันตอเวลา 4.23 .54 มากที่สุด 

โดยรวม 4.07 .47 มาก 

 
 จากตาราง  22  พบวา คุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพ ดานคุณภาพผลงาน มีคุณภาพโดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.07, S.D. = .47) และ
เมื่อวิเคราะหในรายละเอียดเปนรายขอ พบวา คุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัย
ในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานคุณภาพผลงาน  มีคุณภาพอยูในระดับมากเกือบทุกขอ  ยกเวน
ผลงานมีความเที่ยงตรง รวดเร็ว ทันตอเวลา มีคุณภาพอยูในระดับมากที่สุด 
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ตาราง 23  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ 

 

ดานความรับผิดชอบ X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 
1.  มีความสนใจ เอาใจใส ไมหลีกเลี่ยง ตรงตอเวลา 

พากเพยีรและตั้งใจปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความ
ผูกพัน 4.02 .55 มาก 

2.  มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน 4.17 .85 มาก 
3.  มีความพอใจที่จะเพิ่มพนูคุณภาพ และปริมาณของ

งานโดยคิดคน ดัดแปลงวิธีทาํงานใหไดผลดียิ่งขึ้น
เสมอเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมาย 4.43 .49 มากที่สุด 

4  ยอมรับผลของการกระทําในการปฏิบัตหินาที่ทั้ง
ดานผลดีและผลเสีย เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตาม
ความมุงหมาย 4.36 .48 มากที่สุด 

5.  พยายามทีจ่ะปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่เพื่อให
ไดผลดียิ่งขึ้น มีความนาเชื่อถือและเปนที่ไววางใจ 4.34 .47 มากที่สุด 

โดยรวม 4.26 .47 มากที่สุด 

 
 จากตาราง  23  พบวา คุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ มีคุณภาพโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.26, S.D. = .47) 
และเมื่อวิเคราะหในรายละเอียดเปนรายขอ พบวา คุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานความรับผิดชอบ มีคุณภาพอยูในระดับมากที่สุดเกือบทุก
ขอ  ยกเวนความสนใจ เอาใจใส ไมหลีกเลี่ยง ตรงตอเวลา พากเพียรและตั้งใจปฏิบัติงานในหนาที่
ดวยความผูกพัน  และความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน  มีคุณภาพอยูในระดับมาก 
 



 
 

 113

ตาราง 24  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานความชํานาญ 

 

ดานความชํานาญ X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 
1.  มีความรอบรู ชํานาญในขั้นตอนหรือวธีิดําเนินงาน

ทั้งงานในหนาที่ และงานที่เกีย่วของ 4.50 .50 มากที่สุด 
2.  มีความขวนขวาย สนใจใฝรู เพื่อส่ังสมพัฒนา

ศักยภาพ ความรูความสามารถของตนในการ
ปฏิบัติงาน ดวยการศึกษา คนควาหาความรู พัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง 4.24 .81 มากที่สุด 

3.  มีการพัฒนา ปรับปรุง ประยุกตใชความรูเชิง
วิชาการและเทคโนโลยีตางๆ เขากับการ
ปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 4.14 .84 มาก 

4.  มีการประยกุตใชความรูเชิงวิชาการและเทคโนโลยี
ตางๆเขากับการปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 4.18 .74 มาก 

โดยรวม 4.27 .63 มากที่สุด 

 
 จากตาราง  24 พบวา คุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพ ดานความชํานาญ มีคุณภาพโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.27, S.D. = .63) 
และเมื่อวิเคราะหในรายละเอียดเปนรายขอ พบวา คุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานความชํานาญ มีคุณภาพอยูในระดับมากที่สุดเกือบทุกขอ  
ยกเวนมีการพัฒนา ปรับปรุง ประยุกตใชความรูเชิงวิชาการและเทคโนโลยีตางๆ เขากับการ
ปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์  และมีการประยุกตใชความรูเชิงวิชาการและเทคโนโลยีตางๆเขากับ
การปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ มีคุณภาพอยูในระดับมาก 
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ตาราง  25  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพ ดานความคิดสรางสรรค 

 

ดานความคิดสรางสรรค X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 
1.  มีกระบวนการทางความคิดหลาย ๆ อยางมา

รวมกัน เปนความคิดที่นอกเหนือไปจากกรอบที่
วางไว เพื่อสรางสรรคส่ิงใหมหรือแกปญหาที่มีอยู
ใหดีขึ้น 4.07 .73 มาก 

2.  มีอิสรภาพทางความคิดเพื่อสรางสรรคส่ิงใหมๆ 4.27 .61 มากที่สุด 
3.  มีพฤติกรรมที่บงชี้ถึงบุคลิกภาพของบคุคลที่มี

ความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน  3.96 .73 มาก 
4.  มีการนําความคิดที่สรางสรรคมาปรับปรุง

ระบบงาน และวิธีการทํางานใหมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 4.16 .65 มาก 

โดยรวม 4.11 .64 มาก 

 
 จากตาราง  25  พบวา คุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพ ดานความคิดสรางสรรค มีคุณภาพโดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.11, S.D. = .64) 
และเมื่อวิเคราะหในรายละเอียดเปนรายขอ พบวา คุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานความคิดสรางสรรค มีคุณภาพอยูในระดับมากเกือบทุกขอ 
ยกเวนมีอิสรภาพทางความคิดเพื่อสรางสรรคส่ิงใหม ๆ มีคุณภาพอยูในระดับมากที่สุด 
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ตาราง 26  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพ โดยภาพรวม 

 

คุณภาพการปฏิบัตงิาน X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

 
1.  ดานคุณภาพผลงาน 4.07 .47 มาก 
2.  ดานความรบัผิดชอบ 4.26 .47 มากที่สุด 
3.  ดานความชาํนาญ 4.27 .63 มากที่สุด 
4.  ดานความคดิสรางสรรค 4.11 .64 มาก 
    

โดยรวม 4.18 .51 มาก 

 
จากตาราง 26  พบวา คุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน

ระดับวิชาชีพ มีคุณภาพโดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.18,  S.D. = .51) เมื่อพิจารณาใน
รายละเอียดเปนรายดาน พบวา  คุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพ มีคุณภาพอยูในระดับมากเกือบทุกดาน  ยกเวนดานความรับผิดชอบ  และดานความ
ชํานาญ มีคุณภาพอยูในระดับมากที่สุด 
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ตอนที่ 5 การเปรียบเทียบเจตคตดิานความปลอดภยัในการทํางานของเจาหนาท่ีความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวชิาชพี  
 ผลการเปรียบเทียบเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัย

ในการทํางานระดับวิชาชพี จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาทีค่วามปลอดภยัในการทํางาน
ระดับวิชาชพีโดยมีสมมติฐานเพื่อการทดสอบ และมีผลแสดงดังตาราง 27 - 40 
  H0 :  ปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพตางกนั  มี
เจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภยัในการทํางานระดับวิชาชีพไม
แตกตางกนั 
  H1  :  ปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพตางกนั มี
เจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภยัในการทํางานระดับวิชาชีพ
แตกตางกนั 
 
ตาราง  27  การเปรียบเทียบเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยใน

การทํางานระดับวิชาชีพ จําแนกตามเพศ 
  

เจตคติดานความปลอดภัย 
เพศ 

t Sig. 
(2-tailed) ชาย (n = 81) หญิง (n = 94) 

X  S.D. X  S.D. 
 
1.  ดานความคดิความเขาใจ 4.79 .22 4.78 .23 .275 .784 
2.  ดานความรูสึก 4.42 .37 4.37 .36 .907 .366 
3.  ดานแนวโนมของพฤติกรรม 4.38 .27 4.38 .31 -.149 .882 

โดยรวม 
 

4.53 .22 4.51 .26 .484 .629 

 
  จากตาราง 27  ผลการวิเคราะหดวยสถิติ Independent sample t-test ที่ระดับนัยสําคัญ   
ทางสถิติที่ .05 ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา α  = .05  ทั้ง 3 ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพที่มีเพศตางกันมีเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานดานความคิดความ
เขาใจ  ดานความรูสึก และดานแนวโนมของพฤติกรรมไมแตกตางกัน   
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ตาราง  28  การเปรียบเทียบเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพ จําแนกตามอาย ุ

  
ระดับความคดิเห็น SS df MS F Sig. 

 
1. ดานความคดิความเขาใจ ระหวางกลุม .277 3 .092 1.768 .155 
  ภายในกลุม 8.935 171 .052   
  รวม 9.212 174    
2.  ดานความรูสึก ระหวางกลุม 1.533 3 .511 3.918 .010* 
 ภายในกลุม 22.306 171 .130   
 รวม 23.839 174    
3.  ดานแนวโนมของพฤติกรรม ระหวางกลุม .378 3 .126 1.474 .223 
 ภายในกลุม 14.629 171 .086   
 รวม 15.007 174    
รวม ระหวางกลุม .555 3 .185 3.217 .024* 
 ภายในกลุม 9.838 171 .058   
 รวม 

 
10.393 174    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
 
  จากตาราง  28  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของเจตคติดวยสถิติ One-Way ANOVA 
ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  พบวา Sig. ที่คํานวณไดมากกวาคา α = .05  คํานวณได 2 ดาน 
แสดงวา เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีอายุตางกัน มีเจตคติดานความ
ปลอดภัยในการทํางานดานความคิดความเขาใจ  และดานแนวโนมของพฤติกรรมไมแตกตางกัน  
สวนคา Sig. นอยกวาคา α = .05  มี 1  ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพที่มีอายุตางกัน มีเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานดานความรูสึก แตกตางกัน จึงนํามา
ทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยวิธีของ LSD (Least – significant different) แสดงผลดังตาราง 
29 
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ตาราง  29  การทดสอบความแตกตางของเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่
ความปลอดภยัในการทํางานระดับวิชาชพี ดานความรูสึก จําแนกตามอายุเปนรายคู 

  
อายุ นอยกวา  25  ป 25  -  30  ป 31  -  45  ป 46  ปขึ้นไป 

 
นอยกวา  25  ป    

 

25  -  30  ป     
31  -  45  ป  .1895*   
46  ปขึ้นไป     

     
 * ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 

 
   จากตาราง  29 ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของ LSD พบวา  
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีอายุ 31 – 45 ป  มีเจตคติดานความปลอดภัย
ในการทํางาน ดานความรูสึก มากกวาเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีอายุ 25 
– 30 ป  (.1895)   
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ตาราง  30  การเปรียบเทียบเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพ  จําแนกตามสถานภาพสมรส 

  
ระดับความคดิเห็น SS df MS F Sig. 

 
1. ดานความคดิความเขาใจ ระหวางกลุม .458 2 .229 4.503 .012* 
  ภายในกลุม 8.754 172 .051   
  รวม 9.212 174    
2.  ดานความรูสึก ระหวางกลุม 1.286 2 .643 4.902 .009* 
 ภายในกลุม 22.554 172 .131   
 รวม 23.839 174    
3.  ดานแนวโนมของพฤติกรรม ระหวางกลุม .149 2 .075 .864 .423 
 ภายในกลุม 14.858 172 .086   
 รวม 15.007 174    
รวม ระหวางกลุม .531 2 .266 4.632 .011* 
 ภายในกลุม 9.862 172 .057   
 รวม 

 
10.393 174    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
 
  จากตาราง  30 ผลการเปรียบเทียบเจตคติดานความปลอดภัยดวยสถิติ One-Way ANOVA 
ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  พบวา Sig. ที่คํานวณไดมากกวาคา α = .05  คํานวณได 1  ดาน 
แสดงวา เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีสถานภาพสมรสตางกัน มีเจตคติ
ดานความปลอดภัยในการทํางานดานแนวโนมของพฤติกรรมไมแตกตางกัน  สวนคา Sig. นอยกวา
คา α = .05  มี 2 ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีสถานภาพ
สมรสตางกัน มีเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานดานความคิดความเขาใจ  และดาน
ความรูสึกแตกตางกัน จึงนํามาทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยวิธีการของ LSD (Least – 
significant different) ไดแสดงผลดังตาราง  31 - 32 
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ตาราง  31  การทดสอบความแตกตางของเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่
ความปลอดภยัในการทํางานระดับวิชาชพี ดานความคดิความเขาใจ จําแนกตามสถานภาพ
สมรสเปนรายคู 

  
สถานภาพสมรส โสด สมรส หยา/หมาย 

 
โสด   

 

สมรส .0910*   
หยา/หมาย .2066*   

    
 * ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 

 
  จากตาราง  31 ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของ LSD พบวา  
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีสถานภาพสมรส  มีเจตคติดานความ
ปลอดภัยในการทํางาน ดานความคิดความเขาใจ มากกวาเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพที่มีสถานภาพโสด  (.0910)  และเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่
มีสถานภาพหยา/หมาย มีเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางาน ดานความคิดความเขาใจ มากกวา
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีสถานภาพโสด (.2066)   
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ตาราง  32  การทดสอบความแตกตางของเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่
ความปลอดภยัในการทํางานระดับวิชาชพี ดานความรูสึก จําแนกตามสถานภาพสมรสเปนรายคู 

  
สถานภาพสมรส โสด สมรส หยา/หมาย 

 
โสด   

 

สมรส .1643*   
หยา/หมาย    

    
 * ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 

 
  จากตาราง  32 ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของ LSD พบวา  
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีสถานภาพสมรส  มีเจตคติดานความ
ปลอดภัยในการทํางาน ดานความรูสึก มากกวาเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ
ที่มีสถานภาพโสด  (.1643)   
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ตาราง  33  การเปรียบเทียบเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพ  จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน 

 
ระดับความคดิเห็น SS df MS F Sig. 

 
1. ดานความคดิความเขาใจ ระหวางกลุม .094 3 .031 .587 .624 
  ภายในกลุม 9.118 171 .053   
  รวม 9.212 174    
2.  ดานความรูสึก ระหวางกลุม .568 3 .189 1.391 .247 
 ภายในกลุม 23.271 171 .136   
 รวม 23.839 174    
3.  ดานแนวโนมของพฤติกรรม ระหวางกลุม .142 3 .047 .543 .654 
 ภายในกลุม 14.866 171 .087   
 รวม 15.007 174    
รวม ระหวางกลุม .106 3 .035 .588 .624 
 ภายในกลุม 10.287 171 .060   
 รวม 

 
10.393 174    

 
 พบวาจากตาราง  33  ผลการเปรียบเทียบเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานดวย
สถิติ One-Way ANOVA ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  พบวาคา Sig.ที่คํานวณไดมีคามากกวาคา 
α = .05   3  ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีรายไดเฉลี่ยตอ
เดือนตางกัน มีเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานดานความคิดความเขาใจ  ดานความรูสึก  
และดานแนวโนมของพฤติกรรมไมแตกตางกัน 
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ตาราง  34  การเปรียบเทียบเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพ จําแนกตามระดบัการศึกษา 

  

เจตคติดานความปลอดภัย 

ระดับการศึกษา 

t Sig. 
(2-tailed) 

ปริญญาตร ี
 (n = 164) 

สูงกวาปริญญาตร ี
 (n = 11) 

X  S.D. X  S.D. 
 
1.  ดานความคดิความเขาใจ 4.77 .23 4.92 .10 -2.103 .037* 
2.  ดานความรูสึก 4.38 .36 4.63 .35 -2.190 .030* 
3.  ดานแนวโนมของพฤติกรรม 4.38 .29 4.41 .24 -.371 .711 

โดยรวม 
 

4.51 .24 4.66 .19 -1.911 .058 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
 

 จากตาราง 34 ผลการเปรียบเทียบเจตคติดวยสถิติ Independent sample t-test ที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา α  = .05  มี 1 ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความปลอดภัย
ในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีระดับการศึกษาตางกันมีเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานดาน
แนวโนมของพฤติกรรมไมแตกตางกัน  สวนคา Sig. ที่นอยกวาคา α  = .05 มี 2 ดาน แสดงวา 
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีเจตคติดานความ
ปลอดภัยในการทํางานดานความคิดความเขาใจ  และดานความรูสึก แตกตางกัน 
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ตาราง  35  การเปรียบเทียบเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพ จําแนกตามคณุสมบัติ 

  

เจตคติดานความปลอดภัย 

คุณสมบัต ิ

t Sig. 
(2-tailed) 

จบสาขาวิชาอาชีว 
อนามัยความปลอดภัย 

หรือเทียบเทา 
(n = 132) 

ผานการฝกอบรมใน
หลักสูตรท่ีกฎหมาย

กําหนด 
 (n = 43) 

X  S.D. X  S.D. 
 
1.  ดานความคดิความเขาใจ 4.78 .22 4.78 .24 .045 .964 
2.  ดานความรูสึก 4.38 .34 4.46 .43 -1.188 .236 
3.  ดานแนวโนมของพฤติกรรม 4.37 .29 4.40 .28 -.591 .556 

โดยรวม 
 

4.51 .23 4.55 .26 -.821 .413 

 
 จากตาราง 35 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของเจตคติดานดวยสถิติ Independent 

sample t-test ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  พบวาคา Sig. มีคํานวณไดมีคามากกวาคา α  = .05  
ทั้ง  3 ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีคุณสมบัติตางกัน มีเจต
คติดานความปลอดภัยในการทํางานดานความคิดความเขาใจ  ดานความรูสึก และดานแนวโนมของ
พฤติกรรมไมแตกตางกัน 

 
 



 
 

 125

ตาราง  36  การเปรียบเทียบเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพ จําแนกตามหนวยงานที่สังกัด 

  

เจตคติดานความปลอดภัย 

หนวยงานที่สงักัด 

t Sig. 
(2-tailed) 

หนวยงานความ
ปลอดภยั 
(n = 113) 

หนวยงานอื่นท่ี
เก่ียวของ 
 (n = 62) 

X  S.D. X  S.D. 
 
1.  ดานความคดิความเขาใจ 4.79 .22 4.77 .24 .563 .574 
2.  ดานความรูสึก 4.41 .36 4.37 .38 .743 .459 
3.  ดานแนวโนมของพฤติกรรม 4.37 .29 4.41 .29 -.888 .376 

โดยรวม 
 

4.52 .23 4.52 .25 .196 .845 

 
 จากตาราง 36 ผลการวิเคราะหดวยสถิติ Independent sample t-test ที่ระดับนัยสําคัญ   

ทางสถิติที่ .05  พบวาคา Sig. มากกวาคา α  = .05  ทั้ง 3 ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพที่มีหนวยงานที่สังกัดตางกัน มีเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานดาน
ความคิดความเขาใจ  ดานความรูสึก และดานแนวโนมของพฤติกรรมไมแตกตางกัน 
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ตาราง 37 การเปรียบเทียบเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพ จําแนกตามหนาที่รับผิดชอบ 

 
ระดับความคดิเห็น SS df MS F Sig. 

 
1. ดานความคดิความเขาใจ ระหวางกลุม .127 2 .064 1.205 .302 
  ภายในกลุม 9.085 172 .053   
  รวม 9.212 174    
2.  ดานความรูสึก ระหวางกลุม .378 2 .189 1.386 .253 
 ภายในกลุม 23.461 172 .136   
 รวม 23.839 174    
3.  ดานแนวโนมของพฤติกรรม ระหวางกลุม .118 2 .059 .684 .506 
 ภายในกลุม 14.889 172 .087   
 รวม 15.007 174    
โดยรวม ระหวางกลุม .072 2 .036 .600 .550 
 ภายในกลุม 10.321 172 .060   
 รวม 

 
10.393 174    

 
  จากตาราง  37  พบวาผลการเปรียบเทียบความแตกตางของเจตคติดวยสถิติ One-Way 
ANOVA ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  พบวาคา Sig. ที่คํานวณไดมีคามากกวาคา α = .05   3 
ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีหนาที่รับผิดชอบตางกัน มีเจต
คติดานความปลอดภัยในการทํางานดานความคิดความเขาใจ  ดานความรูสึก และดานแนวโนมของ
พฤติกรรมไมแตกตางกัน  
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ตาราง 38  การเปรียบเทียบเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพ จําแนกตามประสบการณการทํางาน 

 
ระดับความคดิเห็น SS df MS F Sig. 

 
1. ดานความคดิความเขาใจ ระหวางกลุม .523 3 .174 3.432 .018* 
  ภายในกลุม 8.689 171 .051   
  รวม 9.212 174    
2.  ดานความรูสึก ระหวางกลุม .832 3 .277 2.060 .107 
 ภายในกลุม 23.008 171 .135   
 รวม 23.839 174    
3.  ดานแนวโนมของพฤติกรรม ระหวางกลุม .369 3 .123 1.437 .234 
 ภายในกลุม 14.638 171 .086   
 รวม 15.007 174    
รวม ระหวางกลุม .463 3 .154 2.656 .050 
 ภายในกลุม 9.931 171 .058   
 รวม 

 
10.393 174    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
 
 จากตาราง  38 ผลการเปรียบเทียบเจตคติดานความปลอดภัยดวยสถิติ One-Way ANOVA 
ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  พบวา Sig. ที่คํานวณไดมากกวาคา α = .05  คํานวณได 2 ดาน 
แสดงวา เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางานตางกัน มี
เจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานดานความรูสึก และดานแนวโนมของพฤติกรรมไมแตกตาง
กัน  สวนคา Sig. นอยกวาคา α = .05  มี 1 ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางานตางกัน มีเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานดาน
ความคิดความเขาใจแตกตางกัน จึงนํามาทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยวิธีการของ LSD 
(Least – significant different) ไดแสดงผลดังตาราง  39 
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ตาราง  39  การทดสอบความแตกตางของเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่
ความปลอดภยัในการทํางานระดับวิชาชพี ดานความคดิความเขาใจ จําแนกตามประสบการณ
การทํางานเปนรายคู 

  
ประสบการณการทํางาน นอยกวา 1 ป 1 – 2 ป 3 – 4 ป 5 ปขึ้นไป 

 
นอยกวา 1 ป   

  

1 – 2 ป .3029*    
3 – 4 ป .3278*    
5 ปขึ้นไป .3568*    

     
 * ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 

 
  จากตาราง  39 ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของ LSD พบวา  
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางาน 1 – 2 ป มีเจตคติ
ดานความปลอดภัยในการทํางาน ดานความคิดความเขาใจ มากกวาเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางานนอยกวา 1 ป (.3029)  สวนเจาหนาที่ความปลอดภัย
ในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางาน 3 – 4 ป มีเจตคติดานความปลอดภัยในการ
ทํางาน ดานความคิดความเขาใจ มากกวาเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มี
ประสบการณการทํางานนอยกวา 1 ป (.3278) และสวนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพที่มีประสบการณการทํางาน 5 ปขึ้นไป มีเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางาน ดาน
ความคิดความเขาใจ มากกวาเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีประสบการณ
การทํางานนอยกวา 1 ป (.3568) 
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ตอนที่  6  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบตังิานของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน   
          ระดบัวิชาชีพ จําแนกตามปจจัยสวนบคุคลของเจาหนาท่ีความปลอดภยัในการทํางานระดับวชิาชพี 
  ผลการเปรยีบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัตงิานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชพี จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาทีค่วามปลอดภยัในการทํางานระดับวิชาชพี 
โดยมีสมมติฐานเพื่อการทดสอบและมีผล แสดงดังตาราง 40 - 52 
  H0 :  ปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวชิาชีพตางกัน มี
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพไมแตกตางกัน 
  H1 :  ปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพตางกนั มี
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาทีค่วามปลอดภยัในการทํางานระดับวิชาชพีแตกตางกัน 
 
ตาราง  40  การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยใน

การทํางานระดับวิชาชีพ จําแนกตามเพศ 
 

ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน 
เพศ 

t Sig. 
(2-tailed) ชาย (n = 81) หญิง (n = 94) 

X  S.D. X  S.D. 
 
  1.  การปฏิบัติตามกฎหมาย 4.19 .60 3.96 .65 2.381 .018* 
  2.  การวิเคราะหงานและขัน้ตอนการทํางาน 4.06 .69 3.95 .62 1.077 .283 
  3.  การประเมินความเสี่ยง 4.15 .48 4.03 .36 1.914 .057 
  4.  แผนงานและโครงการ 4.19 .54 4.06 .47 1.771 .078 
  5.  การตรวจประเมิน 4.39 .46 4.32 .42 1.058 .292 
  6.  การแนะนาํ 4.20 .57 4.12 .56 .862 .390 
  7.  การฝกสอน อบรม 4.48 .53 4.42 .49 .871 .385 
  8.  การตรวจวัดและประเมนิสภาพแวดลอม 4.46 .64 4.50 .65 -.312 .755 
  9.  การจัดการและพัฒนาการทํางาน 4.22 .49 4.21 .44 .258 .797 
10.  การสอบสวนการประสบอันตราย 4.28 .59 4.25 .54 .301 .763 
11.  การจัดทําสถิติการประสบอันตราย 4.46 .47 4.39 .43 1.059 .291 
รวม 4.28 .45 4.20 .37 1.304 .194 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
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   จากตาราง 40  ผลการวิเคราะหดวยสถิติ Independent sample t-test ที่ระดับนัยสําคัญ   
ทางสถิติที่ .05 ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา α  = .05  มี 10  ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพที่มีเพศตางกันมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานการวิเคราะหงานและขั้นตอน
การทํางาน  การประเมินความเสี่ยง  แผนงานและโครงการ  การตรวจประเมิน  การแนะนํา  การ
ฝกสอน อบรม  การตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอม  การจัดการและพัฒนาการทํางาน  การ
สอบสวนการประสบอันตราย  และการจัดทําสถิติการประสบอันตรายไมแตกตางกัน  สวนคา Sig. 
นอยกวาคา α  = .05  มี 1  ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีเพศ
ตางกันมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานการปฏิบัติตามกฎหมายแตกตางกัน 
 
ตาราง  41  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาทีค่วามปลอดภยัในการทํางาน

ระดับวิชาชพี จําแนกตามอาย ุ
 

ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน SS df MS F Sig. 
 
  1.  การปฏิบัติตามกฎหมาย 
 

 
ระหวางกลุม 2.174 3 .725 1.783 .152 
ภายในกลุม 69.503 171 .406   

 รวม 71.677 174    
  2.  การวิเคราะหงานและ

ขั้นตอนการทาํงาน 
ระหวางกลุม 2.775 3 .925 2.181 .092 
ภายในกลุม 72.529 171 .424   

 รวม 75.304 174    
  3.  การประเมินความเสี่ยง ระหวางกลุม .993 3 .331 1.798 .149 
 ภายในกลุม 31.493 171 .184   
 รวม 32.486 174    
  4.  แผนงานและโครงการ 
 

ระหวางกลุม 1.925 3 .642 2.545 .058 
ภายในกลุม 43.128 171 .252   

 รวม 45.053 174    
  5.  การตรวจประเมิน ระหวางกลุม .165 3 .055 .274 .844 
 ภายในกลุม 34.270 171 .200   
 รวม 34.434 174    
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ตาราง  41  (ตอ) 
 

ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน SS df MS F Sig. 
     

  6.  การแนะนาํ ระหวางกลุม .317 3 .106 .326 .807 
 ภายในกลุม 55.429 171 .324   
 รวม 55.746 174    
  7.  การฝกสอน อบรม ระหวางกลุม 3.293 3 1.098 4.464 .005* 
 ภายในกลุม 42.045 171 .246   
 รวม 45.337 174    
  8.  การตรวจวัดและประเมนิ ระหวางกลุม .366 3 .122 .284 .837 
     สภาพแวดลอม ภายในกลุม 73.348 171 .429   
 รวม 73.714 174    
  9.  การจัดการและพัฒนาการ ระหวางกลุม .127 3 .042 .191 .902 
     ทํางาน ภายในกลุม 37.701 171 .220   
 รวม 37.827 174    
10.  การสอบสวนการประสบ

อันตราย 
ระหวางกลุม 1.818 3 .606 1.915 .129 
ภายในกลุม 54.112 171 .316   

 รวม 55.930 174    
11.  การจัดทําสถิติการประสบ

อันตราย 
ระหวางกลุม 1.484 3 .495 2.471 .064 
ภายในกลุม 34.245 171 .200   

 รวม 35.729 174    
รวม ระหวางกลุม .966 3 .322 1.923 .128 
 ภายในกลุม 28.614 171 .167   
 รวม 29.580 174    
       

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
 
 จากตาราง 41 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของเจตคติดวยสถิติ One-Way ANOVA 
ที่ระดับนัยสําคัญทาง      สถิติที่ .05  ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา α = .05  มี  10  ดาน  แสดงวา  เจาหนาที่
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ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีอายุตางกัน มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย  การวิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน  การประเมินความเสี่ยง  แผนงาน
และโครงการ  การตรวจประเมิน  การแนะนํา  การตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอม  การจัดการ
และพัฒนาการทํางาน  การสอบสวนการประสบอันตราย  และการจัดทําสถิติการประสบอันตราย
ไมแตกตางกัน  สวนคา Sig. นอยกวาคา α = .05  มี 1 ดาน แสดงวา  เจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพที่มีอายุตางกัน มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานการฝกสอน อบรม
แตกตางกัน จึงนํามาทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยวิธีการของ LSD (Least – significant 
different) ไดแสดงผลดังตาราง 42 
 
ตาราง  42  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาทีค่วามปลอดภยัในการทํางาน

ระดับวิชาชพี  ดานการฝกสอน อบรม จําแนกตามอายเุปนรายคู 
  

อายุ นอยกวา  25  ป 25  -  30  ป 31  -  45  ป 46  ปขึ้นไป 
 
นอยกวา  25  ป    

 

25  -  30  ป     
31  -  45  ป .4015* .1965*   
46  ปขึ้นไป .6182* .4132*   

     
 * ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 

 
  จากตาราง  42  ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของ LSD พบวา  
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีอายุ 31 – 45 ป มีประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน ดานการฝกสอนอบรม มากกวาเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มี
อายุนอยกวา 25 ป  (.4015)  และมากกวาเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีอายุ 
25 – 30 ป (.1965) และสวนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีอายุ 46 ปขึ้นไป 
มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานการฝกสอนอบรม มากกวาเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพที่มีอายุนอยกวา 25 ป  (.6182)  และมากกวาเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพที่มีอายุ 25 – 30 ป (.4132) 
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ตาราง  43  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาทีค่วามปลอดภยัในการทํางาน
ระดับวิชาชพี จําแนกตามสถานภาพสมรส 

 
ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน SS df MS F Sig. 

 
  1.  การปฏิบัติตามกฎหมาย 
 

 
ระหวางกลุม 1.127 2 .564 1.374 .256 
ภายในกลุม 70.550 172 .410   

 รวม 71.677 174    
  2.  การวิเคราะหงานและ

ขั้นตอนการทาํงาน 
ระหวางกลุม .738 2 .369 .851 .429 
ภายในกลุม 74.566 172 .434   

 รวม 75.304 174    
  3.  การประเมินความเสี่ยง ระหวางกลุม .328 2 .164 .877 .418 
 ภายในกลุม 32.158 172 .187   
 รวม 32.486 174    
  4.  แผนงานและโครงการ 
 

ระหวางกลุม .464 2 .232 .895 .411 
ภายในกลุม 44.590 172 .259   

 รวม 45.053 174    
  5.  การตรวจประเมิน ระหวางกลุม .285 2 .142 .717 .489 
 ภายในกลุม 34.149 172 .199   
 รวม 34.434 174    
  6.  การแนะนาํ ระหวางกลุม .884 2 .442 1.386 .253 
 ภายในกลุม 54.862 172 .319   
 รวม 55.746 174    
  7.  การฝกสอน อบรม ระหวางกลุม 1.835 2 .918 3.628 .029* 
 ภายในกลุม 43.502 172 .253   
 รวม 45.337 174    
  8.  การตรวจวัดและประเมนิ

สภาพแวดลอม 
ระหวางกลุม .377 2 .189 .443 .643 
ภายในกลุม 73.337 172 .426   

 รวม 73.714 174    
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ตาราง  43  (ตอ) 
 

ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน SS df MS F Sig. 
 
  9.  การจัดการและพัฒนาการ

ทํางาน 

 
ระหวางกลุม .053 2 .026 .120 .887 
ภายในกลุม 37.774 172 .220   

 รวม 37.827 174    
10.  การสอบสวนการประสบ

อันตราย 
ระหวางกลุม .396 2 .198 .614 .542 
ภายในกลุม 55.534 172 .323   

 รวม 55.930 174    
11.  การจัดทําสถิติการประสบ

อันตราย 
ระหวางกลุม .523 2 .262 1.279 .281 
ภายในกลุม 35.206 172 .205   

 รวม 35.729 174    
รวม ระหวางกลุม .234 2 .117 .687 .504 
 ภายในกลุม 29.346 172 .171   
 รวม 29.580 174    
       

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
 
 จากตาราง 43 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของเจตคติดวยสถิติ One-Way ANOVA 
ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา α = .05 มี 10 ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีสถานภาพสมรสตางกัน มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดาน
การปฏิบัติตามกฎหมาย  การวิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน  การประเมินความเสี่ยง  แผนงาน
และโครงการ  การตรวจประเมิน  การแนะนํา  การตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอม  การจัดการ
และพัฒนาการทํางาน  การสอบสวนการประสบอันตราย  และการจัดทําสถิติการประสบอันตราย
ไมแตกตางกัน  สวนคา Sig. นอยกวาคา α = .05 มี 1 ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพที่มีสถานภาพสมรสตางกัน มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานการฝกสอน
อบรมแตกตางกัน จึงนํามาทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยวิธีการของ LSD (Least – significant 
different) ไดแสดงผลดังตาราง 44 
 



 
 

 135

ตาราง  44  การทดสอบความแตกตางของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาทีค่วามปลอดภยั
ในการทํางานระดับวิชาชพี  ดานการฝกสอนอบรม จําแนกตามสถานภาพสมรสเปนรายคู 

  
สถานภาพสมรส โสด สมรส หยา/หมาย 

 
โสด    
สมรส .1812*   
หยา/หมาย    

    
* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 

 
  จากตาราง  44 ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของ LSD พบวา  
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีสถานภาพสมรส มีประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน ดานการจัดทําสถิติการประสบอันตราย มากกวาเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพที่มีสถานภาพโสด (.1812)   
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ตาราง 45  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภยัในการทํางาน
ระดับวิชาชพี จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดอืน 

 
ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน SS df MS F Sig. 

 
  1.  การปฏิบัติตามกฎหมาย 
 

 
ระหวางกลุม .524 3 .175 .420 .739 
ภายในกลุม 71.153 171 .416   

 รวม 71.677 174    
  2.  การวิเคราะหงานและ

ขั้นตอนการทาํงาน 
ระหวางกลุม 1.184 3 .395 .910 .437 
ภายในกลุม 74.120 171 .433   

 รวม 75.304 174    
  3.  การประเมินความเสี่ยง ระหวางกลุม 1.246 3 .415 2.273 .082 
 ภายในกลุม 31.240 171 .183   
 รวม 32.486 174    
  4.  แผนงานและโครงการ 
 

ระหวางกลุม .567 3 .189 .727 .537 
ภายในกลุม 44.486 171 .260   

 รวม 45.053 174    
  5.  การตรวจประเมิน ระหวางกลุม .169 3 .056 .281 .839 
 ภายในกลุม 34.265 171 .200   
 รวม 34.434 174    
  6.  การแนะนาํ ระหวางกลุม .455 3 .152 .469 .704 
 ภายในกลุม 55.291 171 .323   
 รวม 55.746 174    
  7.  การฝกสอน อบรม ระหวางกลุม 1.241 3 .414 1.604 .190 
 ภายในกลุม 44.096 171 .258   
 รวม 45.337 174    
  8.  การตรวจวัดและประเมนิ

สภาพแวดลอม 
ระหวางกลุม .831 3 .277 .650 .584 
ภายในกลุม 72.884 171 .426   

 รวม 73.714 174    
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ตาราง  45  (ตอ) 
 

ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน SS df MS F Sig. 
 
  9.  การจัดการและพัฒนาการ

ทํางาน 

 
ระหวางกลุม .206 3 .069 .313 .816 
ภายในกลุม 37.621 171 .220   

 รวม 37.827 174    
10.  การสอบสวนการประสบ

อันตราย 
ระหวางกลุม .615 3 .205 .634 .594 
ภายในกลุม 55.315 171 .323   

 รวม 55.930 174    
11.  การจัดทําสถิติการประสบ

อันตราย 
ระหวางกลุม .530 3 .177 .859 .464 
ภายในกลุม 35.199 171 .206   

 รวม 35.729 174    
รวม ระหวางกลุม .365 3 .122 .712 .546 
 ภายในกลุม 29.215 171 .171   
 รวม 29.580 174    
       
 
 จากตาราง 45  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของเจตคติดวยสถิติ One-Way ANOVA 
ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา α = .05 ทั้ง 11 ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกัน มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  การวิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน  การประเมินความเสี่ยง  
แผนงานและโครงการ  การตรวจประเมิน  การแนะนํา  การฝกสอนอบรม  การตรวจวัดและ
ประเมินสภาพแวดลอม  การจัดการและพัฒนาการทํางาน  การสอบสวนการประสบอันตราย  และ
การจัดทําสถิติการประสบอันตรายไมแตกตางกัน   
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ตาราง  46  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาทีค่วามปลอดภยัในการทํางาน
ระดับวิชาชพี จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน 

ระดับการศึกษา 

t Sig. 
(2-tailed) 

ปริญญาตร ี
 (n = 164) 

สูงกวาปริญญาตรี
(n = 11) 

X  S.D. X  S.D. 
 
  1.  การปฏิบัติตามกฎหมาย 4.07 .63 4.00 .75 .365 .715 
  2.  การวิเคราะหงานและขัน้ตอนการทํางาน 4.00 .63 4.09 .75 -.435 .664 
  3.  การประเมินความเสี่ยง 4.07 .42 4.30 .43 -1.702 .091 
  4.  แผนงานและโครงการ 4.11 .50 4.24 .54 -.779 .437 
  5.  การตรวจประเมิน 4.34 .44 4.47 .47 -.912 .363 
  6.  การแนะนาํ 4.14 .57 4.42 .36 -1.595 .113 
  7.  การฝกสอน อบรม 4.43 .51 4.72 .41 -1.865 .064 
  8.  การตรวจวัดและประเมนิสภาพแวดลอม 4.48 .64 4.42 .70 .323 .747 
  9.  การจัดการและพัฒนาการทํางาน 4.21 .46 4.29 .47 -.564 .574 
10.  การสอบสวนการประสบอันตราย 4.25 .57 4.45 .47 -1.116 .266 
11.  การจัดทําสถิติการประสบอันตราย 4.41 .45 4.63 .32 -1.604 .111 
รวม 
 

4.23 .41 4.37 .40 -1.067 .287 

 
   จากตาราง 46  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของเจตคติดวยสถิติ Independent sample 
t-test ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา α  = .05  มี 11  ดาน แสดงวา เจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีระดับการศึกษาตางกันมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  การวิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน  การประเมินความเสี่ยง  
แผนงานและโครงการ  การตรวจประเมิน  การแนะนํา  การฝกสอน อบรม  การตรวจวัดและ
ประเมินสภาพแวดลอม  การจัดการและพัฒนาการทํางาน  การสอบสวนการประสบอันตราย  และ
การจัดทําสถิติการประสบอันตรายไมแตกตางกัน   
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ตาราง  47  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาทีค่วามปลอดภยัในการทํางาน
ระดับวิชาชพี จําแนกตามคณุสมบัติ 

 

ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน 

คุณสมบัต ิ

t Sig. 
(2-tailed) 

จบสาขาวิชาอาชี
วอนามัย ความ

ปลอดภยั  
(n = 132) 

ผานการฝกอบรม
ในหลักสูตรท่ี

กฎหมายกําหนด
(n = 43) 

X  S.D. X  S.D. 
 

  1.  การปฏิบัติตามกฎหมาย 4.03 .65 4.17 .58 -1.247 .214 
  2.  การวิเคราะหงานและขัน้ตอนการทํางาน 4.00 .65 4.01 .65 -.051 .959 
  3.  การประเมินความเสี่ยง 4.09 .42 4.07 .46 .209 .835 
  4.  แผนงานและโครงการ 4.12 .50 4.12 .52 .096 .923 
  5.  การตรวจประเมิน 4.34 .43 4.37 .46 -.380 .704 
  6.  การแนะนาํ 4.17 .54 4.11 .63 .608 .544 
  7.  การฝกสอน อบรม 4.45 .50 4.45 .52 -.030 .976 
  8.  การตรวจวัดและประเมนิสภาพแวดลอม 4.49 .65 4.46 .65 .238 .812 
  9.  การจัดการและพัฒนาการทํางาน 4.21 .45 4.23 .51 -.226 .822 
10.  การสอบสวนการประสบอันตราย 4.28 .56 4.21 .58 .730 .466 
11.  การจัดทําสถิติการประสบอันตราย 4.42 .45 4.43 .45 -.123 .902 
รวม 
 

4.24 .40 4.24 .43 -.028 .978 

 
   จากตาราง  47  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของเจตคติดวยสถิติ Independent sample 
t-test ที่ระดับนัยสําคัญ   ทางสถิติที่ .05 ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา α  = .05  มี 11  ดาน แสดงวา 
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีคุณสมบัติตางกันมีประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  การวิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน  การประเมิน
ความเสี่ยง  แผนงานและโครงการ  การตรวจประเมิน  การแนะนํา  การฝกสอน อบรม  การตรวจวัด
และประเมินสภาพแวดลอม  การจัดการและพัฒนาการทํางาน  การสอบสวนการประสบอันตราย  
และการจัดทําสถิติการประสบอันตรายไมแตกตางกัน   
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ตาราง  48  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาทีค่วามปลอดภยัในการทํางาน
ระดับวิชาชพี จําแนกตามหนวยงานที่สังกดั 

 

ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน 

หนวยงานที่สงักัด 

t Sig. 
(2-tailed) 

หนวยงานความ
ปลอดภยั 
(n = 113) 

หนวยงานอื่นท่ี
เก่ียวของ  
(n = 62) 

X  S.D. X  S.D. 
 

  1.  การปฏิบัติตามกฎหมาย 4.06 .63 4.07 .66 -.122 .903 
  2.  การวิเคราะหงานและขัน้ตอนการทํางาน 3.99 .66 4.03 .64 -.433 .665 
  3.  การประเมินความเสี่ยง 4.09 .46 4.08 .37 .079 .937 
  4.  แผนงานและโครงการ 4.12 .51 4.12 .50 -.045 .964 
  5.  การตรวจประเมิน 4.34 .45 4.37 .42 -.367 .714 
  6.  การแนะนาํ 4.17 .55 4.12 .59 .568 .571 
  7.  การฝกสอน อบรม 4.45 .50 4.45 .52 -.004 .997 
  8.  การตรวจวัดและประเมนิสภาพแวดลอม 4.43 .66 4.57 .62 -1.351 .178 
  9.  การจัดการและพัฒนาการทํางาน 4.20 .46 4.23 .47 -.405 .686 
10.  การสอบสวนการประสบอันตราย 4.25 .56 4.29 .56 -.420 .675 
11.  การจัดทําสถิติการประสบอันตราย 4.41 .45 4.43 .46 -.223 .824 
รวม 
 

4.23 .42 4.25 .39 -.353 .725 

 
   จากตาราง 48 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของเจตคติดวยสถิติ Independent sample 
t-test ที่ระดับนัยสําคัญ   ทางสถิติที่ .05 ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา α  = .05  มี 11  ดาน แสดงวา 
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีหนวยงานที่สังกัดตางกันมีประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  การวิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน  การประเมิน
ความเสี่ยง  แผนงานและโครงการ  การตรวจประเมิน  การแนะนํา  การฝกสอน อบรม  การตรวจวัด
และประเมินสภาพแวดลอม  การจัดการและพัฒนาการทํางาน  การสอบสวนการประสบอันตราย  
และการจัดทําสถิติการประสบอันตรายไมแตกตางกัน   
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ตาราง  49  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาทีค่วามปลอดภยัในการทํางาน
ระดับวิชาชพี จําแนกตามหนาที่รับผิดชอบ 

 
ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน SS df MS F Sig. 

 
  1.  การปฏิบัติตามกฎหมาย 
 

 
ระหวางกลุม .515 2 .257 .622 .538 
ภายในกลุม 71.162 172 .414   

 รวม 71.677 174    
  2.  การวิเคราะหงานและ

ขั้นตอนการทาํงาน 
ระหวางกลุม .059 2 .030 .068 .934 
ภายในกลุม 75.244 172 .437   

 รวม 75.304 174    
  3.  การประเมินความเสี่ยง ระหวางกลุม .587 2 .293 1.581 .209 
 ภายในกลุม 31.900 172 .185   
 รวม 32.486 174    
  4.  แผนงานและโครงการ 
 

ระหวางกลุม .523 2 .261 1.009 .367 
ภายในกลุม 44.531 172 .259   

 รวม 45.053 174    
  5.  การตรวจประเมิน ระหวางกลุม .662 2 .331 1.687 .188 
 ภายในกลุม 33.772 172 .196   
 รวม 34.434 174    
  6.  การแนะนาํ ระหวางกลุม .345 2 .173 .536 .586 
 ภายในกลุม 55.401 172 .322   
 รวม 55.746 174    
  7.  การฝกสอน อบรม ระหวางกลุม 1.380 2 .690 2.699 .070 
 ภายในกลุม 43.957 172 .256   
 รวม 45.337 174    
  8.  การตรวจวัดและประเมนิ

สภาพแวดลอม 
ระหวางกลุม .137 2 .069 .161 .852 
ภายในกลุม 73.577 172 .428   

 รวม 73.714 174    
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ตาราง  49  (ตอ) 
 

ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน SS df MS F Sig. 
 
  9.  การจัดการและพัฒนาการ

ทํางาน 

 
ระหวางกลุม .125 2 .063 .286 .751 
ภายในกลุม 37.702 172 .219   

 รวม 37.827 174    
10.  การสอบสวนการประสบ

อันตราย 
ระหวางกลุม .626 2 .313 .974 .380 
ภายในกลุม 55.304 172 .322   

 รวม 55.930 174    
11.  การจัดทําสถิติการประสบ

อันตราย 
ระหวางกลุม 1.336 2 .668 3.342 .038* 
ภายในกลุม 34.393 172 .200   

 รวม 35.729 174    
รวม ระหวางกลุม .358 2 .179 1.053 .351 
 ภายในกลุม 29.222 172 .170   
 รวม 29.580 174    
       

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
 
 จากตาราง 49 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของเจตคติดวยสถิติ One-Way ANOVA 
ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา α = .05 มี 10 ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีหนาที่รับผิดชอบตางกัน มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดาน
การปฏิบัติตามกฎหมาย  การวิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน  การประเมินความเสี่ยง  แผนงาน
และโครงการ การตรวจประเมิน การแนะนํา การฝกสอนอบรม การตรวจวัดและประเมิน
สภาพแวดลอม  การจัดการและพัฒนาการทํางาน  และการสอบสวนการประสบอันตรายไม
แตกตางกัน  สวนคา Sig. นอยกวาคา α = .05 มี 1 ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพที่มีหนาที่รับผิดชอบตางกัน มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานการจัดทําสถิติ
การประสบอันตรายแตกตางกัน จึงนํามาทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยวิธีการของ LSD 
(Least – significant different) ไดแสดงผลดังตาราง 50 
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ตาราง  50  การทดสอบความแตกตางของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาทีค่วามปลอดภยั
ในการทํางานระดับวิชาชพี  ดานการจดัทําสถิติการประสบอันตราย จาํแนกตามหนาที่
รับผิดชอบเปนรายคู 

  

หนาท่ีรับผิดชอบ 

เฉพาะดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนา

มัยและ
สภาพแวดลอมในการ

ทํางาน 

งานดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนา

มัยและ
สภาพแวดลอมในการ
ทํางานเปนงานหลัก
และงานอื่นเสริม 

ปฏิบัติงานอื่นรวมกับ
งานดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนา
มัยและ

สภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 

 
เฉพาะดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
  

 
งานดานความปลอดภัย อาชวีอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางาน
เปนงานหลักและงานอื่นเสรมิ 

  
 

ปฏิบัติงานอื่นรวมกับงานดานความ
ปลอดภัย อาชวีอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน .2556* .2953* 

 

    
* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 

 
  จากตาราง  50  ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของ LSD พบวา  
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานอื่นรวมกับงาน
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน  มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ดานการจัดทําสถิติการประสบอันตราย มากกวาเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ
ที่มีหนาที่รับผิดชอบเฉพาะดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน (.
2556)  และมากกวาเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีหนาที่รับผิดชอบงาน
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานเปนงานหลักและงานอื่นเสริม (.
2953) 
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ตาราง  51  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาทีค่วามปลอดภยัในการทํางาน
ระดับวิชาชพี จําแนกตามประสบการณการทํางาน 

 
ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน SS df MS F Sig. 

 
  1.  การปฏิบัติตามกฎหมาย 
 

 
ระหวางกลุม .413 3 .138 .330 .804 
ภายในกลุม 71.265 171 .417   

 รวม 71.677 174    
  2.  การวิเคราะหงานและ

ขั้นตอนการทาํงาน 
ระหวางกลุม 1.189 3 .396 .915 .435 
ภายในกลุม 74.114 171 .433   

 รวม 75.304 174    
  3.  การประเมินความเสี่ยง ระหวางกลุม 1.057 3 .352 1.916 .129 
 ภายในกลุม 31.430 171 .184   
 รวม 32.486 174    
  4.  แผนงานและโครงการ 
 

ระหวางกลุม 1.076 3 .359 1.394 .246 
ภายในกลุม 43.978 171 .257   

 รวม 45.053 174    
  5.  การตรวจประเมิน ระหวางกลุม .654 3 .218 1.104 .349 
 ภายในกลุม 33.780 171 .198   
 รวม 34.434 174    
  6.  การแนะนาํ ระหวางกลุม 2.408 3 .803 2.574 .056 
 ภายในกลุม 53.338 171 .312   
 รวม 55.746 174    
  7.  การฝกสอน อบรม ระหวางกลุม 2.155 3 .718 2.845 .039* 
 ภายในกลุม 43.182 171 .253   
 รวม 45.337 174    
  8.  การตรวจวัดและประเมนิ

สภาพแวดลอม 
ระหวางกลุม .496 3 .165 .386 .763 
ภายในกลุม 73.219 171 .428   

 รวม 73.714 174    
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ตาราง  51  (ตอ) 
 

ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน SS df MS F Sig. 
 
  9.  การจัดการและพัฒนาการ

ทํางาน 

 
ระหวางกลุม 1.268 3 .423 1.977 .119 
ภายในกลุม 36.559 171 .214   

 รวม 37.827 174    
10.  การสอบสวนการประสบ

อันตราย 
ระหวางกลุม 1.684 3 .561 1.770 .155 
ภายในกลุม 54.246 171 .317   

 รวม 55.930 174    
11.  การจัดทําสถิติการประสบ

อันตราย 
ระหวางกลุม 1.466 3 .489 2.438 .066 
ภายในกลุม 34.264 171 .200   

 รวม 35.729 174    
รวม ระหวางกลุม .923 3 .308 1.835 .143 
 ภายในกลุม 28.657 171 .168   
 รวม 29.580 174    
       

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
 

จากตาราง 51 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของเจตคติดวยสถิติ One-Way ANOVA 
ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา α = .05 มี 10 ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางานตางกัน มีประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  การวิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน  การประเมิน
ความเสี่ยง  แผนงานและโครงการ  การตรวจประเมิน  การแนะนํา  การตรวจวัดและประเมิน
สภาพแวดลอม  การจัดการและพัฒนาการทํางาน  การสอบสวนการประสบอันตราย  และการจัดทํา
สถิติการประสบอันตรายไมแตกตางกัน  สวนคา Sig. นอยกวาคา α = .05 มี 1 ดาน แสดงวา 
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางานตางกัน มี
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานการฝกสอนอบรมแตกตางกัน จึงนํามาทดสอบความแตกตางเปน
รายคู โดยวิธีการของ LSD (Least – significant different) ไดแสดงผลดังตาราง 52 
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ตาราง  52  การทดสอบคามแตกตางของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดบัวิชาชีพ  ดานการฝกสอนอบรม จําแนกตามประสบการณการทํางานเปนรายคู 

  
ประสบการณการทํางาน นอยกวา  1  ป 1  -  2  ป 3  -  4  ป 5  ปขึ้นไป 
 
นอยกวา 1 ป    

 

1 – 2 ป     
3 – 4 ป .5833*    
5 ปขึ้นไป .6208*    

     
 * ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 

 
  จากตาราง 52 ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของ LSD พบวา  
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางาน 3 – 4 ป มี
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานการฝกสอนอบรม มากกวาเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางานนอยกวา 1 ป (.5833) และสวนเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางาน 5 ปขึ้นไป มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ดาน
การฝกสอนอบรม มากกวาเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีประสบการณการ
ทํางานนอยกวา 1 ป  (.6208)   
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ตอนที่ 7  การเปรียบเทียบคณุภาพการปฏบิัติงานของเจาหนาท่ีความปลอดภยัในการทํางานระดับ
วิชาชพี จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาท่ีความปลอดภยัในการทํางานระดับวิชาชพี 
 ผลการเปรยีบเทียบคณุภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาทีค่วามปลอดภัยในการทาํงานระดบั
วิชาชีพ จําแนกตามปจจยัสวนบุคคลของเจาหนาที่ความปลอดภัยโดยมีสมมติฐานเพื่อการ
ทดสอบ ดังตารางที่ 53 – 63 

  H0 :  ปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพตางกนั มี
คุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพไมแตกตางกัน 
  H1 :  ปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพตางกนั มี
คุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพแตกตางกัน 
 
ตาราง  53  การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบคณุภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ

ทํางานระดับวชิาชีพ จําแนกตามเพศ 
  

คุณภาพการปฏิบัตงิาน 
เพศ 

t Sig. 
(2-tailed) ชาย (n = 81) หญิง (n = 94) 

X  S.D. X  S.D. 
 
1.  ดานคุณภาพผลงาน 4.09 .50 4.05 .45 .582 .562 
2.  ดานความรบัผิดชอบ 4.28 .48 4.24 .47 .553 .581 
3.  ดานความชาํนาญ 4.30 .63 4.23 .62 .690 .491 
4.  ดานความคดิสรางสรรค 4.16 .68 4.07 .60 1.000 .319 

รวม 
 

4.21 .53 4.15 .49 .786 .433 

 
   จากตาราง 53 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของเจตคติดวยสถิติ Independent sample 
t-test ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา α  = .05  ทั้ง  4 ดาน แสดงวา 
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีเพศตางกัน มีคุณภาพการปฏิบัติงาน ดาน
คุณภาพผลงาน  ดานความรับผิดชอบ  ดานความชํานาญ  และดานความคิดสรางสรรคไมแตกตาง
กัน  
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ตาราง  54  การเปรียบเทียบคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดบั
วิชาชีพ จําแนกตามอาย ุ

  
คุณภาพการปฏิบัตงิาน SS df MS F Sig. 

 
1.  ดานคุณภาพผลงาน ระหวางกลุม .172 3 .057 .250 .861 
 ภายในกลุม 39.283 171 .230   
 รวม 39.455 174    
2.  ดานความรบัผิดชอบ ระหวางกลุม 1.052 3 .351 1.564 .200 
 ภายในกลุม 38.352 171 .224   
 รวม 39.404 174    
3.  ดานความชาํนาญ ระหวางกลุม 2.834 3 .945 2.421 .068 
 ภายในกลุม 66.721 171 .390   
 รวม 69.555 174    
4.  ดานความคดิสรางสรรค 
 

ระหวางกลุม 4.239 3 1.413 3.535 .016* 
ภายในกลุม 68.359 171 .400   

 รวม 72.599 174    
รวม ระหวางกลุม 1.639 3 .546 2.090 .103 
 ภายในกลุม 44.713 171 .261   
 รวม 

 
46.353 174    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
 
  จากตาราง  54  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของเจตคติดวยสถิติ One-Way ANOVA 
ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา α = .05  มี 3 ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีอายุตางกัน มีคุณภาพการปฏิบัติงาน ดานคุณภาพผลงาน 
ดานความรับผิดชอบ และดานความชํานาญไมแตกตางกัน  สวนคา Sig. นอยกวาคา α = .05  มี 1 
ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีอายุตางกัน มีคุณภาพการ
ปฏิบัติงานดานความคิดสรางสรรคแตกตางกัน จึงนํามาทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยวิธีการ
ของ LSD (Least – significant different) ไดแสดงผลดังตาราง  55 
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ตาราง  55  การทดสอบความแตกตางคณุภาพการปฏิบตัิงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวชิาชีพ ดานความคิดสรางสรรค จําแนกตามอายุเปนรายคู 

  
อายุ นอยกวา  25  ป 25  -  30  ป 31  -  45  ป 46  ปขึ้นไป 

 
นอยกวา  25  ป   

  

25  -  30  ป     
31  -  45  ป .4853* .3207*   
46  ปขึ้นไป     

     
 * ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 

 
   จากตาราง  55 ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของ LSD พบวา  
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพมีอายุ 31 – 45 ป มีคุณภาพการปฏิบัติงาน ดาน
ความคิดสรางสรรค มากกวาเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีอายุนอยกวา 25 
ป (.4853) และมากกวาเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีอายุ  25 – 30 ป          
(.3207) 
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ตาราง  56  การเปรียบเทียบคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดบั
วิชาชีพ จําแนกตามสถานภาพสมรส 

  
คุณภาพการปฏิบัตงิาน SS df MS F Sig. 

 
1.  ดานคุณภาพผลงาน ระหวางกลุม .247 2 .124 .542 .583 
 ภายในกลุม 39.208 172 .228   
 รวม 39.455 174    
2.  ดานความรบัผิดชอบ ระหวางกลุม .640 2 .320 1.419 .245 
 ภายในกลุม 38.765 172 .225   
 รวม 39.404 174    
3.  ดานความชาํนาญ ระหวางกลุม 1.478 2 .739 1.867 .158 
 ภายในกลุม 68.077 172 .396   
 รวม 69.555 174    
4.  ดานความคดิสรางสรรค 
 

ระหวางกลุม 1.031 2 .515 1.238 .292 
ภายในกลุม 71.568 172 .416   

 รวม 72.599 174    
รวม ระหวางกลุม .732 2 .366 1.379 .255 
 ภายในกลุม 45.621 172 .265   
 รวม 

 
46.353 174    

 
  จากตาราง  56  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของเจตคติดวยสถิติ One-Way ANOVA 
ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา α = .05  ทั้ง 4 ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีสถานภาพสมรสตางกัน มีคุณภาพการปฏิบัติงาน ดาน
คุณภาพผลงาน ดานความรับผิดชอบ ดานความชํานาญ และดานความคิดสรางสรรคไมแตกตางกัน   
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ตาราง  57  การเปรียบเทียบคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดบั
วิชาชีพ จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือน 

  
คุณภาพการปฏิบัตงิาน SS df MS F Sig. 

 
1.  ดานคุณภาพผลงาน ระหวางกลุม .324 3 .108 .472 .702 
 ภายในกลุม 39.131 171 .229   
 รวม 39.455 174    
2.  ดานความรบัผิดชอบ ระหวางกลุม .377 3 .126 .550 .649 
 ภายในกลุม 39.028 171 .228   
 รวม 39.404 174    
3.  ดานความชาํนาญ ระหวางกลุม .720 3 .240 .596 .618 
 ภายในกลุม 68.835 171 .403   
 รวม 69.555 174    
4.  ดานความคดิสรางสรรค 
 

ระหวางกลุม .955 3 .318 .760 .518 
ภายในกลุม 71.643 171 .419   

 รวม 72.599 174    
รวม ระหวางกลุม .429 3 .143 .533 .660 
 ภายในกลุม 45.924 171 .269   
 รวม 

 
46.353 174    

 
 จากตาราง  57  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของเจตคติดวยสถิติ One-Way ANOVA 
ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา α = .05  ทั้ง 4 ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือนตางกัน มีคุณภาพการปฏิบัติงาน ดาน
คุณภาพผลงาน ดานความรับผิดชอบ ดานความชํานาญ และดานความคิดสรางสรรคไมแตกตางกัน   
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ตาราง  58  การเปรียบเทียบคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดบั
วิชาชีพ จําแนกตามระดับการศึกษา 

  

คุณภาพการปฏิบัตงิาน 

ระดับการศึกษา 

t Sig. 
(2-tailed) 

ปริญญาตร ี
(n = 164) 

สูงกวาปริญญาตร ี
(n = 11) 

X  S.D. X  S.D. 
 
1.  ดานคุณภาพผลงาน 4.06 .47 4.15 .45 -.640 .523 
2.  ดานความรบัผิดชอบ 4.25 .48 4.45 .35 -1.350 .179 
3.  ดานความชาํนาญ 4.24 .64 4.63 .30 -2.002 .047* 
4.  ดานความคดิสรางสรรค 4.09 .65 4.43 .46 -1.678 .095 

รวม 
 

4.16 .52 4.42 .34 -1.596 .112 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
 
   จากตาราง 58 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของเจตคติดวยสถิติ Independent sample 
t-test ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา α  = .05  มี 3 ดาน แสดงวา เจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีคุณภาพการปฏิบัติงาน ดาน
คุณภาพผลงาน  ดานความรับผิดชอบ  และดานความคิดสรางสรรคไมแตกตางกัน สวนคา Sig. นอย
กวาคา α  = .05  มี 1 ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีระดับ
การศึกษาตางกัน มีคุณภาพการปฏิบัติงานดานความชํานาญแตกตางกัน   
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ตาราง  59  การเปรียบเทียบคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดบั
วิชาชีพ จําแนกตามคุณสมบตัิ 

  

คุณภาพการปฏิบัตงิาน 

คุณสมบัต ิ

t Sig. 
(2-tailed) 

จบสาขาวิชาอาชีว 
อนามัยความปลอดภัย 

หรือเทียบเทา 
(n = 132) 

ผานการฝกอบรมใน
หลักสูตรท่ีกฎหมาย

กําหนด 
 (n = 43) 

X  S.D. X  S.D. 
 
1.  ดานคุณภาพผลงาน 4.05 .44 4.12 .56 -.825 .410 
2.  ดานความรบัผิดชอบ 4.27 .45 4.25 .52 .184 .854 
3.  ดานความชาํนาญ 4.28 .62 4.23 .67 .446 .656 
4.  ดานความคดิสรางสรรค 4.12 .64 4.08 .64 .417 .677 

รวม 
 

4.18 .49 4.17 .57 .119 .905 

 
   จากตาราง  59  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของเจตคติดวยสถิติ Independent sample 
t-test ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา α  = .05  ทั้ง 4 ดาน แสดงวา เจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีคุณสมบัติตางกัน มีคุณภาพการปฏิบัติงาน      ดาน
คุณภาพผลงาน  ดานความรับผิดชอบ  ดานความชํานาญ  และดานความคิดสรางสรรคไมแตกตาง
กัน  
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ตาราง  60  การเปรียบเทียบคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดบั
วิชาชีพ จําแนกตามหนวยงานที่สังกัด 

  

คุณภาพการปฏิบัตงิาน 

หนวยงานที่สงักัด 

t Sig. 
(2-tailed) 

หนวยงานความ
ปลอดภยั 
(n = 113) 

หนวยงานอื่นท่ี
เก่ียวของ 
 (n = 62) 

X  S.D. X  S.D. 
 
1.  ดานคุณภาพผลงาน 4.07 .46 4.06 .50 .195 .845 
2.  ดานความรบัผิดชอบ 4.26 .46 4.27 .49 -.205 .838 
3.  ดานความชาํนาญ 4.27 .62 4.26 .64 .122 .903 
4.  ดานความคดิสรางสรรค 4.09 .67 4.14 .60 -.485 .628 

รวม 
 

4.17 .51 4.18 .52 -.117 .907 

 
   จากตาราง 60  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของเจตคติดวยสถิติ Independent sample 
t-test ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา α  = .05  ทั้ง 4 ดาน แสดงวา เจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีหนวยงานที่สังกัดตางกัน มีคุณภาพการปฏิบัติงาน 
ดานคุณภาพผลงาน  ดานความรับผิดชอบ  ดานความชํานาญ  และดานความคิดสรางสรรคไม
แตกตางกัน  
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ตาราง  61  การเปรียบเทียบคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดบั
วิชาชีพ จําแนกตามหนาที่รับผิดชอบ 

  
คุณภาพการปฏิบัตงิาน SS df MS F Sig. 

 
1.  ดานคุณภาพผลงาน ระหวางกลุม .024 2 .012 .053 .948 
 ภายในกลุม 39.431 172 .229   
 รวม 39.455 174    
2.  ดานความรบัผิดชอบ ระหวางกลุม .214 2 .107 .471 .625 
 ภายในกลุม 39.190 172 .228   
 รวม 39.404 174    
3.  ดานความชาํนาญ ระหวางกลุม 1.816 2 .908 2.305 .103 
 ภายในกลุม 67.739 172 .394   
 รวม 69.555 174    
4.  ดานความคดิสรางสรรค 
 

ระหวางกลุม 2.158 2 1.079 2.635 .075 
ภายในกลุม 70.441 172 .410   

 รวม 72.599 174    
รวม ระหวางกลุม .615 2 .307 1.155 .317 
 ภายในกลุม 45.738 172 .266   
 รวม 

 
46.353 174    

 
  จากตาราง  61  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของเจตคติดวยสถิติ One-Way ANOVA 
ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา α = .05  ทั้ง 4 ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีหนาที่รับผิดชอบตางกัน มีคุณภาพการปฏิบัติงาน    ดาน
คุณภาพผลงาน  ดานความรับผิดชอบ  ดานความชํานาญ  และดานความคิดสรางสรรคไมแตกตาง
กัน 
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ตาราง  62  การเปรียบเทียบคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดบั
วิชาชีพ จําแนกตามประสบการณการทํางาน 

  
คุณภาพการปฏิบัตงิาน SS df MS F Sig. 

 
1.  ดานคุณภาพผลงาน ระหวางกลุม 1.083 3 .361 1.609 .189 
 ภายในกลุม 38.372 171 .224   
 รวม 39.455 174    
2.  ดานความรบัผิดชอบ ระหวางกลุม 1.531 3 .510 2.305 .079 
 ภายในกลุม 37.873 171 .221   
 รวม 39.404 174    
3.  ดานความชาํนาญ ระหวางกลุม 3.338 3 1.113 2.873 .038* 
 ภายในกลุม 66.217 171 .387   
 รวม 69.555 174    
4.  ดานความคดิสรางสรรค 
 

ระหวางกลุม 2.376 3 .792 1.929 .127 
ภายในกลุม 70.222 171 .411   

 รวม 72.599 174    
รวม ระหวางกลุม 1.937 3 .646 2.486 .062 
 ภายในกลุม 44.416 171 .260   
 รวม 46.353 174    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
 
  จากตาราง  62  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของเจตคติดวยสถิติ One-Way ANOVA 
ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา α = .05  มี 3 ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางานตางกัน มีคุณภาพการปฏิบัติงาน 
ดานคุณภาพผลงาน ดานความรับผิดชอบ และดานความคิดสรางสรรคไมแตกตางกัน สวนคา Sig. 
นอยกวาคา α = .05  มี 1 ดาน แสดงวา เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มี
ประสบการณการทํางานตางกัน มีคุณภาพการปฏิบัติงานดานความชํานาญแตกตางกัน  จึงนํามา
ทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยวิธีการของ LSD (Least – significant different) ไดแสดงผลดัง
ตาราง  63 
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ตาราง  63  การทดสอบความแตกตางของคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพ ดานความชํานาญ จําแนกตามประสบการณการทํางานเปนรายคู 

  
ประสบการณการทํางาน นอยกวา  1  ป 1  -  2  ป 3  -  4  ป 5  ปขึ้นไป 
 
นอยกวา 1 ป   

  

1 – 2 ป .8603*    
3 – 4 ป .9236*    
5 ปขึ้นไป .9216*    

     
 * ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 

 
   จากตาราง  63 ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของ LSD พบวา  
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพมีประสบการณการทํางาน 1 – 2 ป มีคุณภาพ
การปฏิบัติงาน ดานความชํานาญ มากกวาเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มี
ประสบการณการทํางานนอยกวา 1 ป (.8603) สวนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพที่มีประสบการณการทํางาน 3 – 4  ป มีคุณภาพการปฏิบัติงาน ดานความชํานาญ มากกวา
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางานนอยกวา 1 ป           
(.9236) และสวนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพมีประสบการณการทํางาน 5 ป
ขึ้นไป มีคุณภาพการปฏิบัติงาน ดานความชํานาญ มากกวาเจาหนาที่ความปลอดภัยที่มีประสบการณ
การทํางานนอยกวา 1 ป (.9216) 
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ตอนที่ 8  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพการปฏิบัตงิานของเจาหนาท่ีความ
ปลอดภยัในการทํางานระดับวิชาชพีท่ีมีผลตอคุณภาพการปฏิบัตงิานของเจาหนาท่ีความ
ปลอดภยัในการทํางานระดับวิชาชพี 

  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ซ่ึงประกอบดวย การปฏิบัติตามกฎหมาย  การวิเคราะหงาน
และขั้นตอนการทํางาน  การประเมินความเสี่ยง  แผนงานและโครงการ  การตรวจประเมิน  การ
แนะนํา  การฝกสอน อบรม  การตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอม  การจัดการและพัฒนาการ
ทํางาน  การสอบสวนการประสบอันตราย  และการจัดทําสถิติการประสบอันตราย ที่มีผลตอ 
คุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ  ซ่ึงประกอบดวย 
ดานคุณภาพผลงาน  ดานความรับผิดชอบ  ดานความชํานาญ  และดานความคิดสรางสรรค ดวยคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (Multiple Regression Correlation Coefficient) โดยมีสมมติฐาน
เพื่อการทดสอบ และผลการทดสอบแสดงดังตาราง 64  

0H :   ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพไมมีความสัมพันธและไมมีผลตอคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพ   

 1H :   ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพมีความสัมพันธและมีผลตอคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพ   
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ตาราง  64  คาพยากรณความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีผลตอคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ   

 
ตัวแปรพยากรณ B Std. Error Beta t Sig. 

      
ดานคุณภาพผลงาน   .302 .038 .348 7.922 .000* 
ดานความรับผิดชอบ   .183 .056 .211 3.243 .001* 
ดานความชํานาญ   -.462 .034 -.709 -13.429 .000* 
ดานความคิดสรางสรรค .735 .036 1.152 20.486 .000* 
                             R  =  .968 ; R2  =  .935 ; S.E. est.  =  .10478  

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

 จากตาราง  64  พบวา จากการวิเคราะหดวยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (Multiple 
Regression Correlation Coefficient) ที่ระดับนัยสําคัญสถิติที่ระดับ .05 โดยคาสหสัมพันธพหุคูณ 
(R) มีคาเทากับ .968 และคาสัมประสิทธ(R2)มีคาเทากับ .935 ซ่ึงแสดงวาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานสามารถอธิบายการผันแปรคุณภาพการปฏิบัติงานไดมากถึงรอยละ 93.5 และมีคา  Sig 
นอยกวา α  =  .05  แสดงวา ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพมีความสัมพันธและมีผลทางบวกตอคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพดานคุณภาพผลงาน  ดานความรับผิดชอบ  และดานความคิด
สรางสรรค และประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพมีความสัมพันธและมีผลทางลบตอคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพดานความชํานาญ  
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ตอนที่ 9  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางเจตคตดิานความปลอดภัยในการทํางานของ
เจาหนาท่ีความปลอดภยัในการทํางานระดับวิชาชีพท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการปฏบิัติงานของ
เจาหนาท่ีความปลอดภยัในการทํางานระดับวิชาชีพ 

  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ซ่ึงประกอบดวย ดานความคิดความเขาใจ  ดาน
ความรูสึก  และดานแนวโนมของพฤติกรรม ที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ  ซ่ึงประกอบดวย การปฏิบัติตามกฎหมาย  การวิเคราะห
งานและขั้นตอนการทํางาน  การประเมินความเสี่ยง  แผนงานและโครงการ  การตรวจประเมิน  การ
แนะนํา  การฝกสอน อบรม  การตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอม  การจัดการและพัฒนาการ
ทํางาน  การสอบสวนการประสบอันตราย และการจัดทําสถิติการประสบอันตราย ดวยคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (Multiple Regression Correlation Coefficient) โดยมีสมมติฐาน
เพื่อการทดสอบ และผลการทดสอบแสดงดังตาราง 65  

0H :   เจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพไมมีความสัมพันธและไมมีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ  

 1H :   เจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพมีความสัมพันธและมีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัย
ในการทํางานระดับวิชาชีพ   
 
ตาราง  65  คาพยากรณความสัมพันธระหวางเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่

ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ   

  
ตัวแปรพยากรณ B Std. Error Beta t Sig. 

      
การปฏิบัติตามกฎหมาย 2.084 .088 5.472 23.715 .000* 
การวิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน -1.224 .076 -3.295 -16.108 .000* 
การประเมินความเสี่ยง .692 .062 1.223 11.155 .000* 
แผนงานและโครงการ -3.790 .154 -7.891 -24.649 .000* 
การตรวจประเมิน -2.269 .098 -4.131 -23.142 .000* 
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ตาราง  65 (ตอ)      
 

ตัวแปรพยากรณ B Std. Error Beta t Sig. 
      
การแนะนํา 1.884 .072 4.364 26.141 .000* 
การฝกสอนอบรม -1.895 .075 -1.895 -.961 .338 
การตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอม 1.029 .061 2.740 16.917 .000* 
การจัดการและพัฒนาการทํางาน -3.67 .043 -.700 -8.445 .000* 
การสอบสวนการประสบอันตราย 1.150 .054 2.667 21.111 .000* 
การจัดทําสถิติการประสบอันตราย 1.526 .055 2.829 27.955 .000* 
                             R  =  .971 ; R2  =  .939 ; S.E. est.   =   06046   

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

จากตาราง  65  พบวา จากการวิเคราะหดวยคสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (Multiple 
Regression Correlation Coefficient) ที่ระดับนัยสําคัญสถิติที่ระดับ .05 โดยคาสหสัมพันธพหุคูณ 
(R) มีคาเทากับ .971และคาสัมประสิทธ (R2) มีคาเทากับ .939 ซ่ึงแสดงวาเจตคติดานความปลอดภัย
ในการทํางานสามารถอธิบายการผันแปรประสิทธิภาพการปฏิบัติงานไดมากถึงรอยละ 93.9 และมี
คา  Sig นอยกวา α  =  .05  แสดงวา  เจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ มีความสัมพันธและมีผลทางบวกตอประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  
การประเมินความเสี่ยง  การแนะนํา  การตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอม  การสอบสวนการ
ประสบอันตราย  และการจัดทําสถิติการประสบอันตราย  และเจตคติดานความปลอดภัยในการ
ทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ มีความสัมพันธและมีผลทางลบตอ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ดานการ
วิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน  แผนงานและโครงการ  การตรวจประเมิน  และการจัดการ
และพัฒนาการทํางาน สวนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพ ดานการฝกสอนอบรม มีคา  Sig มากกวา α  =  .05  แสดงวา เจตคติดานความ
ปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพไมมีความสัมพันธ
และไมมีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 
ดานการฝกสอนอบรม  


