
 
  

บทที่ 5 
สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางาน  

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  2) เปรียบเทียบเจตคติดานความ
ปลอดภัยในการทํางาน ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  3) ศึกษาความสัมพันธ
ระหวางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่มีผลตอคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และ 4) ศึกษา
ความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่มีผลตอเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางาน
ของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา กลุมตัวอยางในการวิเคราะหดานความความปลอดภัยในการทํางาน  ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพใน
โรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ทั้งหมด 175 คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถาม 
สถิติที่ใชวิเคราะห คารอยละ คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t–test F-test และคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธพหุคูณ (Multiple Regression Correlation Coefficient)  มีสรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
           
 สรุปผลการวจัิย 
 1.  ปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ สรุปวา
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ  53.7  
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพสวนใหญมีอายุ  25 – 30  ป คิดเปนรอยละ 60.6 
สถานภาพโสด  คิดเปนรอยละ 66.3  รายไดตอเดือน  20,001 – 25,000  บาท  คิดเปนรอยละ  31.4  
ระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 93.7  สวนใหญมีคุณสมบัติของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ จบสาขาวิชาอาชีวอนามัย ความปลอดภัย หรือเทียบเทา คิดเปน
รอยละ  75.4  หนวยงานที่สังกัด  คือ หนวยงานความปลอดภัย  คิดเปนรอยละ  64.6  หนาที่
รับผิดชอบงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานเปนงานหลักและ
งานอื่นเสริม  คิดเปนรอยละ  58.9  และประสบการณการทํางาน  5 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ  67.4 
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 2.  เจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพ สรุปวา เจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพโดยรวมมีเจตคติอยูในระดับมากที่สุด  และเมื่อวิเคราะหเปนรายดาน พบวา 
ดานความคิดความเขาใจ  ดานความรูสึก  และดานแนวโนมของพฤติกรรม มีเจตคติอยูในระดับมาก
ที่สุด 

3.  ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ
สรุปวา การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ โดยรวมมี
ประสิทธิภาพอยูในระดับมากที่สุด และเมื่อวิเคราะหเปนรายดานพบวา การตรวจประเมิน การ
ฝกสอนอบรม  การตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอม  การจัดการและพัฒนาการทํางาน  การ
สอบสวนการประสบอันตราย  และการจัดทําสถิติการประสบอันตราย  มีประสิทธิภาพอยูในระดับ
มากที่สุด  สวนการปฏิบัติตามกฎหมาย  การวิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน  การประเมิน
ความเสี่ยง  แผนงานและโครงการ  และการแนะนํา มีประสิทธิภาพอยูในระดับมาก 
 4.  คุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 
สรุปวา คุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ โดยรวมมี
คุณภาพอยูในระดับมาก และเมื่อวิเคราะหเปนรายดานพบวา ดานความรับผิดชอบ  และดานความ
ชํานาญ มีคุณภาพอยูในระดับมากที่สุด สวนดานคุณภาพผลงาน และดานความคิดสรางสรรค  มี
คุณภาพอยูในระดับมาก 
 5.  การเปรียบเทียบเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัย
ในการทํางานระดับวิชาชีพ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพ สรุปไดดังนี้ 
  5.1  เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีเพศ รายไดเฉล่ียตอเดือน  
คุณสมบัติ  หนวยงานที่สังกัด และหนาที่รับผิดชอบตางกันมีเจตคติดานความปลอดภัยในการ
ทํางานดานความคิดความเขาใจ ดานความรูสึก และดานแนวโนมพฤติกรรมไมแตกตางกัน   
  5.2  เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีอายุตางกัน มีเจตคติดาน
ความปลอดภัยในการทํางานดานความรูสึกแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  5.3  เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีสถานภาพสมรส และ
ระดับการศึกษาตางกัน มีเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานดานความคิดความเขาใจ และดาน
ความรูสึกแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  5.4  เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางาน
ตางกัน มีเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานดานความคิดความเขาใจแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 6.  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพ พบวา   
 6.1  เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน  
ระดับการศึกษา  คุณสมบัติ  และหนวยงานที่สังกัดตางกัน มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย การวิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน การประเมินความเสี่ยง แผนงานและ
โครงการ การตรวจประเมิน การแนะนํา การฝกสอนอบรม การตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอม 
การจัดการและพัฒนาการทํางาน การสอบสวนการประสบอันตราย และการจัดทําสถิติการประสบ
อันตรายไมแตกตางกัน 
 6.2 เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีเพศตางกัน มี
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการปฏิบัติตามกฎหมายแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 6.3  เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีอายุ สถานภาพสมรส 
และประสบการณการทํางานตางกัน มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการฝกสอนอบรมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 6.4  เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีหนาที่รับผิดชอบตางกัน 
มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานการจัดทําสถิติการประสบอันตรายแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  
 7.  การเปรียบเทียบคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 
พบวา   
 7.1  เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีเพศ  สถานภาพสมรส  
รายไดเฉลี่ยตอเดือน  คุณสมบัติ  หนวยงานที่สังกัด  และหนาที่รับผิดชอบตางกัน มีคุณภาพการ
ปฏิบัติงานดานคุณภาพผลงาน ความรับผิดชอบ ความชํานาญ และความคิดริเร่ิมสรางสรรคไม
แตกตางกัน 
 7.2  เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีอายุตางกัน มีคุณภาพการ
ปฏิบัติงานดานความคิดสรางสรรคแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 7.3  เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีระดับการศึกษา  และ
ประสบการณการทํางานตางกัน มีคุณภาพการปฏิบัติงานดานความชํานาญแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 8.  ศึกษาความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัย
ในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีผลตอคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพ พบวา ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมีความสัมพันธและมีผลทางบวกตอ
คุณภาพการปฏิบัติงานดานคุณภาพผลงาน  ดานความรับผิดชอบ  และดานความคิดสรางสรรค และ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมีความสัมพันธและมีผลทางลบตอคุณภาพการปฏิบัติงานดานความ
ชํานาญ โดยประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสามารถอธิบายการผันแปรคุณภาพการปฏิบัติงานไดมาก
ถึงรอยละ 93.5 

 9.  ศึกษาความสัมพันธระหวางเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพกับ พบวา  เจตคติดานความปลอดภัยในการทํางาน มี
ความสัมพันธและมีผลทางบวกตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  
การประเมินความเสี่ยง  การแนะนํา  การตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอม  การสอบสวนการ
ประสบอันตราย  และการจัดทําสถิติการประสบอันตราย  และเจตคติดานความปลอดภัยในการ
ทํางาน มีความสัมพันธและมีผลทางลบตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานการวิเคราะหงาน
และขั้นตอนการทํางาน  แผนงานและโครงการ  การตรวจประเมิน  และการจัดการและ
พัฒนาการทํางาน โดยเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานสามารถอธิบายการผันแปร
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานไดมากถึงรอยละ 93.9 สวนเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางาน 
ไมมีความสัมพันธและไมมีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานการฝกสอนอบรม 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิจัยเร่ือง ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพและคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยาอภิปรายผลการวิจัยดังนี้   
 1.  ปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีผลตอ
ประสิทธิภาพและคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทาํงานระดับวิชาชีพ ไดแก 
 1.1  เพศของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพเปนปจจัยที่มีผลตอ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการปฏิบัติตามกฎหมาย เนื่องจากความละเอียดรอบครอบในการ
ปฏิบัติงาน หรือสรีระของรางกายที่แตกตางกันจึงทําใหเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
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วิชาชีพเพศชายมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการปฏิบัติตามกฎหมายแตกตางจากเพศหญิง ดังนั้น 
เพศจึงเปนปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ซ่ึงสอดคลองกับ  
สอดคลองกับวิภาพรรณ ฉิ้ม (2550 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัย เร่ือง  พฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎหมาย
จราจรของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา พบวา นิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีเพศตางกันพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตามกฎหมายจราจรแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของธิดารัตน  สุขประภาภรณ (2549 : 
บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัย เร่ือง ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย พบวา เพศ มีความเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย แตกตางกัน  
 1.2  อายุ สถานภาพสมรส และประสบการณการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัย
ในการทํางานระดับวิชาชีพเปนปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการฝกสอนอบรม 
เนื่องจากเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพมีอายุมากขึ้นทําใหมีวุฒิภาวะที่มากขึ้น 
ผานการสมรสมีความรับผิดชอบที่สูงขึ้น ประสบปญหาและมีทักษะการแกไขปญหาที่มากขึ้น และ
มีประสบการณการทํางานซึ่งเรียนรูบทเรียนในอดีตมามากจึงทําใหมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ดานการฝกสอนอบรมมากขึ้น จึงสามารถฝกอบรมไดดีกวาเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพที่มีอายุนอยกวา มีสถานภาพโสด และประสบการณการทํางานนอยกวา ดังนั้น อายุ 
สถานภาพสมรส และประสบการณการทํางานจึงเปนปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ดานการฝกสอนอบรมของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ซ่ึงสอดคลองกับ  
ณัฐธัญ ถนัดรบ (2545 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัย เร่ือง ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของพนักงานการเดินรถ การรถไฟแหงประเทศไทย พบวา ปจจัยดานสวนบุคคลของพนักงาน
การเดินรถ ไดแก อายุ และประสบการณในการปฏิบัติงาน มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ในระดับสูง สอดคลองกับธิดารัตน  สุขประภาภรณ (2549 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัย เรื่อง ปจจัย
ที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย พบวา เพศ 
อายุ และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน มีความเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย แตกตางกัน  และสอดคลองกับงานวิจัยของ
ปริทัศน  โชคไพบูลย (2549 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัย เร่ือง พฤติกรรมการจัดการความขัดแยง การ
พัฒนาตนเอง  ที่สงผลตอประสิทธิผลของทีมงาน พบวา พนักงานที่มีอายุ และสถานภาพสมรส
ตางกัน  มีประสิทธิผลของทีมงานแตกตางกัน 
 1.3  หนาที่รับผิดชอบของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพเปน
ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานการจัดทําสถิติการประสบอันตราย เนื่องจากการ
จัดทําสถิติการประสบอันตรายนั้นเปนงานเชิงรับ คือ เมื่อลูกจางประสบอันตรายจะมีการนําสง



 
 

 167

สถานพยาบาลเพื่อใชสิทธิตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทน โดยเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพตองมีการสอบสวนการประสบอันตรายและการจัดทําสถิติการประสบอันตราย
เพื่อสงใหนายจางแจงการประสบอันตรายตออธิบดี ซ่ึงเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพที่มีหนาที่อ่ืนรวมกับงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
จะมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานการจัดทําสถิติการประสบอันตรายมากวาเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีหนาที่รับผิดชอบดานความปลอดภัยฯ เปนงานหลักและงาน
อ่ืนเสริม และเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีหนาที่รับผิดชอบเฉพาะดาน
ความปลอดภัย ฯ ตามลําดับ เพราะมีเวลาและภาระงานไมเทากัน ดังนั้น หนาที่รับผิดชอบจึงเปน
ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานการจัดทําสถิติการประสบอันตรายของเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ซ่ึงสอดคลองกับกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
(2549 : ออนไลน)  กลาววา กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2549 คือ เมื่อลูกจางประสบอันตราย 
เจ็บปวย หรือสูญหายตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทน ใหนายจางแจงการประสบอันตราย เจ็บปวย 
หรือสูญหายตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 
ภายในสิบหาวันนับแตวันที่นายจางทราบหรือควรจะไดทราบถึงการประสบอันตราย เจ็บปวย หรือ
สูญหาย และสอดคลองกับงานวิจัยของทวีสิน  จุยเริก (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาทัศนคติตออาชีพ
ของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ พบวา มีงานดานอื่นที่ตองรับผิดชอบ
นอกเหนือจากงานดานความปลอดภัย คืองานดานบุคคลและธุรการ สวนทัศนะในดานลบนั้น สวน
ใหญมองวา ลักษณะการทํางานในตําแหนง จป. วิชาชีพ ทําใหเกิดคาใชจายจํานวนมาก ซ่ึงทาง
นายจางสวนมากมักจะไมใหความสําคัญและไมพิจารณาในการอนุมัติ การทํางานของ จป. วิชาชีพ 
จึงมีลักษณะการทํางาน เพียงตามกฎหมาย โดยเฉพาะการจัดทําเอกสารสงใหทางราชการเทาที่ทาง
กฎหมายกําหนดเทานั้น  
  1.4 อายุของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพเปนปจจัยที่มีผล
ตอคุณภาพการปฏิบัติงาน ดานความคิดสรางสรรค เนื่องจากเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพที่มีอายุมากขึ้น มีการพบเห็นเหตุการณที่หลากหลาย และเรียนรูส่ิงตาง ๆ 
มากขึ้นจึงทําใหมีคุณภาพการปฏิบัติงานดานความคิดสรางสรรคมากขึ้น ดังนั้น อายุจึงเปนปจจัย
ที่มีผลตอมีคุณภาพการปฏิบัติงานดานความคิดสรางสรรคของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของศิริกุล จันพุม (2543 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัย 
เร่ือง ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล การบริหารงานแบบ
มีสวนรวมของหัวหนาหอผูปวย กับคุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาลในโรงพยาบาลสังกัด



 
 

 168

ทบวงมหาวิทยาลัย พบวา อายุ มีความสัมพันธทางบวกกับคุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาล 
และ สอดคลองกับงานวิจัยของวงเดือน  เลาหวัฒนภิญโญ และคณะ (2552 : บทคัดยอ)  ได
ศึกษาวิจัย เร่ือง คุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาลในโรงพยาบาลพระจอมเกลา จังหวัด
เพชรบุรี  พบวา การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาลโรงพยาบาลพระจอมเกลา 
จังหวัดเพชรบุรีกับองคประกอบคุณภาพชีวิตการทํางาน พบวา พยาบาลมีอายุ แตกตางกัน 
 1.5  ระดับการศึกษา  และประสบการณการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพเปนปจจัยที่มีผลตอคุณภาพการปฏิบัติงานดานความชํานาญ เนื่องจาก
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีระดับการศึกษาที่สูงขึ้น และประสบการณ
การทํางานที่มากขึ้น จะสงผลใหมีคุณภาพการปฏิบัติงานดานความชํานาญมากขึ้น ดังนั้น ระดับ
การศึกษา  และประสบการณการทํางานจึงเปนปจจัยที่มีผลตอคุณภาพการปฏิบัติงานดานความ
ชํานาญของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของศิริกุล 
จันพุม (2543 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัย เร่ือง ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล เจตคติตอ
วิชาชีพการพยาบาล การบริหารงานแบบมีสวนรวมของหัวหนาหอผูปวย กับคุณภาพชีวิตการ
ทํางานของพยาบาล ในโรงพยาบาลสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย พบวา ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน มี
ความสัมพันธทางบวกกับคุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาล และ สอดคลองกับงานวิจัยของ      
วงเดือน  เลาหวัฒนภิญโญ และคณะ (2552 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัย เร่ือง คุณภาพชีวิตการทํางาน
ของพยาบาลในโรงพยาบาลพระจอมเกลา จังหวัดเพชรบุรี  พบวา การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการ
ทํางานของพยาบาลโรงพยาบาลพระจอมเกลา จังหวัดเพชรบุรีกับองคประกอบคุณภาพชีวิตการ
ทํางาน พบวา พยาบาลมี ระดับการศึกษา และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน แตกตางกัน 
 2.  เจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพเปนปจจัยที่มีความสัมพันธและมีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ คือ เจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานมี
ความสัมพันธและมีผลทางบวกตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  การ
ประเมินความเสี่ยง  การแนะนํา  การตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอม  การสอบสวนการ
ประสบอันตราย  และการจัดทําสถิติการประสบอันตราย และเจตคติดานความปลอดภัยในการ
ทํางานมีความสัมพันธและมีผลทางลบตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการวิเคราะหงานและ
ขั้นตอนการทํางาน  แผนงานและโครงการ  การตรวจประเมิน  และการจัดการและพัฒนาการ
ทํางาน เนื่องจากเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพมีเจตคติดานความปลอดภัยใน
การทํางานที่คลายคลึงกันในแตละสถานประกอบกิจการเพราะตองปรับเจตคติใหสอดคลองกับ
หนาที่ที่ตองปฏิบัติตามกฎหมายจึงทําใหมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่คลายคลึงกันดวย ซ่ึงเจตคติ
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ดานความปลอดภัยในการทํางานจะสงผลใหเกิดประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามมา ดังนั้น เจตคติ
ดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพจึงเปน
ปจจัยที่มีความสัมพันธและมีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพ ซ่ึงสอดคลองกับกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (2549 : ออนไลน)  กลาว
วา กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2549 คือ ใหเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพมีหนาที่ตามที่กําหนด สอดคลองกับงานวิจัยของรจนา  กุลรัตน (2547 : 124-125) ได
ศึกษาวิจัย เร่ือง ความรู เจตคติ และการปฏิบัติในการครองชีวิตคูของสตรีไทย พบวา การปฏิบัติมี
ความสัมพันธเชิงบวกกับเจตคติตอการครองชีวิตคู และจากสมการการทํานายพบวา การปฏิบัติ
เกิดขึ้นจากความรู เจตคติ และปญหาในการครองชีวิตคู สอดคลองกับงานวิจัยของพิมพใจ สายวิภู 
(2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องความรู ทัศนคติ และการปฏิบัติหรือพฤติกรรมทางดานความ
ปลอดภัยในการทํางานของนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิค สังกัดกรมอาชีวศึกษาเขตการศึกษา 4 พบวา 
ทัศนคติกับการปฏิบัติตอความปลอดภัยในการทํางานมีความสัมพันธกัน และสอดคลองกับงานวิจัย
ของเดดออบบีเลอร และเจอรแมน (Dedobbeleer & German.  1987 : 863-567) ไดทําการศึกษาวิจัย
ถึงปจจัยที่มีความสัมพันธกับการปฏิบัติเพื่อใหเกิดความปลอดภัยในการทํางานของคนงานกอสราง
ในกลุมคนงานกอสรางเขตเมืองบัลติมอร (Baltimore) พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติกับการปฏิบัติเพื่อใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน คือ อายุ ทัศนคติตอระบบ
ควบคุมความปลอดภัย (P< 0.01) การไดรับคําแนะนําเมื่อเร่ิมมาทํางานและการมีระบบควบคุมความ
ปลอดภัยของหนวยงาน (P<0.01)  
 3.  ปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพเปนปจจัยที่มี
ผลตอเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานซึ่งเปนปจจัยที่มีความสัมพันธและมีผลตอ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ไดแก  
 3.1  อายุของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพเปนปจจัยที่มีผลตอ
เจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานดานความรูสึก เนื่องจากอายุมีผลตอการแสดงออกของเจต
คติดานความปลอดภัยในการทํางาน เนื่องจากเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่
มีอายุสูงกวาจะมีเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานดานความรูสึกมากกวาเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีอายุนอยกวา ดังนั้น อายุจึงเปนปจจัยที่มีผลตอเจตคติดาน
ความปลอดภัยในการทํางานดานความรูสึก ซ่ึงสอดคลองกับนลินี ประทับศร (2543 : บทคัดยอ) ได
ทําการศึกษาเรื่องภาวะผูนํา ความรู และทัศนคติเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน และ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของหัวหนางานระดับตนในโรงงานอุตสาหกรรมประกอบ
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ช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส พบวา หัวหนางานระดับตนที่มีอายุแตกตางกัน มีพฤติกรรมความปลอดภัย
ในการทํางานแตกตางกัน และทัศนคติเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานมีความสัมพันธทางบวก
กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน และสอดคลองกับงานวิจัยของติรัตน นิลโนรี (2552 : 
บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัย เร่ือง การศึกษาเจตคติของพนักงานที่มีตอระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน กรณีศึกษาพนักงานฝายบํารุงรักษาระบบไฟฟาการไฟฟานครหลวง พบวา อายุ มี
ความสัมพันธกับเจตคติของพนักงานที่มีตอระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 3.2  สถานภาพสมรส และระดับการศึกษาของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพเปนปจจัยที่มีผลตอเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานดานความคิดความเขาใจ 
และดานความรูสึก เนื่องจากเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีสถานภาพ
สมรส คือ โสด สมรส และหยา/หมาย จะมีเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานดานความคิด
ความเขาใจและดานความรูสึกจากนอยไปหามากตามลําดับ สวนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพที่มีระดับการศึกษา คือ ระดับปริญญาตรีจะมีเจตคติดานความปลอดภัยในการ
ทํางานดานความคิดความเขาใจ และดานความรูสึกแตกตางจากระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี 
ดังนั้น สถานภาพสมรส และระดับการศึกษาจึงเปนปจจัยที่มีผลตอมีเจตคติดานความปลอดภัยใน
การทํางานดานความคิดความเขาใจ และดานความรูสึกของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพ ซ่ึง สอดคลองกับงาวิจัยของสุริวรรณ หาระโคตร, สุภัตชา สมสนุก และ ศศิวรรณ   
ทัศนเอี่ยม  (2553 : ออนไลน) ไดศึกษาวิจัย เร่ือง ปจจัยที่มีผลตอเจตคติของประชาชนเกี่ยวกับโรค
จิตเภท บานไผลอม ตําบลโนนหอม อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร พบวา สถานภาพสมรส มีผลตอ
เจตคติของประชาชน  สอดคลองกับงานวิจัยของติรัตน นิลโนรี (2552 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัย 
เร่ือง การศึกษาเจตคติของพนักงานที่มีตอระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน กรณีศึกษาพนักงาน
ฝายบํารุงรักษาระบบไฟฟาการไฟฟานครหลวง พบวา ระดับการศึกษา มีความสัมพันธกับเจตคติ
ของพนักงานที่มีตอระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน สอดคลองกับงานวิจัยของรจนา  กุลรัตน 
(2547 : 124-125) ไดศึกษาวิจัย เร่ือง ความรู เจตคติ และการปฏิบัติในการครองชีวิตคูของสตรีไทย 
พบวา การศึกษาที่ตางกัน มีความรูเกี่ยวกับการครองชีวิตคู และเจตคติที่แตกตางกัน และสอดคลอง
กับงานวิจัยของสุรชัย ไพศาลพันธุ (2541 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวาง
ทัศนคติตอความปลอดภัยในการทํางานและการปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภัยในการทํางาน
ของพนักงานการทาอากาศยานแหงประเทศไทย ผลการศึกษาพบวา พนักงานที่มีระดับการศึกษา
ตางกันมีทัศนคติตอความปลอดภัยในการทํางานแตกตางกัน  
 3.3  ประสบการณการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ
เปนปจจัยที่มีผลตอเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานดานความคิดความเขาใจ เนื่องจาก
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เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางานจํานวนปมากกวาจะ
มีเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานดานความคิดความเขาใจมากกวาเจาหนาที่ความปลอดภัย
ในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางานจํานวนปนอยกวา ดังนั้น ประสบการณการ
ทํางานจึงเปนปจจัยที่มีผลตอเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานดานความคิดความเขาใจอง
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ซ่ึงสอดคลองกับติรัตน นิลโนรี (2552 : 
บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัย เร่ือง การศึกษาเจตคติของพนักงานที่มีตอระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน กรณีศึกษาพนักงานฝายบํารุงรักษาระบบไฟฟาการไฟฟานครหลวง พบวา อายุงาน มี
ความสัมพันธกับเจตคติของพนักงานที่มีตอระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 4.  ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ
เปนปจจัยที่มีความสัมพันธและมีผลตอคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพ คือ ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมีความสัมพันธและมีผลทางบวกตอคุณภาพ
การปฏิบัติงานดานคุณภาพผลงาน  ดานความรับผิดชอบ  และดานความคิดสรางสรรค  และ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมีความสัมพันธและมีผลทางลบตอคุณภาพการปฏิบัติงานดานความ
ชํานาญ เนื่องจากเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพมีการปฏิบัติหนาที่ที่คลายคลึง
กันในแตละสถานประกอบกิจการทําใหมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและคุณภาพการปฏิบัติงานที่
คลายคลึงกันดวย ซ่ึงการปฏิบัติหนาที่ใหมีประสิทธิภาพนั้นจะสงผลใหเกิดคุณภาพการปฏิบัติงาน
ตามมา ดังนั้น ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ
จึงเปนปจจัยที่มีความสัมพันธและมีผลตอคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพ ซ่ึงสอดคลองกับกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (2549 : ออนไลน)  
กลาววา กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2549 คือ ใหเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพมีหนาที่ตามที่กําหนด สอดคลองกับงานวิจัยของรจนา แข็งขัน (2551 : บทคัดยอ) ไดศึกษา
ผลกระทบของประสิทธิภาพการจัดการความรูตอคุณภาพการปฏิบัติงานของนักบัญชีธุรกิจวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอมในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน พบวา 1) ประสิทธิภาพการ
จัดการความรูดานการแสวงหาความรู ดานการจัดเก็บความรู ดานการถายทอดความรูและการใช
ประโยชน มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการปฏิบัติงาน ดานคุณภาพผลงาน 
ดานความรับผิดชอบ ดานความชํานาญ และดานความคิดสรางสรรค  และสอดคลองกับงานวิจัย
ของสวาชา, เนาอัม และฟอง (Sawacha, Naoum & Fong.  1999 : Abstract) ที่ไดทําการศึกษาปจจัย
ที่มีผลตอการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในคนงานกอสราง พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการ
ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยมีทั้งสิ้น 26 ปจจัย ซ่ึงแบงออกไดเปน 3 กลุมตามระดับความสัมพันธ
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กับการปฏิบัติงานดานความปลอดภัย คือ กลุมที่มีความสัมพันธระดับสูง (r มากกวา 0.7) มี 2 ปจจัย 
ไดแก การจัดใหมีการพูดดานความปลอดภัยในโรงงาน และการจัดทําหนังสือคูมือความปลอดภัย
สําหรับผูปฏิบัติงาน  

   
ขอเสนอแนะ  
  ผลการวิจัยในครั้งนี้สามารถนําไปปรับใชกับการศึกษาปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพและ
คุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพในโรงงาน
อุตสาหกรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
1.1 เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่ปฏิบัติงาน ควรพัฒนา

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการปฏิบัติตามกฎหมาย การวิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน 
การประเมินความเสี่ยง แผนงานและโครงการ และการแนะนํา จากประสิทธิภาพอยูในระดับมาก
ไปสูประสิทธิภาพอยูในระดับมากที่สุด เพื่อใหเกิดการพัฒนาประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง โดย
ปฏิบัติงานอยางถูกวิธี เต็มความสามารถมุงหวังถึงผลสําเร็จ โดยใชเทคนิคการทํางานที่จะสราง
ผลงานไดมากและคุณภาพงานเปนที่นาพอใจและถูกตอง โดยการใชทรัพยากรนอยที่สุด และการ
ดําเนินการเปนไปอยางประหยัด ไมวาจะเปนทุนคาใชจาย แรงงาน พลังงานและเวลานอย มีความ
พอใจที่จะเพิ่มพูนคุณภาพและปริมาณของผลงาน คิดคน ดัดแปลงวิธีการทํางานใหไดผลดียิ่งขึ้น
เสมอ 

1.2 เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่ ควรพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานดานคุณภาพผลงานและดานความคิดสรางสรรค จากคุณภาพอยูในระดับมากไปสู
คุณภาพอยูในระดับมากที่สุด เพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง โดยตั้งใจปฏิบัติงานอยาง
ถูกวิธี เต็มความสามารถจนบรรลุผลสําเร็จ โดยใชเทคนิคการทํางานที่จะสรางผลงานไดมากและ
คุณภาพงานเปนที่นาพอใจและถูกตองตามองคประกอบของคุณภาพการปฏิบัติงาน 

1.3 เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ควรศึกษาหาความรูเพิ่มเติม
ตลอดเวลาและเก็บเกี่ยวประสบการณการทํางานใหมากขึ้นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให
ดีขึ้นและยังสงผลใหคุณภาพการปฏิบัติงานดีขึ้นตามไปดวย 

1.4 ผูบริหารหรือเจาของสถานประกอบกิจการโรงงานอุตสาหกรรม ควรมีนโยบาย
ที่จะเปนแนวทางในการกําหนดทิศทาง และเปาหมายของงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางานใหชัดเจน นําไปปฏิบัติไดและติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายอยาง
จริงจัง โดยใหความสําคัญกับการดําเนินงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
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วิชาชีพเพื่อใหเกิดขวัญกําลังใจและความภูมิใจในวิชาชีพทําใหเกิดเจตคติที่ดีตองาน และในการ
คัดเลือกเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ จะตองคัดเลือกจากผูที่มีความรู
ความสามารถและจะเปนตองเปนบุคคลที่มีมนุษยสัมพันธที่ดี และมีคุณสมบัติถูกตองตรงตามที่
กฎหมายกําหนด 

1.5 เจาหนาที่ของรัฐจะตองใหการสนับสนุนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพอยางจริงจังทั้งการใหคําแนะนําขอปฏิบัติตามกฎหมายและขอปฏิบัติทางวิชาการ ใหมี
การกําหนดในระเบียบปฏิบัติของทางราชการในเรื่องการแนะนําอบรมเชิงปฏิบัติการเปนประจํา
และเปนชวงตามความเหมาะสม  และควรสนับสนุนเอกสารสิ่งพิมพตาง ๆ ตามหลักวิชาการดาน
ความปลอดภัยที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา เพื่อใหเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพมีการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพการปฏิบัติงานอยูเสมอ 

1.6 สถานประกอบการควรกําหนดหนาที่รับผิดชอบเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพใหเดนชัดและใหมีการดําเนินงานดานความปลอดภัยอยางจริงจัง โดยให
ปฏิบัติงานเฉพาะดานความปลอดภัยเทานั้น ไมตองทํางานในหนาที่อ่ืน ๆ ที่ไมเกี่ยวของกับงาน
ความปลอดภัย แมวาจะมีกฎหมายกําหนดหนาที่เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชพี
แลวก็ตาม  แตก็มีการหลีกเลี่ยงมิปฏิบัติตามในหลาย ๆ สถานประกอบการ ดังนั้น ภาครัฐควร
ควบคุมเจาหนาที่ของรัฐที่ดูแลรับผิดชอบเรื่องเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานของสถาน
ประกอบการใหทํางานอยางเครงครัดและทั่วถึง  จัดทําสถิติเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลไวในการ
ปรับปรุงงานและการลดอัตราอันตรายในการทํางานของอุตสาหกรรม ตรวจเอกสารและรายงาน
ของสถานประกอบการดานความปลอดภัยวาสภาพความเปนจริงตรงกับรายงานหรือไม ซ่ึงจะ
กระตุนใหมีการดําเนินงานดานความปลอดภัยอยางมีระบบมากขึ้น 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
2.1 ควรศึกษาปจจยัที่สงผลใหเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานมี

ความสัมพันธและมีผลทางลบตอการปฏิบัติงานดานการวิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน  
แผนงานและโครงการ  การตรวจประเมนิ  และการจดัการและพัฒนาการทาํงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพ 

2.2 ควรศึกษาปจจยัที่สงผลใหประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมีความสัมพันธและมีผล
ทางลบตอคุณภาพการปฏิบตัิงานดานความชํานาญของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดบั
วิชาชีพ 
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2.3 ควรศึกษาเปรยีบเทียบระหวางผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพที่มาจากการจบการศึกษาสายตรงกับการจบการศึกษาสายอื่นและผานการ
อบรมตามหลักสูตรที่กําหนดหรือศึกษาตอตามหลักสูตรที่กําหนด 

2.4 ควรศึกษาเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจาหนาทีค่วาม
ปลอดภัยในการทํางาน เพื่อหาแนวทางปรบัปรุงใหงานความปลอดภยัมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

2.5 ควรศึกษาถึงปจจัยที่สําคัญในการจัดประกวดสถานประกอบการดีเดนในดาน
การจัดการดานความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานภายในสถานประกอบ
กิจการ เพื่อผลการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการความปลอดภยั อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางานในสถานประกอบกจิการ 


