
 
  

บทที่ 5 
สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางาน  

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  2) เปรียบเทียบเจตคติดานความ
ปลอดภัยในการทํางาน ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  3) ศึกษาความสัมพันธ
ระหวางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่มีผลตอคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และ 4) ศึกษา
ความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่มีผลตอเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางาน
ของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา กลุมตัวอยางในการวิเคราะหดานความความปลอดภัยในการทํางาน  ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพใน
โรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ทั้งหมด 175 คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถาม 
สถิติที่ใชวิเคราะห คารอยละ คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t–test F-test และคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธพหุคูณ (Multiple Regression Correlation Coefficient)  มีสรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
           
 สรุปผลการวจัิย 
 1.  ปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ สรุปวา
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ  53.7  
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพสวนใหญมีอายุ  25 – 30  ป คิดเปนรอยละ 60.6 
สถานภาพโสด  คิดเปนรอยละ 66.3  รายไดตอเดือน  20,001 – 25,000  บาท  คิดเปนรอยละ  31.4  
ระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 93.7  สวนใหญมีคุณสมบัติของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ จบสาขาวิชาอาชีวอนามัย ความปลอดภัย หรือเทียบเทา คิดเปน
รอยละ  75.4  หนวยงานที่สังกัด  คือ หนวยงานความปลอดภัย  คิดเปนรอยละ  64.6  หนาที่
รับผิดชอบงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานเปนงานหลักและ
งานอื่นเสริม  คิดเปนรอยละ  58.9  และประสบการณการทํางาน  5 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ  67.4 
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 2.  เจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพ สรุปวา เจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพโดยรวมมีเจตคติอยูในระดับมากที่สุด  และเมื่อวิเคราะหเปนรายดาน พบวา 
ดานความคิดความเขาใจ  ดานความรูสึก  และดานแนวโนมของพฤติกรรม มีเจตคติอยูในระดับมาก
ที่สุด 

3.  ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ
สรุปวา การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ โดยรวมมี
ประสิทธิภาพอยูในระดับมากที่สุด และเมื่อวิเคราะหเปนรายดานพบวา การตรวจประเมิน การ
ฝกสอนอบรม  การตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอม  การจัดการและพัฒนาการทํางาน  การ
สอบสวนการประสบอันตราย  และการจัดทําสถิติการประสบอันตราย  มีประสิทธิภาพอยูในระดับ
มากที่สุด  สวนการปฏิบัติตามกฎหมาย  การวิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน  การประเมิน
ความเสี่ยง  แผนงานและโครงการ  และการแนะนํา มีประสิทธิภาพอยูในระดับมาก 
 4.  คุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 
สรุปวา คุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ โดยรวมมี
คุณภาพอยูในระดับมาก และเมื่อวิเคราะหเปนรายดานพบวา ดานความรับผิดชอบ  และดานความ
ชํานาญ มีคุณภาพอยูในระดับมากที่สุด สวนดานคุณภาพผลงาน และดานความคิดสรางสรรค  มี
คุณภาพอยูในระดับมาก 
 5.  การเปรียบเทียบเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัย
ในการทํางานระดับวิชาชีพ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพ สรุปไดดังนี้ 
  5.1  เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีเพศ รายไดเฉล่ียตอเดือน  
คุณสมบัติ  หนวยงานที่สังกัด และหนาที่รับผิดชอบตางกันมีเจตคติดานความปลอดภัยในการ
ทํางานดานความคิดความเขาใจ ดานความรูสึก และดานแนวโนมพฤติกรรมไมแตกตางกัน   
  5.2  เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีอายุตางกัน มีเจตคติดาน
ความปลอดภัยในการทํางานดานความรูสึกแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  5.3  เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีสถานภาพสมรส และ
ระดับการศึกษาตางกัน มีเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานดานความคิดความเขาใจ และดาน
ความรูสึกแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  5.4  เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางาน
ตางกัน มีเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานดานความคิดความเขาใจแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 6.  การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพ พบวา   
 6.1  เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน  
ระดับการศึกษา  คุณสมบัติ  และหนวยงานที่สังกัดตางกัน มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย การวิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน การประเมินความเสี่ยง แผนงานและ
โครงการ การตรวจประเมิน การแนะนํา การฝกสอนอบรม การตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอม 
การจัดการและพัฒนาการทํางาน การสอบสวนการประสบอันตราย และการจัดทําสถิติการประสบ
อันตรายไมแตกตางกัน 
 6.2 เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีเพศตางกัน มี
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการปฏิบัติตามกฎหมายแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 6.3  เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีอายุ สถานภาพสมรส 
และประสบการณการทํางานตางกัน มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการฝกสอนอบรมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 6.4  เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีหนาที่รับผิดชอบตางกัน 
มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานการจัดทําสถิติการประสบอันตรายแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  
 7.  การเปรียบเทียบคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 
พบวา   
 7.1  เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีเพศ  สถานภาพสมรส  
รายไดเฉลี่ยตอเดือน  คุณสมบัติ  หนวยงานที่สังกัด  และหนาที่รับผิดชอบตางกัน มีคุณภาพการ
ปฏิบัติงานดานคุณภาพผลงาน ความรับผิดชอบ ความชํานาญ และความคิดริเร่ิมสรางสรรคไม
แตกตางกัน 
 7.2  เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีอายุตางกัน มีคุณภาพการ
ปฏิบัติงานดานความคิดสรางสรรคแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 7.3  เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีระดับการศึกษา  และ
ประสบการณการทํางานตางกัน มีคุณภาพการปฏิบัติงานดานความชํานาญแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 8.  ศึกษาความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัย
ในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีผลตอคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพ พบวา ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมีความสัมพันธและมีผลทางบวกตอ
คุณภาพการปฏิบัติงานดานคุณภาพผลงาน  ดานความรับผิดชอบ  และดานความคิดสรางสรรค และ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมีความสัมพันธและมีผลทางลบตอคุณภาพการปฏิบัติงานดานความ
ชํานาญ โดยประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสามารถอธิบายการผันแปรคุณภาพการปฏิบัติงานไดมาก
ถึงรอยละ 93.5 

 9.  ศึกษาความสัมพันธระหวางเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพกับ พบวา  เจตคติดานความปลอดภัยในการทํางาน มี
ความสัมพันธและมีผลทางบวกตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  
การประเมินความเสี่ยง  การแนะนํา  การตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอม  การสอบสวนการ
ประสบอันตราย  และการจัดทําสถิติการประสบอันตราย  และเจตคติดานความปลอดภัยในการ
ทํางาน มีความสัมพันธและมีผลทางลบตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานการวิเคราะหงาน
และขั้นตอนการทํางาน  แผนงานและโครงการ  การตรวจประเมิน  และการจัดการและ
พัฒนาการทํางาน โดยเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานสามารถอธิบายการผันแปร
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานไดมากถึงรอยละ 93.9 สวนเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางาน 
ไมมีความสัมพันธและไมมีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานการฝกสอนอบรม 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิจัยเร่ือง ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพและคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยาอภิปรายผลการวิจัยดังนี้   
 1.  ปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีผลตอ
ประสิทธิภาพและคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทาํงานระดับวิชาชีพ ไดแก 
 1.1  เพศของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพเปนปจจัยที่มีผลตอ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการปฏิบัติตามกฎหมาย เนื่องจากความละเอียดรอบครอบในการ
ปฏิบัติงาน หรือสรีระของรางกายที่แตกตางกันจึงทําใหเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
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วิชาชีพเพศชายมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการปฏิบัติตามกฎหมายแตกตางจากเพศหญิง ดังนั้น 
เพศจึงเปนปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ซ่ึงสอดคลองกับ  
สอดคลองกับวิภาพรรณ ฉิ้ม (2550 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัย เร่ือง  พฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎหมาย
จราจรของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา พบวา นิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีเพศตางกันพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตามกฎหมายจราจรแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของธิดารัตน  สุขประภาภรณ (2549 : 
บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัย เร่ือง ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย พบวา เพศ มีความเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย แตกตางกัน  
 1.2  อายุ สถานภาพสมรส และประสบการณการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัย
ในการทํางานระดับวิชาชีพเปนปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการฝกสอนอบรม 
เนื่องจากเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพมีอายุมากขึ้นทําใหมีวุฒิภาวะที่มากขึ้น 
ผานการสมรสมีความรับผิดชอบที่สูงขึ้น ประสบปญหาและมีทักษะการแกไขปญหาที่มากขึ้น และ
มีประสบการณการทํางานซึ่งเรียนรูบทเรียนในอดีตมามากจึงทําใหมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ดานการฝกสอนอบรมมากขึ้น จึงสามารถฝกอบรมไดดีกวาเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพที่มีอายุนอยกวา มีสถานภาพโสด และประสบการณการทํางานนอยกวา ดังนั้น อายุ 
สถานภาพสมรส และประสบการณการทํางานจึงเปนปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ดานการฝกสอนอบรมของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ซ่ึงสอดคลองกับ  
ณัฐธัญ ถนัดรบ (2545 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัย เร่ือง ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของพนักงานการเดินรถ การรถไฟแหงประเทศไทย พบวา ปจจัยดานสวนบุคคลของพนักงาน
การเดินรถ ไดแก อายุ และประสบการณในการปฏิบัติงาน มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ในระดับสูง สอดคลองกับธิดารัตน  สุขประภาภรณ (2549 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัย เรื่อง ปจจัย
ที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย พบวา เพศ 
อายุ และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน มีความเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย แตกตางกัน  และสอดคลองกับงานวิจัยของ
ปริทัศน  โชคไพบูลย (2549 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัย เร่ือง พฤติกรรมการจัดการความขัดแยง การ
พัฒนาตนเอง  ที่สงผลตอประสิทธิผลของทีมงาน พบวา พนักงานที่มีอายุ และสถานภาพสมรส
ตางกัน  มีประสิทธิผลของทีมงานแตกตางกัน 
 1.3  หนาที่รับผิดชอบของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพเปน
ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานการจัดทําสถิติการประสบอันตราย เนื่องจากการ
จัดทําสถิติการประสบอันตรายนั้นเปนงานเชิงรับ คือ เมื่อลูกจางประสบอันตรายจะมีการนําสง
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สถานพยาบาลเพื่อใชสิทธิตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทน โดยเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพตองมีการสอบสวนการประสบอันตรายและการจัดทําสถิติการประสบอันตราย
เพื่อสงใหนายจางแจงการประสบอันตรายตออธิบดี ซ่ึงเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพที่มีหนาที่อ่ืนรวมกับงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
จะมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานการจัดทําสถิติการประสบอันตรายมากวาเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีหนาที่รับผิดชอบดานความปลอดภัยฯ เปนงานหลักและงาน
อ่ืนเสริม และเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีหนาที่รับผิดชอบเฉพาะดาน
ความปลอดภัย ฯ ตามลําดับ เพราะมีเวลาและภาระงานไมเทากัน ดังนั้น หนาที่รับผิดชอบจึงเปน
ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ดานการจัดทําสถิติการประสบอันตรายของเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ซ่ึงสอดคลองกับกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
(2549 : ออนไลน)  กลาววา กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2549 คือ เมื่อลูกจางประสบอันตราย 
เจ็บปวย หรือสูญหายตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทน ใหนายจางแจงการประสบอันตราย เจ็บปวย 
หรือสูญหายตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 
ภายในสิบหาวันนับแตวันที่นายจางทราบหรือควรจะไดทราบถึงการประสบอันตราย เจ็บปวย หรือ
สูญหาย และสอดคลองกับงานวิจัยของทวีสิน  จุยเริก (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาทัศนคติตออาชีพ
ของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ พบวา มีงานดานอื่นที่ตองรับผิดชอบ
นอกเหนือจากงานดานความปลอดภัย คืองานดานบุคคลและธุรการ สวนทัศนะในดานลบนั้น สวน
ใหญมองวา ลักษณะการทํางานในตําแหนง จป. วิชาชีพ ทําใหเกิดคาใชจายจํานวนมาก ซ่ึงทาง
นายจางสวนมากมักจะไมใหความสําคัญและไมพิจารณาในการอนุมัติ การทํางานของ จป. วิชาชีพ 
จึงมีลักษณะการทํางาน เพียงตามกฎหมาย โดยเฉพาะการจัดทําเอกสารสงใหทางราชการเทาที่ทาง
กฎหมายกําหนดเทานั้น  
  1.4 อายุของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพเปนปจจัยที่มีผล
ตอคุณภาพการปฏิบัติงาน ดานความคิดสรางสรรค เนื่องจากเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพที่มีอายุมากขึ้น มีการพบเห็นเหตุการณที่หลากหลาย และเรียนรูส่ิงตาง ๆ 
มากขึ้นจึงทําใหมีคุณภาพการปฏิบัติงานดานความคิดสรางสรรคมากขึ้น ดังนั้น อายุจึงเปนปจจัย
ที่มีผลตอมีคุณภาพการปฏิบัติงานดานความคิดสรางสรรคของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของศิริกุล จันพุม (2543 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัย 
เร่ือง ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล การบริหารงานแบบ
มีสวนรวมของหัวหนาหอผูปวย กับคุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาลในโรงพยาบาลสังกัด
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ทบวงมหาวิทยาลัย พบวา อายุ มีความสัมพันธทางบวกกับคุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาล 
และ สอดคลองกับงานวิจัยของวงเดือน  เลาหวัฒนภิญโญ และคณะ (2552 : บทคัดยอ)  ได
ศึกษาวิจัย เร่ือง คุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาลในโรงพยาบาลพระจอมเกลา จังหวัด
เพชรบุรี  พบวา การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาลโรงพยาบาลพระจอมเกลา 
จังหวัดเพชรบุรีกับองคประกอบคุณภาพชีวิตการทํางาน พบวา พยาบาลมีอายุ แตกตางกัน 
 1.5  ระดับการศึกษา  และประสบการณการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพเปนปจจัยที่มีผลตอคุณภาพการปฏิบัติงานดานความชํานาญ เนื่องจาก
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีระดับการศึกษาที่สูงขึ้น และประสบการณ
การทํางานที่มากขึ้น จะสงผลใหมีคุณภาพการปฏิบัติงานดานความชํานาญมากขึ้น ดังนั้น ระดับ
การศึกษา  และประสบการณการทํางานจึงเปนปจจัยที่มีผลตอคุณภาพการปฏิบัติงานดานความ
ชํานาญของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของศิริกุล 
จันพุม (2543 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัย เร่ือง ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล เจตคติตอ
วิชาชีพการพยาบาล การบริหารงานแบบมีสวนรวมของหัวหนาหอผูปวย กับคุณภาพชีวิตการ
ทํางานของพยาบาล ในโรงพยาบาลสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย พบวา ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน มี
ความสัมพันธทางบวกกับคุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาล และ สอดคลองกับงานวิจัยของ      
วงเดือน  เลาหวัฒนภิญโญ และคณะ (2552 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัย เร่ือง คุณภาพชีวิตการทํางาน
ของพยาบาลในโรงพยาบาลพระจอมเกลา จังหวัดเพชรบุรี  พบวา การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการ
ทํางานของพยาบาลโรงพยาบาลพระจอมเกลา จังหวัดเพชรบุรีกับองคประกอบคุณภาพชีวิตการ
ทํางาน พบวา พยาบาลมี ระดับการศึกษา และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน แตกตางกัน 
 2.  เจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพเปนปจจัยที่มีความสัมพันธและมีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ คือ เจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานมี
ความสัมพันธและมีผลทางบวกตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  การ
ประเมินความเสี่ยง  การแนะนํา  การตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอม  การสอบสวนการ
ประสบอันตราย  และการจัดทําสถิติการประสบอันตราย และเจตคติดานความปลอดภัยในการ
ทํางานมีความสัมพันธและมีผลทางลบตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการวิเคราะหงานและ
ขั้นตอนการทํางาน  แผนงานและโครงการ  การตรวจประเมิน  และการจัดการและพัฒนาการ
ทํางาน เนื่องจากเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพมีเจตคติดานความปลอดภัยใน
การทํางานที่คลายคลึงกันในแตละสถานประกอบกิจการเพราะตองปรับเจตคติใหสอดคลองกับ
หนาที่ที่ตองปฏิบัติตามกฎหมายจึงทําใหมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่คลายคลึงกันดวย ซ่ึงเจตคติ
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ดานความปลอดภัยในการทํางานจะสงผลใหเกิดประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามมา ดังนั้น เจตคติ
ดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพจึงเปน
ปจจัยที่มีความสัมพันธและมีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพ ซ่ึงสอดคลองกับกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (2549 : ออนไลน)  กลาว
วา กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2549 คือ ใหเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพมีหนาที่ตามที่กําหนด สอดคลองกับงานวิจัยของรจนา  กุลรัตน (2547 : 124-125) ได
ศึกษาวิจัย เร่ือง ความรู เจตคติ และการปฏิบัติในการครองชีวิตคูของสตรีไทย พบวา การปฏิบัติมี
ความสัมพันธเชิงบวกกับเจตคติตอการครองชีวิตคู และจากสมการการทํานายพบวา การปฏิบัติ
เกิดขึ้นจากความรู เจตคติ และปญหาในการครองชีวิตคู สอดคลองกับงานวิจัยของพิมพใจ สายวิภู 
(2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องความรู ทัศนคติ และการปฏิบัติหรือพฤติกรรมทางดานความ
ปลอดภัยในการทํางานของนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิค สังกัดกรมอาชีวศึกษาเขตการศึกษา 4 พบวา 
ทัศนคติกับการปฏิบัติตอความปลอดภัยในการทํางานมีความสัมพันธกัน และสอดคลองกับงานวิจัย
ของเดดออบบีเลอร และเจอรแมน (Dedobbeleer & German.  1987 : 863-567) ไดทําการศึกษาวิจัย
ถึงปจจัยที่มีความสัมพันธกับการปฏิบัติเพื่อใหเกิดความปลอดภัยในการทํางานของคนงานกอสราง
ในกลุมคนงานกอสรางเขตเมืองบัลติมอร (Baltimore) พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติกับการปฏิบัติเพื่อใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน คือ อายุ ทัศนคติตอระบบ
ควบคุมความปลอดภัย (P< 0.01) การไดรับคําแนะนําเมื่อเร่ิมมาทํางานและการมีระบบควบคุมความ
ปลอดภัยของหนวยงาน (P<0.01)  
 3.  ปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพเปนปจจัยที่มี
ผลตอเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานซึ่งเปนปจจัยที่มีความสัมพันธและมีผลตอ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ไดแก  
 3.1  อายุของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพเปนปจจัยที่มีผลตอ
เจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานดานความรูสึก เนื่องจากอายุมีผลตอการแสดงออกของเจต
คติดานความปลอดภัยในการทํางาน เนื่องจากเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่
มีอายุสูงกวาจะมีเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานดานความรูสึกมากกวาเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีอายุนอยกวา ดังนั้น อายุจึงเปนปจจัยที่มีผลตอเจตคติดาน
ความปลอดภัยในการทํางานดานความรูสึก ซ่ึงสอดคลองกับนลินี ประทับศร (2543 : บทคัดยอ) ได
ทําการศึกษาเรื่องภาวะผูนํา ความรู และทัศนคติเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน และ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของหัวหนางานระดับตนในโรงงานอุตสาหกรรมประกอบ
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ช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส พบวา หัวหนางานระดับตนที่มีอายุแตกตางกัน มีพฤติกรรมความปลอดภัย
ในการทํางานแตกตางกัน และทัศนคติเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานมีความสัมพันธทางบวก
กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน และสอดคลองกับงานวิจัยของติรัตน นิลโนรี (2552 : 
บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัย เร่ือง การศึกษาเจตคติของพนักงานที่มีตอระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน กรณีศึกษาพนักงานฝายบํารุงรักษาระบบไฟฟาการไฟฟานครหลวง พบวา อายุ มี
ความสัมพันธกับเจตคติของพนักงานที่มีตอระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 3.2  สถานภาพสมรส และระดับการศึกษาของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพเปนปจจัยที่มีผลตอเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานดานความคิดความเขาใจ 
และดานความรูสึก เนื่องจากเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีสถานภาพ
สมรส คือ โสด สมรส และหยา/หมาย จะมีเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานดานความคิด
ความเขาใจและดานความรูสึกจากนอยไปหามากตามลําดับ สวนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพที่มีระดับการศึกษา คือ ระดับปริญญาตรีจะมีเจตคติดานความปลอดภัยในการ
ทํางานดานความคิดความเขาใจ และดานความรูสึกแตกตางจากระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี 
ดังนั้น สถานภาพสมรส และระดับการศึกษาจึงเปนปจจัยที่มีผลตอมีเจตคติดานความปลอดภัยใน
การทํางานดานความคิดความเขาใจ และดานความรูสึกของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพ ซ่ึง สอดคลองกับงาวิจัยของสุริวรรณ หาระโคตร, สุภัตชา สมสนุก และ ศศิวรรณ   
ทัศนเอี่ยม  (2553 : ออนไลน) ไดศึกษาวิจัย เร่ือง ปจจัยที่มีผลตอเจตคติของประชาชนเกี่ยวกับโรค
จิตเภท บานไผลอม ตําบลโนนหอม อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร พบวา สถานภาพสมรส มีผลตอ
เจตคติของประชาชน  สอดคลองกับงานวิจัยของติรัตน นิลโนรี (2552 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัย 
เร่ือง การศึกษาเจตคติของพนักงานที่มีตอระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน กรณีศึกษาพนักงาน
ฝายบํารุงรักษาระบบไฟฟาการไฟฟานครหลวง พบวา ระดับการศึกษา มีความสัมพันธกับเจตคติ
ของพนักงานที่มีตอระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน สอดคลองกับงานวิจัยของรจนา  กุลรัตน 
(2547 : 124-125) ไดศึกษาวิจัย เร่ือง ความรู เจตคติ และการปฏิบัติในการครองชีวิตคูของสตรีไทย 
พบวา การศึกษาที่ตางกัน มีความรูเกี่ยวกับการครองชีวิตคู และเจตคติที่แตกตางกัน และสอดคลอง
กับงานวิจัยของสุรชัย ไพศาลพันธุ (2541 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวาง
ทัศนคติตอความปลอดภัยในการทํางานและการปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภัยในการทํางาน
ของพนักงานการทาอากาศยานแหงประเทศไทย ผลการศึกษาพบวา พนักงานที่มีระดับการศึกษา
ตางกันมีทัศนคติตอความปลอดภัยในการทํางานแตกตางกัน  
 3.3  ประสบการณการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ
เปนปจจัยที่มีผลตอเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานดานความคิดความเขาใจ เนื่องจาก
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เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางานจํานวนปมากกวาจะ
มีเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานดานความคิดความเขาใจมากกวาเจาหนาที่ความปลอดภัย
ในการทํางานระดับวิชาชีพที่มีประสบการณการทํางานจํานวนปนอยกวา ดังนั้น ประสบการณการ
ทํางานจึงเปนปจจัยที่มีผลตอเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานดานความคิดความเขาใจอง
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ซ่ึงสอดคลองกับติรัตน นิลโนรี (2552 : 
บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัย เร่ือง การศึกษาเจตคติของพนักงานที่มีตอระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน กรณีศึกษาพนักงานฝายบํารุงรักษาระบบไฟฟาการไฟฟานครหลวง พบวา อายุงาน มี
ความสัมพันธกับเจตคติของพนักงานที่มีตอระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 4.  ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ
เปนปจจัยที่มีความสัมพันธและมีผลตอคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพ คือ ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมีความสัมพันธและมีผลทางบวกตอคุณภาพ
การปฏิบัติงานดานคุณภาพผลงาน  ดานความรับผิดชอบ  และดานความคิดสรางสรรค  และ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมีความสัมพันธและมีผลทางลบตอคุณภาพการปฏิบัติงานดานความ
ชํานาญ เนื่องจากเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพมีการปฏิบัติหนาที่ที่คลายคลึง
กันในแตละสถานประกอบกิจการทําใหมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและคุณภาพการปฏิบัติงานที่
คลายคลึงกันดวย ซ่ึงการปฏิบัติหนาที่ใหมีประสิทธิภาพนั้นจะสงผลใหเกิดคุณภาพการปฏิบัติงาน
ตามมา ดังนั้น ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ
จึงเปนปจจัยที่มีความสัมพันธและมีผลตอคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพ ซ่ึงสอดคลองกับกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (2549 : ออนไลน)  
กลาววา กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2549 คือ ใหเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพมีหนาที่ตามที่กําหนด สอดคลองกับงานวิจัยของรจนา แข็งขัน (2551 : บทคัดยอ) ไดศึกษา
ผลกระทบของประสิทธิภาพการจัดการความรูตอคุณภาพการปฏิบัติงานของนักบัญชีธุรกิจวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอมในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน พบวา 1) ประสิทธิภาพการ
จัดการความรูดานการแสวงหาความรู ดานการจัดเก็บความรู ดานการถายทอดความรูและการใช
ประโยชน มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการปฏิบัติงาน ดานคุณภาพผลงาน 
ดานความรับผิดชอบ ดานความชํานาญ และดานความคิดสรางสรรค  และสอดคลองกับงานวิจัย
ของสวาชา, เนาอัม และฟอง (Sawacha, Naoum & Fong.  1999 : Abstract) ที่ไดทําการศึกษาปจจัย
ที่มีผลตอการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในคนงานกอสราง พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการ
ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยมีทั้งสิ้น 26 ปจจัย ซ่ึงแบงออกไดเปน 3 กลุมตามระดับความสัมพันธ
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กับการปฏิบัติงานดานความปลอดภัย คือ กลุมที่มีความสัมพันธระดับสูง (r มากกวา 0.7) มี 2 ปจจัย 
ไดแก การจัดใหมีการพูดดานความปลอดภัยในโรงงาน และการจัดทําหนังสือคูมือความปลอดภัย
สําหรับผูปฏิบัติงาน  

   
ขอเสนอแนะ  
  ผลการวิจัยในครั้งนี้สามารถนําไปปรับใชกับการศึกษาปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพและ
คุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพในโรงงาน
อุตสาหกรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
1.1 เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่ปฏิบัติงาน ควรพัฒนา

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการปฏิบัติตามกฎหมาย การวิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน 
การประเมินความเสี่ยง แผนงานและโครงการ และการแนะนํา จากประสิทธิภาพอยูในระดับมาก
ไปสูประสิทธิภาพอยูในระดับมากที่สุด เพื่อใหเกิดการพัฒนาประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง โดย
ปฏิบัติงานอยางถูกวิธี เต็มความสามารถมุงหวังถึงผลสําเร็จ โดยใชเทคนิคการทํางานที่จะสราง
ผลงานไดมากและคุณภาพงานเปนที่นาพอใจและถูกตอง โดยการใชทรัพยากรนอยที่สุด และการ
ดําเนินการเปนไปอยางประหยัด ไมวาจะเปนทุนคาใชจาย แรงงาน พลังงานและเวลานอย มีความ
พอใจที่จะเพิ่มพูนคุณภาพและปริมาณของผลงาน คิดคน ดัดแปลงวิธีการทํางานใหไดผลดียิ่งขึ้น
เสมอ 

1.2 เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่ ควรพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานดานคุณภาพผลงานและดานความคิดสรางสรรค จากคุณภาพอยูในระดับมากไปสู
คุณภาพอยูในระดับมากที่สุด เพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง โดยตั้งใจปฏิบัติงานอยาง
ถูกวิธี เต็มความสามารถจนบรรลุผลสําเร็จ โดยใชเทคนิคการทํางานที่จะสรางผลงานไดมากและ
คุณภาพงานเปนที่นาพอใจและถูกตองตามองคประกอบของคุณภาพการปฏิบัติงาน 

1.3 เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ควรศึกษาหาความรูเพิ่มเติม
ตลอดเวลาและเก็บเกี่ยวประสบการณการทํางานใหมากขึ้นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให
ดีขึ้นและยังสงผลใหคุณภาพการปฏิบัติงานดีขึ้นตามไปดวย 

1.4 ผูบริหารหรือเจาของสถานประกอบกิจการโรงงานอุตสาหกรรม ควรมีนโยบาย
ที่จะเปนแนวทางในการกําหนดทิศทาง และเปาหมายของงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางานใหชัดเจน นําไปปฏิบัติไดและติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายอยาง
จริงจัง โดยใหความสําคัญกับการดําเนินงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
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วิชาชีพเพื่อใหเกิดขวัญกําลังใจและความภูมิใจในวิชาชีพทําใหเกิดเจตคติที่ดีตองาน และในการ
คัดเลือกเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ จะตองคัดเลือกจากผูที่มีความรู
ความสามารถและจะเปนตองเปนบุคคลที่มีมนุษยสัมพันธที่ดี และมีคุณสมบัติถูกตองตรงตามที่
กฎหมายกําหนด 

1.5 เจาหนาที่ของรัฐจะตองใหการสนับสนุนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพอยางจริงจังทั้งการใหคําแนะนําขอปฏิบัติตามกฎหมายและขอปฏิบัติทางวิชาการ ใหมี
การกําหนดในระเบียบปฏิบัติของทางราชการในเรื่องการแนะนําอบรมเชิงปฏิบัติการเปนประจํา
และเปนชวงตามความเหมาะสม  และควรสนับสนุนเอกสารสิ่งพิมพตาง ๆ ตามหลักวิชาการดาน
ความปลอดภัยที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา เพื่อใหเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพมีการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพการปฏิบัติงานอยูเสมอ 

1.6 สถานประกอบการควรกําหนดหนาที่รับผิดชอบเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพใหเดนชัดและใหมีการดําเนินงานดานความปลอดภัยอยางจริงจัง โดยให
ปฏิบัติงานเฉพาะดานความปลอดภัยเทานั้น ไมตองทํางานในหนาที่อ่ืน ๆ ที่ไมเกี่ยวของกับงาน
ความปลอดภัย แมวาจะมีกฎหมายกําหนดหนาที่เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชพี
แลวก็ตาม  แตก็มีการหลีกเลี่ยงมิปฏิบัติตามในหลาย ๆ สถานประกอบการ ดังนั้น ภาครัฐควร
ควบคุมเจาหนาที่ของรัฐที่ดูแลรับผิดชอบเรื่องเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานของสถาน
ประกอบการใหทํางานอยางเครงครัดและทั่วถึง  จัดทําสถิติเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลไวในการ
ปรับปรุงงานและการลดอัตราอันตรายในการทํางานของอุตสาหกรรม ตรวจเอกสารและรายงาน
ของสถานประกอบการดานความปลอดภัยวาสภาพความเปนจริงตรงกับรายงานหรือไม ซ่ึงจะ
กระตุนใหมีการดําเนินงานดานความปลอดภัยอยางมีระบบมากขึ้น 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
2.1 ควรศึกษาปจจยัที่สงผลใหเจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานมี

ความสัมพันธและมีผลทางลบตอการปฏิบัติงานดานการวิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน  
แผนงานและโครงการ  การตรวจประเมนิ  และการจดัการและพัฒนาการทาํงานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดบัวิชาชีพ 

2.2 ควรศึกษาปจจยัที่สงผลใหประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมีความสัมพันธและมีผล
ทางลบตอคุณภาพการปฏิบตัิงานดานความชํานาญของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดบั
วิชาชีพ 
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2.3 ควรศึกษาเปรยีบเทียบระหวางผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพที่มาจากการจบการศึกษาสายตรงกับการจบการศึกษาสายอื่นและผานการ
อบรมตามหลักสูตรที่กําหนดหรือศึกษาตอตามหลักสูตรที่กําหนด 

2.4 ควรศึกษาเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจาหนาทีค่วาม
ปลอดภัยในการทํางาน เพื่อหาแนวทางปรบัปรุงใหงานความปลอดภยัมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

2.5 ควรศึกษาถึงปจจัยที่สําคัญในการจัดประกวดสถานประกอบการดีเดนในดาน
การจัดการดานความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานภายในสถานประกอบ
กิจการ เพื่อผลการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการความปลอดภยั อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางานในสถานประกอบกจิการ 


