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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง ปจจัยท่ีมีผลตอประสทิธิภาพและคณุภาพการปฏบิัติงานของเจาหนาท่ีความปลอดภยัในการ

ทํางานระดับวชิาชพีในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คําชี้แจง :  

1.  แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อนําขอมูลไปใชประกอบการทําวิทยานิพนธปริญญา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
แบงเปน 5 ตอนดังตอไปนี้ 

ตอนที่ 1 ปจจยัสวนบุคคลของเจาหนาที่ความปลอดภยัในการทํางานระดับวิชาชีพ 
ตอนที่ 2 เจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ

ทํางานระดับวชิาชีพ 
ตอนที่ 3 ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 
ตอนที่ 4 คุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชพี 
ตอนที่ 5 ขอเสนอแนะดานความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
2. การตอบแบบสอบถามฉบับนี้ คําตอบของทานมีความสําคัญอยางยิ่งตอการวิเคราะห

ขอมูลในการวจิัย กรุณาตอบใหครบถวนสมบูรณทุกขอ ทุกตอน เพื่อใหการวจิัยนี้มีความเที่ยงตรง
และเกดิประโยชนอยางแทจริง โปรดตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง 

3. ขอมูลที่ทานตอบแบบสอบถามนี้จะเก็บเปนความลับ และการนําเสนอผลการวิจัยจะ
เสนอในภาพรวมเทานัน้ 

4. หากทานตองการรับรายงานสรุปการวิจยั โปรดแนบนามบัตรของทานมาหรือ e-mail 
พรอมกับแบบสอบถามฉบับนี้ (    ) ตองการ  e-mail : …………………………..  (    ) ไมตองการ 

5. หากทานมีปญหาหรือขอสงสัยประการใดเกี่ยวกับแบบสอบถามฉบับนี้ โปรดติดตอ
ขาพเจา นายมานะ  พิจุลย  ที่อยู 157  หมูที่ 16  ตําบลบางกระสั้น  อําเภอบางปะอิน  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  13160  โทร 035221333-6  ตอ 153  หรือ โทรศัพทมือถือ 0872518203 และ E-
mail : narenchai@hotmail.com 

ผูวิจัยใครขอขอบพระคุณที่ทานกรุณาสละเวลาในการใหขอมูลตอบแบบสอบถามและขอ
ความกรุณาสงแบบสอบถามใสซอง(ที่แนบมาดวย)กลับภายใน 10 วัน ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

นายมานะ  พิจลุย 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที ่1 ปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาท่ีความปลอดภยัในการทํางานระดับวิชาชีพ 
คําชี้แจง : กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  หนาคําตอบที่ตรงกับความเปนจรงิเกี่ยวกับตวั
ทาน 
 
1. เพศ 
  ชาย     หญิง 
2. อายุ 
  นอยกวา 25 ป    25 – 30 ป 
  31 – 45 ป     46 ปขึ้นไป 
3. สถานภาพสมรส 
  โสด     สมรส    หยา/หมาย 
4. รายไดเฉลี่ยตอเดือน (บาท) 
  10,000 – 15,000    15,001 – 20,000 
  20,001 – 25,000     สูงกวา 25,000 
5. ระดับการศกึษา 
  ปริญญาตรี     สูงกวาปรญิญาตรี 
6. คุณสมบัติของเจาหนาที่ความปลอดภยัในการทํางานระดับวิชาชีพ 
  จบสาขาวชิาอาชีวอนามยั ความปลอดภัย หรือเทียบเทา    

 ผานการฝกอบรมในหลกัสูตรที่กฎหมายกําหนด 
7. หนวยงานทีสั่งกัดในการปฏิบัติงาน 
  หนวยงานความปลอดภยั  
  หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ คือ........................................................................................... 
8. หนาที่รับผิดชอบ 
  เฉพาะดานความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 งานดานความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานเปนงานหลัก
และงานอื่นเสริม 

 ปฏิบัติงานอื่นรวมกับงานดานความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 

9. ทานมีประสบการณทํางานดานความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
  นอยกวา 1 ป   1-2 ป  3-4 ป   5 ป ขึ้นไป 
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ตอนที ่2 เจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชพี    

คําชี้แจง คําถามตอไปนี้ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับความเห็นตอความปลอดภัยในการทํางานมี      
3 ตอน ไมมีถูกผิด กรุณาทําเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับความเห็นตอเจตคตขิองทาน
มากที่สุด  5 ระดับความคิดเห็น ดังนี ้  

5 = มากที่สุด 4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = นอย  1 = นอยที่สุด 
 

ขอ ขอความคิดเหน็ ระดับความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

1 ดานความคิดความเขาใจ      
 1.1 ความปลอดภยัเปนสวนหนึง่ของงานที่มีความสําคัญเทากับงาน

การผลิต 
     

 1.2 กฎความปลอดภัยในการทํางาน มีความสําคัญเทากับกฎอื่นๆ 
ของบริษัทฯ 

     

 1.3 การคนหาสาเหตุการเกดิอุบตัิเหตุเปนสิ่งจาํเปนเพราะใชเปน
แนวทางในการปองกันอุบัติเหตุในการทํางานได 

     

 1.4 ความปลอดภยัในการทํางาน เปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งใน
การเพิ่มผลผลิตของสถานประกอบการ 

     

 1.5 การดําเนนิงานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 
จําเปนตองอาศัยความรวมมอืจากทุกฝาย 

     

2 ดานความรูสึก      
 2.1 การใหพนักงานมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ความปลอดภยัในการทํางาน จะลดอัตราการเกิดอุบัติเหต ุ
     

 2.2 การที่ผูบริหารระดับสูงใหสําคัญและยอมรบัการทํางานของ จป.
วิชาชีพ จะทําใหสถานประกอบการนั้นมีความปลอดภยัมากขึ้น 

     

 2.3 ทานเต็มใจและพอใจที่เปน จป.ระดับวิชาชีพของสถาน
ประกอบการ 

     

 2.4 การที่กฎหมายกําหนดใหมี จป.ระดับตางๆ ขึ้นในสถาน
ประกอบการ จะทําใหงานความปลอดภยัพัฒนาขึ้น 
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ขอ ขอความคิดเหน็ ระดับความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

 2.5 หนาที่ความรบัผิดชอบดานความปลอดภยัเปนงานที่ทําใหทานมี
ความภูมใิจ 

     

3 ดานแนวโนมของพฤติกรรม      
 3.1  คนที่มีความรูดานความปลอดภัย จะมพีฤติกรรมการทํางานอยาง

ปลอดภัยและเกิดอุบัติเหตุนอย 
     

 3.2 การใหคําแนะนําแกพนักงาน จะทําใหเขาสามารถทํางานอยาง
ถูกตองและลดการประสบอันตรายจากการทํางาน 

     

 3.3 เพื่อปองกันอบุัติเหตุ จป.ทกุระดับ จาํเปน ตองตรวจสอบความ
ปลอดภัยอยางสม่ําเสมอ 

     

 3.4 การสรางจิตสํานึกดานความปลอดภัยทําใหพนักงานปฏบิัติงาน
อยางปลอดภยั 

     

 3.5 การรับรูถึงอันตรายจะทําใหพนักงานมพีฤติกรรมที่ระมดัระวังใน
การทํางาน 

     

 
ตอนที่ 3 ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 
คําชี้แจง : ขอใหทานพิจารณาวาทานมีระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตอการบริหารและการ

จัดการดานความปลอดภัยฯ ในโรงงานที่ทานทํางานอยูในระดับใดโดยทําเครื่องหมาย  
ลงในชองระดับความคิดเห็นที่สอดคลองกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด มี 5 ระดับ
ความคิดเห็น ดังนี้ 

5 = มากที่สุด 4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = นอย  1 = นอยที่สุด 
 

ขอ ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน 
ระดับความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

1. การปฏิบตัิตามกฎหมาย      
 1.1  ทานมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายเกีย่วกับความปลอดภัยฯ      
 1.2  ทานมีการเสนอแนะใหนายจางปฏิบัตติามกฎหมายเกี่ยวกับ

ความปลอดภยัฯ 
     

 
 



 

 

188
 

 

ขอ ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน 
ระดับความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

 1.3  ทานมีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดัดแปลงวิธีการทํางาน เพื่อให
ไดผลงานถูกตองและเปนที่นาพอใจในการดําเนินงานตามขอ 1. 

     

 1.4  ทานมีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการดําเนินงานตามขอ 1.      
2. การวิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน      
 2.1  ทานมีการวิเคราะหงานเพื่อช้ีบงอันตรายเสนอตอนายจาง      
 2.2  ทานมีการกําหนดมาตรการปองกันหรือขั้นตอนการทํางาน

อยางปลอดภยัเสนอตอนายจาง   
     

 2.3  ทานมีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดัดแปลงวิธีการทํางาน เพื่อให
ไดผลงานถูกตองและเปนที่นาพอใจในการดําเนินงานตามขอ 2. 

     

 2.4  ทานมีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการดําเนินงานตามขอ 2.      
3. การประเมินความเสี่ยง      
 3.1  ทานมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัยในการทํางาน      
 3.2  ทานมีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดัดแปลงวิธีการทํางาน เพื่อให

ไดผลงานถูกตองและเปนที่นาพอใจในการดําเนินงานตามขอ 3. 
     

 3.3  ทานมีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการดําเนินงานตามขอ 3.      
4. แผนงานและโครงการ      
 4.1  ทานมีการวิเคราะหแผนงานเสนอตอนายจาง      
 4.2  ทานมีการวิเคราะหโครงการเสนอตอนายจาง      
 4.3  ทานมีการวิเคราะหขอเสนอแนะของหนวยงานตางๆ ตอนายจาง      
 4.4  ทานมีการเสนอแนะมาตรการความปลอดภัยเสนอตอนายจาง      
 4.5  ทานมีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดัดแปลงวิธีการทํางาน เพื่อให

ไดผลงานถูกตองและเปนที่นาพอใจในการดําเนินงานตามขอ 4. 
     

 4.6  ทานมีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการดําเนินงานตามขอ 4.      
5. การตรวจประเมิน      
 5.1  ทานมีการตรวจประเมนิการปฏิบัติงานของสถานประกอบ

กิจการใหเปนไปตามแผน 
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ขอ ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน 
ระดับความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

 5.2  ทานมีการตรวจประเมนิการปฏิบัติงานของสถานประกอบ
กิจการใหเปนไปตามโครงการ 

     

 5.3  ทานมีการตรวจประเมนิการปฏิบัติงานของสถานประกอบ
กิจการใหเปนไปตามมาตรการความปลอดภัยในการทํางาน 

     

 5.4  ทานมีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดัดแปลงวิธีการทํางาน เพื่อให
ไดผลงานถูกตองและเปนที่นาพอใจในการดําเนินงานตามขอ 5. 

     

 5.5  ทานมีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการดําเนินงานตามขอ 5.      
6. การแนะนํา      
 6.1  ทานมีการแนะนําใหลูกจางปฏิบัติตามขอบังคับและคูมือความ

ปลอดภัยในการทํางาน 
     

 6.2  ทานมีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดัดแปลงวิธีการทํางาน เพื่อให
ไดผลงานถูกตองและเปนที่นาพอใจในการดําเนินงานตามขอ 6. 

     

 6.3  ทานมีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการดําเนินงานตามขอ 6.      
7. การ ฝกสอนอบรม      
 7.1  ทานมีการแนะนําเพื่อใหการปฏิบัติงานปลอดจากเหตอัุนจะทํา

ใหเกิดความไมปลอดภัยในการทํางาน 
     

 7.2  ทานมีการฝกสอน อบรมเพื่อใหการปฏิบัติงานปลอดจากเหตุ
อันจะทําใหเกดิความไมปลอดภัยในการทํางาน 

     

 7.3  ทานมีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดัดแปลงวิธีการทํางาน เพื่อให
ไดผลงานถูกตองและเปนที่นาพอใจในการดําเนินงานตามขอ 7. 

     

 7.4  ทานมีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการดําเนินงานตามขอ 7.      
8. การตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอม      
 8.1  ทานมีการตรวจวดัและประเมินสภาพแวดลอมในการทํางาน หรือ

ดําเนินการรวมกับบุคคลหรือหนวยงานที่ขึน้ทะเบยีนเปนผูรับรอง 
     

 8.2  ทานมีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดัดแปลงวิธีการทํางาน เพื่อให
ไดผลงานถูกตองและเปนที่นาพอใจในการดําเนินงานตามขอ 8. 

     

 8.3  ทานมีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการดําเนินงานตามขอ 8.      
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ขอ ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน 
ระดับความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

9. การจัดการและพัฒนาการทาํงาน      
 9.1  ทานมีการเสนอแนะตอนายจางเพื่อใหมีการจัดการดานความ

ปลอดภัยในการทํางานที่เหมาะสมกับสถานประกอบกจิการ 
     

 9.2  ทานมีการพัฒนาการจดัการดานความปลอดภัยในการทํางานให
มีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

     

 9.3  ทานมีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดัดแปลงวิธีการทํางาน เพื่อให
ไดผลงานถูกตองและเปนที่นาพอใจในการดําเนินงานตามขอ 9. 

     

 9.4  ทานมีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการดําเนินงานตามขอ 9.      
10. การสอบสวนการประสบอันตราย      

 10.1 ทานมีการตรวจสอบหาสาเหตุ และวิเคราะหการประสบ
อันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอัน
เนื่องจากการทํางาน 

     

 10.2 ทานมีการรายงานผล รวมทั้งเสนอแนะตอนายจางเพือ่ปองกัน
การเกิดเหตุโดยไมชักชา 

     

 10.3 ทานมีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดดัแปลงวิธีการทํางาน เพื่อใหได
ผลงานถกูตองและเปนที่นาพอใจในการดําเนินงานตามขอ 10. 

     

 10.4 ทานมีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการดําเนนิงานตามขอ 10.      
11. การจัดทําสถิตกิารประสบอันตราย      

 11.1 ทานมีการรวบรวมสถิติเกี่ยวกับการประสบอันตราย การ
เจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดอืดรอนรําคาญอันเนื่องจากการ
ทํางานของลูกจาง 

     

 11.2 ทานมีการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการประสบอันตราย การ
เจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดอืดรอนรําคาญอันเนื่องจากการ
ทํางานของลูกจาง 

     

 11.3 ทานมีการจัดทํารายงานและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการประสบ
อันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอัน
เนื่องจากการทํางานของลูกจาง 
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ขอ ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน 
ระดับความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

 11.4  ทานมีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดัดแปลงวิธีการทํางาน เพื่อใหได
ผลงานถูกตองและเปนทีน่าพอใจในการดําเนินงานตามขอ 11. 

     

 11.5  ทานมีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการดําเนินงานตามขอ 11.      
 

ตอนที่ 4  คุณภาพการปฏิบตัิงานของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวชิาชพี 
คําชี้แจง : ขอใหทานพิจารณาวาทานมีระดบัคุณภาพการปฏิบัติงานตอการบริหารและการจัดการ

ดานความปลอดภัยฯในโรงงานที่ทานทํางานอยูในระดับใด โดยทําเครื่องหมาย  ลงใน
ชองระดับความคิดเห็นที่สอดคลองกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด มี 5 ระดับความ
คิดเห็น ดังนี้ 

5 = มากที่สุด 4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = นอย  1 = นอยที่สุด 
 

ขอ คุณภาพการปฏิบัตงิาน ระดับความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

1. ดานคณุภาพผลงาน      
 1.1  ทานสามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพหรืองานที่ไดรับ

มอบหมายใหสําเร็จลุลวงตามระยะเวลาทีก่ําหนด 
     

 1.2  คุณภาพงานของทานทีท่ําสําเร็จ มีความรอบคอบ ถูกตอง แมนยํา
ทางเทคนิค 

     

 1.3  ผลงานของทานที่สําเร็จออกมา เรียบรอยและสมบูรณแบบ ไม
ตองแกไข  

     

 1.4  ผลงานของทานมีความเที่ยงตรง รวดเร็ว ทันตอเวลา      
2. ดานความรับผิดชอบ      
 2.1  ทานมีความสนใจ เอาใจใส ไมหลีกเลีย่ง ตรงตอเวลา พากเพยีร

และตั้งใจปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความผูกพัน 
     

 2.2  ทานมีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน      
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ขอ คุณภาพการปฏิบัตงิาน ระดับความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

 2.3  ทานมีความพอใจที่จะเพิม่พูนคุณภาพ และปริมาณของงานโดย
คิดคน ดัดแปลงวิธีทํางานใหไดผลดียิ่งขึน้เสมอเพื่อใหบรรลุผล
สําเร็จตามความมุงหมาย 

     

 2.4  ทานยอมรับผลของการกระทําในการปฏิบัติหนาที่ทัง้ดานผลดี
และผลเสีย เพือ่ใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมาย 

     

 2.5  ทานพยายามที่จะปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่เพื่อใหไดผลดียิ่งขึ้น 
มีความนาเชื่อถือและเปนที่ไววางใจ 

     

3. ดานความชํานาญ      
 3.1  ทานมีความรอบรู ชํานาญในขั้นตอนหรือวิธีดําเนนิงานทั้งงาน

ในหนาที ่และงานที่เกีย่วของ 
     

 3.2  ทานมีความขวนขวาย สนใจใฝรู เพื่อส่ังสมพัฒนาศักยภาพ 
ความรูความสามารถของตนในการปฏิบัติงาน ดวยการศกึษา 
คนควาหาความรู พัฒนาตนเองอยางตอเนือ่ง 

     

 3.3  ทานมีการพัฒนา ปรับปรุง ประยุกตใชความรูเชิงวิชาการและ
เทคโนโลยีตางๆ เขากับการปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

     

 3.4  ทานมีการประยุกตใชความรูเชิงวิชาการและเทคโนโลยีตางๆเขา
กับการปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

     

4. ดานความคิดสรางสรรค      
 4.1  ทานมีกระบวนการทางความคิดหลาย ๆ อยางมารวมกัน เปน

ความคิดที่นอกเหนือไปจากกรอบที่วางไว เพื่อสรางสรรคส่ิง
ใหมหรือแกปญหาที่มีอยูใหดีขึ้น 

     

 4.2  ทานมีอิสรภาพทางความคิดเพื่อสรางสรรคส่ิงใหม ๆ      
 4.3  ทานมีพฤติกรรมที่บงชี้ถึงบุคลิกภาพของบุคคลที่มีความคิดริเร่ิม

สรางสรรคในการทํางาน  
     

 4.4  ทานมีการนําความคิดทีส่รางสรรคมาปรับปรุงระบบงาน และ
วิธีการทํางานใหมีประสิทธภิาพมากขึน้ 
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ตอนที่ 5 ขอเสนอแนะดานความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 
1.  ขอเสนอแนะดานความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานในบริษัทของ
ทาน 
……………………………………………………….………………………………………………
……………………………………………………….……………………………………………… 
…………………………………………………………….………………………………………… 
………………………………………………………………….…………………………………… 
……………………………………………………………………….……………………………… 
 
2.  ขอเสนอแนะ ดานความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานตอวิชาชีพ 
……………………………………………………….………………………………………………
……………………………………………………….……………………………………………… 
…………………………………………………………….………………………………………… 
………………………………………………………………….…………………………………… 
……………………………………………………………………….……………………………… 
 
3.  ขอเสนอแนะ ดานความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานตอกระทรวง
แรงงาน 
……………………………………………………….………………………………………………
……………………………………………………….……………………………………………… 
…………………………………………………………….………………………………………… 
………………………………………………………………….…………………………………… 
……………………………………………………………………….……………………………… 

 
“ขอบคุณทานที่ใหความรวมมือในการกรอกแบบสอบถาม ขอใหทานมคีวามเจริญกาวหนาใน

หนาที่การงานและชีวติประสบแตความสขุตลอดไป” 
 
 

    ลงชื่อ..........................................ผูวิจัย 

 
 


