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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง ปจจัยท่ีมีผลตอประสทิธิภาพและคณุภาพการปฏบิัติงานของเจาหนาท่ีความปลอดภยัในการ

ทํางานระดับวชิาชพีในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คําชี้แจง :  

1.  แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อนําขอมูลไปใชประกอบการทําวิทยานิพนธปริญญา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
แบงเปน 5 ตอนดังตอไปนี้ 

ตอนที่ 1 ปจจยัสวนบุคคลของเจาหนาที่ความปลอดภยัในการทํางานระดับวิชาชีพ 
ตอนที่ 2 เจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ

ทํางานระดับวชิาชีพ 
ตอนที่ 3 ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 
ตอนที่ 4 คุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชพี 
ตอนที่ 5 ขอเสนอแนะดานความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
2. การตอบแบบสอบถามฉบับนี้ คําตอบของทานมีความสําคัญอยางยิ่งตอการวิเคราะห

ขอมูลในการวจิัย กรุณาตอบใหครบถวนสมบูรณทุกขอ ทุกตอน เพื่อใหการวจิัยนี้มีความเที่ยงตรง
และเกดิประโยชนอยางแทจริง โปรดตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง 

3. ขอมูลที่ทานตอบแบบสอบถามนี้จะเก็บเปนความลับ และการนําเสนอผลการวิจัยจะ
เสนอในภาพรวมเทานัน้ 

4. หากทานตองการรับรายงานสรุปการวิจยั โปรดแนบนามบัตรของทานมาหรือ e-mail 
พรอมกับแบบสอบถามฉบับนี้ (    ) ตองการ  e-mail : …………………………..  (    ) ไมตองการ 

5. หากทานมีปญหาหรือขอสงสัยประการใดเกี่ยวกับแบบสอบถามฉบับนี้ โปรดติดตอ
ขาพเจา นายมานะ  พิจุลย  ที่อยู 157  หมูที่ 16  ตําบลบางกระสั้น  อําเภอบางปะอิน  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  13160  โทร 035221333-6  ตอ 153  หรือ โทรศัพทมือถือ 0872518203 และ E-
mail : narenchai@hotmail.com 

ผูวิจัยใครขอขอบพระคุณที่ทานกรุณาสละเวลาในการใหขอมูลตอบแบบสอบถามและขอ
ความกรุณาสงแบบสอบถามใสซอง(ที่แนบมาดวย)กลับภายใน 10 วัน ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

นายมานะ  พิจลุย 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที ่1 ปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาท่ีความปลอดภยัในการทํางานระดับวิชาชีพ 
คําชี้แจง : กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  หนาคําตอบที่ตรงกับความเปนจรงิเกี่ยวกับตวั
ทาน 
 
1. เพศ 
  ชาย     หญิง 
2. อายุ 
  นอยกวา 25 ป    25 – 30 ป 
  31 – 45 ป     46 ปขึ้นไป 
3. สถานภาพสมรส 
  โสด     สมรส    หยา/หมาย 
4. รายไดเฉลี่ยตอเดือน (บาท) 
  10,000 – 15,000    15,001 – 20,000 
  20,001 – 25,000     สูงกวา 25,000 
5. ระดับการศกึษา 
  ปริญญาตรี     สูงกวาปรญิญาตรี 
6. คุณสมบัติของเจาหนาที่ความปลอดภยัในการทํางานระดับวิชาชีพ 
  จบสาขาวชิาอาชีวอนามยั ความปลอดภัย หรือเทียบเทา    

 ผานการฝกอบรมในหลกัสูตรที่กฎหมายกําหนด 
7. หนวยงานทีสั่งกัดในการปฏิบัติงาน 
  หนวยงานความปลอดภยั  
  หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ คือ........................................................................................... 
8. หนาที่รับผิดชอบ 
  เฉพาะดานความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 งานดานความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานเปนงานหลัก
และงานอื่นเสริม 

 ปฏิบัติงานอื่นรวมกับงานดานความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 

9. ทานมีประสบการณทํางานดานความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
  นอยกวา 1 ป   1-2 ป  3-4 ป   5 ป ขึ้นไป 
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ตอนที ่2 เจตคติดานความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชพี    

คําชี้แจง คําถามตอไปนี้ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับความเห็นตอความปลอดภัยในการทํางานมี      
3 ตอน ไมมีถูกผิด กรุณาทําเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับความเห็นตอเจตคตขิองทาน
มากที่สุด  5 ระดับความคิดเห็น ดังนี ้  

5 = มากที่สุด 4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = นอย  1 = นอยที่สุด 
 

ขอ ขอความคิดเหน็ ระดับความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

1 ดานความคิดความเขาใจ      
 1.1 ความปลอดภยัเปนสวนหนึง่ของงานที่มีความสําคัญเทากับงาน

การผลิต 
     

 1.2 กฎความปลอดภัยในการทํางาน มีความสําคัญเทากับกฎอื่นๆ 
ของบริษัทฯ 

     

 1.3 การคนหาสาเหตุการเกดิอุบตัิเหตุเปนสิ่งจาํเปนเพราะใชเปน
แนวทางในการปองกันอุบัติเหตุในการทํางานได 

     

 1.4 ความปลอดภยัในการทํางาน เปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งใน
การเพิ่มผลผลิตของสถานประกอบการ 

     

 1.5 การดําเนนิงานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 
จําเปนตองอาศัยความรวมมอืจากทุกฝาย 

     

2 ดานความรูสึก      
 2.1 การใหพนักงานมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ความปลอดภยัในการทํางาน จะลดอัตราการเกิดอุบัติเหต ุ
     

 2.2 การที่ผูบริหารระดับสูงใหสําคัญและยอมรบัการทํางานของ จป.
วิชาชีพ จะทําใหสถานประกอบการนั้นมีความปลอดภยัมากขึ้น 

     

 2.3 ทานเต็มใจและพอใจที่เปน จป.ระดับวิชาชีพของสถาน
ประกอบการ 

     

 2.4 การที่กฎหมายกําหนดใหมี จป.ระดับตางๆ ขึ้นในสถาน
ประกอบการ จะทําใหงานความปลอดภยัพัฒนาขึ้น 

 

     

 
 



 

 

187
 

 

ขอ ขอความคิดเหน็ ระดับความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

 2.5 หนาที่ความรบัผิดชอบดานความปลอดภยัเปนงานที่ทําใหทานมี
ความภูมใิจ 

     

3 ดานแนวโนมของพฤติกรรม      
 3.1  คนที่มีความรูดานความปลอดภัย จะมพีฤติกรรมการทํางานอยาง

ปลอดภัยและเกิดอุบัติเหตุนอย 
     

 3.2 การใหคําแนะนําแกพนักงาน จะทําใหเขาสามารถทํางานอยาง
ถูกตองและลดการประสบอันตรายจากการทํางาน 

     

 3.3 เพื่อปองกันอบุัติเหตุ จป.ทกุระดับ จาํเปน ตองตรวจสอบความ
ปลอดภัยอยางสม่ําเสมอ 

     

 3.4 การสรางจิตสํานึกดานความปลอดภัยทําใหพนักงานปฏบิัติงาน
อยางปลอดภยั 

     

 3.5 การรับรูถึงอันตรายจะทําใหพนักงานมพีฤติกรรมที่ระมดัระวังใน
การทํางาน 

     

 
ตอนที่ 3 ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 
คําชี้แจง : ขอใหทานพิจารณาวาทานมีระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตอการบริหารและการ

จัดการดานความปลอดภัยฯ ในโรงงานที่ทานทํางานอยูในระดับใดโดยทําเครื่องหมาย  
ลงในชองระดับความคิดเห็นที่สอดคลองกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด มี 5 ระดับ
ความคิดเห็น ดังนี้ 

5 = มากที่สุด 4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = นอย  1 = นอยที่สุด 
 

ขอ ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน 
ระดับความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

1. การปฏิบตัิตามกฎหมาย      
 1.1  ทานมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายเกีย่วกับความปลอดภัยฯ      
 1.2  ทานมีการเสนอแนะใหนายจางปฏิบัตติามกฎหมายเกี่ยวกับ

ความปลอดภยัฯ 
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ขอ ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน 
ระดับความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

 1.3  ทานมีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดัดแปลงวิธีการทํางาน เพื่อให
ไดผลงานถูกตองและเปนที่นาพอใจในการดําเนินงานตามขอ 1. 

     

 1.4  ทานมีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการดําเนินงานตามขอ 1.      
2. การวิเคราะหงานและขั้นตอนการทํางาน      
 2.1  ทานมีการวิเคราะหงานเพื่อช้ีบงอันตรายเสนอตอนายจาง      
 2.2  ทานมีการกําหนดมาตรการปองกันหรือขั้นตอนการทํางาน

อยางปลอดภยัเสนอตอนายจาง   
     

 2.3  ทานมีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดัดแปลงวิธีการทํางาน เพื่อให
ไดผลงานถูกตองและเปนที่นาพอใจในการดําเนินงานตามขอ 2. 

     

 2.4  ทานมีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการดําเนินงานตามขอ 2.      
3. การประเมินความเสี่ยง      
 3.1  ทานมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัยในการทํางาน      
 3.2  ทานมีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดัดแปลงวิธีการทํางาน เพื่อให

ไดผลงานถูกตองและเปนที่นาพอใจในการดําเนินงานตามขอ 3. 
     

 3.3  ทานมีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการดําเนินงานตามขอ 3.      
4. แผนงานและโครงการ      
 4.1  ทานมีการวิเคราะหแผนงานเสนอตอนายจาง      
 4.2  ทานมีการวิเคราะหโครงการเสนอตอนายจาง      
 4.3  ทานมีการวิเคราะหขอเสนอแนะของหนวยงานตางๆ ตอนายจาง      
 4.4  ทานมีการเสนอแนะมาตรการความปลอดภัยเสนอตอนายจาง      
 4.5  ทานมีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดัดแปลงวิธีการทํางาน เพื่อให

ไดผลงานถูกตองและเปนที่นาพอใจในการดําเนินงานตามขอ 4. 
     

 4.6  ทานมีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการดําเนินงานตามขอ 4.      
5. การตรวจประเมิน      
 5.1  ทานมีการตรวจประเมนิการปฏิบัติงานของสถานประกอบ

กิจการใหเปนไปตามแผน 
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ขอ ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน 
ระดับความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

 5.2  ทานมีการตรวจประเมนิการปฏิบัติงานของสถานประกอบ
กิจการใหเปนไปตามโครงการ 

     

 5.3  ทานมีการตรวจประเมนิการปฏิบัติงานของสถานประกอบ
กิจการใหเปนไปตามมาตรการความปลอดภัยในการทํางาน 

     

 5.4  ทานมีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดัดแปลงวิธีการทํางาน เพื่อให
ไดผลงานถูกตองและเปนที่นาพอใจในการดําเนินงานตามขอ 5. 

     

 5.5  ทานมีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการดําเนินงานตามขอ 5.      
6. การแนะนํา      
 6.1  ทานมีการแนะนําใหลูกจางปฏิบัติตามขอบังคับและคูมือความ

ปลอดภัยในการทํางาน 
     

 6.2  ทานมีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดัดแปลงวิธีการทํางาน เพื่อให
ไดผลงานถูกตองและเปนที่นาพอใจในการดําเนินงานตามขอ 6. 

     

 6.3  ทานมีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการดําเนินงานตามขอ 6.      
7. การ ฝกสอนอบรม      
 7.1  ทานมีการแนะนําเพื่อใหการปฏิบัติงานปลอดจากเหตอัุนจะทํา

ใหเกิดความไมปลอดภัยในการทํางาน 
     

 7.2  ทานมีการฝกสอน อบรมเพื่อใหการปฏิบัติงานปลอดจากเหตุ
อันจะทําใหเกดิความไมปลอดภัยในการทํางาน 

     

 7.3  ทานมีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดัดแปลงวิธีการทํางาน เพื่อให
ไดผลงานถูกตองและเปนที่นาพอใจในการดําเนินงานตามขอ 7. 

     

 7.4  ทานมีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการดําเนินงานตามขอ 7.      
8. การตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอม      
 8.1  ทานมีการตรวจวดัและประเมินสภาพแวดลอมในการทํางาน หรือ

ดําเนินการรวมกับบุคคลหรือหนวยงานที่ขึน้ทะเบยีนเปนผูรับรอง 
     

 8.2  ทานมีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดัดแปลงวิธีการทํางาน เพื่อให
ไดผลงานถูกตองและเปนที่นาพอใจในการดําเนินงานตามขอ 8. 

     

 8.3  ทานมีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการดําเนินงานตามขอ 8.      
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ขอ ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน 
ระดับความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

9. การจัดการและพัฒนาการทาํงาน      
 9.1  ทานมีการเสนอแนะตอนายจางเพื่อใหมีการจัดการดานความ

ปลอดภัยในการทํางานที่เหมาะสมกับสถานประกอบกจิการ 
     

 9.2  ทานมีการพัฒนาการจดัการดานความปลอดภัยในการทํางานให
มีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

     

 9.3  ทานมีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดัดแปลงวิธีการทํางาน เพื่อให
ไดผลงานถูกตองและเปนที่นาพอใจในการดําเนินงานตามขอ 9. 

     

 9.4  ทานมีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการดําเนินงานตามขอ 9.      
10. การสอบสวนการประสบอันตราย      

 10.1 ทานมีการตรวจสอบหาสาเหตุ และวิเคราะหการประสบ
อันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอัน
เนื่องจากการทํางาน 

     

 10.2 ทานมีการรายงานผล รวมทั้งเสนอแนะตอนายจางเพือ่ปองกัน
การเกิดเหตุโดยไมชักชา 

     

 10.3 ทานมีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดดัแปลงวิธีการทํางาน เพื่อใหได
ผลงานถกูตองและเปนที่นาพอใจในการดําเนินงานตามขอ 10. 

     

 10.4 ทานมีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการดําเนนิงานตามขอ 10.      
11. การจัดทําสถิตกิารประสบอันตราย      

 11.1 ทานมีการรวบรวมสถิติเกี่ยวกับการประสบอันตราย การ
เจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดอืดรอนรําคาญอันเนื่องจากการ
ทํางานของลูกจาง 

     

 11.2 ทานมีการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการประสบอันตราย การ
เจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดอืดรอนรําคาญอันเนื่องจากการ
ทํางานของลูกจาง 

     

 11.3 ทานมีการจัดทํารายงานและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการประสบ
อันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอัน
เนื่องจากการทํางานของลูกจาง 
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ขอ ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน 
ระดับความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

 11.4  ทานมีการใชเทคนิคหรือคิดคน ดัดแปลงวิธีการทํางาน เพื่อใหได
ผลงานถูกตองและเปนทีน่าพอใจในการดําเนินงานตามขอ 11. 

     

 11.5  ทานมีการใชทรัพยากรอยางคุมคาในการดําเนินงานตามขอ 11.      
 

ตอนที่ 4  คุณภาพการปฏิบตัิงานของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวชิาชพี 
คําชี้แจง : ขอใหทานพิจารณาวาทานมีระดบัคุณภาพการปฏิบัติงานตอการบริหารและการจัดการ

ดานความปลอดภัยฯในโรงงานที่ทานทํางานอยูในระดับใด โดยทําเครื่องหมาย  ลงใน
ชองระดับความคิดเห็นที่สอดคลองกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด มี 5 ระดับความ
คิดเห็น ดังนี้ 

5 = มากที่สุด 4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = นอย  1 = นอยที่สุด 
 

ขอ คุณภาพการปฏิบัตงิาน ระดับความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

1. ดานคณุภาพผลงาน      
 1.1  ทานสามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพหรืองานที่ไดรับ

มอบหมายใหสําเร็จลุลวงตามระยะเวลาทีก่ําหนด 
     

 1.2  คุณภาพงานของทานทีท่ําสําเร็จ มีความรอบคอบ ถูกตอง แมนยํา
ทางเทคนิค 

     

 1.3  ผลงานของทานที่สําเร็จออกมา เรียบรอยและสมบูรณแบบ ไม
ตองแกไข  

     

 1.4  ผลงานของทานมีความเที่ยงตรง รวดเร็ว ทันตอเวลา      
2. ดานความรับผิดชอบ      
 2.1  ทานมีความสนใจ เอาใจใส ไมหลีกเลีย่ง ตรงตอเวลา พากเพยีร

และตั้งใจปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความผูกพัน 
     

 2.2  ทานมีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน      
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ขอ คุณภาพการปฏิบัตงิาน ระดับความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

 2.3  ทานมีความพอใจที่จะเพิม่พูนคุณภาพ และปริมาณของงานโดย
คิดคน ดัดแปลงวิธีทํางานใหไดผลดียิ่งขึน้เสมอเพื่อใหบรรลุผล
สําเร็จตามความมุงหมาย 

     

 2.4  ทานยอมรับผลของการกระทําในการปฏิบัติหนาที่ทัง้ดานผลดี
และผลเสีย เพือ่ใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมาย 

     

 2.5  ทานพยายามที่จะปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่เพื่อใหไดผลดียิ่งขึ้น 
มีความนาเชื่อถือและเปนที่ไววางใจ 

     

3. ดานความชํานาญ      
 3.1  ทานมีความรอบรู ชํานาญในขั้นตอนหรือวิธีดําเนนิงานทั้งงาน

ในหนาที ่และงานที่เกีย่วของ 
     

 3.2  ทานมีความขวนขวาย สนใจใฝรู เพื่อส่ังสมพัฒนาศักยภาพ 
ความรูความสามารถของตนในการปฏิบัติงาน ดวยการศกึษา 
คนควาหาความรู พัฒนาตนเองอยางตอเนือ่ง 

     

 3.3  ทานมีการพัฒนา ปรับปรุง ประยุกตใชความรูเชิงวิชาการและ
เทคโนโลยีตางๆ เขากับการปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

     

 3.4  ทานมีการประยุกตใชความรูเชิงวิชาการและเทคโนโลยีตางๆเขา
กับการปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

     

4. ดานความคิดสรางสรรค      
 4.1  ทานมีกระบวนการทางความคิดหลาย ๆ อยางมารวมกัน เปน

ความคิดที่นอกเหนือไปจากกรอบที่วางไว เพื่อสรางสรรคส่ิง
ใหมหรือแกปญหาที่มีอยูใหดีขึ้น 

     

 4.2  ทานมีอิสรภาพทางความคิดเพื่อสรางสรรคส่ิงใหม ๆ      
 4.3  ทานมีพฤติกรรมที่บงชี้ถึงบุคลิกภาพของบุคคลที่มีความคิดริเร่ิม

สรางสรรคในการทํางาน  
     

 4.4  ทานมีการนําความคิดทีส่รางสรรคมาปรับปรุงระบบงาน และ
วิธีการทํางานใหมีประสิทธภิาพมากขึน้ 
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ตอนที่ 5 ขอเสนอแนะดานความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 
1.  ขอเสนอแนะดานความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานในบริษัทของ
ทาน 
……………………………………………………….………………………………………………
……………………………………………………….……………………………………………… 
…………………………………………………………….………………………………………… 
………………………………………………………………….…………………………………… 
……………………………………………………………………….……………………………… 
 
2.  ขอเสนอแนะ ดานความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานตอวิชาชีพ 
……………………………………………………….………………………………………………
……………………………………………………….……………………………………………… 
…………………………………………………………….………………………………………… 
………………………………………………………………….…………………………………… 
……………………………………………………………………….……………………………… 
 
3.  ขอเสนอแนะ ดานความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานตอกระทรวง
แรงงาน 
……………………………………………………….………………………………………………
……………………………………………………….……………………………………………… 
…………………………………………………………….………………………………………… 
………………………………………………………………….…………………………………… 
……………………………………………………………………….……………………………… 

 
“ขอบคุณทานที่ใหความรวมมือในการกรอกแบบสอบถาม ขอใหทานมคีวามเจริญกาวหนาใน

หนาที่การงานและชีวติประสบแตความสขุตลอดไป” 
 
 

    ลงชื่อ..........................................ผูวิจัย 

 
 


