
 
บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา  1) ศึกษาพฤติกรรมในการทํางาน ปจจัยจูงใจใน
การทํางาน และความพึงพอใจของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 2)  เปรียบเทียบปจจัยจูงใจในการทํางาน ความพึงพอใจในการจัดการสวัสดิการ
ของบริษัทซับคอนแทรค จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 3) ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวน
บุคคลกับ พฤติกรรมในการทํางานของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และ 4) ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยจูงในการทํางานของพนักงาน
บริษัทซับคอนแทรค กับความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการบริษัทซับคอนแทรค โดยวิธีการเก็บ
ขอมูล คือใชแบบสอบถามจํานวน 361 คน เก็บรวบรวมจากกลุมตัวอยางของพนักงานบริษัทซับ
คอนแทรค ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยจึงขอนําเสนอและอธิบาย
ผลการวิเคราะหในรูปของตาราง ประกอบดวย 8  ตอน ไดแก  
 ตอนที่ 1 การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ในสวน
อุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 ตอนท่ี 2 การวิเคราะหพฤติกรรมในการทํางานพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ในสวน
อุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 ตอนที่ 3 การวิเคราะหปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ในสวน
อุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา    
 ตอนที่ 4 การวิเคราะหความพึงพอใจของพนักงานในการจัดสวัสดิการของบริษัทซับคอน
แทรคในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 ตอนที่ 5 เปรียบเทียบปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานของบริษัทซับคอนแทรคจําแนก
ตามปจจัยสวนบุคคล 
 ตอนที่ 6 เปรียบเทียบความพึงพอใจของพนักงานที่มีตอการจัดสวัสดิการของบริษัทซับ
คอนแทรคจําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน 
 ตอนที่ 7 ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลของพนักงานกับพฤติกรรมในการ
ทํางานของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค 
 ตอนที่ 8 ศึกษาความสัมพันธระหวาง ปจจัยจูงในการทํางานของพนักงานบริษัทซับคอน
แทรคกับความพึงพอใจของพนักงานที่มีตอการจัดสวัสดิการของบริษัทซับคอนแทรค 
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 เพื่อความเขาใจในการแปลความหมาย ผูวิจัยขอกําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูล  ดังนี้ 
 Χ   แทน คาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็น 
 S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 n  แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 t  แทน คาสถิติทดสอบ  t-test 
 F  แทน คาสถิติทดสอบ F-test 
 X2  แทน การหาความสมัพันธ 
 *  แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 
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ตอนที่ 1  การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ  
        จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 ปจจัยสวนบุคคลของพนักงานบริษัทซับคอนแทรคในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ         
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได สถานภาพสมรส และอายุ
การทํางานในบริษัท แสดงเปนคาความถี่และรอยละ รายละเอียดแสดงตาม ตาราง 2  
 
ตาราง  2 คาความถี่ และรอยละ ของปจจัยสวนบุคคลของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค   
 

ปจจัยสวนบุคคล  จํานวน 
(361 คน) 

รอยละ 
100.00 

   
เพศ   
           ชาย 177 49.00 
           หญิง 184 51.00 
อายุ   
         ต่ํากวา 20 ป 2 0.60 
         20-30 ป 300 83.00 
         31-40 ป 54 15.00 
         40 ปขึ้นไป 5 1.40 
ระดับการศึกษา   
         มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช 50 13.90 
         อนุปริญญา/ปวส./ปวท. 183 50.70 
         ปริญญาตรีขึ้นไป 128 35.50 
รายได   
           ต่ํากวา 6,000 บาท 7 1.90 
           6,000 -7,000 บาท 27 7.50 
           7,001 – 8,000 บาท 54 15.00 
           8,001 – 9,000 บาท 143 39.60 
            9,001 บาทขึ้นไป 130 36.00 
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ตาราง 2  (ตอ) 
 

ปจจัยสวนบุคคล  จํานวน 
(361 คน) 

รอยละ 
100.00 

   
สถานภาพสมรส   
        โสด 204 56.50 
         สมรส 148 41.00 
         หยาราง/หมาย 9 2.50 
อายุการทํางานในบริษัท   
         ต่ํากวา1ป 143 39.60 
         1-2ป 167 46.30 
         2 ปขึ้นไป 51 14.10 
   

 
 จากตาราง 2  ผลการวิจัยพบวา พนักงานบริษัทซับคอนแทรค สวนใหญเปนเพศหญิง 
จํานวน 184 คน คิดเปนรอยละ 51.00 มีอายุ 20 – 30 ป  จํานวน 300 คน คิดเปนรอยละ 83.00          
มีการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส./ปวท. จํานวน 183 คน คิดเปนรอยละ 50.70 มีรายได 8,001 – 
9,000 บาท จํานวน 143 คน คิดเปนรอยละ 39.60 มีสถานภาพโสด จํานวน 204  คิดเปนรอยละ 
56.50 และมีอายุการทํางานในบริษัท 1-2ป จํานวน 167  คิดเปนรอยละ 46.30 
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ตอนที่ 2 การวิเคราะหปจจัยในการทํางานพนักงานบริษัทซับคอนแทรค  ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ  
        จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 ปจจัยในการทํางานพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ประกอบดวย เหตุผลที่เขามาทํางาน
บริษัทนี้  วิธีการเดินทางมาทํางาน การเขามาทํางานในบริษัท ชวงเวลาในการทํางานปกติ  จํานวน
ช่ัวโมงในการทํางานนอกเวลา  โดยหาคาจํานวนและรอยละรายละเอียดแสดงตามตาราง 3  
 
ตาราง  3 จํานวนและ รอยละการวิเคราะหพฤติกรรมในการทํางานพนักงานบริษัทซับคอนแทรค 
 

พฤติกรรมในการทํางานพนกังานบริษัทซับคอนแทรค จํานวน 
(361 คน) 

รอยละ 
100.00 

 
เหตุผลที่เขามาทํางานกับบรษิัท 

  

       รายได 252 69.80 
       ใกลบาน 23 6.40 
        สวัสดิการ 19 5.30 
        มีคนรูจักจักทํางานอยูทีน่ี้ 67 18.60 
วิธีการเดินทางมาทํางาน   
        รถบริษัท 305 84.50 
        รถยนตสวนตวั 16 4.40 
        รถมอเตอรไซดสวนตัว 40 11.10 
วีธีการเขามาทาํงานในบริษัท   
        สมัครเอง 230 63.70 
        พนักงานในบริษัทแนะนํา 131 36.30 
ชวงเวลาในการทํางานปกต ิ   
        8.30 - 17. 30 น. 15 4.20 
        7.30 - 19.30 น. 28 7.80 
        19.30 - 7.30 น. 18 5.00 
        เขาหมุนเวียน 300 83.10 
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ตาราง 3  (ตอ) 
 

พฤติกรรมในการทํางานพนกังานบริษัทซับคอนแทรค จํานวน 
(361 คน) 

รอยละ 
100.00 

   
จํานวนชั่วโมงในการทํางานนอกเวลา   
        ต่ํากวา 40 ช่ัวโมง 123 34.10 
        40 - 60 ช่ัวโมง 199 55.10 
        61 - 80 ช่ัวโมง 39 10.80 
   

 
 จากตาราง 3 พฤติกรรมในการทํางานพนักงานบริษัทซับคอนแทรค พบวา พนักงาน
บริษัทซับคอนแทรค มีเหตุผลที่เขากับทํางานบริษัทนี้ เพื่อหารายได จํานวน 252 คน คิดเปนรอยละ 
69.80  มีวิธีการเดินทางมาทํางานโดย รถบริษัท จํานวน 305 คน คิดเปนรอยละ 84.50 มีวิธีการเขามา
ทํางานในบริษัทโดย สมัครเอง จํานวน 230 คน คิดเปนรอยละ 63.70 ชวงเวลาในการทํางานปกติ 
เขาหมุนเวียน จํานวน 300 คน คิดเปนรอยละ 83.10 และจํานวนชั่วโมงในการทํางานนอกเวลา
ประมาณ40 - 60 ช่ัวโมง ตอเดือน จํานวน 199 คน คิดเปนรอยละ 55.10 
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ตอนที่ 3 การวิเคราะหปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ใน                     
         สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 ปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ประกอบดวย ดานความมั่นคงใน
งาน ดานโอกาสความกาวหนาในงาน ดานการจูงใจ เงินเดือน และผลตอบแทน ดานสภาพแวดลอมใน
การทํางาน โดยหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานรายละเอียดตามตาราง 4 - 7 
 
ตาราง  4  คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานบริษัท 
      ซับคอนแทรค  ดานความมั่นคงในงาน 
 

ดานความมั่นคงในงาน  
 S.D. ระดับความคดิเห็น 

    
1. พนักงานรูสึกวาการทํางานในบริษัท ทําใหมีอนาคต
ดีขึ้น 

3.95 0.71 มาก 

2. งานที่พนักงานกําลังปฏิบัติอยูมีความมัน่คงกวาสาย
งานอื่น 

3.90 0.71 มาก 

3. พนักงานรูสึกวางานของมกีารเปลี่ยนแปลงปรับปรุง
และพัฒนาอยูตลอดเวลา 

3.81 0.73 มาก 

4. การจัดระบบการปฏิบัติงานในหนวยงานเหมาะสม
กับบุคลากรที่มีอยู 

3.89 0.76 มาก 

รวม 3.89 0.58 มาก 
    

 
 จากตาราง 4  พบวา ปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ดานความ
มั่นคงในงาน มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =  3.89 และ S.D. =  0.58 ) เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอ พบวา พนักงานมีระดับความคิดเห็น อยูในระดับมากทุกขอ 
 
 
 
 

X
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ตาราง  5  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานบริษัท 
      ซับคอนแทรค  ดานโอกาสความกาวหนาในงาน 
 

ดานโอกาสความกาวหนาในงาน  
 S.D. ระดับความคดิเห็น 

    
1. พนักงานไดรับความยุติธรรมในการพิจารณาเลื่อน
ตําแหนง 

3.87 0.81 มาก 

2. พนักงานมีโอกาสไดเรียนรูระบบงานที่เกี่ยวของ
เพิ่มขึ้นอยางสม่ําเสมอ 

3.81 0.80 มาก 

3. บริษัทใหโอกาสพนักงานทานไดศกึษาตอ อบรม 
สัมมนา เพื่อเพิ่มวุฒิใหสูงขึ้น 

3.75 0.76 มาก 

4. พนักงานมีโอกาสในการพฒันางานที่รับผิดชอบ
อยางเต็มที ่

3.79 0.81 มาก 

5. พนักงานสามารถของบประมาณสนับสนุนในการ
ฝกอบรมทักษะการทํางานได 

3.77 0.83 มาก 

6. พนักงานสามารถปฏิบัตงิานที่รับผิดชอบใหสําเร็จ
และมีโอกาสกาวหนาในการทํางาน 

3.78 0.82 มาก 

รวม 3.80 0.56 มาก 
    

 
 จากตาราง 5 พบวา ปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค             
ดานโอกาสความกาวหนาในงาน มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =  3.80 และ S.D. =  0.56) 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา พนักงานมีระดับความคิดเห็น อยูในระดับมากทุกขอ 
 
 
 
 
 
 

X
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ตาราง  6 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานบริษัท 
      ซับคอนแทรค ดานการจูงใจ เงินเดือน และผลตอบแทน                                    
  

ดานการจูงใจ เงินเดือน และผลตอบแทน  
 S.D. ระดับความคดิเห็น 

    
1. เงินเดือนและคาตอบแทนที่ไดรับวามีความเหมาะสม 3.92 0.82 มาก 
2. เงินเดือนและคาตอบแทนที่ไดรับเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ 

3.90 0.90 มาก 

3. ขั้นตอนการขอรับสวัสดิการบริษัทมีความรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 

3.83 0.82 มาก 

4. เงินเดือนและคาตอบแทนที่ไดรับเปนไปตามความ
คาดหวัง 

3.87 0.80 มาก 

รวม 3.88 0.62 มาก 
    

 
 จากตาราง 6 พบวา ปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค             
ดานการจูงใจ เงินเดือน และผลตอบแทน มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =  3.88 และ        
S.D. =  0.62) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา พนักงานมีระดับความคิดเห็น อยูในระดับมากทุกขอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X
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ตาราง  7 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงาน              
      บริษัทซับคอนแทรค  ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 

ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน  
 S.D. ระดับความคดิเห็น 

    
1. บริเวณสถานที่ทํางานของพนักงานมีความเปน
ระเบียบเรยีบรอย สวยงามและสะอาด 3.96 0.77 มาก 

2. สถานที่ทํางานของพนักงานมีแสงสวางและอุณหภูมิ
เหมาะสมกับงาน 3.85 0.78 มาก 

3. ขนาดของหองมีความเหมาะสมกับจํานวนบุคลากร 3.78 0.98 มาก 
4. อุปกรณเครือ่งมือ เครื่องใชในการทํางานมีสภาพที่ดี
เหมาะสมกับการใชงาน 4.22 0.78 มาก 

5. ระบบติดตอส่ือสารภายในบริษัทและนอกบริษัทมี
ความเหมาะสม 4.14 0.75 มาก 

6. ระบบความปลอดภัยในการทํางานภายในบริษัทจัด
ไดรัดกุมและปลอดภัย 4.16 0.79 มาก 

รวม 4.01 0.62 มาก 
    

 
 จากตาราง 7 พบวา ปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค             
ดานการจูงใจ เงินเดือน และผลตอบแทน มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =  4.01 และ       
S.D. =  0.62) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา พนักงานมีระดับความคิดเห็น อยูในระดับมากทุกขอ 
   
 
 
 
 
 
 

X
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ตอนที่ 4 การวิเคราะหความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการของบริษัทซับคอนแทรค ใน                              
        สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 ความพึงพอใจในการจัดของสวัสดิการบริษัทซับคอนแทรค ประกอบดวย ดานเศรษฐกิจ 
ดานสุขภาพอนามัย ดานสันทนาการ ดานการศึกษาและการพัฒนาบุคลากรโดยหาคาเฉลี่ยและสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานรายละเอียดตามตาราง 8 – 11  
 
ตาราง  8 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจในการสวัสดิการของบริษัท      
      ซับคอนแทรค ดานเศรษฐกิจ 
 

ดานเศรษฐกิจ    
 S.D. ระดับ 

ความพึงพอใจ 
    

1. เงินโบนัส 3.90 0.79 มาก 
2. การเพิ่มคาจางประจําป 3.92 0.76 มาก 
3. การใหบริการรถรับสงในการปฏิบัติงาน 3.79 0.81 มาก 
4. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ/กองทุนเงินทดแทนครองชีพ 3.65 0.98 มาก 

รวม 3.82 0.63 มาก 
    

 
 จากตาราง 8 พบวา พนักงานมีความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการของบริษัทซับคอนแทรค 
ดานเศรษฐกิจ มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =  3.82 และ S.D. = 0.63) เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอ พบวา พนักงานมีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกขอ 
 
 
 
 

 
 
 

X
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ตาราง 9 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจในการสวัสดิการของบริษัท      
      ซับคอนแทรค ดานสุขภาพอนามัย 
 

ดานสุขภาพอนามัย   
 
 S.D. ระดับ 

ความพึงพอใจ 
    

1. การใหบริการตรวจสุขภาพจากแพทยประจําป 4.14 0.78 มาก 
2. การจัดแพทยมาใหคําปรกึษาดานสุขภาพมีเวชภัณฑ
และหองพยาบาลบริการโดยไมตองเสียคาใชจายใดๆ 

4.05 0.76 มาก 

3. การจัดหองน้ํา หองสวม สําหรับพนักงานอยาง
เพียงพอและถกูสุขลักษณะ 

4.04 0.80 มาก 

4. การควบคุมรานอาหารในบริษัทใหสะอาด มีคุณคา
ถูกหลักโภชนาการและราคาถูก 

3.95 0.85 มาก 

รวม 4.04 0.62 มาก 
     

 
 จากตาราง 9 พบวา พนักงานมีความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการของบริษัทซับคอนแทรค 
ดานสุขภาพอนามัย มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =  4.04 และ S.D. =  0.62) เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา พนักงานมีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกขอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X
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ตาราง  10 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจในการสวัสดิการของบริษัท      
      ซับคอนแทรค ดานสันทนาการ 

 

ดานสันทนาการ  
 
 S.D. ระดับ 

ความพึงพอใจ 
    

1. การจัดทันศกึษาประจําป 3.99 0.89 มาก 
2.  การจัดกจิกรรมกีฬา ดนตรี งานสังสรรคเพื่อเชื่อม

ความสัมพันธระหวางหนวยงานภายใน 
3.86 0.68 มาก 

3.  การจัดสถานทีพ่ักผอนใหกับพนักงาน 3.89 0.87 มาก 
4.  การเปดเพลงและโทรทัศนใหพนักงานไดรับฟงและ

รับชมชวงรับประทานอาหารกลางวัน 
3.83 0.67 มาก 

รวม 3.89 0.54 มาก 
    

 
 จากตาราง 10 พบวา พนักงานมีความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการของบริษัทซับคอน
แทรค ดานสันทนาการ มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =  3.89 และ S.D. =  0.54) เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา พนักงานมีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกขอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

X
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ตาราง 11 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจในการสวัสดิการของบริษัท      
      ซับคอนแทรค ดานการศึกษาและการพัฒนาบุคลากร 

 

ดานการศึกษาและการพัฒนาบุคลากร 
 
 S.D. ระดับ 

ความพึงพอใจ 
    

1.  การใหสนับสนุนการศึกษาตอของพนักงาน 4.06 0.70 มาก 
2.  สงเสริมการลาศึกษาตอทั้งในและนอกเวลา 4.08 0.61 มาก 
3.  สงเสริมใหไปดูงานทั้งในและตางประเทศ 3.91 0.70 มาก 
4.  จัดฝกอบรมใหพนักงานในแตระดับ 3.86 0.71 มาก 
5.  จัดใหมีหองสมุดทางวิชาการและแหลงขาวสาร
ทั่วไป 

3.28 0.82 มาก 

รวม 3.98 0.47 มาก 
    

 
 จากตาราง 11 พบวาพนักงานมีความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการของบริษัทซับคอนแทรค 
ดานสันทนาการ มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =  3.98 และ S.D. =  0.47) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวา พนักงานมีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกขอ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X
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ตอนที่ 5 เปรียบเทียบปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ในสวน 
        อุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
 ผลการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานบริษัทซับคอน
แทรคจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล รายละเอียดแสดงในตาราง 18 - 19 มีสมมติฐานเพื่อการทดสอบ 
ดังนี้ 
 H0  : พนักงานที่มีปจจัยสวนบุคคล ตางกัน มีปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานบริษัท
ซับคอนแทรค ไมแตกตางกัน 
 H1  : พนักงานที่มีปจจัยสวนบุคคล ตางกัน มีปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานบริษัท
ซับคอนแทรค แตกตางกัน 
 เปรียบเทียบปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค จําแนกตาม 
ปจจัยสวนบุคคล รายละเอียดแสดงตามตาราง 12 - 19 
 
ตาราง  12  ผลการเปรียบเทียบปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค  
      จําแนกตามเพศ 
 

ระดับความคิดเห็น 

เพศ 

t Sig. ชาย  
(n = 177) 

หญิง  
(n = 184) 

 S.D.  S.D. 
 
ดานความมั่นคงในงาน 3.88 0.57 3.89 0.59 -0.248 0.599 
ดานโอกาสความกาวหนาในงาน 3.76 0.55 3.84 0.56 -1.351 0.485 
ดานการจูงใจ เงินเดือน และผลตอบแทน 3.88 0.59 3.88 0.64 -0.090 0.194 
ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 3.98 0.61 4.03 0.62 -0.755 0.524 

รวม 3.87 0.38 3.91 4.43 -0.872 0.240 
       

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

 จากตาราง 12 ผลการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติ Independent sample t-test ที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่ .05ซ่ึงคา Sig.  มากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05มี 4 ดานแสดงวา 

X X
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พนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มีเพศ ตางกัน มีปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานบริษัทซับ
คอนแทรค ดานความมั่นคงในงาน ดานโอกาสความกาวหนาในงาน ดานการจูงใจ เงินเดือน และ
ผลตอบแทน และดานสภาพแวดลอมในการทํางานไมแตกตางกัน  
 
ตาราง  13 ผลการเปรียบเทยีบปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค  
      จําแนกตามอาย ุ
 

ระดับความคดิเห็น   SS df MS F Sig. 
 
ดานความมัน่คงในงาน ระหวางกลุม 1.428 2 0.5 1.029 0.379 
 ภายในกลุม 183.2 358 0.5   
 รวม 184.6 360    
ดานโอกาสความกาวหนาในงาน ระหวางกลุม 3.884 2 1.3 1.67 0.173 
 ภายในกลุม 307 358 0.8   
 รวม 310.9 360    
ดานการจูงใจ เงินเดือน  ระหวางกลุม 2.728 2 0.9 2.043 0.107 
และผลตอบแทน ภายในกลุม 176.3 358 0.4   
 รวม 179 360    
ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน ระหวางกลุม 0.314 2 0.1 0.22 0.883 

 ภายในกลุม 188.9 358 0.5   
 รวม 189.2 360    

โดยรวม ระหวางกลุม 1.439 2 0.5 1.987 0.115 
 ภายในกลุม 95.621 358 0.2   
 รวม 97.060 360    
              

 
                จากตาราง 13  ผลการวิเคราะหดวยสถิติ One way ANOVA  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 
.05 ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา .05ทั้ง 4 ดาน แสดงวา พนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มีอายุ ตางกัน มี
ปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ดานความมั่นคงในงาน ดานโอกาส
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ความกาวหนาในงาน  ดานการจูงใจ เงินเดือน และผลตอบแทน ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ไมแตกตางกัน  
 
ตาราง  14 ผลการเปรียบเทียบปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค  
      จําแนกตาม การศึกษา 
 

ระดับความคดิเห็น   SS df MS F Sig. 
       

ดานความมัน่คงในงาน ระหวางกลุม 0.995 2 0.249 0.535 0.710 
 ภายในกลุม 183.603 358 0.465   
 รวม 184.598 360    
ดานโอกาสความกาวหนาในงาน ระหวางกลุม 3.233 2 0.808 1.038 0.387 
 ภายในกลุม 307.664 358 0.779   
 รวม 310.898 360    
ดานการจูงใจ เงินเดือน  ระหวางกลุม 1.639 2 0.410 0.912 0.457 
และผลตอบแทน ภายในกลุม 177.359 358 0.449   
 รวม 178.998 360    
ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน ระหวางกลุม 1.633 2 0.408 0.86 0.488 

 ภายในกลุม 187.545 358 0.475   
 รวม 189.178 360    

โดยรวม ระหวางกลุม 0.982 2 0.245 1.009 0.402 
 ภายในกลุม 96.078 358 0.243   
 รวม 97.060 360    
           

 
                จากตาราง 14  ผลการวิเคราะหดวยสถิติ One way ANOVA  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 
.05 ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา .05ทั้ง 4 ดาน แสดงวา พนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มีการศึกษา ตางกัน 
มีปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ดานความมั่นคงในงาน ดานโอกาส
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ความกาวหนาในงาน ดานการจูงใจ เงินเดือน และผลตอบแทน ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ไมแตกตางกัน  
 
ตาราง  15 ผลการเปรียบเทียบปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค  
      จําแนกตาม รายได 
 

ระดับความคดิเห็น   SS df MS F Sig. 
       
ดานความมัน่คงในงาน ระหวางกลุม 4.488 2 1.496 3.289 0.021* 
 ภายในกลุม 180.11 358 0.455   
 รวม 184.598 360    
ดานโอกาสความกาวหนาในงาน ระหวางกลุม 4.272 2 1.424 1.839 0.14 
 ภายในกลุม 306.626 358 0.774   
 รวม 310.898 360    
ดานการจูงใจ เงินเดือน และ ระหวางกลุม 6.234 2 2.078 4.763 0.003* 
ผลตอบแทน ภายในกลุม 172.764 358 0.436   
 รวม 178.998 360    
ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน ระหวางกลุม 2.755 2 0.918 1.951 0.121 

 ภายในกลุม 186.423 358 0.471   
 รวม 189.178 360    

โดยรวม ระหวางกลุม 2.602 2 0.867 3.636 0.013* 
 ภายในกลุม 94.458 358 0.239   
 รวม 97.060 360    
              

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

 จากตาราง 15 ผลการวิเคราะหดวยสถิติ One Way ANOVA  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่  
.05 โดยรวมมีคา Sig. นอยกวา .05 แสดงวา พนักงานบริษัทซับคอนแทรคที่มีรายได ตางกันมีปจจัย
จูงใจในการทํางานของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค  พบวา มีคา  Sig.  มากกวาคาระดับนัยสําคัญ
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ทางสถิติที่ .05 มี 2 ดาน  แสดงวา พนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มีรายได ตางกันมีปจจัยจูงใจใน
การทํางานของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ดานโอกาสความกาวหนาในงาน และ ดาน
สภาพแวดลอมในการทํางาน  ไมแตกตางกัน  สวนคา  Sig. นอยกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 
.05 มี 2 ดาน แสดงวา พนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มีรายได ตางกันมี ปจจัยจูงใจในการทํางาน
ของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ดานความมั่นคงในงาน ดานการจูงใจ เงินเดือน และผลตอบแทน 
แตกตางกัน จึงไดจําแนกเปนรายคูดวยวิธีของ Fisher’s LSD procedure ดังแสดงไวในตาราง 16 - 17  
ตอไปนี้  
 
ตาราง  16 การทดสอบความแตกตาง  โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure    
      ระหวาง ดานความมั่นคงในงาน กับรายได 
 

รายได ต่ํากวา 
6,000 บาท 

6,000 -
7,000 บาท 

7,001 – 
8,000 บาท 

8,001 – 
9,000 บาท 

9,001 บาท 
ขึ้นไป 

 
ดานความมัน่คงในงาน    

 

      ต่ํากวา 6,000 บาท      
 6,000 -7,000 บาท      
 7,001 – 8,000 บาท .1891*     
 8,001 – 9,000 บาท .2751*     
 9,001 บาทขึ้นไป .2447*     
      

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง  16  พบวา  พนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มีรายได 7,001 – 8,000 บาท มี
ระดับความคิดเห็นที่มีตอปจจัยจูงใจในการทํางาน ดานความมั่นคงในงาน มากกวา พนักงานบริษัท
ซับคอนแทรค ที่มีรายได ต่ํากวา 6,000 บาท (.1891)  และพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มีรายได
8,001 – 9,000 บาท มีระดับความคิดเห็นที่มีตอปจจัยจูงใจในการทํางาน มากกวา พนักงานบริษัท
ซับคอนแทรค ที่มีรายได ต่ํากวา 6,000 บาท (.2751) และพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มีรายได 
9,001 บาทขึ้นไปมีระดับความคิดเห็นที่มีตอปจจัยจูงใจในการทํางาน มากกวา  พนักงานบริษัทซับ
คอนแทรค ที่มีรายได ต่ํากวา 6,000 บาท (.2447) 
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ตาราง  17 การทดสอบความแตกตาง  โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure    
      ระหวางดานการจูงใจ เงนิเดือน และผลตอบแทน กบัรายได 
  

รายได ต่ํากวา 
6,000 บาท 

6,000 -
7,000 บาท 

7,001 – 
8,000 บาท 

8,001 – 
9,000 บาท 

9,001 บาท 
ขึ้นไป 

ดานการจูงใจ เงินเดือน  
และผลตอบแทน    

 

     ต่ํากวา 6,000 บาท      
 6,000 -7,000 บาท      
 7,001 – 8,000 บาท .2613*     
 8,001 – 9,000 บาท .3267*     
 9,001 บาทขึ้นไป .2638*     
      

*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

 จากตาราง  17  พบวา  พนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มีรายได 7,001 – 8,000 บาท มี
ระดับความคิดเห็นที่มีตอปจจัยจูงใจในการทํางาน ดานการจูงใจ เงินเดือน และผลตอบแทน 
มากกวา พนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มีรายได ต่ํากวา ,6000 บาท (.2613)  และพนักงานบริษัท
ซับคอนแทรค ที่มีรายได 8,001 – 9,000 บาท มีระดับความคิดเห็นที่มีตอปจจัยจูงใจในการทํางาน 
มากกวา พนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มีรายไดต่ํากวา 6,000 บาท (.3267) และพนักงานบริษัท 
ซับคอนแทรค ที่มีรายได 9,001 บาทขึ้นไปมีระดับความคิดเห็นที่มีตอปจจัยจูงใจในการทํางาน
มากกวา  พนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มีรายได ต่ํากวา 6,000 บาท (.2638) 
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ตาราง  18 ผลการเปรียบเทียบปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค  
      จําแนกตาม สถานภาพสมรส 
 

ระดับความคดิเห็น   SS df MS F Sig. 
       
ดานความมัน่คงในงาน ระหวางกลุม 0.067 2 0.033 0.072 0.931 
 ภายในกลุม 184.531 358 0.465   
 รวม 184.597 360    
ดานโอกาสความกาวหนาในงาน ระหวางกลุม 0.209 2 0.104 0.133 0.875 
 ภายในกลุม 310.689 358 0.783   
 รวม 310.898 360    
ดานการจูงใจ เงินเดือน  ระหวางกลุม 0.431 2 0.216 0.48 0.619 
และผลตอบแทน ภายในกลุม 178.566 358 0.45   
 รวม 178.998 360    
ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน ระหวางกลุม 0.805 2 0.403 0.848 0.429 

 ภายในกลุม 188.372 358 0.474   
 รวม 189.178 360    

โดยรวม ระหวางกลุม 0.333 2 0.166 0.683 0.506 
 ภายในกลุม 96.728 358 0.244   
 รวม 97.060 360    
           

 
                จากตาราง 18 ผลการวิเคราะหดวยสถิติ One way ANOVA ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05
ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา .05 ทั้ง 4 ดาน แสดงวา พนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มีสถานภาพสมรส 
ตางกัน มีปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ดานความมั่นคงในงาน ดาน
โอกาสความกาวหนาในงาน ดานการจูงใจ เงินเดือน และผลตอบแทน ดานสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน ไมแตกตางกัน  
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ตาราง  19 ผลการเปรียบเทียบปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค  
      จําแนกตาม อายุการทํางานในบริษัท 
 

ระดับความคดิเห็น   SS df MS F Sig. 
       
ดานความมัน่คงในงาน ระหวางกลุม 1.043 2 0.348 0.736 0.532 
 ภายในกลุม 92.637 358 0.473   
 รวม 93.680 360    
ดานโอกาสความกาวหนาในงาน ระหวางกลุม 0.568 2 0.189 0.193 0.901 
 ภายในกลุม 192.627 358 0.983   
 รวม 193.195 360    
ดานการจูงใจ เงินเดือน  ระหวางกลุม 0.198 2 0.066 0.163 0.921 
และผลตอบแทน ภายในกลุม 79.302 358 0.405   
 รวม 79.500 360    
ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน ระหวางกลุม 0.415 2 0.138 0.302 0.824 

 ภายในกลุม 89.740 358 0.458   
 รวม 90.155 360    

โดยรวม ระหวางกลุม 0.472 2 0.157 0.688 0.560 
 ภายในกลุม 44.799 358 0.229   
 รวม 45.271 360    
           

 
                จากตาราง 19 ผลการวิเคราะหดวยสถิติ One way ANOVA ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05
ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา .05 ทั้ง 4 ดาน แสดงวา พนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มี อายุการทํางานใน
บริษัท ตางกัน มีปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ดานความมั่นคงในงาน 
ดานโอกาสความกาวหนาในงาน ดานการจูงใจ เงินเดือน และผลตอบแทน ดานสภาพแวดลอมใน
การทํางาน ไมแตกตางกัน  
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ตอนที่ 6 เปรียบเทียบระดับความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการของบริษัทซับคอนแทรคจําแนกตาม 
        ปจจัยสวนบุคคล  ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ผลการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการของบริษัท      
ซับคอนแทรคจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล รายละเอียดแสดงในตาราง 20 - 30 มีสมมติฐานเพื่อการ
ทดสอบ ดังนี้ 
 H0  : พนักงานที่มีปจจัยสวนบุคคล ตางกัน ระดับความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการของ
บริษัทซับคอนแทรค ไมแตกตางกัน 
 H1  :  พนักงานที่มีปจจัยสวนบุคคล ตางกัน ระดับความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการของ
บริษัทซับคอนแทรคแตกตางกัน 
 เปรียบเทียบระดับความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการของบริษัทซับคอนแทรคแทรค 
จําแนกตาม ปจจัยสวนบุคคล รายละเอียดแสดงตามตาราง 20 - 30 
 
ตาราง 20  ผลการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการของบริษัทซับคอนแทรค 
      จําแนกตาม เพศ 
 

 
ระดับความพงึพอใจ 

เพศ  
t 

 
Sig. ชาย (n = 190) หญิง (n = 210) 

 S.D.  S.D. 
       
ดานเศรษฐกิจ 4.09 0.68 4.08 0.61 0.29 0.77 
ดานสุขภาพอนามัย 3.92 0.67 3.86 0.69 0.86 0.39 
ดานสันทนาการ 3.84 0.71 3.95 0.68 -1.59 0.11 
ดานการศึกษาและการพัฒนาบุคลากร 4.12 0.68 4.03 0.69 1.20 0.23 

รวม 3.96 0.48 3.95 0.48 0.26 0.79 
       

 
 จากตาราง 20 ผลการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติ Independent sample t-test ที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึงคา Sig.  มากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05มี 4 ดานแสดงวา 
พนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มีเพศ ตางกัน มีระดับความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการของบริษัท

X X
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ซับคอนแทรค ดานเศรษฐกิจ ดานสุขภาพอนามัย ดานสันทนาการ ดานการศึกษาและการพัฒนา
บุคลากร ไมแตกตางกัน   
 
ตาราง 21 ผลการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการของบริษัทซับคอนแทรค 
      จําแนกตามอายุ 
 

ระดับความพงึพอใจ   SS df MS F Sig. 
       
ดานเศรษฐกิจ ระหวางกลุม 2.270 2 0.757 1.863 0.135 
 ภายในกลุม 160.840 358 0.406   
 รวม 163.110 360    
ดานสุขภาพอนามัย ระหวางกลุม 1.753 2 0.584 1.265 0.286 
 ภายในกลุม 182.957 358 0.462   
 รวม 184.710 360    
ดานสันทนาการ ระหวางกลุม 0.939 2 0.313 0.648 0.584 
 ภายในกลุม 191.061 358 0.482   
 รวม 192.000 360    
ดานการศึกษาและการพัฒนา ระหวางกลุม 1.481 2 0.494 1.054 0.368 
บุคลากร ภายในกลุม 185.416 358 0.468   
 รวม 186.898 360    

โดยรวม ระหวางกลุม 1.528 2 0.509 2.231 0.084 
 ภายในกลุม 90.419 358 0.228   
 รวม 91.947 360    
          

 
                จากตาราง 21 ผลการวิเคราะหดวยสถิติ One way ANOVA ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา .05 ทั้ง 4 ดาน แสดงวา พนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มี อายุ ตางกัน มีระดับ
ความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการของบริษัทซับคอนแทรค ดานเศรษฐกิจ ดานสุขภาพอนามัย ดาน
สันทนาการ ดานการศึกษาและการพัฒนาบุคลากร ไมแตกตางกัน  
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ตาราง 22 ผลการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการของบริษัทซับคอนแทรค 
      จําแนกตาม ระดับการศึกษา 
 

ระดับความพงึพอใจ   SS df MS F Sig. 
       
ดานเศรษฐกิจ ระหวางกลุม 2.318 2 0.579 1.423 0.225 
 ภายในกลุม 160.792 358 0.407   
 รวม 163.110 360    
ดานสุขภาพอนามัย ระหวางกลุม 2.868 2 0.717 1.557 0.185 
 ภายในกลุม 181.842 358 0.460   
 รวม 184.710 360    
ดานสันทนาการ ระหวางกลุม 2.273 2 0.568 1.183 0.318 
 ภายในกลุม 189.727 358 0.480   
 รวม 192.000 360    
ดานการศึกษาและการพัฒนา ระหวางกลุม 1.408 2 0.352 0.750 0.559 
บุคลากร ภายในกลุม 185.489 358 0.470   
 รวม 186.898 360    

โดยรวม ระหวางกลุม 1.372 2 0.343 1.496 0.203 
 ภายในกลุม 90.575 358 0.229   
 รวม 91.947 360    
          

 
                จากตาราง 22 ผลการวิเคราะหดวยสถิติ One way ANOVA ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05
ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา .05 ทั้ง 4 ดาน แสดงวา พนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มีการศึกษาตางกัน มี
ระดับความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการของบริษัทซับคอนแทรค ดานเศรษฐกิจ ดานสุขภาพ
อนามัย ดานสันทนาการ ดานการศึกษาและการพัฒนาบุคลากร ไมแตกตางกัน  
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ตาราง 23 ผลการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการของบริษัทซับคอนแทรค 
      จําแนกตาม ตามรายได 
 

ระดับความพงึพอใจ   SS df MS F Sig. 
       
ดานเศรษฐกิจ ระหวางกลุม 15.840 2 3.960 6.914 0.000* 
 ภายในกลุม 272.060 358 0.573   
 รวม 287.900 360    
ดานสุขภาพอนามัย ระหวางกลุม 17.396 2 4.349 5.142 0.000* 
 ภายในกลุม 401.723 358 0.846   
 รวม 419.119 360    
ดานสันทนาการ ระหวางกลุม 16.057 2 4.014 5.646 0.000* 
 ภายในกลุม 337.736 358 0.711   
 รวม 353.793 360    
ดานการศึกษาและการพัฒนา ระหวางกลุม 14.175 2 3.544 6.632 0.000* 
บุคลากร ภายในกลุม 253.817 358 0.534   
 รวม 267.992 360    

โดยรวม ระหวางกลุม 15.867 2 3.966 6.083 0.000* 
 ภายในกลุม 316.334 358 0.666   
 รวม 332.186 360    
          

*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 23 ผลการทดสอบดวยคาสถิติ One Way ANOVA ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 
.05 ซ่ึงคา Sig นอยกวาคา .05 ทุกดาน แสดงวา พนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มีรายไดตางกัน 
ระดับความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการของบริษัทซับคอนแทรค ดานเศรษฐกิจ ดานสุขภาพ
อนามัย ดานสันทนาการ ดานการศึกษาและการพัฒนาบุคลากร แตกตางกัน จึงไดเปรียบเทียบความ
แตกตางเปนรายคูดวยวิธี LSD ไดผลดังนี้ 
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ตาราง  24 การทดสอบความแตกตาง  โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure    
        ระหวางดานเศรษฐกิจ กับรายได 
   

รายได ต่ํากวา 
6,000 บาท 

6,000 –
7,000 บาท 

7,001 – 
8,000 บาท 

8,001 – 
9,000 บาท 

9,001 
บาทขึ้นไป 

 
ดานเศรษฐกิจ 

   

ต่ํากวา6,000 บาท  0.5187* 0.6549* 0.5720* 0.6125* 
6,000 – 7,000 บาท      
7,001 – 8,000 บาท      
8,001 – 9,000      
9,001 บาทขึ้นไป      

      
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
 จากตาราง 24 พบวา  พนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มีรายได ต่ํากวา 6,000 บาท มีระดับ
ความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการของบริษัทซับคอนแทรค ดานเศรษฐกิจ มากกวา พนักงานบริษัท
ซับคอนแทรค ที่มีรายได 6,000 – 7,000 บาท (0.5187) มากกวา พนักงานบริษัทซับคอนแทรค                     
ที่มีรายได 7,001 – 8,000 บาท(0.6549) มากกวา พนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มีรายได 8,001 – 
9,000 บาท (0.5720) มากกวา พนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มีรายไดตอป 9,001 บาทขึ้นไป 
(0.6125) 
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ตาราง  25 การทดสอบความแตกตาง โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure    
        ระหวางดานสุขภาพอนามัย กับรายได 
 

รายได ต่ํากวา 
6,000 บาท 

6,000 –
7,000 บาท 

7,001 – 
8,000 บาท 

8,001 – 
9,000 บาท 

9,001 
บาทขึ้นไป 

 
ดานสุขภาพอนามัย 

   

ต่ํากวา6,000 บาท  0.4749* 0.6945* 0.6921* 0.5005* 
6,000 – 7,000 บาท      
7,001 – 8,000 บาท      
8,001 – 9,000      
9,001 บาทขึ้นไป      

      
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
 จากตาราง 25 พบวา  พนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มีรายได ต่ํากวา 6,000 บาท มีระดับ
ความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการของบริษัทซับคอนแทรค ดานสุขภาพอนามัย มากกวา พนักงาน
บริษัทซับคอนแทรค ที่มีรายได 6,000 – 7,000 บาท (0. 4749) มากกวา พนักงานบริษัทซับคอน
แทรคที่มีรายได 7,001 – 8,000 บาท(0.6945) มากกวา พนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มีรายได 
8,001 – 9,000 บาท (0.6921) มากกวา พนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มีรายไดตอป 9,001 บาทขึ้น
ไป (0.5005) 
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ตาราง  26  การทดสอบความแตกตาง  โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure    
      ระหวางดานสันทนาการ กับรายได 
 

รายได ต่ํากวา 
6,000 บาท 

6,000 –
7,000 บาท 

7,001 – 
8,000 บาท 

8,001 – 
9,000 บาท 

9,001 
บาทขึ้นไป 

 
ดานสันทนาการ 

   

ต่ํากวา6,000 บาท  0.3094* 0.6355* 0.4172* 0.5582* 
6,000 – 7,000 บาท   0.3261*  0.2488* 
7,001 – 8,000 บาท      
8,001 – 9,000      
9,001 บาทขึ้นไป      

      
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
 จากตาราง 26 พบวา  พนักงานบริษัทซับคอนแทรค มีรายไดต่ํากวา 6,000 บาท มีระดับ
ความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการของบริษัทซับคอนแทรค ดานสันทนาการมากกวา พนักงาน
บริษัทซับคอนแทรค ที่มีรายได 6,000 – 7,000 บาท (0. 3094) มากกวา พนักงานบริษัทซับคอน
แทรคที่มีรายได 7,001 – 8,000 บาท (0.63355) มากกวา พนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มีรายได 
8,001 – 9,000 บาท (0.4172) มากกวา พนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มีรายไดตอป 9,001 บาทขึ้น
ไป (0.5582) และพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มีรายได 6,000 – 7,000 บาท มีระดับความ               
พึงพอใจในการจัดสวัสดิการของบริษัทซับคอนแทรค มากกวา พนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มี
รายได 6,000 – 7,000 บาท (0.3261) และมากกวา พนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มีรายไดตอป 
9,001 (0.2488) 
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ตาราง  27  การทดสอบความแตกตาง  โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure    
      ระหวางดานการศึกษาและการพัฒนาบคุลากร กับรายได 
 

รายได ต่ํากวา 
6,000 บาท 

6,000 –
7,000 บาท 

7,001 – 
8,000 บาท 

8,001 – 
9,000 บาท 

9,001 
บาทขึ้นไป 

 
ดานการศึกษาและ 
การพัฒนาบุคลากร 

   

ต่ํากวา6,000 บาท  0.3174* 0.5668* 0.5412* 0.5518* 
6,000 – 7,000 บาท   0.2494*  0.2344* 
7,001 – 8,000 บาท      
8,001 – 9,000      
9,001 บาทขึ้นไป      

      
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
 จากตาราง 27 พบวา  พนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มีรายได ต่ํากวา 6,000 บาท มีระดับ
ความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการของบริษัทซับคอนแทรค สวัสดิการดานสันทนาการ มากกวา 
พนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มีรายได 6,000 – 7,000 บาท (0.3174) มากกวา พนักงานบริษัทซับ
คอนแทรคที่มีรายได 7,001 – 8,000 บาท (0.5668) มากกวา พนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มีรายได 
8,001 – 9,000 บาท (0.5412) มากกวา พนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มีรายไดตอป 9,001 บาท            
ขึ้นไป (0.5518) และพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มีรายได 6,000 – 7,000 บาท มีระดับความ          
พึงพอใจในการจัดสวัสดิการของบริษัทซับคอนแทรค มากกวา พนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มี
รายได 6,000 – 7,000 บาท (0.2494) และมากกวา พนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มีรายไดตอป 
9,001 (0.2344) 
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ตาราง 28 ผลการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการของบริษัทซับคอนแทรค 
      จําแนกตาม สถานภาพสมรส 
 

ระดับความพงึพอใจ   SS df MS F Sig. 
       
ดานเศรษฐกิจ ระหวางกลุม 0.614 2 0.307 0.750 0.473 
 ภายในกลุม 162.496 358 0.409   
 รวม 163.110 360    
ดานสุขภาพอนามัย ระหวางกลุม 0.473 2 0.237 0.510 0.601 
 ภายในกลุม 184.237 358 0.464   
 รวม 184.710 360    
ดานสันทนาการ ระหวางกลุม 1.823 2 0.912 1.903 0.151 
 ภายในกลุม 190.177 358 0.479   
 รวม 192.000 360    
ดานการศึกษาและ ระหวางกลุม 2.417 2 1.209 2.601 0.075 
การพัฒนาบุคลากร ภายในกลุม 184.480 358 0.465   
 รวม 186.897 360    

โดยรวม ระหวางกลุม 0.256 2 0.128 0.554 0.575 
 ภายในกลุม 91.691 358 0.231   
 รวม 91.947 360    
          

 
 จากตาราง 28  ผลการวิเคราะหดวยสถิติ One way ANOVA  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 
.05 ซ่ึงคา Sig. มากกวาคา .05ทั้ง 4 ดาน แสดงวา พนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มี สถานภาพสมรส
ตางกัน มีระดับความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการของบริษัทซับคอนแทรค ดานเศรษฐกิจ ดาน
สุขภาพอนามัย ดานสันทนาการ ดานการศึกษาและการพัฒนาบุคลากร ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 29 ผลการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการของบริษัทซับคอนแทรค 
      จําแนกตาม อายุการทํางานในบริษัท  
 

ระดับความพงึพอใจ   SS df MS F Sig. 
       
ดานเศรษฐกิจ ระหวางกลุม 4.488 2 1.496 3.289 0.021* 
 ภายในกลุม 180.11 358 0.455   
 รวม 184.598 360    
ดานสุขภาพอนามัย ระหวางกลุม 4.272 2 1.424 1.839 0.14 
 ภายในกลุม 306.626 358 0.774   
 รวม 310.898 360    
ดานสันทนาการ ระหวางกลุม 6.234 2 2.078 4.763 0.003* 
 ภายในกลุม 172.764 358 0.436   
 รวม 178.998 360    
ดานการศึกษาและ ระหวางกลุม 2.755 2 0.918 1.951 0.121 
การพัฒนาบุคลากร ภายในกลุม 186.423 358 0.471   
 รวม 189.178 360    

โดยรวม ระหวางกลุม 2.602 2 0.867 3.636 0.013* 
 ภายในกลุม 94.458 358 0.239   
 รวม 97.060 360    
          

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 จากตาราง 29 ผลการวิเคราะหดวยสถิติ One Way ANOVA ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่  
.05 ซ่ึงคา  Sig.  มากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 มี 2 ดาน  แสดงวา พนักงานบริษัทซับคอน
แทรค ที่มีอายุการทํางานในบริษัท ตางกันมีระดับความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการของบริษัทซับ
คอนแทรค ดานสุขภาพอนามัย และดานสันทนาการ ไมแตกตางกัน  สวนคา  Sig. นอยกวาคาระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่ .05 มี  3  ดาน แสดงวา อายุการทํางานในบริษัทแตกตางกัน มีระดับความพึง
พอใจในการจัดสวัสดิการของบริษัทซับคอนแทรค ดานเศรษฐกิจ ดานสันทนาการ และภาพรวม 
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แตกตางกัน จึงไดจําแนกเปนรายคูดวยวิธีของ Fisher’s LSD procedure ดังแสดงไวในตาราง  30 -31  
ตอไปนี้  
 
ตาราง 30  การทดสอบความแตกตาง  โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure    
      ระหวางดานเศรษฐกจิ กบัอายุการทําในบริษัท 
 

อายุการทําในบริษัท ต่ํากวา 1 ป 1 – 2 ป 2 ป ขึ้นไป 
 
ดานเศรษฐกิจ   
ต่ํากวา 1 ป .1891*   
1- 2 ป .2751*   
2 ป ขึ้นไป 
 

.2447* 
   

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง  30 พบวา  พนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มีอายุการทําในบริษัท ต่ํากวา 1 ป 
มีระดับความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการของบริษัทซับคอนแทรค ดานเศรษฐกิจมากกวา พนักงาน
บริษัทซับคอนแทรค ที่มีอายุการทําในบริษัท ต่ํากวา 1 ป (.1891)  และพนักงานบริษัทซับคอน
แทรค ที่มีอายุการทําในบริษัท 1- 2 ป มีระดับความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการของบริษัทซับคอน
แทรค มากกวาพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มีอายุการทําในบริษัท ต่ํากวา 1 ป (.2751) และ
พนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มีอายุการทําในบริษัท 2 ป ขึ้นไป มีระดับความพึงพอใจในการจัด
สวัสดิการของบริษัทซับคอนแทรค พนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มีอายุการทําในบริษัท ต่ํากวา 1 
ป (.2447) 
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ตาราง  31 การทดสอบความแตกตาง  โดยจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s LSD procedure    
      ระหวางดานสันทนาการ กับอายุการทําในบริษัท 
 

อายุการทําในบริษัท ต่ํากวา 1 ป 1 – 2 ป 2 ป ขึ้นไป 
 
ดานสันทนาการ   
ต่ํากวา 1 ป .2613*   
1- 2 ป .3267*   
2 ป ขึ้นไป 
 

.2638* 
   

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

 จากตาราง  31  พบวา  พนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มีอายุการทําในบริษัท ต่ํากวา 1 ป 
มีระดับความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการของบริษัทซับคอนแทรค ดานสันทนาการ มากกวา 
พนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มีอายุการทําในบริษัท ต่ํากวา 1 ป (.2613)  และพนักงานบริษัทซับ
คอนแทรค ที่มีอายุการทําในบริษัท 1- 2 ป มีระดับความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการของบริษัทซับ
คอนแทรค มากกวาพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มีอายุการทําในบริษัท ต่ํากวา 1 ป (.3267) และ
พนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มีอายุการทําในบริษัท 2 ป ขึ้นไป มีระดับความพึงพอใจในการจัด
สวัสดิการของบริษัทซับคอนแทรค พนักงานบริษัทซับคอนแทรค ที่มีอายุการทําในบริษัท ต่ํากวา 1 
ป (.2638) 
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ตอนที่ 7  ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัด 
        พระนครศรีอยุธยา กับพฤติกรรมในการทํางานของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค 
 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา กับพฤติกรรมในการทํางานของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค แสดงในตาราง 
32- 61 มีสมมติฐานเพื่อการทดสอบ ดังนี้ 
 H0  : ปจจัยสวนบุคคลไมมีความสัมพันธกับ พฤติกรรมในการทํางานของพนักงานบริษัท
ซับคอนแทรค 
 H1  :  ปจจัยสวนบุคคล มีความสัมพันธกับพฤติกรรมในการทํางานของพนักงานบริษัท
ซับคอนแทรค 
 
ตาราง  32 การทดสอบความสัมพันธระหวาง เพศ กับ เหตุผลที่เขามาทํางานในบริษัทซับคอนแทรค 
 

 
เพศ 

เหตุผลที่เขามาทํางานในบริษทัซับคอนแทรค 
 

รวม χ2 Sig. 
รายได ใกลบาน สวัสดิการ 

มีคนรูจักจกั
ทํางานอยูที่นี ้

 
ชาย 133 7 8 29 177 

5.849 .119 

 (123.6) (11.3) (9.3) (32.9) (177.0) 
หญิง 119 16 11 38 184 

 (128.4) (11.7) (9.7) (34.1) (184.0) 
รวม 252 23 19 67 361 

  (252.0) (23.0) (19.0) (67.0) (361.0) 
 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 32 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไวมี 5.849 โดยมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05ซ่ึงมี
คา Sig.  มากกวา .05 แสดงวา เพศ ของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ไมมีความสัมพันธกับเหตุผล
ที่เขามาทํางานในบริษัทซับคอนแทรค 
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ตาราง  33 การทดสอบความสัมพันธระหวาง เพศ กับ วิธีการเดินทางมาทํางาน 
 

 
เพศ 

วิธีการเดินทางมาทํางาน  
รวม χ2 Sig. 

รถบริษัท รถยนต
สวนตัว 

รถมอเตอร
ไซดสวนตวั 

 
ชาย 147 12 18 177 

4.663 .097 

 (149.5) (7.8) (19.6) (177.0) 
หญิง 158 4 22 184 

 (155.5) (8.2) (20.4) (184.0) 
รวม 305 16 40 361 

 (305.0) (16.0) (40.0) (361.0) 
      

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 33 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไวมี 4.663 โดยมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึงมี
คา Sig.  มากกวา .05 แสดงวา เพศ ของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ไมมีความสัมพันธกับวิธีการ
เดินทางมาทํางาน  
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ตาราง  34 การทดสอบความสัมพันธระหวาง เพศ กับ การเขามาทํางานในบริษัทซับคอนแทรค 
 

 
เพศ 

การเขามาทํางานในบริษัทซบัคอนแทรค  
รวม χ2 Sig. สมัครเอง พนักงานในบริษัท

แนะนํา 
 

ชาย 119 58 177 

1.861 .173 

 (112.8) (64.2) (177.0) 
หญิง 111 73 184 

 (117.2) (66.8) (184.0) 
รวม 230 131 361 

  (230.0) (131.0) (361.0) 
 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 34 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไวมี 1.861 โดยมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05ซ่ึงมี
คา Sig.  มากกวา .05 แสดงวา เพศ ของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ไมมีความสัมพันธกับการเขา
มาทํางานในบริษัทซับคอนแทรค 
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ตาราง 35 การทดสอบความสัมพันธระหวาง เพศ กับ ชวงเวลาในการทํางานปกติ 
 

 
เพศ 

ชวงเวลาในการทํางานปกต ิ  
รวม χ2 Sig. 8.30 – 

 17. 30 น. 
7.30 –  

19.30 น. 
19.30 –  
7.30 น. เขาหมุนเวียน 

 
ชาย 6 11 7 153 177 

2.760 .430 

 (7.4) (13.7) (8.8) (147.1) (177.0) 
หญิง 9 17 11 147 184 

 (7.6) (14.3) (9.2) (152.9) (184.0) 
รวม 15 28 18 300 361 

  (15.0) (28.0) (18.0) (300.0) (361.0) 
 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 35 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไวมี 2.760โดยมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึงมี
คา Sig.  มากกวา .05 แสดงวา เพศ ของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ไมมีความสัมพันธกับ
ชวงเวลาในการทํางานปกติ 
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ตาราง  36 การทดสอบความสัมพันธระหวาง เพศกับ จํานวนชั่วโมงที่ทํางานนอกเวลาตอเดือน 
 

 
เพศ 

จํานวนชั่วโมงที่ทํางานนอกเวลาตอเดือน  
รวม χ2 Sig. ต่ํากวา 40 

ช่ัวโมง 
40 - 60 
ช่ัวโมง 

61 - 80 
ช่ัวโมง 

มากกวา 
80 ช่ัวโมง 

 
ชาย 59 88 12 18 177 

12.123 .007* 

 (53.9) (79.4) (14.2) (29.4) (177.0) 
หญิง 51 74 17 42 184 

 (56.1) (82.6) (14.8) (30.6) (184.0) 
รวม 110 162 29 60 361 

  (110.0) (162.0) (29.0) (60.0) (361.0) 
 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 36 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไวมี 12.123โดยมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึงมี
คา Sig.  นอยกวา .05 แสดงวา เพศ ของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค มีความสัมพันธกับจํานวน
ช่ัวโมงที่ทํางานนอกเวลาตอเดือน 
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ตาราง  37 การทดสอบความสัมพันธระหวาง อายุ กับ เหตุผลที่เขามาทํางานในบริษัทซับคอนแทรค 
 

 
อายุ 

เหตุผลที่เขามาทํางานในบริษทัซับคอนแทรค  
รวม 

χ2 Sig. รายได ใกลบาน สวัสดิการ มีคนรูจัก
จักทํางาน
อยูที่นี ้

 
ต่ํากวา  30 ป 210 22 17 53 302 

3.926 .270 

 (210.8) (19.2) (15.9) (56.0) (302.0) 
31 ป ขึ้นไป 42 1 2 14 59 

 (41.2) (3.8) (3.1) (11.0) (59.0) 
รวม 252 23 19 67 361 

  (252.0) (23.0) (19.0) (67.0) (361.0) 
 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 37 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไวมี 3.926 โดยมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึงมี
คา Sig.  มากกวา .05 แสดงวา อายุ ของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ไมมีความสัมพันธกับเหตุผล
ที่เขามาทํางานในบริษัทซับคอนแทรค 
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ตาราง  38 การทดสอบความสัมพันธระหวาง อายุ กับ วิธีการเดินทางมาทํางาน 
 

 
อายุ 

วิธีการเดินทางมาทํางาน  
รวม χ2 Sig. รถบริษัท รถยนต

สวนตัว 
รถมอเตอร
ไซดสวนตวั 

 
ต่ํากวา  30 ป 258 15 29 302 

5.028 .081 

 (255.2) (13.4) (33.5) (302.0) 
31 ป ขึ้นไป 47 1 11 59 

 (49.8) (2.6) (6.5) (59.0) 
รวม 305 16 40 361 

  (305.0) (16.0) (40.0) (361.0) 
 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 38 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไวมี 4.663 โดยมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึงมี
คา Sig.  มากกวา .05 แสดงวา อายุ ของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ไมมีความสัมพันธกับวิธีการ
เดินทางมาทํางาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 101

ตาราง  39 การทดสอบความสัมพันธระหวาง อายุ กับ การเขามาทํางานในบริษัทซับคอนแทรค 
 

 
อายุ 

การเขามาทํางานในบริษัทซบัคอนแทรค  
รวม χ2 Sig. สมัครเอง พนักงานในบริษัท

แนะนํา 
 

ต่ํากวา  30 ป 192 110 302 

.015 .903 

 (192.4) (109.6) (302.0) 
31 ป ขึ้นไป 38 21 59 

 (37.6) (21.4) (59.0) 
รวม 230 131 361 

  (230.0) (131.0) (361.0) 
 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 39 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไวมี .015 โดยมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึงมี
คา Sig.  มากกวา .05 แสดงวา อายุของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ไมมีความสัมพันธกับการเขา
มาทํางานในบริษัทซับคอนแทรค  
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ตาราง  40 การทดสอบความสัมพันธระหวาง อายุ กับ ชวงเวลาในการทํางานปกติ 
 

 
อายุ 

ชวงเวลาในการทํางานปกต ิ  
รวม χ2 Sig. 8.30 - 

17. 30 น. 
7.30 - 

19.30 น. 
19.30 - 
7.30 น. 

เขา
หมุนเวียน 

 
ต่ํากวา  30 ป 210 22 17 53 302 

2.720 .437 

 (210.8) (19.2) (15.9) (56.0) (302.0) 
31 ป ขึ้นไป 42 1 2 14 59 

 (41.2) (3.8) (3.1) (11.0) (59.0) 
รวม 252 23 19 67 361 

  (252.0) (23.0) (19.0) (67.0) (361.0) 
 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 40 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไวมี 2.760 โดยมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึงมี
คา Sig.  มากกวา .05 แสดงวา อายุของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ไมมีความสัมพันธกับเวลาใน
การทํางานตอละวัน 
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ตาราง  41 การทดสอบความสัมพันธระหวาง อายุกับ จํานวนชั่วโมงที่ทํางานนอกเวลา 
 

 
อายุ 

จํานวนชั่วโมงที่ทํางานนอกเวลา  
รวม χ2 Sig. ต่ํากวา 40 

ช่ัวโมง 
40 - 60 
ช่ัวโมง 

61 - 80 
ช่ัวโมง 

มากกวา 80 
ช่ัวโมง 

 
ต่ํากวา  30 ป 90 139 23 50 302 

1.223 .748 

 (92.0) (135.5) (24.3) (50.2) (302.0) 
31 ป ขึ้นไป 20 23 6 10 59 

 (18.0) (26.5) (4.7) (9.8) (59.0) 
รวม 110 162 29 60 361 

 (110.0) (162.0) (29.0) (60.0) (361.0) 
 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

 จากตาราง 41 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไวมี 1.223 โดยมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึงมี
คา Sig.  มากกวา .05 แสดงวา อายุของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ไมมีความสัมพันธกับจํานวน
ช่ัวโมงที่ทํางานนอกเวลา  
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ตาราง  42 การทดสอบความสัมพันธระหวาง ระดับการศึกษา กับ เหตุผลที่ทานทํางานในบริษัท      
      ซับคอนแทรค 
 

 
ระดับการศึกษา 

เหตุผลที่ทานทํางานในบริษทัซับคอนแทรค  
รวม 

χ2 Sig. รายได ใกล
บาน 

สวัสดิการ มีคนรูจักจกั
ทํางานอยู

ที่นี้ 
 
มัธยมศึกษาตอน 38 1 2 9 50 

4.532 .605 

ปลาย/ปวช (34.9) (3.2) (2.6) (9.3) (50.0) 
 
อนุปริญญา/ 125 12 8 38 183 
ปวส./ปวท. (127.7) (11.7) (9.6) (34.0) (183.0) 
 
ปริญญาตรีขึ้นไป 89 10 9 20 128 

 (89.4) (8.2) (6.7) (23.8) (128.0) 
รวม 252 23 19 67 361 

  (252.0) (23.0) (19.0) (67.0) (361.0) 
 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 42 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไวมี 4.532โดยมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึงมี
คา Sig.  มากกวา .05 แสดงวา ระดับการศึกษา ของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ไมมีความสัมพันธ
กับเหตุผลที่ทานทํางานในบริษัทซับคอนแทรค 
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ตาราง  43 การทดสอบความสัมพันธระหวาง ระดับการศึกษา วิธีการเดินทางมาทํางาน 
 

 
ระดับการศึกษา 

วิธีการเดินทางมาทํางาน  
รวม 

χ2 Sig. รถบริษัท รถยนต
สวนตัว 

รถมอเตอร
ไซด

สวนตัว 
 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช 41 3 6 50 

1.444 .836 

 (42.2) (2.2) (5.5) (50.0) 
อนุปริญญา/ปวส./ปวท. 156 9 18 183 
 (154.6) (8.1) (20.3) (183.0) 
ปริญญาตรีขึ้นไป 108 4 16 128 

 (108.1) (5.7) (14.2) (128.0) 
รวม 305 16 40 361 

  (305.0) (16.0) (40.0) (361.0) 
 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 43 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไวมี 1.444โดยมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึงมี
คา Sig.  มากกวา .05 แสดงวา ระดับการศึกษา ของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ไมมีความสัมพันธ
กับวิธีการเดินทางมาทํางาน 
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ตาราง  44 การทดสอบความสัมพันธระหวาง ระดับการศึกษา กับ การเขามาทํางานในบริษัท         
      ซับคอนแทรค 
 

 
ระดับการศึกษา 

การเขามาทํางานในบริษัท 
ซับคอนแทรค 

 
รวม 

χ2 Sig. 
สมัครเอง พนักงานใน

บริษัทแนะนํา 
 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช 31 19 50 

1.565 .457 

 (31.9) (18.1) (50.0) 
อนุปริญญา/ปวส./ปวท. 112 71 183 
 (116.6) (66.4) (183.0) 
ปริญญาตรีขึ้นไป 87 41 128 

 (81.6)  (46.4) (128.0) 
รวม 230 131 361 

  (230.0) (131.0) (361.0) 
 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 44 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไวมี 1.565 โดยมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึงมี
คา Sig.  มากกวา .05 แสดงวา ระดับการศึกษา ของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ไมมีความสัมพันธ
กับการเขามาทํางานในบริษัทซับคอนแทรค 
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ตาราง  45 การทดสอบความสัมพันธระหวาง ระดับการศึกษา กับชวงเวลาในการทํางานปกติ 
 

 
ระดับการศึกษา 

ชวงเวลาในการทํางานปกต ิ  
รวม χ2 Sig. 8.30 - 

17. 30 น. 
7.30 - 

19.30 น. 
19.30 - 
7.30 น. 

เขา
หมุนเวียน 

 
มัธยมศึกษาตอน 3 6 1 40 50 

4.463 .614 

ปลาย/ปวช (2.1) (3.9) (2.5) (41.6) (50.0) 
 
อนุปริญญา/ปวส./ 9 14 10 150 183 
ปวท. 
 

(7.6) (14.2) (9.1) (152.1) (183.0) 

ปริญญาตรีขึ้นไป 3 8 7 110 128 
 (5.3) (9.9) (6.4) (106.4) (128.0) 

รวม 15 28 18 300 361 
  (15.0) (28.0) (18.0) (300.0) (361.0) 

 
* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 

 
 จากตาราง 45 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไวมี 4.463โดยมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึงมี
คา Sig.  มากกวา .05 แสดงวา ระดับการศึกษา ของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ไมมีความสัมพันธ
กับชวงเวลาในการทํางานปกติ  
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ตาราง  46 การทดสอบความสัมพันธระหวาง ระดับการศึกษา การทานทํางานนอกเวลาตอเดือน 
 

 
ระดับการศึกษา 

จํานวนชั่วโมงที่ทํางานนอกเวลา  
รวม χ2 Sig. ต่ํากวา 40 

ช่ัวโมง 
40 - 60 
ช่ัวโมง 

61 - 80 
ช่ัวโมง 

มากกวา 
80 ช่ัวโมง 

 
มัธยมศึกษาตอน 15 26 3 6 50 

3.063 .801 

ปลาย/ปวช (15.2) (22.4) (4.0) (8.3) (50.0) 
 
อนุปริญญา/ 53 83 17 30 183 
ปวส./ปวท. (55.8) (82.1) (14.7) (30.4) (183.0) 

 
ปริญญาตรีขึ้นไป 42 53 9 24 128 

 (39.0) (57.4) (10.3) (21.3) (128.0) 
รวม 110 162 29 60 361 

  (110.0) (162.0) (29.0) (60.0) (361.0) 
 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 46 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไวมี 3.063โดยมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึงมี
คา Sig.  มากกวา .05 แสดงวา ระดับการศึกษา ของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ไมมีความสัมพันธ
กับจํานวนชั่วโมงที่ทํางานนอกเวลา  
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ตาราง  47 การทดสอบความสัมพันธระหวาง รายได กับ เหตุผลที่เขามาทํางานในบริษัทซับคอนแทรค 
 

 
รายได 

เหตุผลที่เขามาทํางานในบริษทัซับคอนแทรค  
รวม 

χ2 Sig. รายได ใกล
บาน 

สวัสดิการ มีคนรูจัก
ทํางานอยู

ที่นี้ 
 
ต่ํากวา 7,000 บาท 22 1 3 8 34 

6.261 .395 

 (23.7) (2.2) (1.8) (6.3) (34.0) 
7,000 – 9,000 บาท 136 11 13 37 197 
 (137.5) (12.6) (10.4) (36.6) (197.0) 
9,001 บาท ขึ้นไป 94 11 3 22 130 
 (90.7) (8.3) (6.8) (24.1) (130.0) 

รวม 252 23 19 67 361 
  (252.0) (23.0) (19.0) (67.0) (361.0) 

 
* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 

 
 จากตาราง 47 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไวมี6.261โดยมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึงมี
คา Sig.  มากกวา .05 แสดงวา รายได ของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ไมมีความสัมพันธกับ
เหตุผลที่เขามาทํางานในบริษัทซับคอนแทรค 
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ตาราง  48 การทดสอบความสัมพันธระหวาง รายได วิธีการเดินทางมาทํางาน 
 

 
รายได 

วิธีการเดินทางมาทํางาน  
รวม χ2 Sig. รถบริษัท รถยนต

สวนตัว 
รถมอเตอร
ไซดสวนตวั 

 
ต่ํากวา 7,000 บาท 28 2 4 34 

4.337 .362 

 (28.7) (1.5) (3.8) (34.0) 
7,000 – 9,000 บาท 172 5 20 197 
 (166.4) (8.7) (21.8) (197.0) 
9,001 บาท ขึ้นไป 105 9 16 130 

 (109.8) (5.8) (14.4) (130.0) 
รวม 305 16 40 361 

  (305.0) (16.0) (40.0) (361.0) 
 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 48 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไวมี 4.337โดยมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึงมี
คา Sig.  มากกวา .05 แสดงวา รายได ของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ไมมีความสัมพันธกับ
วิธีการเดินทางมาทํางาน 
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ตาราง  49 การทดสอบความสัมพันธระหวาง รายไดกับ การเขามาทํางานในบริษัทซับคอนแทรค 
 

 
รายได 

การเขามาทํางานในบริษัท 
ซับคอนแทรค 

 
รวม 

χ2 Sig. 
สมัครเอง พนักงานใน

บริษัทแนะนํา 
 
ต่ํากวา 6,000 บาท 4 3 7 

1.992 .737 

 (4.5) (2.5) (7.0) 
6,000 -7,000 บาท 20 7 27 
 (17.2) (9.8) (27.0) 
7,001 – 8,000 33 21 54 
 (34.4) (19.6) (54.0) 
8,001 – 9,000 บาท 88 55 143 
 (91.1) (51.9) (143.0) 
9,001 บาทขึ้นไป 85 45 130 

 (82.8) (47.2) (130.0) 
รวม 230 131 361 

  (230.0) (131.0) (361.0) 
 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 49 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไวมี 1.992 โดยมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึงมี
คา Sig.  มากกวา .05 แสดงวา รายได ของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ไมมีความสัมพันธกับการ
เขามาทํางานในบริษัทซับคอนแทรค 
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ตาราง  50 การทดสอบความสัมพันธระหวาง รายได กับชวงเวลาในการทํางานปกติ 
 

 
รายได 

ชวงเวลาในการทํางานปกต ิ  
รวม χ2 Sig. 8.30 - 

17. 30 น. 
7.30 - 

19.30 น. 
19.30 - 
7.30 น. 

เขา
หมุนเวียน 

 
ต่ํากวา 7,000 บาท 1 2 0 31 34 

5.640 .933 

 (1.4) (2.6) (1.7) (28.3) (34.0) 
7,000 – 9,000 บาท 6 16 10 165 197 
 (8.2) (15.3) (9.8) (163.7) (197.0) 
9,001 บาทขึ้นไป 8 10 8 104 130 

 (5.4) (10.1) (6.5) (108.0) (130.0) 
รวม 15 28 18 300 361 

  (15.0) (28.0) (18.0) (300.0) (361.0) 
 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 50 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไวมี 5.640 โดยมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึงมี
คา Sig.  มากกวา .05 แสดงวา รายได ของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ไมมีความสัมพันธกับ
ชวงเวลาในการทํางานปกติ 
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ตาราง 51 การทดสอบความสัมพันธระหวางรายได กับจํานวนชั่วโมงที่ทํางานนอกเวลาตอเดือน 
 

 
รายได 

จํานวนชั่วโมงที่ทํางานนอกเวลาตอเดือน  
รวม χ2 Sig. ต่ํากวา 40 

ช่ัวโมง 
40 - 60 
ช่ัวโมง 

61 - 80 
ช่ัวโมง 

มากกวา 
80 ช่ัวโมง 

 
ต่ํากวา 7,000 บาท 12 17 3 2 34 

4.507 .608 

 (10.4) (15.3) (2.7) (5.7) (34.0) 
7,000 – 9,000 บาท 58 84 17 38 197 
 (60.0) (88.4) (15.8) (32.7) (197.0) 
9,001 บาท ขึ้นไป 40 61 9 20 130 

 (39.6) 58.3) (10.4) (21.6) (130.0) 
รวม 110 (162 29 60 361 

  (110.0) (162.0) (29.0) (60.0) (361.0) 
 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 51 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไวมี 4.507 โดยมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึงมี
คา Sig.  มากกวา .05 แสดงวา รายได ของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ไมมีความสัมพันธกับ
จํานวนชั่วโมงที่ทํางานนอกเวลาตอเดือน  
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ตาราง  52 การทดสอบความสัมพันธระหวาง สถานภาพสมรส กับ เหตุผลที่เขามาทํางานในบริษัท         
      ซับคอนแทรค  
 

 
สถานภาพ 
สมรส 

เหตุผลที่เขามาทํางานในบริษทันี้ซับคอนแทรค  
รวม χ2 Sig. รายได ใกลบาน สวัสดิการ มีคนรูจัก

ทํางานอยูที่นี ้
 
โสด 143 18 11 32 204 

9.613 .142 

 (142.4) (13.0) (10.7) (37.9) (204.0) 
สมรส 105 4 7 32 148 
 (103.3) (9.4) (7.8) (27.5) (148.0) 
หยาราง 4 1 1 3 9 

 (6.3) (.6) (.5) (1.7) (9.0) 
รวม 252 23 19 67 361 

  (252.0) (23.0) (19.0) (67.0) (361.0) 
 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 52 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไวมี 9.613 โดยมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึงมี
คา Sig.  มากกวา .05 แสดงวา สถานภาพสมรส ของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ไมมี
ความสัมพันธกับเหตุผลที่เขามาทํางานในบริษัทซับคอนแทรค 
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ตาราง  53 การทดสอบความสัมพันธระหวาง สถานภาพสมรส กับ วิธีการเดินทางมาทํางาน 
 

 
สถานภาพ 
สมรส 

วิธีการเดินทางมาทํางาน  
รวม χ2 Sig. รถบริษัท รถยนต

สวนตัว 
รถมอเตอร
ไซดสวนตวั 

 
โสด 174 8 22 204 

1.166 .884 

 (172.4) (9.0) (22.6) (204.0) 
สมรส 124 7 17 148 
 (125.0) (6.6) (16.4) (148.0) 
หยาราง 7 1 1 9 

 (7.6) (.4) (1.0) (9.0) 
รวม 305 16 40 361 

  (305.0) (16.0) (40.0) (361.0) 
 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 53 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไวมี 1.166 โดยมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึงมี
คา Sig.  มากกวา .05 แสดงวา สถานภาพสมรส ของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ไมมี
ความสัมพันธกับวิธีการเดินทางมาทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 116

ตาราง  54 การทดสอบความสัมพันธระหวาง สถานภาพสมรสกับ การเขามาทํางานในบริษัท         
      ซับคอนแทรค 
 

 
สถานภาพสมรส 

การเขามาทํางานในบริษัท 
ซับคอนแทรค 

 
รวม 

χ2 Sig. 

สมัครเอง 
พนักงานใน
บริษัทแนะนํา 

 
โสด 134 70 204 

.917 .632 

 (130.0) (74.0) (204.0) 
สมรส 90 58 148 
 (94.3) (53.7) (148.0) 
หยาราง 6 3 9 

 (5.7) (3.3) 9.0 
รวม 230 131 (361) 

  (230.0) (131.0) (361.0) 
 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 54 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไวมี .917 โดยมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึงมี
คา Sig. มากกวา .05 แสดงวา สถานภาพสมรสของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ไมมีความสัมพันธ
กับการเขามาทํางานในบริษัทซับคอนแทรค 
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ตาราง 55 การทดสอบความสัมพันธระหวาง สถานภาพสมรส กับชวงเวลาในการทํางานปกติ 
 

 
สถานภาพสมรส 

ชวงเวลาในการทํางานปกต ิ  
รวม χ2 Sig. 8.30 –  

17.30 น. 
7.30 - 

19.30 น. 
19.30 - 
7.30 น. 

เขา
หมุนเวียน 

 
โสด 10 19 10 165 204 

3.741 .712 

 (8.5) (15.8) (10.2) (169.5) (204.0) 
สมรส 5 8 7 128 148 
 (6.1) (11.5) (7.4) (123.0) (148.0) 
หยาราง 0 1 1 7 9 

 (.4) (.7) (.4) (7.5) (9.0) 
รวม 15 28 18 300 361 

  (15.0) (28.0) (18.0) (300.0) (361.0) 
 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 55 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไวมี 3.741 โดยมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึงมี
คา Sig.  มากกวา .05 แสดงวา สถานภาพสมรสของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ไมมี
ความสัมพันธกับชวงเวลาในการทํางานปกติ 
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ตาราง  56 การทดสอบความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรส กับจํานวนชั่วโมงที่ทํางานนอกเวลา 
      ตอเดือน 
 

 
สถานภาพ 
สมรส 

จํานวนชั่วโมงที่ทํางานนอกเวลาตอเดือน 
รวม χ2 Sig. ต่ํากวา  

40 ช่ัวโมง 
40 - 60 
ช่ัวโมง 

61 - 80 
ช่ัวโมง 

มากกวา  
80 ช่ัวโมง 

 
โสด 52 89 17 46 204 

13.954 .003* 

 (62.2) (91.5) (16.4) (33.9) (204.0) 
สมรส 58 73 12 14 157 

 (47.8) (70.5) (12.6) (26.1) (157.0) 
รวม 110 162 29 60 361 

  (110.0) (162.0) (29.0) (60.0) (361.0) 
 

              * ระดบันัยสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 56 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไวมี 13.954 โดยมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึง
มีคา Sig. นอยกวา .05 แสดงวา สถานภาพสมรส  ของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค                           
มีความสัมพันธกับจํานวนชั่วโมงที่ทํางานนอกเวลาตอเดือน 
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ตาราง 57 การทดสอบความสัมพันธระหวาง อายุการทํางานในบริษัท กับ เหตุผลที่เขามาทํางาน 
      ในบริษัทซับคอนแทรค 
 

 
อายุการทํางาน
ในบริษัท 

เหตุผลที่เขามาทํางานในบริษทัซับคอนแทรค  
รวม χ2 Sig. รายได ใกล

บาน 
สวัสดิการ มีคนรูจัก

ทํางานอยูที่นี ้
 
ต่ํากวา 1 ป 96 15 7 25 143 

8.038 .235 

 (99.8) (9.1) (7.5) (26.5) (143.0) 
1-2 ป 120 7 10 30 167 
 (116.6) (10.6) (8.8) (31.0) (167.0) 
2 ป ขึ้นไป 36 1 2 12 51 

 (35.6) (3.2) (2.7) (9.5) (51.0) 
รวม 252 23 19 67 361 

  (252.0) (23.0) (19.0) (67.0) (361.0) 
 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 57 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไวมี 8.038โดยมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05ซ่ึงมี
คา Sig.  มากกวา .05 แสดงวา อายุการทํางานในบริษัท ของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ไมมี
ความสัมพันธกับเหตุผลที่เขามาทํางานในบริษัทซับคอนแทรค 
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ตาราง  58 การทดสอบความสัมพันธระหวาง อายุการทํางานในบริษัทกับ วิธีการเดินทางมาทํางาน 
 

 
อายุการทํางานในบริษัท 

วิธีการเดินทางมาทํางาน  
รวม χ2 Sig. 

รถบริษัท รถยนต
สวนตัว 

รถมอเตอร
ไซดสวนตวั 

 
ต่ํากวา 1 ป 124 9 10 143 

7.193 .126 

 (120.8) (6.3) (15.8) (143.0) 
1-2 ป 137 7 23 167 
 (141.1) (7.4) (18.5) (167.0) 
2 ปขึ้นไป 44 0 7 51 
 (43.1) (2.3) (5.7) (51.0) 

รวม 305 16 40 361 
  (305.0) (16.0) (40.0) (361.0) 

 
* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 

 
 จากตาราง 58 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไวมี 7.193 โดยมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึงมี
คา Sig.  มากกวา .05 แสดงวา อายุการทํางานในบริษัท ของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ไมมี
ความสัมพันธกับวิธีการเดินทางมาทํางาน 
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ตาราง 59 การทดสอบความสัมพันธระหวาง อายุการทํางานในบริษัท กับ การเขามาทํางานใน 
      บริษัทซับคอนแทรค 
 

 
อายุการทํางาน 
ในบริษัท 

การเขามาทํางานในบริษัท 
ซับคอนแทรค 

 
รวม 

χ2 Sig. 
สมัครเอง พนักงาน 

ในบริษัทแนะนํา 
 
ต่ํากวา1ป 93 50 143 

4.098 .129 

 (91.1) (51.9) (143.0) 
1-2 ป 99 68 167 
 (106.4) (60.6) (167.0) 
2 ป ขึ้นไป 38 13 51 
 (32.5) (18.5) (51.0) 

รวม 230 131 361 
  (230.0) (131.0) (361.0) 

 
* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 

 
 จากตาราง 59 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไวมี 4.098 โดยมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึงมี
คา Sig.  มากกวา .05 แสดงวา อายุการทํางานในบริษัท ของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ไมมี
ความสัมพันธกับการเขามาทํางานในบริษัทซับคอนแทรค 
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ตาราง 60 การทดสอบความสัมพันธระหวาง อายุการทํางานในบริษัท กับชวงเวลาในการทํางาน 
      ปกติ 
 

 
อายุการทํางาน
ในบริษัท 

ชวงเวลาในการทํางานปกต ิ  
รวม χ2 Sig. 8.30 - 

17.30 น. 
7.30 –  

19.30 น. 
19.30 - 
7.30 น. 

เขา
หมุนเวียน 

 
ต่ํากวา1ป 6 16 7 114 143 

5.063 .536 

 (5.9) (11.1) (7.1) (118.8) (143.0) 
1-2 ป 7 9 7 144 167 
 (6.9) (13.0) (8.3) (138.8) (167.0) 
2 ป ขึ้นไป 2 3 4 42 51 

 (2.1) (4.0) (2.5) (42.4) (51.0) 
รวม 15 28 18 300 361 

  (15.0) (28.0) (18.0) (300.0) (361.0) 
 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 60 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไวมี 5.063โดยมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึงมี
คา Sig.  มากกวา .05 แสดงวา อายุการทํางานในบริษัท ของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ไมมี
ความสัมพันธกับชวงเวลาในการทํางานปกติ  
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ตาราง  61 การทดสอบความสัมพันธระหวางอายุการทํางานในบริษัท จํานวนชั่วโมงที่ทํางานนอกเวลา 
      ตอเดือน 
 

 
อายุการทํางาน
ในบริษัท 

จํานวนชั่วโมงที่ทํางานนอกเวลาตอเดือน  
รวม χ2 Sig. ต่ํากวา 40 

ช่ัวโมง 
40 - 60 
ช่ัวโมง 

61 - 80 
ช่ัวโมง 

มากกวา  
80 ช่ัวโมง 

 
ต่ํากวา1ป 46 75 6 16 143 

13.047 .042* 

 (43.6) (64.2) (11.5) (23.8) (143.0) 
1-2 ป 48 69 16 34 167 
 (50.9) (74.9) (13.4) (27.8) (167.0) 
2 ป ขึ้นไป 16 18 7 10 51 

 (15.5) (22.9) (4.1) (8.5) (51.0) 
รวม 110 162 29 60 361 

  (110.0) (162.0) (29.0) (60.0) (361.0) 
 

              * ระดบันัยสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 61 พบวา คา χ2 ที่คํานวณไวมี 13.047 โดยมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึง
มีคา Sig. นอยกวา .05 แสดงวา อายุการทํางานในบริษัท ของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค มี
ความสัมพันธกับจํานวนชั่วโมงที่ทํางานนอกเวลาตอเดือน 
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ตอนที่ 8 ศึกษาความสมัพนัธระหวางระดบัความพงึพอใจในการจัดสวัสดิการของบริษัท 
        ซับคอนแทรคกับปจจัยจูงในการทํางานของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค 
 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการของบริษัทซับ
คอนแทรคกับปจจัยจูงในการทํางานของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค รายละเอียดแสดงในตาราง 
61 มีสมมติฐานเพื่อการทดสอบ ดังนี้ 
 Ho  : ปจจัยจูงในการทํางานของพนักงานบริษัทซับคอนแทรคไมมีความสัมพันธ กับ
ระดับความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการของบริษัทซับคอนแทรค 
 H1 : ปจจัยจูงในการทํางานของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค มีความสัมพันธกับระดับ
ความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการของบริษัทซับคอนแทรค 
 
ตาราง 62 การทดสอบความสัมพันธ ระหวางระดับความพึงพอใจในการจัดสวัสดกิารของบริษัท 
      ซับคอนแทรคกับปจจัยจูงในการทํางานของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค 
 

ปจจัยจูงในการทํางานของพนักงาน 
ระดับความพึงพอใจในการจัดการสวัสดิการของ 

บริษัทซับคอนแทรค 
บริษัทซับคอนแทรค ดาน

เศรษฐกิจ 
ดาน 

สุขภาพ
อนามัย 

ดาน 
สันทนาการ 

ดานการศึกษา
และ 

พัฒนาบุคลากร 
 
ดานความมั่นคงในงาน 0.436* 0.331* 0.422* 0.414* 
ดานความโอกาสความกาวหนาในงาน 0.381* 0.299* 0.442* 0.429* 
ดานการจูงใจ เงินเดือน และ
ผลตอบแทน 

0.308* 0.316* 0.319* 0.418* 

ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 0.330* 0.324* 0.408* 0.436* 
          

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง  62 พบวา ผลการทดสอบความสัมพันธดวยสถิติ Correlation ที่ระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติ .05แสดงวา ปจจัยจูงในการทํางานของพนักงานบริษัทซับคอนแทรค ดานความมั่นคงใน
งาน มีความสัมพันธกับระหวางระดับความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการของบริษัทซับคอนแทรค 
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ดานเศรษฐกิจในระดับปานกลาง (0.436) มีความสัมพันธกันดานสุขภาพอนามัยในระดับต่ํา (0.331) 
มีความสัมพันธกับดานสันทนาการในระดับปานกลาง (0.422) และมีความสัมพันธกับดาน
การศึกษาและพัฒนาบุคลากรในระดับปานกลาง (0.414) 
 ดานโอกาสความกาวหนาในงาน มีความสัมพันธกับระดับความพึงพอใจในการจัด
สวัสดิการของบริษัทซับคอนแทรค ดานเศรษฐกิจ ในระดับต่ํา (0.381) มีความสัมพันธกับ ดาน
สุขภาพอนามัยในระดับต่ํา (0.299) และมีความสัมพันธกับดานสันทนาการในระดับปานกลาง 
(0.442) มีความสัมพันธกับดานการศึกษาและพัฒนาบุคลากรในระดับปานกลาง (0.429) 
 ดานการจูงใจ เงินเดือน และผลตอบแทนมีความสัมพันธกับระดับความพึงพอใจในการจัด
สวัสดิการของบริษัทซับคอนแทรค ดานเศรษฐกิจ ในระดับต่ํา (0.308) มีความสัมพันธกับ ดานสุขภาพ
อนามัยในระดับต่ํา (0.316) มีความสัมพันธกับดานสันทนาการในระดับต่ํา (0.319) และมี
ความสัมพันธกับดานการศึกษาและพัฒนาบุคลากรในระดับปานกลาง (0.418) 
 ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน มีความสัมพันธกับระดับความพึงพอใจในการจัด
สวัสดิการของบริษัทซับคอนแทรค ดานเศรษฐกิจในระดับต่ํา (0.330) มีความสัมพันธกับ ดาน
สุขภาพอนามัยในระดับต่ํา (0.324) มีความสัมพันธกับดานสันทนาการในระดับปานกลาง (0.408) 
และมีความสัมพันธกับดานการศึกษาและพัฒนาบุคลากรในระดับปานกลาง (0.436) 
  

 
 


