
 

ธวัชชัย  ชนาชน.  (2555).  การศึกษาการพัฒนารปูแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม              
ในโรงเรียนวดัรางจระเข สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2.  อาจารยที่ปรึกษา : ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน อุลิต,  

 ผูชวยศาสตราจารย  ดร.เจรญิ  แสนภักด ี
 

บทคัดยอ 
 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อการพัฒนารูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมี
สวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข 2) เพื่อศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารงานแนะแนว
แบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข  3) เพื่อศึกษาความเปนไปไดของรูปแบบการบริหาร        
งานแนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข และ 4) เพื่อศึกษาผลการนํารูปแบบการ
บริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมไปปฏิบัติในโรงเรียนวัดรางจระเข กลุมตัวอยางแบงเปน 4 กลุม 
คือ ผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน 5 คน ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 10 คน ครูที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนางานแนะแนว
และนักเรียน ผูปกครอง  และกรรมการสถานศึกษา จํานวน 76 คน และผูเกี่ยวของทางการศึกษา 
ประกอบดวย  ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 1 คน ครูที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนางานแนะแนว จํานวน          
5  คน นักเรียน จํานวน 5 คน ผูปกครอง จํานวน 5 คน และกรรมการสถานศึกษา จํานวน 3 คน  
เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถาม ประเด็นคําถาม สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล ไดแก จํานวน คารอยละ 
หาคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที   
 ผลการวิจัยพบวา  
 1. การพัฒนารูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข                           
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ที่พัฒนาขึ้น ตรงตาม
เนื้อหา โครงสราง และหลักวิชาการ มีความเหมาะสมและเปนไปไดทั้ง 4  ขั้นตอน 40 รายการ  
ไดแก  1) การวางแผนงานแนะแนวแบบมีสวนรวม 12 รายการ 2) การปฏิบัติการแนะแนวแบบ          
มีสวนรวม 20 รายการ 3) การติดตาม นิเทศ และประเมินผลและรายงานผลงานแนะแนวแบบ              
มีสวนรวม ประกอบดวย 6 รายการ และ 4) การปรับปรุงงานแนะแนวแบบมีสวนรวม ประกอบดวย 
2 รายการ  
 2. ผลการนํารูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมไปปฏิบัติในโรงเรียน            
วัดรางจระเข จากการจัดสนทนากลุม ของผู เกี่ยวของทางการศึกษา ประกอบดวย ผูบริหาร
สถานศึกษา  ครูที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนางานแนะแนว นักเรียน  ผูปกครอง  และกรรมการสถานศึกษา
มีความพึงพอใจตอขั้นตอนการวางแผนงานแนะแนวแบบมีสวนรวมทั้ง 12 รายการ อยูในระดับมาก 

 
 


