
 
บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม              
ในโรงเรียนวัดรางจระเข สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2                         
ผูวิจัยดําเนินการวิจัยแบงออกเปน 4 ขั้นตอน  คือ 
 ขั้นตอนที่ 1  การพัฒนารูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัด
รางจระเข สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 ขั้นตอนที่2 ความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมใน
โรงเรียนวัดรางจระเข สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 ขั้นตอนที่ 3 ความเปนไปไดของรูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมใน
โรงเรียนวัดรางจระเข สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 ขั้นตอนที่ 4  ผลการนํารูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมไปปฏิบัติใน
โรงเรียนวัดรางจระเข  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2                       
 
ขั้นตอนที่ 1  การพัฒนารูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวดัรางจระเข                       
        สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 ผูวิจัยมีการดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 
 1. การเตรียมการ 
  1.1 ศึกษาคนควาเอกสารเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
รูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม ของหนวยงานและนักวิชาการ 
  1.2  สังเคราะหขั้นตอนกระบวนการและกิจกรรมของการศึกษาการพัฒนารูปแบบ 
การบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของของหนวยงานและ
แนวคิดของนักวิชาการ  เพื่อใหไดขอมูลในการกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยมาเปน
แบบสอบถามฉบับที่1เพื่อใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความสอดคลองเกี่ยวกับความตรงเชิงเนื้อหา 
โครงสราง และหลักวิชา 
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 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.1 ประชากร ไดแก ผูที่วุฒิผูที่วุฒิปริญญาเอกและปริญญาโท ที่ผูวิจัยกําหนด                 
ใหมีคุณสมบัติดังนี้ เปนผูมีความรูความสามารถทางการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม               
ที่มีประสบการณในหนวยงานทางการศึกษา ไมนอยกวา 5 ป 
  2.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ใชขั้นตอนสุมตัวอยาง ดวยการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2543 : 84) 
 3. เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามฉบับที่ 1 เปนแบบสอบถาม              
ใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาแสดงความคิดเห็นวา  “เห็นดวย”  “ไมแนใจ” หรือ “ไมเห็นดวย” และ
ขอเสนอแนะหรือขอสังเกตเพิ่มเติม เกี่ยวกับความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชา                           
ของการพัฒนารูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม 
 4. การสรางและการพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดสรางและพัฒนาเครื่องมือโดยดําเนินการสรางตามลําดับขั้นตอนตอไปนี้ 
  4.1 ผูวิจัยทํารางแบบสอบถาม ฉบับที่ 1 ใหประธานและกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตองชัดเจน 
  4.2 นําประเดน็จากการสังเคราะหมาปรับปรุงเปนแบบสอบถาม ฉบับที่ 1 ที่สมบูรณ 
  4.3 นําแบบสอบถาม ฉบับที่ 1 ใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
โครงสราง และหลักวิชา ของรูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม โดยหาคาดัชนี               
ความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา Index of concurrence (IOC) ของความคิดเห็น                       
ของผูทรงคุณวุฒิ  เกี่ยวกับขอคําถามนั้น  มีเกณฑตัดสินใจวาคําถามที่คงไวนั้นควรมีดัชนี                        
คาความสอดคลองไมต่ํากวา .50 โดยใชสูตรดัชนีความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา                 
(พวงรัตน ทวีรัตน.  2543 : 124) 
 

    IOC     =    
N
RΣ

   

 
   เมื่อ  IOC แทน ดัชนีความสอดคลอง 
    ∑R แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ
    N  แทน จํานวนผูทรงคุณวุฒ ิ
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 ผลปรากฏวา คาดัชนีความสอดคลอง IOC ระหวาง 0.8-1.00 แสดงวาใชไดทุกรายการ 
จํานวน 4  ขั้นตอน 40  รายการ   
 5. การเก็บรวบรวมขอมูล  
 ผูวิจัยทําการเกบ็รวบรวมขอมูล  ดังนี้ 
 ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการ
บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ออกหนังสือขอความอนุเคราะหให
ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาแสดงความคิดเห็นวา  “เห็นดวย”  “ไมแนใจ” หรือ “ไมเห็นดวย” และ
ขอเสนอแนะหรือขอสังเกตเพิ่มเติม โดยการนําไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
 6. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
  6.1 การจัดกระทาํขอมูล 
   6.1.1 นําแบบสอบถามฉบับที่ 1 ที่ไดรับคืนมาจํานวน 5 ฉบับตรวจสอบ                  
ความสมบูรณครบถวนตามเนื้อหา 
   6.1.2 นําแบบสอบถามฉบับที่ 1 ที่สมบูรณมาวิเคราะหขอมูล 
  6.2  การวิเคราะหขอมูล นําแบบสอบถามฉบับที่ 1 มาวิเคราะหขอมูลดวยการหาคา
ดัชนีความสอดคลอง (IOC)  อยูระหวาง 0.80-1.00 
 
ขั้นตอนที่2 การศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมใน 
         โรงเรียนวัดรางจระเข สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
         เขต 2 
 ผูวิจัยมีการดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 
 1. การเตรียมการ 
  1.1  ผูวิจัยนําผลจากการตรวจสอบความสอดคลองเกี่ยวกับความตรงเชิงเนื้อหา 
โครงสราง และหลักวิชา จัดทําเปนแบบสอบถามฉบับที่ 2 เกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบ                 
การบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม  
  1.2  นําแบบสอบถามฉบับที่ 2 ไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 10 คน   
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.1 ประชากรในการวิจัย ไดแก ผูเชี่ยวชาญ ที่ผูวิจัยกําหนดใหมีคุณสมบัติดังนี้                      
เปนผูมีความรูความสามารถทางการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม ที่มีประสบการณ                     
ในหนวยงานทางการศึกษาไมนอยกวา 5 ป   
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  2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 10 คน ใชขั้นตอนสุม
ตัวอยาง ดวยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) (พวงรัตน ทวีรัตน.  2543 : 84) 
 3. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามฉบับที่ 2 เกี่ยวกับ                    
ความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม โดยใหกลุมตัวอยาง ไดแก 
ผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  10  คน แสดงความเหมาะสมเปนแบบปลายปด ชนิดประมาณคา (Rating 
scale) 5 ระดับ พิจารณาวารูปแบบที่ระบุในขอคําถามนั้นมีความเหมาะสม โดยกําหนดระดับ                  
ความคิดเห็นเปนน้ําหนักคะแนนตามวิธีของลิเคิรท (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.  2536 : 156-
157) ดังนี้ 
 
 ระดับ  5  หมายถึง มีระดับความเหมาะสมมากที่สุด หรือรอยละ 81-100  
 ระดับ  4  หมายถึง มีระดับความเหมาะสมมาก หรือรอยละ 61-80  
 ระดับ  3  หมายถึง มีระดับความเหมาะสมปานกลาง หรือรอยละ 41-60  
 ระดับ  2  หมายถึง มีระดับความเหมาะสมนอย หรือรอยละ 21-40  
 ระดับ  1  หมายถึง มีระดับความเหมาะสมนอยที่สุด/ ไมเหมาะสม หรือรอยละ 1-20 
  
 4. การสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยนําความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมมาสรางเปน
เครื่องมือ  โดยดําเนินการสรางตามลําดับขั้นตอน  ดังตอไปนี้ 
  4.1 ผูวิจัยรางแบบสอบถามฉบับที่ 2 เกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการ
บริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม โดยการนําผลจากการวิเคราะหในระยะที่ 2 มากําหนดเปน
ประเด็นคําถาม 
  4.2 นํารางแบบสอบถามฉบับที่ 2 เกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการ
บริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม ใหประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธตรวจสอบความ
ถูกตอง ชัดเจน 
  4.3 นํารางแบบสอบถามฉบับที่ 2 มาปรับปรุงแกไข และจัดทําเปนแบบสอบถาม               
ฉบับที่ 2 ที่สมบูรณ   
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 5.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเปนลําดับดงันี้ 
 ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการ
บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ใหออกหนังสือขอความอนุเคราะห
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 10 คน ตอบแบบสอบถามฉบับที่ 2 เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสม ของ
รูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม โดยผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง
เพื่อช้ีแจงและขอความคิดเห็นเพิ่มเติม  
 6. การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยจัดกระทําและวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
  6.1 การจัดกระทําขอมูล 
   6.1.1 นําแบบสอบถามที่ไดรับคืน ตรวจความเรียบรอย ความถูกตอง และความ
สมบูรณ   
   6.1.2  นําแบบสอบถามฉบับที่ 2 ที่สมบูรณไปวิเคราะหขอมูล 
  6.2 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําขอมูลแบบสอบถามฉบับที่ 2 ไปวิเคราะห เพื่อคํานวณหาคามัธยฐาน (Median 
หรือ Mdn.) และคาพิสัย ระหวางควอไทล (Interquatile rang หรือ IQR.) เกณฑในการพิจารณา คือ 
คามัธยฐาน (Mdn.) มากกวา 3.50 ขึ้นไป และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR.) ไมเกิน 1.00 จะถือวา
เปนรายการที่เหมาะสม  (ยุทธพงษ  ไกยวรรณ.  2544 : 146) 
 
ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาความเปนไปไดของรูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมใน 
         โรงเรียนวัดรางจระเข สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
         เขต 2 
 ผูวิจัยมีการดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
 1. การเตรียมการ  
  1.1  ผูวิจัยนํารางแบบสอบถามฉบับที่ 3 ใหประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ
ตรวจสอบความถูกตอง ชัดเจน เพื่อจัดทําเปนแบบสอบถามฉบับที่ 3 ที่สมบูรณ 
  1.2 นําแบบสอบถามฉบับที่ 3 ไปใหครูที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนางานแนะแนว นักเรียน 
ผูปกครอง และกรรมการสถานศึกษา จํานวน  76  คน  โรงเรียนวัดรางจระเข   สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2  แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความเปนไปไดของรูปแบบ
การบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม 
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 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.1  ประชากร ไดแก ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนางาน
แนะแนว นักเรียน ผูปกครอง และกรรมการสถานศึกษา จํานวน 94 คน 
  2.2 กลุมตัวอยาง ไดแก  ครูที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนางานแนะแนว  นักเรียน ผูปกครอง  
และกรรมการสถานศึกษา  จํานวน 76  คน  โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง ตามสูตรของทาโร             
ยามาเน (เพ็ญแข  แสงแกว.  2541 : 61 ; อางอิงจาก Taro  Yamane.  1970.  Statistics an Introductory 
Analysis.  p. 886) ที่ระดับความคลาดเคลื่อน .05 แลวทําการสุมอยางงาย (Sample random sampling) 
 3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่ปฏิบัติ
หนาที่หัวหนางานแนะแนว นักเรียน ผูปกครอง และกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดรางจระเข  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 เกี่ยวกับความเปนไปไดของรูปแบบ     
การบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม เปนแบบปลายเปด ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating 
scale) 5 ระดับ โดยกําหนดระดับความคิดเห็นเปนน้ําหนักคะแนนตามวิธีของลิเคิรท (ลวน สายยศ 
และอังคณา สายยศ.  2536 : 156-157) 
 
 ระดับ  5  หมายถึง มีระดับความเปนไปไดมากที่สุด หรือรอยละ 81-100  
 ระดับ  4  หมายถึง มีระดับความเปนไปไดมาก หรือรอยละ 61-80  
 ระดับ  3  หมายถึง มีระดับความเปนไปไดปานกลาง หรือรอยละ 41-60  
 ระดับ  2  หมายถึง มีระดับความเปนไปไดนอย หรือรอยละ 21-40  
 ระดับ  1  หมายถึง มีระดับความเปนไปไดนอยที่สุด / เปนไปไมได หรือรอยละ 1-20  
 
 4. การสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  4.1 จัดทํารางแบบสอบถาม ซ่ึงเปนแบบสอบถามฉบับที่ 3 ใหประธานและกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนตามเนื้อหา 
  4.2 จัดทําแบบสอบถามฉบับที่ 3 เกี่ยวกับความเปนไปไดของรูปแบบการบริหารงาน
แนะแนวแบบมีสวนรวม ใหถูกตองสมบูรณ 
  4.3 ทําแบบสอบถามฉบับที่ 3 ไปใชเก็บรวบรวมขอมูล  
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 5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากจากสํานักงาน
คณะกรรมการ บัณฑิตวิทยามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ใหออกหนังสือถึง ครูที่ปฏิบัติ
หนาที่หัวหนางานแนะแนว  นักเรียน ผูปกครอง และกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดรางจระเข   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 เพื่อขอความอนุเคราะหพิจารณา
เกี่ยวกับความเปนไปไดของรูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดราง
จระเข สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยผูวิจัยเก็บ
รวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
 6. การวิเคราะหขอมูล และแปลผล 
 การวิเคราะหขอมูล ไดดําเนินการดังนี้ 
  6.1 นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนจาก ครูที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนางานแนะแนว นักเรียน 
ผูปกครอง และกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดรางจระเข สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 มาตรวจสอบความเรียบรอยและความถูกตอง ความสมบูรณในการตอบ
แบบสอบถาม 
  6.2 นําแบบสอบถามมาตรวจสอบความเรียบรอยของแบบสอบถามแลวนํา
แบบสอบถามที่สมบูรณไปลงรหัสและนําไปวิเคราะหดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป เพื่อวิเคราะหหาคาเฉล่ีย )X(  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในการพิจารณาความ
เปนไปไดของรูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม ผูวิจัยใชการทดสอบเพื่ออางอิง
คาเฉลี่ยไปยัง กลุมตัวอยาง โดยใช t– test โดยกําหนด   คาเฉลี่ย )X(  ของคะแนนความคิดเห็นใน
รูปแบบแตละขอและตองมีคาเฉลี่ย )X( อยางนอย 3.50  
 
ขั้นตอนที่ 4  ผลการนํารูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมไปปฏิบัติในโรงเรียน               

วัดรางจระเข สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2                       
 ผูวิจัยมีการดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
 1.  การเตรียมการ  
  1.1 ผูวิจัยนํารูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมไปปฏิบัติในโรงเรียน
วัดรางจระเข สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  มาจัดทํา
เปนรางประเด็นคําถาม                       
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  1.2 นํารางประเด็นคําถาม รูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมไปปฏิบัติ
ในโรงเรียนวัดรางจระเข และนําไปใหประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ตรวจสอบ
ความถูกตอง และครอบคลุมของรูปแบบการวางแผนงานแนะแนวแบบ มีสวนรวม                      
  1.3 นําประเด็นคํ าถาม  รูปแบบการวางแผนงานแนะแนวแบบมีสวนรวม                     
ไปใหกลุมตัวอยาง  ไดแก  ผูเกี่ยวของทางการศึกษา  ประกอบดวย  ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน     
1  คน  ครูที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนางานแนะแนว จํานวน 5  คน นักเรียน จํานวน 5  คน ผูปกครอง  
จํานวน 5  คน และกรรมการสถานศึกษา  จํานวน  3 คน โดยการจัดสนทนากลุม  
 2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.1 ประชากร ไดแก ผูเกี่ยวของทางการศึกษา ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครู
ที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนางานแนะแนว  นักเรียน ผูปกครอง และกรรมการสถานศึกษาจํานวน                 
95 คน                       
  2.2 กลุมตัวอยาง ไดแก  ผูเกี่ยวของทางการศึกษา ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา  
จํานวน 1  คน  ครูที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนางานแนะแนว จํานวน 5  คน นักเรียน จํานวน 5  คน 
ผูปกครอง จํานวน 5  คน และกรรมการสถานศึกษา  จํานวน  3 คน 
 3.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนประเด็นคําถามการจัดสนทนากลุม                      
ซ่ึงประกอบไปดวย  ความพึงพอใจตอข้ันตอนการวางแผนงานแนะแนวแบบมีสวนรวม โดยมี
ประเด็นคําถาม  12  รายการ  ไดแก 
  3.1 การวางแผนและมีโครงการเพื่อปฏิบัติงานแนะแนว 
  3.2 การวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียน 
  3.3 นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการวเิคราะหภาพแวดลอมของโรงเรียน 
  3.4 นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการวางแผนงานแนะแนว 
  3.5 การนําขอมูลจากการวิเคราะหเปนฐานในการจัดทําแผนปฏิบัติงานแนะแนว 
  3.6 การจัดทําแผนการดําเนนิงานอยางชัดเจน 
  3.7 การปฏิบัติงานตามแผนงานที่กําหนด 
  3.8 แผนปฏิบัติงานแนะแนวสอดคลองกับมาตรฐานของโรงเรียน 
  3.9 โครงสรางองคการการบริหารงานแนะแนวอยางชัดเจน 
  3.10 แผนภูมกิารบริหารจัดการแนะแนว 
  3.11 การจัดองคการโครงสรางการบริหารงานแนะแนวสอดคลองกับแผนงานของ
โรงเรียน 
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  3.12 การกําหนดบทบาทของครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวและบุคลากรอื่น 
 4. การสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  4.1 จัดทํารางประเด็นคําถามความพึงพอใจตอรูปแบบการวางแผนงานแนะแนว              
แบบมีสวนรวม และนําไปใหประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ตรวจสอบความถูกตอง                
และครอบคลุมดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 
  4.2 จัดทําประเด็นคําถามความพึงพอใจตอรูปแบบการวางแผนงานแนะแนว                 
แบบมีสวนรวม ใหถูกตองสมบูรณ เพื่อนําไปใชในการสนทนากลุม 
 5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือไปยัง  ผูเกี่ยวของทางการศึกษา ประกอบดวย  ผูบริหาร
สถานศึกษา  จํานวน 1  คน  ครูที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนางานแนะแนว จํานวน 5  คน นักเรียน จํานวน 
5  คน ผูปกครอง  จํานวน 5  คน และกรรมการสถานศึกษา จํานวน 3 คน โรงเรียนวัดรางจระเข 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ในวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 
2552 เวลา 09.00-11.30 น. โดยผูวิจัยเปนผูดําเนินการสนทนากลุมและใหครู 1 คน ไดทําการจด
บันทึกการสนทนากลุม 
 6.  การวิเคราะหขอมูล และแปลผล 
 การวิเคราะหขอมูล 
 นําขอมูลที่ใหครูบันทึกมาทําการวิเคราะหและจัดหมวดหมู  โดยใชการวิเคราะห           
เชิงเนื้อหา  บรรยาย  สาระ  ของการสนทนากลุมที่มีตอความพึงพอใจตอรูปแบบการวางแผนงาน
แนะแนวแบบมีสวนรวม 
 จากการดําเนินงาน 4 ขั้นตอนสามารถสรุปขั้นตอนดําเนินการวิจัยการศึกษาการพัฒนา
รูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2  ดังภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4 สรุปขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 

สรุปขั้นตอนการศึกษาการพฒันารูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมใน             
โรงเรียนวัดรางจระเข สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต  2    

 
 

ขั้นตอนที่1 
การพัฒนารูปแบบ       

 ศึกษาจากเอกสาร
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ
นํามาสังเคราะห               
เพื่อหาความถูกตอง
ตามหลักวิชาการและ
นําแบบสอบถามไปให
ผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบ 

 
 

แบบสอบถาม 
ฉบับที่  1 

 
 
 

 
ผูทรงคณุวุฒิ 

 

 
 

การพัฒนารูปแบบการบริหารงาน
แนะแนวแบบ มีสวนรวม               
ในโรงเรียนวัดรางจระเข 

 

 
ขั้นตอนที่2 

ความเหมาะสม 

 
นําแบบสอบถาม    
ไปใหผูเชี่ยวชาญ    

ตรวจสอบ 
 

 
แบบสอบถาม 
ฉบับที่ 2 

 
ผูเชี่ยวชาญ 

 

ความเหมาะสม              
ของรูปแบบการบริหารงาน       
แนะแนวแบบมีสวนรวม        
ในโรงเรียนวัดรางจระเข 

 
 

ขั้นตอนที่3 
ความเปนไปได 

นําแบบสอบถาม
ไปใหครูท่ีปฏิบัติ
หนาที่หัวหนางาน              
แนะแนว  นักเรียน 

ผูปกครอง และกรรมการ
สถานศึกษา 
ตรวจสอบ 

 

 
 

แบบสอบถาม 
ฉบับที่  3 

 

ครู นักเรียน และ
ผูปกครอง 

 
ความเปนไปได 

ของแนวทางการบริหารงาน 
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

โดยการมีสวนรวม 

วิธีการ เครื่องมือ แหลงขอมูล ผลที่ได ขั้นตอน 

ขั้นตอนที่ 4 
ผลการนํารูปแบบ
การบริหารงานแนะ
แนวแบบมีสวนรวม

ไปปฏิบัติใน
โรงเรียนวัดรางจระเข 

 
สนทนากลุม          
ของผูเก่ียวของ 
ทางการศึกษา 

ประเด็นคําถาม  
การสนทนากลุม 
ความพึงพอใจ 

ตอการดําเนินงาน 
ตามแนวทาง              

 

ผูเก่ียวของ 
ทางการศึกษา 

 

 
ความพึงพอใจ 

ตอรูปแบบการบริหารงานแนะ
แนวแบบมีสวนรวมไปปฏิบัติ       

ในโรงเรียนวัดรางจระเข 

 
 


