
 
บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การนําเสนอการศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม              
ในโรงเรียนวัดรางจระเข สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ผูวิจัย
ดําเนินการวิจัยแบงออกเปน แบงเปน 5 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพของ ผูทรงคุณวุฒิ และผูเชี่ยวชาญ  
 ตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดราง
จระเข สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 ตอนที่ 3 ความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมใน
โรงเรียนวัดรางจระเข สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 ตอนที่ 4 ความเปนไปไดของรูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมใน
โรงเรียนวัดรางจระเข สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 ตอนที่ 5 ผลการนํารูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมไปปฏิบัติในโรงเรียน
วัดรางจระเข  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2                       
 ผลการวิเคราะหขอมูล มีสาระสําคัญดังตอไปนี ้
 
ตอนที ่ 1 ขอมูลสถานภาพของ ผูทรงคุณวุฒิ และผูเชี่ยวชาญ  
 ขอมูลสถานภาพของผูทรงคุณวุฒิ และผูเชี่ยวชาญ ปรากฏตามดังตาราง  2 -3 
 
ตาราง 2 จํานวนและคารอยละ ของผูทรงคุณวุฒิ จําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ ผูทรงคุณวุฒ ิ
จํานวน รอยละ 

 
เพศ 

  

ชาย 5 100.00 
หญิง - - 

รวม 5 100.00 
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ตาราง 2  (ตอ) 
 

สถานภาพ ผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวน รอยละ 

 
อายุ 

ตํ่ากวา 31 ป 

 
- 

 
- 

31 – 40 ป - - 
41 – 50 ป - - 
มากกวา 50 ป 5 100.00 

รวม 5 100.00 
วุฒิการศึกษา   

ปริญญาตรี - - 
สูงกวาปริญญาตรี 5 100.00 

รวม 5 100.00 
ตําแหนงปจจุบัน   

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต2 

2 40.00 

หัวหนากลุมนิเทศติดตามและประเมินผล สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

1 20.00 

ผูอํานวยการโรงเรียน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 

1 20.00 

ผูจัดการโรงเรียน 1 20.00 
รวม 5 100.00 

ประสบการณในการทํางาน   
0 -   5 ป - - 
6 – 10 ป - - 
11 – 15 ป - - 
16  ปขึ้นไป 5 100.00- 

รวม 5 100.00 
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 จากตาราง 2 แสดงวาผูทรงคุณวุฒิสวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 100.00) อายุมากกวา
50 ป (รอยละ 100.00) วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี (รอยละ 100.00) ตําแหนงเปนรองผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 (รอยละ 40.00) และประสบการณ
ทํางาน 16  ปขึ้นไป  (รอยละ 100.00) 

 
ตาราง  3  จํานวนและคารอยละของผูเชี่ยวชาญจําแนกตามสถานภาพ 

 
สถานภาพ ผูเชี่ยวชาญ 

จํานวน รอยละ 
 
เพศ 

  

ชาย 10 100.00 
หญิง - - 

รวม 10 100.00 
อายุ 

ต่ํากวา 31 ป 
 
- 

 
- 

31 – 40 ป - - 
41 – 50 ป 10 100.00 
มากกวา 50 ป - - 

รวม 10 100.00 
วุฒิการศึกษา   

ปริญญาตรี - - 
สูงกวาปริญญาตรี 10 100.00 

รวม 10 100.00 
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ตาราง 3  (ตอ)   
   

สถานภาพ ผูเชี่ยวชาญ 
จํานวน รอยละ 

 
ตําแหนง 

  

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 

- - 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 

- - 

ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 

- - 

ผูอํานวยการโรงเรียน 10 100.00 
รวม 10 100.00 

ประสบการณในการทํางาน   
ต่ํากวา 5 ป - - 
6 – 10 ป - - 
11 – 15 ป 10 100.00 
16  ปขึ้นไป - - 

รวม 10 100.00 
   

 
 จากตาราง  3  แสดงวาผูเชี่ยวชาญสวนใหญเปนเพศชาย  (รอยละ 100.00) อายุ 41 – 50 ป 
(รอยละ 100.00) วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี (รอยละ 100.00) ตําแหนงเปนผูอํานวยการ
โรงเรียน (รอยละ 100.00) และประสบการณทํางาน 11 – 15 ป (รอยละ 100.00)  
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ตอนที ่ 2 การพัฒนารปูแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวดัรางจระเข                      
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

 ผลสรุปจากการศึกษาคนควาจากเอกสารเกี่ยวกับหลักการแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของ                     
ของหนวยงานและนักวิชาการ นํามาสังเคราะหเปนขั้นตอน  กระบวนการการพัฒนารูปแบบการ
บริหารงาน แนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2  นําไปใชไดทั้ง 4 รูปแบบ  40 รายการ และการพัฒนารูปแบบ
การบริหารงานแนะแนว แบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข  นําไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน          
5 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาตามโครงสรางและหลักวิชา ดวยการหาคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) โดยนํามาวิเคราะหขอมูล ไดคาดัชนีความสอดคลอง ซ่ึงอยูในระหวาง 0.80 - 1.00  
(ภาคผนวก ง)  แสดงใหเห็นวาการพัฒนารูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมใน
โรงเรียนวัดรางจระเข  มีความตรงเชิงเนื้อหา หลักวิชาและโครงสรางนําไปใชไดทั้ง 4 ขั้นตอน 40  
รายการ  ดังนี้ 
 1. ขั้นตอนการวางแผนงานแนะแนวแบบมีสวนรวม นําไปใชไดทั้ง 12 รายการ ไดแก 
  1.1 การวางแผนและมีโครงการเพื่อปฏิบัติงานแนะแนว 
  1.2 การวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียน 
  1.3 นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการวเิคราะหภาพแวดลอมของโรงเรียน 
  1.4 นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการวางแผนงานแนะแนว 
  1.5 การนําขอมูลจากการวิเคราะหเปนฐานในการจัดทําแผนปฏิบัติงานแนะแนว 
  1.6 การจัดทําแผนการดําเนินงานอยางชัดเจน 

  1.7 การปฏิบัติงานตามแผนงานที่กําหนด 
  1.8 แผนปฏิบัติงานแนะแนวสอดคลองกับมาตรฐานของโรงเรียน 
  1.9 โครงสรางองคการการบริหารงานแนะแนวอยางชัดเจน 
  1.10 แผนภูมกิารบริหารจัดการแนะแนว 
  1.11 การจัดองคการโครงสรางการบริหารงานแนะแนวสอดคลองกับแผนงานของ
โรงเรียน 
  1.12 การกําหนดบทบาทของครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวและบุคลากรอื่น 
 2. ขั้นตอนการปฏิบัติการแนะแนวแบบมีสวนรวม  นําไปใชไดทั้ง 20 รายการ ไดแก 
  2.1 โครงการจัดชุมนุม ชมรมตามความสนใจและสนองความตองการของนักเรียน 
  2.2 นักเรียนและบคุลากรภายนอกมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตามโครงการตาง ๆ 
  2.3  การพัฒนาโครงสรางงานแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ 
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  2.4 การสรางเครือขายในระดับคณะทํางานและระดับปฏิบัติงาน 
  2.5 การกําหนดบทบาทใหบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวมในการวางแผนงาน           
แนะแนว 
  2.6 ครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวของโรงเรียนมีความรูและทกัษะดานจิตวทิยา                     
ใหคําปรึกษา 
  2.7 การสงเสริมใหครูแนะแนวและบุคลากรที่เกี่ยวของไดพัฒนาความรูความสามารถ
ดานจิตวิทยาแนะแนว 
  2.8 การประชุมบคุลากรที่เกี่ยวของกับการแนะแนวเพื่อปรับปรุงการแนะแนว                        
ใหมีประสิทธภิาพ 
  2.9 บุคลากรแนะแนวมีการประสานงานในการดําเนินงานกบัฝายตาง ๆ ใน
โรงเรียน 
  2.10 ครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานแนะแนว 
  2.11 ผูรับผิดชอบงานแนะแนวเปนผูที่มีมนุษยสมัพันธที่ด ี
  2.12 ครูแนะแนวและคณะครูที่เวลาเพียงพอสําหรับปฏิบัติงานแนะแนว 
  2.13 ผูบริหารกําหนดนโยบายทีชั่ดเจนเกี่ยวกบัการแนะแนวและใหครูทราบ                 
อยางทั่วถึง 
  2.14 ผูบริหารสรางระบบงานและจัดโครงสรางองคกรแนะแนวใหชัดเจน 
  2.15 ผูบริหารมีการสงเสริมใหครู  อาจารย  ไดรับความรูเพิ่มเติมในเรื่องจิตวิทยาการ
แนะแนว 
  2.16 ผูบริหารมีการกํากับ ดแูล นิเทศ ติดตามการดําเนินงานแนะแนวอยางเปนระบบ 
  2.17 ผูบริหารสรางความตระหนกัใหคณะครูเหน็คุณคาของการแนะแนว 
  2.18 คณะกรรมการสถานศึกษามสีวนรวมในกจิกรรมแนะแนว 
  2.19 โรงเรียนใหการสนับสนุนงบประมาณ วัสดอุุปกรณ เอกสารตองานแนะแนว 
  2.20 ผูบริหารมีการบํารุงขวัญครูและบุคลากรดานการแนะแนว 
 3. ขั้นตอนการตดิตาม นิเทศ และประเมินผลและรายงานผลงานแนะแนวแบบมีสวนรวม               
นําไปใชไดทั้ง 6 รายการไดแก 
  3.1 คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลงานแนะแนวที่ชัดเจน 
  3.2 เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลงานแนะแนว 
  3.3 การสรางตัวช้ีวัดความสําเร็จของการแนะแนว 

 
 



 86

  3.4 เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลสอดคลองกับตัวช้ีวัดความสําเร็จที่
กําหนดไว 

  3.5 ใชเทคนิควิธีการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายตามสภาพจริง 
  3.6 การสรางความตระหนกัถึงความสําคัญของการประเมนิผลใหแกผูที่เกี่ยวของ 
 4. ขั้นตอนการปรับปรุงงานแนะแนวแบบมีสวนรวม นําไปใชไดทั้ง 2 รายการ ไดแก 
  4.1 การนําผลการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุงบริการงานแนะแนว 
  4.2 ผูที่เกี่ยวของทกุฝายมีสวนรวมในการประเมินผลงานแนะแนว 
 สรุปไดวา  ผูทรงคุณวุฒิ  มีความคิดเห็นวา  การพัฒนารูปแบบการบริหารงานแนะแนว
แบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2  มีความตรงเชิงเนื้อหา หลักวิชาและโครงสราง และนําไปใชไดทั้ง                  
4  ขั้นตอน 40  รายการ                           
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ตอนที่  3 ความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวดั                    
รางจระเข สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

 ปรากฏตามดังตาราง 4 – 8 
 
ตาราง 4  คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลในภาพรวมความเหมาะสมของรูปแบบ                          
 การบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวดัรางจระเข ตามความคิดเหน็                     
 ของผูเชี่ยวชาญ   
 

ขั้นตอนการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม 
ในโรงเรียนวัดรางจระเข                     

ระดับความเหมาะสม 
ความหมาย 

Mdn. IQR. 
    
1. ขั้นตอนการวางแผนงานแนะแนวแบบมีสวนรวม   4.01 0.49 เหมาะสม 
2. ขั้นตอนการปฏิบัติการแนะแนวแบบมีสวนรวม   4.04 0.50 เหมาะสม 
3. ขั้นตอนการตดิตาม นิเทศ และประเมินผลและ

รายงานผลงานแนะแนวแบบมีสวนรวม  
3.98 0.45 เหมาะสม 

4. ขั้นตอนการปรับปรุงงานแนะแนวแบบมีสวนรวม   4.20 0.52 เหมาะสม 
รวม 4.05 0.49 เหมาะสม 

    
 
 จากตาราง  4 แสดงวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในภาพรวมวา ความเหมาะสมของ
ขั้นตอน การบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข มีความเหมาะสม และ
นําไปใชไดทั้ง 4 ขั้นตอน 
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ตาราง 5 คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารงาน           
แนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ                                    
ขั้นตอนการวางแผนงานแนะแนวแบบมีสวนรวม   

 

ขั้นตอนการวางแผนงานแนะแนวแบบมีสวนรวม 
ระดับความเหมาะสม 

ความหมาย 
Mdn. IQR. 

    
1. การวางแผนและมีโครงการเพื่อปฏิบัติงานแนะแนว 4.20 0.42 เหมาะสม 
2.  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียน 4.20 0.42 เหมาะสม 
3.  นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการวเิคราะห         

สภาพแวดลอมของโรงเรียน 
4.30 0.48 เหมาะสม 

4.  นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการวางแผนงาน
แนะแนว 

3.60 0.51 เหมาะสม 

5.  การนําขอมูลจากการวิเคราะหเปนฐานในการจัดทํา
แผนปฏิบัติงานแนะแนว 

4.20 0.42 เหมาะสม 

6.  การจัดทําแผนการดําเนินงานอยางชัดเจน 4.10 0.31 เหมาะสม 
7.  การปฏิบัติงานตามแผนงานที่กําหนด 3.70 0.82 เหมาะสม 
8.  แผนปฏิบัติงานแนะแนวสอดคลองกับมาตรฐานของ

โรงเรียน 
4.40 0.51 เหมาะสม 

9.  โครงสรางองคการการบริหารงานแนะแนวอยาง
ชัดเจน 

4.10 0.31 เหมาะสม 

10.  แผนภูมกิารบริหารจัดการแนะแนว 3.50 0.52 เหมาะสม 
11.  การจัดองคการโครงสรางการบริหารงานแนะแนว

สอดคลองกับแผนงานของโรงเรียน 
4.40 0.69 เหมาะสม 

12.  การกําหนดบทบาทของครูผูรับผิดชอบงานแนะแนว    
และบุคลากรอื่น 

3.50 0.52 เหมาะสม 

รวมเฉลี่ย 4.01 0.49 เหมาะสม 
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 จากตาราง 5 แสดงวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวารูปแบบการบริหารงานแนะแนว                           
แบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข ขั้นตอนการวางแผนงานแนะแนวแบบมีสวนรวม                           
มีความเหมาะสม ทั้ง  6 รายการ  
 
ตาราง 6 คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารงาน              

แนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ                                        
ขั้นตอนการปฏิบัติการแนะแนวแบบมีสวนรวม 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติการแนะแนวแบบมีสวนรวม 
ระดับความเหมาะสม 

ความหมาย 
Mdn. IQR. 

    
1.  มีโครงการจัดชุมนุม  ชมรมตามความสนใจและสนอง

ความตองการของนักเรียน 
3.60 0.51 เหมาะสม 

2.  นักเรียนและบคุลากรภายนอกมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมตามโครงการตาง ๆ 

3.80 0.78 เหมาะสม 

3.  การพัฒนาโครงสรางงานแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ 4.30 0.48 เหมาะสม 
4.  การสรางเครือขายในระดับคณะทํางานและระดับ

ปฏิบัติงาน 
4.10 0.31 เหมาะสม 

5.  การกําหนดบทบาทใหบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวม   
ในการวางแผนงานแนะแนว 

3.80 0.78 เหมาะสม 

6.  ครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวของโรงเรียนมีความรู        
และทักษะดานจิตวิทยาใหคาํปรึกษา 

4.00 0.81 เหมาะสม 

7.  การสงเสริมใหครูแนะแนวและบุคลากรที่เกี่ยวของ      
ไดพัฒนาความรูความสามารถดานจิตวิทยาแนะแนว 

4.10 0.31 เหมาะสม 

8.  การประชุมบคุลากรที่เกี่ยวของกับการแนะแนวเพื่อ
ปรับปรุงการแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ 

4.10 0.31 เหมาะสม 

9.  บุคลากรแนะแนว  มีการประสานงานในการ
ดําเนินงานกับฝายตาง ๆ ในโรงเรียน 

4.30 0.48 เหมาะสม 

10.  ครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวมีความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานแนะแนว 

3.70 0.67 เหมาะสม 
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ตาราง  6  (ตอ)    
    

ขั้นตอนการปฏิบัติการแนะแนวแบบมีสวนรวม ระดับความเหมาะสม ความหมาย 
Mdn. IQR. 

    
11.  ผูรับผิดชอบงานแนะแนวเปนผูที่มีมนุษยสมัพันธที่ด ี 4.10 0.31 เหมาะสม 
12.  ครูแนะแนวและคณะครูที่เวลาเพียงพอสําหรับ

ปฏิบัติงานแนะแนว 
4.30 0.48 เหมาะสม 

13.  ผูบริหารกําหนดนโยบายทีชั่ดเจนเกี่ยวกบัการ              
แนะแนว และใหครูทราบอยางทั่วถึง 

4.30 0.48 เหมาะสม 

14.  ผูบริหารสรางระบบงานและจัดโครงสรางองคกร
แนะแนวใหชัดเจน 

4.20 0.42 เหมาะสม 

15.  ผูบริหารมีการสงเสริมใหครู  อาจารย  ไดรับความรู
เพิ่มเติมในเรื่องจิตวิทยาการแนะแนว 

4.20 0.42 เหมาะสม 

16.  ผูบริหารมีการกํากับ  ดแูล  นเิทศ  ติดตามการ
ดําเนินงานแนะแนวอยางเปนระบบ 

4.20 0.42 เหมาะสม 

17.  ผูบริหารสรางความตระหนกัใหคณะครูเหน็คุณคา
ของการแนะแนว 

4.20 0.42 เหมาะสม 

18.  คณะกรรมการสถานศึกษามสีวนรวมในกจิกรรม 
แนะแนว 

3.70 0.67 เหมาะสม 

19.  โรงเรียนใหการสนับสนุนงบประมาณ  วัสดุอุปกรณ 
เอกสารตองานแนะแนว 

3.50 0.52 เหมาะสม 

20.  ผูบริหารมีการบํารุงขวัญครูและบุคลากรดานการ 
แนะแนว 

4.30 0.48 เหมาะสม 

รวมเฉลี่ย 4.04 0.50 เหมาะสม 
    

 
 จากตาราง 6 แสดงวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา รูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมี
สวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข ขั้นตอนการปฏิบัติการแนะแนวแบบมีสวนรวม มีความเหมาะสม
ทั้ง 20 รายการ 
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ตาราง  7 คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารงาน         
แนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ                                          
ขั้นตอนการตดิตาม นิเทศ และประเมินผลและรายงานผลงานแนะแนวแบบมีสวนรวม 

 
ขั้นตอนการตดิตาม นิเทศ และประเมินผลและรายงาน

ผลงานแนะแนวแบบมีสวนรวม 
ระดับความเหมาะสม 

ความหมาย 
Mdn. IQR. 

    
1.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานแนะแนว   

ที่ชัดเจน 
3.50 0.52 เหมาะสม 

2.  มีเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลงาน          
แนะแนว 

3.70 0.67 เหมาะสม 

3.  การสรางตัวช้ีวัดความสําเร็จของการแนะแนว 4.30 0.48 เหมาะสม 
4.  มีเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลสอดคลอง  

กับตัวช้ีวัดความสําเร็จที่กําหนดไว 
4.10 0.31 เหมาะสม 

5.  ใชเทคนิควิธีการติดตามและประเมินผลที่
หลากหลายตามสภาพจริง 

4.20 0.42 เหมาะสม 

6.  การสรางความตระหนกัถึงความสําคัญ                 
ของการประเมินผลใหแกผูที่เกี่ยวของ 

4.10 0.31 เหมาะสม 

รวมเฉลี่ย 3.98 0.45 เหมาะสม 
    

 
 จากตาราง 7  แสดงวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวารูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบ                
มีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข   ขั้นตอนการติดตาม นิเทศ และประเมินผลและรายงานผลงาน                 
แนะแนวแบบมีสวนรวม  มีความเหมาะสม ทั้ง  11  รายการ 
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ตาราง  8 คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารงาน          
แนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ                                 
ขั้นตอนการปรับปรุงงานแนะแนวแบบมีสวนรวม 

 

ขั้นตอนการปรับปรุงงานแนะแนวแบบมีสวนรวม 
ระดับความเหมาะสม 

ความหมาย 
Mdn. IQR. 

    
1.  การนําผลการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุง          

บริการงานแนะแนว 
4.20 0.63 เหมาะสม 

2.  ผูที่เกี่ยวของทกุฝายมีสวนรวมในการประเมินผลงาน
แนะแนว 

4.20 0.42 เหมาะสม 

รวมเฉลี่ย 4.20 0.52 เหมาะสม 
    

 
 จากตาราง 8   แสดงวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา ความเหมาะสมของรูปแบบการ
บริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข ขั้นตอนการปรับปรุงงานแนะแนว
แบบมีสวนรวม มีความเหมาะสมทั้ง 2 รายการ 
 สรุปไดวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา  รูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม                
ในโรงเรียนวัดรางจระเข  มีความเหมาะสม  และนําไปใชไดทั้ง 4 ขั้นตอน 40 รายการ 
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ตอนที ่ 4 ความเปนไปไดของรูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียน            
วัดรางจระเข สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

 ปรากฏตามดังตาราง  9-13 
 
ตาราง 9 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานในภาพรวมความเปนไปไดของรูปแบบการ

บริหารงาน แนะแนวแบบมสีวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข ตามความคิดเห็นของครู              
ที่ปฏิบัติหนาทีห่ัวหนางานแนะแนว นักเรยีน ผูปกครอง และกรรมการสถานศึกษา                

 

รูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบ   
มีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข   

ระดับ 
ความเปนไปได t 

 
df. 

 
sig ความหมาย 

X  S.D. 
       
1. ขั้นตอนการวางแผนงานแนะแนว

แบบมีสวนรวม   
4.10 0.71 14.67 75 .000 เปนไปได 

2. ขั้นตอนการปฏิบัติการแนะแนว
แบบมีสวนรวม   

4.16 0.73 12.59 75 .000 เปนไปได 

3. ขั้นตอนการตดิตาม นิเทศ และ
ประเมินผล และรายงานผลงาน 
แนะแนวแบบมีสวนรวม  

4.10 0.70 12.98 75 .000 เปนไปได 

4. ขั้นตอนการปรับปรุงงานแนะแนว
แบบมีสวนรวม   

4.15 0.73 12.05 75 .000 เปนไปได 

รวมเฉลี่ย 4.12 0.71 13.07 75 .000 เปนไปได 
       

 
 จากตาราง 9 แสดงวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 ของครูที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนางาน             
แนะแนว  นักเรียน  ผูปกครอง  และกรรมการสถานศึกษา  มีความคิดเห็นในภาพรวมวา                    
รูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข มีความเปนไปได                         
และนําไปใชไดทั้ง 4 ขั้นตอน   
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ตาราง 10  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเปนไปไดของรูปแบบการบริหารงานแนะแนว
แบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข  ตามความคิดเห็น ของครูที่ปฏิบัติหนาทีห่ัวหนางาน
แนะแนว นกัเรียน ผูปกครอง และกรรมการสถานศึกษา ขั้นตอนการวางแผนงานแนะแนว                 
แบบมีสวนรวม 

 

ขั้นตอนการวางแผนงานแนะแนว 
แบบมีสวนรวม 

ระดับ 
ความเปนไปได t 

 
df. 

 
sig ความหมาย 

X  S.D. 
       
1. การวางแผนและมีโครงการเพื่อ

ปฏิบัติงานแนะแนว 
4.17 0.37 15.43 75 .000 เปนไปได 

2.  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของ
โรงเรียน 

4.21 0.41 15.09 75 .000 เปนไปได 

3.  นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวม   
ในการวิเคราะหสภาพแวดลอม
ของโรงเรียน 

4.30 0.49 14.26 75 .000 เปนไปได 

4.  นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวม   
ในการวางแผนงานแนะแนว 

4.17 0.37 15.43 75 .000 เปนไปได 

5.  การนําขอมูลจากการวิเคราะหเปน
ฐานในการจัดทําแผนปฏิบัติงาน
แนะแนว 

4.24 0.42 15.01 75 .000 เปนไปได 

6.  การจัดทําแผนการดําเนินงานอยาง
ชัดเจน 

4.16 0.40 14.27 75 .000 เปนไปได 

7.  การปฏิบัติงานตามแผนงานที่
กําหนด 

4.46 0.50 16.68 75 .000 เปนไปได 

8.  แผนปฏิบัติงานแนะแนว
สอดคลองกับมาตรฐานของ
โรงเรียน 

4.34 0.53 13.83 75 .000 เปนไปได 

9.  โครงสรางองคการการบริหารงาน
แนะแนวอยางชัดเจน 

4.16 0.36 15.62 75 .000 เปนไปได 
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ตาราง 10  (ตอ) 
 

ขั้นตอนการวางแผนงานแนะแนว 
แบบมีสวนรวม 

ระดับ 
ความเปนไปได t 

 
df. 

 
sig ความหมาย 

X  S.D. 
       
10.  แผนภูมกิารบริหารจัดการ            

แนะแนว 
4.32 0.46 15.19 75 .000 เปนไปได 

11.  การจัดองคการโครงสรางการ
บริหารงานแนะแนวสอดคลอง 
กับแผนงานของโรงเรียน 

4.42 0.71 11.20 75 .000 เปนไปได 

12.  การกําหนดบทบาทของครู
ผูรับผิดชอบงานแนะแนว และ
บุคลากรอื่น 

4.20 0.43 14.05 75 .000 เปนไปได 

รวมเฉลี่ย 4.10 0.71 14.67 75 .000 เปนไปได 
       

 
 จากตาราง 10 แสดงวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 ของครูที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนางาน             
แนะแนว นักเรียน ผูปกครอง และกรรมการสถานศึกษา มีความคิดเห็นวาขั้นตอนการบริหารงาน
แนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข รูปแบบการวางแผนงานแนะแนวแบบมี                
สวนรวม มีความเปนไปไดทั้ง 12 รายการ  
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ตาราง 11 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเปนไปไดของรูปแบบการบริหารงานแนะแนว 
แบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข ตามความคิดเห็น ของครูที่ปฏิบัติหนาทีห่ัวหนางาน             
แนะแนว นกัเรียน ผูปกครอง และกรรมการสถานศึกษา ขั้นตอนการปฏิบัติการแนะแนว                      
แบบมีสวนรวม 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติการแนะแนว       
แบบมีสวนรวม 

ระดับ 
ความเปนไปได t 

 
df. 

 
sig ความหมาย 

X  S.D. 
       
1.  มีโครงการจัดชุมนุม  ชมรมตาม

ความสนใจและสนองความ
ตองการของนักเรียน 

4.14 0.39 14.41 75 .000 เปนไปได 

2.  นักเรียนและบคุลากรภายนอกมี
สวนรวม ในการจัดกิจกรรมตาม
โครงการตาง ๆ 

4.16 0.76 7.479 75 .000 เปนไปได 

3.  การพัฒนาโครงสรางงานแนะแนว    
ใหมีประสิทธภิาพ 

4.41 0.52 15.19 75 .000 เปนไปได 

4.  การสรางเครือขายในระดับ
คณะทํางานและระดับปฏิบตัิงาน 

4.26 0.52 12.65 75 .000 เปนไปได 

5.  การกําหนดบทบาทใหบุคลากรใน
โรงเรียน มีสวนรวมในการ
วางแผนงานแนะแนว 

4.42 0.52 15.34 75 .000 เปนไปได 

6.  ครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวของ
โรงเรียน มีความรูและทักษะดาน
จิตวิทยาใหคําปรึกษา 

4.09 0.89 14.41 75 .000 เปนไปได 

7.  การสงเสริมใหครูแนะแนวและ
บุคลากรที่เกี่ยวของไดพัฒนา
ความรูความสามารถดานจิตวิทยา
แนะแนว 

4.21 0.41 7.47 75 .000 เปนไปได 
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ตาราง 11  (ตอ) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติการแนะแนว       
แบบมีสวนรวม 

ระดับ 
ความเปนไปได t 

 
df. 

 
sig ความหมาย 

X  S.D. 
       
8.  การประชุมบคุลากรที่เกี่ยวของกับ

การแนะแนวเพื่อปรับปรุงการแนะ
แนวใหมีประสิทธิภาพ 

4.14 0.39 15.19 75 .000 เปนไปได 

9.  บุคลากรแนะแนว มกีารประสานงาน 
ในการดําเนินงานกับฝายตาง ๆ ใน
โรงเรียน 

4.16 0.76 12.65 75 .000 เปนไปได 

10.  ครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวมี
ความพึงพอใจ ในการปฏิบัตงิาน
แนะแนว 

4.41 0.52 15.34 75 .000 เปนไปได 

11.  ผูรับผิดชอบงานแนะแนวเปน           
ผูที่มีมนุษยสัมพันธที่ด ี

4.26 0.52 5.75 75 .000 เปนไปได 

12.  ครูแนะแนวและคณะครูที่เวลา
เพียงพอสําหรับปฏิบัติงาน                
แนะแนว 

4.42 0.52 15.09 75 .000 เปนไปได 

13.  ผูบริหารกําหนดนโยบายทีชั่ดเจน
เกี่ยวกับการแนะแนวและใหครู
ทราบอยางทั่วถึง 

4.09 0.89 15.47 75 .000 เปนไปได 

14.  ผูบริหารสรางระบบงานและจัด
โครงสรางองคกรแนะแนวให
ชัดเจน 

4.21 0.41 15.99 75 .000 เปนไปได 

15.  ผูบริหารมีการสงเสริมใหครู  
อาจารย  ไดรับความรูเพิ่มเติมใน
เร่ืองจิตวิทยาการแนะแนว 

4.53 0.50 14.10 75 .000 เปนไปได 
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ตาราง 11  (ตอ) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติการแนะแนว       
แบบมีสวนรวม 

ระดับ 
ความเปนไปได t 

 
df. 

 
sig ความหมาย 

X  S.D. 
       

16.  ผูบริหารมีการกํากับ  ดแูล  นเิทศ  
ติดตามการดําเนินงานแนะแนว
อยางเปนระบบ 

4.53 0.50 10.24 75 .000 เปนไปได 

17.  ผูบริหารสรางความตระหนกัให
คณะครู เหน็คณุคาของการแนะแนว 

3.88 0.67 15.87 75 .000 เปนไปได 

18.  คณะกรรมการสถานศึกษามี           
สวนรวมในกจิกรรมแนะแนว 

4.34 0.47 15.37 75 .000 เปนไปได 

19.  โรงเรียนใหการสนับสนุน
งบประมาณ  วสัดุอุปกรณเอกสาร
ตองานแนะแนว 

3.87 0.41 7.81 75 .000 เปนไปได 

20.  ผูบริหารมีการบํารุงขวัญครูและ
บุคลากรดานการแนะแนว 

4.42 0.52 5.96 75 .000 เปนไปได 

รวมเฉลี่ย 4.16 0.73 12.59 75 .000 เปนไปได 
       

 
 จากตาราง 11  แสดงวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 ของครูที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนางาน             
แนะแนว นักเรียน ผูปกครอง  และกรรมการสถานศึกษา มีความคิดเห็นวารูปแบบการบริหารงาน
แนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข ขั้นตอนการปฏิบัติการแนะแนวแบบมีสวนรวม                           
มีความเปนไปไดทั้ง 20 รายการ  
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ตาราง 12 คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความเปนไปไดของรูปแบบการบริหารงาน                
แนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข ตามความคิดเห็น ของครูที่ปฏิบัติหนาที่
หัวหนางานแนะแนว นักเรยีน ผูปกครอง และกรรมการสถานศึกษา ขั้นตอนการติดตาม             
นิเทศ และประเมินผล และรายงานผล งานแนะแนวแบบมีสวนรวม 

 
ขั้นตอนการตดิตาม นิเทศ และ
ประเมินผลและรายงานผลงาน        

แนะแนวแบบมีสวนรวม 

ระดับ 
ความเปนไปได t 

 
df. 

 
sig ความหมาย 

X  S.D. 
       
1.  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลงานแนะแนวที่ชัดเจน 
4.00 0.43 10.08 75 .000 เปนไปได 

2.  มีเครื่องมือในการติดตามและ
ประเมินผลงานแนะแนว 

4.17 0.52 11.11 75 .000 เปนไปได 

3.  การสรางตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
การแนะแนว 

4.29 0.60 11.33 75 .000 เปนไปได 

4.  มีเครื่องมือในการติดตามและ
ประเมินผลสอดคลองกับตัวช้ีวัด
ความสําเร็จทีก่ําหนดไว 

4.18 0.39 15.28 75 .000 เปนไปได 

5.  ใชเทคนิควิธีการติดตามและ
ประเมินผลที่หลากหลาย                   
ตามสภาพจริง 

4.21 0.41 15.09 75 .000 เปนไปได 

6.  การสรางความตระหนกัถึง
ความสําคัญของการประเมนิผล
ใหแกผูที่เกีย่วของ 

4.24 0.42 15.01 75 .000 เปนไปได 

รวมเฉลี่ย 4.10 0.70 12.98 75 .000 เปนไปได 
       

 
 จากตาราง 12 แสดงวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 ของครูที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนางาน             
แนะแนว นักเรียน ผูปกครอง และกรรมการสถานศึกษา มีความคิดเห็นวา รูปแบบการบริหารงาน                 
แนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข ขั้นตอนการติดตามนิเทศและประเมินผล                           
และรายงานผลงานแนะแนวแบบมีสวนรวม มีความเปนไปไดทั้ง 6 รายการ  
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ตาราง  13  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเปนไปไดของรูปแบบการบริหารงานแนะ
แนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวดัรางจระเข   ตามความคิดเห็น ของครูที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนา
งานแนะแนว นักเรียน ผูปกครอง  และกรรมการสถานศึกษา ขั้นตอนการปรับปรุงงาน               
แนะแนวแบบมีสวนรวม 

 

ขั้นตอนการปรับปรุงงานแนะแนว
แบบมีสวนรวม 

ระดับ 
ความเปนไปได t 

 
df. 

 
sig ความหมาย 

X  S.D. 
       
1.  การนําผลการติดตามและ

ประเมินผลมาปรับปรุง                     
บริการงานแนะแนว 

4.08 0.56 9.01 75 .000 เปนไปได 

2.  ผูที่เกี่ยวของทกุฝายมีสวนรวมใน
การประเมินผลงานแนะแนว 

4.21 0.41 15.09 75 .000 เปนไปได 

รวมเฉลี่ย 4.15 0.73 12.05 75 .000 เปนไปได 
       

 
 จากตาราง  13  แสดงวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 ของครูที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนางาน             
แนะแนว นักเรียน ผูปกครอง  และกรรมการสถานศึกษา มีความคิดเห็นของรูปแบบการบริหารงาน
แนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข  ขั้นตอนการปรับปรุงงานแนะแนวแบบมี              
สวนรวม มีความเปนไปได ทั้ง 2 รายการ  
 สรุปไดวา ครูที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนางานแนะแนว นักเรียน ผูปกครอง  และกรรมการ
สถานศึกษา มีความคิดเห็นวา รูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัด               
รางจระเข มีความเปนไปได และนําไปใชไดทั้ง  4 ขั้นตอน 40 รายการ 
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ตอนที่  5  ผลการนํารูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมไปปฏบิัติในโรงเรียน                   
        วัดรางจระเข  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2                       
 จากผลการนํารูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมไปปฏิบัติในโรงเรียน               
วัดรางจระเข จากการจัดสนทนากลุม สรุปเปนประเด็นคําถามซึ่งประกอบไปดวย  ความพึงพอใจ
ของผูเกี่ยวของทางการศึกษา ประกอบดวย  ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 1 คน ครูที่ปฏิบัติหนาที่
หัวหนางานแนะแนว จํานวน 5  คน นักเรียน จํานวน 5  คน ผูปกครอง  จํานวน 5  คน และกรรมการ
สถานศึกษา  จํานวน  3 คน ที่มีตอขั้นตอนการวางแผนงานแนะแนวแบบมีสวนรวม โดยมีประเด็น
คําถาม  12  รายการ  ปรากฏตามดังตาราง  14 
 
ตาราง  14  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของผูเกี่ยวของทางการศึกษา                        

ที่มีตอขั้นตอนการวางแผนงานแนะแนวแบบมีสวนรวม 
 

ขั้นตอนการวางแผนงานแนะแนวแบบมีสวนรวม 
ระดับความพึงพอใจ 

ความหมาย 
X  S.D. 

    
1. การวางแผนและมีโครงการเพื่อปฏิบัติงานแนะแนว 4.15 0.37 มาก 
2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียน 4.15 0.37 มาก 
3. นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการวเิคราะห

สภาพแวดลอมของโรงเรียน 
4.31 0.47 มาก 

4. นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการวางแผนงาน
แนะแนว 

4.21 0.41 มาก 

5. การนําขอมูลจากการวิเคราะหเปนฐานในการจัดทํา
แผนปฏิบัติงานแนะแนว 

4.21 0.41 มาก 

6. การจัดทําแผนการดําเนินงานอยางชัดเจน 4.21 0.41 มาก 
7. การปฏิบัติงานตามแผนงานที่กําหนด 4.42 0.50 มาก 
8. แผนปฏิบัติงานแนะแนวสอดคลองกับมาตรฐานของ

โรงเรียน 
4.31 0.47 มาก 

9. โครงสรางองคการการบริหารงานแนะแนวอยาง
ชัดเจน 

4.10 0.31 มาก 

10. แผนภูมกิารบริหารจัดการแนะแนว 4.31 0.47 มาก 
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ตาราง  14  (ตอ) 
 

ขั้นตอนการวางแผนงานแนะแนวแบบมีสวนรวม 
ระดับความพึงพอใจ 

ความหมาย 
X  S.D. 

    
11. การจัดองคการโครงสรางการบริหารงานแนะแนว

สอดคลอง กับแผนงานของโรงเรียน 
4.26 0.65 มาก 

12. การกําหนดบทบาทของครูผูรับผิดชอบงานแนะแนว    
และบุคลากรอื่น 

4.05 0.40 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.22 0.44 มาก 
    

 
 จากตาราง 14  ผลการนํารูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมไปปฏิบัติใน
โรงเรียนวัดรางจระเข จากการจัดสนทนากลุม ของผูเกี่ยวของทางการศึกษา ประกอบดวย  ผูบริหาร
สถานศึกษา  ครูที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนางานแนะแนว นักเรียน  ผูปกครอง  และกรรมการสถานศึกษา
มีความพึงพอใจตอขั้นตอนการวางแผนงานแนะแนวแบบมีสวนรวม ทั้ง  12  รายการ  ในระดับมาก 

 
 


