
 
บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การนําเสนอการศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม              
ในโรงเรียนวัดรางจระเข สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ผูวิจัย
ดําเนินการวิจัยแบงออกเปน แบงเปน 5 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพของ ผูทรงคุณวุฒิ และผูเชี่ยวชาญ  
 ตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดราง
จระเข สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 ตอนที่ 3 ความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมใน
โรงเรียนวัดรางจระเข สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 ตอนที่ 4 ความเปนไปไดของรูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมใน
โรงเรียนวัดรางจระเข สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 ตอนที่ 5 ผลการนํารูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมไปปฏิบัติในโรงเรียน
วัดรางจระเข  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2                       
 ผลการวิเคราะหขอมูล มีสาระสําคัญดังตอไปนี ้
 
ตอนที ่ 1 ขอมูลสถานภาพของ ผูทรงคุณวุฒิ และผูเชี่ยวชาญ  
 ขอมูลสถานภาพของผูทรงคุณวุฒิ และผูเชี่ยวชาญ ปรากฏตามดังตาราง  2 -3 
 
ตาราง 2 จํานวนและคารอยละ ของผูทรงคุณวุฒิ จําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ ผูทรงคุณวุฒ ิ
จํานวน รอยละ 

 
เพศ 

  

ชาย 5 100.00 
หญิง - - 

รวม 5 100.00 

 
 



 81

ตาราง 2  (ตอ) 
 

สถานภาพ ผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวน รอยละ 

 
อายุ 

ตํ่ากวา 31 ป 

 
- 

 
- 

31 – 40 ป - - 
41 – 50 ป - - 
มากกวา 50 ป 5 100.00 

รวม 5 100.00 
วุฒิการศึกษา   

ปริญญาตรี - - 
สูงกวาปริญญาตรี 5 100.00 

รวม 5 100.00 
ตําแหนงปจจุบัน   

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต2 

2 40.00 

หัวหนากลุมนิเทศติดตามและประเมินผล สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

1 20.00 

ผูอํานวยการโรงเรียน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 

1 20.00 

ผูจัดการโรงเรียน 1 20.00 
รวม 5 100.00 

ประสบการณในการทํางาน   
0 -   5 ป - - 
6 – 10 ป - - 
11 – 15 ป - - 
16  ปขึ้นไป 5 100.00- 

รวม 5 100.00 
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 จากตาราง 2 แสดงวาผูทรงคุณวุฒิสวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 100.00) อายุมากกวา
50 ป (รอยละ 100.00) วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี (รอยละ 100.00) ตําแหนงเปนรองผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 (รอยละ 40.00) และประสบการณ
ทํางาน 16  ปขึ้นไป  (รอยละ 100.00) 

 
ตาราง  3  จํานวนและคารอยละของผูเชี่ยวชาญจําแนกตามสถานภาพ 

 
สถานภาพ ผูเชี่ยวชาญ 

จํานวน รอยละ 
 
เพศ 

  

ชาย 10 100.00 
หญิง - - 

รวม 10 100.00 
อายุ 

ต่ํากวา 31 ป 
 
- 

 
- 

31 – 40 ป - - 
41 – 50 ป 10 100.00 
มากกวา 50 ป - - 

รวม 10 100.00 
วุฒิการศึกษา   

ปริญญาตรี - - 
สูงกวาปริญญาตรี 10 100.00 

รวม 10 100.00 
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ตาราง 3  (ตอ)   
   

สถานภาพ ผูเชี่ยวชาญ 
จํานวน รอยละ 

 
ตําแหนง 

  

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 

- - 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 

- - 

ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 

- - 

ผูอํานวยการโรงเรียน 10 100.00 
รวม 10 100.00 

ประสบการณในการทํางาน   
ต่ํากวา 5 ป - - 
6 – 10 ป - - 
11 – 15 ป 10 100.00 
16  ปขึ้นไป - - 

รวม 10 100.00 
   

 
 จากตาราง  3  แสดงวาผูเชี่ยวชาญสวนใหญเปนเพศชาย  (รอยละ 100.00) อายุ 41 – 50 ป 
(รอยละ 100.00) วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี (รอยละ 100.00) ตําแหนงเปนผูอํานวยการ
โรงเรียน (รอยละ 100.00) และประสบการณทํางาน 11 – 15 ป (รอยละ 100.00)  
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ตอนที ่ 2 การพัฒนารปูแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวดัรางจระเข                      
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

 ผลสรุปจากการศึกษาคนควาจากเอกสารเกี่ยวกับหลักการแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของ                     
ของหนวยงานและนักวิชาการ นํามาสังเคราะหเปนขั้นตอน  กระบวนการการพัฒนารูปแบบการ
บริหารงาน แนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2  นําไปใชไดทั้ง 4 รูปแบบ  40 รายการ และการพัฒนารูปแบบ
การบริหารงานแนะแนว แบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข  นําไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน          
5 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาตามโครงสรางและหลักวิชา ดวยการหาคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) โดยนํามาวิเคราะหขอมูล ไดคาดัชนีความสอดคลอง ซ่ึงอยูในระหวาง 0.80 - 1.00  
(ภาคผนวก ง)  แสดงใหเห็นวาการพัฒนารูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมใน
โรงเรียนวัดรางจระเข  มีความตรงเชิงเนื้อหา หลักวิชาและโครงสรางนําไปใชไดทั้ง 4 ขั้นตอน 40  
รายการ  ดังนี้ 
 1. ขั้นตอนการวางแผนงานแนะแนวแบบมีสวนรวม นําไปใชไดทั้ง 12 รายการ ไดแก 
  1.1 การวางแผนและมีโครงการเพื่อปฏิบัติงานแนะแนว 
  1.2 การวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียน 
  1.3 นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการวเิคราะหภาพแวดลอมของโรงเรียน 
  1.4 นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการวางแผนงานแนะแนว 
  1.5 การนําขอมูลจากการวิเคราะหเปนฐานในการจัดทําแผนปฏิบัติงานแนะแนว 
  1.6 การจัดทําแผนการดําเนินงานอยางชัดเจน 

  1.7 การปฏิบัติงานตามแผนงานที่กําหนด 
  1.8 แผนปฏิบัติงานแนะแนวสอดคลองกับมาตรฐานของโรงเรียน 
  1.9 โครงสรางองคการการบริหารงานแนะแนวอยางชัดเจน 
  1.10 แผนภูมกิารบริหารจัดการแนะแนว 
  1.11 การจัดองคการโครงสรางการบริหารงานแนะแนวสอดคลองกับแผนงานของ
โรงเรียน 
  1.12 การกําหนดบทบาทของครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวและบุคลากรอื่น 
 2. ขั้นตอนการปฏิบัติการแนะแนวแบบมีสวนรวม  นําไปใชไดทั้ง 20 รายการ ไดแก 
  2.1 โครงการจัดชุมนุม ชมรมตามความสนใจและสนองความตองการของนักเรียน 
  2.2 นักเรียนและบคุลากรภายนอกมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตามโครงการตาง ๆ 
  2.3  การพัฒนาโครงสรางงานแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ 
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  2.4 การสรางเครือขายในระดับคณะทํางานและระดับปฏิบัติงาน 
  2.5 การกําหนดบทบาทใหบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวมในการวางแผนงาน           
แนะแนว 
  2.6 ครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวของโรงเรียนมีความรูและทกัษะดานจิตวทิยา                     
ใหคําปรึกษา 
  2.7 การสงเสริมใหครูแนะแนวและบุคลากรที่เกี่ยวของไดพัฒนาความรูความสามารถ
ดานจิตวิทยาแนะแนว 
  2.8 การประชุมบคุลากรที่เกี่ยวของกับการแนะแนวเพื่อปรับปรุงการแนะแนว                        
ใหมีประสิทธภิาพ 
  2.9 บุคลากรแนะแนวมีการประสานงานในการดําเนินงานกบัฝายตาง ๆ ใน
โรงเรียน 
  2.10 ครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานแนะแนว 
  2.11 ผูรับผิดชอบงานแนะแนวเปนผูที่มีมนุษยสมัพันธที่ด ี
  2.12 ครูแนะแนวและคณะครูที่เวลาเพียงพอสําหรับปฏิบัติงานแนะแนว 
  2.13 ผูบริหารกําหนดนโยบายทีชั่ดเจนเกี่ยวกบัการแนะแนวและใหครูทราบ                 
อยางทั่วถึง 
  2.14 ผูบริหารสรางระบบงานและจัดโครงสรางองคกรแนะแนวใหชัดเจน 
  2.15 ผูบริหารมีการสงเสริมใหครู  อาจารย  ไดรับความรูเพิ่มเติมในเรื่องจิตวิทยาการ
แนะแนว 
  2.16 ผูบริหารมีการกํากับ ดแูล นิเทศ ติดตามการดําเนินงานแนะแนวอยางเปนระบบ 
  2.17 ผูบริหารสรางความตระหนกัใหคณะครูเหน็คุณคาของการแนะแนว 
  2.18 คณะกรรมการสถานศึกษามสีวนรวมในกจิกรรมแนะแนว 
  2.19 โรงเรียนใหการสนับสนุนงบประมาณ วัสดอุุปกรณ เอกสารตองานแนะแนว 
  2.20 ผูบริหารมีการบํารุงขวัญครูและบุคลากรดานการแนะแนว 
 3. ขั้นตอนการตดิตาม นิเทศ และประเมินผลและรายงานผลงานแนะแนวแบบมีสวนรวม               
นําไปใชไดทั้ง 6 รายการไดแก 
  3.1 คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลงานแนะแนวที่ชัดเจน 
  3.2 เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลงานแนะแนว 
  3.3 การสรางตัวช้ีวัดความสําเร็จของการแนะแนว 
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  3.4 เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลสอดคลองกับตัวช้ีวัดความสําเร็จที่
กําหนดไว 

  3.5 ใชเทคนิควิธีการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายตามสภาพจริง 
  3.6 การสรางความตระหนกัถึงความสําคัญของการประเมนิผลใหแกผูที่เกี่ยวของ 
 4. ขั้นตอนการปรับปรุงงานแนะแนวแบบมีสวนรวม นําไปใชไดทั้ง 2 รายการ ไดแก 
  4.1 การนําผลการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุงบริการงานแนะแนว 
  4.2 ผูที่เกี่ยวของทกุฝายมีสวนรวมในการประเมินผลงานแนะแนว 
 สรุปไดวา  ผูทรงคุณวุฒิ  มีความคิดเห็นวา  การพัฒนารูปแบบการบริหารงานแนะแนว
แบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2  มีความตรงเชิงเนื้อหา หลักวิชาและโครงสราง และนําไปใชไดทั้ง                  
4  ขั้นตอน 40  รายการ                           
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ตอนที่  3 ความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวดั                    
รางจระเข สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

 ปรากฏตามดังตาราง 4 – 8 
 
ตาราง 4  คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลในภาพรวมความเหมาะสมของรูปแบบ                          
 การบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวดัรางจระเข ตามความคิดเหน็                     
 ของผูเชี่ยวชาญ   
 

ขั้นตอนการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม 
ในโรงเรียนวัดรางจระเข                     

ระดับความเหมาะสม 
ความหมาย 

Mdn. IQR. 
    
1. ขั้นตอนการวางแผนงานแนะแนวแบบมีสวนรวม   4.01 0.49 เหมาะสม 
2. ขั้นตอนการปฏิบัติการแนะแนวแบบมีสวนรวม   4.04 0.50 เหมาะสม 
3. ขั้นตอนการตดิตาม นิเทศ และประเมินผลและ

รายงานผลงานแนะแนวแบบมีสวนรวม  
3.98 0.45 เหมาะสม 

4. ขั้นตอนการปรับปรุงงานแนะแนวแบบมีสวนรวม   4.20 0.52 เหมาะสม 
รวม 4.05 0.49 เหมาะสม 

    
 
 จากตาราง  4 แสดงวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในภาพรวมวา ความเหมาะสมของ
ขั้นตอน การบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข มีความเหมาะสม และ
นําไปใชไดทั้ง 4 ขั้นตอน 
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ตาราง 5 คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารงาน           
แนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ                                    
ขั้นตอนการวางแผนงานแนะแนวแบบมีสวนรวม   

 

ขั้นตอนการวางแผนงานแนะแนวแบบมีสวนรวม 
ระดับความเหมาะสม 

ความหมาย 
Mdn. IQR. 

    
1. การวางแผนและมีโครงการเพื่อปฏิบัติงานแนะแนว 4.20 0.42 เหมาะสม 
2.  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียน 4.20 0.42 เหมาะสม 
3.  นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการวเิคราะห         

สภาพแวดลอมของโรงเรียน 
4.30 0.48 เหมาะสม 

4.  นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการวางแผนงาน
แนะแนว 

3.60 0.51 เหมาะสม 

5.  การนําขอมูลจากการวิเคราะหเปนฐานในการจัดทํา
แผนปฏิบัติงานแนะแนว 

4.20 0.42 เหมาะสม 

6.  การจัดทําแผนการดําเนินงานอยางชัดเจน 4.10 0.31 เหมาะสม 
7.  การปฏิบัติงานตามแผนงานที่กําหนด 3.70 0.82 เหมาะสม 
8.  แผนปฏิบัติงานแนะแนวสอดคลองกับมาตรฐานของ

โรงเรียน 
4.40 0.51 เหมาะสม 

9.  โครงสรางองคการการบริหารงานแนะแนวอยาง
ชัดเจน 

4.10 0.31 เหมาะสม 

10.  แผนภูมกิารบริหารจัดการแนะแนว 3.50 0.52 เหมาะสม 
11.  การจัดองคการโครงสรางการบริหารงานแนะแนว

สอดคลองกับแผนงานของโรงเรียน 
4.40 0.69 เหมาะสม 

12.  การกําหนดบทบาทของครูผูรับผิดชอบงานแนะแนว    
และบุคลากรอื่น 

3.50 0.52 เหมาะสม 

รวมเฉลี่ย 4.01 0.49 เหมาะสม 
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 จากตาราง 5 แสดงวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวารูปแบบการบริหารงานแนะแนว                           
แบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข ขั้นตอนการวางแผนงานแนะแนวแบบมีสวนรวม                           
มีความเหมาะสม ทั้ง  6 รายการ  
 
ตาราง 6 คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารงาน              

แนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ                                        
ขั้นตอนการปฏิบัติการแนะแนวแบบมีสวนรวม 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติการแนะแนวแบบมีสวนรวม 
ระดับความเหมาะสม 

ความหมาย 
Mdn. IQR. 

    
1.  มีโครงการจัดชุมนุม  ชมรมตามความสนใจและสนอง

ความตองการของนักเรียน 
3.60 0.51 เหมาะสม 

2.  นักเรียนและบคุลากรภายนอกมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมตามโครงการตาง ๆ 

3.80 0.78 เหมาะสม 

3.  การพัฒนาโครงสรางงานแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ 4.30 0.48 เหมาะสม 
4.  การสรางเครือขายในระดับคณะทํางานและระดับ

ปฏิบัติงาน 
4.10 0.31 เหมาะสม 

5.  การกําหนดบทบาทใหบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวม   
ในการวางแผนงานแนะแนว 

3.80 0.78 เหมาะสม 

6.  ครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวของโรงเรียนมีความรู        
และทักษะดานจิตวิทยาใหคาํปรึกษา 

4.00 0.81 เหมาะสม 

7.  การสงเสริมใหครูแนะแนวและบุคลากรที่เกี่ยวของ      
ไดพัฒนาความรูความสามารถดานจิตวิทยาแนะแนว 

4.10 0.31 เหมาะสม 

8.  การประชุมบคุลากรที่เกี่ยวของกับการแนะแนวเพื่อ
ปรับปรุงการแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ 

4.10 0.31 เหมาะสม 

9.  บุคลากรแนะแนว  มีการประสานงานในการ
ดําเนินงานกับฝายตาง ๆ ในโรงเรียน 

4.30 0.48 เหมาะสม 

10.  ครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวมีความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานแนะแนว 

3.70 0.67 เหมาะสม 
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ตาราง  6  (ตอ)    
    

ขั้นตอนการปฏิบัติการแนะแนวแบบมีสวนรวม ระดับความเหมาะสม ความหมาย 
Mdn. IQR. 

    
11.  ผูรับผิดชอบงานแนะแนวเปนผูที่มีมนุษยสมัพันธที่ด ี 4.10 0.31 เหมาะสม 
12.  ครูแนะแนวและคณะครูที่เวลาเพียงพอสําหรับ

ปฏิบัติงานแนะแนว 
4.30 0.48 เหมาะสม 

13.  ผูบริหารกําหนดนโยบายทีชั่ดเจนเกี่ยวกบัการ              
แนะแนว และใหครูทราบอยางทั่วถึง 

4.30 0.48 เหมาะสม 

14.  ผูบริหารสรางระบบงานและจัดโครงสรางองคกร
แนะแนวใหชัดเจน 

4.20 0.42 เหมาะสม 

15.  ผูบริหารมีการสงเสริมใหครู  อาจารย  ไดรับความรู
เพิ่มเติมในเรื่องจิตวิทยาการแนะแนว 

4.20 0.42 เหมาะสม 

16.  ผูบริหารมีการกํากับ  ดแูล  นเิทศ  ติดตามการ
ดําเนินงานแนะแนวอยางเปนระบบ 

4.20 0.42 เหมาะสม 

17.  ผูบริหารสรางความตระหนกัใหคณะครูเหน็คุณคา
ของการแนะแนว 

4.20 0.42 เหมาะสม 

18.  คณะกรรมการสถานศึกษามสีวนรวมในกจิกรรม 
แนะแนว 

3.70 0.67 เหมาะสม 

19.  โรงเรียนใหการสนับสนุนงบประมาณ  วัสดุอุปกรณ 
เอกสารตองานแนะแนว 

3.50 0.52 เหมาะสม 

20.  ผูบริหารมีการบํารุงขวัญครูและบุคลากรดานการ 
แนะแนว 

4.30 0.48 เหมาะสม 

รวมเฉลี่ย 4.04 0.50 เหมาะสม 
    

 
 จากตาราง 6 แสดงวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา รูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมี
สวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข ขั้นตอนการปฏิบัติการแนะแนวแบบมีสวนรวม มีความเหมาะสม
ทั้ง 20 รายการ 

 
 



 91

ตาราง  7 คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารงาน         
แนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ                                          
ขั้นตอนการตดิตาม นิเทศ และประเมินผลและรายงานผลงานแนะแนวแบบมีสวนรวม 

 
ขั้นตอนการตดิตาม นิเทศ และประเมินผลและรายงาน

ผลงานแนะแนวแบบมีสวนรวม 
ระดับความเหมาะสม 

ความหมาย 
Mdn. IQR. 

    
1.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานแนะแนว   

ที่ชัดเจน 
3.50 0.52 เหมาะสม 

2.  มีเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลงาน          
แนะแนว 

3.70 0.67 เหมาะสม 

3.  การสรางตัวช้ีวัดความสําเร็จของการแนะแนว 4.30 0.48 เหมาะสม 
4.  มีเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลสอดคลอง  

กับตัวช้ีวัดความสําเร็จที่กําหนดไว 
4.10 0.31 เหมาะสม 

5.  ใชเทคนิควิธีการติดตามและประเมินผลที่
หลากหลายตามสภาพจริง 

4.20 0.42 เหมาะสม 

6.  การสรางความตระหนกัถึงความสําคัญ                 
ของการประเมินผลใหแกผูที่เกี่ยวของ 

4.10 0.31 เหมาะสม 

รวมเฉลี่ย 3.98 0.45 เหมาะสม 
    

 
 จากตาราง 7  แสดงวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวารูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบ                
มีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข   ขั้นตอนการติดตาม นิเทศ และประเมินผลและรายงานผลงาน                 
แนะแนวแบบมีสวนรวม  มีความเหมาะสม ทั้ง  11  รายการ 
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ตาราง  8 คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารงาน          
แนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ                                 
ขั้นตอนการปรับปรุงงานแนะแนวแบบมีสวนรวม 

 

ขั้นตอนการปรับปรุงงานแนะแนวแบบมีสวนรวม 
ระดับความเหมาะสม 

ความหมาย 
Mdn. IQR. 

    
1.  การนําผลการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุง          

บริการงานแนะแนว 
4.20 0.63 เหมาะสม 

2.  ผูที่เกี่ยวของทกุฝายมีสวนรวมในการประเมินผลงาน
แนะแนว 

4.20 0.42 เหมาะสม 

รวมเฉลี่ย 4.20 0.52 เหมาะสม 
    

 
 จากตาราง 8   แสดงวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา ความเหมาะสมของรูปแบบการ
บริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข ขั้นตอนการปรับปรุงงานแนะแนว
แบบมีสวนรวม มีความเหมาะสมทั้ง 2 รายการ 
 สรุปไดวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา  รูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม                
ในโรงเรียนวัดรางจระเข  มีความเหมาะสม  และนําไปใชไดทั้ง 4 ขั้นตอน 40 รายการ 
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ตอนที ่ 4 ความเปนไปไดของรูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียน            
วัดรางจระเข สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

 ปรากฏตามดังตาราง  9-13 
 
ตาราง 9 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานในภาพรวมความเปนไปไดของรูปแบบการ

บริหารงาน แนะแนวแบบมสีวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข ตามความคิดเห็นของครู              
ที่ปฏิบัติหนาทีห่ัวหนางานแนะแนว นักเรยีน ผูปกครอง และกรรมการสถานศึกษา                

 

รูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบ   
มีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข   

ระดับ 
ความเปนไปได t 

 
df. 

 
sig ความหมาย 

X  S.D. 
       
1. ขั้นตอนการวางแผนงานแนะแนว

แบบมีสวนรวม   
4.10 0.71 14.67 75 .000 เปนไปได 

2. ขั้นตอนการปฏิบัติการแนะแนว
แบบมีสวนรวม   

4.16 0.73 12.59 75 .000 เปนไปได 

3. ขั้นตอนการตดิตาม นิเทศ และ
ประเมินผล และรายงานผลงาน 
แนะแนวแบบมีสวนรวม  

4.10 0.70 12.98 75 .000 เปนไปได 

4. ขั้นตอนการปรับปรุงงานแนะแนว
แบบมีสวนรวม   

4.15 0.73 12.05 75 .000 เปนไปได 

รวมเฉลี่ย 4.12 0.71 13.07 75 .000 เปนไปได 
       

 
 จากตาราง 9 แสดงวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 ของครูที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนางาน             
แนะแนว  นักเรียน  ผูปกครอง  และกรรมการสถานศึกษา  มีความคิดเห็นในภาพรวมวา                    
รูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข มีความเปนไปได                         
และนําไปใชไดทั้ง 4 ขั้นตอน   
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ตาราง 10  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเปนไปไดของรูปแบบการบริหารงานแนะแนว
แบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข  ตามความคิดเห็น ของครูที่ปฏิบัติหนาทีห่ัวหนางาน
แนะแนว นกัเรียน ผูปกครอง และกรรมการสถานศึกษา ขั้นตอนการวางแผนงานแนะแนว                 
แบบมีสวนรวม 

 

ขั้นตอนการวางแผนงานแนะแนว 
แบบมีสวนรวม 

ระดับ 
ความเปนไปได t 

 
df. 

 
sig ความหมาย 

X  S.D. 
       
1. การวางแผนและมีโครงการเพื่อ

ปฏิบัติงานแนะแนว 
4.17 0.37 15.43 75 .000 เปนไปได 

2.  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของ
โรงเรียน 

4.21 0.41 15.09 75 .000 เปนไปได 

3.  นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวม   
ในการวิเคราะหสภาพแวดลอม
ของโรงเรียน 

4.30 0.49 14.26 75 .000 เปนไปได 

4.  นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวม   
ในการวางแผนงานแนะแนว 

4.17 0.37 15.43 75 .000 เปนไปได 

5.  การนําขอมูลจากการวิเคราะหเปน
ฐานในการจัดทําแผนปฏิบัติงาน
แนะแนว 

4.24 0.42 15.01 75 .000 เปนไปได 

6.  การจัดทําแผนการดําเนินงานอยาง
ชัดเจน 

4.16 0.40 14.27 75 .000 เปนไปได 

7.  การปฏิบัติงานตามแผนงานที่
กําหนด 

4.46 0.50 16.68 75 .000 เปนไปได 

8.  แผนปฏิบัติงานแนะแนว
สอดคลองกับมาตรฐานของ
โรงเรียน 

4.34 0.53 13.83 75 .000 เปนไปได 

9.  โครงสรางองคการการบริหารงาน
แนะแนวอยางชัดเจน 

4.16 0.36 15.62 75 .000 เปนไปได 
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ตาราง 10  (ตอ) 
 

ขั้นตอนการวางแผนงานแนะแนว 
แบบมีสวนรวม 

ระดับ 
ความเปนไปได t 

 
df. 

 
sig ความหมาย 

X  S.D. 
       
10.  แผนภูมกิารบริหารจัดการ            

แนะแนว 
4.32 0.46 15.19 75 .000 เปนไปได 

11.  การจัดองคการโครงสรางการ
บริหารงานแนะแนวสอดคลอง 
กับแผนงานของโรงเรียน 

4.42 0.71 11.20 75 .000 เปนไปได 

12.  การกําหนดบทบาทของครู
ผูรับผิดชอบงานแนะแนว และ
บุคลากรอื่น 

4.20 0.43 14.05 75 .000 เปนไปได 

รวมเฉลี่ย 4.10 0.71 14.67 75 .000 เปนไปได 
       

 
 จากตาราง 10 แสดงวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 ของครูที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนางาน             
แนะแนว นักเรียน ผูปกครอง และกรรมการสถานศึกษา มีความคิดเห็นวาขั้นตอนการบริหารงาน
แนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข รูปแบบการวางแผนงานแนะแนวแบบมี                
สวนรวม มีความเปนไปไดทั้ง 12 รายการ  
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ตาราง 11 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเปนไปไดของรูปแบบการบริหารงานแนะแนว 
แบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข ตามความคิดเห็น ของครูที่ปฏิบัติหนาทีห่ัวหนางาน             
แนะแนว นกัเรียน ผูปกครอง และกรรมการสถานศึกษา ขั้นตอนการปฏิบัติการแนะแนว                      
แบบมีสวนรวม 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติการแนะแนว       
แบบมีสวนรวม 

ระดับ 
ความเปนไปได t 

 
df. 

 
sig ความหมาย 

X  S.D. 
       
1.  มีโครงการจัดชุมนุม  ชมรมตาม

ความสนใจและสนองความ
ตองการของนักเรียน 

4.14 0.39 14.41 75 .000 เปนไปได 

2.  นักเรียนและบคุลากรภายนอกมี
สวนรวม ในการจัดกิจกรรมตาม
โครงการตาง ๆ 

4.16 0.76 7.479 75 .000 เปนไปได 

3.  การพัฒนาโครงสรางงานแนะแนว    
ใหมีประสิทธภิาพ 

4.41 0.52 15.19 75 .000 เปนไปได 

4.  การสรางเครือขายในระดับ
คณะทํางานและระดับปฏิบตัิงาน 

4.26 0.52 12.65 75 .000 เปนไปได 

5.  การกําหนดบทบาทใหบุคลากรใน
โรงเรียน มีสวนรวมในการ
วางแผนงานแนะแนว 

4.42 0.52 15.34 75 .000 เปนไปได 

6.  ครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวของ
โรงเรียน มีความรูและทักษะดาน
จิตวิทยาใหคําปรึกษา 

4.09 0.89 14.41 75 .000 เปนไปได 

7.  การสงเสริมใหครูแนะแนวและ
บุคลากรที่เกี่ยวของไดพัฒนา
ความรูความสามารถดานจิตวิทยา
แนะแนว 

4.21 0.41 7.47 75 .000 เปนไปได 
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ตาราง 11  (ตอ) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติการแนะแนว       
แบบมีสวนรวม 

ระดับ 
ความเปนไปได t 

 
df. 

 
sig ความหมาย 

X  S.D. 
       
8.  การประชุมบคุลากรที่เกี่ยวของกับ

การแนะแนวเพื่อปรับปรุงการแนะ
แนวใหมีประสิทธิภาพ 

4.14 0.39 15.19 75 .000 เปนไปได 

9.  บุคลากรแนะแนว มกีารประสานงาน 
ในการดําเนินงานกับฝายตาง ๆ ใน
โรงเรียน 

4.16 0.76 12.65 75 .000 เปนไปได 

10.  ครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวมี
ความพึงพอใจ ในการปฏิบัตงิาน
แนะแนว 

4.41 0.52 15.34 75 .000 เปนไปได 

11.  ผูรับผิดชอบงานแนะแนวเปน           
ผูที่มีมนุษยสัมพันธที่ด ี

4.26 0.52 5.75 75 .000 เปนไปได 

12.  ครูแนะแนวและคณะครูที่เวลา
เพียงพอสําหรับปฏิบัติงาน                
แนะแนว 

4.42 0.52 15.09 75 .000 เปนไปได 

13.  ผูบริหารกําหนดนโยบายทีชั่ดเจน
เกี่ยวกับการแนะแนวและใหครู
ทราบอยางทั่วถึง 

4.09 0.89 15.47 75 .000 เปนไปได 

14.  ผูบริหารสรางระบบงานและจัด
โครงสรางองคกรแนะแนวให
ชัดเจน 

4.21 0.41 15.99 75 .000 เปนไปได 

15.  ผูบริหารมีการสงเสริมใหครู  
อาจารย  ไดรับความรูเพิ่มเติมใน
เร่ืองจิตวิทยาการแนะแนว 

4.53 0.50 14.10 75 .000 เปนไปได 
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ตาราง 11  (ตอ) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติการแนะแนว       
แบบมีสวนรวม 

ระดับ 
ความเปนไปได t 

 
df. 

 
sig ความหมาย 

X  S.D. 
       

16.  ผูบริหารมีการกํากับ  ดแูล  นเิทศ  
ติดตามการดําเนินงานแนะแนว
อยางเปนระบบ 

4.53 0.50 10.24 75 .000 เปนไปได 

17.  ผูบริหารสรางความตระหนกัให
คณะครู เหน็คณุคาของการแนะแนว 

3.88 0.67 15.87 75 .000 เปนไปได 

18.  คณะกรรมการสถานศึกษามี           
สวนรวมในกจิกรรมแนะแนว 

4.34 0.47 15.37 75 .000 เปนไปได 

19.  โรงเรียนใหการสนับสนุน
งบประมาณ  วสัดุอุปกรณเอกสาร
ตองานแนะแนว 

3.87 0.41 7.81 75 .000 เปนไปได 

20.  ผูบริหารมีการบํารุงขวัญครูและ
บุคลากรดานการแนะแนว 

4.42 0.52 5.96 75 .000 เปนไปได 

รวมเฉลี่ย 4.16 0.73 12.59 75 .000 เปนไปได 
       

 
 จากตาราง 11  แสดงวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 ของครูที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนางาน             
แนะแนว นักเรียน ผูปกครอง  และกรรมการสถานศึกษา มีความคิดเห็นวารูปแบบการบริหารงาน
แนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข ขั้นตอนการปฏิบัติการแนะแนวแบบมีสวนรวม                           
มีความเปนไปไดทั้ง 20 รายการ  
 
 
 
 
 

 
 



 99

ตาราง 12 คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความเปนไปไดของรูปแบบการบริหารงาน                
แนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข ตามความคิดเห็น ของครูที่ปฏิบัติหนาที่
หัวหนางานแนะแนว นักเรยีน ผูปกครอง และกรรมการสถานศึกษา ขั้นตอนการติดตาม             
นิเทศ และประเมินผล และรายงานผล งานแนะแนวแบบมีสวนรวม 

 
ขั้นตอนการตดิตาม นิเทศ และ
ประเมินผลและรายงานผลงาน        

แนะแนวแบบมีสวนรวม 

ระดับ 
ความเปนไปได t 

 
df. 

 
sig ความหมาย 

X  S.D. 
       
1.  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลงานแนะแนวที่ชัดเจน 
4.00 0.43 10.08 75 .000 เปนไปได 

2.  มีเครื่องมือในการติดตามและ
ประเมินผลงานแนะแนว 

4.17 0.52 11.11 75 .000 เปนไปได 

3.  การสรางตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
การแนะแนว 

4.29 0.60 11.33 75 .000 เปนไปได 

4.  มีเครื่องมือในการติดตามและ
ประเมินผลสอดคลองกับตัวช้ีวัด
ความสําเร็จทีก่ําหนดไว 

4.18 0.39 15.28 75 .000 เปนไปได 

5.  ใชเทคนิควิธีการติดตามและ
ประเมินผลที่หลากหลาย                   
ตามสภาพจริง 

4.21 0.41 15.09 75 .000 เปนไปได 

6.  การสรางความตระหนกัถึง
ความสําคัญของการประเมนิผล
ใหแกผูที่เกีย่วของ 

4.24 0.42 15.01 75 .000 เปนไปได 

รวมเฉลี่ย 4.10 0.70 12.98 75 .000 เปนไปได 
       

 
 จากตาราง 12 แสดงวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 ของครูที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนางาน             
แนะแนว นักเรียน ผูปกครอง และกรรมการสถานศึกษา มีความคิดเห็นวา รูปแบบการบริหารงาน                 
แนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข ขั้นตอนการติดตามนิเทศและประเมินผล                           
และรายงานผลงานแนะแนวแบบมีสวนรวม มีความเปนไปไดทั้ง 6 รายการ  
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ตาราง  13  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเปนไปไดของรูปแบบการบริหารงานแนะ
แนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวดัรางจระเข   ตามความคิดเห็น ของครูที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนา
งานแนะแนว นักเรียน ผูปกครอง  และกรรมการสถานศึกษา ขั้นตอนการปรับปรุงงาน               
แนะแนวแบบมีสวนรวม 

 

ขั้นตอนการปรับปรุงงานแนะแนว
แบบมีสวนรวม 

ระดับ 
ความเปนไปได t 

 
df. 

 
sig ความหมาย 

X  S.D. 
       
1.  การนําผลการติดตามและ

ประเมินผลมาปรับปรุง                     
บริการงานแนะแนว 

4.08 0.56 9.01 75 .000 เปนไปได 

2.  ผูที่เกี่ยวของทกุฝายมีสวนรวมใน
การประเมินผลงานแนะแนว 

4.21 0.41 15.09 75 .000 เปนไปได 

รวมเฉลี่ย 4.15 0.73 12.05 75 .000 เปนไปได 
       

 
 จากตาราง  13  แสดงวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 ของครูที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนางาน             
แนะแนว นักเรียน ผูปกครอง  และกรรมการสถานศึกษา มีความคิดเห็นของรูปแบบการบริหารงาน
แนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข  ขั้นตอนการปรับปรุงงานแนะแนวแบบมี              
สวนรวม มีความเปนไปได ทั้ง 2 รายการ  
 สรุปไดวา ครูที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนางานแนะแนว นักเรียน ผูปกครอง  และกรรมการ
สถานศึกษา มีความคิดเห็นวา รูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัด               
รางจระเข มีความเปนไปได และนําไปใชไดทั้ง  4 ขั้นตอน 40 รายการ 
 
 
 
 
 
 

 
 



 101

ตอนที่  5  ผลการนํารูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมไปปฏบิัติในโรงเรียน                   
        วัดรางจระเข  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2                       
 จากผลการนํารูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมไปปฏิบัติในโรงเรียน               
วัดรางจระเข จากการจัดสนทนากลุม สรุปเปนประเด็นคําถามซึ่งประกอบไปดวย  ความพึงพอใจ
ของผูเกี่ยวของทางการศึกษา ประกอบดวย  ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 1 คน ครูที่ปฏิบัติหนาที่
หัวหนางานแนะแนว จํานวน 5  คน นักเรียน จํานวน 5  คน ผูปกครอง  จํานวน 5  คน และกรรมการ
สถานศึกษา  จํานวน  3 คน ที่มีตอขั้นตอนการวางแผนงานแนะแนวแบบมีสวนรวม โดยมีประเด็น
คําถาม  12  รายการ  ปรากฏตามดังตาราง  14 
 
ตาราง  14  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของผูเกี่ยวของทางการศึกษา                        

ที่มีตอขั้นตอนการวางแผนงานแนะแนวแบบมีสวนรวม 
 

ขั้นตอนการวางแผนงานแนะแนวแบบมีสวนรวม 
ระดับความพึงพอใจ 

ความหมาย 
X  S.D. 

    
1. การวางแผนและมีโครงการเพื่อปฏิบัติงานแนะแนว 4.15 0.37 มาก 
2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียน 4.15 0.37 มาก 
3. นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการวเิคราะห

สภาพแวดลอมของโรงเรียน 
4.31 0.47 มาก 

4. นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการวางแผนงาน
แนะแนว 

4.21 0.41 มาก 

5. การนําขอมูลจากการวิเคราะหเปนฐานในการจัดทํา
แผนปฏิบัติงานแนะแนว 

4.21 0.41 มาก 

6. การจัดทําแผนการดําเนินงานอยางชัดเจน 4.21 0.41 มาก 
7. การปฏิบัติงานตามแผนงานที่กําหนด 4.42 0.50 มาก 
8. แผนปฏิบัติงานแนะแนวสอดคลองกับมาตรฐานของ

โรงเรียน 
4.31 0.47 มาก 

9. โครงสรางองคการการบริหารงานแนะแนวอยาง
ชัดเจน 

4.10 0.31 มาก 

10. แผนภูมกิารบริหารจัดการแนะแนว 4.31 0.47 มาก 
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ตาราง  14  (ตอ) 
 

ขั้นตอนการวางแผนงานแนะแนวแบบมีสวนรวม 
ระดับความพึงพอใจ 

ความหมาย 
X  S.D. 

    
11. การจัดองคการโครงสรางการบริหารงานแนะแนว

สอดคลอง กับแผนงานของโรงเรียน 
4.26 0.65 มาก 

12. การกําหนดบทบาทของครูผูรับผิดชอบงานแนะแนว    
และบุคลากรอื่น 

4.05 0.40 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.22 0.44 มาก 
    

 
 จากตาราง 14  ผลการนํารูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมไปปฏิบัติใน
โรงเรียนวัดรางจระเข จากการจัดสนทนากลุม ของผูเกี่ยวของทางการศึกษา ประกอบดวย  ผูบริหาร
สถานศึกษา  ครูที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนางานแนะแนว นักเรียน  ผูปกครอง  และกรรมการสถานศึกษา
มีความพึงพอใจตอขั้นตอนการวางแผนงานแนะแนวแบบมีสวนรวม ทั้ง  12  รายการ  ในระดับมาก 

 
 


