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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ  
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒ ิ
 

1. ดร.ปฐมพงศ  ศุภเลิศ  ผูจัดการโรงเรียนจิระศาสตรวิทยา   
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา  เขต 1 
2. ดร.ภุชงค  วัฒายุ  ผูอํานวยการโรงเรียนสาคีวิทยา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา  เขต 2 
3. นายสมเกยีรติ  สรรคพงษ   
 รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรอียุธยา  เขต 2 
4. นายภิรมย  นนัทวงศ  
 รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรอียุธยา  เขต 2 
5. นายสุรวุฒ ิ หงษทอง  หวัหนากลุมนเิทศตดิตามและประเมนิผลการจัดการศกึษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหในตรวจสอบความตรงเชงิเนือ้หา 

และหนังสือขอความอนุเคราะหตรวจสอบความความคดิเห็นเพื่อการวิจัย 
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ที่  ศธ  04094.135/พิเศษ                                                      โรงเรียนวัดรางจระเข ต.บานโพธิ์ 
                                                                                      อ.เสนา จ.พระนครศรีอยุธยา 13110 
 

                                                                    3    ตุลาคม     2552 

เร่ือง ขอความอนุเคราะหในการจดัประชุม (สัมมนากลุมยอย) 
 

เรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ครูที่ปฏิบัติหนาทีห่ัวหนางานแนะแนว ผูปกครอง                      
และนักเรียนโรงเรียนวดัรางจระเข 

ส่ิงที่สงมาดวย   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย           จํานวน    1   ฉบับ 

                 ดวย นายธวัชชัย  ชนาชน ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนวัดรางจระเข ไดทําวิทยานิพนธ 
เร่ือง การศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  โดยมี คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมดังกลาว จึงขอเรียนเชิญทานเขารวม
ประชุมสัมมนากลุมยอยในวันที่  3  ตุลาคม  2552 เวลา 09.00 น.- 11.00 น. ณ หองประชุมโรงเรียน
วัดรางจระเข   

                 จึงเรียนมาเพื่อทราบและหวังวาไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบพระคุณ
ลวงหนามา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
                                                            

  
(นายธวัชชัย     ชนาชน) 

 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัรางจระเข 
ธุรการโรงเรียน 
035 – 750029 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การศึกษาการพัฒนารปูแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2                          
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามชุดนี้สําหรับผูทรงคุณวุฒิ เปนผูตอบ 
 2. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 2  ตอน  ดังนี้ 
  ตอนที่  1 เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับสภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่  2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารงาน               

แนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2                          

 3. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามดวยความเปนจริง   และตอบใหครบทุกขอ                    
เพื่อความสมบูรณของแบบสอบถามที่จะสามารถนําไปวิเคราะหในการวิจัยใหเกิดประโยชนสูงสุด
ในทางวิชาการ 
 4. แบบสอบถามนี้นําผลไปวิเคราะหเพื่อประโยชนทางวิชาการเทานั้น  จะไมเปดเผย
ความคิดเห็นของทาน   และจะไมวิ เคราะหความคิดเห็นเปนรายบุคคล   ฉะนั้นการตอบ
แบบสอบถามนี้จะไมกอใหเกิดผลกระทบกระเทือนใด ๆ  ตอหนาที่การงาน  และเกียรติยศชื่อเสียง
ของทานแตประการใด 
 
 ขอขอบพระคุณในความรวมมือตอบแบบสอบถามนี้ดวยดี 
 
 

     
                                                                 นายธวัชชัย  ชนาชน        

นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
 
 

สําหรับผูทรงคุณวุฒิ
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ตอนที่  1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย    ลงใน  (     )  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง  หรือ

เติมขอความในชองวางที่เวนไวตามความเปนจริง 

1.  เพศ 
 (   )  ชาย    (   )  หญิง 
 

2.  อายุ 
(   )  ต่ํากวา 31 ป   
(   )  31 – 40 ป 
(   )  41 – 50 ป   
(   )  51 – 60 ป 
(   )  60  ปขึ้นไป 
 

3.  วุฒิการศึกษา 
 (   )  ต่ํากวาปรญิญาตรี  
 (   )  ปริญญาตรี 
 (   )  ปริญญาโท   
 (   )  ปริญญาเอก 
 

4.  ตําแหนงปจจบุัน 
(   )  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
(   )  หัวหนากลุมนิเทศติดตามและประเมนิผล  
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 
(   )  ผูอํานวยการโรงเรียน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 
(   )  ผูจัดการโรงเรียนเอกชน 
 

5.  ประสบการณในการทํางาน 
(   )  0 -   5 ป   
(   )  6 – 10 ป 
(   )  11 – 15 ป   
(   ) 16 ปขึ้นไป 
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ตอนที่  2 การพิจารณาการศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม              
ในโรงเรียนวัดรางจระเข สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต  2                          

คําชี้แจง  ผูวิจยัขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคณุวุฒ ิพจิารณาขอคําถามขอใหทานเขยีน
เครื่องหมาย    ลงในชองทางขวามือ “เหน็ดวย” “ไมแนใจ” “ไมเห็นดวย” สวนขอความ 
“ขอเสนอแนะ” ใหทานเขยีนแนะนํา เพิ่มเตมิ เพื่อจะเปนประโยชน สําหรับนํามาพัฒนา/
ปรับปรุงแกไขตอไประดับความคิดเหน็ของทานมากทีสุ่ด 

    

ขอท่ี รูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม    ระดับความคดิเห็น 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอเสนอแนะ 

 ขั้นตอนการวางแผนงานแนะแนวแบบ        
มีสวนรวม   

    

1 การวางแผนและมีโครงการเพื่อปฏิบัติงาน 
แนะแนว 

    

2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียน     
3. นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวม                  

ในการวเิคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรยีน 
    

4. นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวม                
ในการวางแผนงาน แนะแนว 

    

5. การนําขอมูลจากการวิเคราะหเปนฐาน        
ในการจดัทําแผนปฏิบัติงานแนะแนว 

    

6. การจัดทําแผนการดําเนนิงานอยางชัดเจน     
7. การปฏิบัติงานตามแผนงานที่กําหนด     
8. แผนปฏิบัติงานแนะแนวสอดคลองกับ

มาตรฐานของโรงเรียน 
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ขอท่ี รูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม     ระดับความคดิเห็น 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอเสนอแนะ 

 ขั้นตอนการปฏิบัติการแนะแนวแบบมีสวนรวม     
9 โครงสรางองคการการบริหารงานแนะแนว

อยางชัดเจน 
    

10. แผนภูมกิารบริหารจัดการแนะแนว     
11. การจัดองคการโครงสรางการบริหารงานแนะแนว

สอดคลองกับแผนงานของโรงเรียน 
    

12. การกําหนดบทบาทของครูผูรับผิดชอบงาน           
แนะแนวและบคุลากรอืน่ 

    

13. โครงการจัดชุมนุม  ชมรมตามความสนใจ 
และสนองความตองการของนักเรียน 

    

14. นักเรียนและบคุลากรภายนอกมีสวนรวม           
ในการจดักิจกรรมตามโครงการตาง ๆ 

    

15. การพัฒนาโครงสรางงานแนะแนวใหมี
ประสิทธิภาพ 

    

16. การสรางเครือขายในระดับคณะทํางาน              
และระดับปฏบิัติงาน 

    

17. การกําหนดบทบาทใหบุคลากรในโรงเรียน       
มีสวนรวมในการวางแผนงานแนะแนว 

    

18. ครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวของโรงเรียน          
มีความรูและทกัษะดานจติวทิยาใหคําปรกึษา 

    

19. การสงเสริมใหครูแนะแนวและบุคลากร            
ที่เกี่ยวของไดพัฒนาความรูความสามารถ           
ดานจิตวิทยาแนะแนว 

    

20. การประชุมบุคลากรทีเ่กีย่วของกับการแนะแนว
เพื่อปรับปรุงการแนะแนวใหมปีระสิทธภิาพ 

    

21. บุคลากรแนะแนว  มีการประสานงาน                
ในการดําเนินงานกับฝายตาง ๆในโรงเรียน 
 

    

 
 



 135

ขอท่ี รูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม     ระดับความคดิเห็น 
เห็นดวย ไมแนใจ เห็นดวย ขอเสนอแนะ 

22. ครูผู รับผิดชอบงานแนะแนวมีความพึงพอใจ  
ในการปฏิบัติงานแนะแนว 

    

23. ผูรับผิดชอบงานแนะแนวเปนผู                          
ที่มีมนุษยสัมพันธที่ด ี

    

24. ครูแนะแนวและคณะครูที่เวลาเพียงพอสําหรับ
ปฏิบัติงานแนะแนว 

    

25. ผูบริหารกําหนดนโยบายทีชั่ดเจนเกี่ยวกบัการ
แนะแนวและใหครูทราบอยางทั่วถึง 

    

26. ผูบริหารสรางระบบงานและจัดโครงสราง
องคกรแนะแนวใหชัดเจน 

    

27. ผูบริหารมีการสงเสริมใหครู  อาจารย  ไดรับ
ความรูเพิ่มเตมิในเรื่องจิตวทิยาการแนะแนว 

    

28. ผูบริหารมีการกํากับ  ดูแล  นิเทศ  ติดตาม                
การดําเนินงานแนะแนวอยางเปนระบบ 

    

29. ผูบริหารสรางความตระหนกัใหคณะครู             
เห็นคณุคาของการแนะแนว 

    

30. คณะกรรมการสถานศึกษามสีวนรวม                 
ในกจิกรรมแนะแนว 

    

31. โรงเรียนใหการสนับสนุนงบประมาณ  วัสดุ
อุปกรณ  เอกสารตองานแนะแนว 

    

32. ผูบริหารมีการบํารุงขวัญครูและบุคลากร       
ดานการแนะแนว 

    

 ขั้นตอนการตดิตาม นิเทศ และประเมินผล
และรายงานผลงานแนะแนวแบบมีสวนรวม    

    

33. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน 
แนะแนวที่ชัดเจน 
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ขอท่ี รูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม     ระดับความคดิเห็น 
เห็นดวย ไมแนใจ เห็นดวย ขอเสนอแนะ 

34. เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลงาน
แนะแนว 

    

35. การสรางตัวช้ีวัดความสําเร็จของการแนะแนว     
36. เครื่องมือในการติดตามและประเมินผล

สอดคลองกับตัวช้ีวดัความสาํเร็จที่กําหนดไว 
    

37. ใชเทคนิควิธีการติดตามและประเมินผล             
ที่หลากหลายตามสภาพจริง 

    

38. การสรางความตระหนักถึงความสําคัญ                    
ของการประเมินผลใหแกผูที่เกี่ยวของ 

    

 ขั้นตอนการปรบัปรุงงานแนะแนวแบบมีสวนรวม       
39. การนําผลการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุง

บริการงานแนะแนว 
    

40. ผูที่เกี่ยวของทกุฝายมีสวนรวมในการประเมนิผลงาน
แนะแนว 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การศึกษาการพัฒนารปูแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2                          
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามชุดนี้สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
 2. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 2  ตอน  ดังนี้ 
  ตอนที่  1 เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับสภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่  2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาการพฒันารูปแบบการบริหารงาน               

แนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต  2                               

 3. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามดวยความเปนจริง   และตอบใหครบทุกขอ                    
เพื่อความสมบูรณของแบบสอบถามที่จะสามารถนําไปวิเคราะหในการ
วิจัยใหเกิดประโยชนสูงสุดในทางวิชาการ 

 4. แบบสอบถามนี้นําผลไปวิเคราะหเพื่อประโยชนทางวิชาการเทานั้น  จะไมเปดเผย
ความคิดเห็นของทาน   และจะไมวิ เคราะหความคิดเห็นเปนรายบุคคล   ฉะนั้นการตอบ
แบบสอบถามนี้จะไมกอใหเกิดผลกระทบกระเทือนใด ๆ  ตอหนาที่การงาน  และเกียรติยศชื่อเสียง
ของทานแตประการใด 
 
 ขอขอบพระคุณในความรวมมือตอบแบบสอบถามนี้ดวยดี 
 
 

     
                                                                 นายธวัชชัย  ชนาชน        

นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
 
 

ผูเชี่ยวชาญ 
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ตอนที่  1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย    ลงใน  (     )  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง  หรือ

เติมขอความในชองวางที่เวนไวตามความเปนจริง 

1.   เพศ 
 (   )  ชาย     
 (   )  หญิง 
2.   อายุ 

(   )  ต่ํากวา 31 ป   
(   )  31 – 40 ป 
(   )  41 – 50 ป   
(   )  51 – 60 ป 
 

3.   วุฒิการศึกษา 
 (   )  ต่ํากวาปรญิญาตรี  
 (   )  ปริญญาตรี 
 (   )  ปริญญาโท   
 (   )  ปริญญาเอก 
 
4.   ตําแหนงปจจุบัน 

(   )  ผูอํานวยการโรงเรียน   
 

5.   ประสบการณในการทํางาน 
(   )  0- 5 ป                
(   )  6 – 10 ป 
(   )  11 – 15 ป   
(   ) 16 ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 การศึกษาการพฒันารูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2                          

คําชี้แจง ขอใหทานพิจารณา เกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม                    
ในโรงเรียนวัดรางจระเข สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2  ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale)โดยทานพิจารณาวามีความเหมาะสม              
มากนอยเพียงใดโดยทําเครื่องหมาย  ในชองตรงกับ ความคิดเห็นของทานมากที่สุด                   
โดยกําหนดคาใหมีความหมายของชองระดับคะแนน ตามเกณฑการใหคะแนน 5  ระดับ  
ดังนี ้
ระดับคะแนน  5  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากที่สุด         หรือรอยละ  81 – 100  
ระดับคะแนน  4  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก                  หรือรอยละ  61 –   80 
ระดับคะแนน  3  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง        หรือรอยละ  41 –   60 
ระดับคะแนน  2  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอย                  หรือรอยละ  21 –   40  
ระดับคะแนน  1  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอยที่สุด   หรือรอยละ  1 –  20   
 

ขอท่ี รูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม     ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

 ขั้นตอนการวางแผนงานแนะแนวแบบมีสวนรวม        
1 การวางแผนและมีโครงการเพื่อปฏิบัติงานแนะแนว       
2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียน      
3. นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียน      
4. นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการวางแผนงานแนะแนว      
5. การนําขอมูลจากการวิเคราะหเปนฐานในการจดัทําแผนปฏิบัตงิานแนะแนว      
6. การจัดทําแผนการดําเนนิงานอยางชัดเจน      
7. การปฏิบัติงานตามแผนงานที่กําหนด      
8. แผนปฏิบัติงานแนะแนวสอดคลองกับมาตรฐานของโรงเรียน      
9 โครงสรางองคการการบริหารงานแนะแนวอยางชัดเจน      

10. แผนภูมกิารบริหารจัดการแนะแนว      
11. การจัดองคการโครงสรางการบริหารงานแนะแนวสอดคลอง                  

กับแผนงานของโรงเรยีน 
     

12. การกําหนดบทบาทของครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวและบุคลากรอ่ืน      
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ขอท่ี รูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม     ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

 ขั้นตอนการปฏิบัติการแนะแนวแบบมีสวนรวม        
13. โครงการจัดชุมนุม  ชมรมตามความสนใจและสนองความตองการ

ของนักเรียน 
     

14. นักเรียนและบคุลากรภายนอกมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม     
ตามโครงการตาง ๆ 

     

15. การพัฒนาโครงสรางงานแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ      
16. การสรางเครือขายในระดับคณะทํางานและระดับปฏิบัติงาน      
17. การกําหนดบทบาทใหบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวม                       

ในการวางแผนงานแนะแนว 
     

18. ครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวของโรงเรียนมีความรูและทกัษะ            
ดานจิตวิทยาใหคําปรึกษา 

     

19. การสงเสริมใหครูแนะแนวและบุคลากรที่เกี่ยวของไดพัฒนา
ความรูความสามารถดานจิตวิทยาแนะแนว 

     

20. การประชุมบุคลากรทีเ่กีย่วของกับการแนะแนวเพือ่ปรับปรุง 
การแนะแนวใหมีประสิทธภิาพ 

     

21. บุคลากรแนะแนว มีการประสานงานในการดาํเนินงานกับฝายตาง ๆ           
ในโรงเรียน 

     

22. ครูผู รับผิดชอบงานแนะแนวมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  
แนะแนว 

     

23. ผูรับผิดชอบงานแนะแนวเปนผูที่มีมนุษยสมัพันธที่ด ี      
24. ครูแนะแนวและคณะครูที่ เวลาเพียงพอสําหรับปฏิบัติงาน  

แนะแนว 
     

25. ผูบริหารกําหนดนโยบายทีชั่ดเจนเกี่ยวกบัการแนะแนว                   
และใหครูทราบอยางทั่วถึง 

     

26. ผูบริหารสรางระบบงานและจัดโครงสรางองคกรแนะแนวใหชัดเจน      
27. ผูบริหารมีการสงเสริมใหครู  อาจารย  ไดรับความรูเพิ่มเติม              

ในเรื่องจิตวิทยาการแนะแนว 
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ขอท่ี รูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม     ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

28. ผูบริหารมีการกํากับ  ดูแล  นิเทศ  ติดตามการดําเนินงานแนะแนว            
อยางเปนระบบ 

     

29. ผูบริหารสรางความตระหนักใหคณะครูเห็นคณุคาของการแนะแนว      
30. คณะกรรมการสถานศึกษามสีวนรวมในกจิกรรมแนะแนว      
31. โรงเรียนใหการสนับสนุนงบประมาณ วัสดอุุปกรณ  เอกสาร            

ตองานแนะแนว 
     

32. ผูบริหารมีการบํารุงขวัญครูและบุคลากรดานการแนะแนว      
 ขั้นตอนการตดิตาม นิเทศ และประเมินผลและรายงานผลงาน           

แนะแนวแบบมีสวนรวม                
     

33. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานแนะแนวที่ชัดเจน      
34. เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลงานแนะแนว      
35. การสรางตัวช้ีวัดความสําเร็จของการแนะแนว      
36. เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลสอดคลองกับตัวช้ีวัด

ความสําเร็จทีก่ําหนดไว 
     

37. ใชเทคนิควิธีการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายตามสภาพจริง      
38. การสรางความตระหนักถึงความสําคัญของการประเมินผลใหแกผู           

ที่เกี่ยวของ 
     

 ขั้นตอนการปรับปรุงงานแนะแนวแบบมีสวนรวม        
39. การนําผลการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุงบริการงานแนะแนว      
40. ผูที่เกี่ยวของทกุฝายมีสวนรวมในการประเมินผลงานแนะแนว      
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การศึกษาการพัฒนารปูแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2                          
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามชุดนี้สําหรับครูที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนางานแนะแนว นักเรียน ผูปกครอง  

และกรรมการสถานศึกษา  เปนผูตอบ 
 2. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 2  ตอน  ดังนี้ 
  ตอนที่  1 เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับสภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่  2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความเปนไปไดของรูปแบบการบริหารงานแนะแนว             

แบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

 3. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามดวยความเปนจริง   และตอบใหครบทุกขอ                    
เพื่อความสมบูรณของแบบสอบถามที่จะสามารถนําไปวิเคราะหในการวิจัยใหเกิดประโยชนสูงสุด
ในทางวิชาการ 
 4. แบบสอบถามนี้นําผลไปวิเคราะหเพื่อประโยชนทางวิชาการเทานั้น  จะไมเปดเผย
ความคิดเห็นของทาน   และจะไมวิ เคราะหความคิดเห็นเปนรายบุคคล   ฉะนั้นการตอบ
แบบสอบถามนี้จะไมกอใหเกิดผลกระทบกระเทือนใด ๆ  ตอหนาที่การงาน  และเกียรติยศชื่อเสียง
ของทานแตประการใด 
 
 ขอขอบพระคุณในความรวมมือตอบแบบสอบถามนี้ดวยดี 
 
 

     
                                                                 นายธวัชชัย  ชนาชน        

นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
 

ครูที่ปฏิบัติหนาทีหั่วหนางานแนะแนว
นักเรียน ผูปกครอง  และกรรมการ

สถานศึกษา  
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ตอนที่  1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย    ลงใน  (     )  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง  หรือ
เติมขอความในชองวางที่เวนไวตามความเปนจริง 

1.   เพศ 
 (   )  ชาย    (   )  หญิง 
 
2.   อายุ 

(   )  ต่ํากวา 31 ป   
(   )  31 – 40 ป 
(   )  41 – 50 ป   
(   )  51 – 60 ป 
 

3.   วุฒิการศึกษา 
 (   )  ต่ํากวาปรญิญาตรี  
 (   )  ปริญญาตรี 
 (   )  ปริญญาโท   
 (   )  ปริญญาเอก 
 
4.   ตําแหนงปจจุบัน 

(   )  ครูที่ปฏิบัติหนาที่หวัหนางานแนะแนว 
(   )  กรรมการสถานศึกษา  
(   )  ผูปกครอง   
(   )  นักเรียน 
 

5.   ประสบการณในการทํางาน 
(   )  0- 5 ป                
(   )  6 – 10 ป 
(   )  11 – 15 ป   
(   ) 16 ปขึ้นไป 
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ตอนที่  2 ความเปนไปไดของรูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

คําชี้แจง  ขอใหทานพิจารณาเกี่ยวกับความเปนไปไดของรูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม             
ในโรงเรียนวัดรางจระเข สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2 ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) โดยทานพิจารณาวา                       
มีความเปนไปไดมากนอยเพียงใดโดยทําเครื่องหมาย  ในชองตรงกับ ความคิดเห็นของ
ทานมากที่ สุด  โดยกําหนดคาใหมีความหมายของชองระดับคะแนน  ตามเกณฑ                 
การใหคะแนน 5  ระดับ  ดังนี้ 
ระดับคะแนน  5  หมายถึง  มีความเปนไปไดมากที่สุด         หรือรอยละ  81 – 100  
ระดับคะแนน  4  หมายถึง  มีความเปนไปไดมาก                  หรือรอยละ  61 –   80 
ระดับคะแนน  3  หมายถึง  มีความเปนไปไดปานกลาง        หรือรอยละ  41 –   60 
ระดับคะแนน  2  หมายถึง  มีความเปนไปไดนอย                  หรือรอยละ  21 –   40  
ระดับคะแนน  1  หมายถึง  มีความเปนไปไดนอยที่สุด  หรือรอยละ  1 –  20   

ขอท่ี รูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 

 ขั้นตอนการวางแผนงานแนะแนวแบบมีสวนรวม        
1 การวางแผนและมีโครงการเพื่อปฏิบัติงานแนะแนว       
2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียน      
3. นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียน      
4. นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการวางแผนงานแนะแนว      
5. การนําขอมูลจากการวิเคราะหเปนฐานในการจดัทํา    แผนปฏิบตัิงานแนะแนว      
6. การจัดทําแผนการดําเนินงานอยางชัดเจน      
7. การปฏิบัติงานตามแผนงานที่กําหนด      
8. แผนปฏิบัติงานแนะแนวสอดคลองกับมาตรฐานของโรงเรียน      
9 โครงสรางองคการการบริหารงานแนะแนวอยางชัดเจน      

10. แผนภูมกิารบริหารจัดการแนะแนว      
11. การจัดองคการโครงสรางการบริหารงานแนะแนวสอดคลองกับแผนงาน               

ของโรงเรียน 
     

12. การกําหนดบทบาทของครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวและบุคลากรอ่ืน 
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ขอท่ี รูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 

 ขั้นตอนการปฏิบัติการแนะแนวแบบมีสวนรวม        
13. โครงการจัดชุมนุม  ชมรมตามความสนใจและสนองความตองการ

ของนักเรียน 
     

14. นักเรียนและบคุลากรภายนอกมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
ตามโครงการตาง ๆ 

     

15. การพัฒนาโครงสรางงานแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ      
16. การสรางเครือขายในระดับคณะทํางานและระดับปฏิบัติงาน      
17. การกําหนดบทบาทใหบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวมในการวางแผนงาน 

แนะแนว 
     

18. ครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวของโรงเรียนมีความรูและทักษะดานจิตวิทยา 
ใหคําปรึกษา 

     

19. การสงเสริมใหครูแนะแนวและบคุลากรที่เกี่ยวของไดพัฒนาความรู
ความสามารถดานจิตวิทยาแนะแนว 

     

20. การประชุมบุคลากรทีเ่กีย่วของกับการแนะแนวเพือ่ปรับปรุงการแนะแนว
ใหมปีระสิทธิภาพ 

     

21. บุคลากรแนะแนว มีการประสานงานในการดําเนินงานกบัฝายตาง ๆ 
ในโรงเรียน 

     

22. ครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน แนะแนว      
23. ผูรับผิดชอบงานแนะแนวเปนผูที่มีมนุษยสมัพันธที่ด ี      
24. ครูแนะแนวและคณะครูที่เวลาเพียงพอสําหรับปฏิบัติงานแนะแนว      
25. ผูบริหารกําหนดนโยบายทีชั่ดเจนเกี่ยวกบัการแนะแนวและใหครู

ทราบอยางทั่วถึง 
     

26. ผูบริหารสรางระบบงานและจัดโครงสรางองคกรแนะแนวใหชัดเจน      
27. ผูบริหารมีการสงเสริมใหครู  อาจารย  ไดรับความรูเพิ่มเติม              

ในเรื่องจิตวิทยาการแนะแนว 
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ขอท่ี รูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 

28. ผูบริหารมีการกํากับ  ดูแล  นิเทศ  ติดตามการดําเนินงานแนะแนวอยาง
เปนระบบ 

     

29. ผูบริหารสรางความตระหนกัใหคณะครูเหน็คุณคาของการแนะแนว      
30. คณะกรรมการสถานศึกษามสีวนรวมในกจิกรรมแนะแนว      
31. โรงเรียนใหการสนับสนุนงบประมาณ วัสดอุุปกรณเอกสารตองาน

แนะแนว 
     

32. ผูบริหารมีการบํารุงขวัญครูและบุคลากรดานการแนะแนว      
 ขั้นตอนการตดิตาม นิเทศ และประเมินผลและรายงานผลงาน      

แนะแนวแบบมีสวนรวม 
     

33. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานแนะแนวที่ชัดเจน      
34. เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลงานแนะแนว      
35. การสรางตัวช้ีวัดความสําเร็จของการแนะแนว      
36. เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลสอดคลองกับตัวช้ีวัด

ความสําเร็จทีก่ําหนดไว 
     

37. ใชเทคนิควิธีการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายตามสภาพจริง      
38. การสรางความตระหนักถึงความสําคัญของการประเมินผล                  

ใหแกผูที่เกี่ยวของ 
     

 ขั้นตอนการปรับปรุงงานแนะแนวแบบมีสวนรวม      
39. การนําผลการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุงบริการงานแนะแนว      
40. ผูที่เกี่ยวของทกุฝายมีสวนรวมในการประเมินผลงานแนะแนว      
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การศึกษาการพัฒนารปูแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2                          
 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามชุดนี้สําหรับครูที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนางานแนะแนว นักเรียน ผูปกครอง  

และกรรมการสถานศึกษา  เปนผูตอบ 
 2. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 2  ตอน  ดังนี้ 
  ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับสภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่  2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับผลการนํารูปแบบการบริหารงานแนะแนว                                   
แบบมีสวนรวมไปปฏิบัติในโรงเรียนวดัรางจระเข  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2                       

 3. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามดวยความเปนจริง   และตอบใหครบทุกขอ                    
เพื่อความสมบูรณของแบบสอบถามที่จะสามารถนําไปวิเคราะหในการวิจัยใหเกิดประโยชนสูงสุด
ในทางวิชาการ 
 4. แบบสอบถามนี้นําผลไปวิเคราะหเพื่อประโยชนทางวิชาการเทานั้น  จะไมเปดเผย
ความคิดเห็นของทาน   และจะไมวิ เคราะหความคิดเห็นเปนรายบุคคล   ฉะนั้นการตอบ
แบบสอบถามนี้จะไมกอใหเกิดผลกระทบกระเทือนใด ๆ  ตอหนาที่การงาน  และเกียรติยศชื่อเสียง
ของทานแตประการใด 
 
 ขอขอบพระคุณในความรวมมือตอบแบบสอบถามนี้ดวยดี 
 
 

     
                                                                 นายธวัชชัย  ชนาชน        

นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
สวนท่ี  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง :  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน  (     )  หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรงกับ   

ครูที่ปฏิบัติหนาทีหั่วหนางานแนะแนว
นักเรียน ผูปกครอง  และกรรมการ

สถานศึกษา 
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   ความเปนจริงเกี่ยวกับตวัทาน 
1. เพศ 
 (   )  ชาย     
 (   )  หญิง 
 
2. อายุ 

(   )  ต่ํากวา 31 ป   
(   )  31 – 40 ป 
(   )  41 – 50 ป   
(   )  51 – 60 ป 
 

3. วุฒิการศึกษา 
 (   )  ต่ํากวาปรญิญาตรี  
 (   )  ปริญญาตรี 
 (   )  ปริญญาโท   
 
4. ตําแหนงปจจบุัน 

(   ) นักเรียน 
(   ) ปกครอง 
(   )  ครูที่ปฏิบัติหนาที่หวัหนางานแนะแนว 
(   )  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

5. ประสบการณในการทํางาน 
(   )  0- 5 ป                
(   )  6 – 10 ป 
(   )  11 – 15 ป   
(   ) 16 ปขึ้นไป 
 

สวนท่ี  2 ผลการนํารูปแบบการบริหารงานแนะแนว แบบมีสวนรวมไปปฎิบัติในโรงเรียนวัดรางจระเข   
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2                       
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คําชี้แจง ขอใหทานพิจารณาเกี่ยวกับผลการนํารูปแบบการบริหารงานแนะแนว แบบมีสวนรวมไปปฎิบัติ             
ในโรงเรียนวัดรางจระเข สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) โดยทาน
พิจารณาวามีความเปนไปไดมากนอยเพียงใดโดยทําเครื่องหมาย  ในชองตรงกับ                 
ความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยกําหนดคาใหมีความหมายของชองระดับคะแนน              
ตามเกณฑการใหคะแนน 5  ระดับ  ดังนี ้
ระดับคะแนน  5  หมายถึง  มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด      หรือรอยละ  81 – 100  
ระดับคะแนน  4  หมายถึง  มีระดับความพึงพอใจมาก               หรือรอยละ  61 –   80 
ระดับคะแนน  3  หมายถึง  มีระดับความพึงพอใจปานกลาง     หรือรอยละ  41 –   60 
ระดับคะแนน  2  หมายถึง  มีระดับความพึงพอใจนอย              หรือรอยละ  21 –   40  
ระดับคะแนน  1  หมายถึง  มีระดับความพึงพอใจนอยที่สุด หรือรอยละ  1 –  20   

ขอท่ี รูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

 ขั้นตอนการวางแผนงานแนะแนวแบบมีสวนรวม        
1 การวางแผนและมีโครงการเพื่อปฏิบัติงานแนะแนว       
2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียน      
3. นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียน      
4. นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการวางแผนงานแนะแนว      
5. การนําขอมูลจากการวิเคราะหเปนฐานในการจดัทํา    แผนปฏิบตัิงานแนะแนว      
6. การจัดทําแผนการดําเนินงานอยางชัดเจน      
7. การปฏิบัติงานตามแผนงานที่กําหนด      
8. แผนปฏิบัติงานแนะแนวสอดคลองกับมาตรฐานของโรงเรียน      
9 โครงสรางองคการการบริหารงานแนะแนวอยางชัดเจน      

10. แผนภูมกิารบริหารจัดการแนะแนว      
11. การจัดองคการโครงสรางการบริหารงานแนะแนวสอดคลองกับแผนงาน               

ของโรงเรียน 
     

12. การกําหนดบทบาทของครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวและบุคลากรอ่ืน      
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ภาคผนวก  ง 
ผลการวิเคราะหสอดคลองเกี่ยวกับความตรง เชิงเนื้อหา  

โครงสราง และหลักวิชา 
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ผลการวิเคราะหสอดคลองเกี่ยวกับความตรง เชิงเนื้อหาโครงสราง และหลักวิชา 
การศึกษาการพัฒนารปูแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2 
                          

ขอท่ี 
 

รูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม 
 

ระดับความคดิเห็น 

คา
 IO

C 

คว
าม
หม

าย 

คน
ที่  

1 

คน
ที่  

2 
คน

ที่  
3 

คน
ที่  

4 
คน

ที่  
5 

 ขั้นตอนการวางแผนงานแนะแนวแบบมีสวนรวม          
1 การวางแผนและมีโครงการเพื่อปฏิบัติงานแนะแนว +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3. นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการวเิคราะห

สภาพแวดลอมของโรงเรยีน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
 

ใชได 
4. นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการวางแผน

งาน แนะแนว 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
 

ใชได 
5. การนําขอมูลจากการวิเคราะหเปนฐาน                     

ในการจดัทําแผนปฏิบัติงานแนะแนว 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
 

ใชได 
6. การจัดทําแผนการดําเนนิงานอยางชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
7. การปฏิบัติงานตามแผนงานที่กําหนด +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 
8. แผนปฏิบัติงานแนะแนวสอดคลองกับมาตรฐาน

ของโรงเรียน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
 

ใชได 
9 โครงสรางองคการการบริหารงานแนะแนว              

อยางชัดเจน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
 

ใชได 
10. แผนภูมกิารบริหารจัดการแนะแนว +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
11. การจัดองคการโครงสรางการบริหารงานแนะแนว

สอดคลองกับแผนงานของโรงเรียน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
 

ใชได 
12. การกําหนดบทบาทของครูผูรับผิดชอบงานแนะแนว

และบุคลากรอืน่ 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
 

ใชได 
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ขอท่ี 
 

รูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม 
 

ระดับความคดิเห็น 

คา
 IO

C 

คว
าม
หม

าย 

คน
ที่  

1 

คน
ที่  

2 

คน
ที่  

3 

คน
ที่  

4 
คน

ที่  
5 

 ขั้นตอนการปฏิบัติการแนะแนวแบบมีสวนรวม          
13. โครงการจัดชุมนุม  ชมรมตามความสนใจ             

และสนองความตองการของนักเรียน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
 

ใชได 
14. นักเรียนและบคุลากรภายนอกมีสวนรวม              

ในการจดักิจกรรมตามโครงการตาง ๆ 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
 

ใชได 
15. การพัฒนาโครงสรางงานแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
16. การสรางเครือขายในระดับคณะทํางาน                  

และระดับปฏบิัติงาน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
 

ใชได 
17. การกําหนดบทบาทใหบุคลากรในโรงเรียน           

มีสวนรวมในการวางแผนงานแนะแนว 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
 

ใชได 
18. ครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวของโรงเรียน             

มีความรูและทกัษะดานจติวทิยาใหคําปรกึษา 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
 

ใชได 
19. การสงเสริมใหครูแนะแนวและบุคลากร                

ที่เกี่ยวของไดพัฒนาความรูความสามารถ              
ดานจิตวิทยาแนะแนว 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 
20. การประชุมบุคลากรทีเ่กีย่วของกับการแนะแนว           

เพื่อปรับปรุงการแนะแนวใหมปีระสิทธภิาพ 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
 

ใชได 
21. บุคลากรแนะแนว  มีการประสานงาน                 

ในการดําเนินงานกับฝายตาง ๆ ในโรงเรียน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
 

ใชได 
22. ครูผู รับผิดชอบงานแนะแนวมีความพึงพอใจ  

ในการปฏิบัติงานแนะแนว 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
 

ใชได 
23. ผูรับผิดชอบงานแนะแนวเปนผูที่มีมนุษยสัมพันธที่ด ี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
24. ครูแนะแนวและคณะครูที่เวลาเพียงพอสําหรับ

ปฏิบัติงานแนะแนว 
 
 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 
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ขอท่ี 
 

รูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม 
ระดับความคดิเห็น 

คา
 IO

C 

คว
าม
หม

าย 

คน
ที่  

1 

คน
ที่  

2 

คน
ที่  

3 

คน
ที่  

4 
คน

ที่  
5 

25. ผูบริหารกําหนดนโยบายทีชั่ดเจนเกี่ยวกบั             
การแนะแนวและใหครูทราบอยางทั่วถึง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

26. ผูบริหารสรางระบบงานและจัดโครงสราง
องคกรแนะแนวใหชัดเจน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

27. ผูบริหารมีการสงเสริมใหครู  อาจารย  ไดรับ
ความรูเพิ่มเตมิในเรื่องจิตวทิยาการแนะแนว 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

28. ผูบริหารมีการกํากับ  ดูแล  นิเทศ  ติดตาม                
การดําเนินงานแนะแนวอยางเปนระบบ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

29. ผูบริหารสรางความตระหนกัใหคณะครู              
เห็นคณุคาของการแนะแนว 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

30. คณะกรรมการสถานศึกษามสีวนรวม                 
ในกจิกรรมแนะแนว 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

31. โรงเรียนใหการสนับสนุนงบประมาณ                   
วัสดุอุปกรณ  เอกสารตองานแนะแนว 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

32. ผูบริหารมีการบํารุงขวัญครูและบุคลากร       
ดานการแนะแนว 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

 ขั้นตอนการตดิตาม นิเทศ และประเมินผล       
และรายงานผลงานแนะแนวแบบมีสวนรวม      

       

33. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน             
แนะแนวที่ชัดเจน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

34. เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลงานแนะแนว +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
35. การสรางตัวช้ีวัดความสําเร็จของการแนะแนว +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
36. เครื่องมือในการติดตามและประเมินผล

สอดคลองกับตัวช้ีวดัความสาํเร็จที่กําหนดไว 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
 

ใชได 
37. ใชเทคนิควิธีการติดตามและประเมินผล                

ที่หลากหลายตามสภาพจริง 
 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 
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ขอท่ี  
รูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม 

ระดับความคดิเห็น 

คา
 IO

C 

คว
าม
หม

าย 

คน
ที่  

1 

คน
ที่  

2 

คน
ที่  

3 
คน

ที่  
4 

คน
ที่  

5 

38. การสรางความตระหนักถึงความสําคัญ                         
ของการประเมินผลใหแกผูที่เกี่ยวของ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

 ขั้นตอนการปรบัปรุงงานแนะแนวแบบมีสวนรวม          
39. การนําผลการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุง

บริการงานแนะแนว 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
 

ใชได 
40. ผูที่เกี่ยวของทกุฝายมีสวนรวมในการประเมินผล

งานแนะแนว 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
 

ใชได 
 

 
 


