
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 121

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ  
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒ ิ
 

1. ดร.ปฐมพงศ  ศุภเลิศ  ผูจัดการโรงเรียนจิระศาสตรวิทยา   
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา  เขต 1 
2. ดร.ภุชงค  วัฒายุ  ผูอํานวยการโรงเรียนสาคีวิทยา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา  เขต 2 
3. นายสมเกยีรติ  สรรคพงษ   
 รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรอียุธยา  เขต 2 
4. นายภิรมย  นนัทวงศ  
 รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรอียุธยา  เขต 2 
5. นายสุรวุฒ ิ หงษทอง  หวัหนากลุมนเิทศตดิตามและประเมนิผลการจัดการศกึษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหในตรวจสอบความตรงเชงิเนือ้หา 

และหนังสือขอความอนุเคราะหตรวจสอบความความคดิเห็นเพื่อการวิจัย 
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ที่  ศธ  04094.135/พิเศษ                                                      โรงเรียนวัดรางจระเข ต.บานโพธิ์ 
                                                                                      อ.เสนา จ.พระนครศรีอยุธยา 13110 
 

                                                                    3    ตุลาคม     2552 

เร่ือง ขอความอนุเคราะหในการจดัประชุม (สัมมนากลุมยอย) 
 

เรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ครูที่ปฏิบัติหนาทีห่ัวหนางานแนะแนว ผูปกครอง                      
และนักเรียนโรงเรียนวดัรางจระเข 

ส่ิงที่สงมาดวย   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย           จํานวน    1   ฉบับ 

                 ดวย นายธวัชชัย  ชนาชน ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนวัดรางจระเข ไดทําวิทยานิพนธ 
เร่ือง การศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  โดยมี คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมดังกลาว จึงขอเรียนเชิญทานเขารวม
ประชุมสัมมนากลุมยอยในวันที่  3  ตุลาคม  2552 เวลา 09.00 น.- 11.00 น. ณ หองประชุมโรงเรียน
วัดรางจระเข   

                 จึงเรียนมาเพื่อทราบและหวังวาไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบพระคุณ
ลวงหนามา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
                                                            

  
(นายธวัชชัย     ชนาชน) 

 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัรางจระเข 
ธุรการโรงเรียน 
035 – 750029 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การศึกษาการพัฒนารปูแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2                          
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามชุดนี้สําหรับผูทรงคุณวุฒิ เปนผูตอบ 
 2. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 2  ตอน  ดังนี้ 
  ตอนที่  1 เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับสภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่  2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารงาน               

แนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2                          

 3. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามดวยความเปนจริง   และตอบใหครบทุกขอ                    
เพื่อความสมบูรณของแบบสอบถามที่จะสามารถนําไปวิเคราะหในการวิจัยใหเกิดประโยชนสูงสุด
ในทางวิชาการ 
 4. แบบสอบถามนี้นําผลไปวิเคราะหเพื่อประโยชนทางวิชาการเทานั้น  จะไมเปดเผย
ความคิดเห็นของทาน   และจะไมวิ เคราะหความคิดเห็นเปนรายบุคคล   ฉะนั้นการตอบ
แบบสอบถามนี้จะไมกอใหเกิดผลกระทบกระเทือนใด ๆ  ตอหนาที่การงาน  และเกียรติยศชื่อเสียง
ของทานแตประการใด 
 
 ขอขอบพระคุณในความรวมมือตอบแบบสอบถามนี้ดวยดี 
 
 

     
                                                                 นายธวัชชัย  ชนาชน        

นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
 
 

สําหรับผูทรงคุณวุฒิ
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ตอนที่  1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย    ลงใน  (     )  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง  หรือ

เติมขอความในชองวางที่เวนไวตามความเปนจริง 

1.  เพศ 
 (   )  ชาย    (   )  หญิง 
 

2.  อายุ 
(   )  ต่ํากวา 31 ป   
(   )  31 – 40 ป 
(   )  41 – 50 ป   
(   )  51 – 60 ป 
(   )  60  ปขึ้นไป 
 

3.  วุฒิการศึกษา 
 (   )  ต่ํากวาปรญิญาตรี  
 (   )  ปริญญาตรี 
 (   )  ปริญญาโท   
 (   )  ปริญญาเอก 
 

4.  ตําแหนงปจจบุัน 
(   )  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
(   )  หัวหนากลุมนิเทศติดตามและประเมนิผล  
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 
(   )  ผูอํานวยการโรงเรียน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 
(   )  ผูจัดการโรงเรียนเอกชน 
 

5.  ประสบการณในการทํางาน 
(   )  0 -   5 ป   
(   )  6 – 10 ป 
(   )  11 – 15 ป   
(   ) 16 ปขึ้นไป 

 

 
 



 133

ตอนที่  2 การพิจารณาการศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม              
ในโรงเรียนวัดรางจระเข สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต  2                          

คําชี้แจง  ผูวิจยัขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคณุวุฒ ิพจิารณาขอคําถามขอใหทานเขยีน
เครื่องหมาย    ลงในชองทางขวามือ “เหน็ดวย” “ไมแนใจ” “ไมเห็นดวย” สวนขอความ 
“ขอเสนอแนะ” ใหทานเขยีนแนะนํา เพิ่มเตมิ เพื่อจะเปนประโยชน สําหรับนํามาพัฒนา/
ปรับปรุงแกไขตอไประดับความคิดเหน็ของทานมากทีสุ่ด 

    

ขอท่ี รูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม    ระดับความคดิเห็น 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอเสนอแนะ 

 ขั้นตอนการวางแผนงานแนะแนวแบบ        
มีสวนรวม   

    

1 การวางแผนและมีโครงการเพื่อปฏิบัติงาน 
แนะแนว 

    

2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียน     
3. นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวม                  

ในการวเิคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรยีน 
    

4. นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวม                
ในการวางแผนงาน แนะแนว 

    

5. การนําขอมูลจากการวิเคราะหเปนฐาน        
ในการจดัทําแผนปฏิบัติงานแนะแนว 

    

6. การจัดทําแผนการดําเนนิงานอยางชัดเจน     
7. การปฏิบัติงานตามแผนงานที่กําหนด     
8. แผนปฏิบัติงานแนะแนวสอดคลองกับ

มาตรฐานของโรงเรียน 
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ขอท่ี รูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม     ระดับความคดิเห็น 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอเสนอแนะ 

 ขั้นตอนการปฏิบัติการแนะแนวแบบมีสวนรวม     
9 โครงสรางองคการการบริหารงานแนะแนว

อยางชัดเจน 
    

10. แผนภูมกิารบริหารจัดการแนะแนว     
11. การจัดองคการโครงสรางการบริหารงานแนะแนว

สอดคลองกับแผนงานของโรงเรียน 
    

12. การกําหนดบทบาทของครูผูรับผิดชอบงาน           
แนะแนวและบคุลากรอืน่ 

    

13. โครงการจัดชุมนุม  ชมรมตามความสนใจ 
และสนองความตองการของนักเรียน 

    

14. นักเรียนและบคุลากรภายนอกมีสวนรวม           
ในการจดักิจกรรมตามโครงการตาง ๆ 

    

15. การพัฒนาโครงสรางงานแนะแนวใหมี
ประสิทธิภาพ 

    

16. การสรางเครือขายในระดับคณะทํางาน              
และระดับปฏบิัติงาน 

    

17. การกําหนดบทบาทใหบุคลากรในโรงเรียน       
มีสวนรวมในการวางแผนงานแนะแนว 

    

18. ครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวของโรงเรียน          
มีความรูและทกัษะดานจติวทิยาใหคําปรกึษา 

    

19. การสงเสริมใหครูแนะแนวและบุคลากร            
ที่เกี่ยวของไดพัฒนาความรูความสามารถ           
ดานจิตวิทยาแนะแนว 

    

20. การประชุมบุคลากรทีเ่กีย่วของกับการแนะแนว
เพื่อปรับปรุงการแนะแนวใหมปีระสิทธภิาพ 

    

21. บุคลากรแนะแนว  มีการประสานงาน                
ในการดําเนินงานกับฝายตาง ๆในโรงเรียน 
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ขอท่ี รูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม     ระดับความคดิเห็น 
เห็นดวย ไมแนใจ เห็นดวย ขอเสนอแนะ 

22. ครูผู รับผิดชอบงานแนะแนวมีความพึงพอใจ  
ในการปฏิบัติงานแนะแนว 

    

23. ผูรับผิดชอบงานแนะแนวเปนผู                          
ที่มีมนุษยสัมพันธที่ด ี

    

24. ครูแนะแนวและคณะครูที่เวลาเพียงพอสําหรับ
ปฏิบัติงานแนะแนว 

    

25. ผูบริหารกําหนดนโยบายทีชั่ดเจนเกี่ยวกบัการ
แนะแนวและใหครูทราบอยางทั่วถึง 

    

26. ผูบริหารสรางระบบงานและจัดโครงสราง
องคกรแนะแนวใหชัดเจน 

    

27. ผูบริหารมีการสงเสริมใหครู  อาจารย  ไดรับ
ความรูเพิ่มเตมิในเรื่องจิตวทิยาการแนะแนว 

    

28. ผูบริหารมีการกํากับ  ดูแล  นิเทศ  ติดตาม                
การดําเนินงานแนะแนวอยางเปนระบบ 

    

29. ผูบริหารสรางความตระหนกัใหคณะครู             
เห็นคณุคาของการแนะแนว 

    

30. คณะกรรมการสถานศึกษามสีวนรวม                 
ในกจิกรรมแนะแนว 

    

31. โรงเรียนใหการสนับสนุนงบประมาณ  วัสดุ
อุปกรณ  เอกสารตองานแนะแนว 

    

32. ผูบริหารมีการบํารุงขวัญครูและบุคลากร       
ดานการแนะแนว 

    

 ขั้นตอนการตดิตาม นิเทศ และประเมินผล
และรายงานผลงานแนะแนวแบบมีสวนรวม    

    

33. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน 
แนะแนวที่ชัดเจน 
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ขอท่ี รูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม     ระดับความคดิเห็น 
เห็นดวย ไมแนใจ เห็นดวย ขอเสนอแนะ 

34. เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลงาน
แนะแนว 

    

35. การสรางตัวช้ีวัดความสําเร็จของการแนะแนว     
36. เครื่องมือในการติดตามและประเมินผล

สอดคลองกับตัวช้ีวดัความสาํเร็จที่กําหนดไว 
    

37. ใชเทคนิควิธีการติดตามและประเมินผล             
ที่หลากหลายตามสภาพจริง 

    

38. การสรางความตระหนักถึงความสําคัญ                    
ของการประเมินผลใหแกผูที่เกี่ยวของ 

    

 ขั้นตอนการปรบัปรุงงานแนะแนวแบบมีสวนรวม       
39. การนําผลการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุง

บริการงานแนะแนว 
    

40. ผูที่เกี่ยวของทกุฝายมีสวนรวมในการประเมนิผลงาน
แนะแนว 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การศึกษาการพัฒนารปูแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2                          
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามชุดนี้สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
 2. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 2  ตอน  ดังนี้ 
  ตอนที่  1 เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับสภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่  2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาการพฒันารูปแบบการบริหารงาน               

แนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต  2                               

 3. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามดวยความเปนจริง   และตอบใหครบทุกขอ                    
เพื่อความสมบูรณของแบบสอบถามที่จะสามารถนําไปวิเคราะหในการ
วิจัยใหเกิดประโยชนสูงสุดในทางวิชาการ 

 4. แบบสอบถามนี้นําผลไปวิเคราะหเพื่อประโยชนทางวิชาการเทานั้น  จะไมเปดเผย
ความคิดเห็นของทาน   และจะไมวิ เคราะหความคิดเห็นเปนรายบุคคล   ฉะนั้นการตอบ
แบบสอบถามนี้จะไมกอใหเกิดผลกระทบกระเทือนใด ๆ  ตอหนาที่การงาน  และเกียรติยศชื่อเสียง
ของทานแตประการใด 
 
 ขอขอบพระคุณในความรวมมือตอบแบบสอบถามนี้ดวยดี 
 
 

     
                                                                 นายธวัชชัย  ชนาชน        

นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
 
 

ผูเชี่ยวชาญ 
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ตอนที่  1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย    ลงใน  (     )  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง  หรือ

เติมขอความในชองวางที่เวนไวตามความเปนจริง 

1.   เพศ 
 (   )  ชาย     
 (   )  หญิง 
2.   อายุ 

(   )  ต่ํากวา 31 ป   
(   )  31 – 40 ป 
(   )  41 – 50 ป   
(   )  51 – 60 ป 
 

3.   วุฒิการศึกษา 
 (   )  ต่ํากวาปรญิญาตรี  
 (   )  ปริญญาตรี 
 (   )  ปริญญาโท   
 (   )  ปริญญาเอก 
 
4.   ตําแหนงปจจุบัน 

(   )  ผูอํานวยการโรงเรียน   
 

5.   ประสบการณในการทํางาน 
(   )  0- 5 ป                
(   )  6 – 10 ป 
(   )  11 – 15 ป   
(   ) 16 ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 การศึกษาการพฒันารูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2                          

คําชี้แจง ขอใหทานพิจารณา เกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม                    
ในโรงเรียนวัดรางจระเข สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2  ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale)โดยทานพิจารณาวามีความเหมาะสม              
มากนอยเพียงใดโดยทําเครื่องหมาย  ในชองตรงกับ ความคิดเห็นของทานมากที่สุด                   
โดยกําหนดคาใหมีความหมายของชองระดับคะแนน ตามเกณฑการใหคะแนน 5  ระดับ  
ดังนี ้
ระดับคะแนน  5  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากที่สุด         หรือรอยละ  81 – 100  
ระดับคะแนน  4  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก                  หรือรอยละ  61 –   80 
ระดับคะแนน  3  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง        หรือรอยละ  41 –   60 
ระดับคะแนน  2  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอย                  หรือรอยละ  21 –   40  
ระดับคะแนน  1  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอยที่สุด   หรือรอยละ  1 –  20   
 

ขอท่ี รูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม     ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

 ขั้นตอนการวางแผนงานแนะแนวแบบมีสวนรวม        
1 การวางแผนและมีโครงการเพื่อปฏิบัติงานแนะแนว       
2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียน      
3. นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียน      
4. นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการวางแผนงานแนะแนว      
5. การนําขอมูลจากการวิเคราะหเปนฐานในการจดัทําแผนปฏิบัตงิานแนะแนว      
6. การจัดทําแผนการดําเนนิงานอยางชัดเจน      
7. การปฏิบัติงานตามแผนงานที่กําหนด      
8. แผนปฏิบัติงานแนะแนวสอดคลองกับมาตรฐานของโรงเรียน      
9 โครงสรางองคการการบริหารงานแนะแนวอยางชัดเจน      

10. แผนภูมกิารบริหารจัดการแนะแนว      
11. การจัดองคการโครงสรางการบริหารงานแนะแนวสอดคลอง                  

กับแผนงานของโรงเรยีน 
     

12. การกําหนดบทบาทของครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวและบุคลากรอ่ืน      
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ขอท่ี รูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม     ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

 ขั้นตอนการปฏิบัติการแนะแนวแบบมีสวนรวม        
13. โครงการจัดชุมนุม  ชมรมตามความสนใจและสนองความตองการ

ของนักเรียน 
     

14. นักเรียนและบคุลากรภายนอกมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม     
ตามโครงการตาง ๆ 

     

15. การพัฒนาโครงสรางงานแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ      
16. การสรางเครือขายในระดับคณะทํางานและระดับปฏิบัติงาน      
17. การกําหนดบทบาทใหบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวม                       

ในการวางแผนงานแนะแนว 
     

18. ครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวของโรงเรียนมีความรูและทกัษะ            
ดานจิตวิทยาใหคําปรึกษา 

     

19. การสงเสริมใหครูแนะแนวและบุคลากรที่เกี่ยวของไดพัฒนา
ความรูความสามารถดานจิตวิทยาแนะแนว 

     

20. การประชุมบุคลากรทีเ่กีย่วของกับการแนะแนวเพือ่ปรับปรุง 
การแนะแนวใหมีประสิทธภิาพ 

     

21. บุคลากรแนะแนว มีการประสานงานในการดาํเนินงานกับฝายตาง ๆ           
ในโรงเรียน 

     

22. ครูผู รับผิดชอบงานแนะแนวมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  
แนะแนว 

     

23. ผูรับผิดชอบงานแนะแนวเปนผูที่มีมนุษยสมัพันธที่ด ี      
24. ครูแนะแนวและคณะครูที่ เวลาเพียงพอสําหรับปฏิบัติงาน  

แนะแนว 
     

25. ผูบริหารกําหนดนโยบายทีชั่ดเจนเกี่ยวกบัการแนะแนว                   
และใหครูทราบอยางทั่วถึง 

     

26. ผูบริหารสรางระบบงานและจัดโครงสรางองคกรแนะแนวใหชัดเจน      
27. ผูบริหารมีการสงเสริมใหครู  อาจารย  ไดรับความรูเพิ่มเติม              

ในเรื่องจิตวิทยาการแนะแนว 
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ขอท่ี รูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม     ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

28. ผูบริหารมีการกํากับ  ดูแล  นิเทศ  ติดตามการดําเนินงานแนะแนว            
อยางเปนระบบ 

     

29. ผูบริหารสรางความตระหนักใหคณะครูเห็นคณุคาของการแนะแนว      
30. คณะกรรมการสถานศึกษามสีวนรวมในกจิกรรมแนะแนว      
31. โรงเรียนใหการสนับสนุนงบประมาณ วัสดอุุปกรณ  เอกสาร            

ตองานแนะแนว 
     

32. ผูบริหารมีการบํารุงขวัญครูและบุคลากรดานการแนะแนว      
 ขั้นตอนการตดิตาม นิเทศ และประเมินผลและรายงานผลงาน           

แนะแนวแบบมีสวนรวม                
     

33. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานแนะแนวที่ชัดเจน      
34. เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลงานแนะแนว      
35. การสรางตัวช้ีวัดความสําเร็จของการแนะแนว      
36. เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลสอดคลองกับตัวช้ีวัด

ความสําเร็จทีก่ําหนดไว 
     

37. ใชเทคนิควิธีการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายตามสภาพจริง      
38. การสรางความตระหนักถึงความสําคัญของการประเมินผลใหแกผู           

ที่เกี่ยวของ 
     

 ขั้นตอนการปรับปรุงงานแนะแนวแบบมีสวนรวม        
39. การนําผลการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุงบริการงานแนะแนว      
40. ผูที่เกี่ยวของทกุฝายมีสวนรวมในการประเมินผลงานแนะแนว      
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การศึกษาการพัฒนารปูแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2                          
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามชุดนี้สําหรับครูที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนางานแนะแนว นักเรียน ผูปกครอง  

และกรรมการสถานศึกษา  เปนผูตอบ 
 2. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 2  ตอน  ดังนี้ 
  ตอนที่  1 เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับสภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่  2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความเปนไปไดของรูปแบบการบริหารงานแนะแนว             

แบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

 3. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามดวยความเปนจริง   และตอบใหครบทุกขอ                    
เพื่อความสมบูรณของแบบสอบถามที่จะสามารถนําไปวิเคราะหในการวิจัยใหเกิดประโยชนสูงสุด
ในทางวิชาการ 
 4. แบบสอบถามนี้นําผลไปวิเคราะหเพื่อประโยชนทางวิชาการเทานั้น  จะไมเปดเผย
ความคิดเห็นของทาน   และจะไมวิ เคราะหความคิดเห็นเปนรายบุคคล   ฉะนั้นการตอบ
แบบสอบถามนี้จะไมกอใหเกิดผลกระทบกระเทือนใด ๆ  ตอหนาที่การงาน  และเกียรติยศชื่อเสียง
ของทานแตประการใด 
 
 ขอขอบพระคุณในความรวมมือตอบแบบสอบถามนี้ดวยดี 
 
 

     
                                                                 นายธวัชชัย  ชนาชน        

นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
 

ครูที่ปฏิบัติหนาทีหั่วหนางานแนะแนว
นักเรียน ผูปกครอง  และกรรมการ

สถานศึกษา  
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ตอนที่  1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย    ลงใน  (     )  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง  หรือ
เติมขอความในชองวางที่เวนไวตามความเปนจริง 

1.   เพศ 
 (   )  ชาย    (   )  หญิง 
 
2.   อายุ 

(   )  ต่ํากวา 31 ป   
(   )  31 – 40 ป 
(   )  41 – 50 ป   
(   )  51 – 60 ป 
 

3.   วุฒิการศึกษา 
 (   )  ต่ํากวาปรญิญาตรี  
 (   )  ปริญญาตรี 
 (   )  ปริญญาโท   
 (   )  ปริญญาเอก 
 
4.   ตําแหนงปจจุบัน 

(   )  ครูที่ปฏิบัติหนาที่หวัหนางานแนะแนว 
(   )  กรรมการสถานศึกษา  
(   )  ผูปกครอง   
(   )  นักเรียน 
 

5.   ประสบการณในการทํางาน 
(   )  0- 5 ป                
(   )  6 – 10 ป 
(   )  11 – 15 ป   
(   ) 16 ปขึ้นไป 
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ตอนที่  2 ความเปนไปไดของรูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

คําชี้แจง  ขอใหทานพิจารณาเกี่ยวกับความเปนไปไดของรูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม             
ในโรงเรียนวัดรางจระเข สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2 ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) โดยทานพิจารณาวา                       
มีความเปนไปไดมากนอยเพียงใดโดยทําเครื่องหมาย  ในชองตรงกับ ความคิดเห็นของ
ทานมากที่ สุด  โดยกําหนดคาใหมีความหมายของชองระดับคะแนน  ตามเกณฑ                 
การใหคะแนน 5  ระดับ  ดังนี้ 
ระดับคะแนน  5  หมายถึง  มีความเปนไปไดมากที่สุด         หรือรอยละ  81 – 100  
ระดับคะแนน  4  หมายถึง  มีความเปนไปไดมาก                  หรือรอยละ  61 –   80 
ระดับคะแนน  3  หมายถึง  มีความเปนไปไดปานกลาง        หรือรอยละ  41 –   60 
ระดับคะแนน  2  หมายถึง  มีความเปนไปไดนอย                  หรือรอยละ  21 –   40  
ระดับคะแนน  1  หมายถึง  มีความเปนไปไดนอยที่สุด  หรือรอยละ  1 –  20   

ขอท่ี รูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 

 ขั้นตอนการวางแผนงานแนะแนวแบบมีสวนรวม        
1 การวางแผนและมีโครงการเพื่อปฏิบัติงานแนะแนว       
2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียน      
3. นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียน      
4. นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการวางแผนงานแนะแนว      
5. การนําขอมูลจากการวิเคราะหเปนฐานในการจดัทํา    แผนปฏิบตัิงานแนะแนว      
6. การจัดทําแผนการดําเนินงานอยางชัดเจน      
7. การปฏิบัติงานตามแผนงานที่กําหนด      
8. แผนปฏิบัติงานแนะแนวสอดคลองกับมาตรฐานของโรงเรียน      
9 โครงสรางองคการการบริหารงานแนะแนวอยางชัดเจน      

10. แผนภูมกิารบริหารจัดการแนะแนว      
11. การจัดองคการโครงสรางการบริหารงานแนะแนวสอดคลองกับแผนงาน               

ของโรงเรียน 
     

12. การกําหนดบทบาทของครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวและบุคลากรอ่ืน 
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ขอท่ี รูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 

 ขั้นตอนการปฏิบัติการแนะแนวแบบมีสวนรวม        
13. โครงการจัดชุมนุม  ชมรมตามความสนใจและสนองความตองการ

ของนักเรียน 
     

14. นักเรียนและบคุลากรภายนอกมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
ตามโครงการตาง ๆ 

     

15. การพัฒนาโครงสรางงานแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ      
16. การสรางเครือขายในระดับคณะทํางานและระดับปฏิบัติงาน      
17. การกําหนดบทบาทใหบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวมในการวางแผนงาน 

แนะแนว 
     

18. ครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวของโรงเรียนมีความรูและทักษะดานจิตวิทยา 
ใหคําปรึกษา 

     

19. การสงเสริมใหครูแนะแนวและบคุลากรที่เกี่ยวของไดพัฒนาความรู
ความสามารถดานจิตวิทยาแนะแนว 

     

20. การประชุมบุคลากรทีเ่กีย่วของกับการแนะแนวเพือ่ปรับปรุงการแนะแนว
ใหมปีระสิทธิภาพ 

     

21. บุคลากรแนะแนว มีการประสานงานในการดําเนินงานกบัฝายตาง ๆ 
ในโรงเรียน 

     

22. ครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน แนะแนว      
23. ผูรับผิดชอบงานแนะแนวเปนผูที่มีมนุษยสมัพันธที่ด ี      
24. ครูแนะแนวและคณะครูที่เวลาเพียงพอสําหรับปฏิบัติงานแนะแนว      
25. ผูบริหารกําหนดนโยบายทีชั่ดเจนเกี่ยวกบัการแนะแนวและใหครู

ทราบอยางทั่วถึง 
     

26. ผูบริหารสรางระบบงานและจัดโครงสรางองคกรแนะแนวใหชัดเจน      
27. ผูบริหารมีการสงเสริมใหครู  อาจารย  ไดรับความรูเพิ่มเติม              

ในเรื่องจิตวิทยาการแนะแนว 
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ขอท่ี รูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 

28. ผูบริหารมีการกํากับ  ดูแล  นิเทศ  ติดตามการดําเนินงานแนะแนวอยาง
เปนระบบ 

     

29. ผูบริหารสรางความตระหนกัใหคณะครูเหน็คุณคาของการแนะแนว      
30. คณะกรรมการสถานศึกษามสีวนรวมในกจิกรรมแนะแนว      
31. โรงเรียนใหการสนับสนุนงบประมาณ วัสดอุุปกรณเอกสารตองาน

แนะแนว 
     

32. ผูบริหารมีการบํารุงขวัญครูและบุคลากรดานการแนะแนว      
 ขั้นตอนการตดิตาม นิเทศ และประเมินผลและรายงานผลงาน      

แนะแนวแบบมีสวนรวม 
     

33. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงานแนะแนวที่ชัดเจน      
34. เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลงานแนะแนว      
35. การสรางตัวช้ีวัดความสําเร็จของการแนะแนว      
36. เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลสอดคลองกับตัวช้ีวัด

ความสําเร็จทีก่ําหนดไว 
     

37. ใชเทคนิควิธีการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายตามสภาพจริง      
38. การสรางความตระหนักถึงความสําคัญของการประเมินผล                  

ใหแกผูที่เกี่ยวของ 
     

 ขั้นตอนการปรับปรุงงานแนะแนวแบบมีสวนรวม      
39. การนําผลการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุงบริการงานแนะแนว      
40. ผูที่เกี่ยวของทกุฝายมีสวนรวมในการประเมินผลงานแนะแนว      
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การศึกษาการพัฒนารปูแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2                          
 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามชุดนี้สําหรับครูที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนางานแนะแนว นักเรียน ผูปกครอง  

และกรรมการสถานศึกษา  เปนผูตอบ 
 2. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 2  ตอน  ดังนี้ 
  ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับสภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่  2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับผลการนํารูปแบบการบริหารงานแนะแนว                                   
แบบมีสวนรวมไปปฏิบัติในโรงเรียนวดัรางจระเข  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2                       

 3. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามดวยความเปนจริง   และตอบใหครบทุกขอ                    
เพื่อความสมบูรณของแบบสอบถามที่จะสามารถนําไปวิเคราะหในการวิจัยใหเกิดประโยชนสูงสุด
ในทางวิชาการ 
 4. แบบสอบถามนี้นําผลไปวิเคราะหเพื่อประโยชนทางวิชาการเทานั้น  จะไมเปดเผย
ความคิดเห็นของทาน   และจะไมวิ เคราะหความคิดเห็นเปนรายบุคคล   ฉะนั้นการตอบ
แบบสอบถามนี้จะไมกอใหเกิดผลกระทบกระเทือนใด ๆ  ตอหนาที่การงาน  และเกียรติยศชื่อเสียง
ของทานแตประการใด 
 
 ขอขอบพระคุณในความรวมมือตอบแบบสอบถามนี้ดวยดี 
 
 

     
                                                                 นายธวัชชัย  ชนาชน        

นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
สวนท่ี  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง :  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน  (     )  หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรงกับ   

ครูที่ปฏิบัติหนาทีหั่วหนางานแนะแนว
นักเรียน ผูปกครอง  และกรรมการ

สถานศึกษา 
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   ความเปนจริงเกี่ยวกับตวัทาน 
1. เพศ 
 (   )  ชาย     
 (   )  หญิง 
 
2. อายุ 

(   )  ต่ํากวา 31 ป   
(   )  31 – 40 ป 
(   )  41 – 50 ป   
(   )  51 – 60 ป 
 

3. วุฒิการศึกษา 
 (   )  ต่ํากวาปรญิญาตรี  
 (   )  ปริญญาตรี 
 (   )  ปริญญาโท   
 
4. ตําแหนงปจจบุัน 

(   ) นักเรียน 
(   ) ปกครอง 
(   )  ครูที่ปฏิบัติหนาที่หวัหนางานแนะแนว 
(   )  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

5. ประสบการณในการทํางาน 
(   )  0- 5 ป                
(   )  6 – 10 ป 
(   )  11 – 15 ป   
(   ) 16 ปขึ้นไป 
 

สวนท่ี  2 ผลการนํารูปแบบการบริหารงานแนะแนว แบบมีสวนรวมไปปฎิบัติในโรงเรียนวัดรางจระเข   
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2                       
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คําชี้แจง ขอใหทานพิจารณาเกี่ยวกับผลการนํารูปแบบการบริหารงานแนะแนว แบบมีสวนรวมไปปฎิบัติ             
ในโรงเรียนวัดรางจระเข สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) โดยทาน
พิจารณาวามีความเปนไปไดมากนอยเพียงใดโดยทําเครื่องหมาย  ในชองตรงกับ                 
ความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยกําหนดคาใหมีความหมายของชองระดับคะแนน              
ตามเกณฑการใหคะแนน 5  ระดับ  ดังนี ้
ระดับคะแนน  5  หมายถึง  มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด      หรือรอยละ  81 – 100  
ระดับคะแนน  4  หมายถึง  มีระดับความพึงพอใจมาก               หรือรอยละ  61 –   80 
ระดับคะแนน  3  หมายถึง  มีระดับความพึงพอใจปานกลาง     หรือรอยละ  41 –   60 
ระดับคะแนน  2  หมายถึง  มีระดับความพึงพอใจนอย              หรือรอยละ  21 –   40  
ระดับคะแนน  1  หมายถึง  มีระดับความพึงพอใจนอยที่สุด หรือรอยละ  1 –  20   

ขอท่ี รูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

 ขั้นตอนการวางแผนงานแนะแนวแบบมีสวนรวม        
1 การวางแผนและมีโครงการเพื่อปฏิบัติงานแนะแนว       
2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียน      
3. นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียน      
4. นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการวางแผนงานแนะแนว      
5. การนําขอมูลจากการวิเคราะหเปนฐานในการจดัทํา    แผนปฏิบตัิงานแนะแนว      
6. การจัดทําแผนการดําเนินงานอยางชัดเจน      
7. การปฏิบัติงานตามแผนงานที่กําหนด      
8. แผนปฏิบัติงานแนะแนวสอดคลองกับมาตรฐานของโรงเรียน      
9 โครงสรางองคการการบริหารงานแนะแนวอยางชัดเจน      

10. แผนภูมกิารบริหารจัดการแนะแนว      
11. การจัดองคการโครงสรางการบริหารงานแนะแนวสอดคลองกับแผนงาน               

ของโรงเรียน 
     

12. การกําหนดบทบาทของครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวและบุคลากรอ่ืน      
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ภาคผนวก  ง 
ผลการวิเคราะหสอดคลองเกี่ยวกับความตรง เชิงเนื้อหา  

โครงสราง และหลักวิชา 
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ผลการวิเคราะหสอดคลองเกี่ยวกับความตรง เชิงเนื้อหาโครงสราง และหลักวิชา 
การศึกษาการพัฒนารปูแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวมในโรงเรียนวัดรางจระเข สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2 
                          

ขอท่ี 
 

รูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม 
 

ระดับความคดิเห็น 

คา
 IO

C 

คว
าม
หม

าย 

คน
ที่  

1 

คน
ที่  

2 
คน

ที่  
3 

คน
ที่  

4 
คน

ที่  
5 

 ขั้นตอนการวางแผนงานแนะแนวแบบมีสวนรวม          
1 การวางแผนและมีโครงการเพื่อปฏิบัติงานแนะแนว +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3. นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการวเิคราะห

สภาพแวดลอมของโรงเรยีน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
 

ใชได 
4. นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการวางแผน

งาน แนะแนว 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
 

ใชได 
5. การนําขอมูลจากการวิเคราะหเปนฐาน                     

ในการจดัทําแผนปฏิบัติงานแนะแนว 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
 

ใชได 
6. การจัดทําแผนการดําเนนิงานอยางชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
7. การปฏิบัติงานตามแผนงานที่กําหนด +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 
8. แผนปฏิบัติงานแนะแนวสอดคลองกับมาตรฐาน

ของโรงเรียน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
 

ใชได 
9 โครงสรางองคการการบริหารงานแนะแนว              

อยางชัดเจน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
 

ใชได 
10. แผนภูมกิารบริหารจัดการแนะแนว +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
11. การจัดองคการโครงสรางการบริหารงานแนะแนว

สอดคลองกับแผนงานของโรงเรียน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
 

ใชได 
12. การกําหนดบทบาทของครูผูรับผิดชอบงานแนะแนว

และบุคลากรอืน่ 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
 

ใชได 
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ขอท่ี 
 

รูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม 
 

ระดับความคดิเห็น 

คา
 IO

C 

คว
าม
หม

าย 

คน
ที่  

1 

คน
ที่  

2 

คน
ที่  

3 

คน
ที่  

4 
คน

ที่  
5 

 ขั้นตอนการปฏิบัติการแนะแนวแบบมีสวนรวม          
13. โครงการจัดชุมนุม  ชมรมตามความสนใจ             

และสนองความตองการของนักเรียน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
 

ใชได 
14. นักเรียนและบคุลากรภายนอกมีสวนรวม              

ในการจดักิจกรรมตามโครงการตาง ๆ 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
 

ใชได 
15. การพัฒนาโครงสรางงานแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
16. การสรางเครือขายในระดับคณะทํางาน                  

และระดับปฏบิัติงาน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
 

ใชได 
17. การกําหนดบทบาทใหบุคลากรในโรงเรียน           

มีสวนรวมในการวางแผนงานแนะแนว 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
 

ใชได 
18. ครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวของโรงเรียน             

มีความรูและทกัษะดานจติวทิยาใหคําปรกึษา 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
 

ใชได 
19. การสงเสริมใหครูแนะแนวและบุคลากร                

ที่เกี่ยวของไดพัฒนาความรูความสามารถ              
ดานจิตวิทยาแนะแนว 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 
20. การประชุมบุคลากรทีเ่กีย่วของกับการแนะแนว           

เพื่อปรับปรุงการแนะแนวใหมปีระสิทธภิาพ 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
 

ใชได 
21. บุคลากรแนะแนว  มีการประสานงาน                 

ในการดําเนินงานกับฝายตาง ๆ ในโรงเรียน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
 

ใชได 
22. ครูผู รับผิดชอบงานแนะแนวมีความพึงพอใจ  

ในการปฏิบัติงานแนะแนว 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
 

ใชได 
23. ผูรับผิดชอบงานแนะแนวเปนผูที่มีมนุษยสัมพันธที่ด ี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
24. ครูแนะแนวและคณะครูที่เวลาเพียงพอสําหรับ

ปฏิบัติงานแนะแนว 
 
 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 
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ขอท่ี 
 

รูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม 
ระดับความคดิเห็น 

คา
 IO

C 

คว
าม
หม

าย 

คน
ที่  

1 

คน
ที่  

2 

คน
ที่  

3 

คน
ที่  

4 
คน

ที่  
5 

25. ผูบริหารกําหนดนโยบายทีชั่ดเจนเกี่ยวกบั             
การแนะแนวและใหครูทราบอยางทั่วถึง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

26. ผูบริหารสรางระบบงานและจัดโครงสราง
องคกรแนะแนวใหชัดเจน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

27. ผูบริหารมีการสงเสริมใหครู  อาจารย  ไดรับ
ความรูเพิ่มเตมิในเรื่องจิตวทิยาการแนะแนว 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

28. ผูบริหารมีการกํากับ  ดูแล  นิเทศ  ติดตาม                
การดําเนินงานแนะแนวอยางเปนระบบ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

29. ผูบริหารสรางความตระหนกัใหคณะครู              
เห็นคณุคาของการแนะแนว 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

30. คณะกรรมการสถานศึกษามสีวนรวม                 
ในกจิกรรมแนะแนว 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

31. โรงเรียนใหการสนับสนุนงบประมาณ                   
วัสดุอุปกรณ  เอกสารตองานแนะแนว 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

32. ผูบริหารมีการบํารุงขวัญครูและบุคลากร       
ดานการแนะแนว 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

 ขั้นตอนการตดิตาม นิเทศ และประเมินผล       
และรายงานผลงานแนะแนวแบบมีสวนรวม      

       

33. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลงาน             
แนะแนวที่ชัดเจน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

34. เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลงานแนะแนว +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
35. การสรางตัวช้ีวัดความสําเร็จของการแนะแนว +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
36. เครื่องมือในการติดตามและประเมินผล

สอดคลองกับตัวช้ีวดัความสาํเร็จที่กําหนดไว 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
 

ใชได 
37. ใชเทคนิควิธีการติดตามและประเมินผล                

ที่หลากหลายตามสภาพจริง 
 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 
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ขอท่ี  
รูปแบบการบริหารงานแนะแนวแบบมีสวนรวม 

ระดับความคดิเห็น 

คา
 IO

C 

คว
าม
หม

าย 

คน
ที่  

1 

คน
ที่  

2 

คน
ที่  

3 
คน

ที่  
4 

คน
ที่  

5 

38. การสรางความตระหนักถึงความสําคัญ                         
ของการประเมินผลใหแกผูที่เกี่ยวของ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

 ขั้นตอนการปรบัปรุงงานแนะแนวแบบมีสวนรวม          
39. การนําผลการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุง

บริการงานแนะแนว 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
 

ใชได 
40. ผูที่เกี่ยวของทกุฝายมีสวนรวมในการประเมินผล

งานแนะแนว 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
 

ใชได 
 

 
 


