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ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 ในปจจุบันนี้สถานศึกษาไดใหความสําคัญเกี่ยวกับแหลงเรียนรูในชุมชน  การนําภูมิปญญา
ทองถ่ินเขามาใชในการจัดการเรียนการสอนเปนอยางมาก  และกําหนดใหสถานศึกษาไดใชแหลง
เรียนรูในชุมชนในการบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียน ดังเชนในมาตรา 40 ระบุวา “ใหมี
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาของแตละ
สถานศึกษาเพื่อทําหนาที่กํากับและสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา...” และมาตรา 57 
ระบุวา “ใหหนวยงานทางการศึกษา ระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
โดยนําประสบการณ ความรู ความชํานาญ และภูมิปญญาทองถ่ินของบุคคลดังกลาวมาใชเพื่อให
เกิดประโยชนทางการศึกษาและยกยองเชิดชู  ผูที่ส ง เสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา”  
(“พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542”.  2542 : 2-4)                
 สภาพในปจจุบันของการนําแหลงเรียนรูในชุมชนมาใชในการจัดการศึกษา กลายเปน
สังคมแหงการเรียนรูตามกระแสโลกาภิวัตน  ทําใหประเทศไทยตองเผชิญกับความทาทายจากกระแส
สังคมโลก ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีการสื่อสาร ขอมูลสารสนเทศทําใหเกิดการแขงขัน  
อยางรุนแรง จากสังคมเกษตรกรรมสูสังคมกึ่งอุตสาหกรรม (พนิจดา  วีรชาติ.  2542 : 79) ทําให
ความหลากหลายรูปแบบการจัดการศึกษาที่เคยมีอยูในชุมชนไดสูญเสียไป โดยรัฐไดควบคุม
การศึกษาและนําเอาระบบการศึกษาของประเทศทางตะวันตกมาใชแทนการศึกษาที่เคยมีมาแตเดิม
ระบบการศึกษาแบบใหมนี้มีลักษณะเปนแบบแผนเดียวกันทั้งประเทศ จึงขาดความหลากหลายและ
ยืดหยุน อีกทั้งบทบาทนี้กลับเปนของรัฐบาลที่สวนกลาง โรงเรียนและครูที่กระจายอยูทั่วประเทศ
ตางอยูในฐานะตัวแทนรัฐบาลและเปนศูนยกลางในการจัดการศึกษาใหแกคนในชุมชน ชุมชนได
ถูกละเลยและมิไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับความตองการในการนําแหลงเรียนรู
ในชุมชน  ทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาและวิถีชีวิตของชุมชน หลักการจัดการศึกษา
แบบนี้ไดสืบทอดมาจนถึงปจจุบัน  แตคนสวนใหญเขาใจวาการศึกษาคือการไปโรงเรียน (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2539 : 2)  
 จากปญหาดังกลาว  จึงเปนที่นาสังเกตไดวาโรงเรียนสังกัดเทศบาลที่อยูในเขตจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา นาจะมีบางสิ่งบางอยางที่สงผลกระทบใหแหลงเรียนรูในชุมชนที่จะทําใหชุมชน
เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนกับชุมชน  ปญหาบางประการ คือ ผลจากการที่รัฐ
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เขาไปผูกขาดการศึกษา ทําใหชุมชนไมมีบทบาทเทาที่ควรทําใหการศึกษากลายเปนสิ่งที่แปลกแยก
จากชุมชนความคาดหวังที่ชุมชนมีตอสถานศึกษากับสิ่งที่สถานศึกษาปฏิบัติแตกตางกัน ประชาชน
ไมรักไมผูกพัน  และไมรูสึกวาตองรับผิดชอบตอสถานศึกษา เชนเดียวกันสถานศึกษาก็ไมไดให
ความสําคัญกับชุมชนมากนัก  สถานศึกษาจัดการศึกษาตามนโยบายของรัฐโดยไมคํานึงถึงความ
ตองการของประชาชน สาระในการจัดการศึกษาก็ไมไดปลูกฝงใหผูเรียนรูสึกรักผูกพันและภูมิใจ 
ในทองถ่ินของตน ส่ิงเหลานี้กอใหเกิดผลกระทบตามมาอีกมากมาย เพื่อแกปญหาดังกลาว จําเปนตอง
สงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมกับสถานศึกษาใหมากขึ้น  การสงเสริมจะตองเขาใจปญหาและ
อุปสรรคของการมีสวนรวมระหวางสถานศึกษากับชุมชนกอน การสงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมกับ
สถานศึกษาหมายถึง การสนับสนุนสงเสริมใหประชาชน องคกรทองถ่ิน องคกรของรัฐ และองคกร
เอกชนที่แวดลอมสถานศึกษา ไดเขามามีสวนรวมรับผิดชอบการดําเนินงานของสถานศึกษา ไดแก 
สนับสนุนการดําเนินงานการรวมทํา รวมคิด รวมตัดสินใจ รวมกํากับติดตามตรวจสอบ และรวมรับ
ผลอันเกิดจากการดําเนินงานรวมกันระหวางสถานศึกษาและชุมชน  (กรมวิชาการ.  2539 ก : 2)   
 การเรียนการสอนเปนกระบวนการหนึ่งของการจัดการศึกษา ตามมาตรา 6 แหงพระราช 
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  ความวา การจัด 
การศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู 
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
(กรมสามัญศึกษา.  2542 : 6) การจัดการศึกษาจึงเปนภารกิจที่สําคัญที่ทุกฝายของสังคมจะตองมี 
สวนรวม สถานศึกษาจะตองมีวิสัยทัศน มองเห็นวา การกระจายอํานาจเปนการลดภาระทุกดานของ
สถานศึกษา และเปนประโยชนแกทุกฝาย สถานศึกษาไมใชผูผูกขาดการจัดการศึกษาเพียงฝายเดียว 
การเปดโอกาสใหทุกฝายเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาจะเปนการพัฒนาประสิทธิภาพ      
การเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถ่ิน ผูเรียนคือลูกหลานของชุมชน 
จะมีความสุขกับการเรียนรู ชุมชนไดรวมพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ฝายการศึกษาไดพึ่งพาอาศัยกัน
บนพื้นฐานความสัมพันธ และจิตสํานึกรวมกัน การมีสวนรวมในการเรียนการสอน หลักสูตรและ
การทํากิจกรรม โดยอาจมีพอแม ผูปกครอง คนในชุมชนที่มีความรู ความสามารถดานใดดานหนึ่ง
เขาเปนครู เปนวิทยากร เสริมความรอบรูแกผูเรียน ซ่ึงเวลานี้มีหลายโรงเรียนไดดําเนินการเชิญพอ แม 
ปราชญชาวบาน และการนําแหลงเรียนรูในชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ผูรูในภูมิปญญา
ทองถ่ินเขามาสอนที่โรงเรียน หรือนําผูเรียนออกไปเรียนรูโดยตรง ซ่ึงเปนกระบวนการที่มีคุณคาอยาง
ยิ่งสําหรับผูเรียน (พรชัย  ภาพันธ.  2543 : 4-5) 
 ดังนั้น  การเปดโอกาสใหชุมชนเขามีสวนรวมในดานการจัดการเรียนการสอนนับวามี
ความสําคัญตอนักเรียน เปนการเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมไดการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียน
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การสอนใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถ่ิน นักเรียนแตละชั้นจะมีครูอัน
หลากหลาย  เชน พอ แม พี่นอง เพื่อนบาน ผูนําชุมชน ปราชญชาวบาน ศิลปน พระ หรือผูประกอบ
อาชีพตาง ๆ  เปนการเรียนรูไดจากครูและสิ่งแวดลอมอื่น ๆ ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนเพื่อ
นําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่พึงประสงคของผูเรียน  การจัดการศึกษาในโรงเรียนการจัด
การศึกษาที่ดีที่สุด ควรจัดใหตามสภาพความเปนจริงและสอดคลองกับสภาพชุมชนในทองถ่ิน โดย
นําความรู ซ่ึงเปนภูมิปญญาทองถ่ินในอดีตและความรูสมัยใหมที่มีอยูทั่วไปมาผสมผสานจัด
การศึกษา  (กัลยานี  ปฏิมาพรเทพ.  2541 : 29-33)  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
และแกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545  มาตรา 40 ระบุวา “ใหมีคณะ กรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาของแตละสถานศึกษาเพื่อทําหนาที่
กํากับและสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา  และมาตรา 57 บัญญัติวา ใหหนวยงาน
ทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยนําประสบการณ 
ความรอบรู ความชํานาญ และภูมิปญญาทองถ่ินของบุคคลดังกลาวมาใช เพื่อใหเกิดประโยชนทาง
การศึกษาและยกยองเชิดชูผูที่สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ที่ผานมาผูปกครองสวนใหญ
เขาใจวาการศึกษาเปนเรื่องของครูกับโรงเรียนเทานั้น จึงยกบทบาทหนาที่ในการจัดการศึกษาของ
บุตรหลานใหกับโรงเรียนทั้งหมด  เมื่อสงบุตรหลานเขาโรงเรียนแลว ตนเองก็ไมจําเปนตองเกี่ยวของ
ใด ๆ อีก  ซ่ึงเปนความเขาใจที่ไมถูกตอง  แทจริงแลวผูปกครองเปนบุคคลที่มีบทบาทและมี
ความสําคัญที่สุดในการใหการศึกษาแกบุตรหลานของตนเอง เพราะเหตุวา “ผูปกครองคือครูที่ดีที่สุด
ในโลก”  เปนครูคนแรกที่จะชี้โลกกวางและสรางภูมิคุมกันใหกับลูก  เปนครูตลอดเวลาและตลอดชีวิต 
ที่จะใหความรัก ความรู ความเอาใจใส ความหวงใยตอบุตรหลานของตน (รุง  แกวแดง.  2541 :       
คํานํา)  
 การจัดการเรียนการสอนเพื่อใหบรรลุผลตามจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาในทุกระดับชั้น
จําเปนอยางยิ่งที่ตองอาศัยปจจัยหลาย ๆ อยางมาสนับสนุนการบริหารงานของโรงเรียนใหมีคุณภาพ
ไดมาตรฐานตามเปาหมาย  ปจจัยหนึ่งที่มีความสําคัญตอการบริหารงานวิชาการ คือ แหลงเรียนรูใน
ชุมชน ก็คือไดจากผูที่มีความรูความสามารถอยูในชุมชน  ซ่ึงโรงเรียนจะตองใชกระบวนการในการ
นําแหลงเรียนรูในชุมชน  ดังกลาว เขามาชวยจัดการศึกษาภายในโรงเรียนใหบรรลุผลตามความ
ตองการของทองถ่ิน และการพัฒนาการศึกษาของประเทศชาติใหไดมากที่สุดแหลงเรียนรูในชุมชน
นับวามีประโยชนอยางยิ่ง ตอการนํามาใชเพื่อการจัดการเรียนการสอน เพราะมีความสะดวกและ
ประหยัดเนื่องจากมีอยูแลวในทองถ่ินนั้น ซ่ึงผูเรียนเองเคยชินกับสภาพของทรัพยากรที่มีอยู   จึงทํา
ใหงายตอการอธิบายหรือการยกตัวอยาง เพื่อใหผูเรียนเกิดความเขาใจในบทเรียนไดเปนอยางดี ซ่ึงการ
จัดการศึกษาในปจจุบันไมควรจํากัดอยูเฉพาะในหองเรียนหรือภายในหองเรียนเทานั้น  แตนักเรียน
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จะมีโอกาสสัมผัสกับชีวิตจริงและมีประสบการณตรงมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้การใชแหลงเรียนรูใน
ชุมชนเพื่อการจัดการศึกษายังเปนการชวยสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน ในการ
ที่จะชวยสงเสริมและสนับสนุนซึ่งกันและกันใหทองถ่ินสามารถพัฒนาและเจริญกาวหนาไปตามความ
ตองการไดอยางเหมาะสม (อเนก  ยารังสี.  2537 : 12-13)   
 การนําเอาทรัพยากรบุคคลในชุมชนมาเปนปจจัยประกอบการจัดการศึกษานั้น  เปนการ
สอดคลองกับความมุงหวังของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545  เพราะนอกจากจะขจัดขอจํากัดของโรงเรียนไดแลวชุมชนก็ยังมีบทบาทให
การศึกษาแก นักเรียนและโรงเรียนดวยทรัพยากรบุคคลในชุมชน ที่โรงเรียนสามารถนํามาใชเปนปจจัย
ประกอบการจัดการศึกษาได คือ ขาราชการ ศึกษานิเทศก นักการศึกษา พระสงฆ บุรุษไปรษณีย กํานัน 
ผูใหญบาน ชาวนา ชาวสวน เจาหนาที่สาธารณสุข เจาของโรงงานอุตสาหกรรม นักธุรกิจ พอคา ฯลฯ 
ที่อยูในชุมชนนั้น ๆ ทั้งนี้ขึ้นอยูกับโรงเรียนวาจะเลือกใชวิธีใด จึงจะเหมาะสมและสอดคลองกับ
การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน และความตองการของทองถ่ิน 
 นอกจากนี้  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการนําแหลงเรียนรูในชุมชน
มาใชในการจัดการศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาลของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาของ  สมลักษณ  ภูคํา
แสน (2540 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่อง บทบาทของชุมชนตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดขอนแกน ผลการวิจัยพบวา  งานวิชาการ  ชุมชนเขามามีสวนรวมมาก
ในเรื่องการจัดหาวิทยากรทองถ่ิน  การจัดหาหนังสือเรียน  หาทุนใหนักเรียนและการเขารวม
กิจกรรม งานอาคารสถานที่ชุมชนมีสวนรวมในเรื่องการจัดหาสถานที่ การจัดสรางอาคารสถานที่ 
เพื่อการประชุม ดานงานกิจกรรมนักเรียนชุมชนมีสวนรวมในเรื่องการรณรงคการรับนักเรียน  การ
จัดสวัสดิการ  การใหทุนการศึกษาสําหรับนักเรียน  การเขารวมกิจกรรมการสอดสองดูแลความ
ประพฤติของนักเรียนและการเขารวมในกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น  บีเซอรรา (Becerra.  1982 : 
363-366)  ไดศึกษาบทบาทของผูบริหารการศึกษาและการมีสวนรวมในการตัดสินใจของชุมชน 
ผลการวิจัยพบวา การตัดสินใจเกี่ยวกับปญหาใด ๆ ที่เกี่ยวกับสถานศึกษานั้น ผูบริหารและผูแทน
ชุมชนจะตองรวมมือและทําความเขาใจเกี่ยวกับโครงการทางการศึกษาตามหนาที่และบทบาทและ
นโยบายที่ไดตกลงกันไว ผูบริหารจะตองเขาใจและสนใจเกี่ยวกับความแตกตางของชุมชน  เวลา 
(Vella.  1979 : 66-77-A)  ไดศึกษาการใชชุมชนเปนเครื่องมือในการพัฒนาบุคคลเพื่อใหสามารถ
พึ่งตนเองได เพื่อหารูปแบบการจัดการศึกษาชุมชน ในประเทศโลกที่สาม พบวา     1)  การจัดการ
ศึกษาชุมชนตองถือเอาบุคคลเปนศูนยกลาง  2)  วิธีการใหบุคคลรูจักแกปญหาดวยตนเอง เปน
วิธีการที่มีประสิทธิภาพที่สุดสําหรับใหชุมชนรูจักพึ่งตนเอง  3)  โครงการการศึกษาที่จัดขึ้นตอง
บูรณาการกับแผนพัฒนาทั้งระดับทองถ่ิน ระดับภูมิภาคและระดับชาติ  4)  ผูรับผิดชอบในโครงการ
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จะตองมีความเขาใจในสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนทั้งเนื้อหาและกระบวนการของ
การศึกษาชุมชนตองมีความสัมพันธกัน  5)  การศึกษาชุมชนที่จัดขึ้น  มิใชเพียงแตเกี่ยวของกับชีวิต
ของบุคคลเทานั้น  แตยังตองสามารถเปลี่ยนวิถีชีวิตและประสบการณของบุคคลดวย ฮาดี้ (เสริม
ศักดิ์  วิศาลาภรณ.  2537 : 185 ; อางอิงจาก Hady.  1990.  Dissertation Abstracts International.  p. 
3276-A) ไดศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารการศึกษาในประเทศอียิปต ไดแสดงให
เห็นวาการมีสวนรวมของชุมชนเปนหลักสําคัญของประชาธิปไตยจําเปนจะตองปรับปรุงรูปแบบ
การมีสวนรวมของประชาชน ควรจะกําหนดเปาหมายของการมีสวนรวมของประชาชน ชอง
ทางการติดตอส่ือสารระหวางประชาชนกับสถานศึกษาประเด็นหรือกิจกรรมที่ประชาชนควรจะมี
สวนรวม 
 ดังนั้น การที่นําแหลงเรียนรูชุมชนมาใชในการจัดการศึกษาการนับวามีความสําคัญตอ
นักเรียน เปนการเปดโอกาสใหมีการนําแหลงเรียนรูในชุมชนมาใชในการพัฒนาประสิทธิภาพ    
การเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถ่ิน นักเรียนแตละชั้นจะมีครู
อันหลากหลาย เชน พอ แม พี่นอง เพื่อนบาน ผูนําชุมชน ปราชญชาวบาน ศิลปน พระ หรือ ผูประกอบ
อาชีพตาง ๆ เปนการเรียนรูไดจากครูและสิ่งแวดลอมอื่น ๆ เปนการนําแหลงเรียนรูในชุมชนมาใช
ในการจัดการศึกษาทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนเพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่พึง
ประสงคของผูเรียน  อีกทั้งผูเรียนเกิดการตระหนัก และซาบซึ้งในสิ่งที่ไดรับจากชุมชนของตนเอง 
 จากการศึกษาคนควางานวิจัยที่เกี่ยวของ ยังไมพบวามีงานวิจัยใดที่กลาวถึงการนําเสนอ
รูปแบบการนําแหลงเรียนรูในชุมชนมาใชในการจัดการศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาลของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาจึงเกิดประเด็นปญหาที่วา  การนําแหลงเรียนรูในชุมชน มาใชในการจัดการศึกษา  
ดังกลาวขางตนมีรูปแบบอยางไร  แมในอดีตจะมีงานวิจัยที่ศึกษาการนําแหลงเรียนรูชุมชนหรือการ
การจัดการศึกษามาบาง  แตก็มิไดมีการศึกษาในเรื่องการนําเสนอรูปแบบการนําแหลงเรียนรูใน
ชุมชนมาใชในการจัดการศึกษา ตัวแปรทั้ง 2 ดังกลาว ประกอบกับยังไมมีการศึกษาเกี่ยวกับเรื่อง
ดังกลาวในโรงเรียนสังกัดเทศบาลของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จึงนําผลใหผูวิจัยเห็นความจําเปนที่
จะตองศึกษาการนําเสนอรูปแบบการนําแหลงเรียนรูในชุมชนมาใชในการจัดการศึกษาในโรงเรียน
สังกัดเทศบาลของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนาระบบการบริหารงาน
ทางการศึกษาตอไป   
  
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.   เพื่อพัฒนารูปแบบการนําแหลงเรียนรูในชุมชนมาใชในการจัดการศึกษา ในโรงเรียน
สังกัดเทศบาลของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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 2.   เพื่อศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการนําแหลงเรียนรูในชุมชนมาใชในการจัด
การศึกษา ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 3.    เพื่อศึกษาความเปนไปไดของรูปแบบการนําแหลงเรียนรูในชุมชนมาใชในการจัด
การศึกษา ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ความสําคัญของงานวิจัยจะมีทั้งทางดานในเชิงปฏิบัติดังจะไดเห็นวาในเชิงปฏิบัติจะเห็น
ไดวาสามารถพัฒนานักเรียน  โรงเรียนรูจักการนําชุมชนมามีสวนรวมในการเรียนการสอน การนํา
ภูมิปญญาทองถ่ินมาจัดการเรียนการสอนใหกับเด็กได  อีกทั้งครูในดานความรูที่ไดรับจากชุมชน  
และเปดโอกาสใหชุมชนเขารวมจัดการเรียนการสอนนับวามีความสําคัญตอนักเรียน เปนการเปด
โอกาสใหชุมชนไดมีสวนในการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความ
ตองการของชุมชนและทองถ่ิน และปรับปรุงรูปแบบการจัดการศึกษาของโรงเรียน มีการกําหนด
เปาหมายของการจัดการศึกษาโดยมีประชาชนในชุมชน  หรือทองถิ่นเปนผูนําแหลงเรียนรูในชุมชนเขา
มาใชในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาประเด็นหรือกิจกรรมที่ชุมชนควรจะรวมจัดการศึกษาตอ
โรงเรียน  และสามารถนําขอมูลไปวางแผนพัฒนาการศึกษาที่ใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการ
เรียนรูนักเรียนแตละชั้นจะมีครูอันหลากหลาย เชน พอ แม พี่นอง เพื่อนบาน ผูนําชุมชน ปราชญ
ชาวบาน ศิลปน พระ หรือผูประกอบอาชีพตาง ๆ เปนการเรียนรูไดจากครูและส่ิงแวดลอมอื่น ๆ 
เปนการนําแหลงเรียนรูในชุมชนมาใชในการจัดการศึกษา  ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนเพื่อ
นําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่พึงประสงคของผูเรียน    อีกทั้งผูเรียนเกิดการตระหนัก  และ
ซาบซึ้งในสิ่งที่ไดรับจากชุมชนของตนเองเพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนเพื่อการนําแหลงเรียนรู
ในชุมชนมาใชในการจัดการศึกษาอยางจริงจัง  และยังยืนตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1.   ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1  ขั้นพัฒนารูปแบบของการนําแหลงเรียนรูในชุมชนมาใชในการจัดการศึกษาใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
   1.1.1  ประชากร ไดแก  ผูทรงคุณวุฒิ มีคุณสมบัติดังนี้ คือเปนผูที่มีวุฒิปริญญาเอก 
หรือปริญญาโท  สาขาบริหารการศึกษา หรือสาขาที่เกี่ยวของกับการศึกษา มีประสบการณในหนวยงาน
ทางการศึกษาไมนอยกวา  5  ป 
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   1.1.2 กลุมตัวอยาง  ไดแก  ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ใชวิธีการสุมตัวอยาง 
โดยไมอาศัยความนาจะเปน ดวยการเลือกแบบเจาะจง ตามคุณสมบัติของบุคคลที่กําหนด (ธานินทร  
ศิลปจารุ.  2549 : 66) 
  1.2 ขั้นศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการนําแหลงเรียนรูในชุมชนมาใชในการจัด
การศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาลของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
   1.2.1 ประชากรทีใ่ชในการวจิัย  แบงออกเปน  2  กลุม  ไดแก 
    1.2.1.1  ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารการศึกษาที่มีวุฒิปริญญาโท สาขา
บริหารการศึกษา  หรือสาขาที่เกี่ยวของกับการศึกษา  มีประสบการณในหนวยงานทางการศึกษา              
ไมนอยกวา  5  ป 
    1.2.1.2  ผูบริหารการศึกษา สังกัดเทศบาลของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประกอบดวย  ผูอํานวยการสํานักการศึกษา  ผูอํานวยการกองการศกึษา หวัหนากองการศึกษา 
   1.2.2 กลุมตัวอยาง  ไดแก   
    1.2.2.1 ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารการศึกษา  จํานวน  5  คน ใชวิธีการสุม
ตัวอยาง โดยไมอาศัยความนาจะเปน ดวยการเลือกแบบเจาะจง ตามคุณสมบัติของบุคคลที่กําหนด  
(ธานินทร  ศิลปจารุ.  2549 : 66) 
    1.2.2.2 ผูบริหารการศึกษา สังกัดเทศบาลของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จํานวน  20  คน ใชวิธีการสุมตัวอยาง โดยไมอาศัยความนาจะเปน ดวยการเลือกแบบ ตามคุณสมบัติ
ของบุคคลที่กําหนด (ธานินทร  ศิลปจารุ.  2549 : 66) 
  1.3  ขั้นศึกษาความเปนไปไดของรูปแบบการนําแหลงเรียนรูในชุมชนมาใชในการ
จัดการศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาลของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
   1.3.1 ประชากร  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดเทศบาลของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  
   1.3.2  กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาลของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จํานวน  23  คน ใชวิธีการสุมตัวอยาง โดยไมอาศัยความนาจะเปน  ดวยการเลือก
แบบเจาะจง ตามคุณสมบัติของบุคคลที่กําหนด (ธานินทร  ศิลปจารุ.  2549 : 66) 
 2.   ประเด็นการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยมุงนําเสนอรูปแบบการนําแหลงเรียนรูในชุมชนมาใชในการจัด
การศึกษาที่เหมาะสมและเปนไปไดในการนําไปประยุกตใชในโรงเรียนสังกัดเทศบาลของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยรูปแบบครั้งนี้ครอบคลุมองคประกอบตาง ๆ  ดังนี้ 
  2.1 หลักการนําแหลงเรียนรูในชุมชนมาใชในการจัดการศึกษา 
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  2.2 จุดมุงหมายการนําแหลงเรียนรูในชุมชนมาใชในการจัดการศึกษา 
  2.3 แหลงเรียนรูในชุมชน 
  2.4  กระบวนการนําแหลงเรียนรูในชุมชนมาใชในการจัดการศึกษา 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยมุงศึกษาการนําแหลงเรียนรูในชุมชนมาใชในการจัดการศึกษา               
ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาเกี่ยวกับการนํา
แหลงเรียนรูในชุมชนมาใชในการจัดการศึกษา ผูวิจัยไดบูรณาการแนวคิดเกี่ยวกับการนําแหลง
เรียนรูในชุมชนมาใชในการจัดการศึกษาตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พุทธศักราช  2542  และแกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545  รวมทั้งนโยบายการจัดการศึกษาตาม
หลักสูตรทองถ่ินนําไปสูการสรางรูปแบบการนําแหลงเรียนรูในชุมชนมาใชในการจัดการศึกษาใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 จากแนวคิดดังกลาวขางตน  ผูวิจัยไดนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา
สามารถกําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยดังตอไปนี้ 
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ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.   รูปแบบการนําแหลงเรียนรูในชุมชนมาใชในการจัดการศึกษา หมายถึง ภาพจําลอง
อยางงายหรือยอสวนของปรากฏการณตาง ๆ ที่ผูเสนอรูปแบบไดศึกษาและพัฒนาขึ้นมาเพื่อแสดง
หรืออธิบายปรากฏการณที่ใหเขาใจงายขึ้น ประกอบดวยหลักการ จุดมุงหมาย แหลงเรียนรูใน
ชุมชน และกระบวนการนําแหลงเรียนรูในชุมชนมาใชในการจัดการศึกษาในโรงเรียนสังกัด
เทศบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

รูปแบบการนําแหลงเรียนรู
ชุมชนมาใชในการจัดการศกึษา 

1.  หลักการนาํ 4.  กระบวนการนํา 

2.  จุดมุงหมายของ 3.  แหลงเรียนรูใน 

         แหลงเรยีนรู
ในชุมชนมาใชใน

การจัดการศกึษา 

 แหลงเรียนรูใน         
      ชุมชนมาใชใน 

การจัดการศกึษา 

การนําแหลงเรียนรู 
ในชุมชนมาใชใน 

การจัดการศกึษา 

ชุมชนมาใชใน 
การจัดการศกึษา 
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 2.   แหลงเรียนรูในชุมชน หมายถึง ทรัพยากรที่มีอยูภายในชุมชนในจังหวัดพระนคร ศรี
อยุธยา  ซ่ึงอาจจะมีอยูเองตามธรรมชาติ  หรือมนุษยสรางขึ้นซึ่งสามารถเขาไปศึกษาหาความรู  หรือ
นํามาใชใหเกิดประโยชนในการจัดการศึกษาได 
 3.   ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา
ในสังกัดสํานักงานเทศบาลของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 4.   ผูบริหารการศึกษา  หมายถึง  บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารสถานศึกษา         
แตละแหงที่อยูในสํานักงานเทศบาลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 5.   ผูทรงคุณวุฒิ  หมายถึง  ผูที่มีความรูความสามารถและมีประสบการณหรือภูมิปญญา
ทองถ่ิน หรือนักวิชาการ หรือผูที่ประสบผลสําเร็จในการบริหารจัดการสถานศึกษา  องคกร
ฝกอบรมในการจัดการศึกษา 
 6.   โรงเรียนสังกัดเทศบาล หมายถึง สถานศึกษามีการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่สังกัดสํานักงานเทศบาลของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 7.   ความเหมาะสมของรูปแบบการนําแหลงเรียนรูในชุมชนมาใชในการจัดการศึกษา 
หมายถึง คะแนนที่ไดจากการสอบวัดความคิดเห็นเกี่ยวกับความสอดคลองกันระหวางรูปแบบกับ
บริบททางดาน เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงสอบ
วัดคาไดดวยแบบสอบถามประเภทมาตรสอบประมาณคา  5  ระดับที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
 8.   ความเปนไปไดของรูปแบบการนําแหลงเรียนรูในชุมชนมาใชในการจัดการศึกษา 
หมายถึง คะแนนที่ไดจากการสอบวัดความคิดเห็นเกี่ยวกับความสอดคลองกันระหวางรูปแบบกับ  
ความสามารถที่จะนํารูปแบบไปปฏิบัติจริงไดภายใตศักยภาพความพรอมของโรงเรียนทางดาน
บุคลากร  งบประมาณ  วัสดุอุปกรณ  และการบริหารจัดการที่สถานศึกษามีอยู  ซ่ึงสอบวัดคาไดดวย
แบบสอบถามประเภทมาตรสอบประมาณคา  5  ระดับที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ไดรูปแบบการนําแหลงเรียนรูในชุมชน มาใชในการจัดการศึกษาในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 2.  ผูบริหารสถานศึกษาสามารถใชผลการวิจัยเปนแนวทางในการแกไข ปรับปรุงและ
พัฒนาการนําแหลงเรียนรูในชุมชนมาใชในการจัดการศึกษา  
 3.   สํานักงานเทศบาลของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดใชเปนขอมูลในการพัฒนาใน
การสรางรูปแบบ และปรับปรุงรูปแบบการนําแหลงเรียนรูในชุมชนมาใชในการจัดการศึกษา  

 
 


