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บทคัดยอ 
 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการสรางแนวทาง ความเหมาะสม และ
ความเปนไปได  ของแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม  โดยการมีสวน
รวมของบาน วัด โรงเรียน ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา กลุมตัวอยางที่ใชไดแก   
1)  ผูเกี่ยวของทางการศึกษา จํานวน 20 คน/รูป  2)  ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน  3)  ผูเชี่ยวชาญ 
จํานวน 15 คน และ  4)  บุคลากรทางการศึกษา จํานวน  96  คน  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล
เปนแบบสัมภาษณ จํานวน 1 ฉบับ  และแบบสอบถาม จํานวน 3 ฉบับ  วิเคราะหขอมูล คารอยละ  
คามัธยฐาน  พิสัยระหวางควอไทล   คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   และทดสอบคาที  
  ผลการวิจัยพบวา 
 แนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม  โดยการมีสวนรวมของ
บาน วัด โรงเรียน ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา  พบวา แนวทางในการปฏิบัติ  
มีความตรงกับความตองการ ตรงตามเนื้อหา โครงสรางและหลักวิชา มีความเหมาะสมและ      
ความเปนไปได  โดยมีกระบวนการในการบริหารงาน 4  ขั้นตอน ของ 5 กิจกรรมนักเรียน และมี
รายการที่ตองปฏิบัติรวม 83 รายการ  ดังนี้  1)  กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนมีรายการที่ตองปฏิบัติ   
จํานวน 17 รายการ  2)  กิจกรรมเขาคายธรรมะ มีรายการที่ตองปฏิบัติ  จํานวน 15 รายการ               
3) กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม  มีรายการที่ตองปฏิบัติ จํานวน 16 รายการ   
4) กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี มีรายการที่ตองปฏิบัติ จํานวน 17 รายการ และ  5)  กิจกรรมกีฬาสี
ภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ   มีรายการที่ตองปฏิบัติ  จํานวน 18 รายการ   
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ABSTRACT 
 
 The purposes of the research were to study needs; propose a guideline of student 
activities administration to promote morality using a participation from homes, temples and 
schools under Phranakhon Si Ayutthaya Municipality; and investigate its suitability and 
feasibility.  The sample group consisted of : 1) 20 relevant persons,  2) 5 scholars;  3) 15  experts, 
and  4)  96  academic  staff.  The  research  instruments included  a  form of interview  and  3  sets  
of questionnaires.  Statistical analysis was performed using percentage, median, interquartile 
range, mean, standard deviation and t-test. 
 The results revealed that the purposed guideline was suitable, feasible and served the 
needs.  The proposed guideline consisted of 4 procedures, 5 activities, and 83  to-do-list  items :  
1) orientation with 17 items;  2) Dharma camp  with  15 items;  3) religious custom  and  cultural  
activities with 16 items;  4)  boy and girl scouts with 17 items; and  5) school sports and groups of  
school with  18 items.    
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 วิทยานิพนธเร่ือง การนําเสนอแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริม
จริยธรรมโดยการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา  
สําเร็จไดดวยความอนุเคราะหจาก ดร.ชิดชัย สนั่นเสียง  ดร.อมรรัตน สนั่นเสียง  อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธที่คอยใหคําแนะนํา  คําปรึกษา  ติดตามและใหกําลังใจมาโดยตลอด ขอขอบพระคุณ  
ไว ณ ที่นี้  
 ขอขอบพระคุณ  ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร ประธานคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ดร.สุรวุฒิ   
ยัญญลักษณ กรรมการผูทรงคุณวุฒิสอบวิทยานิพนธ ที่ไดกรุณาใหคําแนะนํา แกไขขอบกพรอง
ตางๆ ใหสมบูรณ ขอบพระคุณผูเกี่ยวของทางการศึกษา  ผูทรงวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหารสถานศึกษา
และบุคลากรครูทุกทานที่รวมใหขอมูลและตอบแบบสอบถามในการทําวิจัย คร้ังนี้ 
 ขอขอบพระคุณ  คุณลุงปรีดา ทองไพบูลย  คุณปาพิสมัย  โชติชวง เพื่อน พี่นอง หลานๆ   
และทุกกําลังใจที่คอยสนับสนุน  ผลักดัน  และใหการชวยเหลือดานตางๆ ตลอดมา จนสามารถ   
ฟนฝา อุปสรรค  และประสบความสําเร็จในการศึกษา  
 กราบขอบพระคุณคุณพอประทีป  ทองไพบูลย  คุณแมเรณู  ทองไพบูลย ผูใหกําเนิดชีวิต
และรางกายที่สมบูรณ  ผูเปนทั้งกําลังใจ กําลังกาย กําลังทรัพย สนับสนุน ผลักดันใหลูกไดมีวันนี้  
ดวยการปลูกฝงคุณความดีและสติปญญาแกลูก  เพื่อนําไปใชในชีวิตและใหมีความสําเร็จ
เจริญกาวหนาในหนาที่การงาน และไดเปนของขวัญชิ้นใหญใหคุณพอช่ืนใจในวันนี้ 
 คุณคาและประโยชนของวิทยานิพนธฉบับนี้ ขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณบิดามารดา           
ครูอาจารย  บุพการี และผูมีพระคุณทุกทาน  
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