
   

 
บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเร่ืองการนําเสนอแนวทางการบริหารงาน
กิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน ในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล แบงออกเปน 5 ตอน  
ดังตอไปนี้ 
 ตอนที่ 1  ผลการศึกษาความตองการแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อ
สงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร
พระนครศรีอยุธยา 
 ตอนที่ 2  ผลการสรางแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม 
โดยการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
 ตอนที่ 3  ผลการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อ
สงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร
พระนครศรีอยุธยา 
 ตอนที่ 4  ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อ
สงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน  ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร
พระนครศรีอยุธยา 
 ตอนที่ 5  การนําเสนอแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม 
โดยการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
 
ตอนที่ 1 ผลการศึกษาความตองการแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม  
 โดยการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   
 จากการสัมภาษณผูเกี่ยวของทางการศึกษา ผูวิจัยไดช้ีแจงวัตถุประสงคและกรอบแนวคิด  
ในการวิจัยในการสัมภาษณคร้ังนี้  เพื่อใหผูใหสัมภาษณรับทราบและเสนอความคิดเห็น เกี่ยวกับ  
การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม  ในเรื่องของโครงสรางการบริหาร 
และหลักการของแนวทางในการจัดกิจกรรมนักเรียน รวมถึงระดับความตองการแนวทางการบริหาร 
งานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน ในโรงเรียน
สังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา โดยไดสัมภาษณ ผูเกี่ยวของทางการศึกษา ทั้งหมด 20 คน/รูป  
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  ผลการศึกษาความคิดเห็นตอการมีสวนรวม ในการจัดกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริม
จริยธรรม ในเรื่องของโครงสรางการบริหาร สามารถสรุปไดวา ผูเกี่ยวของทางการศึกษาสวนใหญ
ไมไดเปนคณะกรรมการกิจกรรมนักเรียนของโรงเรียน และมีความคิดวาผูรับผิดชอบสูงสุด เกี่ยวกับ
กิจกรรมนักเรียนก็คือผูบริหารสถานศึกษา เพราะไมไดรับการเชิญเขารวมประชุมเพื่อจัดทําแผนงาน   
โครงสราง หรือการกําหนดบทบาทหนาที่การบริหารกิจกรรมนักเรียนที่ชัดเจน เปนลายลักษณอักษร 
  สําหรับหลักการ แนวทางในการจัดกิจกรรมนักเรียน ผูเกี่ยวของทางการศึกษาสวนใหญมี
ความตองการที่จะเขามามีสวนรวมในทุกรายการ เชน การยึดหลักการมีสวนรวมของสถานศึกษา 
บาน วัด ชุมชน  ในการจัดกิจกรรมนักเรียน  มีการวางแผนอยางรอบคอบใชกระบวนการกลุมใน
การทํางาน  และมีการประเมินผลระหวางการดําเนินงานเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการทํางานอยูเสมอ 
 ผลการศึกษาความตองการแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม
โดยการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา ตาม
แบบสัมภาษณผูเกี่ยวของทางการศึกษา  ซ่ึงมีความเห็นเกี่ยวกับแนวทางการบริหารงานกิจกรรม
นักเรียน  เพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน ในโรงเรียนสังกัดเทศบาล
นครพระนครศรีอยุธยามีกระบวนการในการบริหารงาน 4 ขั้นตอน ของ 5 กิจกรรมนักเรียนรายการ
ที่ตองปฏิบัติรวม 50 รายการ โดยมีความตองการรายการที่ตองปฏิบัติทั้ง 50 รายการ มีรายละเอียด
ดังตาราง 1 – 5 
 
ตาราง 1 จํานวนและรอยละของความตองการ  แนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อ 
กกกสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร 
กกกพระนครศรีอยุธยา กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน   
 

(n = 20) 

การบริหารงานกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
ความตองการ 

จํานวน รอยละ 
1.  ดานการวางแผน   
     1.1  ประชุมวางแผน ปรึกษาหารือ กําหนดหลักเกณฑและ
เสนอแนะแนวทางในการดําเนินกิจกรรม 
     1.2  เปนคณะกรรมการในการจัดกิจกรรม 

 
18 
19 

 
90.00 
95.00 

2.  ดานการดําเนินงาน   
     2.1  รวมเปนวิทยากรใหความรูในกิจกรรม 17 85.00 
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ตาราง 1  (ตอ) 
 

(n = 20) 

การบริหารงานกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
ความตองการ 

จํานวน รอยละ 
     2.2  รวมดําเนินการในกิจกรรม 
     2.3  กํากับดูแลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

20 
19 

100.00 
95.00 

3.  ดานการติดตามและประเมินผล   
     3.1  รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรม 
     3.2  ติดตามการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 
     3.3  รวมในการประเมินความรู และประโยชนที่ไดรับจาก 
กิจกรรมที่จัดขึ้น 
     3.4  รวมประเมินผลการจัดกิจกรรรม 

20 
20 
 

18 
19 

100.00 
100.00 

 
90.00 
95.00 

4.   ดานการปรับปรุงและพัฒนา   
     4.1  ประชุมรวมกันในการแสดงความคิดเห็นและหาแนวทางแกไข 
ปญหาในการจัดกิจกรรมเพื่อนําไปปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 

 
20 

 
100.00 

   

 
 จากตาราง 1  พบวา  ผูเกี่ยวของทางการศึกษา  มีความตองการแนวทางการบริหารงาน 
กิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน ในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนมีกระบวนการในการบริหารงาน          
4 ขั้นตอน รายการที่ตองปฏิบัติ 10 รายการ สวนใหญมีความตองการรายการที่ตองปฏิบัติทั้ง          
10 รายการ 
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ตาราง 2 จํานวนและรอยละของความตองการ  แนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อ 
กกกสงเสริมจริยธรรมโดยการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน ในโรงเรียนสังกัดเทศบาล 
กกกนครพระนครศรีอยุธยา กิจกรรมเขาคายธรรมะ  
      

(n = 20) 

การบริหารงานกิจกรรมเขาคายธรรมะ 
ความตองการ 

จํานวน รอยละ 
1.  ดานการวางแผน   
     1.1  ประชุมวางแผน ปรึกษาหารือ กําหนดหลักเกณฑและ
เสนอแนะแนวทางในการดําเนินกิจกรรม 
     1.2  เปนคณะกรรมการในการจัดกิจกรรม 

 
20 
19 

 
100.00 
95.00 

2.  ดานการดําเนินงาน   
     2.1  รวมเปนวิทยากรใหความรูในกิจกรรม 18 90.00 
     2.2  รวมดําเนินการในกิจกรรม 
     2.3  กํากับดูแลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

19 
20 

95.00 
100.00 

3.  ดานการติดตามและประเมินผล   
     3.1  รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรม 
     3.2  ติดตามการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 
     3.3  รวมในการประเมินความรู และประโยชนที่ไดรับจาก 
กิจกรรมที่จัดขึ้น 
     3.4  รวมประเมินผลการจัดกิจกรรรม 

20 
18 
 

18 
20 

100.00 
90.00 

 
90.00 
100.00 

4.   ดานการปรับปรุงและพัฒนา   
     4.1  ประชุมรวมกันในการแสดงความคิดเห็นและหาแนวทางแกไข 
ปญหาในการจัดกิจกรรมเพื่อนําไปปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 

 
20 

 
100.00 

   
 
 จากตาราง  2  พบวา  ผูเกี่ยวของทางการศึกษา  มีความตองการ  แนวทางการบริหารงาน
กิจกรรมนักเรียน เพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน ในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา กิจกรรมเขาคายธรรมะมีกระบวนการในการบริหารงาน  4 ขั้นตอน 
รายการที่ตองปฏิบัติ 10 รายการ สวนใหญมีความตองการรายการที่ตองปฏิบัติทั้ง 10 รายการ 
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ตาราง 3 จํานวนและรอยละของความตองการ  แนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อ 
กกกสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน ในโรงเรียนสังกัดเทศบาล 
กกกนครพระนครศรีอยุธยา กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
      

(n = 20) 

การบริหารงานกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและวฒันธรรม 
ความตองการ 

จํานวน รอยละ 
1.  ดานการวางแผน   
     1.1  ประชุมวางแผน ปรึกษาหารือ กําหนดหลักเกณฑและเสนอแนะ
แนวทางในการดําเนินกิจกรรม 
     1.2  เปนคณะกรรมการในการจัดกิจกรรม 

 
20 
19 

 
100.00 
95.00 

2.  ดานการดําเนินงาน   
     2.1  รวมเปนวิทยากรใหความรูในกิจกรรม 18 90.00 
     2.2  รวมดําเนินการในกิจกรรม 
     2.3  กํากับดูแลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

19 
20 

95.00 
100.00 

3.  ดานการติดตามและประเมินผล   
     3.1  รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรม 
     3.2  ติดตามการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 
     3.3  รวมในการประเมินความรู และประโยชนท่ีไดรับจากกิจกรรม 
ท่ีจัดข้ึน 
     3.4  รวมประเมินผลการจัดกิจกรรรม 

20 
18 

 
18 
20 

100.00 
90.00 

 
90.00 

100.00 
4.   ดานการปรับปรุงและพัฒนา   
     4.1  ประชุมรวมกันในการแสดงความคิดเห็นและหาแนวทางแกไข 
ปญหาในการจัดกิจกรรมเพื่อนําไปปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 

 
20 

 
100.00 

   
 
 จากตาราง  3  พบวา  ผูเกี่ยวของทางการศึกษา  มีความตองการแนวทางการบริหารงาน
กิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน ในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม มีกระบวนการ
ในการบริหารงาน 4  ขั้นตอน  รายการที่ตองปฏิบัติ 10 รายการ สวนใหญมีความตองการรายการที่
ตองปฏิบัติทั้ง 10 รายการ   
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ตาราง 4 จํานวนและรอยละของความตองการ  แนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อ 
กกกสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน ในโรงเรียนสังกัดเทศบาล 
กกกนครพระนครศรีอยุธยา กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
      

(n = 20) 

การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ความตองการ 
จํานวน รอยละ 

1.  ดานการวางแผน   
     1.1  ประชุมวางแผน ปรึกษาหารือ กําหนดหลักเกณฑและ
เสนอแนะแนวทางในการดําเนินกิจกรรม 
     1.2  เปนคณะกรรมการในการจัดกิจกรรม 

 
20 
20 

 
100.00 
100.00 

2.  ดานการดําเนินงาน   
     2.1  รวมเปนวิทยากรใหความรูในกิจกรรม 18 90.00 
     2.2  รวมดําเนินการในกิจกรรม 
     2.3  กํากับดูแลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

20 
20 

100.00 
100.00 

3.  ดานการติดตามและประเมินผล   
     3.1  รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรม 
     3.2  ติดตามการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 
     3.3  รวมในการประเมินความรู และประโยชนที่ไดรับจาก 
กิจกรรมที่จัดขึ้น 
     3.4  รวมประเมินผลการจัดกิจกรรรม 

20 
19 
 

19 
20 

100.00 
95.00 

 
95.00 
100.00 

4.   ดานการปรับปรุงและพัฒนา   
     4.1  ประชุมรวมกันในการแสดงความคิดเห็นและหาแนวทางแกไข 
ปญหาในการจัดกิจกรรมเพื่อนําไปปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 

 
20 

 
100.00 

   

 
 จากตาราง  4  พบวา  ผูเกี่ยวของทางการศึกษา  มีความตองการแนวทางการบริหารงาน
กิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน ในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี  มีกระบวนการในการบริหารงาน 4
ขั้นตอน  รายการที่ตองปฏิบัติ 10 รายการ สวนใหญมีความตองการรายการที่ตองปฏิบัติทั้ง 10 รายการ 
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ตาราง 5 จํานวนและรอยละของความตองการ  แนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อ 
กกกสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน ในโรงเรียนสังกัดเทศบาล 
กกกนครพระนครศรีอยุธยา กิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุม โรงเรียนเทศบาลฯ 
      

(n = 20) 

การบริหารงานกิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 
ความตองการ 

จํานวน รอยละ 
1.  ดานการวางแผน   
     1.1  ประชุมวางแผน ปรึกษาหารือ กําหนดหลักเกณฑและเสนอแนะ
แนวทางในการดําเนินกิจกรรม 
     1.2  เปนคณะกรรมการในการจัดกิจกรรม 

 
20 
20 

 
100.00 
100.00 

2.  ดานการดําเนินงาน   
     2.1  รวมเปนวิทยากรใหความรูในกิจกรรม 18 90.00 
     2.2  รวมดําเนินการในกิจกรรม 
     2.3  กํากับดูแลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

20 
20 

100.00 
100.00 

3.  ดานการติดตามและประเมินผล   
     3.1  รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรม 
     3.2  ติดตามการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 
     3.3  รวมในการประเมินความรู และประโยชนท่ีไดรับจากกิจกรรม 
ท่ีจัดข้ึน 
     3.4  รวมประเมินผลการจัดกิจกรรรม 

20 
19 

 
19 
20 

100.00 
95.00 

 
95.00 

100.00 
4.   ดานการปรับปรุงและพัฒนา   
     4.1  ประชุมรวมกันในการแสดงความคิดเห็นและหาแนวทางแกไข 
ปญหาในการจัดกิจกรรมเพื่อนําไปปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 

 
20 

 
100.00 

   
 
 จากตาราง  5  พบวา  ผูเกี่ยวของทางการศึกษา  มีความตองการแนวทางการบริหารงาน
กิจกรรมนักเรียน  เพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน     ในโรงเรียน
สังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   กิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ             
มีกระบวนการในการบริหารงาน  4   ขั้นตอน  รายการที่ตองปฏิบัติ  10  รายการ  สวนใหญมีความ
ตองการรายการที่ตองปฏิบัติ ทั้ง  10  รายการ   
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 สรุป  ผูเกี่ยวของทางการศึกษา จํานวน 20 คน/รูป มีความตองการแนวทางการ
บริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน ใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   มีกระบวนการในการบริหารงาน  4   ขั้นตอน  ของ  
5  กิจกรรมนักเรียน  มีรายการที่ตองปฏิบัติรวม 50 รายการ ผูเกี่ยวของทางการศึกษา มีความตองการ
รายการที่ตองปฏิบัติทั้ง 50 รายการ 
 นอกจากนี้  ผูเกี่ยวของทางการศึกษา  และที่ปรึกษาวิทยานิพนธยังใหขอเสนอแนะใหมี
การเพิ่มเติมรายการตางๆ ในแตละขั้นตอนการบริหารงานใหมีความละเอียด  ชัดเจน ครอบคลุมและ
สอดคลองกับเนื้อหา  โครงสรางและหลักวิชามากยิ่งขึ้น  ดังนี้   
 1.  ในขั้นตอนการวางแผน ใหเพิ่มรายการ “สํารวจความพรอม ขอมูลพื้นฐานของชุมชน   
ความสนใจและความตองการ เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม”  และ “การแตงตั้งคณะกรรมการใน
การจัดกิจกรรม” 
 2. แยกรายการ “การประชุมวางแผน ปรึกษาหารือ และเสนอแนะ แนวทางในการ
ดําเนินกิจกรรม”  และการกําหนดหลักเกณฑ และวิธีการกับคณะกรรมการอื่นๆ”  ออกจากกันให
ชัดเจน   
 3. ในขั้นตอนการดําเนินงาน ใหเพิ่มรายการ “การประชาสัมพันธ เชิญชวนใหนักเรียน 
และผูปกครองเขาใจวัตถุประสงค และความสําคัญในกิจกรรม”   “ยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน
และใหโอกาสนักเรียนรวมคิด รวมทําและแสดงความคิดเห็น”  และ “ประสานชุมชนและองคกรที่
เกี่ยวของในการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรม” 
 4. ในขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  เพิ่มรายการ “การประเมินผลดานคุณลักษณะ 
ของนักเรียน”  และ “การสรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรมใหแตละฝายไดรับทราบเพื่อ
นําไปปรับปรุงพัฒนา”   
 5. ในขั้นตอนการปรับปรุงและพัฒนา  เพิ่มรายการ “สรุปและรายงานการประชุมใหแต 
ละฝายไดทราบเพื่อเปนแนวทางการจัดกิจกรรมครั้งตอไป”   
  สรุป   เมื่อผูวิจัยไดทําการปรับปรุงเพิ่มเติมตามขอเสนอแนะของผูเกี่ยวของทางการศึกษา
และที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  มาสรุปรวมกับผลที่ไดจากการสังเคราะห  มีรายการที่ตองปฏิบัติเพิ่มเติม
จํานวน  33 รายการ  จนไดเปนแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม   โดย
การมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา มี
กระบวนการในการบริหารงาน 4 ขั้นตอน ของ 5 กิจกรรมนักเรียนรวมรายการที่ตองปฏิบัติ 83
รายการ 
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ตอนที่ 2 ผลการสรางแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียน เพื่อสงเสริมจริยธรรมโดยการมี 
กกกสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน  ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   
 ผูวิจัยนําผลที่ไดจากการศึกษาความตองการ   มาสรุปรวมผลที่ไดจากการสังเคราะห    
รางเปนแบบสอบถามฉบับที่  1  เพื่อตรวจสอบความตรงของเนื้อหา  โครงสรางและหลักวิชาการ  
ของแนวทางการบริหารงานกจิกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด 
โรงเรียน  ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา  แลวนําไปเก็บขอมูลกับผูทรงคุณวุฒิ  
จํานวน 5 คน   
 ผลการสรางแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยการ                    
มีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา ที่ไดจาก
การศึกษาความตองการและที่ปรับปรุงเรียบรอยแลว ไดเปนแบบสอบถามฉบับที่ 1 นําให
ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงของเนื้อหา โครงสรางและหลักวิชาการ ซ่ึงผูทรงคุณวุฒิมี
ความเห็นเกี่ยวกับ แนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียน  เพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยการมี                 
สวนรวมของบาน วัด โรงเรียน ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา  มีกระบวนการใน
การบริหารงาน 4 ขั้นตอน  ของ 5 กิจกรรมนักเรียน  รายการที่ตองปฏิบัติรวม 83 รายการ  วามีความ
ตรงตามเนื้อหา โครงสราง  และหลักวิชาการ มีรายละเอียดดังตาราง  6 – 10     
 
ตาราง 6 คะแนนความคิดเห็นคา IOC  แนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริม 
กกกจริยธรรม  โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน  ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร 
กกกพระนครศรีอยุธยา  กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
    

(n = 5) 

การบริหารงานกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน คา IOC 
1.  ดานการวางแผน  
     1.1  โรงเรียนสํารวจความสนใจและความตองการในการเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศ
นักเรียน 
     1.2  รวมประชุมวางแผน ปรึกษาหารือ และเสนอแนะแนวทางในการดําเนินกิจกรรม
ปฐมนิเทศนักเรียน 
     1.3  รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกับคณะกรรมการคนอื่นๆ ในการดําเนิน
กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
     1.4  โรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการในการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 

 
0.8 

 
1.0 

 
1.0 
1.0 
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ตาราง 6  (ตอ) 
    

(n = 5) 

การบริหารงานกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน คา IOC 
2.  ดานการดําเนินงาน  
     2.1  โรงเรียนประชาสัมพันธ เชิญชวนใหนักเรียนและผูปกครองเขาใจวัตถุประสงค 
และความสําคัญในกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
     2.2  รวมเปนวิทยากร ใหความรูในกิจกรรมปฐมนิเทศแกนักเรียน 
     2.3  รวมในกิจกรรมปฐมนิเทศของนักเรียน 
     2.4  รวมรับฟงความคิดเห็นของนักเรียนและใหโอกาสในการรวมคิด รวมทําและ 
แสดงความคิดเห็น 
     2.5  กํากับดูแลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

 
1.0 
0.8 
1.0 

 
0.8 
0.6 

3.  ดานการติดตามและประเมนิผล  
     3.1  รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
     3.2  รวมในการติดตามการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 
     3.3  รวมในการประเมินดานคุณลักษณะของนักเรยีน เชน ความสามัคคี การทํางาน 
เปนทีม ความซื่อสัตย มีระเบียบวินัย กตัญู เปนตน 
     3.4  รวมในการประเมินความรู และประโยชนท่ีไดรับจากกิจกรรมปฐมนิเทศ 
นักเรียนที่จัดข้ึน 
     3.5  รวมทําการประเมินผลการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนตามสภาพที่เปนจริง 
     3.6  โรงเรียนสรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรมใหแตละฝายไดทราบเพื่อนํา 
ไปปรับปรุงพัฒนา 

0.6 
1.0 

 
0.8 

 
1.0 
1.0 

 
1.0 

4.  ดานการปรับปรุงและพัฒนา  
     4.1  ประชุมรวมกันในการแสดงความคิดเห็นและหาแนวทางแกไขปญหาใน 
การจัดกิจกรรมเพื่อนําไปปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 
     4.2  โรงเรียนสรุปและรายงานผลการประชุมหาแนวทางแกไข การจัดกิจกรรมครั้งตอไป 

 
1.0 
1.0 

 

     
 จากตาราง 6  พบวา  ผูทรงคุณวุฒิ  มีความเห็นวาแนวทางการบริหารงานกิจกรรม
นักเรียน เพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน ในโรงเรียนสังกัดเทศบาล
นครพระนครศรีอยุธยา  กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน  มีกระบวนการในการบริหารงาน  4  ขั้นตอน  
รายการที่ตองปฏิบัติ 17 รายการ มีความตรงตามเนื้อหา โครงสรางและหลักวิชาการ   
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ตาราง 7 คะแนนความคิดเห็น คา IOC  แนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริม 
กกกจริยธรรม  โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน  ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร 
กกกพระนครศรีอยุธยา กิจกรรมเขาคายธรรมะ 
    

(n = 5) 

การบริหารงานกิจกรรมเขาคายธรรมะ คา IOC 
1.  ดานการวางแผน  
     1.1  โรงเรียนสํารวจความพรอมของผูปกครอง วัด และขอมูลพ้ืนฐานของชุมชนเพื่อ 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมเขาคายธรรมะ 
     1.2  จัดหา ใหบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่องสถานที่ในการจัดกิจกรรมเขาคายธรรมะ 
     1.3  โรงเรียนวางแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมเขาคายธรรมะโดยมีพระสงฆ และผูปกครอง 
รวมในการวางแผน ใหคําปรึกษาเสนอแนะกับคณะกรรมการคนอื่นๆ 
     1.4  รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกิจกรรมเขาคายธรรมะ 

 
1.0 
0.8 

 
0.8 
1.0 

2.  ดานการดําเนินงาน  
     2.1  โรงเรียนประชาสัมพันธ เชิญชวนใหนักเรียนและผูปกครองเขาใจวัตถุประสงค 
และความสําคัญในกิจกรรมเขาคายธรรมะ 
     2.2  ประสานชุมชนและองคกรท่ีเกี่ยวของในการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเขาคายธรรมะ 
     2.3  กํากับดูแลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

 
1.0 
0.8 
1.0 

3.  ดานการติดตามและประเมนิผล  
     3.1  รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรมเขาคายธรรมะ 
     3.2  รวมในการติดตามการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 
     3.3  รวมในการประเมินดานคุณลักษณะของนักเรยีน เชน ความมีคุณธรรม กตัญู 
ความซื่อสัตย อดทน เปนตน 
     3.4  รวมในการประเมินผลและประโยชนท่ีไดรับจากกิจกรรมเขาคายธรรมะที่จัดข้ึน 
     3.5  โรงเรียนสรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรมใหแตละฝายไดทราบเพื่อนํา 
ไปปรับปรุงพัฒนา 

1.0 
1.0 

 
0.8 
1.0 
1.0 

4.  ดานการปรับปรุงและพัฒนา  
     4.1  ประชุมรวมกันในการแสดงความคิดเห็นและหาแนวทางแกไขปญหาใน 
การจัดกิจกรรมเพื่อนําไปปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 
     4.2  โรงเรียนสรุปและรายงานผลการประชุมหาแนวทางแกไข การจัดกิจกรรมครัง้ตอไป 

 
1.0 
1.0 
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  จากตาราง  7  พบวา  ผูทรงคุณวุฒิ  มีความเห็นวาแนวทางการบริหารงานกิจกรรม
นักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน วัด  โรงเรียน  ในโรงเรียนสังกัดเทศบาล
นครพระนครศรีอยุธยา กิจกรรมเขาคายธรรมะ มีกระบวนการในการบริหารงาน 4 ขั้นตอน  
รายการที่ตองปฏิบัติ 15 รายการ มีความตรงตามเนื้อหา  โครงสรางและหลักวิชาการ   
 
ตาราง 8 คะแนนความคิดเห็น คา  IOC แนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริม 
กกกจริยธรรม  โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน  ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร 
กกกพระนครศรีอยุธยา  กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 
    

(n = 5) 

การบริหารงานกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและวฒันธรรม คา IOC 
1.  ดานการวางแผน  
     1.1  โรงเรียนสํารวจความพรอมของผูปกครอง วัดและขอมูลพ้ืนฐานของชุมชนเพื่อ 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมวันสาํคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
     1.2  รวมกันวางแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
     1.3  จัดหางบประมาณ และความชวยเหลืออื่นๆ ในการจดักิจกรรมวันสาํคัญทางศาสนา 
ประเพณีและวัฒนธรรม 
     1.4  รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและ 
วัฒนธรรม 
     1.5  โรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา ประเพณี 
และวัฒนธรรม 

 
0.8 
1.0 

 
0.8 

 
1.0 

 
0.8 

2.  ดานการดําเนินงาน  
     2.1  โรงเรียนประชาสัมพันธ เชิญชวนใหนักเรียนและผูปกครองเขาใจวัตถุประสงค 
และความสําคัญในกิจกรรมวนัสําคัญศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
     2.2  ประสานชุมชนและองคกรท่ีเกี่ยวของในการจัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 
ประเพณีและวัฒนธรรม 
     2.3  รวมกันจัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมอยางเต็มท่ี 
     2.4  กํากับดูแลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

 
1.0 

 
1.0 
1.0 
1.0 

3.  ดานการติดตามและประเมนิผล  
     3.1  รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและ 
วัฒนธรรมที่จัดอยางเต็มท่ี 

 
1.0 
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ตาราง 8  (ตอ) 
    

(n = 5) 

การบริหารงานกิจกรรมเขาคายธรรมะ คา IOC 
     3.2  รวมในการติดตามการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 
     3.3  รวมกันประเมินดานคุณลักษณะของนักเรียน เชน ความประหยัด ความซื่อสัตย 
มีระเบียบวินัย ความกตัญู เปนตน 
4.  ดานการปรับปรุงและพัฒนา 

1.0 
 

0.8 

     4.1  ประชุมรวมกันในการแสดงความคิดเห็นและหาแนวทางแกไขปญหาใน 
การจัดกิจกรรมเพื่อนําไปปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 
     4.2  โรงเรียนสรุปและรายงานผลการประชุมหาแนวทางแกไข การจัดกิจกรรมครัง้ตอไป 

 
1.0 
1.0 

 

 
  จากตาราง  8  พบวา  ผูทรงคุณวุฒิ  มีความเห็นวาแนวทางการบริหารงานกิจกรรม
นักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน ในโรงเรียนสังกัดเทศบาล
นครพระนครศรีอยุธยา   กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม  มีกระบวนการใน
การบริหารงาน  4  ขั้นตอน  รายการที่ตองปฏิบัติ 16 รายการ มีความตรงตามเนื้อหา โครงสรางและ
หลักวิชาการ   
 
ตาราง 9 คะแนนความคิดเห็น คา IOC  แนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริม 
กกกจริยธรรม  โดยการมีสวนรวมของบาน   วัด โรงเรียน  ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร 
กกกพระนครศรีอยุธยา กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
    

(n = 5) 

การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี คา IOC 
1.  ดานการวางแผน 
     1.1  โรงเรียนสํารวจความสนใจและความตองการในการเขารวมกิจกรรมลกูเสือ- เนตรนารี 
     1.2  ประชุมวางแผน ปรึกษาหารือ และเสนอแนะแนวทางในการดําเนิน 
     1.3  จัดหา ใหบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่องสถานที่ในการจัดกิจกรรมลูกเสือ- 
เนตรนาร ี
     1.4  จัดหางบประมาณ และความชวยเหลืออื่นๆ สนับสนุนการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

 
1.0 
1.0 

 
1.0 
1.0 
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ตาราง 9  (ตอ) 
    

(n = 5) 

การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี คา IOC 
     1.5  รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
     1.6  โรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจัดกจิกรรมลกูเสอื-เนตรนารี โดยมี
ผูปกครองและพระสงฆรวมดวย 
2.  ดานการดําเนินงาน 

1.0 
 

0.8 

     2.1  โรงเรียนประชาสัมพันธเชิญชวนใหนักเรียนและผูปกครองเขาใจวัตถุประสงค  
แนวทางการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
     2.2  ประสานผูท่ีมีความรูและรวมเปนวิทยากร ในการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
     2.3  ประสานชุมชนและองคกรท่ีเกี่ยวของในการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมลูกเสอื- 
เนตรนาร ี
     2.4  กํากับดูแลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
3.  ดานการติดตามและประเมนิผล 
     3.1  รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ท่ีจัดอยางเต็มท่ี 
     3.2  รวมในการติดตามการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 
     3.3  รวมกันประเมินดานคุณลักษณะของนักเรยีน เชน ความสามัคคี ความอดทน มรีะเบียบ 
วินัย ความรับผดิชอบ เปนตน 
     3.4  รวมในการประเมินผลและประโยชนท่ีไดรับจากกิจกรรมลูกเสอื-เนตรนารี ท่ีจัดข้ึน 
     3.5  โรงเรียนสรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรมใหแตละฝายไดทราบเพื่อนําไป 
ปรับปรุงพัฒนา 
4.  ดานการปรับปรุงและพัฒนา 
     4.1  ประชุมรวมกันในการแสดงความคิดเห็น และหาแนวทางแกไขปญหาในการจัด 
กิจกรรมเพือ่นําไปปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 
     4.2  โรงเรียนสรุปและรายงานผลการประชุมหาแนวทางแกไข การจัดกิจกรรมครัง้ตอไป 

 
1.0 
1.0 

 
1.0 
1.0 

 
0.8 
1.0 

 
1.0 
1.0 

 
0.8 

 
 

1.0 
1.0 

 

 
  จากตาราง  9  พบวา  ผูทรงคุณวุฒิ  มีความเห็นวาแนวทางการบริหารงานกิจกรรม
นักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน วัด  โรงเรียน  ในโรงเรียนสังกัดเทศบาล
นครพระนครศรีอยุธยากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี มีกระบวนการในการบริหารงาน 4 ขั้นตอน  
รายการที่ตองปฏิบัติ 17 รายการ  มีความตรงตามเนื้อหา  โครงสรางและหลักวิชาการ   
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ตาราง 10 คะแนนความคิดเห็น คา IOC  แนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริม 
ดดดจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน  ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร 
กกกพระนครศรีอยุธยา กิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 
    

(n = 5) 

การบริหารงานกิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ คา IOC 
1.  ดานการวางแผน 
     1.1  โรงเรียนสํารวจความพรอมของผูปกครอง วัดและขอมูลพ้ืนฐานของชุมชน เพื่อ 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมกฬีาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 
     1.2  ประชุมวางแผน ปรึกษาหารือ และเสนอแนะแนวทางในการดําเนินกิจกรรมกฬีาสี 
ภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 
     1.3  จัดหาใหบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่องสถานที่ในการจัดกิกรรมกีฬาส ี
ภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 
     1.4  จัดหางบประมาณ และความชวยเหลืออื่นๆ สนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬาสีภายใน 
และกีฬากลุมโรงเรยีนเทศบาลฯ ของนักเรียน 
     1.5  รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียน 
เทศบาลฯ 
     1.6  โรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจัดกจิกรรมกฬีาสภีายในและกีฬากลุม 
โรงเรยีนเทศบาลฯ โดยมีผูปกครองและพระสงฆรวมดวย 
2.  ดานการดําเนินงาน 
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1.0 
 

1.0 
 

1.0 
 

1.0 
 

1.0 
 

     2.1  โรงเรียนประชาสัมพันธเชิญชวนใหนักเรียนและผูปกครองเขาใจวัตถุประสงค  
แนวทางการจัดกิจกรรมกฬีาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 
     2.2  ประสานชุมชนและองคกรท่ีเกี่ยวของในการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมกีฬาส ี
ภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 
     2.3  เขารวมกิจกรรมกฬีาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 
     2.4  นักเรียนรวมคิด รวมทํา และรวมแสดงความคิดเห็นในการเขารวมกิจกรรมกฬีาสี 
ภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 
     2.5  กํากับดูแลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
3.  ดานการติดตามและประเมนิผล 
     3.1  รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรมกฬีาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียน 
เทศบาลฯ ท่ีจัดอยางเต็มท่ี 
     3.2  รวมในการติดตามการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 
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ตาราง 10  (ตอ) 
    

(n = 5) 

การบริหารงานกิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ คา IOC 
     3.3  รวมกันประเมินดานคุณลักษณะของนักเรยีน เชน ความสามัคคี ความซื่อสัตย น้ําใจ 
นักกีฬา เปนตน 
     3.4  รวมในการประเมินผลและประโยชนท่ีไดรับจากกิจกรรมกีฬาสภีายในและกีฬากลุม 
โรงเรียนเทศบาลฯ 
     3.5  โรงเรียนสรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรมใหแตละฝายไดทราบเพื่อนําไป 
ปรับปรุงพัฒนา 
4.  ดานการปรับปรุงและพัฒนา 
     4.1  ประชุมรวมกันในการแสดงความคิดเห็น และหาแนวทางแกไขปญหาในการจัด 
กิจกรรมเพือ่นําไปปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 
     4.2  โรงเรียนสรุปและรายงานผลการประชุมหาแนวทางแกไข การจัดกิจกรรมครัง้ตอไป 
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  จากตาราง 10  พบวา  ผูทรงคุณวุฒิ  มีความเห็นวาแนวทางการบริหารงานกิจกรรม
นักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน วัด  โรงเรียน  ในโรงเรียนสังกัดเทศบาล
นครพระนครศรีอยุธยา  กิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ มีกระบวนการใน
การบริหารงาน 4 ขั้นตอน รายการที่ตองปฏิบัติ 18 รายการ  มีความตรงตามเนื้อหา โครงสราง  และ
หลักวิชาการ   
 สรุป  ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน มีความเห็นวาแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียน 
เพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร
พระนครศรีอยุธยา มีกระบวนการในการบริหารงาน 4  ขั้นตอน  ของ  5  กิจกรรมนักเรียน  รายการ
ที่ตองปฏิบัติรวม 83 รายการ  มีความตรงตามเนื้อหา โครงสรางและหลักวิชาการ โดยมีคาความ
สอดคลอง (IOC) อยูระหวาง  0.60 - 1.00   
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ตอนที่ 3 ผลการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริม 
กกกจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน   ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร 
กกกพระนครศรีอยุธยา   
 ผูวิจัยนําผลจากการที่ผูทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา โครงสรางหลักวิชาการ 
และขอเสนอแนะเพิ่มเติมมาปรับปรุงแกไขแลวสรางเปนแบบสอบถามฉบับที่ 2  เพื่อการตรวจสอบ
ความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวน
รวมของบาน วัด โรงเรียน  ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   แลวนําไปเก็บขอมูล
กับผูเชี่ยวชาญ จํานวน 15 คน   
  ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อ
สงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร
พระนครศรีอยุธยา  นําใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสม  ซ่ึงผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน  
วัด โรงเรียน ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา  มีกระบวนการในการบริหารงาน                           
4 ขั้นตอน  ของ 5 กิจกรรมนักเรียน รายการที่ตองปฏิบัติรวม 83 รายการ วามีความเหมาะสมมี
รายละเอียดดังตาราง  11 - 15                 
 
ตาราง 11 คามัธยฐาน  และคาพิสัยระหวางควอไทล เกี่ยวกับความเหมาะสมของแนวทางการ 
กกกบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน    
กกกในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
 

(n = 15) 

การบริหารงานกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน คามัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ความหมาย 

1.  ดานการวางแผน 
     1.1  โรงเรียนสํารวจความสนใจและความตองการใน 
การเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
     1.2  รวมประชุมวางแผน ปรึกษาหารือ และเสนอแนะ 
แนวทางในการดําเนินกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
     1.3  รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกับคณะ 
กรรมการคนอื่นๆ ในการดําเนินกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
     1.4  โรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการในการจัดกิจกรรม 
ปฐมนิเทศ 
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ตาราง 11  (ตอ) 
 

(n = 15) 

การบริหารงานกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน คามัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ความหมาย 

2.  ดานการดําเนินงาน 
     2.1  โรงเรียนประชาสัมพันธเชิญชวนใหนักเรียนและ 
ผูปกครองเขาใจวัตถุประสงค และความสําคัญในกิจกรรม 
ปฐมนิเทศนักเรียน 
     2.2  รวมเปนวิทยากร ใหความรูในกิจกรรมปฐมนิเทศแก 
นักเรียน 
     2.3  รวมในกิจกรรมปฐมนิเทศของนักเรียน 
     2.4  กํากับดูแลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความ 
เรียบรอย 
3.  ดานการติดตามและประเมินผล 
     3.1  รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรม 
ปฐมนิเทศนักเรียน 
     3.2  รวมในการติดตามการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตาม 
แผนการดําเนินงาน 
     3.3  รวมในการประเมินดานคุณลักษณะของนักเรียน  
เชน ความสามัคคี การทํางานเปนทีม ความซื่อสัตย มี 
ระเบียบวินัย กตัญู เปนตน 
     3.4  รวมในการประเมินความรู และประโยชนที่ไดรับ 
จากกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนที่จัดขึ้น 
     3.5  รวมทําการประเมินผลการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ 
นักเรียนตามสภาพที่เปนจริง 
     3.6  โรงเรียนสรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรม 
ใหแตละฝายไดทราบเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา 
4.  ดานการปรับปรุงและพัฒนา 
     4.1  ประชุมรวมกันในการแสดงความคิดเห็นและหา 
แนวทางแกไขปญหาในการจัดกิจกรรมเพื่อนําไปสูการ 
ปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 
     4.2  โรงเรียนสรุปและรายงานผลการประชุมหาแนวทาง 
แกไขการจัดกิจกรรมครั้งตอไป 

 
 
 

4.18 
 

4.15 
4.09 

 
4.67 

 
 

4.75 
 

4.95 
 
 

4.86 
 

4.08 
 

5.00 
 

4.00 
 
 
 

4.96 
 

4.92 

 
 
 

0.68 
 

0.75 
0.68 

 
0.83 

 
 

0.75 
 

0.57 
 
 

0.63 
 

0.58 
 

0.50 
 

0.50 
 
 
 

0.54 
 

0.58 

 
 
 

เหมาะสม 
 

เหมาะสม 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 

 
 

เหมาะสม 
 

เหมาะสม 
 
 

เหมาะสม 
 

เหมาะสม 
 

เหมาะสม 
 

เหมาะสม 
 
 
 

เหมาะสม 
 

เหมาะสม 
 

 
 



73 
 

 จากตาราง 11  พบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวา แนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียน
เพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร
พระนครศรีอยุธยา กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน มีกระบวนการในการบริหารงาน 4 ขั้นตอน   
รายการที่ตองปฏิบัติ 17 รายการ  มีความเหมาะสม    
 
ตาราง 12 คามัธยฐาน  และคาพิสัยระหวางควอไทล เกี่ยวกับความเหมาะสมของแนวทางการ 
กกกบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียนใน
กกกโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา  กิจกรรมเขาคายธรรมะ 
 

(n = 15) 

การบริหารงานกิจกรรมเขาคายธรรมะ คามัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ความหมาย 

1.  ดานการวางแผน 
     1.1  โรงเรียนสํารวจความพรอมของผูปกครอง วัดและ 
ขอมูลพ้ืนฐานของชุมชนเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
เขาคายธรรมะ 
     1.2  จัดหา ใหบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่อง 
สถานที่ในการจัดกิจกรรมเขาคายธรรมะ 
     1.3  จัดหางบประมาณ และความชวยเหลืออื่นๆ  
สนับสนุนการจัดกิจกรรมเขาคายธรรมะ 
     1.4  โรงเรียนวางแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมเขาคายธรรมะ 
โดยมีพระสงฆ และผูปกครองรวมในการวางแผนใหคํา 
ปรึกษาเสนอแนะกับคณะกรรมการคนอื่นๆ 
     1.5  รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกิจกรรม 
เขาคายธรรมะ 
2.  ดานการดําเนินงาน 
     2.1  โรงเรียนประชาสัมพันธ ใหนักเรียนและผูปกครอง 
เขาใจวัตถุประสงค และความสําคัญในกิจกรรมเขาคายธรรมะ 
     2.2  ประสานชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของในการสนับสนุน 
การดําเนินกิจกรรมเขาคายธรรมะ 
     2.3  กํากับดูแลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความ 
เรียบรอย 
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ตาราง 12  (ตอ) 
 

(n = 15) 

การบริหารงานกิจกรรมเขาคายธรรมะ คามัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ความหมาย 

3.  ดานการติดตามและประเมินผล 
     3.1  รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรม 
เขาคายธรรมะ 
     3.2  รวมในการติดตามการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตาม 
แผนการดําเนินงาน 
     3.3  รวมในการประเมินดานคุณลักษณะของนักเรียน  
เชน ความมีคุณธรรม กตัญู ความซื่อสัตย อดทน เปนตน 
     3.4  รวมในการประเมินความรู และประโยชนที่ไดรับ 
จากกิจกรรมเขาคายธรรมะที่จัดขึ้น 
     3.5  โรงเรียนสรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรม 
ใหแตละฝายไดทราบเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา 
4.  ดานการปรับปรุงและพัฒนา 
     4.1  ประชุมรวมกันในการแสดงความคิดเห็นและหา 
แนวทางแกไขปญหาในการจัดกิจกรรมเพื่อนําไปสูการ 
ปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 
     4.2  โรงเรียนสรุปและรายงานผลการประชุมหาแนวทาง 
แกไขการจัดกิจกรรมครั้งตอไป 
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 จากตาราง 12 พบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวา  แนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียน
เพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน  ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร
พระนครศรีอยุธยา  กิจกรรมเขาคายธรรมะมีกระบวนการในการบริหารงาน 4  ขั้นตอน  รายการที่
ตองปฏิบัติ 15 รายการ มีความเหมาะสม 
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ตาราง 13 คามัธยฐาน  และคาพิสัยระหวางควอไทล เกี่ยวกับความเหมาะสมของแนวทางการ 
กกกบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน ใน 
กกกโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา  กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและ 
กกกวัฒนธรรม 
 

(n = 15) 
การบริหารงานกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  

ประเพณีและวัฒนธรรม คามัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ความหมาย 

1.  ดานการวางแผน 
     1.1  โรงเรียนสํารวจความพรอมของผูปกครอง วัดและ 
ขอมูลพ้ืนฐานของชุมชนเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
วันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
     1.2  รวมกันวางแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมวันสําคัญ 
ทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
     1.3  จัดหางบประมาณ และความชวยเหลืออื่นๆ ในการ  
จัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
     1.4  รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกิจกรรม 
วันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
     1.5  โรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจัดกิจกรรม 
วันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม  
2.  ดานการดําเนินงาน 
     2.1  โรงเรียนประชาสัมพันธ ใหนักเรียนและผูปกครอง 
เขาใจวัตถุประสงค และความสําคัญในกิจกรรมวันสําคัญ 
ทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
     2.2  ประสานชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของในการจัด 
กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
     2.3  รวมกันจัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา ประเพณี 
และวัฒนธรรมอยางเต็มที่ 
     2.4  กํากับดูแลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความ 
เรียบรอย 
3.  ดานการติดตามและประเมินผล 
     3.1  รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรมวัน 
สําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมที่จัดอยางเต็มที่ 
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ตาราง 13  (ตอ) 
 

(n = 15) 
การบริหารงานกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 

ประเพณีและวัฒนธรรม คามัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ความหมาย 

     3.2  รวมในการติดตามการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตาม 
แผนการดําเนินงาน 
     3.3  รวมในการประเมินดานคุณลักษณะของนักเรียน  
เชน ความประหยัด ความซื่อสัตย มีระเบียบวินัย  
ความกตัญู เปนตน 
     3.4  รวมในการประเมินผลและประโยชนที่ไดรับจาก 
กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมที่จัดขึ้น 
     3.5  โรงเรียนสรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรม 
ใหแตละฝายไดทราบเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา 
4.  ดานการปรับปรุงและพัฒนา 
     4.1  ประชุมรวมกันในการแสดงความคิดเห็นและหา 
แนวทางแกไขปญหาในการจัดกิจกรรมเพื่อนําไปสูการ 
ปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 
     4.2  โรงเรียนสรุปและรายงานผลการประชุมหาแนวทาง 
แกไขการจัดกิจกรรมครั้งตอไป 
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 จากตาราง  13  พบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียน
เพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร
พระนครศรีอยุธยา  กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม มีกระบวนการในการ
บริหารงาน 4 ขั้นตอน รายการที่ตองปฏิบัติ 16 รายการ มีความเหมาะสม 
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ตาราง 14 คามัธยฐาน  และคาพิสัยระหวางควอไทล เกี่ยวกับความเหมาะสมของแนวทางการ 
กกกบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน ใน 
กกกโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
 

(n = 15) 

การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี คามัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ความหมาย 

1.  ดานการวางแผน 
     1.1  โรงเรียนสํารวจความสนใจและความตองการในการ 
เขารวมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
     1.2  ประชุมวางแผน ปรึกษาหารือและเสนอแนะแนว 
ทางในการดําเนินกิจกรรมลุกเสือ-เนตรนารี 
     1.3  จัดหาใหบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่อง 
สถานที่ในการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
     1.4  จัดหางบประมาณ และความชวยเหลืออื่นๆ  
สนับสนุนการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
     1,5  รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกิจกรรม 
ลูกเสือ-เนตรนารี 
     1.6  โรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจัดกิจกรรม 
ลูกเสือ-เนตรนารี โดยมีผูปกครองและพระสงฆรวมดวย 
2.  ดานการดําเนินงาน 
     2.1  โรงเรียนประชาสัมพันธ เชิญชวนใหนักเรียนและ 
ผูปกครองเขาใจวัตถุประสงค และความสําคัญในกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี 
     2.2  ประสานผูที่มีความรูและรวมเปนวิทยากร ในการจัด 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
     2.3  ประสานชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของในการ 
สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
     2.4  กํากับดูแลการดําเนนิกิจกรรมใหเปนไปดวยความ 
เรียบรอย 
3.  ดานการติดตามและประเมินผล 
     3.1  รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรม 
ลูกเสือ-เนตรนารี ที่จัดอยางเต็มที่ 
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ตาราง 14  (ตอ) 
 

(n = 15) 

การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี คามัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ความหมาย 

     3.2  รวมในการติดตามการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตาม 
แผนการดําเนินงาน 
     3.3  รวมในการประเมินดานคุณลักษณะของนักเรียน  
เชน ความสามัคคี ความอดทน มีระเบียบวินัย 
ความรับผิดชอบ เปนตน 
     3.4  รวมในการประเมินผลและประโยชนที่ไดรับจาก 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
     3.5  โรงเรียนสรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรม 
ใหแตละฝายไดทราบเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา 
4.  ดานการปรับปรุงและพัฒนา 
     4.1  ประชุมรวมกันในการแสดงความคิดเห็นและหา 
แนวทางแกไขปญหาในการจัดกิจกรรมเพื่อนําไปสูการ 
ปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 
     4.2  โรงเรียนสรุปและรายงานผลการประชุมหาแนวทาง 
แกไขการจัดกิจกรรมครั้งตอไป 
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  จากตาราง  14  พบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียน
เพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร
พระนครศรีอยุธยา กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีมีกระบวนการในการบริหารงาน 4  ขั้นตอน  รายการ
ที่ตองปฏิบัติ 17 รายการ มีความเหมาะสม 
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ตาราง 15 คามัธยฐาน  และคาพิสัยระหวางควอไทล เกี่ยวกับความเหมาะสมของแนวทางการ 
กกกบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน ใน 
กกกโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา กิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียน 
กกกเทศบาลฯ 
 

(n = 15) 
การบริหารงานกิจกรรมกีฬาสีภายใน  
และกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ คามัธยฐาน คาพิสัย 

ระหวางควอไทล ความหมาย 

1.  ดานการวางแผน 
     1.1  โรงเรียนสํารวจความพรอมของผูปกครอง วัดและ 
ขอมูลพ้ืนฐานของชุมชนเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
กีฬาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 
     1.2  ประชุมวางแผน ปรึกษาหารือและเสนอแนะแนว 
ทางในการดําเนินกิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุม 
โรงเรียนเทศบาลฯ 
     1.3  จัดหาใหบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่อง 
สถานที่ในการจัดกิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุม 
โรงเรียนเทศบาลฯ 
     1.4  จัดหางบประมาณ และความชวยเหลืออื่นๆ  
สนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬาสีภายใน และกีฬากลุม 
โรงเรียนเทศบาลฯ ของนักเรียน 
     1,5  รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกิจกรรม 
กีฬาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 
     1.6  โรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจัดกิจกรรม 
กีฬาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ โดยมีผูปกครอง
และพระสงฆรวมดวย 
2.  ดานการดําเนินงาน 
     2.1  โรงเรียนประชาสัมพันธ เชิญชวนใหนักเรียนและ 
ผูปกครองเขาใจวัตถุประสงค และความสําคัญในกิจกรรม 
กีฬาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 
     2.2  ประสานชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของในการ 
สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมกีฬาสีภายใน และกีฬากลุม 
โรงเรียนเทศบาลฯ 

 
 
 

4.33 
 
 

4.18 
 
 

4.75 
 
 

4.18 
 

4.56 
 
 

4.25 
 
 
 

4.88 
 
 

4.56 

 
 
 

0.83 
 
 

0.68 
 
 

0.75 
 
 

0.68 
 

0.94 
 
 

0.75 
 
 

 
0.63 

 
 

0.94 

 
 
 

เหมาะสม 
 
 

เหมาะสม 
 
 

เหมาะสม 
 
 

เหมาะสม 
 

เหมาะสม 
 
 

เหมาะสม 
 
 
 

เหมาะสม 
 
 

เหมาะสม 
 

 
 



80 
 

ตาราง 15  (ตอ) 
 

(n = 15) 
การบริหารงานกิจกรรมกีฬาสีภายใน  
และกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ คามัธยฐาน คาพิสัย 

ระหวางควอไทล ความหมาย 

     2.3  เขารวมกิจกรรมกีฬาสีภายใน และกีฬากลุม 
โรงเรียนเทศบาลฯ 
     2.4  นักเรียนรวมคิด รวมทําและรวมแสดงความคิดเห็นใน
การเขารวมกิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาล 
     2.5  กํากับดูแลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความ 
เรียบรอย 
3.  ดานการติดตามและประเมินผล 
     3.1  รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรมกีฬาสี 
ภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ ที่จัดอยางเต็มที่ 
     3.2  รวมในการติดตามการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตาม 
แผนการดําเนินงาน 
     3.3  รวมกันประเมินดานคุณลักษณะของนักเรียน  
เชน ความสามัคคี ความซื่อสัตย น้ําใจนักกีฬา เปนตน 
     3.4  รวมในการประเมินผลและประโยชนที่ไดรับจาก 
กิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 
     3.5  โรงเรียนสรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรม 
ใหแตละฝายไดทราบเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา 
4.  ดานการปรับปรุงและพัฒนา 
     4.1  ประชุมรวมกันในการแสดงความคิดเห็นและหา 
แนวทางแกไขปญหาในการจัดกิจกรรมเพื่อนําไปสูการ 
ปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 
     4.2  โรงเรียนสรุปและรายงานผลการประชุมหาแนวทาง 
แกไขการจัดกิจกรรมครั้งตอไป 
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 จากตาราง 15  พบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวา แนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียน 
เพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร
พระนครศรีอยุธยา กิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ  มีกระบวนการในการ
บริหารงาน 4 ขั้นตอน รายการที่ตองปฏิบัติ 18 รายการ มีความเหมาะสม 
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 สรุป  ผูเชี่ยวชาญจํานวน 15 คน มีความเห็นวา  แนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียน
เพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร
พระนครศรีอยุธยา มีกระบวนการในการบริหารงาน 4 ขั้นตอน  ของ  5  กิจกรรมนักเรียน  รายการที่
ตองปฏิบัติรวม 83 รายการ มีความเหมาะสมโดยมีคามัธยฐาน อยูระหวาง 4.00 - 5.00     
 
ตอนที่ 4 ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริม 
กกกจริยธรรม  โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน  ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร 
กกก พระนครศรีอยุธยา   
 ผูวิจัยนําผลที่ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมเรียบรอยแลว  สรางเปนแบบสอบถาม
ฉบับที่ 3  เพื่อการตรวจสอบความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อ
สงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร
พระนครศรีอยุธยา  แลวนําไปเก็บขอมูลกับบุคลากรทางการศึกษาจํานวน  96  คน     
  ผลการตรวจสอบความเปนไปได ของแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริม
จริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   
จากแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบความเหมาะสมแลว นําใหบุคลากรทางการศึกษา ตรวจสอบ
ความเปนไปได  ซ่ึงบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทาง  การบริหารงานกิจกรรม
นักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน  ในโรงเรียนสังกัดเทศบาล
นครพระนครศรีอยุธยา  มีกระบวนการในการบริหารงาน 4 ขั้นตอน  ของ 5 กิจกรรมนักเรียน 
รายการที่ตองปฏิบัติรวม 83 รายการ วามีความเปนไปได มีรายละเอียด  ดังตาราง 16 – 20 
 
ตาราง 16 คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาที  ความมีนัยสําคัญทางสถิติของความเปนไปได 
กกกของแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของ 
กกกบาน วัด โรงเรียน ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรยีน 
 

(n = 96) 
การบริหารงานกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน   S.D. t Sig. ความหมาย 

1.  ดานการวางแผน 
     1.1  โรงเรียนสํารวจความสนใจและความตองการใน
การเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
     1.2  รวมประชุมวางแผน ปรึกษาหารือและเสนอแนะ 
แนวทางในการดําเนินกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
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ตาราง 16  (ตอ) 
 

(n = 96) 
การบริหารงานกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน   S.D. t Sig. ความหมาย 

     1.3  รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกับคณะ 
กรรมการคนอื่นๆ ในการดําเนินกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
     1.4  โรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการในการจัดกิจกรรม 
ปฐมนิเทศนักเรียน 
2.  ดานการดําเนินงาน 
     2.1  โรงเรียนประชาสัมพันธเชิญชวนใหนักเรียนและ 
ผูปกครองเขาใจวัตถุประสงค และความสําคัญในกิจกรรม 
ปฐมนิเทศนักเรียน 
     2.2  รวมเปนวิทยากรใหความรูในกิจกรรมปฐมนิเทศ 
แกนักเรียน 
     2.3  รวมในกิจกรรมปฐมนิเทศของนักเรียน 
     2.4  รวมรับฟงความคิดเห็นของนักเรียนและใหโอกาส 
ในการรวมคิด รวมทําและแสดงความคิดเห็น 
     2.5  กํากับดูแลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความ 
เรียบรอย 
3.  ดานการติดตามดูแลและประเมินผล 
     3.1  รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรม 
ปฐมนิเทศนักเรียน 
     3.2  รวมในการติดตามการดําเนินกิจกรรมใหเปนไป 
ตามแผนการดําเนินงาน 
     3.3  รวมในการประเมินดานคุณลักษณะของนักเรียน เชน  
ความสามัคคี การทํางานเปนทีม ความซื่อสัตย มีระเบียบวินัย 
กตัญู เปนตน 
     3.4  รวมในการประเมินความรู และประโยชนที่ไดรับ 
จากกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนที่จัดขึ้น 
     3.5  รวมทําการประเมินผลการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ 
นักเรียนตามสภาพที่เปนจริง 
     3.6  โรงเรียนสรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรม 
ใหแตละฝายไดทราบเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา 
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ตาราง 16  (ตอ) 
 

(n = 96) 
การบริหารงานกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน   S.D. t Sig. ความหมาย 

4.  ดานการปรับปรุและพัฒนา 
     4.1  ประชุมรวมกันในการแสดงความคิดเห็นและหาแนว 
ทางแกไขปญหาในการจัดกิจกรรมเพื่อนําไปปรับปรุงแกไข 
ในครั้งตอไป 
     4.2  โรงเรียนสรุปและรายงานผลการประชุมหาแนวทาง 
แกไขการจัดกิจกรรมครั้งตอไป 
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 จากตาราง 16 พบวา บุคลากรทางการศึกษามีความเห็นวา แนวทางการบริหารงาน
กิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน  ในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา  กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนมีกระบวนการในการบริหารงาน 4
ขั้นตอน รายการที่ตองปฏิบัติ 17 รายการ มีความเปนไปได 
 
ตาราง 17 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาที ความมีนัยสําคัญทางสถิติของความเปนไปไดของ 
กกกแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน วัด  
กกกโรงเรียน ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา กิจกรรมเขาคายธรรมะ 
 

(n = 96) 
การบริหารงานกิจกรรมเขาคายธรรมะ   S.D. t Sig. ความหมาย 

1.  ดานการวางแผน 
     1.1  โรงเรียนสํารวจความพรอมของผูปกครอง วัดและ 
ขอมูลพ้ืนฐานของชุมชนเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
เขาคายธรรมะ 
     1.2  จัดหา ใหบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่อง 
สถานที่ในการจัดกิจกรรมเขาคายธรรมะ 
     1.3  จัดหางบประมาณ และความชวยเหลืออื่นๆ  
สนับสนุนการจัดกิจกรรมเขาคายธรรมะ 
     1.4  โรงเรียนวางแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมเขาคายธรรมะ 
โดยมีพระสงฆ และผูปกครองรวมในการวางแผนใหคํา 
ปรึกษา เสนอแนะกับคณะกรรมการคนอื่นๆ 
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ตาราง 17  (ตอ) 
 

(n = 96) 
การบริหารงานกิจกรรมเขาคายธรรมะ   S.D. t Sig. ความหมาย 

     1.5  รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกิจกรรม 
เขาคายธรรมะ 
2.  ดานการดําเนินงาน 
     2.1  โรงเรียนประชาสัมพันธใหนักเรียนและผูปกครอง 
เขาใจวัตถุประสงค และความสําคัญในกิจกรรมคายธรรมะ 
     2.2  ประสานชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของในการสนับสนุน 
การดําเนินกิจกรรมเขาคายธรรมะ 
     2.3  กํากับดูแลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความ 
เรียบรอย 
3.  ดานการติดตามดูแลและประเมินผล 
     3.1  รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรม 
เขาคายธรรมะ 
     3.2  รวมในการตดิตามการดําเนินกิจกรรมใหเปนไป 
ตามแผนการดําเนินงาน 
     3.3  รวมในการประเมินดานคุณลักษณะของนักเรียน เชน  
ความมีคุณธรรม กตัญู ความซื่อสัตย อดทน เปนตน 
     3.4  รวมในการประเมินผลประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรม 
เขาคายธรรมะที่จัดขึ้น 
     3.5  โรงเรียนสรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรม 
ใหแตละฝายไดทราบเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา 
4.  ดานการปรับปรุงและพัฒนา 
     4.1  ประชุมรวมกันในการแสดงความคิดเห็นและหาแนว 
ทางแกไขปญหาในการจัดกิจกรรมเพื่อนําไปปรับปรุงแกไข 
ในครั้งตอไป 
     4.2  โรงเรียนสรุปและรายงานผลการประชุมหาแนวทาง 
แกไขการจัดกิจกรรมครั้งตอไป 
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รวมเฉลี่ย 4.25 0.66 16.12 .000 เปนไปได 
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 จากตาราง 17 พบวา  บุคลากรทางการศึกษามีความเห็นวาแนวทางการบริหารงานกิจกรรม
นักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน ในโรงเรียนสังกัดเทศบาล
นครพระนครศรีอยุธยา ในกิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเขาคายมีกระบวนการในการบริหารงาน 4  ขั้นตอน  
รายการที่ตองปฏิบัติ 15 รายการ มีความเปนไปได 
 
ตาราง 18 คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาที  ความมีนัยสําคัญทางสถิติของความเปนไปได 
กกกนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน วัด  
กกกโรงเรียนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา    
ดดดประเพณีและวัฒนธรรม 
 

(n = 96) 
การบริหารงานกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 

ประเพณีและวัฒนธรรม  S.D. t Sig. ความหมาย 

1.  ดานการวางแผน 
     1.1  โรงเรียนสํารวจความพรอมของผูปกครอง วัดและ 
ขอมูลพ้ืนฐานของชุมชนเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
วันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
     1.2  รวมกันวางแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมวันสําคัญทาง 
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
     1.3  จัดหางบประมาณ และความชวยเหลืออื่นๆ  
สนับสนุนการจัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและ 
วัฒนธรรม 
     1.4  รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกิจกรรมวัน 
สําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
     1.5  โรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจัดกิจกรรม 
วันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
2.  ดานการดําเนินงาน 
     2.1  โรงเรียนประชาสัมพันธใหนักเรียนและผูปกครอง 
เขาใจวัตถุประสงค และความสําคัญในกิจกรรมวันสําคัญทาง 
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
     2.2  ประสานชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของในการจัด 
กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
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ตาราง 18  (ตอ) 
 

(n = 96) 
การบริหารงานกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 

ประเพณีและวัฒนธรรม  S.D. t Sig. ความหมาย 

     2.3  รวมกันจัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา ประเพณี 
และวัฒนธรรมอยางเต็มที่ 
     2.4  กํากับดูแลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความ 
เรียบรอย 
3.  ดานการติดตามดูแลและประเมินผล 
     3.1  รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรม 
วันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมที่จัดอยางเต็มที่ 
     3.2  รวมในการติดตามการดําเนินกิจกรรมใหเปนไป 
ตามแผนการดําเนินงาน 
     3.3  รวมในการประเมินดานคุณลักษณะของนักเรียน เชน  
ความประหยัด ความซื่อสัตย มีระเบียบวินยั ความกตัญู 
เปนตน 
     3.4  รวมในการประเมินผลประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรม 
วันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมที่จัดขึ้น 
     3.5  โรงเรียนสรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรม 
ใหแตละฝายไดทราบเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา 
4.  ดานการปรับปรุงและพัฒนา 
     4.1  ประชุมรวมกันในการแสดงความคิดเห็นและหาแนว 
ทางแกไขปญหาในการจัดกิจกรรมเพื่อนําไปปรับปรุงแกไข 
ในครั้งตอไป 
     4.2  โรงเรียนสรุปและรายงานผลการประชุมหาแนวทาง 
แกไขการจัดกิจกรรมครั้งตอไป 
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รวมเฉลี่ย 4.14 0.70 13.41 .000 เปนไปได 

 

 
 จากตาราง 18 พบวา  บุคลากรทางการศึกษา  มีความเห็นวาแนวทางการบริหารงาน
กิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน  ในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา  กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมมีกระบวนการ
ในการบริหารงาน 4 ขั้นตอน รายการที่ตองปฏิบัติ 16 รายการ มีความเปนไปได 
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ตาราง 19 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาที ความมีนัยสําคัญทางสถิติของความเปนไปไดของ 
กกกแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของ 
กกกบาน วัด โรงเรียน ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
 

(n = 96) 
การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี  S.D. t Sig. ความหมาย 

1.  ดานการวางแผน 
     1.1  โรงเรียนสํารวจความสนใจและความตองการในการ 
เขารวมกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
     1.2  ประชุมวางแผน ปรึกษาหารือ และเสนอแนะแนวทาง 
ในการดําเนินกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
     1.3  จัดหา ใหบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่อง 
สถานที่ในการจัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
     1.4  จัดหางบประมาณ และความชวยเหลืออื่นๆ สนับสนุน 
การจัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
     1.5  รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกิจกรรม 
ลูกเสือ – เนตรนารี 
     1.6  โรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจัดกิจกรรม 
ลูกเสือ – เนตรนารี โดยมีผูปกครองและพระสงฆรวมดวย 
2.  ดานการดําเนินงาน 
     2.1  โรงเรียนประชาสัมพันธเชิญชวนใหนักเรียนและ 
ผูปกครองเขาใจวัตถุประสงค และความสําคัญในกิจกรรม 
ลูกเสือ – เนตรนารี 
     2.2  ประสานผูที่มีความรูและรวมเปนวิทยากร ในการจัด 
กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
     2.3  ประสานชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของในการจัด 
กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
     2.4  กํากับดูแลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความ 
เรียบรอย 
3.  ดานการติดตามและประเมินผล 
     3.1  รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรมลูกเสือ 
- เนตรนารี 
     3.2  รวมในการติดตามการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตาม 
แผนการดําเนินงาน 
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ตาราง 19  (ตอ) 
 

(n = 96) 
การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี  S.D. t Sig. ความหมาย 

     3.3  รวมในการประเมินดานคุณลักษณะของนักเรียน เชน  
ความสามัคคี ความอดทน มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ  
เปนตน 
     3.4  รวมในการประเมินผลประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรม 
ลูกเสือ – เนตรนารีที่จัดขึ้น 
     3.5  โรงเรียนสรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรม 
ใหแตละฝายไดทราบเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา 
4.  ดานการปรับปรุงและพัฒนา 
     4.1  ประชุมรวมกันในการแสดงความคิดเห็นและหาแนว 
ทางแกไขปญหาในการจัดกิจกรรมเพื่อนําไปปรับปรุงแกไข 
ในครั้งตอไป 
     4.2  โรงเรียนสรุปและรายงานผลการประชุมหาแนวทาง 
แกไขการจัดกิจกรรมครั้งตอไป 
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รวมเฉลี่ย 4.14 0.68 13.63 .000 เปนไปได 
 

 
 จากตาราง 19 พบวา  บุคลากรทางการศึกษามีความเห็นวา แนวทางการบริหารงาน
กิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน ในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี มีกระบวนการในการบริหารงาน 4
ขั้นตอน รายการที่ตองปฏิบัติ 17 รายการ มีความเปนไปได 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



89 
 

ตาราง 20 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาที ความมีนัยสําคัญทางสถิติของความเปนไปได 
กกกแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน วัด  
กกกโรงเรียน ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา กิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬา    
กกกกลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 
 

(n = 96) 
การบริหารงานกิจกรรมกีฬาสีภายใน  

และกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาล  S.D. t Sig. ความหมาย 

1.  ดานการวางแผน 
     1.1  โรงเรียนสํารวจความพรอมของผูปกครอง วัดและ 
ขอมูลพ้ืนฐานของชุมชนเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม กีฬา 
สีภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 
     1.2  ประชุมวางแผน ปรึกษาหารือ และเสนอแนะแนวทาง 
ในการดําเนินกิจกรรมกีฬาสีภายใน และกีฬากลุมโรงเรียน 
เทศบาล 
     1.3  จัดหาใหบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่องสถานที่
ในการจัดกิจกรรมกีฬาสีภายใน และกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 
     1.4  จัดหางบประมาณ และความชวยเหลืออื่นๆ สนับสนุน 
การจัดกิจกรรมกีฬาสีภายใน และกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 
ของนักเรียน 
     1.5  รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกิจกรรม 
กีฬาสีภายใน และกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 
     1.6  โรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจัดกิจกรรม 
กีฬาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯโดยมีผูปกครอง 
และพระสงฆรวมดวย 
2.  ดานการดําเนินงาน 
     2.1  โรงเรียนประชาสัมพันธเชิญชวนใหนักเรียนและ 
ผูปกครองเขาใจวัตถุประสงค และความสําคัญในกิจกรรม 
กีฬาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 
     2.2  ประสานชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของในการสนับสนุน 
การดาํเนินกิจกรรมกีฬาสีภายใน และกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 
     2.3  เขารวมกิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียน 
เทศบาลฯ 
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ตาราง 20  (ตอ) 
 

(n = 96) 
การบริหารงานกิจกรรมกีฬาสีภายใน 
และกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ  S.D. t Sig. ความหมาย 

     2.4  นักเรียนรวมคิด รวมทําและรวมแสดงความคิดเห็นใน 
การเขารวมกิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 
     2.5  กํากับดูแลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความ 
เรียบรอย 
3.  ดานการติดตามและประเมินผล 
    3.1  รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรมกีฬาสี 
ภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ ที่จัดอยางเต็มที่ 
    3.2  รวมในการติดตามการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตาม 
แผนการดําเนินงาน 
    3.3  รวมในการประเมินดานคุณลักษณะของนักเรียน เชน  
ความสามัคคี ความซื่อสัตย น้ําใจนักกีฬา เปนตน 
     3.4  รวมในการประเมินผลประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรม 
กีฬาสีภายใน และกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ  
    3.5  โรงเรียนสรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรม 
ใหแตละฝายไดทราบเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา 
4.  ดานการปรับปรุงและพัฒนา 
     4.1  ประชุมรวมกันในการแสดงความคิดเห็นและหาแนว 
ทางแกไขปญหาในการจัดกิจกรรมเพื่อนําไปปรับปรุงแกไข 
ในครั้งตอไป 
     4.2  โรงเรียนสรุปและรายงานผลการประชุมหาแนวทาง 
แกไขการจัดกิจกรรมครั้งตอไป 
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รวมเฉลี่ย 4.20 0.67 15.31 .000 เปนไปได 

 

 
 จากตาราง 20  พบวา  บุคลากรทางการศึกษา  มีความเห็นวาแนวทางการบริหารงาน
กิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน  ในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา  กิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯมี
กระบวนการในการบริหารงาน 4 ขั้นตอน รายการที่ตองปฏิบัติ 18 รายการ มีความเปนไปได 
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   สรุป  บุคลากรทางการศึกษา  จํานวน 96 คน มีความเห็นวา แนวทางการบริหารงาน
กิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน ในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา มีกระบวนการในการบริหารงาน 4 ขั้นตอน ของ 5 กิจกรรม
นักเรียนรายการที่ตองปฏิบัติรวม 83 รายการ มีความเปนไปไดสามารถนําไปใชไดจริงภายในบริบท
ของโรงเรียน  โดยมีคารวมเฉลี่ยอยูระหวาง 3.98 - 4.46     
 
ตอนที่ 5 สรุปแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยการมีสวนรวม  
กกกของบาน วัด โรงเรียน ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
  การวิจัยนี้ไดผานขั้นตอนการศึกษาแนวคิด หลักการ และการสัมภาษณความตองการ   
การสรางแนวทางใหตรงตามเนื้อหา โครงสราง หลักวิชาการ การศึกษาความเหมาะสม และ
การศึกษาความเปนไปได  ไดออกมาเปน แนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริม
จริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคพระนครศรีอยุธยา    
มีกระบวนการในการบริหารงาน 4 ขั้นตอน ของ 5 กิจกรรมนักเรียน  รายการที่ตองปฏิบัติรวม  83   
รายการ ดังนี้ 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน มีรายการที่ตองปฏิบัติ  จํานวน 17 รายการ  
 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเขาคายธรรมะ มีรายการที่ตองปฏิบัติ จํานวน 15 รายการ 

 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม มีรายการที่ตอง 
ปฏิบัติ จํานวน 16 รายการ 
 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี มีรายการที่ตองปฏิบัติ จํานวน 17 รายการ 
 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ มีรายการที่ตอง
ปฏิบัติ จํานวน 18 รายการ 

 
 


