
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก   
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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูเกี่ยวของทางการศึกษา รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ  และรายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเก่ียวของทางการศึกษา 
ขั้นศึกษาความตองการแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม                                   

โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน   ในโรงเรียนสงักัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   
 

1. ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา (โรงเรียน) 
นายพโยม  เข็มนาค  ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนชุมชนปอมเพชร 
          เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
นางสายหยุด    กฤษดานิรมิต ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลสรรพสามิตบํารุง 
          เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
นางปริษา     พิกุลขาว       ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลวดัเขียน 
          เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
นายอเนก     บรรพโต       ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลวดัแมนางปลื้ม 
          เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
นางจารุวรรณ   อัมพะวา       ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลวดัปาโค 
          เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
นายสมคิด โพธ์ิสงา  ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลวดัตองปุโบราณ-                      
           คณิสรณ    เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
นายพีระ  จังพานิช       ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลวดัรัตนชัย 
          เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
นางพจน ี  บรรพโต       ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลวดัศาลาปูน 
         เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
 

2.    ผูแทนพระสงฆ  (วดั) 
       พระครูรัตนชยาทร เจาอาวาสวดัรัตนชัย 

          วัดรัตนชยั 
พระครูโสภณ  ปริยัตญานุกูล พระเปรียญธรรม 4 

           วัดพุทไธสวรรย 
พระมหานพรัตน  ขันติโสภณโน     นักธรรมเอก , เปรียญธรรม 5 

                วัดพนัญเชิง 
พระวรวิช สุขวัฑฒโน       นักธรรม  10 ,เปรียญธรรม  12 

         วัดรัตนชยั 
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2. ผูแทนผูปกครองนักเรียน (บาน) 
นางอาภร     กุลนา  ผูปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4       
          โรงเรียนชุมชนปอมเพชร 
นายวิทยา      อบเหลือง ผูปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
          โรงเรียนเทศบาลสรรพสามิตบํารุง 
นายทองหลอ   สามสาหราย ผูปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1       
          โรงเรียนเทศบาลวัดเขียน 
นางจินตนา นาคพยนต ผูปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3       
          โรงเรียนเทศบาลวัดแมนางปลื้ม 
นางสาวสมใจ   เสถียรอรรถ ผูปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6       
          โรงเรียนเทศบาลวัดปาโค 
นายสุรพงษ แกวประไพ ผูปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6       
          โรงเรียนเทศบาลวัดตองปุโบราณคณิสรณ 
นายอํานาจ หนูเส็ง  ผูปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3       
          โรงเรียนเทศบาลวัดรัตนชัย 
นายนรินทร อินทรนารี ผูปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4       
          โรงเรียนเทศบาลวัดศาลาปูน 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒ ิ
ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา  โครงสราง  หลักวิชาการ  ขั้นสรางแนวทางการบริหารงาน                     

กิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสรมิจริยธรรม   โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน                                        
ในโรงเรียนสงักัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   

 
1. รองศาสตราจารย  ดร.วิชา   ทรวงแสวง อาจารย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
2. ผูชวยศาสตราจารย  ดร.เจรญิ  แสนภักด ี อาจารยพิเศษ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
3. ดร.ปฐมพงศ   ศุภเลิศ   ผูจัดการโรงเรียนจีระศาสตรวิทยา 

โรงเรียนจีระศาสตรวิทยา 
4. ผูชวยศาสตราจารยหัสดนิทร   เชาวนปรีชา อาจารยและทีป่รึกษาพิเศษ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิษถ 
5. นายวิเชียร   จั่นบํารุง   นักวิชาการการศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต   1 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
ขั้นศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม                                 
โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน   ในโรงเรียนสงักัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   

 
1. นายปรีชา ขันธไพรศรี  ที่ปรึกษาเทศบาลฯ ดานการบริหารนักเรียน 

      เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
2. นายนางพักตรพิมล  โลหะรัตน ศึกษานิเทศก เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 

     เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
3. นางวิลาวัลย   ประสงคเงิน  ศึกษานิเทศก เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 

      เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
4. นางชินันพร   เกิดพิทกัษ  ผูอํานวยการกองการศึกษา เทศบาลนคร 

      พระนครศรีอยธุยา 
      เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 

5. นายมานพ   มชูีจิตร   ผูอํานวยการกองการศึกษา  องคกรบริหารสวนจังหวัด 
      พระนครศรีอยธุยา 

องคกรบริหารสวนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
6. นายศักดิ์ชาย  แพบัว   ผูอํานวยการกองการศึกษา  เทศบาลตําบลลําตาเสา 

องคกรบริหารสวนตําบลลําตาเสา 
7. นางสาวคะนึงนิตย   กจิวิธี  นักวิชาการศึกษา  เทศบาลตาํบลบางนมโค 

      องคกรบริหารสวนตําบลบางนมโค 
8. นางจุฑามาศ   ผสมจันทร  นักวิชาการศึกษา  เทศบาลตาํบลคลองสะแก 

องคกรบริหารสวนตําบลคลองสะแก 
9. นายธํารง  ศิริขันธ   นักวิชาการการศึกษา  เทศบาลตําบลสําพะเนียง 

องคกรบริหารสวนตําบลสําพะเนยีง 
10. นางสาวสุมาลี  กาศธัญกรณ  นักวิชาการการศึกษา  เทศบาลตําบลเสนา 

องคกรบริหารสวนตําบลเสนา 
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11. นายธวัฒชยั   บุญมา   นักวิชาการศึกษา   เทศบาลตาํบลบานกรด 
องคกรบริหารสวนตําบลบานกรด 

12. นางวิลาวณัย   ตรีสิทธิ์  นักวิชาการการศึกษา  เทศบาลตําบลคานหาม 
องคกรบริหารสวนตําบาลคานหาม 

13. นางน้ําทิพย   พงษพิพัฒน  หัวหนาฝายบริหารการศึกษา  เทศบาลเมืองอโยธยา 
องคกรบริหารสวนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

14. นายมนตรี   ผลวงษ   หัวหนาฝายบริหารการศึกษา  เทศบาลตําบลไชโย 
      เทศบาลตําบลไชโย  จังหวัดอางทอง 

15. นายพโยม   เขม็นาค   ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนชุมชนปอมเพชร 
      เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ค 
แบบสมัภาษณและแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสมัภาษณความตองการ 
เรื่อง  การนําเสนอแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียน  เพือ่สงเสริมจรยิธรรม   

โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน        
ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 

 
 

สําหรับผูเกี่ยวของทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมภาษณเมื่อวันที่.........................เดือน......................................................พ.ศ.......................... 
เวลาที่เร่ิมสัมภาษณ............................ถึง.................................นาฬิกา 
สถานที่สัมภาษณ................................................................................ 

  ผูใหสัมภาษณ....................................................................................... 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย 
ตอนที่   1 

ขอมูลท่ัวไป เก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 

ช่ือผูตอบแบบสัมภาษณ ....................................................................... 
ตําแหนง        ผูบริหารสถานศึกษา    พระภิกษสุงฆ    ผูปกครองนักเรียน 
เพศ                ชาย      หญิง 
วุฒิการศึกษา 

   ต่ํากวาประถมศึกษา    ประถมศึกษา     มัธยมศึกษา  
   ปริญญาตรี     สูงกวาปริญญาตรี 

ประสบการณการทํางานในสายงาน 
   ไมเคยมปีระสบการณ    เคยมีประสบการณมาบาง   
   มีประสบการณมาก 

คําชี้แจง 
โปรดอานขอความดานลางตอไปนี้    และแสดงความคิดเห็นความตองการของทาน  โดย

ทําเครื่องหมาย     ลงในชอง   ทายขอแตละขอ  ตามความคิดเห็นของทาน  และเสนอแนะ                 
ความตองการเพิ่มเติมในแตละขั้นตอน  หรือเพิ่มเติมขั้นตอนในดานทายของแบบสอบถาม 
  การวิจัยในขั้นตอนนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการรวบรวมและศึกษาเอกสาร  ตํารา  หลักวิธี
ปฏิบัติแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวทางการบริหารงานกิจกรรม
นักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม  โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน  จนไดกรอบความคิดการ
วิจัยออกมา  ผูวิจัยจําเปนอยางยิ่งที่จะไดรับขอมูลความตองการจากทานผูมีสวนเกี่ยวของ  เพื่อใหได
แนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม  โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  
โรงเรียน  ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   

แนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม  โดยการมีสวนรวมของ
บาน  วัด  โรงเรียน ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา  หมายถึง  กระบวนการหรือ
ขั้นตอนในการปฏิบัติกิจกรรมนักเรียน  5  กิจกรรม คือ  1.  กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน   2. กิจกรรม
เขาคายธรรมะ    3.  กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม   4. กิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี   และ   5.  กิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ  โดยอาศัยหลักการ
บริหารงานทั้ง  4  ดาน  คือ    ดานการวางแผน   ดานการดําเนินงาน   ดานการติดตามและ
ประเมินผล   และดานการปรับปรุงและพัฒนา โดยมีวัตถุประสงค  เพื่อสงเสริมจริยธรรมนักเรียน 
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ทานเปนอีกผูหนึ่งที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษา   ของโรงเรียน  ทานมีความคิดเหน็ตอ
การมีสวนรวมในการจดักิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม  ในเรื่องตอไปนี้อยางไร 
 
โครงสรางการบริหารในการจัดกิจกรรมนักเรียน 
ขีด    เฉพาะหนาขอที่ตรงกับความตองการในการปฏบิัติในโรงเรียน 
1. ทานเปนคณะกรรมการกจิกรรมนักเรยีนของโรงเรียนหรือไม 
  ( ) เปน   ( ) ไมเปน 
2. ทานคิดวาผูรับผิดชอบสูงสุดของโรงเรียนเกี่ยวกับกิจกรรมนักเรียนคอื 
  ( ) ผูบริหาร   ( ) คณะคร ู
  ( ) ผูปกครอง   ( ) อ่ืนๆ ........................................... 
3. มีการเชิญทานประชุมเพื่อจัดทําแผนงาน / โครงการกิจกรรมนักเรียน 
  ( ) มี    ( ) ไมมี 
4. มีโครงสรางการบริหารกจิกรรมนักเรยีนอยางชัดเจน 
  ( ) มี    ( ) ไมมี 
5. มีการกําหนดบทบาทภาระหนาทีไ่วอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร 
  ( ) มี    ( ) ไมมี 
 
ปญหาและขอเสนอแนะ  1)………………………………………………………………..………  
2)………………………………………………………………………………………..………… 
3)……………………………………………………………………………………………………. 
4)……………………………………………………………………………………………………. 
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 หลักการและแนวทางในการจัดกิจกรรม นกัเรียน 
1. กิจกรรมนักเรียนของโรงเรียนตรงตามความตองการของทานหรือไม 
 ( ) ตรง   ( )ไมตรง 
2. ทานตองการเปนคณะกรรมการกิจกรรมนักเรียนของโรงเรียนหรือไม 
  ( ) ตองการ  ( )ไมตองการ 
3. ทานตองการใหมีการดแูลแนะนําในการจัดกิจกรรมนกัเรียนอยางเพยีงพอ 
 ( ) ตองการ  ( )ไมตองการ 
4. ทานตองการให มีการจัดสรรเงินอุดหนนุอยางเพยีงพอและเหมาะสมกับกิจกรรม 
 ( ) ตองการ  ( )ไมตองการ 
5. ทานและชุมชนตองการไดรับรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของนักเรียน 
 ( ) ตองการ  ( )ไมตองการ 
6. ทานตองการใหการจดักิจกรรมนักเรียนยึดหลักการมสีวนรวมของสถานศึกษา บาน วัด ชุมชน 
 ( ) ตองการ  ( )ไมตองการ 
7.   ทานตองการการดําเนินงานกิจกรรมนักเรียนมกีารวางแผนอยางรอบคอบ 
 ( ) ตองการ  ( )ไมตองการ 
8. ทานตองการใหมีการใชกระบวนการกลุมในการทํางาน 
 ( ) ตองการ  ( )ไมตองการ 
9.   ทานตองการให คณะกรรมการขององคกร / ชุมนุม ประชุมเพื่อวางแผนการจัดกจิกรรม ตลอด
ภาคการศึกษา  
 ( ) ตองการ  ( )ไมตองการ 
10.  ทานตองการใหมกีารดาํเนินงานตามกิจกรรมที่รวมกันกําหนดตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 
 ( ) ตองการ  ( )ไมตองการ 
11.  มีการประเมินผลระหวางการดําเนนิงานเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการทํางานขององคกร / ชุมนุม 
 ( ) ตองการ  ( )ไมตองการ 
12. ทานตองการใหโรงเรียนกําหนดใหแตละกิจกรรมมีการบริหารจัดการเปนคณะทาํงาน 
 ( ) ตองการ  ( )ไมตองการ 
ปญหาและขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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ตอนที่   2 
แบบสัมภาษณความตองการของแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียน 
เพื่อสงเสริมจริยธรรม  โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน    

 ในโรงเรียนสงักัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
จากการวิเคราะห  สังเคราะห  เอกสาร  ตํารา  ไดเปนความตองการแนวทางการบริหารงาน

กิจกรรมนกัเรยีนเพื่อสงเสรมิจริยธรรม  โดยการมีสวนรวมของบาน วดั โรงเรียน   ในโรงเรียน
สังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา  แยกตามประเภทของกิจกรรมนกัเรียน  ดงันี ้
กิจกรรมที่  1  กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 

การบริหารงานกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
ความตองการ 

ตองการ ไมตองการ 
- ดานการวางแผน   
1.  ประชุมวางแผน ปรึกษาหารือ กําหนดหลักเกณฑและเสนอแนะ 
แนวทางในการดําเนินกจิกรรม 

  

2.  เปนคณะกรรมการในการจัดกิจกรรม   

- ดานการดําเนนิงาน   

3.  รวมเปนวิทยากร  ใหความรูในกิจกรรม   

4.   รวมดําเนนิการในกจิกรรม   

5.   กํากับดแูลการดําเนนิกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรยีบรอย   

-ดานการตดิตามและประเมินผล   
6.  รวมกนักําหนดเกณฑการประเมินผลกจิกรรม   

7.  ติดตามการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน   

8.  รวมในการประเมินความรู และประโยชนที่ ไดรับจากกิจกรรม
ที่จัดขึ้น 

  

9.  รวมประเมนิผลการจัดกิจกรรรม   

- ดานการปรับปรุงและพัฒนา   

10.  ประชุมรวมกันในการแสดงความคิดเห็นและหาแนวทางแกไข
ปญหาในการจัดกิจกรรมเพือ่นําไปปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 

  

 ทานมีขอเสนอแนะความตองการเพิ่มเติมอยางไรบาง 
 ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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กิจกรรมที่  2  กิจกรรมเขาคายธรรมะ 
 

การบริหารงานกิจกรรมเขาคายธรรมะ 
ความตองการ 

ตองการ ไมตองการ 
- ดานการวางแผน   
1.  ประชุมวางแผน ปรึกษาหารือ กําหนดหลักเกณฑและเสนอแนะ 
แนวทางในการดําเนินกจิกรรม 

  

2.  เปนคณะกรรมการในการจัดกิจกรรม   

- ดานการดําเนนิงาน   

3.  รวมเปนวิทยากร  ใหความรูในกิจกรรม   

4.   รวมดําเนนิการในกจิกรรม   

5.   กํากับดแูลการดําเนนิกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรยีบรอย   

-ดานการตดิตามและประเมินผล   

6.  รวมกนักําหนดเกณฑการประเมินผลกจิกรรม   

7.  ติดตามการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน   

8.  รวมในการประเมินความรู และประโยชนที่ ไดรับจากกิจกรรม
ที่จัดขึ้น 

  

9.  รวมประเมนิผลการจัดกิจกรรรม   

- ดานการปรับปรุงและพัฒนา   

10.  ประชุมรวมกันในการแสดงความคิดเห็นและหาแนวทางแกไข
ปญหาในการจัดกิจกรรมเพือ่นําไปปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 

  

 
 ทานมีขอเสนอแนะความตองการเพิ่มเติมอยางไรบาง 
 ............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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กิจกรรมที่  3  กิจกรรมวนัสําคัญทางศาสนา ประเพณแีละวัฒนธรรม 
 

การบริหารงานกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา   ประเพณแีละ
วัฒนธรรม 

ความตองการ 
ตองการ ไมตองการ 

- ดานการวางแผน   
1.  ประชุมวางแผน ปรึกษาหารือ กําหนดหลักเกณฑและเสนอแนะ 
แนวทางในการดําเนินกจิกรรม 

  

2.  เปนคณะกรรมการในการจัดกิจกรรม   

- ดานการดําเนนิงาน   

3.  รวมเปนวิทยากร  ใหความรูในกิจกรรม   

4.   รวมดําเนนิการในกจิกรรม   

5.   กํากับดแูลการดําเนนิกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรยีบรอย   

-ดานการตดิตามและประเมินผล   

6.  รวมกนักําหนดเกณฑการประเมินผลกจิกรรม   

7.  ติดตามการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน   

8.  รวมในการประเมินความรู และประโยชนที่ ไดรับจากกิจกรรม
ที่จัดขึ้น 

  

9.  รวมประเมนิผลการจัดกิจกรรรม   

- ดานการปรับปรุงและพัฒนา   

10.  ประชุมรวมกันในการแสดงความคิดเห็นและหาแนวทางแกไข
ปญหาในการจัดกิจกรรมเพือ่นําไปปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 

  

 
 ทานมีขอเสนอแนะความตองการเพิ่มเติมอยางไรบาง 
 ............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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กิจกรรมที่  4  กิจกรรมลูกเสอื – เนตรนาร ี
 

การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ความตองการ 
ตองการ ไมตองการ 

- ดานการวางแผน   
1.  ประชุมวางแผน ปรึกษาหารือ กําหนดหลักเกณฑและเสนอแนะ 
แนวทางในการดําเนินกจิกรรม 

  

2.  เปนคณะกรรมการในการจัดกิจกรรม   

- ดานการดําเนนิงาน   

3.  รวมเปนวิทยากร  ใหความรูในกิจกรรม   

4.   รวมดําเนนิการในกจิกรรม   

5.   กํากับดแูลการดําเนนิกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรยีบรอย   

-ดานการตดิตามและประเมินผล   

6.  รวมกนักําหนดเกณฑการประเมินผลกจิกรรม   

7.  ติดตามการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน   

8.  รวมในการประเมินความรู และประโยชนที่ ไดรับจากกิจกรรม
ที่จัดขึ้น 

  

9.  รวมประเมนิผลการจัดกิจกรรรม   

- ดานการปรับปรุงและพัฒนา   

10.  ประชุมรวมกันในการแสดงความคิดเห็นและหาแนวทางแกไข
ปญหาในการจัดกิจกรรมเพือ่นําไปปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 

  

 
 ทานมีขอเสนอแนะความตองการเพิ่มเติมอยางไรบาง 
 ............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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กิจกรรมที่  5  กิจกรรมกฬีาสภีายในและกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 
 

การบริหารงานกิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียน
เทศบาลฯ 

ความตองการ 
ตองการ ไมตองการ 

- ดานการวางแผน   
1.  ประชุมวางแผน ปรึกษาหารือ กําหนดหลักเกณฑและเสนอแนะ 
แนวทางในการดําเนินกจิกรรม 

  

2.  เปนคณะกรรมการในการจัดกิจกรรม   

- ดานการดําเนนิงาน   

3.  รวมเปนวิทยากร  ใหความรูในกิจกรรม   

4.   รวมดําเนนิการในกจิกรรม   

5.   กํากับดแูลการดําเนนิกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรยีบรอย   

-ดานการตดิตามและประเมินผล   

6.  รวมกนักําหนดเกณฑการประเมินผลกจิกรรม   

7.  ติดตามการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน   

8.  รวมในการประเมินความรู และประโยชนที่ ไดรับจากกิจกรรม
ที่จัดขึ้น 

  

9.  รวมประเมนิผลการจัดกิจกรรรม   

- ดานการปรับปรุงและพัฒนา   

10.  ประชุมรวมกันในการแสดงความคิดเห็นและหาแนวทางแกไข
ปญหาในการจัดกิจกรรมเพือ่นําไปปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 

  

 

ทานมีขอเสนอแนะความตองการเพิ่มเติมอยางไรบาง 
 ............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 
 

 
นางสาวพรทพิย   ทองไพบลูย 

นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
สําหรับผูทรงคุณวุฒิ 

 
เร่ือง  การนําเสนอแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียน  เพื่อสงเสริมจริยธรรม                                       

โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน   ในโรงเรียนสงักัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ฉบับที่  1  
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ตอนที่   1 
ขอมูลท่ัวไป เก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

 
คําชี้แจง 
  

โปรดทําเครื่องหมาย    ในชอง    หนาขอความหรอืเติมขอความที่เปนจริงตามสภาพ
ของทานในปจจุบัน 

 
1. เพศ 

 ชาย       หญิง 
 

2. วุฒิการศึกษา 
 ปริญญาตรี 
 ปริญญาโท 
 ปริญญาเอก 

 
3. ประสบการณดานการบริหารการศึกษาหรือนักวิชาการ 

 ไมเกิน  10  ป      11 –  15    ป 
 16    ปขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



130 
 

คําชี้แจง  สาํหรับผูทรงคุณวฒุิ 
 

1. แบบสอบถามฉบับนี้  มีจุดมุงหมายเพื่อสอบถามเกี่ยวกับ แนวทางการบริหารงาน 
กิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม  โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน   ในโรงเรียน
สังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา     โดยมีเนิ้อหาครอบคลุมเกี่ยวกับแนวทางการบริหารงาน
กิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม  โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน   ตามหลักการ
ของ เดมมิ่ง  คือ  การวางแผน การดําเนินงาน การติดตามและประเมินผล  และการปรับปรุงและ
พัฒนา โดยใชกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม  5  กิจกรรม  ดังนี้ 

2.1   กิจกรรมปฐมนิเทศนกัเรียน  2.4   กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี      
2.2   กิจกรรมเขาคายธรรมะ   2.5  กิจกรรมกฬีาสีภายในและกฬีา  
2.3   กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา          กลุมโรงเรียนเทศบาล 
        วัฒนธรรมและประเพณ ี   

2. ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิ  พิจารณาขอคําถามที่ผูวิจัย                  
รางขึ้นวามีความตรง และครอบคลุมตามเนื้อหา  โครงสรางและหลักวิชาหรือไม  โดยทํา
เครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามอื ทายขอความแตละรายการ 

       2.1   โดยทําเครื่องหมาย   ในชอง     “  +1  ”    เมื่อทานเหน็วาขอคําถามนั้นมีความ 
ตรงและครอบคลุมเนื้อหา  โครงสราง หลักวิชา 

       2.2   โดยทําเครื่องหมาย     ในชอง      “  0  ”   เมื่อทานไมแนใจวาขอคําถามนั้นม ี
ความตรงและครอบคลุมเนื้อหา  โครงสราง หลักวิชา 

       2.3   โดยทําเครื่องหมาย    ในชอง       “  -1 ”   เมื่อทานเห็นวาขอคําถามนั้นไมมี
ความตรงและไมครอบคลุมเนื้อหา  โครงสราง หลักวิชา 

3.   ชอง  “ขอเสนอแนะเพิ่มเติม”  ใหทานเขียนแนะนําเพิม่เติม  เพื่อเปนประโยชนสําหรับ
การนํามาพัฒนาและปรับปรุงแกไข ขอคําถาม ตอไป 

ผูวิจัย ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง  ที่ทานไดกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็น
ในแบบสอบถามฉบับนี้  คําตอบของทานจักเปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับ แนวทางการบริหารงาน
กิจกรรมนกัเรยีนเพื่อสงเสรมิจริยธรรม  โดยการมีสวนรวมของบาน  วดั  โรงเรียน   ในโรงเรียน
สังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา  ตอไป 

 
 
 

นางสาวพรทพิย  ทองไพบลูย 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

084-082-8171 

 
 



131 
 

ตอนที่   2 
การตรวจสอบความตรงของเนื้อหา โครงสรางและหลักวิชาการ ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  แนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม  โดยการมีสวนรวม                            

ของบาน  วัด  โรงเรียน   ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   
 

การบริหารงานกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ
เพิ่มเติม +1 0 -1 

1. ดานการวางแผน     
1.1 

 
โรงเรียนสํารวจความสนใจและความตองการในการเขารวม
กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 

    

1.2 
 
รวมประชุมวางแผน ปรึกษาหารือ และเสนอแนะ    แนวทาง
ในการดําเนินกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 

    

1.3 
 
รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกับคณะกรรมการคน
อ่ืนๆ   ในการดําเนินกิจกรรมปฐมนิเทศนกัเรียน 

    

1.4 โรงเรียนแตงตัง้คณะกรรมการในการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
นักเรียน  

    

2. ดานการดําเนนิงาน     
2.1 

 
โรงเรียนประชาสัมพันธ เชิญชวนใหนักเรียนและผูปกครอง
เขาใจ วตัถุประสงค และความสําคัญใน กจิกรรมปฐมนิเทศ
นักเรียน 

    

2.2 รวมเปนวิทยากร  ใหความรูในกจิกรรมปฐมนิเทศแก
นักเรียน 

    

2.3 รวมในกิจกรรมปฐมนิเทศของนักเรียน     
2.4 

 
รวมรับฟงความคิดเห็นของนักเรียนและใหโอกาสในการ
รวมคิด รวมทาํและแสดงความคิดเห็น 

    

2.5 กํากับดแูลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรยีบรอย     
3. ดานการติดตามและประเมินผล     

3.1  รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรมปฐมนิเทศ
นักเรียน 
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การบริหารงานกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ
เพิ่มเติม +1 0 -1 

3.2  รวมในการประเมินดานคุณลักษณะของนกัเรียน  เชน  
ความสามัคคี การทํางานเปนทีม  ความซือ่สัตย  มีระเบยีบ
วินัย  กตัญู เปนตน 

    

3.3  รวมในการประเมินความรู และประโยชนที่ไดรับจาก
กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนที่จัดขึ้น 

    

3.4  รวมทําการประเมินผลการจดักิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน
ตามสภาพที่เปนจริง 

    

3.5  โรงเรียนสรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรมใหแตละ
ฝายไดทราบเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา 

    

3.6  รวมในการประเมินดานคุณลักษณะของนกัเรียน  เชน  
ความสามัคคี การทํางานเปนทีม  ความซือ่สัตย  มีระเบยีบ
วินัย  กตัญู เปนตน 

    

4.  ดานการปรับปรุงและพัฒนา     
4.1  ประชุมรวมกนัในการแสดงความคิดเหน็และหาแนว

ทางแกไขปญหาในการจัดกจิกรรมเพื่อนําไปปรับปรุงแกไข
ในครั้งตอไป 

    

4.2  โรงเรียนสรุปและรายงานผลการประชุมหาแนวทางแกไข  
การจัดกจิกรรมครั้งตอไป 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนาถัดไป... 
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การบริหารงานกิจกรรมเขาคายธรรมะ ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ
เพิ่มเติม +1 0 -1 

1. ดานการวางแผน     
1.1 

 
โรงเรียนสํารวจความพรอมของผูปกครอง  วัดและขอมูล
พื้นฐานของชมุชนเพื่อสนับสนุนการจัดกจิกรรมเขาคาย
ธรรมะ 

    

1.2  จัดหา  ใหบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่องสถานที่ใน
การ จัดกจิกรรมเขาคายธรรมะ 

    

1.3 
 
จัดหางบประมาณ และความชวยเหลืออ่ืนๆ สนับสนุนการ
จัดกิจกรรมเขาคายธรรมะ 

    

1.4 โรงเรียนวางแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมเขาคายธรรมะโดยมี
พระสงฆ และผูปกครองรวมในการวางแผน ใหคําปรึกษา 
เสนอแนะกับคณะกรรมการคนอื่นๆ 

    

1.5 รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกจิกรรมเขาคาย
ธรรมะ 

    

2.  ดานการดําเนนิงาน     
2.1  โรงเรียนประชาสัมพันธ ใหนักเรียนและผูปกครองเขาใจ

วัตถุประสงค และความสําคญัในกิจกรรมเขาคายธรรมะ 
    

2.2  ประสานชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของในการสนับสนุนการ
ดําเนินกิจกรรมเขาคายธรรมะ 

    

2.3  กํากับดแูลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรยีบรอย     
3.  ดานการติดตามและประเมินผล     

3.1  รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรมเขาคายธรรมะ     
3.2  รวมในการติดตามการดําเนนิกิจกรรมใหเปนไปตาม

แผนการดําเนนิงาน 
    

3.3  รวมในการประเมินดานคุณลักษณะของนกัเรียน  เชน  ความ
มีคุณธรรม  กตัญู   ความซื่อสัตย   อดทน  เปนตน 

    

3.4  รวมในการประเมินผลและประโยชนที่ไดรับจากกจิกรรม
เขาคายธรรมะที่จัดขึ้น 
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การบริหารงานกิจกรรมเขาคายธรรมะ ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ
เพิ่มเติม +1 0 -1 

3.5  โรงเรียนสรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรมใหแตละ
ฝายไดทราบเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา 

    

4. ดานการปรับปรุงและพัฒนา     
4.1 

 
ประชุมรวมกนัในการแสดงความคิดเหน็และหาแนว
ทางแกไขปญหาในการจัดกจิกรรมเพื่อนําไปปรับปรุงแกไข
ในครั้งตอไป 

    

4.2 โรงเรียนสรุปและรายงานผลการประชุมหาแนวทางแกไข
การจัดกจิกรรมครั้งตอไป 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนาถัดไป... 
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การบริหารงานกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา                   
ประเพณีและวัฒนธรรม 

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ
เพิ่มเติม +1 0 -1 

1. ดานการวางแผน     
1.1 

 
 

โรงเรียนสํารวจความพรอมของผูปกครอง  วัดและขอมูล
พื้นฐานของชมุชนเพื่อสนับสนุนการจัดกจิกรรม    วันสาํคัญ
ทางศาสนา ประเพณแีละวฒันธรรม 

    

1.2 
 
รวมกันวางแผนปฏิบัติการจดักิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 
ประเพณแีละวฒันธรรม 

    

1.3 
 
จัดหางบประมาณ และความชวยเหลืออ่ืนๆ ในการจัด
กิจกรรมวนัสําคัญทางศาสนา ประเพณแีละวัฒนธรรม 

    

1.4 
 
รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกจิกรรมวันสําคญั
ทางศาสนา ประเพณแีละวฒันธรรม 

    

1.5 
 
โรงเรียนแตงตัง้คณะกรรมการดําเนินงานจดักิจกรรมวัน
สําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

    

2.  ดานการดําเนนิงาน     
2.1  โรงเรียนประชาสัมพันธ ใหนักเรียนและผูปกครองเขาใจ

วัตถุประสงค และความสําคญัในกิจกรรมวันสําคัญทาง
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

    

2.2  ประสานชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของในการจัดกจิกรรมวัน
สําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

    

2.3  รวมกันจัดกจิกรรมวันสําคญัทางศาสนา ประเพณแีละ
วัฒนธรรมอยางเต็มที่ 

    

2.4  กํากับดแูลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรยีบรอย     
3.  ดานการติดตามและประเมินผล     

3.1  รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรมวันสําคัญ ทาง
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมที่จัดอยางเต็มที่ 

    

3.2  มีสวนรวมในการติดตามการดําเนินกจิกรรมใหเปนไปตาม
แผนการดําเนนิงาน 
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การบริหารงานกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและ
วัฒนธรรม 

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ
เพิ่มเติม +1 0 -1 

3.3  รวมกันประเมนิดานคณุลักษณะของนกัเรียน  เชน  ความ
ประหยดั ความซื่อสัตย   มีระเบียบวินยั  ความกตัญู              
เปนตน 

    

3.4  รวมในการประเมินผลและประโยชนที่ไดรับจากกจิกรรม
วันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมที่จัดขึ้น 

    

3.5 สรุปและรายงานการประเมนิผลกิจกรรมใหแตละฝายได
ทราบเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา 

    

4.  ดานการปรับปรุงและพัฒนา     
4.1 ประชุมรวมกนัในการแสดงความคิดเหน็และหาแนวทาง 

แกไขปญหาในการจัดกิจกรรมเพื่อนําไปปรับปรุงแกไขใน
คร้ังตอไป 

    

4.2 สรุปและรายงานผลการประชุมหาแนวทางแกไขการจัด
กิจกรรมครั้งตอไป 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนาถัดไป... 
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การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ
เพิ่มเติม +1 0 -1 

1. ดานการวางแผน     
1.1 

 
โรงเรียนสํารวจความสนใจและความตองการในการเขารวม
กิจกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ี

    

1.2 ประชุมวางแผน ปรึกษาหารอื และเสนอแนะแนวทางในการ
ดําเนินกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

    

1.3  จัดหา  ใหบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่องสถานที่ใน
การจัดกจิกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

    

1.4 จัดหางบประมาณ และความชวยเหลืออ่ืนๆ สนับสนุนการ
จัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี

    

1.5 รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกจิกรรมลูกเสือ-
เนตรนาร ี

    

1.6 โรงเรียนแตงตัง้คณะกรรมการดําเนินงานจดักิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี โดยมีผูปกครองและพระสงฆรวมดวย 

    

2.  ดานการดําเนนิงาน     
2.1 โรงเรียนประชาสัมพันธ เชิญชวนใหนักเรียนและผูปกครอง

เขาใจวตัถุประสงค แนวทางการจัดกจิกรรมลูกเสือ-              
เนตรนาร ี

    

2.2 ประสานผูที่มีความรูและรวมเปนวิทยากร  ในการจดั
กิจกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ี

    

2.3 ประสานชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของในการสนับสนุนการ
ดําเนินกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

    

2.4 กํากับดแูลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรยีบรอย     
3.  ดานการติดตามและประเมินผล     

3.1  รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรมลูกเสือ-เนตร
นารีที่จัดอยางเต็มที่ 
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การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ
เพิ่มเติม +1 0 -1 

3.2 รวมในการติดตามการดําเนนิกิจกรรมใหเปนไปตาม
แผนการดําเนนิงาน 

    

3.3 รวมกันประเมนิดานคณุลักษณะของนกัเรียน  เชน  ความ
สามัคคี  ความอดทน  มีระเบยีบวนิัย ความรับผิดชอบ             
เปนตน 

    

3.4 รวมในการประเมินผลและประโยชนที่ไดรับจากกจิกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารีที่จัดขึ้น 

    

3.5 โรงเรียนสรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรมใหแตละ
ฝายไดทราบเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา 

    

4.  ดานการปรับปรุงและพัฒนา     
4.1 ประชุมรวมกนัในการแสดงความคิดเหน็และหาแนวทาง 

แกไขปญหาในการจัดกิจกรรมเพื่อนําไปปรับปรุงแกไขใน
คร้ังตอไป 

    

4.2 โรงเรียนสรุปและรายงานผลการประชุมหาแนวทางแกไข
การจัดกจิกรรมครั้งตอไป 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนาถัดไป... 
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การบริหารงานกิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุม                    
โรงเรียนเทศบาลฯ 

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติม +1 0 -1 

1. ดานการวางแผน     
1.1  โรงเรียนสํารวจความพรอมของผูปกครอง  วัดและขอมูล

พื้นฐานของชมุชนเพื่อสนับสนุนการจัดกจิกรรมกีฬาสภีายใน
และกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 

    

1.2 ประชุมวางแผน ปรึกษาหารอื และเสนอแนะแนวทางในการ
ดําเนินกิจกรรมกีฬาสีภายในและกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 

    

1.3 จัดหา  ใหบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่องสถานที่ใน
การจัดกจิกรรมกีฬาสีภายในและกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 

    

1.4 จัดหางบประมาณ และความชวยเหลืออ่ืนๆ สนับสนุนการจัด
กิจกรรมกฬีาสภีายในและกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ  ของ
นักเรียน 

    

1.5 รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกจิกรรมกีฬาสภีายใน
และกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 

    

1.6 โรงเรียนแตงตัง้คณะกรรมการในการจัดกิจกรรมกีฬาสีภายใน
และกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ โดยมีผูปกครองและ
พระสงฆรวมดวย 

    

2.  ดานการดําเนินงาน     
2.1 โรงเรียนประชาสัมพันธ เชิญชวนใหนักเรียนและผูปกครอง

เขาใจวตัถุประสงค แนวทางการจัดกจิกรรมกีฬาสีภายในและ
กีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 

    

2.2 ประสานชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของในการสนับสนุนการ
ดําเนินกิจกรรมกีฬาสีภายในและกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 

    

2.3 เขารวมกิจกรรมกีฬาสีภายในและกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ     
2.4 นักเรียนรวมคดิ  รวมทําและรวมแสดงความคิดเห็นในการเขา

รวมกิจกรรมกฬีาสีภายในและกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 
    

2.5 กํากับดแูลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรยีบรอย     
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การบริหารงานกิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติม +1 0 -1 

3.  ดานการติดตามและประเมินผล     
3.1 รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรมกิจกรรมกฬีาสี

ภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯที่จัดอยางเต็มท่ี 
    

3.2 รวมในการติดตามการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตามแผนการ
ดําเนินงาน 

    

3.3 รวมกันประเมนิดานคุณลักษณะของนักเรียน  เชน  ความสามัคคี  
ความซื่อสัตย น้ําใจนักกีฬา   เปนตน 

    

3.4 รวมในการประเมินผลและประโยชนท่ีไดรับจากกิจกรรมกฬีาสี
ภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ  

    

3.5 โรงเรียนสรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรมใหแตละฝายได
ทราบเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา 

    

4.  ดานการปรับปรุงและพัฒนา     
4.1 ประชุมรวมกันในการแสดงความคิดเห็นและหาแนวทางแกไข

ปญหาในการจัดกิจกรรมเพือ่นําไปปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 
    

4.2 โรงเรียนสรุปและรายงานผลการประชุมหาแนวทางแกไขการจัด
กิจกรรมครัง้ตอไป 

    

      
      

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
  ...........................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
     

 
ขอขอบพระคณุยิ่ง 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
สําหรับผูเช่ียวชาญ 

 
 

เร่ือง  การนําเสนอแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียน  เพื่อสงเสริมจริยธรรม   
โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน   

 ในโรงเรียนสงักัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ฉบับที่  2 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การนําเสนอแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม  โดยการมี                 

สวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน   ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   
----------------------------------------------------- 

 
 
คําชี้แจง 

1. การวิจยัคร้ังนีม้ีจุดประสงคเพื่อศึกษารูปแบบ แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา  
ความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม  โดย
การมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน   ในโรงเรียนสังกดัเทศบาลนครพระนครศรีอยธุยา   

2. แบบสอบถามมีอยู  2  ตอน  คือ 
ตอนที่  1   ขอมูลทั่วไป เกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2   เปนแบบสอบถามเพื่อวัดความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงาน
กิจกรรมนกัเรยีนเพื่อสงเสรมิจริยธรรม  โดยการมีสวนรวมของบาน  วดั  โรงเรียน    
ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   

3. การใหขอมูลของทานมีความสําคัญอยางยิ่งตอขอสรุปของงานวิจยั   จึงขอความกรุณาทาน  
ไดใหขอมูลที่เปนจริงในสภาพการปฏิบัติงานของทาน  ทัง้นี้เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานที่  
เชื่อถือได  และเปนขอพจิารณา ในการพัฒนา  แนวทางการบริหารงานกิจกรรมนกัเรยีน  
เพื่อสงเสริมจริยธรรม  โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน   ตอไป 

            ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้เปนอยางดี 
 
 
 

นางสาวพรทพิย  ทองไพบลูย 
         นักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
                                 สาขาการบริหารการศึกษา 
          มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

          084-082-8171 
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ตอนที่   1 
ขอมูลท่ัวไป เก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

 
คําชี้แจง 
  

โปรดทําเครื่องหมาย    ในชอง    หนาขอความหรอืเติมขอความที่เปนจริงตามสภาพ
ของทานในปจจุบัน 

 
4. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 ผูบริหารสถานศึกษา  ........................................................ 
 นักวิชาการการศึกษา…………………….………………. 
 ผูอํานวยการกองการศึกษา………………………………. 
 ศึกษานิเทศก...................................................................... 
 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา............……………………. 

5. อายุ 
 ไมเกิน  40  ป       41 –  50    ป 
 51    ปขึ้นไป 

 
6. วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาตรี 
 สูงกวาปริญญาตรี 

 
7. ประสบการณการทํางานในสายงาน 

 ไมเกิน  10  ป       11 –  15    ป 
 16    ปขึ้นไป 
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ตอนที่   2 
การตรวจสอบความเหมาะสม  ของแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม  
โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน  ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   

 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามที่ใชถามผูเชี่ยวชาญ   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ตองการทราบความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริม
จริยธรรม  โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน   ใน   4   ดาน   ไดแก   ดานการ
วางแผน   ดานการดําเนินงาน   ดานการติดตามและประเมินผล  และดานการปรับปรุง
และพัฒนา  ในกิจกรรมนักเรียนที่เปนโครงการของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร
พระนครศรีอยุธยา    จํานวน  5  กิจกรรม  ไดแก  กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน    
กิจกรรมเขาคายธรรมะ     กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม   
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี   และ กิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ   
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมจริยธรรมของนักเรียน   

2. ขอใหทานพิจารณาวา “ทานคิดวาความเหมาะสมของ แนวทางการบริหารงานกิจกรรม
นักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม  โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน    ที่ผูวิจัยได
สรางขึ้น  มีความเหมาะสม มากนอยเพียงใด ” 

3. โปรดทําเครื่องหมาย    ในชอง  “ระดับความเหมาะสม” ใหตรงตามความเปนจริง 
หรือตามความคิดเห็นของทานมากที่สุดเพียงขอเดียว   

4. เกณฑการวัดระดับความเหมาะสมในแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อ
สงเสริมจริยธรรม  โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน   ในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา  ในแบบสอบถามฉบับนี้มี  5  ระดับ  ดังนี้ 
 

   ระดับคะแนน   5  หมายถึง   มีความเหมาะสมมากที่สุด  
 ระดับคะแนน   4  หมายถึง   มีความเหมาะสมมาก   
 ระดับคะแนน   3  หมายถึง   มีความเหมาะสมปานกลาง  
 ระดับคะแนน   2  หมายถึง   มีความเหมาะสมนอย   
 ระดับคะแนน   1  หมายถึง   มีความเหมาะสมนอยที่สุด  
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การบริหารงานกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน ระดับความเหมาะสม 
     

1. ดานการวางแผน 
     1.1 

 
โรงเรียนสํารวจความสนใจและความตองการในการ
เขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศนกัเรียน 

1.2 รวมประชุมวางแผน ปรึกษาหารือ และเสนอแนะ    
แนวทางในการดําเนินกจิกรรมปฐมนิเทศนักเรียน      

1.3 รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกับ
คณะกรรมการคนอื่นๆ   ในการดําเนินกิจกรรม
ปฐมนิเทศนกัเรียน 

     

1.4 โรงเรียนแตงตัง้คณะกรรมการในการจัดกิจกรรม
ปฐมนิเทศนกัเรียน       

2 ดานการดําเนนิงาน      
2.1 โรงเรียนประชาสัมพันธ เชิญชวนใหนักเรียนและ

ผูปกครองเขาใจ วัตถุประสงค และความสําคัญใน 
กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 

     

2.2 รวมเปนวิทยากร  ใหความรูในกจิกรรมปฐมนิเทศแก
นักเรียน      

2.3 รวมในกิจกรรมปฐมนิเทศของนักเรียน      
2.4 รวมรับฟงความคิดเห็นของนักเรียนและใหโอกาสใน

การรวมคิด รวมทําและแสดงความคิดเหน็ 
     

2.5 กํากับดแูลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย      

3 ดานการติดตามและประเมินผล      
3.1 รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรม

ปฐมนิเทศนกัเรียน      

3.2 รวมในการติดตามการดําเนนิกิจกรรมใหเปนไปตาม
แผนการดําเนนิงาน      
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การบริหารงานกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน ระดับความเหมาะสม 
     

3.3 รวมในการประเมินดานคุณลักษณะของนกัเรียน  
เชน  ความสามัคคี การทํางานเปนทีม  ความซื่อสัตย  
มีระเบียบวินยั  กตัญู เปนตน 

     

3.4 รวมในการประเมินความรู และประโยชนที่ไดรับจาก
กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนที่จัดขึ้น      

3.5 รวมทําการประเมินผลการจดักิจกรรมปฐมนิเทศ
นักเรียนตามสภาพที่เปนจริง      

3.6 โรงเรียนสรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรมให
แตละฝายไดทราบเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา      

4 ดานการปรับปรุงและพัฒนา      
4.1 ประชุมรวมกนัในการแสดงความคิดเหน็และหาแนว

ทางแกไขปญหาในการจัดกจิกรรมเพื่อนําไป
ปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 

     

4.2 โรงเรียนสรุปและรายงานผลการประชุมหาแนว
ทางแกไข  การจัดกิจกรรมครั้งตอไป 

     

       
       
       
       
       
       
       
       
 
 
 
 
 

หนาถัดไป... 
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การบริหารงานกิจกรรมเขาคายธรรมะ ระดับความเหมาะสม 
     

1. ดานการวางแผน 

     1.1 
 
 

โรงเรียนสํารวจความพรอมของผูปกครอง  วัดและ
ขอมูลพื้นฐานของชุมชนเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม
เขาคายธรรมะ 

1.2 
 

จัดหา  ใหบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่อง
สถานที่ในการ จัดกิจกรรมเขาคายธรรมะ 

     

1.3    จัดหางบประมาณ และความชวยเหลืออ่ืนๆ สนับสนุน
การจัดกจิกรรมเขาคายธรรมะ      

1.4.   โรงเรียนวางแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมเขาคายธรรมะ 
โดยมีพระสงฆ และผูปกครองรวมในการวางแผน ให
คําปรึกษา เสนอแนะกับคณะกรรมการคนอื่นๆ 

     

1.5    รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกจิกรรมเขา
คายธรรมะ      

2.     ดานการดําเนนิงาน      
2.1   โรงเรียนประชาสัมพันธ ใหนักเรียนและผูปกครอง

เขาใจวตัถุประสงค และความสําคัญในกิจกรรมเขาคาย
ธรรมะ 

     

2.2   ประสานชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของในการสนับสนุน
การดําเนนิกิจกรรมเขาคายธรรมะ      

2.3    กํากับดแูลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย      

3.  ดานการติดตามและประเมินผล      
3.1  รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรมเขาคาย

ธรรมะ      

3.2  รวมในการติดตามการดําเนนิกิจกรรมใหเปนไปตาม
แผนการดําเนนิงาน      

3.3  รวมในการประเมินดานคุณลักษณะของนกัเรียน  เชน  
ความมีคุณธรรม กตัญู  ความซื่อสัตย อดทน  เปนตน      
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การบริหารงานกิจกรรมเขาคายธรรมะ ระดับความเหมาะสม 
     

3.4  รวมในการประเมินผลและประโยชนที่ไดรับจาก
กิจกรรมเขาคายธรรมะที่จัดขึน้      

3.5 
 
โรงเรียนสรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรมให
แตละฝายไดทราบเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา      

4. ดานการปรับปรุงและพัฒนา      
4.1  ประชุมรวมกนัในการแสดงความคิดเหน็และหาแนว

ทางแกไขปญหาในการจัดกจิกรรมเพื่อนําไป
ปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 

     

4.2  โรงเรียนสรุปและรายงานผลการประชุมหาแนว
ทางแกไขการจัดกิจกรรมครั้งตอไป      

       
       
       
       
       
       
       
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนาถัดไป... 
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การบริหารงานกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  ประเพณี      
และวัฒนธรรม 

ระดับความเหมาะสม 
     

1. ดานการวางแผน 

     1.1 
 
 

โรงเรียนสํารวจความพรอมของผูปกครอง  วัดและ
ขอมูลพื้นฐานของชุมชนเพื่อสนับสนนุการจัดกจิกรรม  
วันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

1.2 
 

รวมกันวางแผนปฏิบัติการจดักิจกรรมวันสําคัญทาง
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

     

1.3 
 

จัดหางบประมาณ และความชวยเหลืออ่ืนๆ ในการจัด
กิจกรรมวนัสําคัญทางศาสนา ประเพณแีละ
วัฒนธรรม 

     

1.4 
 

รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกจิกรรมวัน
สําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม      

1.5 
 

โรงเรียนแตงตัง้คณะกรรมการดําเนินงานจดักิจกรรม
วันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม      

2.    ดานการดําเนินงาน      
2.1   โรงเรียนประชาสัมพันธ ใหนักเรียนและผูปกครอง

เขาใจวตัถุประสงค และความสําคัญในกิจกรรมวัน
สําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

     

2.2   ประสานชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของในการจัด
กิจกรรมวนัสําคัญทางศาสนา ประเพณแีละ
วัฒนธรรม 

     

2.3   รวมกันจัดกจิกรรมวันสําคญัทางศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรมอยางเต็มที ่      

2.4   กํากับดแูลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย      

3.    ดานการติดตามและประเมินผล      
3.1   รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรมวัน

สําคัญ ทางศาสนา ประเพณแีละวัฒนธรรมที่จัดอยาง
เต็มที ่
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การบริหารงานกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  ประเพณี      
และวัฒนธรรม 

ระดับความเหมาะสม 
     

3.2   รวมในการติดตามการดําเนนิกิจกรรมใหเปนไปตาม
แผนการดําเนนิงาน      

3.3   รวมกันประเมนิดานคณุลักษณะของนกัเรียน  เชน  
ความประหยัด ความซื่อสัตย   มีระเบียบวินยั ความ
กตัญู เปนตน 

     

3.4   รวมในการประเมินผลและประโยชนที่ไดรับจาก
กิจกรรมวนัสําคัญทางศาสนา ประเพณแีละ
วัฒนธรรมที่จดัขึ้น 

     

3.5 โรงเรียนสรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรมให
แตละฝายไดทราบเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา      

4.    ดานการปรับปรุงและพัฒนา      
4.1   ประชุมรวมกนัในการแสดงความคิดเหน็และหาแนว

ทางแกไขปญหาในการจัดกจิกรรมเพื่อนําไป
ปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 

     

4.2   โรงเรียนสรุปและรายงานผลการประชุมหาแนว
ทางแกไขการจัดกิจกรรมครั้งตอไป      

       
       
       
       
       
       
 
 
 
 
 

หนาถัดไป... 
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การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี ระดับความเหมาะสม 
     

1. ดาน การวางแผน 
     1.1 โรงเรียนสํารวจความสนใจและความตองการในการ

เขารวมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
1.2 ประชุมวางแผน ปรึกษาหารอื และเสนอแนะแนวทาง

ในการดําเนินกิจกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ี      

1.3 จัดหา  ใหบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่อง
สถานที่ในการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี      

1.4 จัดหางบประมาณ และความชวยเหลืออ่ืนๆ สนับสนุน
การจัดกจิกรรมลูกเสือ-เนตรนารี      

1.5 รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกจิกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี      

1.6 โรงเรียนแตงตัง้คณะกรรมการดําเนินงานจดักิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี โดยมีผูปกครองและพระสงฆรวมดวย      

2. ดานการดําเนินงาน      
2.1 โรงเรียนประชาสัมพันธ เชิญชวนใหนักเรียนและ

ผูปกครองเขาใจวัตถุประสงค แนวทางการจัดกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี 

     

2.2 ประสานผูที่มีความรูและรวมเปนวิทยากร  ในการจดั
กิจกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ี

     

2.3 ประสานชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของในการ
สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี      

2.4 กํากับดแูลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย      

3. ดานการติดตามและประเมินผล      
3.1 รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรมลูกเสือ-

เนตรนารีที่จัดอยางเต็มที ่      

3.2 รวมในการติดตามการดําเนนิกิจกรรมใหเปนไปตาม
แผนการดําเนนิงาน      
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การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี ระดับความเหมาะสม 
     

3.3 รวมกันประเมินดานคุณลักษณะของนักเรียน  เชน  
คว ามสามั คคี   คว ามอดทน   มี ร ะ เบี ยบวิ นั ย  
ความรับผิดชอบ เปนตน  

     

3.4 รวมในการประเมินผลและประโยชนที่ไดรับจาก
กิจกรรมลูกเสอื-เนตรนารีทีจ่ัดขึ้น      

3.5 โรงเรียนสรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรมให
แตละฝายไดทราบเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา      

4. ดานการปรับปรุงและพัฒนา      
4.1 ประชุมรวมกนัในการแสดงความคิดเหน็และหาแนว

ทางแกไขปญหาในการจัดกจิกรรมเพื่อนําไป
ปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 

     

4.2 โรงเรียนสรุปและรายงานผลการประชุมหาแนว
ทางแกไขการจัดกิจกรรมครั้งตอไป      

       
       
       
       
       
       
       
 
 
 
 
 
 
 
 

หนาถัดไป... 
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การบริหารงานกิจกรรมกีฬาสีภายใน                    
และกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 

ระดับความเหมาะสม 
     

1. ดานการวางแผน 

     1.1 โรงเรียนสํารวจความพรอมของผูปกครอง  วัดและ
ขอมูลพื้นฐานของชุมชนเพื่อสนับสนุนการจัด
กิจกรรม กฬีาสีภายในและกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาล 

1.2 ประชุมวางแผน ปรึกษาหารอื และเสนอแนะแนวทาง
ในการดําเนินกิจกรรมกฬีาสภีายในและกฬีากลุม
โรงเรียนเทศบาลฯ 

     

1.3 จัดหา  ใหบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่อง
สถานที่ในการจัดกิจกรรมกฬีาสีภายในและกฬีากลุม
โรงเรียนเทศบาลฯ 

     

1.4 จัดหางบประมาณ และความชวยเหลืออ่ืนๆ 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมกฬีาสีภายในและกฬีากลุม
โรงเรียนเทศบาลฯ  ของนักเรียน 

     

1.5 รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกจิกรรมกีฬา
สีภายในและกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 

     

1.6 โรงเรียนแตงตัง้คณะกรรมการในการจัดกิจกรรมกีฬา
สีภายในและกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ โดยมี
ผูปกครองและพระสงฆรวมดวย 

     

2 ดานการดําเนนิงาน      
2.1 โรงเรียนประชาสัมพันธ เชิญชวนใหนักเรียนและ

ผูปกครองเขาใจวัตถุประสงค แนวทางการจัด
กิจกรรมกฬีาสภีายในและกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาล 

     

2.2 ประสานชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของในการ
สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมกีฬาสีภายในและกฬีา
กลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 

     

2.3 เขารวมกิจกรรมกีฬาสีภายในและกฬีากลุมโรงเรียน
เทศบาลฯ      
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การบริหารงานกิจกรรมกีฬาสีภายใน                    
และกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 

ระดับความเหมาะสม 
     

2.4 นักเรียนรวมคดิ  รวมทําและรวมแสดงความคิดเห็น
ในการเขารวมกิจกรรมกฬีาสภีายในและกฬีากลุม
โรงเรียนเทศบาลฯ 

     

2.5 กํากับดแูลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย      

3 ดานการติดตามและประเมินผล      
3.1 รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรมกีฬาสี

ภายในและกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาลฯที่จัดอยาง
เต็มที่ 

     

3.2 รวมในการติดตามการดําเนนิกิจกรรมใหเปนไปตาม
แผนการดําเนนิงาน      

3.3 รวมกันประเมนิดานคณุลักษณะของนกัเรียน  เชน  
ความสามัคคี  ความซื่อสัตย น้ําใจนกักฬีา  
เปนตน 

     

3.4 รวมในการประเมินผลและประโยชนที่ไดรับจาก
กิจกรรมกฬีาสภีายในและกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาล      

3.5 โรงเรียนสรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรมให
แตละฝายไดทราบเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา 

     

4 ดานการปรับปรุงและพัฒนา      
4.1 ประชุมรวมกนัในการแสดงความคิดเหน็และหาแนว

ทางแกไขปญหาในการจัดกจิกรรมเพื่อนําไป
ปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 

     

4.2 โรงเรียนสรุปและรายงานผลการประชุมหาแนว
ทางแกไขการจัดกิจกรรมครั้งตอไป      

 
      ขอขอบพระคุณทีใ่หความรวมมือ... 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
สําหรับบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

 เร่ือง   การนําเสนอแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียน  เพื่อสงเสริมจริยธรรม         
 โดยการมี สวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน   ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ฉบับที่  3  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การนําเสนอแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม  โดยการมี               

สวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน  ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   
----------------------------------------------------- 

 
 
คําชี้แจง 

4. การวิจยัคร้ังนีม้ีจุดประสงคเพื่อศึกษาแนวทาง แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา  
ความเปนไปไดแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม  โดยการมี
สวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน  ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   

5. แบบสอบถามมีอยู  2  ตอน  คือ 
ตอนที่  1   ขอมูลทั่วไป เกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2   เปนแบบสอบถามเพื่อวัดความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงาน
กิจกรรมนกัเรยีนเพื่อสงเสรมิจริยธรรม  โดยการมีสวนรวมของบาน  วดั  โรงเรียน   

6. การใหขอมูลของทานมีความสําคัญอยางยิ่งตอขอสรุปของงานวิจยั   จึงขอความกรุณาทาน
ไดใหขอมูลที่เปนจริงในสภาพการปฏิบัติงานของทาน  ทัง้นี้เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานที่เชื่อถือ
ได  และเปนขอพิจารณา ในการพัฒนา  แนวทางการบรหิารงานกิจกรรมนักเรียนเพือ่
สงเสริมจริยธรรม  โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน  ตอไป 

 
 ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้เปน 
อยางด ี

 
 
 

          นางสาวพรทิพย  ทองไพบูลย 
       นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 
                                           สาขาการบริหารการศึกษา      
         มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

                      084-082-8171 
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ตอนที่   1 
ขอมูลท่ัวไป เก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

 
คําชี้แจง 
  

โปรดทําเครื่องหมาย    ในชอง    หนาขอความหรอืเติมขอความที่เปนจริงตามสภาพ
ของทานในปจจุบัน 

 
8. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 ผูบริหารสถานศึกษา  ........................................................ 
 หัวหนากลุมสาระการเรียนรู……………………………. 
 หัวหนากลุมพฒันาผูเรียน………………………………. 
 อ่ืนๆ ……………………………………………………. 

9. อายุ 
 ไมเกิน  40  ป       41 –  50    ป 
 51    ปขึ้นไป 

 
10. วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาตรี 
 สูงกวาปริญญาตรี 

 
11. ประสบการณการทํางานในสายงาน 

 ไมเกิน  10  ป       11 –  15    ป 
 16    ปขึ้นไป 
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ตอนที่   2 
แบบสอบถามเพื่อวัดความเปนไปไดของแนวทางการบรหิารงานกิจกรรมนักเรียนเพือ่สงเสริม

จริยธรรม  โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน  ในโรงเรียนสังกดัเทศบาลนคร
พระนครศรีอยธุยา 

 
คําชี้แจง 

5. แบบสอบถามนี้  เปนแบบสอบถามที่ใชถามผูบริหารสถานศึกษาและหัวหนากลุม 
สาระฯ หัวหนากลุมพัฒนาผูเรียน ในโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาโดยมี
วัตถุประสงคเพื่อตองการทราบความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อ
สงเสริมจริยธรรม  โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน  ในการบริหารงาน  4   ดาน   ไดแก   
ดานการวางแผน  ดานการดําเนินงาน   ดานการติดตามและประเมินผล  และดานการปรับปรุงและ
พัฒนา  ในกิจกรรมนักเรียนที่เปนโครงการของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
จํานวน  5  กิจกรรม  ไดแก  กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน    กิจกรรมเขาคายธรรมะ     กิจกรรมวัน
สําคัญทางศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม   กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี   และ กิจกรรมกีฬาสีภายใน
และกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมจริยธรรมของนักเรียน   

6. ขอใหทานพจิารณาวา “ทานคิดวาความเปนไปไดของ แนวทางการบรหิารงานกิจกรรม 
นักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม  โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน  ในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   ที่ผูวิจยัไดสรางขึ้น  มีความเปนไปได มาก  นอยเพียงใด ” 

7. โปรดทําเครื่องหมาย    ในชอง  “ระดับความเปนไปได” ใหตรงตามความเปนจริง  
หรือตามความคิดเห็นของทานมากที่สุดเพยีงขอเดียว   

8. เกณฑการวดัระดับความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อ 
สงเสริมจริยธรรม  โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน  ในแบบสอบถามฉบับนี้                               
มี  5  ระดับ  ดงันี้ 
   ระดับคะแนน   5  หมายถึง   มีความเปนไปไดมากที่สุด  

 ระดับคะแนน   4  หมายถึง   มีความเปนไปไดมาก   
 ระดับคะแนน   3  หมายถึง   มีความเปนไปไดปานกลาง  
 ระดับคะแนน   2  หมายถึง   มีความเปนไปไดนอย   
 ระดับคะแนน   1  หมายถึง   มีความเปนไปไดนอยที่สุด  

 
 

 
 



159 
 

การบริหารงานกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน ระดับความเปนไปได 
     

1. ดานการวางแผน 
     1.1 

 
โรงเรียนสํารวจความสนใจและความตองการในการ
เขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศนกัเรียน 

1.2 รวมประชุมวางแผน ปรึกษาหารือ และเสนอแนะ    
แนวทางในการดําเนินกจิกรรมปฐมนิเทศนักเรียน      

1.3 รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกับคณะกรรมการ
คนอื่นๆ   ในการดําเนินกิจกรรมปฐมนิเทศนกัเรียน      

1.4 โรงเรียนแตงตัง้คณะกรรมการในการจัดกิจกรรม
ปฐมนิเทศนกัเรียน       

2 ดานการดําเนนิงาน      
2.1 โรงเรียนประชาสัมพันธ เชิญชวนใหนักเรียนและ

ผูปกครองเขาใจ วัตถุประสงค และความสําคัญใน 
กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 

     

2.2 รวมเปนวิทยากร  ใหความรูในกจิกรรมปฐมนิเทศแก
นักเรียน      

2.3 รวมในกิจกรรมปฐมนิเทศของนักเรียน      
2.4 รวมรับฟงความคิดเห็นของนักเรียนและใหโอกาสใน

การรวมคิด รวมทําและแสดงความคิดเหน็      

2.5 กํากับดแูลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย      

3 ดานการติดตามและประเมินผล      
3.1 รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรม

ปฐมนิเทศนกัเรียน      

3.2 รวมในการติดตามการดําเนนิกิจกรรมใหเปนไปตาม
แผนการดําเนนิงาน      

3.3 รวมในการประเมินดานคุณลักษณะของนกัเรียน  
เชน  ความสามัคคี การทํางานเปนทีม  ความซื่อสัตย  
มีระเบียบวินยั  กตัญู เปนตน 
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การบริหารงานกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน ระดับความเปนไปได 
     

3.4 รวมในการประเมินความรู และประโยชนที่ไดรับจาก
กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนที่จัดขึ้น      

3.5 รวมทําการประเมินผลการจดักิจกรรมปฐมนิเทศ
นักเรียนตามสภาพที่เปนจริง      

3.6 โรงเรียนสรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรมให
แตละฝายไดทราบเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา      

4 ดานการปรับปรุงและพัฒนา      
4.1 ประชุมรวมกนัในการแสดงความคิดเหน็และหาแนว

ทางแกไขปญหาในการจัดกจิกรรมเพื่อนําไป
ปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 

     

4.2 โรงเรียนสรุปและรายงานผลการประชุมหาแนว
ทางแกไข  การจัดกิจกรรมครั้งตอไป 

     

       
       
       
       
       
       
       
       
 
 
 
 
 
 
 
 

หนาถัดไป... 
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การบริหารงานกิจกรรมเขาคายธรรมะ ระดับความเปนไปได 
     

1. ดานการวางแผน 

     1.1 
 
 

โรงเรียนสํารวจความพรอมของผูปกครอง  วัดและ
ขอมูลพื้นฐานของชุมชนเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม
เขาคายธรรมะ 

1.2 
 

จัดหา  ใหบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่อง
สถานที่ในการ จัดกิจกรรมเขาคายธรรมะ 

     

1.3    จัดหางบประมาณ และความชวยเหลืออ่ืนๆ สนับสนุน
การจัดกจิกรรมเขาคายธรรมะ      

1.4.   โรงเรียนวางแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมเขาคายธรรมะ 
โดยมีพระสงฆ และผูปกครองรวมในการวางแผน ให
คําปรึกษา เสนอแนะกับคณะกรรมการคนอื่นๆ 

     

1.5    รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกจิกรรมเขา
คายธรรมะ      

2.     ดานการดําเนนิงาน      
2.1   โรงเรียนประชาสัมพันธ ใหนักเรียนและผูปกครอง

เขาใจวตัถุประสงค และความสําคัญในกิจกรรมเขาคาย
ธรรมะ 

     

2.2   ประสานชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของในการสนับสนุน
การดําเนนิกิจกรรมเขาคายธรรมะ      

2.3    กํากับดแูลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย      

3.  ดานการติดตามและประเมินผล      
3.1  รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรมเขาคาย

ธรรมะ      

3.2  รวมในการติดตามการดําเนนิกิจกรรมใหเปนไปตาม
แผนการดําเนนิงาน      

3.3  รวมในการประเมนิดานคุณลักษณะของนักเรียน  เชน  
ความมีคณุธรรม กตัญู  ความซื่อสัตย  อดทน  เปนตน      
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การบริหารงานกิจกรรมเขาคายธรรมะ ระดับความเปนไปได 
     

3.4  รวมในการประเมินผลและประโยชนที่ไดรับจาก
กิจกรรมเขาคายธรรมะที่จัดขึน้      

3.5 
 
โรงเรียนสรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรมให
แตละฝายไดทราบเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา      

4. ดานการปรับปรุงและพัฒนา      
4.1  ประชุมรวมกนัในการแสดงความคิดเหน็และหาแนว

ทางแกไขปญหาในการจัดกจิกรรมเพื่อนําไป
ปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 

     

4.2  โรงเรียนสรุปและรายงานผลการประชุมหาแนว
ทางแกไขการจัดกิจกรรมครั้งตอไป      

       
       
       
       
       
       
       
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนาถัดไป... 
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การบริหารงานกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  ประเพณี      
และวัฒนธรรม 

ระดับความเปนไปได 
     

1. ดานการวางแผน 

     
1.1 
 
 

โรงเรียนสํารวจความพรอมของผูปกครอง  วัดและ
ขอมูลพื้นฐานของชุมชนเพื่อสนับสนุนการจัด
กิจกรรม    วนัสําคัญทางศาสนา ประเพณีและ
วัฒนธรรม 

1.2 
 

รวมกันวางแผนปฏิบัติการจดักิจกรรมวันสําคัญทาง
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม      

1.3 
 

จัดหางบประมาณ และความชวยเหลืออ่ืนๆ ในการจัด
กิจกรรมวนัสําคัญทางศาสนา ประเพณแีละ
วัฒนธรรม 

     

1.4 
 

รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกจิกรรมวัน
สําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

     

1.5 
 

โรงเรียนแตงตัง้คณะกรรมการดําเนินงานจดักิจกรรม
วันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม      

2.    ดานการดําเนินงาน      
2.1   โรงเรียนประชาสัมพันธ ใหนักเรียนและผูปกครอง

เขาใจวตัถุประสงค และความสําคัญในกิจกรรมวัน
สําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

     

2.2   ประสานชมุชนและองคกรทีเ่กีย่วของในการจัด
กิจกรรมวนัสําคัญทางศาสนา ประเพณแีละวัฒนธรรม      

2.3   รวมกันจัดกจิกรรมวันสําคญัทางศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรมอยางเต็มที ่      

2.4   กํากับดแูลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย      

3.    ดานการติดตามและประเมินผล      
3.1   รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรมวัน

สําคัญ ทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมที่จัดอยาง
เต็มที ่
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การบริหารงานกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  ประเพณี      
และวัฒนธรรม 

ระดับความเปนไปได 
     

3.2   รวมในการติดตามการดําเนนิกิจกรรมใหเปนไปตาม
แผนการดําเนนิงาน      

3.3   รวมกันประเมนิดานคณุลักษณะของนกัเรียน  เชน  
ความประหยัด ความซื่อสัตย   มีระเบียบวินยั ความ
กตัญู เปนตน 

     

3.4   รวมในการประเมินผลและประโยชนที่ไดรับจาก
กิจกรรมวนัสําคัญทางศาสนา ประเพณแีละ
วัฒนธรรมที่จดัขึ้น 

     

3.5 โรงเรียนสรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรมให
แตละฝายไดทราบเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา      

4.    ดานการปรับปรุงและพัฒนา      
4.1   ประชุมรวมกนัในการแสดงความคิดเหน็และหาแนว

ทางแกไขปญหาในการจัดกจิกรรมเพื่อนําไป
ปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 

     

4.2   โรงเรียนสรุปและรายงานผลการประชุมหาแนว
ทางแกไขการจัดกิจกรรมครั้งตอไป      

       
       
       
       
       
       
 
 
 
 
 

หนาถัดไป... 
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การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี ระดับความเปนไปได 
     

1. ดาน การวางแผน 
     1.1 โรงเรียนสํารวจความสนใจและความตองการในการ

เขารวมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
1.2 ประชุมวางแผน ปรึกษาหารอื และเสนอแนะแนวทาง

ในการดําเนินกิจกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ี      

1.3 จัดหา  ใหบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่อง
สถานที่ในการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี      

1.4 จัดหางบประมาณ และความชวยเหลืออ่ืนๆ 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี      

1.5 รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกจิกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี      

1.6 โรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจัดกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี โดยมีผูปกครองและพระสงฆรวมดวย      

2. ดานการดําเนินงาน      
2.1 โรงเรียนประชาสัมพันธ เชิญชวนใหนักเรียนและ

ผูปกครองเขาใจวัตถุประสงค แนวทางการจัด
กิจกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ี

     

2.2 ประสานผูที่มีความรูและรวมเปนวิทยากร  ในการจดั
กิจกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ี

     

2.3 ประสานชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของในการ
สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี      

2.4 กํากับดแูลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย      

3. ดานการติดตามและประเมินผล      
3.1 รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรมลูกเสือ-

เนตรนารีที่จัดอยางเต็มที ่      

3.2 รวมในการติดตามการดําเนนิกิจกรรมใหเปนไปตาม
แผนการดําเนนิงาน      
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การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี ระดับความเปนไปได 
     

3.3 รวมกันประเมินดานคุณลักษณะของนักเรียน  เชน  
คว ามสามั คคี   คว ามอดทน   มี ร ะ เบี ยบวิ นั ย  
ความรับผิดชอบ เปนตน  

     

3.4 รวมในการประเมินผลและประโยชนที่ไดรับจาก
กิจกรรมลูกเสอื-เนตรนารีทีจ่ัดขึ้น      

3.5 โรงเรียนสรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรมให
แตละฝายไดทราบเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา      

4. ดานการปรับปรุงและพัฒนา      
4.1 ประชุมรวมกนัในการแสดงความคิดเหน็และหาแนว

ทางแกไขปญหาในการจัดกจิกรรมเพื่อนําไป
ปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 

     

4.2 โรงเรียนสรุปและรายงานผลการประชุมหาแนว
ทางแกไขการจัดกิจกรรมครั้งตอไป      

       
       
       
       
       
       
       
 
 
 
 
 
 
 
 

หนาถัดไป... 
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การบริหารงานกิจกรรมกีฬาสีภายใน                    
และกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 

ระดับความเปนไปได 
     

1. ดานการวางแผน 

     1.1 โรงเรียนสํารวจความพรอมของผูปกครอง  วัดและ
ขอมูลพื้นฐานของชุมชนเพื่อสนับสนุนการจัด
กิจกรรม กฬีาสีภายในและกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาล 

1.2 ประชุมวางแผน ปรึกษาหารอื และเสนอแนะแนวทาง
ในการดําเนินกิจกรรมกฬีาสภีายในและกฬีากลุม
โรงเรียนเทศบาลฯ 

     

1.3 จัดหา  ใหบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่อง
สถานที่ในการจัดกิจกรรมกฬีาสีภายในและกฬีากลุม
โรงเรียนเทศบาลฯ 

     

1.4 จัดหางบประมาณ และความชวยเหลืออ่ืนๆ 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมกฬีาสีภายในและกฬีากลุม
โรงเรียนเทศบาลฯ  ของนักเรียน 

     

1.5 รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกจิกรรมกีฬา
สีภายในและกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 

     

1.6 โรงเรียนแตงตัง้คณะกรรมการในการจัดกิจกรรมกีฬา
สีภายในและกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ โดยมี
ผูปกครองและพระสงฆรวมดวย 

     

2 ดานการดําเนนิงาน      
2.1 โรงเรียนประชาสัมพันธ เชิญชวนใหนักเรียนและ

ผูปกครองเขาใจวัตถุประสงค แนวทางการจัด
กิจกรรมกฬีาสภีายในและกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาล 

     

2.2 ประสานชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของในการ
สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมกีฬาสีภายในและกฬีา
กลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 

     

2.3 เขารวมกิจกรรมกีฬาสีภายในและกฬีากลุมโรงเรียน
เทศบาลฯ      
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การบริหารงานกิจกรรมกีฬาสีภายใน                    
และกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 

ระดับความเปนไปได 
     

2.4 นักเรียนรวมคดิ  รวมทําและรวมแสดงความคิดเห็น
ในการเขารวมกิจกรรมกฬีาสภีายในและกฬีากลุม
โรงเรียนเทศบาลฯ 

     

2.5 กํากับดแูลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย      

3 ดานการติดตามและประเมินผล      
3.1 รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรมกีฬาสี

ภายในและกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาลฯที่จัดอยาง
เต็มที่ 

     

3.2 รวมในการติดตามการดําเนนิกิจกรรมใหเปนไปตาม
แผนการดําเนนิงาน      

3.3 รวมกันประเมนิดานคณุลักษณะของนกัเรียน  เชน  
ความสามัคคี  ความซื่อสัตย น้ําใจนกักฬีา  
เปนตน 

     

3.4 รวมในการประเมินผลและประโยชนที่ไดรับจาก
กิจกรรมกฬีาสภีายในและกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาล      

3.5 โรงเรียนสรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรมให
แตละฝายไดทราบเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา      

4 ดานการปรับปรุงและพัฒนา      
4.1 ประชุมรวมกนัในการแสดงความคิดเหน็และหาแนว

ทางแกไขปญหาในการจัดกจิกรรมเพื่อนําไป
ปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 

     

4.2 โรงเรียนสรุปและรายงานผลการประชุมหาแนว
ทางแกไขการจัดกิจกรรมครั้งตอไป      

       
       

ขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมือ... 
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ภาคผนวก  ง 
การวิเคราะหความตรงเชงิเนือ้หา  โครงสราง  และหลักวิชาของแนวทางการบริหารงานกิจกรรม

นักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม  โดยการมสีวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน  
ในโรงเรียนสงักัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   
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ตารางคาความตรงของแบบสอบถาม 
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คะแนนความคิดเห็น คา IOC  แนวทางการบริหารงานกจิกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม                                    
โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน   ในโรงเรียนสงักัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   
กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
 

การบริหารงานกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน คะแนนความคิดเห็น คา IOC      
1. ดานการวางแผน  

+1 
 

+1 
 

+1 
 
0 

 
+1 

 
0.8 1.1 

 
สํารวจความสนใจและความตองการในการเขารวมกิจกรรม 
ปฐมนิเทศนักเรียน 

1.2 
 

ประชุมวางแผน ปรึกษาหารือ และเสนอแนะ    แนวทางในการ 
ดําเนินกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

1.3 
 

รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกับคณะกรรมการคนอื่นๆ  
ในการดําเนินกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
2. ดานการดําเนินงาน       
2.1 
 

ประชาสัมพันธ เชิญชวนใหนักเรียนและผูปกครองเขาใจ 
วัตถุประสงค และความสาํคัญใน กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

2.2 รวมเปนวิทยากร  ใหความรูในกิจกรรมปฐมนิเทศแกนักเรียน +1 +1 +1 0 +1 0.8 
2.3 รวมในกิจกรรมปฐมนิเทศของนักเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
2.4 
 

รวมรับฟงความคิดเห็นของนักเรียนและใหโอกาสในการ               
รวมคิด รวมทําและแสดงความคิดเห็น 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 

2.5 กํากับดูแลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรียบรอย +1 +1 +1 -1 +1 0.6 
3. ดานการติดตามและประเมินผล       
3.1   รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรมปฐมนิเทศ 

นักเรียน 
+1 +1 +1 -1 +1 0.6 

3.2   มีสวนรวมในการติดตามการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตาม
แผนการดําเนินงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

3.3   รวมในการประเมินดานคุณลักษณะของนักเรียน  เชน  ความ 
สามัคคี การทํางานเปนทีม  ความซื่อสัตย  มีระเบียบวินัย  
กตัญู เปนตน 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 
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การบริหารงานกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน คะแนนความคิดเห็น คา IOC      
        
3.4   รวมในการประเมินความรู และประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรม 

ปฐมนิเทศนักเรียนที่จัดขึ้น 
+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

3.5  รวมทําการประเมินผลการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนตาม 
สภาพที่เปนจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

3.6   สรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรมใหแตละฝายไดทราบ 
เพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

4.    ดานการปรับปรุงและพัฒนา       
4.1   ประชุมรวมกันในการแสดงความคิดเห็นและหาแนวทางแกไข 

ปญหาในการจัดกิจกรรมเพื่อนําไปปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 
+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

4.2   สรุปและรายงานผลการประชุมหาแนวทางแกไข  การจัด 
กิจกรรมครั้งตอไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

  
  
คะแนนความคิดเห็น คา IOC  แนวทางการบริหารงานกจิกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม                                    
โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน   ในโรงเรียนสงักัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   
กิจกรรมเขาคายธรรมะ 
 

การบริหารงานกิจกรรมเขาคายธรรมะ 
คะแนนความคิดเห็น คา 

IOC      
1. ดานการวางแผน       
1.1 
 

สํารวจความพรอมของผูปกครอง  วัดและขอมูลพ้ืนฐานของ 
ชุมชนเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมเขาคายธรรมะ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

1.2   จัดหา  ใหบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่องสถานที่ใน
การ จัดกิจกรรมเขาคายธรรมะ 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

1.3 
 

จัดหางบประมาณ และความชวยเหลืออื่นๆ สนับสนุนการจัด 
กิจกรรมเขาคายธรรมะ 

+1 +1 +1 0 0 0.6 

1.4. 
 
 

วางแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมเขาคายธรรมะโดยมีพระสงฆ 
และผูปกครองรวมในการวางแผน ใหคําปรึกษา เสนอแนะกับ 
คณะกรรมการคนอื่นๆ 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

1.5 รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกิจกรรมเขาคายธรรมะ +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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การบริหารงานกิจกรรมเขาคายธรรมะ คะแนนความคิดเห็น คา IOC      
2.    ดานการดําเนินงาน       
2.1  ประชาสัมพันธ ใหนักเรียนและผูปกครองเขาใจวัตถุประสงค 

และความสําคัญในกิจกรรมเขาคายธรรมะ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

2.2  ประสานชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของในการสนับสนุนการ
ดําเนินกิจกรรมเขาคายธรรมะ 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

2.3  กํากับดูแลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรียบรอย +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
3.    ดานการติดตามและประเมินผล       
3.1  รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรมเขาคายธรรมะ +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
3.2  มีสวนรวมในการติดตามการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตาม

แผนการดําเนินงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

3.3  รวมในการประเมินดานคุณลักษณะของนักเรียน  เชน  ความมี
คุณธรรม  กตัญู   ความซื่อสัตย   อดทน  เปนตน 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

3.4  รวมในการประเมินผลและประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมเขา
คายธรรมะที่จัดขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

3.5  สรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรมใหแตละฝายไดทราบ
เพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

4. ดานการปรับปรุงและพัฒนา       
4.1 
 

ประชุมรวมกันในการแสดงความคิดเห็นและหาแนวทางแกไข 
ปญหาในการจัดกิจกรรมเพื่อนําไปปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป +1 +1 +1 +1 +1 1.0 

4.2 
 

สรุปและรายงานผลการประชุมหาแนวทางแกไขการจัด
กิจกรรมครั้งตอไป 
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คะแนนความคิดเห็น คา IOC  แนวทางการบริหารงานกจิกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม                                    
โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน   ในโรงเรียนสงักัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   
กิจกรรมวนัสําคัญทางศาสนา ประเพณแีละวัฒนธรรม 
 

การบริหารงานกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
คะแนนความคิดเห็น 

คา IOC      
1. ดานการวางแผน       
1.1 

 
 

สํารวจความพรอมของผูปกครอง  วัดและขอมูลพ้ืนฐานของ
ชุมชนเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม    วันสําคัญทางศาสนา 
ประเพณีและวัฒนธรรม 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

1.2 
 

รวมกันวางแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมวันสําคัญทาง 
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

1.3 
 

จัดหางบประมาณ และความชวยเหลืออื่นๆ ในการจัดกิจกรรม
วันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

1.4 
 

รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกิจกรรมวัน 
สาํคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

1.5 
 

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจัดกิจกรรมวันสําคัญทาง
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 
 

2.    ดานการดําเนินงาน       
2.1  ประชาสัมพันธ ใหนักเรียนและผูปกครองเขาใจวัตถุประสงค 

และความสําคัญในกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและ
วัฒนธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

2.2  ประสานชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของในการจัดกิจกรรม         
วันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

2.3  รวมกันจัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและ
วัฒนธรรมอยางเต็มที่ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

2.4  กํากับดูแลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรียบรอย +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
3.    ดานการติดตามและประเมินผล       
3.1  รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรมวันสําคัญ ทาง

ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมที่จัดอยางเต็มที่ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

3.2  มีสวนรวมในการติดตามการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตาม
แผนการดําเนินงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

3.3  รวมกันประเมินดานคุณลักษณะของนักเรียน  เชน  ความ
ประหยัด ความซื่อสัตย   มีระเบียบวินัย ความกตัญู เปนตน 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 
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การบริหารงานกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
คะแนนความคิดเห็น 

คา IOC      
3.4  รวมในการประเมินผลและประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมวัน

สําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมที่จัดขึ้น 
+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

3.5 สรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรมใหแตละฝายไดทราบ
เพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

4.   ดานการปรับปรุงและพัฒนา       
4.1 ประชุมรวมกันในการแสดงความคิดเห็นและหาแนวทางแกไข

ปญหาในการจัดกิจกรรมเพื่อนําไปปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 
+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

4.2 สรุปและรายงานผลการประชุมหาแนวทางแกไขการจัด
กิจกรรมครั้งตอไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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คะแนนความคิดเห็น คา IOC  แนวทางการบริหารงานกจิกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม                                    
โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน   ในโรงเรียนสงักัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
 

การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
คะแนนความคิดเห็น 

คา IOC      
1. ดานการวางแผน       
1.1 
 

สํารวจความสนใจและความตองการในการเขารวมกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

1.2 ประชุมวางแผน ปรึกษาหารือ และเสนอแนะแนวทางในการ
ดําเนินกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

1.3  จัดหา  ใหบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่องสถานที่ในการ
จัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

1.4 จัดหางบประมาณ และความชวยเหลืออื่นๆ สนับสนุนการจัด
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

1.5 รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกิจกรรมลูกเสือ-              
เนตรนารี 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

1.6 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
โดยมีผูปกครองและพระสงฆรวมดวย 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 

2.    ดานการดําเนินงาน       
2.1 ประชาสัมพันธ เชิญชวนใหนักเรียนและผูปกครองเขาใจ

วัตถุประสงค แนวทางการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

2.2 ประสานผูที่มีความรูและรวมเปนวิทยากร  ในการจัดกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

2.3 ประสานชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของในการสนับสนุนการ
ดําเนินกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

2.4 กํากับดูแลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรียบรอย +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
3.    ดานการติดตามและประเมินผล       
3.1  มีสวนรวมในการติดตามการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตาม

แผนการดําเนินงาน 
+1 +1 +1 0 +1 0.8 

3.2 รวมกันประเมินดานคุณลักษณะของนักเรียน  เชน  ความ
สามัคคี  ความอดทน  มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ เปนตน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

3.3 รวมในการประเมินผลและประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารีที่จัดขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
คะแนนความคิดเห็น 

คา IOC      
3.4 สรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรมใหแตละฝายไดทราบ

เพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา 
+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

3.5 สรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรมใหแตละฝายไดทราบ
เพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 

4.    ดานการปรับปรุงและพัฒนา       
4.1 ประชุมรวมกันในการแสดงความคิดเห็นและหาแนวทางแกไข

ปญหาในการจัดกิจกรรมเพื่อนําไปปรับปรุงแกไขในครั้ง
ตอไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

4.2 สรุปและรายงานผลการประชุมหาแนวทางแกไขการจัด
กิจกรรมครั้งตอไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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คะแนนความคิดเห็น คา IOC  แนวทางการบริหารงานกจิกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม                                    
โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน   ในโรงเรียนสงักัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   
กิจกรรมกฬีาสภีายในและกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 
 

การบริหารงานกิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 
คะแนนความคิดเห็น 

คา IOC      
1. ดานการวางแผน       
1.1  สํารวจความพรอมของผูปกครอง  วัดและขอมูลพ้ืนฐานของ

ชุมชนเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุม
โรงเรียนเทศบาลฯ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

1.2 ประชุมวางแผน ปรึกษาหารือ และเสนอแนะแนวทางในการ
ดําเนินกิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

1.3 จัดหา  ใหบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่องสถานที่ในการ
จัดกิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

1.4 จัดหางบประมาณ และความชวยเหลืออื่นๆ สนับสนุนการจัด
กิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ  ของ
นักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

1.5 รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกิจกรรมกีฬาสีภายใน
และกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

1.6 แตงตั้งคณะกรรมการในการจัดกิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬา
กลุมโรงเรียนเทศบาลฯ โดยมีผูปกครองและพระสงฆรวมดวย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

2.    ดานการดําเนินงาน       
2.1 ประชาสัมพันธ เชิญชวนใหนักเรียนและผูปกครองเขาใจ

วัตถุประสงค แนวทางการจัดกิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬา
กลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

2.2 ประสานชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของในการสนับสนุนการ
ดําเนินกิจกรรมกีฬาสีภายในและกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

2.3 เขารวมกิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
2.4 นักเรียนรวมคิด  รวมทําและรวมแสดงความคิดเห็นในการเขา

รวมกิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

2.5 กํากับดูแลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรียบรอย +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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การบริหารงานกิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 
คะแนนความคิดเห็น 

คา IOC      
3.    ดานการติดตามและประเมินผล       
3.1 รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรมกิจกรรมกีฬาสี

ภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯที่จัดอยางเต็มที่ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

3.2 มีสวนรวมในการติดตามการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตาม
แผนการดําเนินงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

3.3 รวมกันประเมินดานคุณลักษณะของนักเรียน  เชน  ความ
สามัคคี  ความซื่อสัตย น้ําใจนักกีฬา  
เปนตน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

3.4 รวมในการประเมินผลและประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมกีฬาสี
ภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ  

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

3.5 สรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรมใหแตละฝายไดทราบ
เพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

4.    ดานการปรับปรุงและพัฒนา       
4.1 ประชุมรวมกันในการแสดงความคิดเห็นและหาแนวทางแกไข

ปญหาในการจัดกิจกรรมเพื่อนําไปปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 
+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

4.2 สรุปและรายงานผลการประชุมหาแนวทางแกไขการจัด
กิจกรรมครั้งตอไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ช่ือและนามสกุล  นางสาวพรทพิย     ทองไพบูลย 
วัน   เดือน  ปเกิด  20  พฤษภาคม  2524 
สถานที่เกิด   อําเภอบางปะหัน  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
สถานที่อยูปจจุบัน  50/1  หมู  4  ตาํบลทางกลาง  อําเภอบางปะหัน 
     จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ตําแหนงหนาที่การงาน ครูโรงเรียนชุมชนปอมเพชร 
สถานที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียนชุมชนปอมเพชร   1/99  ถนนอูทอง  ตําบลหอรัตนไชย 
      อําเภอบางปะหัน  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา    

 
ประวัติการศึกษา 
  พ.ศ.  2533  ประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนวัดทางกลาง (ประชาสามัคคีอุปถัมภ) 
      อําเภอบางปะหัน   จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ.  2540  มัธยมศึกษาปที่  3   โรงเรียนบางปะหนั     
      อําเภอบางปะหัน   จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
  พ.ศ.  2543  มัธยมศึกษาปที่  6  โรงเรียนจอมสุรางคอุปถัมภ     
      อําเภอพระนครศรีอยุธยา      จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
  พ.ศ.  2547  ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร      
      สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  อําเภอพระนครศรีอยธุยา 
     จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
  พ.ศ.  2548  ประกาศนยีบตัรบัณฑิตวิชาชีพครู  สาขาการศึกษา 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
     จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
  พ.ศ.  2555  ครุศาสตรมหาบัณฑิต     สาขาการบริหารการศึกษา 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  อําเภอพระนครศรีอยุธยา        
      จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 

 

 
 


