
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก   
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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูเกี่ยวของทางการศึกษา รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ  และรายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเก่ียวของทางการศึกษา 
ขั้นศึกษาความตองการแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม                                   

โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน   ในโรงเรียนสงักัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   
 

1. ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา (โรงเรียน) 
นายพโยม  เข็มนาค  ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนชุมชนปอมเพชร 
          เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
นางสายหยุด    กฤษดานิรมิต ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลสรรพสามิตบํารุง 
          เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
นางปริษา     พิกุลขาว       ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลวดัเขียน 
          เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
นายอเนก     บรรพโต       ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลวดัแมนางปลื้ม 
          เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
นางจารุวรรณ   อัมพะวา       ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลวดัปาโค 
          เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
นายสมคิด โพธ์ิสงา  ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลวดัตองปุโบราณ-                      
           คณิสรณ    เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
นายพีระ  จังพานิช       ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลวดัรัตนชัย 
          เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
นางพจน ี  บรรพโต       ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลวดัศาลาปูน 
         เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
 

2.    ผูแทนพระสงฆ  (วดั) 
       พระครูรัตนชยาทร เจาอาวาสวดัรัตนชัย 

          วัดรัตนชยั 
พระครูโสภณ  ปริยัตญานุกูล พระเปรียญธรรม 4 

           วัดพุทไธสวรรย 
พระมหานพรัตน  ขันติโสภณโน     นักธรรมเอก , เปรียญธรรม 5 

                วัดพนัญเชิง 
พระวรวิช สุขวัฑฒโน       นักธรรม  10 ,เปรียญธรรม  12 

         วัดรัตนชยั 
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2. ผูแทนผูปกครองนักเรียน (บาน) 
นางอาภร     กุลนา  ผูปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4       
          โรงเรียนชุมชนปอมเพชร 
นายวิทยา      อบเหลือง ผูปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
          โรงเรียนเทศบาลสรรพสามิตบํารุง 
นายทองหลอ   สามสาหราย ผูปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1       
          โรงเรียนเทศบาลวัดเขียน 
นางจินตนา นาคพยนต ผูปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3       
          โรงเรียนเทศบาลวัดแมนางปลื้ม 
นางสาวสมใจ   เสถียรอรรถ ผูปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6       
          โรงเรียนเทศบาลวัดปาโค 
นายสุรพงษ แกวประไพ ผูปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6       
          โรงเรียนเทศบาลวัดตองปุโบราณคณิสรณ 
นายอํานาจ หนูเส็ง  ผูปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3       
          โรงเรียนเทศบาลวัดรัตนชัย 
นายนรินทร อินทรนารี ผูปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4       
          โรงเรียนเทศบาลวัดศาลาปูน 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒ ิ
ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา  โครงสราง  หลักวิชาการ  ขั้นสรางแนวทางการบริหารงาน                     

กิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสรมิจริยธรรม   โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน                                        
ในโรงเรียนสงักัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   

 
1. รองศาสตราจารย  ดร.วิชา   ทรวงแสวง อาจารย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
2. ผูชวยศาสตราจารย  ดร.เจรญิ  แสนภักด ี อาจารยพิเศษ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
3. ดร.ปฐมพงศ   ศุภเลิศ   ผูจัดการโรงเรียนจีระศาสตรวิทยา 

โรงเรียนจีระศาสตรวิทยา 
4. ผูชวยศาสตราจารยหัสดนิทร   เชาวนปรีชา อาจารยและทีป่รึกษาพิเศษ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิษถ 
5. นายวิเชียร   จั่นบํารุง   นักวิชาการการศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต   1 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
ขั้นศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม                                 
โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน   ในโรงเรียนสงักัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   

 
1. นายปรีชา ขันธไพรศรี  ที่ปรึกษาเทศบาลฯ ดานการบริหารนักเรียน 

      เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
2. นายนางพักตรพิมล  โลหะรัตน ศึกษานิเทศก เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 

     เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
3. นางวิลาวัลย   ประสงคเงิน  ศึกษานิเทศก เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 

      เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
4. นางชินันพร   เกิดพิทกัษ  ผูอํานวยการกองการศึกษา เทศบาลนคร 

      พระนครศรีอยธุยา 
      เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 

5. นายมานพ   มชูีจิตร   ผูอํานวยการกองการศึกษา  องคกรบริหารสวนจังหวัด 
      พระนครศรีอยธุยา 

องคกรบริหารสวนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
6. นายศักดิ์ชาย  แพบัว   ผูอํานวยการกองการศึกษา  เทศบาลตําบลลําตาเสา 

องคกรบริหารสวนตําบลลําตาเสา 
7. นางสาวคะนึงนิตย   กจิวิธี  นักวิชาการศึกษา  เทศบาลตาํบลบางนมโค 

      องคกรบริหารสวนตําบลบางนมโค 
8. นางจุฑามาศ   ผสมจันทร  นักวิชาการศึกษา  เทศบาลตาํบลคลองสะแก 

องคกรบริหารสวนตําบลคลองสะแก 
9. นายธํารง  ศิริขันธ   นักวิชาการการศึกษา  เทศบาลตําบลสําพะเนียง 

องคกรบริหารสวนตําบลสําพะเนยีง 
10. นางสาวสุมาลี  กาศธัญกรณ  นักวิชาการการศึกษา  เทศบาลตําบลเสนา 

องคกรบริหารสวนตําบลเสนา 
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11. นายธวัฒชยั   บุญมา   นักวิชาการศึกษา   เทศบาลตาํบลบานกรด 
องคกรบริหารสวนตําบลบานกรด 

12. นางวิลาวณัย   ตรีสิทธิ์  นักวิชาการการศึกษา  เทศบาลตําบลคานหาม 
องคกรบริหารสวนตําบาลคานหาม 

13. นางน้ําทิพย   พงษพิพัฒน  หัวหนาฝายบริหารการศึกษา  เทศบาลเมืองอโยธยา 
องคกรบริหารสวนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

14. นายมนตรี   ผลวงษ   หัวหนาฝายบริหารการศึกษา  เทศบาลตําบลไชโย 
      เทศบาลตําบลไชโย  จังหวัดอางทอง 

15. นายพโยม   เขม็นาค   ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนชุมชนปอมเพชร 
      เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ค 
แบบสมัภาษณและแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสมัภาษณความตองการ 
เรื่อง  การนําเสนอแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียน  เพือ่สงเสริมจรยิธรรม   

โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน        
ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 

 
 

สําหรับผูเกี่ยวของทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมภาษณเมื่อวันที่.........................เดือน......................................................พ.ศ.......................... 
เวลาที่เร่ิมสัมภาษณ............................ถึง.................................นาฬิกา 
สถานที่สัมภาษณ................................................................................ 

  ผูใหสัมภาษณ....................................................................................... 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย 
ตอนที่   1 

ขอมูลท่ัวไป เก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 

ช่ือผูตอบแบบสัมภาษณ ....................................................................... 
ตําแหนง        ผูบริหารสถานศึกษา    พระภิกษสุงฆ    ผูปกครองนักเรียน 
เพศ                ชาย      หญิง 
วุฒิการศึกษา 

   ต่ํากวาประถมศึกษา    ประถมศึกษา     มัธยมศึกษา  
   ปริญญาตรี     สูงกวาปริญญาตรี 

ประสบการณการทํางานในสายงาน 
   ไมเคยมปีระสบการณ    เคยมีประสบการณมาบาง   
   มีประสบการณมาก 

คําชี้แจง 
โปรดอานขอความดานลางตอไปนี้    และแสดงความคิดเห็นความตองการของทาน  โดย

ทําเครื่องหมาย     ลงในชอง   ทายขอแตละขอ  ตามความคิดเห็นของทาน  และเสนอแนะ                 
ความตองการเพิ่มเติมในแตละขั้นตอน  หรือเพิ่มเติมขั้นตอนในดานทายของแบบสอบถาม 
  การวิจัยในขั้นตอนนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการรวบรวมและศึกษาเอกสาร  ตํารา  หลักวิธี
ปฏิบัติแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวทางการบริหารงานกิจกรรม
นักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม  โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน  จนไดกรอบความคิดการ
วิจัยออกมา  ผูวิจัยจําเปนอยางยิ่งที่จะไดรับขอมูลความตองการจากทานผูมีสวนเกี่ยวของ  เพื่อใหได
แนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม  โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  
โรงเรียน  ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   

แนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม  โดยการมีสวนรวมของ
บาน  วัด  โรงเรียน ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา  หมายถึง  กระบวนการหรือ
ขั้นตอนในการปฏิบัติกิจกรรมนักเรียน  5  กิจกรรม คือ  1.  กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน   2. กิจกรรม
เขาคายธรรมะ    3.  กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม   4. กิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี   และ   5.  กิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ  โดยอาศัยหลักการ
บริหารงานทั้ง  4  ดาน  คือ    ดานการวางแผน   ดานการดําเนินงาน   ดานการติดตามและ
ประเมินผล   และดานการปรับปรุงและพัฒนา โดยมีวัตถุประสงค  เพื่อสงเสริมจริยธรรมนักเรียน 
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ทานเปนอีกผูหนึ่งที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษา   ของโรงเรียน  ทานมีความคิดเหน็ตอ
การมีสวนรวมในการจดักิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม  ในเรื่องตอไปนี้อยางไร 
 
โครงสรางการบริหารในการจัดกิจกรรมนักเรียน 
ขีด    เฉพาะหนาขอที่ตรงกับความตองการในการปฏบิัติในโรงเรียน 
1. ทานเปนคณะกรรมการกจิกรรมนักเรยีนของโรงเรียนหรือไม 
  ( ) เปน   ( ) ไมเปน 
2. ทานคิดวาผูรับผิดชอบสูงสุดของโรงเรียนเกี่ยวกับกิจกรรมนักเรียนคอื 
  ( ) ผูบริหาร   ( ) คณะคร ู
  ( ) ผูปกครอง   ( ) อ่ืนๆ ........................................... 
3. มีการเชิญทานประชุมเพื่อจัดทําแผนงาน / โครงการกิจกรรมนักเรียน 
  ( ) มี    ( ) ไมมี 
4. มีโครงสรางการบริหารกจิกรรมนักเรยีนอยางชัดเจน 
  ( ) มี    ( ) ไมมี 
5. มีการกําหนดบทบาทภาระหนาทีไ่วอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร 
  ( ) มี    ( ) ไมมี 
 
ปญหาและขอเสนอแนะ  1)………………………………………………………………..………  
2)………………………………………………………………………………………..………… 
3)……………………………………………………………………………………………………. 
4)……………………………………………………………………………………………………. 
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 หลักการและแนวทางในการจัดกิจกรรม นกัเรียน 
1. กิจกรรมนักเรียนของโรงเรียนตรงตามความตองการของทานหรือไม 
 ( ) ตรง   ( )ไมตรง 
2. ทานตองการเปนคณะกรรมการกิจกรรมนักเรียนของโรงเรียนหรือไม 
  ( ) ตองการ  ( )ไมตองการ 
3. ทานตองการใหมีการดแูลแนะนําในการจัดกิจกรรมนกัเรียนอยางเพยีงพอ 
 ( ) ตองการ  ( )ไมตองการ 
4. ทานตองการให มีการจัดสรรเงินอุดหนนุอยางเพยีงพอและเหมาะสมกับกิจกรรม 
 ( ) ตองการ  ( )ไมตองการ 
5. ทานและชุมชนตองการไดรับรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของนักเรียน 
 ( ) ตองการ  ( )ไมตองการ 
6. ทานตองการใหการจดักิจกรรมนักเรียนยึดหลักการมสีวนรวมของสถานศึกษา บาน วัด ชุมชน 
 ( ) ตองการ  ( )ไมตองการ 
7.   ทานตองการการดําเนินงานกิจกรรมนักเรียนมกีารวางแผนอยางรอบคอบ 
 ( ) ตองการ  ( )ไมตองการ 
8. ทานตองการใหมีการใชกระบวนการกลุมในการทํางาน 
 ( ) ตองการ  ( )ไมตองการ 
9.   ทานตองการให คณะกรรมการขององคกร / ชุมนุม ประชุมเพื่อวางแผนการจัดกจิกรรม ตลอด
ภาคการศึกษา  
 ( ) ตองการ  ( )ไมตองการ 
10.  ทานตองการใหมกีารดาํเนินงานตามกิจกรรมที่รวมกันกําหนดตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 
 ( ) ตองการ  ( )ไมตองการ 
11.  มีการประเมินผลระหวางการดําเนนิงานเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการทํางานขององคกร / ชุมนุม 
 ( ) ตองการ  ( )ไมตองการ 
12. ทานตองการใหโรงเรียนกําหนดใหแตละกิจกรรมมีการบริหารจัดการเปนคณะทาํงาน 
 ( ) ตองการ  ( )ไมตองการ 
ปญหาและขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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ตอนที่   2 
แบบสัมภาษณความตองการของแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียน 
เพื่อสงเสริมจริยธรรม  โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน    

 ในโรงเรียนสงักัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
จากการวิเคราะห  สังเคราะห  เอกสาร  ตํารา  ไดเปนความตองการแนวทางการบริหารงาน

กิจกรรมนกัเรยีนเพื่อสงเสรมิจริยธรรม  โดยการมีสวนรวมของบาน วดั โรงเรียน   ในโรงเรียน
สังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา  แยกตามประเภทของกิจกรรมนกัเรียน  ดงันี ้
กิจกรรมที่  1  กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 

การบริหารงานกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
ความตองการ 

ตองการ ไมตองการ 
- ดานการวางแผน   
1.  ประชุมวางแผน ปรึกษาหารือ กําหนดหลักเกณฑและเสนอแนะ 
แนวทางในการดําเนินกจิกรรม 

  

2.  เปนคณะกรรมการในการจัดกิจกรรม   

- ดานการดําเนนิงาน   

3.  รวมเปนวิทยากร  ใหความรูในกิจกรรม   

4.   รวมดําเนนิการในกจิกรรม   

5.   กํากับดแูลการดําเนนิกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรยีบรอย   

-ดานการตดิตามและประเมินผล   
6.  รวมกนักําหนดเกณฑการประเมินผลกจิกรรม   

7.  ติดตามการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน   

8.  รวมในการประเมินความรู และประโยชนที่ ไดรับจากกิจกรรม
ที่จัดขึ้น 

  

9.  รวมประเมนิผลการจัดกิจกรรรม   

- ดานการปรับปรุงและพัฒนา   

10.  ประชุมรวมกันในการแสดงความคิดเห็นและหาแนวทางแกไข
ปญหาในการจัดกิจกรรมเพือ่นําไปปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 

  

 ทานมีขอเสนอแนะความตองการเพิ่มเติมอยางไรบาง 
 ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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กิจกรรมที่  2  กิจกรรมเขาคายธรรมะ 
 

การบริหารงานกิจกรรมเขาคายธรรมะ 
ความตองการ 

ตองการ ไมตองการ 
- ดานการวางแผน   
1.  ประชุมวางแผน ปรึกษาหารือ กําหนดหลักเกณฑและเสนอแนะ 
แนวทางในการดําเนินกจิกรรม 

  

2.  เปนคณะกรรมการในการจัดกิจกรรม   

- ดานการดําเนนิงาน   

3.  รวมเปนวิทยากร  ใหความรูในกิจกรรม   

4.   รวมดําเนนิการในกจิกรรม   

5.   กํากับดแูลการดําเนนิกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรยีบรอย   

-ดานการตดิตามและประเมินผล   

6.  รวมกนักําหนดเกณฑการประเมินผลกจิกรรม   

7.  ติดตามการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน   

8.  รวมในการประเมินความรู และประโยชนที่ ไดรับจากกิจกรรม
ที่จัดขึ้น 

  

9.  รวมประเมนิผลการจัดกิจกรรรม   

- ดานการปรับปรุงและพัฒนา   

10.  ประชุมรวมกันในการแสดงความคิดเห็นและหาแนวทางแกไข
ปญหาในการจัดกิจกรรมเพือ่นําไปปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 

  

 
 ทานมีขอเสนอแนะความตองการเพิ่มเติมอยางไรบาง 
 ............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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กิจกรรมที่  3  กิจกรรมวนัสําคัญทางศาสนา ประเพณแีละวัฒนธรรม 
 

การบริหารงานกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา   ประเพณแีละ
วัฒนธรรม 

ความตองการ 
ตองการ ไมตองการ 

- ดานการวางแผน   
1.  ประชุมวางแผน ปรึกษาหารือ กําหนดหลักเกณฑและเสนอแนะ 
แนวทางในการดําเนินกจิกรรม 

  

2.  เปนคณะกรรมการในการจัดกิจกรรม   

- ดานการดําเนนิงาน   

3.  รวมเปนวิทยากร  ใหความรูในกิจกรรม   

4.   รวมดําเนนิการในกจิกรรม   

5.   กํากับดแูลการดําเนนิกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรยีบรอย   

-ดานการตดิตามและประเมินผล   

6.  รวมกนักําหนดเกณฑการประเมินผลกจิกรรม   

7.  ติดตามการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน   

8.  รวมในการประเมินความรู และประโยชนที่ ไดรับจากกิจกรรม
ที่จัดขึ้น 

  

9.  รวมประเมนิผลการจัดกิจกรรรม   

- ดานการปรับปรุงและพัฒนา   

10.  ประชุมรวมกันในการแสดงความคิดเห็นและหาแนวทางแกไข
ปญหาในการจัดกิจกรรมเพือ่นําไปปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 

  

 
 ทานมีขอเสนอแนะความตองการเพิ่มเติมอยางไรบาง 
 ............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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กิจกรรมที่  4  กิจกรรมลูกเสอื – เนตรนาร ี
 

การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ความตองการ 
ตองการ ไมตองการ 

- ดานการวางแผน   
1.  ประชุมวางแผน ปรึกษาหารือ กําหนดหลักเกณฑและเสนอแนะ 
แนวทางในการดําเนินกจิกรรม 

  

2.  เปนคณะกรรมการในการจัดกิจกรรม   

- ดานการดําเนนิงาน   

3.  รวมเปนวิทยากร  ใหความรูในกิจกรรม   

4.   รวมดําเนนิการในกจิกรรม   

5.   กํากับดแูลการดําเนนิกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรยีบรอย   

-ดานการตดิตามและประเมินผล   

6.  รวมกนักําหนดเกณฑการประเมินผลกจิกรรม   

7.  ติดตามการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน   

8.  รวมในการประเมินความรู และประโยชนที่ ไดรับจากกิจกรรม
ที่จัดขึ้น 

  

9.  รวมประเมนิผลการจัดกิจกรรรม   

- ดานการปรับปรุงและพัฒนา   

10.  ประชุมรวมกันในการแสดงความคิดเห็นและหาแนวทางแกไข
ปญหาในการจัดกิจกรรมเพือ่นําไปปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 

  

 
 ทานมีขอเสนอแนะความตองการเพิ่มเติมอยางไรบาง 
 ............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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กิจกรรมที่  5  กิจกรรมกฬีาสภีายในและกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 
 

การบริหารงานกิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียน
เทศบาลฯ 

ความตองการ 
ตองการ ไมตองการ 

- ดานการวางแผน   
1.  ประชุมวางแผน ปรึกษาหารือ กําหนดหลักเกณฑและเสนอแนะ 
แนวทางในการดําเนินกจิกรรม 

  

2.  เปนคณะกรรมการในการจัดกิจกรรม   

- ดานการดําเนนิงาน   

3.  รวมเปนวิทยากร  ใหความรูในกิจกรรม   

4.   รวมดําเนนิการในกจิกรรม   

5.   กํากับดแูลการดําเนนิกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรยีบรอย   

-ดานการตดิตามและประเมินผล   

6.  รวมกนักําหนดเกณฑการประเมินผลกจิกรรม   

7.  ติดตามการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน   

8.  รวมในการประเมินความรู และประโยชนที่ ไดรับจากกิจกรรม
ที่จัดขึ้น 

  

9.  รวมประเมนิผลการจัดกิจกรรรม   

- ดานการปรับปรุงและพัฒนา   

10.  ประชุมรวมกันในการแสดงความคิดเห็นและหาแนวทางแกไข
ปญหาในการจัดกิจกรรมเพือ่นําไปปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 

  

 

ทานมีขอเสนอแนะความตองการเพิ่มเติมอยางไรบาง 
 ............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 
 

 
นางสาวพรทพิย   ทองไพบลูย 

นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
สําหรับผูทรงคุณวุฒิ 

 
เร่ือง  การนําเสนอแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียน  เพื่อสงเสริมจริยธรรม                                       

โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน   ในโรงเรียนสงักัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ฉบับที่  1  
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ตอนที่   1 
ขอมูลท่ัวไป เก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

 
คําชี้แจง 
  

โปรดทําเครื่องหมาย    ในชอง    หนาขอความหรอืเติมขอความที่เปนจริงตามสภาพ
ของทานในปจจุบัน 

 
1. เพศ 

 ชาย       หญิง 
 

2. วุฒิการศึกษา 
 ปริญญาตรี 
 ปริญญาโท 
 ปริญญาเอก 

 
3. ประสบการณดานการบริหารการศึกษาหรือนักวิชาการ 

 ไมเกิน  10  ป      11 –  15    ป 
 16    ปขึ้นไป 
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คําชี้แจง  สาํหรับผูทรงคุณวฒุิ 
 

1. แบบสอบถามฉบับนี้  มีจุดมุงหมายเพื่อสอบถามเกี่ยวกับ แนวทางการบริหารงาน 
กิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม  โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน   ในโรงเรียน
สังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา     โดยมีเนิ้อหาครอบคลุมเกี่ยวกับแนวทางการบริหารงาน
กิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม  โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน   ตามหลักการ
ของ เดมมิ่ง  คือ  การวางแผน การดําเนินงาน การติดตามและประเมินผล  และการปรับปรุงและ
พัฒนา โดยใชกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม  5  กิจกรรม  ดังนี้ 

2.1   กิจกรรมปฐมนิเทศนกัเรียน  2.4   กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี      
2.2   กิจกรรมเขาคายธรรมะ   2.5  กิจกรรมกฬีาสีภายในและกฬีา  
2.3   กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา          กลุมโรงเรียนเทศบาล 
        วัฒนธรรมและประเพณ ี   

2. ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิ  พิจารณาขอคําถามที่ผูวิจัย                  
รางขึ้นวามีความตรง และครอบคลุมตามเนื้อหา  โครงสรางและหลักวิชาหรือไม  โดยทํา
เครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามอื ทายขอความแตละรายการ 

       2.1   โดยทําเครื่องหมาย   ในชอง     “  +1  ”    เมื่อทานเหน็วาขอคําถามนั้นมีความ 
ตรงและครอบคลุมเนื้อหา  โครงสราง หลักวิชา 

       2.2   โดยทําเครื่องหมาย     ในชอง      “  0  ”   เมื่อทานไมแนใจวาขอคําถามนั้นม ี
ความตรงและครอบคลุมเนื้อหา  โครงสราง หลักวิชา 

       2.3   โดยทําเครื่องหมาย    ในชอง       “  -1 ”   เมื่อทานเห็นวาขอคําถามนั้นไมมี
ความตรงและไมครอบคลุมเนื้อหา  โครงสราง หลักวิชา 

3.   ชอง  “ขอเสนอแนะเพิ่มเติม”  ใหทานเขียนแนะนําเพิม่เติม  เพื่อเปนประโยชนสําหรับ
การนํามาพัฒนาและปรับปรุงแกไข ขอคําถาม ตอไป 

ผูวิจัย ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง  ที่ทานไดกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็น
ในแบบสอบถามฉบับนี้  คําตอบของทานจักเปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับ แนวทางการบริหารงาน
กิจกรรมนกัเรยีนเพื่อสงเสรมิจริยธรรม  โดยการมีสวนรวมของบาน  วดั  โรงเรียน   ในโรงเรียน
สังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา  ตอไป 

 
 
 

นางสาวพรทพิย  ทองไพบลูย 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

084-082-8171 
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ตอนที่   2 
การตรวจสอบความตรงของเนื้อหา โครงสรางและหลักวิชาการ ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  แนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม  โดยการมีสวนรวม                            

ของบาน  วัด  โรงเรียน   ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   
 

การบริหารงานกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ
เพิ่มเติม +1 0 -1 

1. ดานการวางแผน     
1.1 

 
โรงเรียนสํารวจความสนใจและความตองการในการเขารวม
กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 

    

1.2 
 
รวมประชุมวางแผน ปรึกษาหารือ และเสนอแนะ    แนวทาง
ในการดําเนินกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 

    

1.3 
 
รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกับคณะกรรมการคน
อ่ืนๆ   ในการดําเนินกิจกรรมปฐมนิเทศนกัเรียน 

    

1.4 โรงเรียนแตงตัง้คณะกรรมการในการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
นักเรียน  

    

2. ดานการดําเนนิงาน     
2.1 

 
โรงเรียนประชาสัมพันธ เชิญชวนใหนักเรียนและผูปกครอง
เขาใจ วตัถุประสงค และความสําคัญใน กจิกรรมปฐมนิเทศ
นักเรียน 

    

2.2 รวมเปนวิทยากร  ใหความรูในกจิกรรมปฐมนิเทศแก
นักเรียน 

    

2.3 รวมในกิจกรรมปฐมนิเทศของนักเรียน     
2.4 

 
รวมรับฟงความคิดเห็นของนักเรียนและใหโอกาสในการ
รวมคิด รวมทาํและแสดงความคิดเห็น 

    

2.5 กํากับดแูลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรยีบรอย     
3. ดานการติดตามและประเมินผล     

3.1  รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรมปฐมนิเทศ
นักเรียน 
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การบริหารงานกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ
เพิ่มเติม +1 0 -1 

3.2  รวมในการประเมินดานคุณลักษณะของนกัเรียน  เชน  
ความสามัคคี การทํางานเปนทีม  ความซือ่สัตย  มีระเบยีบ
วินัย  กตัญู เปนตน 

    

3.3  รวมในการประเมินความรู และประโยชนที่ไดรับจาก
กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนที่จัดขึ้น 

    

3.4  รวมทําการประเมินผลการจดักิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน
ตามสภาพที่เปนจริง 

    

3.5  โรงเรียนสรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรมใหแตละ
ฝายไดทราบเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา 

    

3.6  รวมในการประเมินดานคุณลักษณะของนกัเรียน  เชน  
ความสามัคคี การทํางานเปนทีม  ความซือ่สัตย  มีระเบยีบ
วินัย  กตัญู เปนตน 

    

4.  ดานการปรับปรุงและพัฒนา     
4.1  ประชุมรวมกนัในการแสดงความคิดเหน็และหาแนว

ทางแกไขปญหาในการจัดกจิกรรมเพื่อนําไปปรับปรุงแกไข
ในครั้งตอไป 

    

4.2  โรงเรียนสรุปและรายงานผลการประชุมหาแนวทางแกไข  
การจัดกจิกรรมครั้งตอไป 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนาถัดไป... 
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การบริหารงานกิจกรรมเขาคายธรรมะ ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ
เพิ่มเติม +1 0 -1 

1. ดานการวางแผน     
1.1 

 
โรงเรียนสํารวจความพรอมของผูปกครอง  วัดและขอมูล
พื้นฐานของชมุชนเพื่อสนับสนุนการจัดกจิกรรมเขาคาย
ธรรมะ 

    

1.2  จัดหา  ใหบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่องสถานที่ใน
การ จัดกจิกรรมเขาคายธรรมะ 

    

1.3 
 
จัดหางบประมาณ และความชวยเหลืออ่ืนๆ สนับสนุนการ
จัดกิจกรรมเขาคายธรรมะ 

    

1.4 โรงเรียนวางแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมเขาคายธรรมะโดยมี
พระสงฆ และผูปกครองรวมในการวางแผน ใหคําปรึกษา 
เสนอแนะกับคณะกรรมการคนอื่นๆ 

    

1.5 รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกจิกรรมเขาคาย
ธรรมะ 

    

2.  ดานการดําเนนิงาน     
2.1  โรงเรียนประชาสัมพันธ ใหนักเรียนและผูปกครองเขาใจ

วัตถุประสงค และความสําคญัในกิจกรรมเขาคายธรรมะ 
    

2.2  ประสานชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของในการสนับสนุนการ
ดําเนินกิจกรรมเขาคายธรรมะ 

    

2.3  กํากับดแูลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรยีบรอย     
3.  ดานการติดตามและประเมินผล     

3.1  รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรมเขาคายธรรมะ     
3.2  รวมในการติดตามการดําเนนิกิจกรรมใหเปนไปตาม

แผนการดําเนนิงาน 
    

3.3  รวมในการประเมินดานคุณลักษณะของนกัเรียน  เชน  ความ
มีคุณธรรม  กตัญู   ความซื่อสัตย   อดทน  เปนตน 

    

3.4  รวมในการประเมินผลและประโยชนที่ไดรับจากกจิกรรม
เขาคายธรรมะที่จัดขึ้น 
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การบริหารงานกิจกรรมเขาคายธรรมะ ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ
เพิ่มเติม +1 0 -1 

3.5  โรงเรียนสรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรมใหแตละ
ฝายไดทราบเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา 

    

4. ดานการปรับปรุงและพัฒนา     
4.1 

 
ประชุมรวมกนัในการแสดงความคิดเหน็และหาแนว
ทางแกไขปญหาในการจัดกจิกรรมเพื่อนําไปปรับปรุงแกไข
ในครั้งตอไป 

    

4.2 โรงเรียนสรุปและรายงานผลการประชุมหาแนวทางแกไข
การจัดกจิกรรมครั้งตอไป 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนาถัดไป... 
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การบริหารงานกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา                   
ประเพณีและวัฒนธรรม 

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ
เพิ่มเติม +1 0 -1 

1. ดานการวางแผน     
1.1 

 
 

โรงเรียนสํารวจความพรอมของผูปกครอง  วัดและขอมูล
พื้นฐานของชมุชนเพื่อสนับสนุนการจัดกจิกรรม    วันสาํคัญ
ทางศาสนา ประเพณแีละวฒันธรรม 

    

1.2 
 
รวมกันวางแผนปฏิบัติการจดักิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 
ประเพณแีละวฒันธรรม 

    

1.3 
 
จัดหางบประมาณ และความชวยเหลืออ่ืนๆ ในการจัด
กิจกรรมวนัสําคัญทางศาสนา ประเพณแีละวัฒนธรรม 

    

1.4 
 
รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกจิกรรมวันสําคญั
ทางศาสนา ประเพณแีละวฒันธรรม 

    

1.5 
 
โรงเรียนแตงตัง้คณะกรรมการดําเนินงานจดักิจกรรมวัน
สําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

    

2.  ดานการดําเนนิงาน     
2.1  โรงเรียนประชาสัมพันธ ใหนักเรียนและผูปกครองเขาใจ

วัตถุประสงค และความสําคญัในกิจกรรมวันสําคัญทาง
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

    

2.2  ประสานชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของในการจัดกจิกรรมวัน
สําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

    

2.3  รวมกันจัดกจิกรรมวันสําคญัทางศาสนา ประเพณแีละ
วัฒนธรรมอยางเต็มที่ 

    

2.4  กํากับดแูลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรยีบรอย     
3.  ดานการติดตามและประเมินผล     

3.1  รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรมวันสําคัญ ทาง
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมที่จัดอยางเต็มที่ 

    

3.2  มีสวนรวมในการติดตามการดําเนินกจิกรรมใหเปนไปตาม
แผนการดําเนนิงาน 
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การบริหารงานกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและ
วัฒนธรรม 

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ
เพิ่มเติม +1 0 -1 

3.3  รวมกันประเมนิดานคณุลักษณะของนกัเรียน  เชน  ความ
ประหยดั ความซื่อสัตย   มีระเบียบวินยั  ความกตัญู              
เปนตน 

    

3.4  รวมในการประเมินผลและประโยชนที่ไดรับจากกจิกรรม
วันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมที่จัดขึ้น 

    

3.5 สรุปและรายงานการประเมนิผลกิจกรรมใหแตละฝายได
ทราบเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา 

    

4.  ดานการปรับปรุงและพัฒนา     
4.1 ประชุมรวมกนัในการแสดงความคิดเหน็และหาแนวทาง 

แกไขปญหาในการจัดกิจกรรมเพื่อนําไปปรับปรุงแกไขใน
คร้ังตอไป 

    

4.2 สรุปและรายงานผลการประชุมหาแนวทางแกไขการจัด
กิจกรรมครั้งตอไป 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนาถัดไป... 
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การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ
เพิ่มเติม +1 0 -1 

1. ดานการวางแผน     
1.1 

 
โรงเรียนสํารวจความสนใจและความตองการในการเขารวม
กิจกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ี

    

1.2 ประชุมวางแผน ปรึกษาหารอื และเสนอแนะแนวทางในการ
ดําเนินกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

    

1.3  จัดหา  ใหบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่องสถานที่ใน
การจัดกจิกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

    

1.4 จัดหางบประมาณ และความชวยเหลืออ่ืนๆ สนับสนุนการ
จัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี

    

1.5 รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกจิกรรมลูกเสือ-
เนตรนาร ี

    

1.6 โรงเรียนแตงตัง้คณะกรรมการดําเนินงานจดักิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี โดยมีผูปกครองและพระสงฆรวมดวย 

    

2.  ดานการดําเนนิงาน     
2.1 โรงเรียนประชาสัมพันธ เชิญชวนใหนักเรียนและผูปกครอง

เขาใจวตัถุประสงค แนวทางการจัดกจิกรรมลูกเสือ-              
เนตรนาร ี

    

2.2 ประสานผูที่มีความรูและรวมเปนวิทยากร  ในการจดั
กิจกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ี

    

2.3 ประสานชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของในการสนับสนุนการ
ดําเนินกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

    

2.4 กํากับดแูลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรยีบรอย     
3.  ดานการติดตามและประเมินผล     

3.1  รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรมลูกเสือ-เนตร
นารีที่จัดอยางเต็มที่ 
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การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ
เพิ่มเติม +1 0 -1 

3.2 รวมในการติดตามการดําเนนิกิจกรรมใหเปนไปตาม
แผนการดําเนนิงาน 

    

3.3 รวมกันประเมนิดานคณุลักษณะของนกัเรียน  เชน  ความ
สามัคคี  ความอดทน  มีระเบยีบวนิัย ความรับผิดชอบ             
เปนตน 

    

3.4 รวมในการประเมินผลและประโยชนที่ไดรับจากกจิกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารีที่จัดขึ้น 

    

3.5 โรงเรียนสรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรมใหแตละ
ฝายไดทราบเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา 

    

4.  ดานการปรับปรุงและพัฒนา     
4.1 ประชุมรวมกนัในการแสดงความคิดเหน็และหาแนวทาง 

แกไขปญหาในการจัดกิจกรรมเพื่อนําไปปรับปรุงแกไขใน
คร้ังตอไป 

    

4.2 โรงเรียนสรุปและรายงานผลการประชุมหาแนวทางแกไข
การจัดกจิกรรมครั้งตอไป 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนาถัดไป... 
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การบริหารงานกิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุม                    
โรงเรียนเทศบาลฯ 

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติม +1 0 -1 

1. ดานการวางแผน     
1.1  โรงเรียนสํารวจความพรอมของผูปกครอง  วัดและขอมูล

พื้นฐานของชมุชนเพื่อสนับสนุนการจัดกจิกรรมกีฬาสภีายใน
และกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 

    

1.2 ประชุมวางแผน ปรึกษาหารอื และเสนอแนะแนวทางในการ
ดําเนินกิจกรรมกีฬาสีภายในและกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 

    

1.3 จัดหา  ใหบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่องสถานที่ใน
การจัดกจิกรรมกีฬาสีภายในและกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 

    

1.4 จัดหางบประมาณ และความชวยเหลืออ่ืนๆ สนับสนุนการจัด
กิจกรรมกฬีาสภีายในและกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ  ของ
นักเรียน 

    

1.5 รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกจิกรรมกีฬาสภีายใน
และกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 

    

1.6 โรงเรียนแตงตัง้คณะกรรมการในการจัดกิจกรรมกีฬาสีภายใน
และกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ โดยมีผูปกครองและ
พระสงฆรวมดวย 

    

2.  ดานการดําเนินงาน     
2.1 โรงเรียนประชาสัมพันธ เชิญชวนใหนักเรียนและผูปกครอง

เขาใจวตัถุประสงค แนวทางการจัดกจิกรรมกีฬาสีภายในและ
กีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 

    

2.2 ประสานชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของในการสนับสนุนการ
ดําเนินกิจกรรมกีฬาสีภายในและกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 

    

2.3 เขารวมกิจกรรมกีฬาสีภายในและกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ     
2.4 นักเรียนรวมคดิ  รวมทําและรวมแสดงความคิดเห็นในการเขา

รวมกิจกรรมกฬีาสีภายในและกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 
    

2.5 กํากับดแูลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรยีบรอย     
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การบริหารงานกิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติม +1 0 -1 

3.  ดานการติดตามและประเมินผล     
3.1 รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรมกิจกรรมกฬีาสี

ภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯที่จัดอยางเต็มท่ี 
    

3.2 รวมในการติดตามการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตามแผนการ
ดําเนินงาน 

    

3.3 รวมกันประเมนิดานคุณลักษณะของนักเรียน  เชน  ความสามัคคี  
ความซื่อสัตย น้ําใจนักกีฬา   เปนตน 

    

3.4 รวมในการประเมินผลและประโยชนท่ีไดรับจากกิจกรรมกฬีาสี
ภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ  

    

3.5 โรงเรียนสรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรมใหแตละฝายได
ทราบเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา 

    

4.  ดานการปรับปรุงและพัฒนา     
4.1 ประชุมรวมกันในการแสดงความคิดเห็นและหาแนวทางแกไข

ปญหาในการจัดกิจกรรมเพือ่นําไปปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 
    

4.2 โรงเรียนสรุปและรายงานผลการประชุมหาแนวทางแกไขการจัด
กิจกรรมครัง้ตอไป 

    

      
      

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
  ...........................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
     

 
ขอขอบพระคณุยิ่ง 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
สําหรับผูเช่ียวชาญ 

 
 

เร่ือง  การนําเสนอแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียน  เพื่อสงเสริมจริยธรรม   
โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน   

 ในโรงเรียนสงักัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ฉบับที่  2 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การนําเสนอแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม  โดยการมี                 

สวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน   ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   
----------------------------------------------------- 

 
 
คําชี้แจง 

1. การวิจยัคร้ังนีม้ีจุดประสงคเพื่อศึกษารูปแบบ แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา  
ความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม  โดย
การมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน   ในโรงเรียนสังกดัเทศบาลนครพระนครศรีอยธุยา   

2. แบบสอบถามมีอยู  2  ตอน  คือ 
ตอนที่  1   ขอมูลทั่วไป เกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2   เปนแบบสอบถามเพื่อวัดความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงาน
กิจกรรมนกัเรยีนเพื่อสงเสรมิจริยธรรม  โดยการมีสวนรวมของบาน  วดั  โรงเรียน    
ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   

3. การใหขอมูลของทานมีความสําคัญอยางยิ่งตอขอสรุปของงานวิจยั   จึงขอความกรุณาทาน  
ไดใหขอมูลที่เปนจริงในสภาพการปฏิบัติงานของทาน  ทัง้นี้เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานที่  
เชื่อถือได  และเปนขอพจิารณา ในการพัฒนา  แนวทางการบริหารงานกิจกรรมนกัเรยีน  
เพื่อสงเสริมจริยธรรม  โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน   ตอไป 

            ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้เปนอยางดี 
 
 
 

นางสาวพรทพิย  ทองไพบลูย 
         นักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
                                 สาขาการบริหารการศึกษา 
          มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

          084-082-8171 
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ตอนที่   1 
ขอมูลท่ัวไป เก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

 
คําชี้แจง 
  

โปรดทําเครื่องหมาย    ในชอง    หนาขอความหรอืเติมขอความที่เปนจริงตามสภาพ
ของทานในปจจุบัน 

 
4. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 ผูบริหารสถานศึกษา  ........................................................ 
 นักวิชาการการศึกษา…………………….………………. 
 ผูอํานวยการกองการศึกษา………………………………. 
 ศึกษานิเทศก...................................................................... 
 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา............……………………. 

5. อายุ 
 ไมเกิน  40  ป       41 –  50    ป 
 51    ปขึ้นไป 

 
6. วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาตรี 
 สูงกวาปริญญาตรี 

 
7. ประสบการณการทํางานในสายงาน 

 ไมเกิน  10  ป       11 –  15    ป 
 16    ปขึ้นไป 
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ตอนที่   2 
การตรวจสอบความเหมาะสม  ของแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม  
โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน  ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   

 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามที่ใชถามผูเชี่ยวชาญ   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ตองการทราบความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริม
จริยธรรม  โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน   ใน   4   ดาน   ไดแก   ดานการ
วางแผน   ดานการดําเนินงาน   ดานการติดตามและประเมินผล  และดานการปรับปรุง
และพัฒนา  ในกิจกรรมนักเรียนที่เปนโครงการของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนคร
พระนครศรีอยุธยา    จํานวน  5  กิจกรรม  ไดแก  กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน    
กิจกรรมเขาคายธรรมะ     กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม   
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี   และ กิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ   
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมจริยธรรมของนักเรียน   

2. ขอใหทานพิจารณาวา “ทานคิดวาความเหมาะสมของ แนวทางการบริหารงานกิจกรรม
นักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม  โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน    ที่ผูวิจัยได
สรางขึ้น  มีความเหมาะสม มากนอยเพียงใด ” 

3. โปรดทําเครื่องหมาย    ในชอง  “ระดับความเหมาะสม” ใหตรงตามความเปนจริง 
หรือตามความคิดเห็นของทานมากที่สุดเพียงขอเดียว   

4. เกณฑการวัดระดับความเหมาะสมในแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อ
สงเสริมจริยธรรม  โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน   ในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา  ในแบบสอบถามฉบับนี้มี  5  ระดับ  ดังนี้ 
 

   ระดับคะแนน   5  หมายถึง   มีความเหมาะสมมากที่สุด  
 ระดับคะแนน   4  หมายถึง   มีความเหมาะสมมาก   
 ระดับคะแนน   3  หมายถึง   มีความเหมาะสมปานกลาง  
 ระดับคะแนน   2  หมายถึง   มีความเหมาะสมนอย   
 ระดับคะแนน   1  หมายถึง   มีความเหมาะสมนอยที่สุด  

 
 

 
 



145 
 

การบริหารงานกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน ระดับความเหมาะสม 
     

1. ดานการวางแผน 
     1.1 

 
โรงเรียนสํารวจความสนใจและความตองการในการ
เขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศนกัเรียน 

1.2 รวมประชุมวางแผน ปรึกษาหารือ และเสนอแนะ    
แนวทางในการดําเนินกจิกรรมปฐมนิเทศนักเรียน      

1.3 รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกับ
คณะกรรมการคนอื่นๆ   ในการดําเนินกิจกรรม
ปฐมนิเทศนกัเรียน 

     

1.4 โรงเรียนแตงตัง้คณะกรรมการในการจัดกิจกรรม
ปฐมนิเทศนกัเรียน       

2 ดานการดําเนนิงาน      
2.1 โรงเรียนประชาสัมพันธ เชิญชวนใหนักเรียนและ

ผูปกครองเขาใจ วัตถุประสงค และความสําคัญใน 
กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 

     

2.2 รวมเปนวิทยากร  ใหความรูในกจิกรรมปฐมนิเทศแก
นักเรียน      

2.3 รวมในกิจกรรมปฐมนิเทศของนักเรียน      
2.4 รวมรับฟงความคิดเห็นของนักเรียนและใหโอกาสใน

การรวมคิด รวมทําและแสดงความคิดเหน็ 
     

2.5 กํากับดแูลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย      

3 ดานการติดตามและประเมินผล      
3.1 รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรม

ปฐมนิเทศนกัเรียน      

3.2 รวมในการติดตามการดําเนนิกิจกรรมใหเปนไปตาม
แผนการดําเนนิงาน      

 
 
 
 

 
 



146 
 

การบริหารงานกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน ระดับความเหมาะสม 
     

3.3 รวมในการประเมินดานคุณลักษณะของนกัเรียน  
เชน  ความสามัคคี การทํางานเปนทีม  ความซื่อสัตย  
มีระเบียบวินยั  กตัญู เปนตน 

     

3.4 รวมในการประเมินความรู และประโยชนที่ไดรับจาก
กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนที่จัดขึ้น      

3.5 รวมทําการประเมินผลการจดักิจกรรมปฐมนิเทศ
นักเรียนตามสภาพที่เปนจริง      

3.6 โรงเรียนสรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรมให
แตละฝายไดทราบเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา      

4 ดานการปรับปรุงและพัฒนา      
4.1 ประชุมรวมกนัในการแสดงความคิดเหน็และหาแนว

ทางแกไขปญหาในการจัดกจิกรรมเพื่อนําไป
ปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 

     

4.2 โรงเรียนสรุปและรายงานผลการประชุมหาแนว
ทางแกไข  การจัดกิจกรรมครั้งตอไป 

     

       
       
       
       
       
       
       
       
 
 
 
 
 

หนาถัดไป... 
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การบริหารงานกิจกรรมเขาคายธรรมะ ระดับความเหมาะสม 
     

1. ดานการวางแผน 

     1.1 
 
 

โรงเรียนสํารวจความพรอมของผูปกครอง  วัดและ
ขอมูลพื้นฐานของชุมชนเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม
เขาคายธรรมะ 

1.2 
 

จัดหา  ใหบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่อง
สถานที่ในการ จัดกิจกรรมเขาคายธรรมะ 

     

1.3    จัดหางบประมาณ และความชวยเหลืออ่ืนๆ สนับสนุน
การจัดกจิกรรมเขาคายธรรมะ      

1.4.   โรงเรียนวางแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมเขาคายธรรมะ 
โดยมีพระสงฆ และผูปกครองรวมในการวางแผน ให
คําปรึกษา เสนอแนะกับคณะกรรมการคนอื่นๆ 

     

1.5    รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกจิกรรมเขา
คายธรรมะ      

2.     ดานการดําเนนิงาน      
2.1   โรงเรียนประชาสัมพันธ ใหนักเรียนและผูปกครอง

เขาใจวตัถุประสงค และความสําคัญในกิจกรรมเขาคาย
ธรรมะ 

     

2.2   ประสานชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของในการสนับสนุน
การดําเนนิกิจกรรมเขาคายธรรมะ      

2.3    กํากับดแูลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย      

3.  ดานการติดตามและประเมินผล      
3.1  รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรมเขาคาย

ธรรมะ      

3.2  รวมในการติดตามการดําเนนิกิจกรรมใหเปนไปตาม
แผนการดําเนนิงาน      

3.3  รวมในการประเมินดานคุณลักษณะของนกัเรียน  เชน  
ความมีคุณธรรม กตัญู  ความซื่อสัตย อดทน  เปนตน      
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การบริหารงานกิจกรรมเขาคายธรรมะ ระดับความเหมาะสม 
     

3.4  รวมในการประเมินผลและประโยชนที่ไดรับจาก
กิจกรรมเขาคายธรรมะที่จัดขึน้      

3.5 
 
โรงเรียนสรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรมให
แตละฝายไดทราบเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา      

4. ดานการปรับปรุงและพัฒนา      
4.1  ประชุมรวมกนัในการแสดงความคิดเหน็และหาแนว

ทางแกไขปญหาในการจัดกจิกรรมเพื่อนําไป
ปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 

     

4.2  โรงเรียนสรุปและรายงานผลการประชุมหาแนว
ทางแกไขการจัดกิจกรรมครั้งตอไป      

       
       
       
       
       
       
       
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนาถัดไป... 
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การบริหารงานกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  ประเพณี      
และวัฒนธรรม 

ระดับความเหมาะสม 
     

1. ดานการวางแผน 

     1.1 
 
 

โรงเรียนสํารวจความพรอมของผูปกครอง  วัดและ
ขอมูลพื้นฐานของชุมชนเพื่อสนับสนนุการจัดกจิกรรม  
วันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

1.2 
 

รวมกันวางแผนปฏิบัติการจดักิจกรรมวันสําคัญทาง
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

     

1.3 
 

จัดหางบประมาณ และความชวยเหลืออ่ืนๆ ในการจัด
กิจกรรมวนัสําคัญทางศาสนา ประเพณแีละ
วัฒนธรรม 

     

1.4 
 

รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกจิกรรมวัน
สําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม      

1.5 
 

โรงเรียนแตงตัง้คณะกรรมการดําเนินงานจดักิจกรรม
วันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม      

2.    ดานการดําเนินงาน      
2.1   โรงเรียนประชาสัมพันธ ใหนักเรียนและผูปกครอง

เขาใจวตัถุประสงค และความสําคัญในกิจกรรมวัน
สําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

     

2.2   ประสานชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของในการจัด
กิจกรรมวนัสําคัญทางศาสนา ประเพณแีละ
วัฒนธรรม 

     

2.3   รวมกันจัดกจิกรรมวันสําคญัทางศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรมอยางเต็มที ่      

2.4   กํากับดแูลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย      

3.    ดานการติดตามและประเมินผล      
3.1   รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรมวัน

สําคัญ ทางศาสนา ประเพณแีละวัฒนธรรมที่จัดอยาง
เต็มที ่
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การบริหารงานกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  ประเพณี      
และวัฒนธรรม 

ระดับความเหมาะสม 
     

3.2   รวมในการติดตามการดําเนนิกิจกรรมใหเปนไปตาม
แผนการดําเนนิงาน      

3.3   รวมกันประเมนิดานคณุลักษณะของนกัเรียน  เชน  
ความประหยัด ความซื่อสัตย   มีระเบียบวินยั ความ
กตัญู เปนตน 

     

3.4   รวมในการประเมินผลและประโยชนที่ไดรับจาก
กิจกรรมวนัสําคัญทางศาสนา ประเพณแีละ
วัฒนธรรมที่จดัขึ้น 

     

3.5 โรงเรียนสรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรมให
แตละฝายไดทราบเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา      

4.    ดานการปรับปรุงและพัฒนา      
4.1   ประชุมรวมกนัในการแสดงความคิดเหน็และหาแนว

ทางแกไขปญหาในการจัดกจิกรรมเพื่อนําไป
ปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 

     

4.2   โรงเรียนสรุปและรายงานผลการประชุมหาแนว
ทางแกไขการจัดกิจกรรมครั้งตอไป      

       
       
       
       
       
       
 
 
 
 
 

หนาถัดไป... 
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การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี ระดับความเหมาะสม 
     

1. ดาน การวางแผน 
     1.1 โรงเรียนสํารวจความสนใจและความตองการในการ

เขารวมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
1.2 ประชุมวางแผน ปรึกษาหารอื และเสนอแนะแนวทาง

ในการดําเนินกิจกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ี      

1.3 จัดหา  ใหบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่อง
สถานที่ในการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี      

1.4 จัดหางบประมาณ และความชวยเหลืออ่ืนๆ สนับสนุน
การจัดกจิกรรมลูกเสือ-เนตรนารี      

1.5 รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกจิกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี      

1.6 โรงเรียนแตงตัง้คณะกรรมการดําเนินงานจดักิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี โดยมีผูปกครองและพระสงฆรวมดวย      

2. ดานการดําเนินงาน      
2.1 โรงเรียนประชาสัมพันธ เชิญชวนใหนักเรียนและ

ผูปกครองเขาใจวัตถุประสงค แนวทางการจัดกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี 

     

2.2 ประสานผูที่มีความรูและรวมเปนวิทยากร  ในการจดั
กิจกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ี

     

2.3 ประสานชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของในการ
สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี      

2.4 กํากับดแูลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย      

3. ดานการติดตามและประเมินผล      
3.1 รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรมลูกเสือ-

เนตรนารีที่จัดอยางเต็มที ่      

3.2 รวมในการติดตามการดําเนนิกิจกรรมใหเปนไปตาม
แผนการดําเนนิงาน      
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การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี ระดับความเหมาะสม 
     

3.3 รวมกันประเมินดานคุณลักษณะของนักเรียน  เชน  
คว ามสามั คคี   คว ามอดทน   มี ร ะ เบี ยบวิ นั ย  
ความรับผิดชอบ เปนตน  

     

3.4 รวมในการประเมินผลและประโยชนที่ไดรับจาก
กิจกรรมลูกเสอื-เนตรนารีทีจ่ัดขึ้น      

3.5 โรงเรียนสรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรมให
แตละฝายไดทราบเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา      

4. ดานการปรับปรุงและพัฒนา      
4.1 ประชุมรวมกนัในการแสดงความคิดเหน็และหาแนว

ทางแกไขปญหาในการจัดกจิกรรมเพื่อนําไป
ปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 

     

4.2 โรงเรียนสรุปและรายงานผลการประชุมหาแนว
ทางแกไขการจัดกิจกรรมครั้งตอไป      

       
       
       
       
       
       
       
 
 
 
 
 
 
 
 

หนาถัดไป... 
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การบริหารงานกิจกรรมกีฬาสีภายใน                    
และกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 

ระดับความเหมาะสม 
     

1. ดานการวางแผน 

     1.1 โรงเรียนสํารวจความพรอมของผูปกครอง  วัดและ
ขอมูลพื้นฐานของชุมชนเพื่อสนับสนุนการจัด
กิจกรรม กฬีาสีภายในและกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาล 

1.2 ประชุมวางแผน ปรึกษาหารอื และเสนอแนะแนวทาง
ในการดําเนินกิจกรรมกฬีาสภีายในและกฬีากลุม
โรงเรียนเทศบาลฯ 

     

1.3 จัดหา  ใหบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่อง
สถานที่ในการจัดกิจกรรมกฬีาสีภายในและกฬีากลุม
โรงเรียนเทศบาลฯ 

     

1.4 จัดหางบประมาณ และความชวยเหลืออ่ืนๆ 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมกฬีาสีภายในและกฬีากลุม
โรงเรียนเทศบาลฯ  ของนักเรียน 

     

1.5 รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกจิกรรมกีฬา
สีภายในและกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 

     

1.6 โรงเรียนแตงตัง้คณะกรรมการในการจัดกิจกรรมกีฬา
สีภายในและกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ โดยมี
ผูปกครองและพระสงฆรวมดวย 

     

2 ดานการดําเนนิงาน      
2.1 โรงเรียนประชาสัมพันธ เชิญชวนใหนักเรียนและ

ผูปกครองเขาใจวัตถุประสงค แนวทางการจัด
กิจกรรมกฬีาสภีายในและกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาล 

     

2.2 ประสานชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของในการ
สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมกีฬาสีภายในและกฬีา
กลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 

     

2.3 เขารวมกิจกรรมกีฬาสีภายในและกฬีากลุมโรงเรียน
เทศบาลฯ      
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การบริหารงานกิจกรรมกีฬาสีภายใน                    
และกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 

ระดับความเหมาะสม 
     

2.4 นักเรียนรวมคดิ  รวมทําและรวมแสดงความคิดเห็น
ในการเขารวมกิจกรรมกฬีาสภีายในและกฬีากลุม
โรงเรียนเทศบาลฯ 

     

2.5 กํากับดแูลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย      

3 ดานการติดตามและประเมินผล      
3.1 รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรมกีฬาสี

ภายในและกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาลฯที่จัดอยาง
เต็มที่ 

     

3.2 รวมในการติดตามการดําเนนิกิจกรรมใหเปนไปตาม
แผนการดําเนนิงาน      

3.3 รวมกันประเมนิดานคณุลักษณะของนกัเรียน  เชน  
ความสามัคคี  ความซื่อสัตย น้ําใจนกักฬีา  
เปนตน 

     

3.4 รวมในการประเมินผลและประโยชนที่ไดรับจาก
กิจกรรมกฬีาสภีายในและกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาล      

3.5 โรงเรียนสรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรมให
แตละฝายไดทราบเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา 

     

4 ดานการปรับปรุงและพัฒนา      
4.1 ประชุมรวมกนัในการแสดงความคิดเหน็และหาแนว

ทางแกไขปญหาในการจัดกจิกรรมเพื่อนําไป
ปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 

     

4.2 โรงเรียนสรุปและรายงานผลการประชุมหาแนว
ทางแกไขการจัดกิจกรรมครั้งตอไป      

 
      ขอขอบพระคุณทีใ่หความรวมมือ... 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
สําหรับบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

 เร่ือง   การนําเสนอแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียน  เพื่อสงเสริมจริยธรรม         
 โดยการมี สวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน   ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ฉบับที่  3  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การนําเสนอแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม  โดยการมี               

สวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน  ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   
----------------------------------------------------- 

 
 
คําชี้แจง 

4. การวิจยัคร้ังนีม้ีจุดประสงคเพื่อศึกษาแนวทาง แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา  
ความเปนไปไดแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม  โดยการมี
สวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน  ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   

5. แบบสอบถามมีอยู  2  ตอน  คือ 
ตอนที่  1   ขอมูลทั่วไป เกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2   เปนแบบสอบถามเพื่อวัดความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงาน
กิจกรรมนกัเรยีนเพื่อสงเสรมิจริยธรรม  โดยการมีสวนรวมของบาน  วดั  โรงเรียน   

6. การใหขอมูลของทานมีความสําคัญอยางยิ่งตอขอสรุปของงานวิจยั   จึงขอความกรุณาทาน
ไดใหขอมูลที่เปนจริงในสภาพการปฏิบัติงานของทาน  ทัง้นี้เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานที่เชื่อถือ
ได  และเปนขอพิจารณา ในการพัฒนา  แนวทางการบรหิารงานกิจกรรมนักเรียนเพือ่
สงเสริมจริยธรรม  โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน  ตอไป 

 
 ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้เปน 
อยางด ี

 
 
 

          นางสาวพรทิพย  ทองไพบูลย 
       นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 
                                           สาขาการบริหารการศึกษา      
         มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

                      084-082-8171 
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ตอนที่   1 
ขอมูลท่ัวไป เก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

 
คําชี้แจง 
  

โปรดทําเครื่องหมาย    ในชอง    หนาขอความหรอืเติมขอความที่เปนจริงตามสภาพ
ของทานในปจจุบัน 

 
8. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 ผูบริหารสถานศึกษา  ........................................................ 
 หัวหนากลุมสาระการเรียนรู……………………………. 
 หัวหนากลุมพฒันาผูเรียน………………………………. 
 อ่ืนๆ ……………………………………………………. 

9. อายุ 
 ไมเกิน  40  ป       41 –  50    ป 
 51    ปขึ้นไป 

 
10. วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาตรี 
 สูงกวาปริญญาตรี 

 
11. ประสบการณการทํางานในสายงาน 

 ไมเกิน  10  ป       11 –  15    ป 
 16    ปขึ้นไป 
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ตอนที่   2 
แบบสอบถามเพื่อวัดความเปนไปไดของแนวทางการบรหิารงานกิจกรรมนักเรียนเพือ่สงเสริม

จริยธรรม  โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน  ในโรงเรียนสังกดัเทศบาลนคร
พระนครศรีอยธุยา 

 
คําชี้แจง 

5. แบบสอบถามนี้  เปนแบบสอบถามที่ใชถามผูบริหารสถานศึกษาและหัวหนากลุม 
สาระฯ หัวหนากลุมพัฒนาผูเรียน ในโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาโดยมี
วัตถุประสงคเพื่อตองการทราบความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อ
สงเสริมจริยธรรม  โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน  ในการบริหารงาน  4   ดาน   ไดแก   
ดานการวางแผน  ดานการดําเนินงาน   ดานการติดตามและประเมินผล  และดานการปรับปรุงและ
พัฒนา  ในกิจกรรมนักเรียนที่เปนโครงการของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
จํานวน  5  กิจกรรม  ไดแก  กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน    กิจกรรมเขาคายธรรมะ     กิจกรรมวัน
สําคัญทางศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม   กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี   และ กิจกรรมกีฬาสีภายใน
และกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมจริยธรรมของนักเรียน   

6. ขอใหทานพจิารณาวา “ทานคิดวาความเปนไปไดของ แนวทางการบรหิารงานกิจกรรม 
นักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม  โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน  ในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   ที่ผูวิจยัไดสรางขึ้น  มีความเปนไปได มาก  นอยเพียงใด ” 

7. โปรดทําเครื่องหมาย    ในชอง  “ระดับความเปนไปได” ใหตรงตามความเปนจริง  
หรือตามความคิดเห็นของทานมากที่สุดเพยีงขอเดียว   

8. เกณฑการวดัระดับความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนเพื่อ 
สงเสริมจริยธรรม  โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน  ในแบบสอบถามฉบับนี้                               
มี  5  ระดับ  ดงันี้ 
   ระดับคะแนน   5  หมายถึง   มีความเปนไปไดมากที่สุด  

 ระดับคะแนน   4  หมายถึง   มีความเปนไปไดมาก   
 ระดับคะแนน   3  หมายถึง   มีความเปนไปไดปานกลาง  
 ระดับคะแนน   2  หมายถึง   มีความเปนไปไดนอย   
 ระดับคะแนน   1  หมายถึง   มีความเปนไปไดนอยที่สุด  
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การบริหารงานกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน ระดับความเปนไปได 
     

1. ดานการวางแผน 
     1.1 

 
โรงเรียนสํารวจความสนใจและความตองการในการ
เขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศนกัเรียน 

1.2 รวมประชุมวางแผน ปรึกษาหารือ และเสนอแนะ    
แนวทางในการดําเนินกจิกรรมปฐมนิเทศนักเรียน      

1.3 รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกับคณะกรรมการ
คนอื่นๆ   ในการดําเนินกิจกรรมปฐมนิเทศนกัเรียน      

1.4 โรงเรียนแตงตัง้คณะกรรมการในการจัดกิจกรรม
ปฐมนิเทศนกัเรียน       

2 ดานการดําเนนิงาน      
2.1 โรงเรียนประชาสัมพันธ เชิญชวนใหนักเรียนและ

ผูปกครองเขาใจ วัตถุประสงค และความสําคัญใน 
กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 

     

2.2 รวมเปนวิทยากร  ใหความรูในกจิกรรมปฐมนิเทศแก
นักเรียน      

2.3 รวมในกิจกรรมปฐมนิเทศของนักเรียน      
2.4 รวมรับฟงความคิดเห็นของนักเรียนและใหโอกาสใน

การรวมคิด รวมทําและแสดงความคิดเหน็      

2.5 กํากับดแูลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย      

3 ดานการติดตามและประเมินผล      
3.1 รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรม

ปฐมนิเทศนกัเรียน      

3.2 รวมในการติดตามการดําเนนิกิจกรรมใหเปนไปตาม
แผนการดําเนนิงาน      

3.3 รวมในการประเมินดานคุณลักษณะของนกัเรียน  
เชน  ความสามัคคี การทํางานเปนทีม  ความซื่อสัตย  
มีระเบียบวินยั  กตัญู เปนตน 
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การบริหารงานกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน ระดับความเปนไปได 
     

3.4 รวมในการประเมินความรู และประโยชนที่ไดรับจาก
กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนที่จัดขึ้น      

3.5 รวมทําการประเมินผลการจดักิจกรรมปฐมนิเทศ
นักเรียนตามสภาพที่เปนจริง      

3.6 โรงเรียนสรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรมให
แตละฝายไดทราบเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา      

4 ดานการปรับปรุงและพัฒนา      
4.1 ประชุมรวมกนัในการแสดงความคิดเหน็และหาแนว

ทางแกไขปญหาในการจัดกจิกรรมเพื่อนําไป
ปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 

     

4.2 โรงเรียนสรุปและรายงานผลการประชุมหาแนว
ทางแกไข  การจัดกิจกรรมครั้งตอไป 

     

       
       
       
       
       
       
       
       
 
 
 
 
 
 
 
 

หนาถัดไป... 
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การบริหารงานกิจกรรมเขาคายธรรมะ ระดับความเปนไปได 
     

1. ดานการวางแผน 

     1.1 
 
 

โรงเรียนสํารวจความพรอมของผูปกครอง  วัดและ
ขอมูลพื้นฐานของชุมชนเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม
เขาคายธรรมะ 

1.2 
 

จัดหา  ใหบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่อง
สถานที่ในการ จัดกิจกรรมเขาคายธรรมะ 

     

1.3    จัดหางบประมาณ และความชวยเหลืออ่ืนๆ สนับสนุน
การจัดกจิกรรมเขาคายธรรมะ      

1.4.   โรงเรียนวางแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมเขาคายธรรมะ 
โดยมีพระสงฆ และผูปกครองรวมในการวางแผน ให
คําปรึกษา เสนอแนะกับคณะกรรมการคนอื่นๆ 

     

1.5    รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกจิกรรมเขา
คายธรรมะ      

2.     ดานการดําเนนิงาน      
2.1   โรงเรียนประชาสัมพันธ ใหนักเรียนและผูปกครอง

เขาใจวตัถุประสงค และความสําคัญในกิจกรรมเขาคาย
ธรรมะ 

     

2.2   ประสานชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของในการสนับสนุน
การดําเนนิกิจกรรมเขาคายธรรมะ      

2.3    กํากับดแูลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย      

3.  ดานการติดตามและประเมินผล      
3.1  รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรมเขาคาย

ธรรมะ      

3.2  รวมในการติดตามการดําเนนิกิจกรรมใหเปนไปตาม
แผนการดําเนนิงาน      

3.3  รวมในการประเมนิดานคุณลักษณะของนักเรียน  เชน  
ความมีคณุธรรม กตัญู  ความซื่อสัตย  อดทน  เปนตน      
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การบริหารงานกิจกรรมเขาคายธรรมะ ระดับความเปนไปได 
     

3.4  รวมในการประเมินผลและประโยชนที่ไดรับจาก
กิจกรรมเขาคายธรรมะที่จัดขึน้      

3.5 
 
โรงเรียนสรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรมให
แตละฝายไดทราบเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา      

4. ดานการปรับปรุงและพัฒนา      
4.1  ประชุมรวมกนัในการแสดงความคิดเหน็และหาแนว

ทางแกไขปญหาในการจัดกจิกรรมเพื่อนําไป
ปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 

     

4.2  โรงเรียนสรุปและรายงานผลการประชุมหาแนว
ทางแกไขการจัดกิจกรรมครั้งตอไป      

       
       
       
       
       
       
       
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนาถัดไป... 
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การบริหารงานกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  ประเพณี      
และวัฒนธรรม 

ระดับความเปนไปได 
     

1. ดานการวางแผน 

     
1.1 
 
 

โรงเรียนสํารวจความพรอมของผูปกครอง  วัดและ
ขอมูลพื้นฐานของชุมชนเพื่อสนับสนุนการจัด
กิจกรรม    วนัสําคัญทางศาสนา ประเพณีและ
วัฒนธรรม 

1.2 
 

รวมกันวางแผนปฏิบัติการจดักิจกรรมวันสําคัญทาง
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม      

1.3 
 

จัดหางบประมาณ และความชวยเหลืออ่ืนๆ ในการจัด
กิจกรรมวนัสําคัญทางศาสนา ประเพณแีละ
วัฒนธรรม 

     

1.4 
 

รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกจิกรรมวัน
สําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

     

1.5 
 

โรงเรียนแตงตัง้คณะกรรมการดําเนินงานจดักิจกรรม
วันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม      

2.    ดานการดําเนินงาน      
2.1   โรงเรียนประชาสัมพันธ ใหนักเรียนและผูปกครอง

เขาใจวตัถุประสงค และความสําคัญในกิจกรรมวัน
สําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

     

2.2   ประสานชมุชนและองคกรทีเ่กีย่วของในการจัด
กิจกรรมวนัสําคัญทางศาสนา ประเพณแีละวัฒนธรรม      

2.3   รวมกันจัดกจิกรรมวันสําคญัทางศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรมอยางเต็มที ่      

2.4   กํากับดแูลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย      

3.    ดานการติดตามและประเมินผล      
3.1   รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรมวัน

สําคัญ ทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมที่จัดอยาง
เต็มที ่
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การบริหารงานกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  ประเพณี      
และวัฒนธรรม 

ระดับความเปนไปได 
     

3.2   รวมในการติดตามการดําเนนิกิจกรรมใหเปนไปตาม
แผนการดําเนนิงาน      

3.3   รวมกันประเมนิดานคณุลักษณะของนกัเรียน  เชน  
ความประหยัด ความซื่อสัตย   มีระเบียบวินยั ความ
กตัญู เปนตน 

     

3.4   รวมในการประเมินผลและประโยชนที่ไดรับจาก
กิจกรรมวนัสําคัญทางศาสนา ประเพณแีละ
วัฒนธรรมที่จดัขึ้น 

     

3.5 โรงเรียนสรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรมให
แตละฝายไดทราบเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา      

4.    ดานการปรับปรุงและพัฒนา      
4.1   ประชุมรวมกนัในการแสดงความคิดเหน็และหาแนว

ทางแกไขปญหาในการจัดกจิกรรมเพื่อนําไป
ปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 

     

4.2   โรงเรียนสรุปและรายงานผลการประชุมหาแนว
ทางแกไขการจัดกิจกรรมครั้งตอไป      

       
       
       
       
       
       
 
 
 
 
 

หนาถัดไป... 
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การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี ระดับความเปนไปได 
     

1. ดาน การวางแผน 
     1.1 โรงเรียนสํารวจความสนใจและความตองการในการ

เขารวมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
1.2 ประชุมวางแผน ปรึกษาหารอื และเสนอแนะแนวทาง

ในการดําเนินกิจกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ี      

1.3 จัดหา  ใหบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่อง
สถานที่ในการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี      

1.4 จัดหางบประมาณ และความชวยเหลืออ่ืนๆ 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี      

1.5 รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกจิกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี      

1.6 โรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจัดกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี โดยมีผูปกครองและพระสงฆรวมดวย      

2. ดานการดําเนินงาน      
2.1 โรงเรียนประชาสัมพันธ เชิญชวนใหนักเรียนและ

ผูปกครองเขาใจวัตถุประสงค แนวทางการจัด
กิจกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ี

     

2.2 ประสานผูที่มีความรูและรวมเปนวิทยากร  ในการจดั
กิจกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ี

     

2.3 ประสานชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของในการ
สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี      

2.4 กํากับดแูลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย      

3. ดานการติดตามและประเมินผล      
3.1 รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรมลูกเสือ-

เนตรนารีที่จัดอยางเต็มที ่      

3.2 รวมในการติดตามการดําเนนิกิจกรรมใหเปนไปตาม
แผนการดําเนนิงาน      
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การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี ระดับความเปนไปได 
     

3.3 รวมกันประเมินดานคุณลักษณะของนักเรียน  เชน  
คว ามสามั คคี   คว ามอดทน   มี ร ะ เบี ยบวิ นั ย  
ความรับผิดชอบ เปนตน  

     

3.4 รวมในการประเมินผลและประโยชนที่ไดรับจาก
กิจกรรมลูกเสอื-เนตรนารีทีจ่ัดขึ้น      

3.5 โรงเรียนสรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรมให
แตละฝายไดทราบเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา      

4. ดานการปรับปรุงและพัฒนา      
4.1 ประชุมรวมกนัในการแสดงความคิดเหน็และหาแนว

ทางแกไขปญหาในการจัดกจิกรรมเพื่อนําไป
ปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 

     

4.2 โรงเรียนสรุปและรายงานผลการประชุมหาแนว
ทางแกไขการจัดกิจกรรมครั้งตอไป      

       
       
       
       
       
       
       
 
 
 
 
 
 
 
 

หนาถัดไป... 
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การบริหารงานกิจกรรมกีฬาสีภายใน                    
และกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 

ระดับความเปนไปได 
     

1. ดานการวางแผน 

     1.1 โรงเรียนสํารวจความพรอมของผูปกครอง  วัดและ
ขอมูลพื้นฐานของชุมชนเพื่อสนับสนุนการจัด
กิจกรรม กฬีาสีภายในและกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาล 

1.2 ประชุมวางแผน ปรึกษาหารอื และเสนอแนะแนวทาง
ในการดําเนินกิจกรรมกฬีาสภีายในและกฬีากลุม
โรงเรียนเทศบาลฯ 

     

1.3 จัดหา  ใหบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่อง
สถานที่ในการจัดกิจกรรมกฬีาสีภายในและกฬีากลุม
โรงเรียนเทศบาลฯ 

     

1.4 จัดหางบประมาณ และความชวยเหลืออ่ืนๆ 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมกฬีาสีภายในและกฬีากลุม
โรงเรียนเทศบาลฯ  ของนักเรียน 

     

1.5 รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกจิกรรมกีฬา
สีภายในและกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 

     

1.6 โรงเรียนแตงตัง้คณะกรรมการในการจัดกิจกรรมกีฬา
สีภายในและกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ โดยมี
ผูปกครองและพระสงฆรวมดวย 

     

2 ดานการดําเนนิงาน      
2.1 โรงเรียนประชาสัมพันธ เชิญชวนใหนักเรียนและ

ผูปกครองเขาใจวัตถุประสงค แนวทางการจัด
กิจกรรมกฬีาสภีายในและกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาล 

     

2.2 ประสานชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของในการ
สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมกีฬาสีภายในและกฬีา
กลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 

     

2.3 เขารวมกิจกรรมกีฬาสีภายในและกฬีากลุมโรงเรียน
เทศบาลฯ      
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การบริหารงานกิจกรรมกีฬาสีภายใน                    
และกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 

ระดับความเปนไปได 
     

2.4 นักเรียนรวมคดิ  รวมทําและรวมแสดงความคิดเห็น
ในการเขารวมกิจกรรมกฬีาสภีายในและกฬีากลุม
โรงเรียนเทศบาลฯ 

     

2.5 กํากับดแูลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย      

3 ดานการติดตามและประเมินผล      
3.1 รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรมกีฬาสี

ภายในและกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาลฯที่จัดอยาง
เต็มที่ 

     

3.2 รวมในการติดตามการดําเนนิกิจกรรมใหเปนไปตาม
แผนการดําเนนิงาน      

3.3 รวมกันประเมนิดานคณุลักษณะของนกัเรียน  เชน  
ความสามัคคี  ความซื่อสัตย น้ําใจนกักฬีา  
เปนตน 

     

3.4 รวมในการประเมินผลและประโยชนที่ไดรับจาก
กิจกรรมกฬีาสภีายในและกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาล      

3.5 โรงเรียนสรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรมให
แตละฝายไดทราบเพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา      

4 ดานการปรับปรุงและพัฒนา      
4.1 ประชุมรวมกนัในการแสดงความคิดเหน็และหาแนว

ทางแกไขปญหาในการจัดกจิกรรมเพื่อนําไป
ปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 

     

4.2 โรงเรียนสรุปและรายงานผลการประชุมหาแนว
ทางแกไขการจัดกิจกรรมครั้งตอไป      

       
       

ขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมือ... 
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ภาคผนวก  ง 
การวิเคราะหความตรงเชงิเนือ้หา  โครงสราง  และหลักวิชาของแนวทางการบริหารงานกิจกรรม

นักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม  โดยการมสีวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน  
ในโรงเรียนสงักัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   
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ตารางคาความตรงของแบบสอบถาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



171 
 

คะแนนความคิดเห็น คา IOC  แนวทางการบริหารงานกจิกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม                                    
โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน   ในโรงเรียนสงักัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   
กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
 

การบริหารงานกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน คะแนนความคิดเห็น คา IOC      
1. ดานการวางแผน  

+1 
 

+1 
 

+1 
 
0 

 
+1 

 
0.8 1.1 

 
สํารวจความสนใจและความตองการในการเขารวมกิจกรรม 
ปฐมนิเทศนักเรียน 

1.2 
 

ประชุมวางแผน ปรึกษาหารือ และเสนอแนะ    แนวทางในการ 
ดําเนินกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

1.3 
 

รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกับคณะกรรมการคนอื่นๆ  
ในการดําเนินกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
2. ดานการดําเนินงาน       
2.1 
 

ประชาสัมพันธ เชิญชวนใหนักเรียนและผูปกครองเขาใจ 
วัตถุประสงค และความสาํคัญใน กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

2.2 รวมเปนวิทยากร  ใหความรูในกิจกรรมปฐมนิเทศแกนักเรียน +1 +1 +1 0 +1 0.8 
2.3 รวมในกิจกรรมปฐมนิเทศของนักเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
2.4 
 

รวมรับฟงความคิดเห็นของนักเรียนและใหโอกาสในการ               
รวมคิด รวมทําและแสดงความคิดเห็น 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 

2.5 กํากับดูแลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรียบรอย +1 +1 +1 -1 +1 0.6 
3. ดานการติดตามและประเมินผล       
3.1   รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรมปฐมนิเทศ 

นักเรียน 
+1 +1 +1 -1 +1 0.6 

3.2   มีสวนรวมในการติดตามการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตาม
แผนการดําเนินงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

3.3   รวมในการประเมินดานคุณลักษณะของนักเรียน  เชน  ความ 
สามัคคี การทํางานเปนทีม  ความซื่อสัตย  มีระเบียบวินัย  
กตัญู เปนตน 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 
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การบริหารงานกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน คะแนนความคิดเห็น คา IOC      
        
3.4   รวมในการประเมินความรู และประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรม 

ปฐมนิเทศนักเรียนที่จัดขึ้น 
+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

3.5  รวมทําการประเมินผลการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนตาม 
สภาพที่เปนจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

3.6   สรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรมใหแตละฝายไดทราบ 
เพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

4.    ดานการปรับปรุงและพัฒนา       
4.1   ประชุมรวมกันในการแสดงความคิดเห็นและหาแนวทางแกไข 

ปญหาในการจัดกิจกรรมเพื่อนําไปปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 
+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

4.2   สรุปและรายงานผลการประชุมหาแนวทางแกไข  การจัด 
กิจกรรมครั้งตอไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

  
  
คะแนนความคิดเห็น คา IOC  แนวทางการบริหารงานกจิกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม                                    
โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน   ในโรงเรียนสงักัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   
กิจกรรมเขาคายธรรมะ 
 

การบริหารงานกิจกรรมเขาคายธรรมะ 
คะแนนความคิดเห็น คา 

IOC      
1. ดานการวางแผน       
1.1 
 

สํารวจความพรอมของผูปกครอง  วัดและขอมูลพ้ืนฐานของ 
ชุมชนเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมเขาคายธรรมะ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

1.2   จัดหา  ใหบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่องสถานที่ใน
การ จัดกิจกรรมเขาคายธรรมะ 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

1.3 
 

จัดหางบประมาณ และความชวยเหลืออื่นๆ สนับสนุนการจัด 
กิจกรรมเขาคายธรรมะ 

+1 +1 +1 0 0 0.6 

1.4. 
 
 

วางแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมเขาคายธรรมะโดยมีพระสงฆ 
และผูปกครองรวมในการวางแผน ใหคําปรึกษา เสนอแนะกับ 
คณะกรรมการคนอื่นๆ 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

1.5 รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกิจกรรมเขาคายธรรมะ +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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การบริหารงานกิจกรรมเขาคายธรรมะ คะแนนความคิดเห็น คา IOC      
2.    ดานการดําเนินงาน       
2.1  ประชาสัมพันธ ใหนักเรียนและผูปกครองเขาใจวัตถุประสงค 

และความสําคัญในกิจกรรมเขาคายธรรมะ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

2.2  ประสานชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของในการสนับสนุนการ
ดําเนินกิจกรรมเขาคายธรรมะ 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

2.3  กํากับดูแลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรียบรอย +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
3.    ดานการติดตามและประเมินผล       
3.1  รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรมเขาคายธรรมะ +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
3.2  มีสวนรวมในการติดตามการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตาม

แผนการดําเนินงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

3.3  รวมในการประเมินดานคุณลักษณะของนักเรียน  เชน  ความมี
คุณธรรม  กตัญู   ความซื่อสัตย   อดทน  เปนตน 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

3.4  รวมในการประเมินผลและประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมเขา
คายธรรมะที่จัดขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

3.5  สรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรมใหแตละฝายไดทราบ
เพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

4. ดานการปรับปรุงและพัฒนา       
4.1 
 

ประชุมรวมกันในการแสดงความคิดเห็นและหาแนวทางแกไข 
ปญหาในการจัดกิจกรรมเพื่อนําไปปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป +1 +1 +1 +1 +1 1.0 

4.2 
 

สรุปและรายงานผลการประชุมหาแนวทางแกไขการจัด
กิจกรรมครั้งตอไป 
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คะแนนความคิดเห็น คา IOC  แนวทางการบริหารงานกจิกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม                                    
โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน   ในโรงเรียนสงักัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   
กิจกรรมวนัสําคัญทางศาสนา ประเพณแีละวัฒนธรรม 
 

การบริหารงานกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
คะแนนความคิดเห็น 

คา IOC      
1. ดานการวางแผน       
1.1 

 
 

สํารวจความพรอมของผูปกครอง  วัดและขอมูลพ้ืนฐานของ
ชุมชนเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม    วันสําคัญทางศาสนา 
ประเพณีและวัฒนธรรม 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

1.2 
 

รวมกันวางแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมวันสําคัญทาง 
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

1.3 
 

จัดหางบประมาณ และความชวยเหลืออื่นๆ ในการจัดกิจกรรม
วันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

1.4 
 

รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกิจกรรมวัน 
สาํคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

1.5 
 

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจัดกิจกรรมวันสําคัญทาง
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 
 

2.    ดานการดําเนินงาน       
2.1  ประชาสัมพันธ ใหนักเรียนและผูปกครองเขาใจวัตถุประสงค 

และความสําคัญในกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและ
วัฒนธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

2.2  ประสานชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของในการจัดกิจกรรม         
วันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

2.3  รวมกันจัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและ
วัฒนธรรมอยางเต็มที่ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

2.4  กํากับดูแลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรียบรอย +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
3.    ดานการติดตามและประเมินผล       
3.1  รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรมวันสําคัญ ทาง

ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมที่จัดอยางเต็มที่ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

3.2  มีสวนรวมในการติดตามการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตาม
แผนการดําเนินงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

3.3  รวมกันประเมินดานคุณลักษณะของนักเรียน  เชน  ความ
ประหยัด ความซื่อสัตย   มีระเบียบวินัย ความกตัญู เปนตน 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 
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การบริหารงานกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
คะแนนความคิดเห็น 

คา IOC      
3.4  รวมในการประเมินผลและประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมวัน

สําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมที่จัดขึ้น 
+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

3.5 สรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรมใหแตละฝายไดทราบ
เพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

4.   ดานการปรับปรุงและพัฒนา       
4.1 ประชุมรวมกันในการแสดงความคิดเห็นและหาแนวทางแกไข

ปญหาในการจัดกิจกรรมเพื่อนําไปปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 
+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

4.2 สรุปและรายงานผลการประชุมหาแนวทางแกไขการจัด
กิจกรรมครั้งตอไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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คะแนนความคิดเห็น คา IOC  แนวทางการบริหารงานกจิกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม                                    
โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน   ในโรงเรียนสงักัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
 

การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
คะแนนความคิดเห็น 

คา IOC      
1. ดานการวางแผน       
1.1 
 

สํารวจความสนใจและความตองการในการเขารวมกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

1.2 ประชุมวางแผน ปรึกษาหารือ และเสนอแนะแนวทางในการ
ดําเนินกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

1.3  จัดหา  ใหบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่องสถานที่ในการ
จัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

1.4 จัดหางบประมาณ และความชวยเหลืออื่นๆ สนับสนุนการจัด
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

1.5 รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกิจกรรมลูกเสือ-              
เนตรนารี 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

1.6 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
โดยมีผูปกครองและพระสงฆรวมดวย 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 

2.    ดานการดําเนินงาน       
2.1 ประชาสัมพันธ เชิญชวนใหนักเรียนและผูปกครองเขาใจ

วัตถุประสงค แนวทางการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

2.2 ประสานผูที่มีความรูและรวมเปนวิทยากร  ในการจัดกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

2.3 ประสานชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของในการสนับสนุนการ
ดําเนินกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

2.4 กํากับดูแลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรียบรอย +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
3.    ดานการติดตามและประเมินผล       
3.1  มีสวนรวมในการติดตามการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตาม

แผนการดําเนินงาน 
+1 +1 +1 0 +1 0.8 

3.2 รวมกันประเมินดานคุณลักษณะของนักเรียน  เชน  ความ
สามัคคี  ความอดทน  มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ เปนตน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

3.3 รวมในการประเมินผลและประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารีที่จัดขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
คะแนนความคิดเห็น 

คา IOC      
3.4 สรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรมใหแตละฝายไดทราบ

เพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา 
+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

3.5 สรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรมใหแตละฝายไดทราบ
เพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 

4.    ดานการปรับปรุงและพัฒนา       
4.1 ประชุมรวมกันในการแสดงความคิดเห็นและหาแนวทางแกไข

ปญหาในการจัดกิจกรรมเพื่อนําไปปรับปรุงแกไขในครั้ง
ตอไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

4.2 สรุปและรายงานผลการประชุมหาแนวทางแกไขการจัด
กิจกรรมครั้งตอไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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คะแนนความคิดเห็น คา IOC  แนวทางการบริหารงานกจิกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริมจริยธรรม                                    
โดยการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน   ในโรงเรียนสงักัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   
กิจกรรมกฬีาสภีายในและกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 
 

การบริหารงานกิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 
คะแนนความคิดเห็น 

คา IOC      
1. ดานการวางแผน       
1.1  สํารวจความพรอมของผูปกครอง  วัดและขอมูลพ้ืนฐานของ

ชุมชนเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุม
โรงเรียนเทศบาลฯ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

1.2 ประชุมวางแผน ปรึกษาหารือ และเสนอแนะแนวทางในการ
ดําเนินกิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

1.3 จัดหา  ใหบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่องสถานที่ในการ
จัดกิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

1.4 จัดหางบประมาณ และความชวยเหลืออื่นๆ สนับสนุนการจัด
กิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ  ของ
นักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

1.5 รวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดกิจกรรมกีฬาสีภายใน
และกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

1.6 แตงตั้งคณะกรรมการในการจัดกิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬา
กลุมโรงเรียนเทศบาลฯ โดยมีผูปกครองและพระสงฆรวมดวย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

2.    ดานการดําเนินงาน       
2.1 ประชาสัมพันธ เชิญชวนใหนักเรียนและผูปกครองเขาใจ

วัตถุประสงค แนวทางการจัดกิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬา
กลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

2.2 ประสานชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของในการสนับสนุนการ
ดําเนินกิจกรรมกีฬาสีภายในและกฬีากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

2.3 เขารวมกิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
2.4 นักเรียนรวมคิด  รวมทําและรวมแสดงความคิดเห็นในการเขา

รวมกิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

2.5 กํากับดูแลการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรียบรอย +1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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การบริหารงานกิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ 
คะแนนความคิดเห็น 

คา IOC      
3.    ดานการติดตามและประเมินผล       
3.1 รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรมกิจกรรมกีฬาสี

ภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯที่จัดอยางเต็มที่ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

3.2 มีสวนรวมในการติดตามการดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตาม
แผนการดําเนินงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

3.3 รวมกันประเมินดานคุณลักษณะของนักเรียน  เชน  ความ
สามัคคี  ความซื่อสัตย น้ําใจนักกีฬา  
เปนตน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

3.4 รวมในการประเมินผลและประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมกีฬาสี
ภายในและกีฬากลุมโรงเรียนเทศบาลฯ  

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

3.5 สรุปและรายงานการประเมินผลกิจกรรมใหแตละฝายไดทราบ
เพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

4.    ดานการปรับปรุงและพัฒนา       
4.1 ประชุมรวมกันในการแสดงความคิดเห็นและหาแนวทางแกไข

ปญหาในการจัดกิจกรรมเพื่อนําไปปรับปรุงแกไขในครั้งตอไป 
+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

4.2 สรุปและรายงานผลการประชุมหาแนวทางแกไขการจัด
กิจกรรมครั้งตอไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ช่ือและนามสกุล  นางสาวพรทพิย     ทองไพบูลย 
วัน   เดือน  ปเกิด  20  พฤษภาคม  2524 
สถานที่เกิด   อําเภอบางปะหัน  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
สถานที่อยูปจจุบัน  50/1  หมู  4  ตาํบลทางกลาง  อําเภอบางปะหัน 
     จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ตําแหนงหนาที่การงาน ครูโรงเรียนชุมชนปอมเพชร 
สถานที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียนชุมชนปอมเพชร   1/99  ถนนอูทอง  ตําบลหอรัตนไชย 
      อําเภอบางปะหัน  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา    

 
ประวัติการศึกษา 
  พ.ศ.  2533  ประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนวัดทางกลาง (ประชาสามัคคีอุปถัมภ) 
      อําเภอบางปะหัน   จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ.  2540  มัธยมศึกษาปที่  3   โรงเรียนบางปะหนั     
      อําเภอบางปะหัน   จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
  พ.ศ.  2543  มัธยมศึกษาปที่  6  โรงเรียนจอมสุรางคอุปถัมภ     
      อําเภอพระนครศรีอยุธยา      จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
  พ.ศ.  2547  ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร      
      สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  อําเภอพระนครศรีอยธุยา 
     จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
  พ.ศ.  2548  ประกาศนยีบตัรบัณฑิตวิชาชีพครู  สาขาการศึกษา 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
     จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
  พ.ศ.  2555  ครุศาสตรมหาบัณฑิต     สาขาการบริหารการศึกษา 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  อําเภอพระนครศรีอยุธยา        
      จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 

 

 
 


