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ABSTRACT 
  
 The purposes of this research were to construct models and examine accuracy of ideas,  
theories, suitability and possibilities of leading communities to participate in virtue and morality 
promotion for students of schools under Local Government Organizations in Phranakhon Si 
Ayutthaya province.  The sample group consisted of 5 academic experts, 17 educational experts, 
24 school administrators, 175 teacher and 40 local people.  The instrument was a 5-rating scale 
questionnaire.  The data were analyzed by median, Inter-Quartile Range, mean, standard 
deviation and t-test. 
 The findings revealed that: 
 The constructed models consisted of 3 aspects as flows: 1) rationale, for example, the 
models must be planned clearly and performed systematically and continuously in accordance 
with equality, and respond problems with participatory procedures, 2) objectives such as to 
develop learners to be perfect humans: physic, mind and intelligence so that they can live happily 
with other people, and 3) methods including 1) participation in thinking like meetings about 
techniques of learning activities, 2) participation in planning like problems analysis, 
environmental planning for learners, 3) participatory performance like holding activities, being 
speakers explaining about virtue and morality, 4) participation in evaluation like joining 
evaluation of different activities, being committee of teaching and learning management, and 5) 
participation in getting benefits of education management of schools like giving prizes to people 
who do the goodness for schools at the end of each academic year.  The models were suitable 
with the economic, social and cultural contexts of Phranakhon Si Ayutthaya and possible for real 
performance under the potential and readiness of schools for all aspects.   
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บทคัดยอ 
 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางรูปแบบและตรวจสอบความตรงตามแนวคิด 
ทฤษฎี ความเหมาะสม  และความเปนไปไดของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการ 
สงเสริม  คุณธรรม จริยธรรม  ใหแกนักเรียน  ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ไดแก ผูทรงคุณวุฒ จํานวน 5 คน  
ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารการศึกษา  จํานวน 17 คน ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 24 คน ครู 
จํานวน 175 และประชาชนในชุมชน จํานวน  40  คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม
ประเภทมาตรสวนประมาณคา  วิเคราะหขอมูลโดยการคํานวณหาคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวาง 
ควอไทล และคาเฉลี่ยเลขคณิต และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที เพื่ออางอิง
คาเฉลี่ย   
 ผลการวิจัย  พบวา  
 รูปแบบที่สรางขึ้นมามีองคประกอบ 3 ดาน คือ 1)ดานหลักการไดแก เปนรูปแบบที่ตอง
ดําเนินการอยางมีแผน และจัดทําแผนงานไวอยางชัดเจน ดําเนินการอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
คํานึงถึงความเสมอภาคและ มุงตอบสนองปญหาดวยกระบวนการมีสวนรวม  2) ดานจุดมุงหมาย 
ไดแก เพื่อมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา สามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  3) ดานวิธีการ ไดแก 1) การมีสวนรวมคิด  เชนรวมประชุม เกี่ยวกับเทคนิค
การจัดกิจกรรมเรียนรู  2) การมีสวนรวมในการวางแผน  เชนรวมวิเคราะหสภาพปญหาตางๆ รวม
วางแผนเกี่ยวกับสภาพแวดลอม ใหเอื้อตอผูเรียน 3) การมีสวนรวมดําเนินการหรือรวมปฏิบัติ  เชน
รวมดําเนินการจัดกิจกรรม  เปนวิทยากรบรรยายเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม  4) การมีสวนรวมใน
การประเมินผล เชนรวมประเมินในการจัดกิจกรรมตางๆ เปนคณะกรรมการประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอน และ 5) การมีสวนรวมรับผลประโยชนจากการจัดการศึกษาของโรงเรียน เชน มอบ
รางวัลใหกับบุคคลที่ทําคุณงามความดีใหกับโรงเรียนทุกสิ้นปการศึกษา รูปแบบที่สรางขึ้นมีความ
เหมาะสม กับบริบทในดาน เศรษฐกิจ สังคม ศาสนาและวัฒนธรรมของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
และมีความเปนไปได สามารถนํามาปฏิบัติไดจริงภายใต ศักยภาพความพรอมที่สถานศึกษามีอยู  
ทุกรายการ 
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