
  
บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  โดยมีสาระสําคัญตาม
หัวขอดังตอไปนี้ 
 1.   แนวคดิเกีย่วกบัรูปแบบ 
  1.1  ความหมายของรูปแบบ 
  1.2  องคประกอบของรูปแบบ  
  1.3  การสรางและพัฒนารูปแบบ 
  1.4  คุณลักษณะทีด่ีของรูปแบบ 
  1.5  ขั้นตอนการสรางรูปแบบ 
 2.   การนําชุมชนเขามามีสวนรวมพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมในโรงเรียน  
  2.1  การใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศกึษา 
  2.2  บทบาทการมีสวนรวมของผูปกครองและผูนําชุมชนในการจัดการศกึษา 
  2.3  การใหชุมชนมีสวนรวมในการสงเสริมรูปแบบคุณธรรม จริยธรรม 
   2.3.1 แนวคดิการพฒันาคุณธรรม 
   2.3.2  แนวคดิการพฒันาจริยธรรม 
   2.3.3  แนวคดิการพฒันาจริยธรรมในโรงเรียน  
 3.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
  3.1 งานวิจยัในประเทศ 
  3.2  งานวิจยัตางประเทศ 
 4.  สรุปแนวคิดและหลักการทีน่ําไปสูกรอบแนวคดิในการวิจัย 
  
1.  แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ 
     รูปแบบที่สําคัญคือตองมีความสัมพันธ อยางมีโครงสรางของตัวแปรตางๆ เพื่อใชเปน
แนวทางในการพยากรณและอธิบายปรากฏการณไหเขาใจงายขึ้น หรือบางกรณีอาจจะใชประโยชน
ในการทํานายปรากฏการณที่จะเกิดขึ้น  ตลอดจนอาจใชเปนแนวทางในการดําเนินการอยางไดอยาง
หนึ่งตอไป รูปแบบมีสองลักษณะคือรูปแบบที่เปนแบบจําลองของสิ่งที่เปนรูปธรรม และรูปแบบที่
เปนแบบจําลองของสิ่งที่เปนนามธรรม  
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 1.1 ความหมายของรูปแบบ  
 รูปแบบเปนรูปธรรมของความคิดที่เปนนามธรรม  ซ่ึงบุคคลแสดงออกมาในลักษณะหนึ่ง  
เชน เปนอธิบาย  เปนแผนผัง  ไดอะแกรม หรือแผนภาพ  เพื่อชวยใหตนเองและบุคคลอื่นสามารถ
เขาใจไดชัดเจนขึ้น ดังมีนักวิชาการไดใหความหมายไวดังนี้ 
 คําวา “รูปแบบ (Model)” และ “ระบบ (Systems)” เปนคําที่ใชส่ือความหมายหลายอยาง
โดยทั่วไปแลว รูปแบบ จะหมายถึง วิธีการดําเนินงานที่เปนตนแบบที่มีความสัมพันธระหวางกัน
และมีความเกี่ยวของกันในลักษณะที่ทําใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันเพื่อทํากิจกรรมให
ไดผลสําเร็จตามความตองการขององคการ 
 กูด (Good.  1973 : 370) ไดรวบรวมความหมายของแบบจําลอง (Model) ไวดังนี้ 
 1.  เปนแบบอยางของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพื่อเปนแนวทางในการสรางหรือทําซ้ํา 
 2.  เปนตัวอยางสําหรับการเลียนแบบ เชนตัวอยางในการออกเสียงภาษาตางประเทศ
เพื่อใหผูเรียนไดเลียนแบบ 
 3.  เปนแผนภาพหรือภาพ 3 มิติที่เปนตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือหลักการหรือแนวคิด
เปนชุดของปจจัยและองคประกอบ หรือเปนตัวแปรที่มีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน รวมตัวเปนตัว
ประกอบและเปนสัญลักษณทางระบบสังคมอาจเขียนเปนทางคณิตศาสตรหรือบรรยายดวยภาษาก็
ได 
 กรรณิกา  เจิมเทียนชัย  (2538 : 82) กลาวไววา รูปแบบหมายถึงแบบจําลองอยางงายหรือ
ยอสวนของปรากฏการณตางๆ ที่ผูเสนอไดศึกษาและพัฒนาขึ้น เพื่อแสดงหรืออธิบายปรากฏการณ
ใหเขาใจงายขึ้น หรืออาจใชประโยชนในการทํานายปรากฏการณที่เกิดขึ้น ตลอดจนอาจใชเปน
แนวทางในการดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งตอไป 
 ศุภลักษณ  เศษธะพานิช  (2544 : 15) กลาวไววา รูปแบบหมายถึงแบบจําลองอยางงาย
ของปรากฏการณตางๆ ที่ผูเสนอไดศึกษาและพัฒนาขึ้นเพื่ออธิบายปรากฏการณอยางใดอยางหนึ่ง 
และควรแสดงความสัมพันธของตัวแปรหรือปจจัยตางๆ ที่เกี่ยวของกันดวย 
 พูลสุข  หิงคานนท  (2540 : 50) กลาววาแบบจําลองหรือรูปแบบหมายถึงสิ่งที่แสดง
โครงสรางทางความคิดองคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบตาง ๆ ที่สําคัญของเรื่องที่
ศึกษา 
 จากแนวคิดของนักการศึกษาที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปความหมายของรูปแบบที่
สอดคลองกัน คือ รูปแบบ หมายถึง แบบจําลองของปรากฏการณอยางใดอยางหนึ่ง เพื่ออธิบาย
ความสัมพันธของตัวแปรหรือปจจัยตางๆที่เกี่ยวของกัน โดยท่ีรูปแบบอาจเปนแบบจําลองที่จําลอง
ขึ้นมาอยางงาย หรือเปนการยอสวนของปรากฏการณตางๆ ที่สามารถแสดงหรืออธิบายโครงสราง
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หรือองคประกอบของความสัมพันธที่มีความสําคัญของตัวแปร หรือปจจัยตางๆ ที่มีความเกี่ยวของ
กัน  ตลอดจนอาจใชเปนแนวทางในการดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งตอไปได 
 1.2  องคประกอบของรูปแบบ 
 จากการศึกษาองคประกอบของรูปแบบจากเอกสารที่ เกี่ยวของตางๆ  พบวาไมมี
หลักเกณฑที่ตายตัววารูปแบบตองมีองคประกอบอะไรบาง  มีรายละเอียดมากนอยเพียงใดไมมี
ขอกําหนดที่แนนอน  สวนใหญจะขึ้นอยูกับลักษณะเฉพาะของปรากฏการณที่ผูสนใจดําเนินการ
ศึกษาไวดังนี้  
  สมาน  อัศวภูมิ  (2537 :  12) ไดศึกษาเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการบริหารการ
ประถมศึกษาระดับจังหวัด โดยกลาวถึงรูปแบบวา ประกอบดวยแนวคิดและแนวการปฏิบัติที่
กําหนดขึ้นอยางมีโครงสรางเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการจัดองคการบริหาร การกําหนด
นโยบายและแผน การบริหารงานวิชาการการบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ  
การเงินและพัสดุ  และเรื่องการบริหารการควบคุมคุภาพและมาตรฐาน  
  กรรณิกา  เจิมเทียนชัย (2538 :  5) ไดศึกษาเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการประเมิน
ประสิทธิผลองคกรของวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และกลาวถึงรูปแบบวา
ประกอบดวย  วัตถุประสงค  โครงสราง  เครื่องมือ  และวิธีการใชเครื่องมือ    
 พรณิภา  พลอยกิติกุล  (2543 : 7) ไดศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนางานสุขศึกษาและ
ประชาสัมพันธโรงพยาบาลชุมชน โดยกลาวถึงรูปแบบวาประกอบดวย หลักการ โครงสราง และ
แนวทางปฏิบัติในการดําเนินงานสุขศึกษาและประชาสัมพันธิ์    
 ศุภลักษณ  เศษธะพานิช (2544 : 6) ไดศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบของการบริหารคุณภาพ
เบ็ดเสร็จในโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา โดยกลาวถึงรูปแบบวาประกอบดวย หลักการ  
องคประกอบ และขั้นตอนวิธีดําเนินงาน 
   เมตตา  นกเกตุ  (2546 : 5) ไดศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการ
จัดการศึกษาในโรงเรียน สังกัดเทศบาล โดยกลาวถึงรูปแบบวาประกอบดวย จุดมุงหมาย หลักการ  
เนื้อหา กระบวนการเรียนรู และวิธีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษาในโรงเรียน  
สังกัดเทศบาล   
 จากแนวคิดของนักการศึกษาที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวาองคประกอบของ
รูปแบบที่สอดคลองกันคือประกอบดวย  แนวคิด  ทฤษฎี หลักการ จุดมุงหมาย  เนื้อหา  และ
แนวทางปฏิบัติ  กลาวโดยสรุปไดวา องคประกอบของรูปแบบ หมายถึง แนวคิดและแนวการปฏิบัติ
ที่กําหนดขึ้นอยางมีโครงสราง หลักการ และวิธีการเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงาน แตละ
รูปแบบนั้น ๆ เปนหลัก 
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 1.3  การสรางและพัฒนารปูแบบ 
 การสรางและพัฒนารูปแบบที่ดีจะตองมีความสัมพันธอยางมีโครงสรางของตัวแปรตางๆ 
เพื่อใชเปนแนวทางในการพยากรณและอธิบายปรากฏการณ  ไดมีผูทรงคุณวุฒิกลาวไวดังนี้  
   พรณิภา  พลอยกิติกูล  (2543 : 30) กลาววา  การสรางรูปแบบ  จะเอื้อประโยชนตอส่ิงที่
เกิดขึ้น  นํามาศึกษาวามีความสัมพันธกับองคประกอบอื่นๆ  อะไรบาง  ทั้งยังชวยในการคาดคะเน
เหตุการณที่เกิดขึ้นในอนาคต  ชวยในการแสดงความคิดเห็น  สนับสนุนเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ 
 คีฟส  (สมาน  อัศวภูมิ.  2537 : 18 ; อางอิงจาก Keeves.  1988.  Education Research 
and Methodology and Methodology and Measurement : an International Handbook.  p.70) 
ไดกลาวถึงหลักการอยางกวางๆ เพื่อกํากับการสรางรูปแบบไว 4 ประการ  ดงันี้ 
 1.  รูปแบบควรประกอบขึ้นดวยความสัมพันธอยางมีโครงสราง ของตัวแปรมากกวา
ความสัมพันธเชิงเสนตรงแบบธรรมดา   อยางไรก็ตามความเชื่อมโยงแบบเสนตรงแบบธรรมดา
ทั่วไปนั้นก็มีประโยชน  โดยเฉพาะอยางยิ่งในการศึกษาวิจัยในชวงตนของการพัฒนารูปแบบ 
 2.  รูปแบบควรใชเปนแนวทางในการพยากรณผลที่จะเกิดขึ้นจากการใชรูปแบบให  
สามารถตรวจสอบได  โดยการสังเกตและหาขอสนับสนุนดานขอมูลเชิงประจักษได 
 3.  รูปแบบควรจะตองระบุหรือช้ีใหเห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษา  ดังนั้น  
นอกจากรูปแบบจะเปนเครื่องมือในการพยากรณได  ควรใชในการอธิบายปรากฏการณไดดวย 
 4.  นอกจากคุณสมบัติตางๆ  ที่กลาวมาแลว  รูปแบบควรเปนเครื่องมือในการสรางมโน
ทัศนใหมและการสรางความสัมพันธของตัวแปรในลักษณะใหม  ซ่ึงเปนการขยายองคความรูใน
เร่ืองที่เรากําลังศึกษาดวย 
 จากแนวคิดของนักการศึกษาไดกลาวถึงหลักการสรางและพัฒนารูปแบบที่สําคัญคือตอง
มีความสัมพันธอยางมีโครงสรางของตัวแปรตางๆ  เพื่อใชเปนแนวทางในการพยากรณและอธิบาย
ปรากฏการณได ซ่ึงเปนการขยายองคความรูในเรื่องที่เรากําลังศึกษาดวยจึง สรุปไดวา   การสราง
และพัฒนารูปแบบที่สําคัญคือตองมีความสัมพันธอยางมีโครงสรางของตัวแปรตางๆเพื่อใชเปน
แนวทางในการพยากรณและอธิบายปรากฏการณไดซ่ึงเปนการขยายองคความรูในเรื่องที่กําลัง
ศึกษาดวย 
 1.4 คุณลักษณะที่ดีของรูปแบบ 
 จากการสังเคราะหคุณลักษณะที่ดีของรูปแบบตามแนวคิดของ พูนสุข หิงคานนท             
(2540 : 12) และ รุงนภา จิตรโรจนรักษ (2548 : 17) สรุปไดดังนี้ 

1. รูปแบบตองมีความสัมพันธอยางมีโครงสรางของตัวแปรที่ศึกษา 
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2. รูปแบบสามารถใชในการพยากรณผลที่จะเกิดขึ้นไดดวยขอมูลเชิงประจักษและหา
ขอสนับสนุนดวยขอมูลเชิงประจักษได 

3. รูปแบบควรอธิบายโครงสรางความสัมพันธเชิงเหตุผลของเรื่องที่จะศึกษาไดอยาง
ชัดเจนแลวยังใชเปนเครื่องมือในการอธิบายปรากฏการณไดดวย 

4. แบบจําลองควรเปนเครื่องมือในการสรางความคิดรวบยอด (Concept) ใหมและการ
สรางความสัมพันธของตัวแปรใหม ซ่ึงเปนการเพิ่มองคความรู (Body of knowledge) ในเรื่องที่
กําลังศึกษาดวย 

5. สอดคลองกับทฤษฎีของเรื่องที่ทําการศึกษา 
 ดังนั้น จึงกลาวไดวาคุณลักษณะที่ดีของรูปแบบตองมีความสัมพันธอยางมีโครงสรางของ
ตัวแปรสามารถใชในการพยากรณผลที่จะเกิดขึ้นไดอยางชัดเจน อธิบายความสัมพันธเชิงเหตุผล
และความสามารถในการสรางความคิดรวบยอดและเปนองคความรู 
 1.5  ขั้นตอนการสรางรูปแบบ 
 ขั้นตอนการสรางรูปแบบ จากการสังเคราะหขั้นตอนการสรางรูปแบบที่ดีของรูปแบบ ได
มีผูทรงคุณวุฒิกลาวไวดังนี้  
 บุญชม  ศรีสะอาด  (2533 : 3-5)  ทําการวิจัยเร่ือง รูปแบบการควบคุมวิทยานิพนธ โดย
แบงขั้นตอนการดําเนินการเปน 2 ขั้นตอน คือ การพัฒนารูปแบบและการทดสอบประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของรูปแบบ ในสวนของการสรางรูปแบบนั้น ดําเนินการโดยวิเคราะหลําดับขั้นในการ
ทําวิทยานิพนธ หลักการเขียนรายงานการวิจัย  จุดบกพรองที่มักจะพบในการทําวิทยานิพนธแลวนํา
องคประกอบเหลานั้นมาสรางเปนรูปแบบการควบคุมวิทยานิพนธ  หลังจากนั้นจะเปนขั้นตอนที่
สอง  คือการนํารูปแบบดังกลาวไปทดสอบ และประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบ 
 สมาน  อัศวภูมิ (2537 : 66) ทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการบริหารการประถมศึกษา
ระดับจังหวัด  ขั้นตอนการวิจัยแบงเปน  4  ขั้น ไดแก   
 1.  การศึกษาวิเคราะห เกี่ยวกับหลักการและขอมูลพื้นฐานในการสรางรูปแบบ 
 2.  การสรางรูปแบบขั้นตน 
 3.  การประมวลความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  เกี่ยวกับรูปแบบ 
 4.  การปรับปรุงแกไขและพัฒนาเปนรูปแบบที่สมบูรณ 
 พูลสุข  หิงคานนท  (2540 : 87) ทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดองคการของ
วิทยาลัยพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข  แบงขั้นตอนการวิจัยเปน  5  ขั้นตอน  คือ 
 1.  การศึกษาเอกสารเพื่อกําหนดกรอบการวิจัย 
 2.  การศึกษาสภาพปญหาการจัดองคกร 
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 3.  การสรางรูปแบบการจัดองคกรวิทยาลัยในขั้นตน 
 4.  การทดสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบขั้นตน  โดยการสัมมนา
ผูทรงคุณวุฒิ 
 5.  ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบใหสมบูรณ 
 จากการศึกษาความเห็นของนักวิชาการขางตน สรุปไดวา การสรางรูปแบบ หมายถึง  
กระบวนการในการสรางรูปแบบหรือพัฒนารูปแบบ  ซ่ึงประกอบดวยการศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับ
หลักการ  และองคประกอบของรูปแบบ  การสรางรูปแบบและการตรวจสอบความเหมาะสมและ
ความเปนไปไดหรือการทดลองใชรูปแบบนํามาปรับปรุงและพัฒนาเปนรูป แบบที่สมบูรณ 
        
2.  การนําชุมชนเขามามีสวนรวมพัฒนาคณุธรรม  จริยธรรมในโรงเรียน 
 การนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน มีความสําคัญ
มาก  เนื่องจากการดําเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนจะสัมฤทธิ์ผลไดจะตองอาศัยความ
รวมมือกันทั้งโรงเรียน ผูปกครอง และชุมชนตองมีสวนรวมในการหาแนวทางพัฒนาสงเสริม
นักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรมอันพึงประสงค อีกทั้งโรงเรียนตองมีนโยบายที่ชัดเจนและตอง
ไดรับการสนับสนุนในเรื่องบุคลากรที่มีความสามารถทางดานจริยธรรม เพื่อพัฒนานักเรียนใหเปน
คนดีตามเจตนารมณของหลักสูตรและเปนคนมีคุณธรรม จริยธรรมที่สังคมและประเทศชาติ
ตองการ  
 2.1 การใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  เปนแนวคิดที่มีความสําคัญตอความสําเร็จ
ของการพัฒนาการศึกษา ทั้งระดับนานาชาติ  ระดับชาติ  ระดับทองถ่ิน  และระดับชุมชน  การมี
สวนรวมของชุมชนมิใชของใหมแตเปนเรื่องที่พยายามปฏิบัติกันมาหลายทศวรรษแลว  จากการ
คนควาเอกสาร  บทความและงานวิจัยผูศึกษาไดรวบรวมความสําคัญของการมีสวนรวมของชุมชน 
ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 สมหวัง  พิธิยานุวัฒน (2541 : 1-3) กลาววา การจัดการศึกษาตองใหสอดคลองกับ
รัฐธรรมนูญ ส่ิงที่กําหนดไวในรัฐธรรมนูญ คือ การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
ประชาชนจะตองมีสวนรวมในการจัดการศึกษาคือ มีสวนรวมในการวางแผน ดําเนินการ ในการรับ
ผล และการมีสวนรวมในการตรวจสอบ เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการวิพากษวิจารณ ซ่ึง
การรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในสวนที่ดีและไมดีเปนเรื่องสําคัญ และเปนประโยชนเพื่อ
นําไปแกไขปรับปรุงตอไป 
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 วิชิต  นันทสุวรรณ และจํานงค  แรกพินิจ  (2541 : 21-29) ไดนําเสนอรูปแบบการมีสวนรวม
ของชุมชนในการจัดการศึกษา ไวดังนี้ 
 1.  รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาตนเอง  การจัดการศึกษาในลักษณะนี้เกิดจาก
ความสามารถและความตองการของคนในชุมชน  ที่มุงใหเกิดการเรียนรูที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและ
ตอบสนองความตองการของสมาชิกในชุมชน  โดยยึดหลักใหผูเรียนไดเรียนรูอยางไมมีขีดจํากัด
ของระยะเวลา  สถานที่  เพศ  และอายุ  เปนการเปดโอกาสใหคนไดเรียนรูตามอัธยาศัยที่แทจริง  
ชุมชนไดเขามามีบทบาทหลักในการจัดการศึกษา   
 2.  รูปแบบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ชุมชนมีสวนรวมกับ
โรงเรียนในการสรางหลักสูตรทองที่สัมพันธ และสอดคลองกับความเปนจริงของสภาพชุมชน  
สนองความตองการและวิถีชีวิตของชุมชนในทองถ่ิน โดยบุคคลในทองถ่ิน เชน ปราชญชาวบาน  
ผูรูผูนําชุมชน  ผูปกครอง  มาจัดทําหลักสูตรทองถ่ินและประเมินผล 
 3.  รูปแบบการเชื่อมประสานการจัดการศึกษาระหวางโรงเรียนกับชุมชน  การมีสวน
รวมของชุมชนในรูปแบบนี้จะเกิดขึ้นเฉพาะกับชุมชนที่มีกระบวนการเรียนรูที่เขมแข็งมีองคกร
ชุมชนเพื่อจัดการเรียนรูรวมกัน  มีเครือขายการเรียนรูเพื่อการแลกเปลี่ยนประสบการณกับชุมชนอื่น 
 เพชรรัตน  โชติกาญจนเรือง (2550 : 13) ไดกลาววา  การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
คือการเปดโอกาสใหบุคคลหรือกลุมบุคคลเขามามีสวนรวมในกิจกรรม ไมวาจะเปนทางตรง หรือ
ทางออมในลักษณะของการมีสวนรวมรับรู รวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมติดตามผล โดยใช
ความรูความสามารถหรือทรัพยากรที่ตนมีอยู 
 พจนี  เทียมศักดิ์ (2543 : 14-17) กลาววา การเกิดกระบวนการเรียนรูรวมกัน ตองให
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน และโรงเรียนเองตองเขาไปมีสวนรวมใน
กิจกรรมของชุมชน ไมมีความแปลกแยกจากกันและยังสามารถสงเสริมซึ่งกันและกันไดโรงเรียน
ในอนาคตควรจัดกระบวนการเรียนรูที่สอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการและศักยภาพของ
ชุมชนทองถ่ินนั้นๆ ซ่ึงตองจัดการเรียนรูโดยการนําเอาองคความรูของชุมชนทองถ่ิน โดยใหชุมชน
ในทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาทุกขั้นตอน  
 สุชาดา  จักรพิสุทธ  (2547 : 18-23) ศึกษาเรื่องชุมชนกับการมีสวนรวมจัดการศึกษา สรุป
ไดวา การมีสวนรวมของชุมชน แบงไดออกเปน 2 ลักษณะ ไดแก 
 1.  ลักษณะการมีสวนรวมจากความเกี่ยวของทางดานเหตุผล โดยการเปดโอกาสให
สังคม องคกรตางๆ ในชุมชน ประชาชนมีบทบาทหลักตามสิทธิ  หนาที่ในการเขามามีสวนรวมใน
การดําเนินงาน ตั้งแตการคิดริเร่ิม การพิจารณาตัดสินใจ วางแผน การรวมปฏิบัติและการรับผิดชอบ
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ในผลกระทบที่เกิดขึ้น  รวมทั้งสงเสริม  ชักนํา  สนับสนุนใหการดําเนินงานเกิดผลประโยชนตอ
ชุมชนตามจุดมุงหมายที่กําหนดดวยความสมัครใจ 
 2.  ลักษณะการมีสวนรวมจากความเกี่ยวของทางดานจิตใจ  เปนการมีสวนรวมของ
ชุมชน  ที่การเกี่ยวของทางดานจิตใจ  อารมณ  รวมทั้ง  คานิยมของประชาชนเปนเครื่องชี้นําตนเอง
ใหเขามามีสวนรวม  แสดงความคิดริเร่ิมสรางสรรค  การกระทําใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว  
ทําใหผูที่เขามามีสวนรวม เกิดความผูกพันมีความรูสึกรับผิดชอบตอกิจกรรมที่ดําเนินงานดวยความ
สมัครใจ 
 อํานวยพร  ทรัพยคง (2542 : 22-25) ไดกลาวถึงความสําคัญการมีสวนรวมของชุมชนที่มี
ตอโรงเรียน  ไวดังนี้ 
 1.  ชุมชนมีความสําคัญในการกาํหนดปรัชญาและเปาหมายของโรงเรียน 
 2.  ชุมชนมีความสําคัญตอโรงเรียนในการที่จะพัฒนาหลักสูตร 
 3.  ชุมชนมีความสําคัญตอโรงเรียนในการที่จะพัฒนาคนอันเปนสวนสําคัญของ                  
ชุมชนนั้น 
 4.  ชุมชนมีความสําคัญตอโรงเรียนในการที่โรงเรียนจะพัฒนาปรับปรุงการดําเนินชีวิต
และความเปนอยูของสังคมนั้น 
 5.  ชุมชนมีความสําคัญตอโรงเรียนในอันที่โรงเรียนจะพัฒนาปรับปรุงการจัด
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 
 6.  ชุมชนมีความสําคัญตอโรงเรียนในฐานะที่ชุมชนเปนแหลงปฏิบัติชีวิตที่แทจริงของ
นักเรียน 
 7.  ชุมชนมีความสําคัญตอโรงเรียนในการที่โรงเรียนจะใชแหลงทรัพยากรของชุมชนให
มีประโยชน 
 8.  ชุมชนมีความสําคัญตอโรงเรียนในอนัที่โรงเรียนจะพัฒนาชุมชนอยางตอเนื่องกันไป
เพื่อชีวิตที่ดีของผูเรียนและชมุชน 
 9.  ชุมชนมีความสําคัญตอโรงเรียนในการที่โรงเรียนจะอนุรักษ  และถายทอดวัฒนธรรม 
 10.  ชุมชนมีความสําคัญตอโรงเรียนในการที่ชุมชน  จะชวยเหลือสนับสนุนโรงเรียนใน
ดานตางๆ 
 11.  ชุมชนมีความสําคัญตอโรงเรียนในฐานะที่ชุมชนเปนที่ตั้งของหนวยงานองคการและ
สถาบันตางๆ  รวมทั้งตัวโรงเรียนเองดวย 
 12.  ชุมชนมีความสําคัญในการควบคุมและสนบัสนุนสงเสริมโรงเรียน 
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 สนาน  ธรรมรส  (2541 : 25) ไดสรุปวงจรของการมีสวนรวมของประชาชนตอการจัด
การศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา ไดแก การมีสวนรวมคิด  การมีสวนรวมในการดําเนินงาน การมี
สวนในการรักษาผลประโยชน  การมีสวนรวมในการประเมินผล  ดังแสดงในภาพประกอบ  2 
                                                                                                                                                    
 
                       
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                         
   

ภาพประกอบ  2 วงจรของการมีสวนรวมของประชาชนตอการจัดการศกึษา 
ในโรงเรียนประถมศึกษา จากวงจรการมีสวนรวมแสดงถึงความสัมพันธ 

ของการมีสวนรวมในขั้นตอนตางๆ เกี่ยวของกันครบวงจร   
 
ที่มา : สนาน  ธรรมรส.  2541 : 25  
 
 จากความสําคัญของการใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตอโรงเรียนดังกลาว  
สามารถสรุปไดวา  การใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษามีความจําเปนและสําคัญอยางยิ่งที่
โรงเรียนจะตองนํามาพิจารณาในการปฏิบัติหนาที่ของโรงเรียน  ซ่ึงโรงเรียนโดยการนําของ
ผูบริหารและคณะครูควรจะตองสนองตอบความตองการของชุมชนตามลักษณะและแนวทางของ
การใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาไดอยางถูกตองและเหมาะสม  เมื่อชุมชนเห็น
คุณคาก็จะใหการสนับสนุนสงเสริมโรงเรียนในทุกๆ  ดาน 
 2.2  บทบาทการมีสวนรวมของผูปกครองและผูนําชุมชนในการจัดการศึกษา 
 จากความหมายสําคัญของการใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาจะเห็นไดวาชุมชน
มีบทบาทและความสําคัญตอโรงเรียนในดานตางๆเปนอยางยิ่งที่ ไดมีผูทรงคุณวุฒิกลาวไวดังนี้  
 สุวัฒน มุทธเมธา (2524 : 41-51) กลาวถึงบทบาทและความสําคัญ ชุมชนมีตอโรงเรียนวา 
 1. ชุมชนมีบทบาทและความสําคัญในการกําหนดปรัชญา  และจุดหมายของโรงเรียน 

การมีสวนรวมคิด 

การมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

การมีสวนรวมในการรักษาผลประโยชน 

การมีสวนรวมในการประเมนิผล 
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 2.  ชุมชนมีบทบาทและความสําคัญตอโรงเรียนในการที่โรงเรียนจะพัฒนาหลักสูตร 
 3.  ชุมชนมีบทบาทและความสําคัญตอโรงเรียน  ในการที่โรงเรียนจะพัฒนาคนอันเปน
สวนสําคัญของชุมชนนั้น 
 4.  ชุมชนมีบทบาท  และความสําคัญตอโรงเรียนในการที่โรงเรียนจะพัฒนาปรับปรุง
กระสวนชีวิตและความเปนอยูของชุมชนนั้น โดยปญหาดานกระสวนชีวิตของคนในชุมชน  ไดแก
ปญหาเรื่องการทํางานและการประกอบอาชีพ ปญหาเรื่องรายไดรายจาย ปญหาเรื่องสุขภาพอนามัย
และการบริโภค ปญหาเรื่องการดํารงชีวิตอยางประชาธิปไตย ปญหาการใชทรัพยากร การใช          
เวลาวาง  ปญหาการอนุรักษและการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม  และปญหาดานการประสานสามัคคี 
 5.  ชุมชนมีบทบาทและความสําคัญตอโรงเรียน  ในอันที่โรงเรียนจะพัฒนาปรับปรุงการ
จัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
 6.  ชุมชนมีบทบาทและความสําคัญตอโรงเรียน  ในฐานะที่ชุมชนเปนแหลงปฏิบัติชีวิต
ที่แทจริงของนักเรียน 
 7.  ชุมชนมีบทบาทและความสําคัญตอโรงเรียน  ในการที่โรงเรียนจะใชแหลงทรัพยากร
ของชุมชนใหมีประโยชน 
 8.  ชุมชนมีบทบาทและสําคัญตอโรงเรียนในอันที่โรงเรียนจะพัฒนาชุมชนอยาง
ตอเนื่องกันไป  เพื่อชีวิตที่ดีของผูเรียนและชุมชน 
 9.  ชุมชนมีบทบาทและสําคัญตอโรงเรียนในการที่โรงเรียนจะอนุรักษ  และถายทอด
วัฒนธรรม 
 10.  ชุมชนมีบทบาทและสําคัญตอโรงเรียนในการที่ชุมชนจะชวยเหลือสนับสนุน
โรงเรียนในดานตางๆ  
 11.  ชุมชนมีบทบาทสําคัญตอโรงเรียนในฐานะที่ชุมชนเปนที่ตั้งของหนวยงาน  องคการ
และสถาบันตางๆ  รวมทั้งตัวโรงเรียนเองดวย 
 12.  ชุมชนมีบทบาทสําคัญในการควบคุมและสนับสนุนสงเสริมโรงเรียน 
 กีรติ  ศรีวิเชียร (2548 : 4) ไดแสดงความเห็นวาโรงเรียนจะนําผูปกครองเขามามีสวนรวม
ใหการศึกษาไดอยางไรบาง 
 1.  ในสวนที่เกี่ยวกับความเปนผูปกครอง  โรงเรียนควรชวยครอบครัวใหมีทักษะในการ
เปนผูปกครอง  และทักษะในการอบรมเลี้ยงดูเด็กใหมากยิ่งขึ้น ชวยใหครอบครัวเขาใจถึงพัฒนาการ
ของเด็ก  และของวัยรุน  รูถึงวิธีการจัดสภาพแวดลอมทางบานใหมีลักษณะที่เกื้อกูลตอการเรียน
ของเด็ก  สวนผูปกครองก็ควรชวยใหโรงเรียนไดเขาใจสภาพที่เปนจริงของครอบครัวมากขึ้น 
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 2.  ในสวนที่เกี่ยวของกับการสื่อสาร  โรงเรียนควรแจงใหผูปกครองทราบเกี่ยวกับ
หลักสูตรและการสอนของโรงเรียน  ความกาวหนาในการเรียนของเด็กโดยใชวิธีการสื่อสารใน
หลายๆ รูปแบบจากโรงเรียนสูบาน และจากบานสูโรงเรียน 
 3.  ในสวนที่เกี่ยวกับการเปนอาสาสมัคร โรงเรียนควรสํารวจ สรรหา เชื้อเชิญผูปกครอง
ที่อาสาสมัครเขามาชวยงานดานตางๆ ทั้งใน และนอกโรงเรียนเพื่อสนับสนุนการเรียนรูของเด็กและ
หลักสูตรของโรงเรียน 
 4.  ในสวนที่เกี่ยวกับการเรียนรูที่บาน  เปนเรื่องที่โรงเรียนใหคําแนะนําชวยเหลือให
ผูปกครองมีความสามารถที่จะกวดขันติดตามการทําการบานของบุตรหลานที่บานตลอดจน
กิจกรรมอื่นที่โรงเรียนมอบหมายใหทํา 
 5.  ในสวนที่เกี่ยวกับการตัดสินใจ เปนการนําผูปกครองใหเขามามีสวนรวมในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับประเด็นตางๆ ภายในโรงเรียน โดยโรงเรียนอาจจะชวยฝกและใหขอมูลเกี่ยวของ
ในการที่จะชวยทําใหผูปกครองสามารถเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจไดดี 
 หรรษา  นิลวิเชียร (2535 : 45) ไดกลาวลักษณะการมีสวนรวมของพอแม ผูปกครองไว 3 
ประการคือ  
 1.  การทํางาน คือ การทํางานที่กําหนดใหเสร็จ เชน ทําหนาที่ฝกสอนการแสดง
พฤติกรรมที่ดีของลูกหลานอยูตลอดเวลา 
 2.  กระบวนการ คือ พอแมมีสวนรวมในระบบการทางการศึกษา เชน วางแผนการจัด
หลักสูตรที่เนนดานพฤติกรรมที่ดีงาม รวมตรวจสอบพฤติกรรม ติดตาม ประเมินผล รวมกับ
สถานศึกษา  เพื่อใหผูเรียนมีพฤติกรรมที่ชุมชนตองการ 
 3.  การพัฒนา คือ พอแมมีโอกาสพัฒนาทักษะในดานตางๆ รวมกับโรงเรียนเพื่อเปน
ตัวอยางที่ดีของบุตรหลาน อันสงผลใหผู เรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงคตามหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
 สรุปไดวา  บทบาทการมีสวนรวมของผูปกครองและผูนําชุมชนในการจัดการศึกษา              
จะเห็นไดวาผูปกครองและผูนําชุมชนมีบทบาทตอโรงเรียนในสวนที่เกี่ยวกับการตัดสินใจ การจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียน การพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  การสนับสนุนทรัพยากร 
การอนุรักษและถายทอดวัฒนธรรมอันดีงาม และชวยสนับสนุนโรงเรียนในดานตางๆ   
 2.3  การใหชุมชนมีสวนรวมในการสงเสริมรูปแบบคุณธรรม จริยธรรม 
  2.3.1  แนวคดิการพัฒนาคุณธรรม 
    การพัฒนาคุณธรรมมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาเยาวชนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง
รางกาย  จิตใจ  สติปญญา  มีความรูความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเองมีความ
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ประพฤติในสิ่งที่ดีที่มีคา  มีความประพฤติแตคุณงามความดีสามารถนําไปปฏิบัติและนําความรูไป
ใชใหถูกทางเกิดประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ  ไดมีผูทรงคุณวุฒิกลาวไวดังนี้ 
 ฤกษชัย  คุณูปการ  (2539 : 2) กลาววา คุณธรรม (Morality) หมายถึง ความเชื่อของบุคคล
สวนใหญซ่ึงยอมรับวาเปนสิ่งที่ดีงาม และสงเสริมใหสมาชิกในสังคมกระทําความดี และสราง
คุณประโยชนใหแกสังคม  เชน  การรักษาศีล  และการประพฤติตามหลักธรรม  หรือคําสอนใน
พระพุทธศาสนา 
 ธีรรัตน  กิจจารักษ  (2542 : 6) กลาววา คุณธรรม คือ อุปนิสัยอันดีงามที่มีอยูในจิตใจของ
คนซึ่งอุปนิสัยอันดีงามนี้ไดจากความเพียรพยายามที่จะประพฤติจนกลายเปนสิ่งเคยชินคุณธรรมจะ
มีความสัมพันธกับหนาที่  เพราะการกระทําหนาที่จนเปนนิสัยจะกลายเปนคุณธรรม 
 ชําเลือง  วุฒิจันทร  (2524 : 7)  อธิบายวา  คุณธรรมเปนลักษณะความรูสึกนึกคิดทางจิตใจ
จริยธรรมเปนลักษณะการแสดงออกของรางกาย 
 ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี  (2525 : 55)  ไดเปรียบเทียบใหเห็นความแตกตางของคําวา  คุณธรรม
และจริยธรรมวา  คุณธรรม  หมายถึง  คุณงามความดี  เปนสิ่งที่สอแสดงความหมายถึงคุณภาพของ
จิตใจ  เชนเดียวกับจริยธรรม  แตขณะเดียวกันที่สอแสดงถึงความมีตัวตนของมันเองอีกดวย  โดยที่
จริยธรรมมีความหมายที่ใชหนักไปทางความประพฤติที่ดีงาม  หรือถูกตองกับมติของสังคมมากกวา
สวนคุณธรรมเปนเรื่องภายในอยางแทจริง 
 สรุปแนวคิดการพัฒนาคุณธรรมดังกลาวขางตนไดวา คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงาม
ความดี  และคุณลักษณะหรือสภาวะที่มีคาอยูภายในจิตใจของมนุษย  ที่เปนไปในทางที่ถูกตองดีงาม
ซ่ึงเปนภาวะนามธรรมอยูในจิตใจของแตละคน 
      2.3.2  แนวคิดเรื่องการพฒันาจริยธรรม 
 จากพระราชหัตถเลขาของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  ที่ไดอัญเชิญมานี้
แสดงใหเห็นวา  การเรียนทางพระพุทธิศึกษาหรือหัตถศึกษานั้นยังไมเปนการเพียงพอตองเนนหนัก
ไปทางจริยศึกษาดวยเพราะจริยศึกษาจะชวยพัฒนาจิตใจของบุคคลใหมีจิตใจและพฤติกรรมที่ดี
ดังนั้นการจัดการเรียนการสอน   ในสถานศึกษา   จึงควรมุงพัฒนาบุคคลใหเปนพลเมืองดี                           
มีจริยธรรมมีสติปญญาและความรูที่ดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขนอกจากนั้นทาง
สถานศึกษาควรปลูกฝงสรางเสริมลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศใหแกเยาวชนของชาติ  
ทั้งนี้  เพื่อใหเยาวชนของชาติเจริญเติบโตขึ้นเปนประชากรที่มีคุณภาพดีสามารถสรางสรรค 
 ชัยพร  วิชชาวุธ  และธีระพร อุวรรณโณ (2525 : 24 - 35) ไดแสดงแนวความคิดและ
พัฒนาการใหมในการปลูกฝงจริยธรรม ที่เสนอโดยนักการศึกษาและนักจิตวิทยาที่แตกตางกัน                  
4 วิธี ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
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 1.  การปลูกฝงจริยธรรมดวยการกระจางคานิยม  ถือวาคานิยมคือหลักการประพฤติ
ปฏิบัติตอส่ิงตางๆ  ที่บุคคลถือวาดีงามถูกตอง  และควรแกการยึดถือ  กระบวนการปลูกฝงจริยธรรม
ดวยการกระจางคานิยม  มีจุดมุงหมายใหผูเรียนพบดวยตนเองวาหลักการประพฤติปฏิบัติของ
ตนเองตอส่ิงตางๆ  เปนอยางไร  และหลักการที่ดีที่ถูกที่ควรตามทรรศนะของตนเปนอยางไร 
 วิธีการปลูกฝงจริยธรรมตามแนวความคิดพื้นฐานของนักทฤษฎีการกระจางคานิยม          
คือการชวยใหนักเรียนเกิดความกระจางในความเชื่อในทัศนคติในพฤติกรรมและในความรูสึกของ
ตนเอง  หนาที่ของครูในการปลูกฝงคานิยมคือการชี้นํา  หรือจัดการใหมีการชี้นําเพื่อใหนักเรียนเกิด
การฉุกคิดขึ้นมาวา  ความเชื่อทัศนคติ  พฤติกรรม  และความรูสึกของตนที่มีตอส่ิงหนึ่งๆ 
 2.  การปลูกฝงจริยธรรมดวยเหตุผล  มีแนวคิดพื้นฐานตามทรรศนะของโคลเบิรก  
จริยธรรม  หมายถึง  กฎเกณฑในการตัดสินความถูกผิดของการกระทําความเขาใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ
นี้ขึ้นอยูกับพัฒนาการทางปญญาขอผูกพันกับอายุของบุคคล 
 วิธีการปลูกฝงจริยธรรมตามทรรศนะของทฤษฎีการปลูกฝงจริยธรรมดวยเหตุผล  คือ  
การพัฒนาผูเรียนใหมีกฎเกณฑการตัดสินควรถูกผิดดวยเหตุในระดับสูง  และอยางนอยก็ใหอยูใน
ระดับกฎเกณฑสังคมตามทรรศนะนี้  การพัฒนาจริยธรรมไมอาจกระทําดวยการสอน  ไมอาจ
กระทําดวยการแสดงตัวอยางใหดู  จริยธรรมพัฒนาขึ้นมาดวยการนึกคิดของแตละคนตามลําดับชั้น  
และตามระดับพัฒนาการทางปญญาซึ่งผูกพันกับอายุ  กิจกรรมที่เปนหัวใจของการพัฒนาจริยธรรม
ตามทฤษฎีในการปลูกฝงจริยธรรมดวยเหตุผลในชั้นเรียนคือ  การอภิปรายแลกเปลี่ยนทรรศนะ 
 3.  การปลูกฝงจริยธรรมดวยการปรับพฤติกรรม วิธีการของการปรับพฤติกรรมตั้งอยูบน
รากฐานของความเชื่อวาพฤติกรรมของคนเราถูกควบคุม โดยเงื่อนไขการเสริมแรงและเงื่อนไขการ
ลงโทษ 
 วิธีการปลูกฝงจริยธรรมตามความคิดนี้ หากตองการปลูกฝงพฤติกรรมใดก็ตองจัดเงื่อนไข
ตางๆ  เพื่อใหกระทําพฤติกรรมนั้นไดรับแรงเสริม และถาหากตองการลดพฤติกรรมใดก็ตองจัด
เงื่อนไขเพื่อใหผูกระทําพฤติกรรมนั้นไมไดแรมเสริม 
 4.  การปลูกฝงจริยธรรมดวยการเรียนรูทางสังคม  ถือวาจริยธรรมเปนความเขาใจ
เกี่ยวกับเกณฑสําหรับการประเมินความถูกผิดของพฤติกรรม  มีแนวความคิดพื้นฐานวาการเรียนรู
ของมนุษยสวนหนึ่งเกิดจากประสบการณตรงของตนเอง สวนหนึ่งเกิดจากการสังเกตพฤติกรรม
ของผูอ่ืน  อีกสวนหนึ่งจากการฟงคําบอกเลาและการอานบันทึกของผูอ่ืน  การเรียนรูประเภทหลังนี้
ชวยใหมนุษยมีความรูอยางรวดเร็วและกวางขวาง 
 วิธีการปลูกฝงจริยธรรม โดยการจัดประสบการณทั้งทางตรงและทางออม ซ่ึงไดแก
ตัวอยางและคําบอกใหผูเรียนเกิดความเชื่อวาพฤติกรรมอะไรนําไปสูผลกรรมอะไร และผลกรรม
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นั้นนาปรารถนาเพียงไร  การจัดเงื่อนไขสิ่งแวดลอมทางสังคมเพื่อใหเกิดการเรียนรู  จริยธรรมนี้
จะตองจัดใหมีความสอดคลองกันทั้งประสบการณตางๆ  ตัวอยางและคําบอก  และถาหากคําบอกมี
ลักษณะเปนการชี้แนะใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธตางๆ  จากประสบการณตรงและจากตัวอยาง
ที่ประสบดวยแลว  การเรียนรูก็จะเกิดในลักษณะที่ตรงเปาและมีประสิทธิผลมากขึ้น 
 สุรศักดิ์  หลาบมาลา  (2541 : 38-39) ไดกลาวถึง ผลการทดสอบของ วัทสัน (Watson) 
และคณะในโครงการพัฒนาเด็กเล็ก (The child development project) ที่รัฐอิลลินอยส  ประเทศ
สหรัฐอเมริกา วาการพัฒนาจริยธรรมที่เหมาะสมกับนักเรียนระดับประถมศึกษา  มีองคประกอบ
สําคัญ 5 ประการ  ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 
 1.  การพัฒนาระเบียบวินัย  เปนวิธีการจัดการหองเรียนใหเปนชุมชนท่ีดูแลซึ่งกันและ
กันแบบครอบครัว (Caring community) เด็กแตละคนจะมีความเปนตัวของตัวเอง ความรอบรู ความ
อบอุนและกฎระเบียบของหองเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองทางจริยธรรม 
 2.  การเรียนแบบรวมมือ  โดยแบงนักเรียนเปนกลุมยอย  ตองชวยเหลือกัน  ซ่ึงไดทั้ง
ความรูและเปนการสงเสริมพฤติกรรมชวยสังคม  เชน  ความยุติธรรม  ความรับผิดชอบ  ความเห็น
ใจและความเต็มใจชวยเหลือกัน 
 3.  การชวยเหลือเพื่อนมนุษย จัดเปนกิจกรรมชวยมนุษย ชวยสังคมทั้งนอกและใน
โรงเรียน 
 4.  การเขาใจผูอ่ืน จุดเนนอยูที่ชวยเดก็ใหเขาใจสถานการณ  และความรูสึกของคนอื่น 
ทั้งประสบการณตรง  เชน  ชวยเหลือคนทุกขยาก  และประสบการณออม  เชน  อานและอภิปราย
ตัวละครในวรรณคดี  และเหตุการณหนังสือพิมพ  เปนตน 
 5.  สงเสริมพฤติกรรมชวยสังคม โดยครูอธิบายคานิยมตางๆ ที่ชวยสังคม เชน รัก
เมืองไทยกินของไทย  ใชของไทย  เที่ยวเมืองไทย พยายามนําทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ  และศึกษา
เหตุการณในวรรณคดีและประวัติศาสตรดวย 
 จากแนวคิดและความหมายดังกลาวขางตน  สามารถสรุปไดวา  การพัฒนาจริยธรรมไม
อาจกระทําดวยการสอน  ไมอาจกระทําดวยการแสดงตัวอยางใหดู จริยธรรมพัฒนาขึ้นมาดวยการ
นึกคิดของแตละคนตามลําดับชั้น และตามระดับพัฒนาการทางปญญาซึ่งผูกพันกับอายุ  กิจกรรมที่
เปนหัวใจของการพัฒนาจริยธรรมตามทฤษฎีในการปลูกฝงจริยธรรมดวยเหตุผลในชั้นเรียน               
คือ การอภิปรายแลกเปลี่ยนทรรศนะ จากประสบการณตรงและจากตัวอยางที่ประสบดวยแลว  การ
เรียนรูก็จะเกิดในลักษณะที่ตรงเปนและมีประสิทธิผลมากขึ้น 
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  2.3.3  แนวคดิการพัฒนาจรยิธรรมในโรงเรียน 
 การพัฒนาจรยิธรรมในโรงเรียน 
 การพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาเยาวชนไทยใหเปนมนุษยที่
สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  มีความรูความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเอง  
มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ใฝรู  และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง โรงเรียนควรมีนโยบายที่
ชัดเจนดวยการจัดใหมีหลักสูตรการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมเชิงปฏิบัติการแกผูเรียนดวย  ทั้งนี้
เพื่อใหสามารถนําไปปฏิบัติและนําความรูไปใชใหถูกทางเกิดประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ  
ไดมีผูทรงคุณวุฒิกลาวไวดังนี้ 
 สาโรช  บัวศรี (2527  :  59-63) ไดกลาวถึง การดําเนินการสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียน
กระทําไดโดยสรุป ดังนี้  
 1.  แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจําโรงเรียน  เพื่อทําหนาที่กําหนดแผนงาน
จริยธรรมควบคุมดูแลใหเปนไปตามแผน  และปรับปรุงแผนการปฏิบัติใหเหมาะสม 
 2.  มีแผนงานสงเสริมจริยธรรม  โดยดําเนินการ  ดังนี ้
  2.1  สรางบรรยากาศหรือส่ิงแวดลอมใหเอื้ออํานวยตอการใหการศึกษาอบรมและการ
ปฏิบัติเร่ือง  จริยธรรม  เชน  คณะครูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนชี้แจงกระตุน  
โนมนาวใหนักเรียนเห็นวาการประพฤติตนตามแนวจริยธรรมเปนสิ่งที่มีเกียรติ  ไมใชส่ิงนาละอาย
การตั้งชมรมจรยิธรรมในโรงเรียน 
  2.2  จัดใหมีการอบรมจริยธรรมอยางตอเนื่องในโรงเรียน  ผูใหการอบรมไดแก
พระสงฆหรือผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหารโรงเรียน  ครูประจําชั้นและครูเวรประจําวัน 
 3.  มีแผนงานควบคุมความประพฤติ  ผูใดประพฤติผิดจริยธรรม  ตองลงโทษสมควรแก
กรณีอยางเครงครัด  ผูใดประพฤติดีเดนดานจริยธรรม  ตองยกยองสรรเสริญ  
 กีรติ  ศรีวิเชียร  (2524 : 41-44)  กลาวถึง แนวทางในการสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียนไว
วาการสงเสริมจริยธรรม จะกระทําใหไดผลขึ้นมาไมไดดวยวิธีการสอนอยางเดียว แตจะตองอาศัย
การจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  ตลอดจนความประพฤติของครูในโรงเรียนใหสอดคลองตามไป
ดวยนั่นคือ  จะตองสงเสริมจริยธรรมทั้งในรูปหลักสูตรแฝงและในรูปการสอน  ซ่ึงการสงเสริม
จริยธรรมในรูปของหลักสูตรแฝง  (Hidden  curriculum)  จะตองสรางความสนใจของนักเรียนไปที่
บรรยากาศ  หรือสภาพแวดลอมในโรงเรียนที่มีผลตอการสงเสริมจริยธรรม  เพราะนักเรียนจะไม
ตระหนักถึงสิ่งที่ครูตั้งใจจะใหนักเรียนไดเรียนรู  แตส่ิงนั้นจะมีผลกระทบตอการสงเสริมจริยธรรม
นักเรียน  เชน  การใหเด็กรวมทํางานเปนกลุม หรือเปนหลักสูตรแฝงใหเด็กไดเรียนรูจากสิ่งที่ครู
ไมไดตั้งใจใหเกิดขึ้นโดยตรง  แตเปนผลมาจากการปฏิบัติของครูในระบบโรงเรียน  เชน  ความรัก
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ใคร  สามัคคีของครู  ความสุภาพเรียบรอยในทางวาจาของครู  และความมีน้ําใจเอื้อเฟอเผ่ือแผของ
คณะครูในโรงเรียน 
 บรรเทา  กิตติศักดิ์ (2525 : 56 - 57) ไดสรุปการปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียน              
วามีหลักที่ควรยึดถือ 3 ประการ คือ 
 1.  ตองใหมีการปฏิบัติมากกวาการเรียนแตเนื้อหาวิชา 
 2.  จริยธรรมจะตองสอนทุกระดับและสอดแทรกอยูในทกุวิชา  อยางสม่าํเสมอโดยถือวา
เปนหนาที่ของครูทุกคน 
 3.  การประพฤติและการปฏิบัติตัวของครู  จะตองสอดคลองกับสิ่งที่ตองการปลูกฝงและ
พัฒนาแกนักเรียน 
 การพัฒนาจรยิธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ 
 โรงเรียนวิถีพุทธ ไดถือกําเนิดจากขอคิดของพระเถระชั้นผูใหญ  นายกรัฐมนตรี   
รัฐมนตรี แลบุคคลทั่วไปที่มีความหวงใยในเด็กและเยาวชนไทยที่กําลังเจริญเติบโตในสังคมที่มีการ
เปลี่ยนแปลงรวดเร็ว  มีส่ิงยั่วยุ  มอมเมามากมาย  เปนวิธีการนําหลักคําสอนในพระพุทธศาสนามา
ใหเรียนรูปฏิบัติพัฒนาตนเอง  เพื่อสรางฐานแหงความดีหรือคุณคาของความเปนมนุษยขึ้นมาใจ
จิตใจ โดยยึดหลักไตรสิกขา  เปนองครวมคือ  ศีล  สมาธิ  ปญญา  ให  กิน  อยู  ดู  ฟง  เปน  เห็นวา
ปญหาของชีวิต  กาย  ใจ  สังคม  ธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม  ลวนเกี่ยวโยงสัมพันธกันไปทั้งหมด  
และสามารถเผชิญปญหาที่มากระทบ  ดวยการเรียนรูเทาทัน และใชปญญาอันบริสุทธิ์ในการ
แกปญหา  โดยมีนักวิจัย  8  คน ทําการวิจัยแบบมีสวนรวม ศึกษาเก็บขอมูลจากโรงเรียนนํามา
ประชุมประมวลผลการวิจัยและสุดทายไดขอสรุปรวมเปนภาพรวมของโรงเรียนวิถีพุทธ ซ่ึงจําแนก
ไดเปน  2  กลุมใหญๆ คือ กลุมโรงเรียนนวัตกรรมการศึกษาวิถีพุทธกับกลุมโรงเรียนวิถีพุทธบน
ฐานของวัฒนธรรมทองถ่ิน ซ่ึงแตละกลุมมีรายละเอียดที่นาสนใจดังตอไปนี้ 
 โรงเรียนอนุบาลหนูนอย  เปนโรงเรียนวิถีพุทธมีวัตถุประสงคมุงเนนการพัฒนาเด็กให
เปนคนที่สมบูรณ  รูจักการดําเนินชีวิตที่ดีงาม ถูกตอง โดยคํานึงถึงเปาหมายของการจัดการศึกษา   
3  สวน ประกอบดวย  (อดิศร  จันทรสุข.  2548 : 33-35) 
 1. การพัฒนาใหเด็กเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งพฤติกรรม  จิตใจ  ปญญา  ไปสูความดี  โดย
เด็กๆ ตองฝกมารยาท  การอยูรวมกันและการปฏิบัติตอผูอ่ืน 
 2. การพัฒนาความรูความเขาใจตอองคประกอบในระบบชีวิตแบบเปนองครวม โดยนํา
เร่ืองการรูจักตนเอง  สังคมรอบตัวธรรมชาติ  และเทคโนโลยีมาเปนเนื้อหาแบบเรียน และบูรณาการ
โดยไมแยกหนวยยอย 
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 3. การพัฒนาดานวิชาการและวิชาชีพ คือการพัฒนาสติปญญา กระบวนการคิดซึ่ง
ปรากฏอยูในกลุมทักษะ ความสามารถทางวิชาการ ความสามารถในวัฒนธรรมไทยและภูมิปญญา
ไทย  
 โรงเรียนทอสี  เปนโรงเรียนวิถีพุทธมีวัตถุประสงคมุงเนนการพัฒนาเด็กใหเปนมนุษยที่
สมบูรณทั้งดานพฤติกรรม  จิตใจ และปญญา  ดวยการปลูกฝง  ทาน  ศีล  ภาวนา  และหนาที่ลงใน
วิถีชีวิตประจําวัน  โดยมีจุดมุงหมายสูงสุด  คือ  การที่เด็กสามารถพัฒนาตนเองดวยศีล  สมาธิ  
ปญญา  หรือเรียกวาเปนผูมี “วิชชา” ซ่ึงมุงเนนการพัฒนา  พฤติกรรม  คุณธรรม จริยธรรม  และ
ปญญาของเด็ก  เชน  การสรางวินัยในตนเอง  การมีจิตใจที่มั่นคง  การเขาใจตนเองและผูอ่ืน เปนตน 
(อดิศร  จันทรสุข.  2548 : 35-37) 
 โรงเรียนรุงอรุณ  เปนโรงเรียนเอกชนมีวัตถุประสงคไมแสวงหากําไร  และไดรับการ
รับรองจากสํานักบริหารงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (ส.ช.) ในป พ.ศ. 2540 และมี
จุดมุงหมายในการชวยใหเด็กไดพัฒนาตนเองไปสูความเปนคนเฉลียวฉลาดเปนคนดี  มีความสุขทั้ง
กายและใจ  เนนกระบวนการเรียนรูและเนื้อหาของการเรียนรูที่จะทําใหเด็กเติบโตขั้นเปนบุคคลที่มี
ความคิด  ความเชื่อมั่นในตนเอง  โดยใชหลักสูตรกระทรวง และแผนการเรียนการสอนที่
หลากหลาย ทั้งรูปแบบใหม  และรูปแบบเกา โดยยึดหลักการฝกศีลที่ตองทองบนสิ่งตางๆ เพื่อให
เขาสูตัวเองหลังจากนั้นจะเปนการวัดผลการศึกษา  ตามวัตถุประสงคนั้นในเรื่องเนื้อหาและทักษะ
ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนอยางหลากหลาย   และนํากระบวนการเรียนรูแบบองครวมโดยมี
แนวทางพุทธธรรมเปนแกนหลักเชื่อมโยงกับตัวอยางจริงที่เปนทักษะ ชีวิต  และกิจกรรมสาน
สัมพันธระหวางบาน – โรงเรียน จัดกิจกรรม “คายครอบครัว”  ขึ้นปละ  1 คร้ัง  เพื่อสราง
ความสัมพันธซ่ึงกันและกัน ระหวาง ผูปกครอง  ครู และเด็ก  ใหรูจักชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เชน 
ผลิตชิ้นงานศิลปะรวมกัน  ทําอาหารรวมกัน คุณพอคุณแมรวมกันคิด ชวยกันจัดหา  และชวยกันทํา
กับเด็ก  และการไปฟงธรรม  และเวียนเทียนรวมกันที่วัดอยางเหมาะสม (ดวงรัตน ฟนสุวรรณ. 
2547 : 46)                                                                                                                                                                        
 โรงเรียนสัตยาไส  เปนโรงเรียนเอกชน กอตั้งโดยกลุมของปญญาชนนักคิดนักปราชญช้ัน
นําทางพุทธศาสนา  ตองการใชการศึกษาสรางสันติภาพสําหรับมนุษยชาติเปาหมายของการจัด
กิจกรรมการศึกษาจึงอยูที่ตองการพัฒนาศักยภาพสูงสุดของมนุษยในลักษณะขององครวมเพื่อให
เปนมนุษยที่มีคุณคาของความเปนมนุษย (Human values) ที่สมบูรณ เพื่อไปสูเปาหมายที่กําหนดไว
อยางชัดเจน มีการวางแผน  ออกแบบ  จัดกระบวนการเรียนรูอยางเปนระบบสามารถวัดไดมีการ     
บูรณาการพุทธธรรมแบบวิถีพุทธเขาไปในระบบโครงสรางและกระบวนการการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูทั้งในหลักสูตรและชีวิตประจําวัน โดยมีแนวทางสําคัญดังตอไปนี้ 
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 1. การพัฒนาหลักสูตร  เพื่อสรางหนวยการเรียนรูบูรณาการ  ในลักษณะสหวิทยาการ  
สวนนี้มีความสําคัญมากสําหรับการพัฒนาการจัดการเรียนรูและพัฒนาครู  จัดการเรียนรูใหผูเรียน
เขาถึงความดีความงาม  ฝกฝนอุปนิสัยที่ดีงาม โดยเนนใหนักเรียนไดเรียนรูและเขาถึงความจริงมี
การพัฒนาความคิด  และสติปญญาอยางมีระบบ  โดยจัดเนื้อหาสาระที่เชื่อมโยงกับสภาพความเปน
จริงและความสนใจของผูเรียนโดยใชสังคม  ชุมชน  และสิ่งตางๆ  รอบตัวเปนสื่อใหนักเรียนได
สัมผัสและซึมซับฝกฝนพัฒนาจิตทั้งดานคุณภาพจิต  สุขภาพจิต  และสมรรถภาพจิต  โดยการฝก
สมาธิเจริญสติอยางสม่ําเสมอ 
 2.  เปาหมายในการจัดการศึกษาเพื่อสรางคุณสมบัติที่สําคัญ  9 ประการในเด็กนักเรียน 
โดยกําหนดขึ้นจากคําในภาษาอังกฤษ คือ EDUCATION ดังตอไปนี้  
 E  คือ  Enlightenment       หมายถึง   รูแจง 
 D  คือ  Duty & Devotion   หมายถึง  ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสียสละ 
 U  คือ  Understanding   หมายถึง  การเขาใจอยางถองแท 
 C  คือ  Character  หมายถึง  อุปนิสัยที่ดีงาม 
 A  คือ  Action    หมายถึง  การนําความรูไปปฏิบัติ 
 T  คือ  Thanking  หมายถึง  จิตใจกตัญูรูคุณ 
 I  คือ  Integrity  หมายถึง  มีเกียรติยศ 
 O  คือ  Oneness   หมายถึง  ถึงใจสมาน 
 N  คือ  Nobility   หมายถึง  ความสงางาม 
 ความสําเร็จของโรงเรียนวิถีพุทธกลุมนี้เกิดขึ้นจากกลุมกัลยาณมิตรที่รวมกันกอตั้ง
โรงเรียนอยางมีวัตถุประสงคอันแนนอน  มีเครือขายผูนําทางปญญาของสังคมปจจุบันใหการ
สนับสนุน  รวมทั้ง  รูปแบบการจัดการเรียนรู  การบริหารจัดการ  การคัดเลือกครู  การพัฒนาครู  
จนสามารถสรางครูที่มีคุณธรรมหรือคุณคาของความเปนมนุษยสูง มีปญญามาก  มีศรัทธาในการทํา
ส่ิงที่ดีงาม มีความเสียสละ อุทิศตน มีการออกแบบและพัฒนารูปแบบการเรียนรูไดอยางหลากหลาย  
(วนิช  สุธารัตน.  2551 : 295-301) 
 โรงเรียนวัดลาดระโหงเปนโรงเรียนวิถีพุทธระบบปกติทั่วไปที่นําหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาใชหรือประยุกตในการบริหารและพัฒนาผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษาเนน
กรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาหรือ  ศีล  สมาธิ  ปญญาอยางบูรณาการ  ที่มุงเนนใหผูศึกษา
เขาใจชีวิตแทจริง และสามารถดําเนินชีวิต  กิน  อยู  ดู  ฟงเปน ไดอยางถูกตอง การจัดการโรงเรียน
วิถีพุทธ  จะเนนการจัดสภาพทุก ๆ ดาน  เพื่อสนับสนุนใหผูเรียนไดพัฒนาตามหลักธรรมใหเกิด
ความเจริญงอกงามตามลักษณะแหงปญญาวุฒิธรรม  4  ประการ  คือ  การอยูใกลคนดี  ผูรู เอาใจใส

 
 



 30

ศึกษา โดยมีเนื้อหา  หลักสูตรดี   มีกระบวนการคิดวิเคราะหพิจารณาหาเหตุผลที่ดีและถูกตอง  ที่สุด
ของการพัฒนาก็คือ  การนําความรูไปใชในชีวิตได  อยางถูกตองและเหมาะสม 
 มีการกําหนดการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา  จัดหนวยการเรียนรู  แผนการเรียนรู  
กระบวนการเรียนการสอนและผลิตสื่อเพื่อสนับสนุนการเรียนรู  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 1.  หลักสูตรสถานศึกษา  ควรสอดแทรกเพิ่มเติม  พุทธธรรมในวิสัยทัศน  คุณลักษณะที่
พึงประสงคของผูเรียน  หรือเพิ่มเติมในผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
 2.  กระบวนการเรียนรู  ตองพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน  สมดุล  สมบูรณทั้งกาย  (กาย
ภาวนา) ความประพฤติ (สีลภาวนา) จิตใจ  (จิตภาวนา) ปญญา (ปญญาภาวนา)  และครูควรเขียน
แผนการจัดการเรียนรู  จะเปนแผนแบบบูรณาการหรือแผนการเรียนรูเฉพาะเรื่องก็ไดตาม  ความ
เหมาะสมของขอจํากัด  ตางๆ (แตในสถานศึกษาขนาดเล็ก  ตองเขียนแบบบูรณาการ ในเนื้อหา
สาระวิชาหลักทุกวิชา)  ฝกทักษะ  พัฒนาความรู  ความสามารถ  เนนทักษะชีวิตใหกับผูเรียน  อยาง
เปนประจํา 
 3.  เชิญวิทยากรมาใหความรูความเขาใจในธรรมะเฉพาะเรื่อง เชน ครูพระ สอนศีลธรรม  
ภูมิปญญาทองถ่ิน   
 4.  ศึกษาแหลงเรียนรูเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม เชน การพาผู เรียนไปนมัสการ
พระพุทธรูป วัด ตางๆ  เชน  วัดมงคลบพิตร  วัดหนาพระเมรุ วัดมวง (อางทอง) เปนตน 
 5.  การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู ควรมีบรรยากาศสงบเงียบ เรียบงาย มีความ
ใกลชิดกับธรรมชาติ รมร่ืน สะอาด มีระเบียบ ทันสมัย มีการปรับปรุงอยูเสมอ 
 การจัดกิจกรรมวิธีพุทธจะชวยเกื้อกูลกันระหวางชีวิต  สังคมและสิ่งแวดลอม  ซ่ือ
โรงเรียนวิถีพุทธนั้นมีหลักการที่จัดเจนที่จะนําไปสูจุดหมายปลายทาง  กลาวคือ  ส่ิงแวดลอมดียอม
หนุนใหสังคมดี  สังคมดียอมเปนสวนเกื้อกูล  ใหมนุษยแตละคนมีชีวิตที่ดีและมีโอกาสที่จะพัฒนา
ตนเองไดดียิ่งขึ้น (อัจฉรา  คหินทพงศ.  2554, กันยายน 26) 
 จะเห็นไดวาหลักการสําคัญของโรงเรียนวิถีพุทธ โดยหลักใหญๆ เร่ิมตนจากการมี
คุณลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธที่ถูกตองคือ  มีบรรยากาศที่สงเสริมใหเยาวชนไดพัฒนา  กาย  
สังคม  จิต  และปญญา  มีเปาหมายการพัฒนาเยาวชนชัดเจน  มีหลักการบริหารจัดการโดยอาศัย
หลักพุทธธรรม  มีหลักคุณธรรมในการพัฒนา  มีการจัดสภาพแวดลอมและกิจกรรมที่สอดคลองกับ
วิถีชีวิตของนักเรียนและชุมชน  มีการกําหนดคุณสมบัติเบื้องตนของบุคลากรและมีการพัฒนา
บุคลากรอยาง  ตอเนื่อง  และสุดทายก็คือโรงเรียน  ศาสนสถาน  และชุมชนจะตองมีความเกื้อกูล
สัมพันธกัน  
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3.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 3.1 งานวิจัยในประเทศ 
 สุเชษฐ  มาเหร็ม  (2519 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง อิทธิพลของการเปนแบบอยางตอ
การพัฒนาจริยธรรมของเยาวชน โดยมีวัตถุประสงคที่จะศึกษาถึงอิทธิพลของการเปนแบบอยางตอ
การพัฒนาจริยธรรมของเยาวชน กลุมตัวอยางประชาชนเปนนักเรียนชาย ระดับ ม.ศ. 1 และม.ศ. 2  
จํานวน  300  คน  แบงเปนกลุมทดลอง  4  กลุม และกลุมควบคุม 1 กลุม  กลุมละ 60 คน ทุกกลุมมี
ทั้งผูที่มีระดับจริยธรรมต่ําและสูง  กลุมทดลองไดเห็นตัวแบบประเภทแสดงอารมณดีใจหรือเสียใจ
ตอการที่ตนมิไดโกงในการเลนเกม  สวนกลุมควบคุมมีโอกาสไดเลนเกม  แตไมไดเห็นแบบและ
การแสดงอารมณของตัวแบบหลังจากการเลนเกมแลวผูถูกทดลองทั้งหมดถูกวัดระดับความวิตก
แสดงอารมณของตัวแบบหลังจากการเลนเกม  แลวผูถูกทดลองทั้งหมดถูกวัดระดับความวิตกกังวล
ในขณะเลนเกม และการเห็นคุณคาของรางวัล ผลการวิจัยพบวาผูที่มีความวิตกกังวลสูงและผูที่
ไมไดเห็นตัวแบบเปนผูที่มีพฤติกรรมการโกงของบุคคลไดอยางแมนยํา  แตก็ยังมีความสําคัญมาก
เพราะเปนเครื่องชี้บอกวา  ถามีตัวแบบที่ดีแลวผูที่จะรับรูและเลียนแบบมากที่สุดคือ ผูที่มีระดับ
จริยธรรมสูง สวนผูที่มีระดับจริยธรรมต่ํานั้นมีการเลียนแบบนอยกวา  และจะเลียนแบบผูกระทําดีก็
ตอเมื่อแบบนั้นมีลักษณะจูงใจใหนาเลียนแบบมากเปนพิเศษเทานั้น 
 วัฒนา  ปราถนวิทยา  และคณะ  (2527 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเร่ือง  “การใชกิจกรรม
ฝกจริยธรรมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1”  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลการใชกิจกรรมฝกจริยธรรม 
กลุมตัวอยางเปนครูจํานวน 13 คน  นักเรียนชายจํานวน  21  คน  นักเรียนหญิงจํานวน  24  คน  ของ
โรงเรียนพุทธิรัสสีพิบูล  จังหวัดฉะเชิงเทรา  รวมทั้งสิ้นจํานวน  58  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมี  
3  ชุดคือ  แบบสัมภาษณครู  เรื่องการใชกิจกรรมฝกจริยธรรมนักเรียนกิจกรรมสําหรับฝกจริยธรรม
นักเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมดานการไมตรงตอเวลา  และแบบบันทึกพฤติกรรมนักเรียนเกี่ยวกับการ
ตรงตอเวลา  3  ประเภท  ไดแก  การเขาแถว  การสงงาน  และการเปลี่ยนหองเรียน  จากนั้นนําไป
วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย  และ  Stem – leaf  diagram  ผลการวิจัยพบวา  พฤติกรรมการตรงตอ
เวลาของนักเรียนกอนใชกิจกรรมฝกจริยธรรมและหลังใชกิจกรรมฝกจริยธรรมแตกตางกัน  คือ  
หลังใชกิจกรรมทั้ง  4  ประเภท  ไดแก  เลนเกม  กําหนดเวลาและอานหนังสือกําหนดเวลา  การ
ควบคุมโดยกลุม  กิจกรรมลูกโซกําหนดเวลาและการตระหนักถึงการตรงตอเวลา  การควบคุมโดย
กลุม  กิจกรรมลูกโซกําหนดเวลาและการตระหนักถึงการตรงตอเวลา  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนมี
พฤติกรรมการตรงตอเวลาดีขึ้น  และหลังจากทิ้งชวงเวลาเพื่อดูความคงทนของพฤติกรรมแลว  
นักเรียนมีพฤติกรรมดานการตรงตอเวลาดีขึ้นมากอยางเห็นไดชัดเจน 
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 โกเศศ  ดวงอินทร (2528 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง “ความคิดเห็นของผูบริหาร
โรงเรียน  ครู และนักเรียนเกี่ยวกับวิธีการปลูกฝงจริยธรรมแกนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา                  
สังกัดกรมสามัญศึกษา  ในกรุงเทพมหานคร”  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาวิธีการปลูกฝงจริยธรรมแก
นักเรียน  กลุมตัวอยางประกอบดวยผูบริหารโรงเรียน  จํานวน  251  คน  ครูจํานวน  409  คน  และ
นักเรียนจํานวน  500  คน  รวมทั้งสิ้น 1,160  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามความ
คิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการปลูกฝงจริยธรรมแกนักเรียน  วิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ คามัชฌิม
เลขคณิต  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาที (t-test)  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 1.  ดานการจัดกิจกรรมการศึกษานอกหองเรียน โรงเรียนสามารถดําเนินการปลูกฝง
จริยธรรมแกนักเรียนไดมากและเรียงตามลําดับคือ  การอบรมนักเรียนตามโครงการการจัดกิจกรรม
นักเรียน  และการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
 2.  วิธีการปลูกฝงจริยธรรมที่โรงเรียนและครูปฏิบัติตอนักเรียนเรียงลําดับการปฏิบัติจาก
มากไปหานอยคือ  การยกยองชมเชยผูกระทําดี  การปฏิบัติเปนตัวอยางที่ดีของครูแกนักเรียนการ
ติดตามผลการปฏิบัติงานของนักเรียน  การเสนอแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนใหถูกตอง
ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรมและการตําหนิลงโทษนักเรียนผูกระทําผิด 
 ปณิธาน  นุมศิริ  (2528 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การนําเสนอโปรแกรมการ
สอดแทรกจริยธรรมในการสอนภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
วิธีการและโปรแกรมการสอดแทรกจริยธรรมของครูภาษาไทย ในการสอนวิชาภาษาไทย  กลุม
ตัวอยาง  เปนครูภาษาไทยจํานวน  262  คน  และหัวหนาหมวดภาษาไทยจํานวน 55 คน รวมทั้งสิ้น  
317 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามความคิดเห็นของครูและหัวหนาหมวดวิชา
ภาษาไทย เกี่ยวกับการสอดแทรกจริยธรรมในการสอนภาษาไทย  วิเคราะหขอมูลโดยใชคา          
รอยละ คามัชฌิมเลขคณิต  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัยพบวา  ในการปลูกฝงความ
สามัคคีความ  ความเสียสละ  และการรักษาระเบียบวินัย  ครูภาษาไทยมีความคิดเห็นวา  ควรใชการ
แสดงบทบาทสมมติ  จัดปายนิเทศ  และแสดงละคร  สวนหัวหนาหมวดวิชาภาษาไทยมีความเห็นวา
ควรใชวิธีการจัดปายนิเทศ  แสดงบทบาทสมมติ  และใชสถานการณจําลอง  ในเรื่องโปรแกรมการ
สอดแทรกจริยธรรม  ผูวิจัยไดนําเสนอไว  3  วิธีคือ  การสอดแทรกจริยธรรมโดยตรง โดยการนํา
กิจกรรมประเภทตางๆ มาใชประกอบการสอน  เชน การแสดงละคร  โตวาที เชิญวิทยากร                  
ทําสมุดภาพ  เปนตน  การสอดแทรกจริยธรรมตามสภาพการณ  เชนการยกยองชมเชยและประกาศ
ความดีความสามารถของนักเรียนที่มีความประพฤติดี  มอบหมายงานใหทํา  ใหนักเรียนมีสวนรวม
ในการวางแผนการเรียน  และกําหนดใหทํางานเปนกลุม  เปนตน  และการสอนแทรกจริยธรรมดวย
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การสอนแบบสหสัมพันธวิชา เชน รวมมือกับครูสังคมศึกษาจัดแสดงละครอิงประวัติศาสตร                
วางแผนการเรียนการสอน  โดยสรางแกนหลักเกี่ยวกับจริยธรรมขึ้นรวมกับครูวิชาอื่นๆ  เปนตน 
 เกื้อกูล  รัตโนภาส  (2537  : บทคัดยอ)  ไดศึกษาบทบาทของครูในการสงเสริม  จริยธรรม
ใหแกนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  ในเขตพัฒนาพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก  ตามทัศนะของผูบริหาร
พบวา  ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาที่สังกัดกรมสามัญศึกษา  และสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชนของเขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก  มีทัศนะตอบทบาทของครูในการสงเสริม
จริยธรรมใหแกนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาดานการอบรม  ส่ังสอน  การจัดกิจกรรมและการ
เสริมแรง  และดานการเปนแบบอยางอยูในระดับมาก  สวนดานการติดตอผลอยูในระดับปานกลาง
เมื่อวิเคราะหเปรียบเทียบบทบาทของครูในการสงเสริมจริยธรรมใหแกนักเรียนตามทัศนะของ
ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาที่สังกัดกรมสามัญศึกษา  และสํานักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชน  
ทั้ง  3  ดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  เมื่อพิจารณาเปนรายดานปรากฏวาแตกตางกัน
ในดานการเปนแบบอยางที่ดีมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  สวนผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาที่
สังกัดตางกัน  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  
ปรากฏวาแตกตางกันอยาง  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 บุญจง  เรืองสะอาด (2537 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาสภาพการอบรมและปลูกฝง
จริยธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา  ผลการศึกษาจากการสํารวจเบื้องตนเกี่ยวกับการอบรมและ
ปลูกฝงจริยธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา  พบวาหัวขอจริยธรรมที่ครูปลูกฝงในโรงเรียนมากคือ
เร่ืองความขยัน  ความซื่อสัตย  ความมีระเบียบวินัย  และความสามัคคี  สวนหัวขอจริยธรรมที่ครู
ปลูกฝงไมมากนัก  ไดแก  ความเปนผูมีวัฒนธรรมและการใฝรู  โดยนักเรียนในเมือง  ครูปลูกฝง
จริยธรรมเรื่องการตรงตอเวลา  ความกตัญู  การเสียสละ  และความอดทนมากกวานักเรียนใน
โรงเรียนชนบท  ซ่ึงครูเนนจริยธรรมในเรื่องความขยัน  การใฝรู  ความสามัคคี  ความมีระเบียบวินัย
ความยุติธรรม  และความเปนผูมีวัฒนธรรมมากกวานักเรียนในเมือง 
 กฤษณา  ไตรศิริ  (2538 : บทคัดยอ)  ศึกษาการจัดกิจกรรมการสรางความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชน โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดเทศบาลและเมืองพัทยา  ผลการวิจัยพบวา กิจกรรม
ที่โรงเรียนจัดมาก  คือ  การจัดประชุมผูปกครอง  นักเรียน  และผูนําชุมชนกอนเปดภาคเรียนทุกตน
ปทุกป  การใหยืมอาคารสถานที่  และวัสดุอุปกรณ  การเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน  ปญหาใน
การดําเนินกิจกรรม  คือผูบริหารมีงานในหนาที่มากเกินไป  ไมมีเวลาออกไปเยี่ยมชุมชน  ขาด
บุคลากรที่มีความรูดานอาชีพที่จะใหการแนะนําประชาชน  ครูมีงานในหนาที่มากไมมีเวลาเขารวม
กิจกรรมของชุมชน  ประชาชนเขาใจวาการดําเนินงานภายในโรงเรียนเปนหนาที่ของครูฝายเดียว 
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 อภิญญา  มานะโรจน  (2538 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาการศึกษากระบวนการปลูกฝง
คุณธรรมแกนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวา สามารถสรุปวิธีการปลูกฝงคุณธรรมแกนิสิตได
ดังนี้ 
 1.  สรางศรัทธาใหเกิดคุณธรรม  จริยธรรมดวยการจัดสิ่งแวดลอมใหเหมาะสมกับการ
ปลูกฝง  คุณธรรม  ทําตัวใหเปนแบบอยางที่ดี  โดยการปลูกฝงคุณธรรมตองคํานึงถึงวัยและขั้นตอน
การพัฒนาจริยธรรม 
 2. วิธีการสอนเพื่อปลูกฝงคุณธรรม  ซ่ึงมีวิธีที่เหมาะสมไดแก วิธีสอนประเภทใหครู
เปนศูนยกลาง  ครูเปนผูมีหนาที่บรรยาย  ถามตอบ  มอบงาน  วิธีการสอนประเภทใหนักศึกษาเปน
ศูนยกลาง  การสอนอภิปรายสาธิต ศึกษาคนควารายงาน 
 3.  ดานนโยบายและแผนในการปลูกฝงคุณธรรม มหาวิทยาลัยมีการกําหนดนโยบาย
เปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มีการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กิจกรรม
สงเสริมในดานตางๆ เพื่อปลูกฝงคุณธรรม โดยเปาหมายคือ ผลิตบัณฑิตใหเปนผูมีความรู
ความสามารถทางวิชาการและเปนผูมีคุณธรรม มีจรรยาบรรณ 
 4.  คุณธรรมที่นิสิตไดรับการปลูกฝงจากมหาวิทยาลัย นิสิตไดรับการปลูกฝงคุณธรรม  
ดานความรับผิดชอบมากที่สุด นอกจากนั้นก็มีคุณธรรมการรูจักตนเอง ใฝรูอยูเสมอ ไตรตรอง
เหตุผลรับผิดชอบเสียสละเพื่อสวนรวม 
 5.  ปจจัยที่มีสวนในการพัฒนาคุณธรรมนิสิต  ทุกกลุมตัวอยางเห็นวาอาจารยผูสอนมี
สวนในการปลูกฝงคุณธรรมนิสิตมากที่สุด  อาจารยที่ปรึกษามีสวนในการพัฒนาคุณธรรมมากที่สุด
กลุมนิสิตเห็นวาเพื่อนมีการปลูกฝงคุณธรรม  นอกจากนี้สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยก็มีสวนใน
การปลูกฝงคุณธรรมนิสิต 
 6.  ผลการวิเคราะหหลักสูตร พบวา การปลูกฝงคุณธรรมของมหาวิทยาลัยดานหลักสูตร
โดยจัดใหนิสิตปริญญาตรีทุกคณะ หลักสูตรแบงเปน 2 หมวด คือ หมวดการศึกษาทั่งไป และหมวด
วิชาเฉพาะเนื้อหาวิชาเนนคําวา คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ 
 7.  การจัดการเรียนการสอน อาจารยผูสอนไดปฏิบัติหนาที่ในการปลูกฝงคุณธรรม 9  
ประการในระดับมากทุกประเด็น 
 8.  การจัดกิจกรรมนิสิต อาจารยที่ปรึกษากิจกรรมไดปฏิบัติหนาที่ในการปลูกฝง
คุณธรรม 9 ประการในระดับมากทุกประเด็น 
 9.  ผลการวิเคราะหการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมของนิสิต   พบวาฝายนิสิต
สัมพันธสงเสริมคุณธรรมความรับผิดชอบ  การรูจักตนเอง  ฝายวิชาการสงเสริมคุณธรรมความ
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รับผิดชอบ และศีลธรรม ฝายศิลปวัฒนธรรมสงเสริมความรับผิดชอบ ศีลธรรม  ฝายพัฒนาสังคม 
และบําเพ็ญประโยชนสงเสริมคุณธรรมเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวมและความรับผิดชอบ 
 สนาน  ธรรมรส (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนตอการจัด
การศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ  ผลการวิจัย 
พบวา  การมีสวนรวมของประชาชนตอการจัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียน
ปราสาทเยอ  อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ  ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณา
เปนรายดานปรากฏวา อยูในระดับปานกลางทุกดาน โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยประกอบดวย   
ดานการมีสวนรวมในการวางแผนในการตัดสินใจ  ดานการมีสวนรวมรับประโยชน ดานการมีสวน
รวมดําเนินกิจกรรมการจัดการศึกษา และดานการมีสวนรวมในการประเมินผลการดําเนินงาน 
 จุฑาวดี  วรรณวิเศษ  และคณะ (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพการสงเสริมจริยศึกษา
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา ตามทัศนะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัด
พิษณุโลก  พบวา 
 1.  ดานการบริหารเพื่อสงเสริมจริยศึกษาในโรงเรียนสวนใหญ  มีการสงเสริมจริยศึกษา
ในระดับมากทุกขอ  ยกเวนการที่ครูประจําชั้นควรเยี่ยมบานนักเรียน  อยูในระดับนอย 
 2.  ดานการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพื่อสงเสริมจริยศึกษาในโรงเรียนทุกโรงเรียน
ไดดําเนินการเพียงระดับปานกลาง 
 3.  ดานการจัดการเรียนการสอน  และการจัดกิจกรรมนักเรียนที่สงเสริมจริยศึกษาใน
ระดับนอยถึงนอยที่สุดเกือบทุกดาน  โดยมีขอคนพบที่นาสนใน  ดังนี้ 
  3.1  กิจกรรมสงเสริมจริยศึกษาที่นักเรียนชอบมากที่สุด  คือ  การจัดกิจกรรมในวัน
สําคัญๆ  และไมชอบมากที่สุด  คือ  การจัดบวชสามเณรหมูในภาคฤดูรอน 
  3.2  ระยะเวลาที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยศึกษามากที่สุด  คือทุกวัน
ศุกรและในคาบวิชาพุทธศาสนา 
  3.3  บุคลากรที่มีบทบาทในการสงเสริมจริยธรรมศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ตอนตนมากที่สุด  คือ  ครูทุกคน  รองลงมาคือ  ครูฝายจริยศึกษา 
  3.4  รูปแบบการสงเสริมความประพฤติที่นักเรียนตองการมากที่สุดคือ  ผูที่ประพฤติดี
ควรไดรับการยกยองเปนเกียรติบัตร  การมีวินัยในตนเอง  รูผิดรูชอบดวยตนเองและการระบุ
คะแนนความประพฤติในใบรับรองวุฒิ 
 4.  ผลการเปรียบเทียบสภาพการสงเสริมจริยศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา กรมสามัญ
ศึกษา จังหวัดพิษณุโลก พบวา นักเรียนหญิงมีทัศนะการจัดการสงเสริมจริยศึกษาสูงกวานักเรียน
ชาย อยางมีนัยสําคัญสถิติระดับ 0.01 ในภาพรวมดานการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนดานการ
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จัดการเรียนการสอน และดานการจัดกิจกรรมนักเรียน ยกเวนดานบริหารเพื่อสงเสริมจริยศึกษาดาน
เดียวที่นักเรียนหญิงมีทัศนะ ไมแตกตางกับนักเรียนชาย 
 5.  ผลการเปรียบเทียบการสงเสริมจริยศึกษาในโรงเรียนขนาดตางๆ  พบวา  โรงเรียน
มัธยมศึกษา  กรมสามัญศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  ขนาดกลางสงเสริมจริยศึกษาสูงกวาโรงเรียน
ขนาดเล็กและขนาดใหญ  ทั้งดานการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน  การจัดกิจกรรม  การเรียนการ
สอนและการจัดกิจกรรมนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ระดับ 0.05 
 จรัล แกวเปน (2546 : บทคัดยอ) ไดวิจัยเร่ืองการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนดาน
คารวะธรรม โรงเรียนเชียงคําวิทยาคม อําเภอเชียงคํา จังหวัดพะเยา ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใช
ในการวิจัย ไดแก ครู-อาจารย จํานวน 101 คน นักเรียน จํานวน 2,432 คน ผูปกครองนักเรียนจํานวน 
2,432 คน พระสงฆ 8 รูป รวมทั้งสิ้น 4,973 คน ผลการวิจัยพบวา วิธีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนที่ยังเกิดผลดานคารวะธรรม 4 ดาน ไดแก คารวะธรรมที่มีตอพระพุทธ พระธรรม และ
พระสงฆ คารวะธรรมที่มีตอครูอาจารยคารวะธรรมที่มีตอเพื่อน และคารวะธรรมที่มีตอผูปกครอง
และบุคคลอื่น ควรใชโครงการอบรมใหความรู โครงการประกวดมารยาทไทย โครงการเพื่อนเตือน
เพื่อนและโครงการพี่เตือนนอง 
 กําแหง  จิตตะมาก  (2548 : บทคัดยอ) การศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และคานิยมที่พึงประสงค แกผูเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
อางทอง ผลการวิเคราะหพบวา แนวทางการพัฒนาคุณธรรมฯ แกผูเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทองตามแนวทางทั้ง 5 มีความเปนไปได คือ การพัฒนาดวย
การจัดการเรียนการสอน ดวยการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดวยการใชตัวแบบที่ดี ดวยการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียน และดวยการนําผูปกครองและผูนําชุมชนเขามามีสวนรวม 
 ถนอม  กุลจณีย  (2548 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเร่ือง  “การสงเสริมจริยธรรมนักเรียน
ในโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกการเลย  เขต 1   พบวา การสงเสริมจริยธรรมนักเรียน
ในโรงเรียนอยูในระดับมากโดยภาพรวมและรายดาน  ยกเวนดานการประเมินผลทางจริยธรรม
นักเรียนอยูในระดับปานกลาง   ดานที่มีคาเฉล่ียสูงสุด  คือดานการกําหนดนโยบาย  รองลงมาคือ
ดานการจัดสภาพแวดลอม ดานการเรียนการสอน และดานการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม
นักเรียนตามลําดับ  สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือดานการประเมินผลทางจริยธรรม 
 อรุณ  เสนาะคํา (2548 : บทคัดยอ) ศึกษาการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนที่เปนจริงและที่ควรเปนตามความคิดเห็นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  ในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง ประกอบดวย ดานความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
ดานการเคารพ  รักษา  ขนบธรรมเนียมประเพณี ดานการเชื่อฟง  บิดามารดา ผูปกครอง ครูอาจารย  
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ดานการมีกิริยา  วาจาสุภาพ  ดานความกตัญูกตเวที  เคารพผูใหญ ดานความมีระเบียบและรักษา
ความสะอาด  ดานความอดทน  ขยันหมั่นเพียร  ดานการรูจักประหยัดและเก็บออม  ดานความ
ซ่ือสัตย  สุจริต  มีน้ําใจเปนนักกีฬา  ดานการทําประโยชนแกผูอ่ืนและรักษาสาธารณสมบัติ  พบวา   
 1.  การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนที่เปนจริงและที่ควรเปนอยู
ในระดับมากทุกดาน 
 2.  การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนที่เปนจริงและที่ควรเปนใน
ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของนักเรียนที่ควรเปนสูงกวากิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่เปนจริง 
 พัชรินทร  สวนใต (2552 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมของผูปกครองใน
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบานหนองบอน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาระยอง  เขต  1 ประกอบดวย ดานความขยัน  ดานความประหยัด  ดานความซื่อสัตยสุจริต  
ดานความมีวินัย  ดานความสุภาพ  ดานความสะอาด  ดานความสามัคคี  ดานความมีน้ําใจ  พบวา 
 1. การมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 
โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
 2.  การมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม จําแนกตาม
ระดับชั้นโดยภาพรวมพบวาผูปกครองระดับชวงชั้นที่ 1 และผูปกครองระดับชวงชั้นที่ 2 โดยรวม
และรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวนดานความสุภาพ ความสะอาด  และ
ความมีน้ําใจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 4.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 ฮอฟแมน (Hoffman.  1970 : Abstract) ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูกับจริยธรรม 
4  ประการ คือ การมีความรูสึกผิดชอบ  การอดทนตอส่ิงยั่วยวนใจ การยึดหลักแหงตนและยอมรับ
สารภาพผิดปรากฏวาเด็กที่ไดรับการเลี้ยงดูใหความรักมากในชวง 4-13 ป มีลักษณะทางจริยธรรม 4  
ประการสูงกวาเด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใหความรักนอยนอกจากนี้ยังพบวาการใหเหตผุลใน
การอบรมสั่งสอนมีความสัมพันธทางบวกกับลักษณะทางจริยธรรมของเด็กโดยเฉพาะเด็กอายุ  5  ป   
 แวรชอว (Warshaw.  1978 : Abstract) ไดทําการวิจัยเร่ืองเหตุผลทางจริยธรรมของเด็ก
เกรด 4 และ 6 ในโรงเรียนที่มีสภาพแวดลอมตางกัน  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชายและหญิง  
จํานวน 96  คน  เครื่องมือที่ใชเปนแบบสัมภาษณการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็กอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  แตองคประกอบที่นาสนใจคือกลุมเพื่อนและอิทธิพลของโรงรียนอาจสงเสริม
ใหการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงขึ้นได 
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 ดี โคสตา (De Costa.  1979 : Abstract) ไดทําการวิจัยเร่ือง พัฒนาการของความคิดเห็น
ทางจริยธรรมของเด็กเล็ก  จํานวน  58  คน  อายุ 5-7 ป  ผลการวิจัยพบวา อายุเปนองคประกอบที่
สําคัญของการคิดทางจริยธรรมของเด็กเล็ก  ดี โคสตา สนับสนุนทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม ที่
ยึดพัฒนาการทางสมองทางดานความคิดวาเด็กที่มีพัฒนาการทางดานสมองในขั้นที่สูงกวาจะคิดหา
เหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นที่สูงกวา 
 แทดเตอร และฮอย  (Tater and Hoy.  1988 : Abstract)  ไดทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ
ความสัมพันธในเรื่องเกี่ยวกับความไววางใจในการทํางานระหวางผูบริหารโรงเรียนและครู  จํานวน
1,083  คน  ในโรงเรียนมัธยมศึกษาในรัฐนิวเจอรซ่ี  สหรัฐอเมริกา  พบวา  การสงเสริมสุขภาพและ
ความไววางใจกัน  เปนสิ่งสําคัญของสภาพชีวิตความเปนอยูภายในโรงเรียน  สภาพแวดลอมที่
สงเสริมสุขภาพ  จะทําใหองคการมีบรรยากาศที่นําไปสูสัมพันธภาพของระบบสังคม  และ
ความสัมพันธที่ดีของสังคมในโรงเรียนจะนําไปสูความสําเร็จในการบริหารงาน 
 เอ็บเดล ฮาดี้ (Abdel Hady.  1990 : Abstract) ไดศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนใน
การบริหารการศึกษาในประเทศอียิปต  ไดแสดงใหเห็นวาการมีสวนรวมของชุมชนเปนหลักสําคัญ
ของประชาธิปไตยจําเปนจะตองปรับปรุงรูปแบบการมีสวนรวมของประชาชน  ควรจะกําหนด
เปาหมายของการมีสวนรวมของประชาชน  กําหนดชองทางการติดตอส่ือสารระหวางประชาชนกับ
สถานศึกษาประเด็นหรือกิจกรรมที่ประชาชนควรจะมีสวนรวม 
 ดาฟท (Daft.  1992 : Abstract) ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับวัฒนธรรมโรงเรียน พบวา วัฒนธรรม
โรงเรียนเปนสิ่งที่สรางใหโรงเรียนบรรลุความตองการอยางมีประสิทธิผลภายใตสภาพแวดลอมที่
เปนอยู  โดยวัฒนธรรมโรงเรียนจะเปนตัวกระตุนใหเกิดการปรับตัวเพื่อตอบสนองตอส่ิงแวดลอม
ภายนอกและสงเสริมความสัมพันธที่ถูกตองเหมาะสมกับคานิยมทางวัฒนธรรมกับความเชื่อกลยุทธ
ของโรงเรียนและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานของโรงเรียนใหบรรลุผลได 
 กิลลิเมท (Guillemette.  1992 : Abstract) ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับวัฒนธรรมโรงเรียน พบวา
วัฒนธรรมโรงเรียนที่สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียน  ประกอบดวยรูปแบบการทํางานเปนทีมทํา
ใหความสัมพันธของผูรวมงานและผูบริหารมีความรวมมือสูง การรับรูและการตอบสนองตอการ
ปรับตัวเขากับโรงเรียนสูง  การรับรูตอภารกิจหลักของโรงเรียน การมีคานิยมการปฏิบัติงานที่ดี
เหลานี้สงผลตอความพึงพอใจในการทํางาน  ความผูกพันกับองคการ การคงอยูในงานและความ
ตั้งใจในการทํางาน 
 แค็บแลน (Kaplan.  1992 : Abstract) พบวา จากหลักฐานทางประวัติศาสตร  และ
การศึกษาทางดานสังคมวิทยา  การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของรัฐ  เกิดจากเหตุ
จําเปน  3  ประการคือ 
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 1.  การมีสวนรวมของผูปกครองมีการจัดการศึกษา กอใหเกิดผลในทางบวกทางดาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ทัศนคติ  และพฤติกรรมของเด็กอยางเห็นไดชัด 
 2.  สถาบันครอบครัวเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว จํานวนของครอบครัวแตกแยกการ
ทํางานนอกบานของทั้งบิดามารดา  การตั้งครรภนอกสมรสของมารดาวัยรุน อัตราการหยาราง
รวมท้ังการสรางครอบครัวใหมของบิดาหรือมารดาเพิ่มสูงขึ้น โรงเรียนไดรับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงดังกลาว กลาวคือ จํานวนเด็กในโรงเรียนที่มาจากครอบครัวที่มีโครงสรางหลากหลาย
เพิ่มสูงขึ้น ดังนั้น โรงเรียนจําเปนตองปรับโครงสรางการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับความแตกตาง
ของเด็กแตละคน ซ่ึงจําเปนตองอาศัยการมีสวนรวมของผูปกครองเปนประการสําคัญ 
 3.  ความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียนมักจะหางเหิน ไมมีความไววางใจซึ่งกัน                
และกัน และมีความเปนศัตรูกันโดยธรรมชาติ  ทั้งนี้เพราะบทบาททั้งสองสถาบันถูกกําหนดให
แตกตางกันโดยโครงสรางของสังคม  ดังนั้นชองวางระหวางบานกับโรงเรียนจึงมีอยูเสมอ  การมี
สวนรวมของผูปกครองจะชวยลดปญหาความสัมพันธดังกลาวได 
 จากการศึกษางานวิจัยตางๆ ทั้งในประเทศและงานวิจัยตางประเทศ   พอสรุปไดวาการที่
ชุมชนไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยเฉพาะการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม
ใหแกนักเรียนซ่ึงเปนอนาคตของชาติ  จะสงผลใหนักเรียนเปนผูที่มีความรูความสามารถ  มีสุขภาพ
กายสุขภาพจิตที่ดี  ครอบครัวมีความสุข  เปนคนดีตามเจตนารมณของหลักสูตร  และเปนคนดีที
คุณธรรม จริยธรรมที่สังคมและประเทศชาติตองการ  แนวคิดตังกลาวจากงานวิจัยจะเปนสวนหนึ่ง
ซ่ึงมีผลตอการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมตอไป  
  
5. สรุปแนวคดิและหลักการที่นําไปสูกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดบูรณาการความรูที่ไดจากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ แนวคิดเกี่ยวกับการ
นําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรียน  มาสังเคราะหเปน
กรอบแนวคิดในการนําเสนอรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมใหแกนักเรียน ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
โดยรูปแบบมีองคประกอบที่สําคัญอยู  3 ดาน ไดแก หลักการ จุดมุงหมาย วิธีการ การนําชุมชนเขา
มามีสวนรวมที่สําคัญ 5 วิธี  ไดแก การมีสวนรวนคิด  การมีสวนรวมในการวางแผน การมีสวนรวม
ดําเนินการหรือรวมปฏิบัติ  การมีสวนรวมในการประเมินผล การมีสวนรวมรับผลประโยชนจาก
การจัดการศึกษาของโรงเรียน วิธีการในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่สําคัญ 4 วิธี โดยใชวิธีการ
จัดการเรียนการสอนประกอบดวยการสอนโดยตรง การสอนสอดแทรก และการสอนบูรณาการ  
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมตางๆ ที่ทําใหผูเรียนมีพัฒนาการ การใชตัวแบบที่ดีซ่ึงมีทั้งตัว
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แบบในโรงเรียนและนอกโรงเรียน การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการ
พัฒนาผูเรียน และดําเนินการวิจัย แบงเปน 3  ขั้นตอน คือ สรางรูปแบบและตรวจสอบความตรง 
ตามแนวคิด ทฤษฎี ของรูปแบบ จากผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน 5 คน และทําการศึกษาความเหมาะสม
ของรูปแบบ จากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 คน และขั้นศึกษาความเปนไปไดของรูปแบบจากผูบริหาร
สถานศึกษา จํานวน 24  คน ครู  จํานวน  175  คน  ประชาชนในชุมชน จํานวน  40  คน  และนํามา
ปรับปรุงและพัฒนาเปนรูปแบบที่สมบูรณ  
 

 
 


