
 
บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมลู  
 

 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเร่ืองการนําเสนอรูปแบบการนําชุมชนเขามามี
สวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา แบงเปน  3  ขั้น  ดังนี้ 
 ขั้นที่  1  สรางรูปแบบและตรวจสอบความตรงตามแนวคิด  ทฤษฎี   ของรูปแบบการนํา
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน  ของโรงเรียนสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา    
 ขั้นที่  2  ผลการศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน  ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ขั้นที่ 3 ผลการศึกษาความเปนไปไดของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน  ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ขั้นท่ี  1  สรางรูปแบบและตรวจสอบความตรงตามแนวคิด  ทฤษฎี ของรูปแบบการนํา
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน  ของโรงเรียนสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 ขั้นสรางรูปแบบ รูปแบบที่สรางขึ้นมามีสาระสําคัญ ประกอบดวย หลักการ  จุดมุงหมาย  
วิธีการ  ซ่ึงมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 ดานหลักการ ไดแก ดําเนินการอยางมีแผน และจัดทําแผนงานไวอยางชัดเจน ดําเนินการ
อยางเปนระบบและตอเนื่อง คํานึงถึงความเสมอภาคและความเปนธรรม มุงตอบสนองปญหาและ
ความตองการดวยกระบวนการมีสวนรวม 
 ดานจุดมุงหมาย ไดแก เพื่อมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  ทั้งรางกาย จิตใจ 
สติปญญา  มุงพัฒนาผูเรียนใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืน ในสังคมไดอยางมีความสุข 
 ดานวิธีการ  ไดแก 1) การมีสวนรวมคิด เชนรวมประชุมวางแผน เกี่ยวกับเทคนิคการจัด
กิจกรรมเรียนรู รวมเปนวิทยากร จัดกิจกรรมวันสําคัญ รวมเปนคณะกรรมการ รวมตัดสินใจ
เกี่ยวกับสภาพแวดลอม 2) การมีสวนรวมในการวางแผน  เชน รวมวิเคราะหสภาพปญหาตางๆ รวม
หาสาเหตุของปญหากอนทําแผน รวมหาแนวทางแกไขการจัดทําแผน รวมติดตามประเมินแผน 
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อยางตอเนื่อง รวมกําหนดตัวช้ีวัดในการวางแผน รวมนําแผนพัฒนามาปฏิบัติ  รวมวางแผนกําหนด
สรรหาบุคคลที่ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี  รวมวางแผนเกี่ยวกับสภาพแวดลอม ใหเอื้อตอผูเรียน 
3) การมีสวนรวมดําเนินการหรือรวมปฏิบัติ  เชนรวมดําเนินการจัดกิจกรรม  รวมเปนวิทยากร
บรรยายเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม  รวมดําเนินงานตามกิจกรรมที่กําหนดไวในแผน รวมเปน
คณะกรรมการติดตามความกาวหนาในการจัดกิจกรรม รวมอบรมสั่งสอนใหความรูในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม 4) การมีสวนรวมในการประเมินผล เชนรวมเก็บขอมูลตามตัวชีวัด รวมติดตาม  
ดูแล และประเมินผล รวมประเมินในการจัดกิจกรรมตางๆ รวมเปนคณะกรรมการประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอน  รวมประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน รวมติดตามดําเนินงานดานการจัด
กิจกรรม  รวมเปนคณะกรรมการพิจารณากําหนดตัวช้ีวัดแตละชวงชั้น 5) การมีสวนรวมรับ
ผลประโยชนจากการจัดการศึกษาของโรงเรียน  เชนเชิญคณะกรรมการมารวมแสดงความยินดี
รวมกับโรงเรียนที่ไดรับ การประเมินผานในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม เชิญบุคคลที่เปนที่เคารพนับ
ถือของผูใหญในสังคมมารวมแสดงความยินดีที่โรงเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศในการประกวด
มารยาทดี มอบรางวัลใหกับบุคคลที่ทําคุณงามความดีใหกับโรงเรียนทุกสิ้นปการศึกษา หลังจากนั้น
ไดนําไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามแนวคิด ทฤษฎี ผลการตรวจสอบความตรงตาม
แนวคิด  ทฤษฎี ของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม ของรูปแบบการนําชุมชน
เขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน ของโรงเรียนสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ไดทําการหาคาความสอดคลองของ
แบบสอบถามในครั้งนี้พบวา มีคาความสอดคลองอยูในระหวาง  0.80 - 1.00 ซ่ึงถือวาแบบสอบถาม
มีความสอดคลองและตรงตามแนวคิด ทฤษฎี ทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานหลักการ ดานจุดมุงหมาย ดาน
วิธีการ (ภาคผนวก หนา 129-134) 
 ขั้นท่ี  2  ผลการศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน  ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 ผลการศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน  ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  โดยพิจารณาถึงความสอดคลองระหวางแนวทางกับบริบท  ในดานเศรษฐกิจ  
สังคม  ศาสนาและวัฒนธรรมของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ปรากฏผล  ดังตาราง  2 – 6 
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ตาราง  2  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูเชี่ยวชาญจํานวน  17 คน  จําแนกตาม  
เพศ  อายุ  วุฒกิารศึกษา  ตําแหนงในปจจบุัน  และประสบการณในการทํางาน 

 
                       สถานภาพ       จํานวน             รอยละ 
 
เพศ 
 ชาย                                                   9 52.90 
 หญิง       8 47.10  
อายุ 
 41-50  ป      6 35.30 
 51-60  ป    11 64.70  
วุฒิการศึกษา 
 ปริญญาโท   17 100.00 
 ปริญญาเอก     -     - 
ตําแหนงปจจบุัน 
 ผูอํานวยการหรือรองผูอํานวยการ   1   5.90 
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา   
 ศึกษานิเทศก     6 35.30  
 ผูบริหารสถานศึกษา   4 23.50 
 อ่ืนๆ       6 35.30 
ประสบการณในการทํางาน 
 11-15  ป      2 11.80 
 16  ปขึ้นไป   15 88.20 
 

 
 จากตาราง  2  พบวาผูเชี่ยวชาญที่พิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบการนําชุมชนเขามา
มีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน  สวนใหญเปนเพศ  ชาย  มีอายุระหวาง  
51-60  ป  สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท  ดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก และอ่ืนๆ  และมี
ประสบการณในการทํางาน 16  ปขึ้นไป 
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ตาราง  3  คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความเหมาะสมของรูปแบบการนํา
ชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนกัเรยีน  ตามความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญ 

 
รูปแบบการนําชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ใหแกนกัเรียน 
คามัธยฐาน   คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
   
1.  หลักการ 5.00 0.25 
2   จุดมุงหมาย 5.00 0.00 
3.  วิธีการ 5.00 0.40 
                                            รวม 5.00 0.22 
   

 
 จากตาราง  3  พบวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวา รูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน  ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีความเหมาะสมตามเกณฑที่ยอมรับได  (คามัธยฐานมากกวา  3.5  
ขึ้นไป  และคาพิสัย ระหวาง ควอไทลไมเกิน  1.00)  ในแตละดาน และในภาพรวม 
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ตาราง  4  คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความเหมาะสมดานหลักการของ
รูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน  ตาม
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

 
หลักการ 

 
คามัธยฐาน   คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
   
1.1  การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียนเปนเรื่อง

ที่ตองดําเนินการอยางมีแผน  และจัดทําแผนงานไว
อยางชัดเจน 

5.00 0.00 

1.2  การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียนเปนสิ่งที่
ตองดําเนินการอยางเปนระบบและตอเนือ่ง 

5.00 0.00 

1.3  คํานึงถึงความเสมอภาคและความเปนธรรมในการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

5.00 1.00 

1.4  มุงตอบสนองปญหาและความตองการในดานการ
สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ของโรงเรียนดวย
กระบวนการมสีวนรวม 

5.00 0.00 

   
 
 จากตาราง  4 พบวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา  รูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวม
ในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน  ดานหลักการมีองคประกอบที่มีความเหมาะสม
ตามเกณฑที่ยอมรับได   
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ตาราง 5 คามัธยฐานและคาพสัิยระหวางควอไทลของคะแนนความเหมาะสม ดานจดุมุงหมายของ
รูปแบบการนําชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนกัเรยีน        
ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

 
จุดมุงหมาย 

 
คามัธยฐาน   คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
   
2.1 เพื่อมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  ทั้ง

รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

5.00 0.00 

2.2  มุงพัฒนาผูเรียนใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืน ในสังคม
ไดอยางมีความสุข  ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพล
โลก กลาวคือ   รักชาติ  ศาสน  กษัตริย  ซ่ือสัตยสุจริต  
มีวินยั ใฝเรียนรู  อยูอยางพอเพียง  มุงมั่นในการทํางาน   
รักความเปนไทย  มีจิตสาธารณะ 

5.00 0.00 

   
 
 จากตาราง 5  พบวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา  รูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวม
ในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน ดานจุดมุงหมายมีองคประกอบที่มีความ
เหมาะสมตามเกณฑที่ยอมรับได   
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ตาราง  6  คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความเหมาะสมดานวิธีการของ
รูปแบบการนําชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนกัเรยีน          
ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ   

 
วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม  ใหแกนกัเรียน 
คามัธยฐาน   คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
   
3.1  การมีสวนรวมคิด   
     3.1.1  เชิญมารวมประชุมวางแผน  ในการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

5.00 0.00 

     3.1.2  เชิญมารวมปรึกษาหารือเกี่ยวกับเทคนิคในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 

5.00 0.00 

     3.1.3  เชิญมารวมเปนวิทยากร  เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม  
วันสําคัญทางพระพุทธศาสนาที่สงเสริมการพัฒนาผูเรียน 

5.00 0.00 

     3.1.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการ รวมปรึกษาหารือ 
รวมตัดสินใจ เกี่ยวกับคุณลักษณะของผูเรียน 

5.00 0.50 

     3.1.5  เชิญมารวมปรึกษาหารือ รวมตัดสินใจ เกี่ยวกับ
สภาพแวดลอม ใหเอื้อตอผูเรียน 

5.00 0.00 

3.2  การมีสวนรวมในการวางแผน   
     3.2.1 เชิญมารวมวิเคราะหสภาพปญหาตางๆเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม  ของนักเรียน 

5.00 0.50 

     3.2.2 เชิญมารวมวิเคราะหหาสาเหตุของปญหากอนการ
ทําแผนพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม   

5.00 0.00 

     3.2.3 เชิญมารวมวิเคราะหหาแนวทางแกไขในการจัดทํา
แผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

5.00 0.50 

    3.2.4  เชิญมารวมในการนําแผนพัฒนามาปฏิบัติ  รวม
ติดตาม  รวมในการประเมินแผน  อยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง 

5.00 0.00 
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ตาราง  6  (ตอ) 
 
วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม  ใหแกนกัเรียน 
คามัธยฐาน   คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
   
    3.2.5  เชิญมารวมกําหนดตัวช้ีวัดในการวางแผนพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนในแตละชวงชั้น 

5.00 1.00 

    3.2.6  เชิญมารวมในการนําแผนพัฒนามาปฏิบัติการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
นักเรียน 

5.00 0.00 

     3.2.7  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการรวมวางแผนการ
กําหนดสรรหาบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี
ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 

5.00 0.00 

     3.2.8  เชิญมารวมวางแผน รวมปรึกษาหารือ เกี่ยวกับ
สภาพแวดลอม ใหเอื้อตอผูเรียน 

5.00 1.00 

  3.3  การมีสวนรวมดําเนินการหรือรวมปฏิบัต ิ    
     3.3.1  เชิญมารวมดําเนินการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน ใหมีคุณธรรม จริยธรรม  

5.00 0.50 

     3.3.2  เชิญมารวมเปนวิทยากรดําเนินการบรรยาย
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสงเสริมการพัฒนาผูเรียน 

5.00 0.50 

     3.3.3  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการรวมดําเนินงานตาม
กิจกรรมที่กําหนดไวในแผนพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  
ของนักเรียน 

5.00 0.00 

     3.3.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการดําเนินการติดตาม
ความกาวหนา  ในการจัดกิจกรรมสง เสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

5.00 0.00 

     3.3.5  เชิญบุคคลที่ปฏิบัติตนเปนที่ เคารพนับถือของ
ผูใหญในสังคม มาอบรมสั่งสอนใหความรูในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม 

5.00 0.00 
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ตาราง  6  (ตอ) 
 
วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม  ใหแกนกัเรียน 
คามัธยฐาน   คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
   
3.4  การมีสวนรวมในการประเมินผล   
     3.4.1 เชิญมารวมเก็บขอมูลตามตัวชีวัด  รวมวิเคราะห
ขอมูล รวมสรุปผลขอมูล รวมอภิปรายผลดวยกัน 

5.00 1.00 

     3.4.2 เชิญมารวมกํากับติดตาม ดูแล  และประเมินผลการ
ดําเนินงานดานการวางแผนพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม ของ
นักเรียน   

5.00 1.00 

     3.4.3  เชิญมารวมประเมินในการจัดกิจกรรมตางๆ ที่
สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ของนักเรียน 

5.00 1.00 

     3.4.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการในการติดตาม ดูแล 
และประเมินผลการดําเนินการจัดการเรียนการสอนที่
สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  

5.00 1.00 

     3.4.5 เชิญมารวมปรึกษาหารือ  รวมตัดสินใจ  รวม
ประเมินในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู เ รียนใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

5.00 0.50 

     3.4.6  เชิญมารวมในการติดตาม  ดูแล  การดําเนินงาน 
ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

5.00 1.00 

     3.4.7 เชิญมารวมเปนคณะกรรมการในการพิจารณา
กําหนดตัวช้ีวัดในแตละชวงชั้น 

5.00 1.00 

  3.5  การมีสวนรวมรับผลประโยชนจากการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

  

     3.5.1 เชิญคณะกรรมการมารวมแสดงความยินดีรวมกับ
โรงเรี ยนที่ ได รับการประเมินผ านในเรื่ องคุณธรรม  
จริยธรรม เพื่อใหเห็นวาที่ประเมินผานก็เพราะพวกทานมี
สวนรวม 

5.00 0.00 
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ตาราง  6  (ตอ) 
 
วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม  ใหแกนกัเรียน 
คามัธยฐาน   คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
   
     3.5.2 เชิญบุคคลที่เปนที่เคารพนับถือของผูใหญในสังคม
มารวมแสดงความยินดีที่โรงเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศใน
การประกวดมารยาทดี 

5.00 0.00 

     3.5.3  มอบรางวัลใหกับบุคคลที่ทําคุณงามความดีใหกับ
โรงเรียนทุกสิ้นปการศึกษา 

5.00 0.00 

   
 
 จากตาราง  6  พบวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวารูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน  ดานวิธีการมีองคประกอบที่มีความเหมาะสมตาม
เกณฑที่ยอมรับได   
 สรุป  ผลการศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ซ่ึงไดเอาแนวทางที่มีความถูกตองตามโครงสราง  หลักวิชา  ไดแก  ดาน
หลักการ  จํานวน  4  รายการ  ดานจุดมุงหมาย  จํานวน 2 รายการ และดานวิธีการ  จํานวน 28 
รายการ รวมทั้งหมด   34  รายการ มีความเหมาะสมตามเกณฑที่ยอมรับได  ทุกรายการ 
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 ขั้นท่ี  3  ผลการศึกษาความเปนไปไดของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน  ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ผลการศึกษาความเปนไปไดของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน  ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ดังตาราง 7 – 11 
 
ตาราง  7  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูบริหารสถานศึกษา  จําแนกตาม  เพศ  

อายุ  วุฒิการศึกษา  ตําแหนง   และประสบการณในตําแหนงหรือในหนาที่ปจจุบัน 
 

              สถานภาพ                                                   จํานวน                        รอยละ 
 
เพศ 
 ชาย                                                                     10  41.70 
 หญิง     14  58.30  
 รวม     24 100.00 
อายุ 
 ต่ํากวา  31  ป    -      -  
 31-40  ป      1     4.20 
 41-50  ป      8   33.30 
 51-60  ป    14   58.30  
 60  ปขึ้นไป     1     4.20  
 รวม     24 100.00 
วุฒิการศึกษา 
 ปริญญาตรี     8   33.30 
 ปริญญาโท   16   66.70 
 รวม     24 100.00 
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ตาราง  7  (ตอ) 
 

              สถานภาพ                                                   จํานวน                        รอยละ 
 
ตําแหนงปจจบุัน 
 ผูอํานวยการสถานศึกษา 14   58.30 
 รองผูอํานวยการสถานศึกษา 10   41.70  
 ครู     -  - 
 อ่ืนๆ     -  - 
 รวม     24 100.00 
ประสบการณในการทํางาน 
 ไมเกิน 5  ป     5   20.80 
 5-10  ป      3   12.50 
 11-15  ป      3   12.50 
 16  ปขึ้นไป   13   54.20 
 รวม     24 100.00 
 

 
 จากตาราง  7  พบวาผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง           
มีอายุระหวาง 51-60 ป สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท  ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 
และรองผูอํานวยการสถานศึกษา  มีประสบการณในการทํางาน  16  ปขึ้นไป 
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ตาราง  8  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความเปนไปไดในภาพรวมแตละดาน
ของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรยีน  
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  และการทดสอบคา  t   

 
รูปแบบการนําชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ใหแกนกัเรียน 
X  S.D. df t Sig 

      
1.   หลักการ 4.40 0.57 23 38.02 .00 
2   จุดมุงหมาย 4.54 0.50 23 43.71 .00 
3.  วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม  
     คุณธรรม จริยธรรมใหแกนกัเรียน 

3.93 0.80 23 24.15 .00 

                                             รวม 4.29 0.63  23 35.30 .00 
      

 
 จากตาราง  8  พบวาที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05  นั้น  เปนไปไดที่ผูบริหารสถานศึกษา
ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีความเห็นวารูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน  ในแตละดาน  และในภาพรวมมีความเปนไปได 
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ตาราง   9  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความเปนไปได ดานหลักการ                   
ของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม                                
ใหแกนกัเรียน ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  และการทดสอบคา  t   

 
หลักการ X  S.D. df t Sig 

      
1.1 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน

เปนเรื่องที่ตองดําเนินการอยางมีแผน  และจัดทํา
แผนงานไวอยางชัดเจน 

4.42 0.58 23 37.07 .00 

1.2 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน
เปนสิ่งที่ตองดาํเนินการอยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง 

4.54 0.50 23 43.71 .00 

1.3 คํานึงถึงความเสมอภาคและความเปนธรรมใน
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

4.29 0.62 23 33.68 .00 

1.4 มุงตอบสนองปญหาและความตองการในดาน
การสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ของโรงเรียน
ดวยกระบวนการมีสวนรวม 

4.33 0.56  23 37.59 .00 

      
 
 จากตาราง  9  พบวาที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05  นั้น  เปนไปไดที่ผูบริหารสถานศึกษา
ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีความเห็นวารูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน  ในดานหลักการ  มีความเปนไปได 
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จากตาราง  10  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความเปนไปได ดานจดุมุงหมาย  
ของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรยีน  
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  และการทดสอบคา t   

 
จุดมุงหมาย X  S.D. df t Sig 

      
2.1  เพื่อมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  ทั้ง

รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

4.54 0.50 23 43.71 .00 

2.2 มุงพัฒนาผูเรียนใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืน ใน
สังคมไดอยางมีความสุข  ในฐานะเปนพลเมือง
ไทยและพลโลก กลาวคือ รักชาติ  ศาสน  กษัตริย  
ซ่ือสัตยสุจริต  มีวินัย ใฝเรียนรู  อยูอยางพอเพียง  
มุงมั่นในการทํางาน   รักความเปนไทย  มจีิต
สาธารณะ 

4.54 0.50 23 3.71 .00 

      
 
   จากตาราง  10  พบวาที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05  นั้น  เปนไปไดที่ผูบริหารสถานศึกษา
ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีความเห็นวารูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน  ในดานจุดมุงหมาย   มีความเปนไปได 
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จากตาราง  11  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความเปนไปได ดานวธีิการของ
รูปแบบการนําชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนกัเรยีน     
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  และการทดสอบคา   t   

  
วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรมใหแกนกัเรียน 
X  S.D. df t Sig 

      
3.1  การมีสวนรวมคิด      
     3.1.1  เชิญมารวมประชุมวางแผน  ในการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

4.00 0.78 23 25.11 .00 

     3.1.2  เชิญมารวมปรึกษาหารือเกี่ยวกับเทคนิคใน
การจัดกจิกรรมการเรียนรูเพือ่สงเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม 

3.92 0.77 23 24.74 .00 

     3.1.3  เชิญมารวมเปนวิทยากร  เกีย่วกับการจัด
กิจกรรม  วนัสําคัญทางพระพุทธศาสนาที่สงเสริมการ
พัฒนาผูเรียน 

4.04 0.75 23 26.37 .00 

     3.1.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการ รวมปรึกษา 
หารือ รวมตัดสินใจ เกีย่วกับคุณลักษณะของผูเรียน 

4.00 0.78 23 25.11 .00 

     3.1.5  เชิญมารวมปรึกษาหารือ รวมตัดสินใจ 
เกี่ยวกับสภาพแวดลอม ใหเอื้อตอผูเรียน 

 
4.04 

 
0.80 

 
23 

 
24.55 

 
.00 

3.2  การมีสวนรวมในการวางแผน      
     3.2.1 เชิญมารวมวิเคราะหสภาพปญหาตางๆ
เกี่ยวกับคณุธรรม จริยธรรม  ของนักเรียน 

3.79 0.83 23 22.30 .00 

     3.2.2 เชิญมารวมวิเคราะหหาสาเหตุของปญหากอน
การทําแผนพฒันาคุณธรรม  จริยธรรม   

3.79 0.83 23 22.30 .00 

     3.2.3 เชิญมารวมวิเคราะหหาแนวทางแกไขในการ
จัดทําแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

3.83 0.86 23 21.63 .00 

    3.2.4  เชิญมารวมในการนําแผนพัฒนามาปฏิบัติ  
รวมติดตาม รวมในการประเมินแผน อยางเปนระบบ
และตอเนื่อง 

3.83 0.86 23 21.63 .00 
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ตาราง  11  (ตอ) 
 

วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมใหแกนกัเรียน 

X  S.D. df t Sig 

      
    3.2.5  เชิญมารวมกําหนดตวัช้ีวดัในการวางแผน
พัฒนา การจดัการเรียนการสอนในแตละชวงชั้น 

3.79 0.83 23 22.30 .00 

    3.2.6  เชิญมารวมในการนาํแผนพัฒนามา
ปฏิบัติการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน 

3.83 0.81 23 23.00 .00 

     3.2.7  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการรวมวาง
แผนการกําหนดสรรหาบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตน
เปนแบบอยางที่ดีในเรื่องคณุธรรม จริยธรรม 

3.92 0.77 23 24.74 .00 

     3.2.8  เชิญมารวมวางแผน รวมปรึกษาหารือ 
เกี่ยวกับสภาพแวดลอม ใหเอื้อตอผูเรียน 

3.96 0.80 23 24.04 .00 

  3.3  การมีสวนรวมดําเนินการหรือรวมปฏิบัต ิ       
     3.3.1  เชิญมารวมดําเนนิการเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณธรรม จริยธรรม  

3.96 0.75 23 25.83 .00 

     3.3.2  เชิญมารวมเปนวิทยากรดําเนินการบรรยาย
เกี่ยวกับคณุธรรม จริยธรรม เพื่อสงเสริมการพัฒนา
ผูเรียน 

4.04 0.69 23 28.68 .00 

     3.3.3  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการรวม
ดําเนินงานตามกิจกรรมที่กําหนดไวในแผนพัฒนา
คุณธรรม  จริยธรรม  ของนักเรียน 

3.96 0.75 23 25.83 .00 

     3.3.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการดําเนินการ
ติดตามความกาวหนา ในการจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

3.88 0.74 23 25.62 .00 
 

     3.3.5  เชิญบุคคลที่ปฏิบัติตนเปนที่เคารพนับถือ
ของผูใหญในสังคม มาอบรมสั่งสอนใหความรูใน
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม 

4.00 0.72  23 27.12 .00 

 
 



68 
 

ตาราง  11  (ตอ) 
 

วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมใหแกนกัเรียน 

X  S.D. df t Sig 

      
3.4  การมีสวนรวมในการประเมินผล      
     3.4.1 เชิญมารวมเก็บขอมลูตามตัวชีวัด  รวม
วิเคราะหขอมูล รวมสรุปผลขอมูล รวมอภิปรายผล
ดวยกัน 

3.79 0.88 23 21.02 .00 

     3.4.2 เชิญมารวมกํากับตดิตาม ดูแล  และ
ประเมินผลการดําเนินงานดานการวางแผนพัฒนา
คุณธรรม  จริยธรรม ของนักเรียน   

3.79 0.93 23 19.94 .00 

     3.4.3  เชิญมารวมประเมนิในการจัดกจิกรรมตางๆ 
ที่สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ของนักเรียน 

3.92 0.83 23 23.12 .00 

     3.4.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการในการ
ติดตาม ดูแล และประเมินผลการดําเนนิการจัดการ
เรียนการสอนที่สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  

3.88 0.85 23 22.32 .00 

     3.4.5 เชิญมารวมปรึกษาหารือ  รวมตัดสินใจ  รวม
ประเมินในการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนใหมี
คุณธรรม จริยธรรม 

3.96 0.69 23 28.09 .00 

     3.4.6  เชิญมารวมในการติดตาม ดูแล การดําเนนิงาน 
ดานการจดักจิกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

3.75 0.89 23 20.48 .00 

     3.4.7 เชิญมารวมเปนคณะกรรมการในการ
พิจารณากําหนดตัวช้ีวัดในแตละชวงชัน้ 

3.71 0.85 23 21.15 .00 

3.5  การมีสวนรวมรับผลประโยชนจากการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

   
 

  

     3.5.1 เชิญคณะกรรมการมารวมแสดงความยินดี
รวมกับโรงเรียนที่ไดรับการประเมินผานในเรื่อง
คุณธรรม  จริยธรรม เพื่อใหเห็นวาที่ประเมนิผานก็
เพราะพวกทานมีสวนรวม 

4.21 0.77 23 26.46 .00 
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ตาราง  11  (ตอ) 
 

วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมใหแกนกัเรียน 

X  S.D. df t Sig 

      
     3.5.2 เชิญบุคคลที่เปนที่เคารพนับถือของผูใหญใน
สังคมมารวมแสดงความยินดทีี่โรงเรียนไดรับรางวัล
ชนะเลิศในการประกวดมารยาทด ี

4.21 0.77 23 26.46 .00 

     3.5.3  มอบรางวัลใหกับบคุคลที่ทําคุณงามความดี
ใหกับโรงเรียนทุกสิ้นปการศึกษา 

4.25 0.79  
23 

26.22 .00 

      
 
   จากตาราง  11  พบวาที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05  นั้น  เปนไปไดที่ผูบริหารสถานศึกษา
ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีความเห็นวารูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ใหแกนักเรียน ในดานวิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรียน  มีความเปนไปได 
 สรุป   ขั้นศึกษาความเปนไปไดของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  ที่มีความเหมาะสม ไดแก  ดานหลักการ จํานวน  4  รายการ ดานจุดมุงหมาย   
จํานวน 2 รายการ และดานวิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
ใหแกนักเรียน จํานวน  28  รายการ  รวมทั้งหมด  34  รายการ  มาวิเคราะหตามหลักความเปนไปได  
ภายใตขอบเขตของการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแก
นักเรียน  มาใชภายใตบริบท  ศักยภาพและความพรอมที่มีอยู  ตามเกณฑความเปนไปไดที่มีคาเฉลี่ย  
มากกวา  3.50  ขึ้นไป  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( S.D.) ไมเกิน 1.00  (พวงรัตน ทวีรัตน. 2540  : 
117)  พบวา  มีความเปนไดทั้ง  3  ดาน   34  รายการ 
 ผลการศึกษาความเปนไปไดของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน  ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา    ดังตาราง  12 – 16 
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ตาราง  12  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามที่เปนครู  จําแนกตาม  เพศ  อายุ                    
วุฒิการศึกษา  ตําแหนง   และประสบการณในตําแหนงหรือในหนาทีป่จจุบัน 

 
              สถานภาพ                                                   จํานวน                        รอยละ 
 
เพศ 
 ชาย                                                                             41   23.40 
 หญิง  134   76.60  
 รวม  175 100.00 
อายุ 
 ต่ํากวา  31  ป   20   11.40  
 31-40  ป   55   31.40 
 41-50  ป   50   28.60 
 51-60  ป   48   27.40  
 60  ปขึ้นไป     2     1.10  
 รวม  175 100.00 
วุฒิการศึกษา 
 ต่ํากวาปริญญาตรี     5     2.90 
 ปริญญาตรี 130   74.30 
 ปริญญาโท   40   22.90 
 รวม 175 100.00 
ตําแหนงปจจบุัน 
 ผูอํานวยการสถานศึกษา   -     - 
 รองผูอํานวยการสถานศึกษา   -     -  
 ครู    175 100.00 
 อ่ืนๆ    -     - 
 รวม    175 100.00 
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ตาราง  12  (ตอ) 
 

              สถานภาพ                                                   จํานวน                        รอยละ 
 
ประสบการณในการทํางาน 
 ไมเกิน  5  ป     23   13.10 
 5-10  ป      55   31.40 
 11-15  ป      37   21.10 
 16  ปขึ้นไป     60   34.30 
 รวม     175 100.00 
 

 
 จากตาราง  12  พบวาครูที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศ  หญิง  มีอายุระหวาง  31-
40  ป  สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  ดํารงตําแหนงครู   และมีประสบการณในการทํางาน  
16  ปขึ้นไป 
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ตาราง  13  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความเปนไปไดในภาพรวมแตละดาน
ของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกนกัเรียน  
ตามความคิดเห็นของครู  และการทดสอบคา t   

 
รูปแบบการนําชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ใหแกนกัเรียน 
X  S.D. df t Sig 

      
1.   หลักการ 4.38 0.63 174 91.81 .00 
2   จุดมุงหมาย 4.48 0.63 174 93.66 .00 
3.  วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม  
     คุณธรรม จริยธรรมใหแกนกัเรียน 

4.08 0.79 174 68.71 .00 

                                             รวม 4.32 0.69 174  84.73 .00 
      

 
 จากตาราง  13  พบวาที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 นั้น เปนไปไดที่ครู มีความเห็นวา
รูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียนในแตละ
ดาน และในภาพรวมมีความเปนไปได 
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ตาราง  14  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความเปนไปได  ดานหลักการ          
ของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ใหแกนักเรยีน  
ตามความคิดเห็นของครู  และการทดสอบคา t   

 
หลักการ X  S.D. df t Sig 

      
   1.1 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน
เปนเรื่องที่ตองดําเนินการอยางมีแผน  และจัดทํา
แผนงานไวอยางชัดเจน 

4.38 0.61 174 94.60 .00 

   1.2 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน
เปนสิ่งที่ตองดําเนินการอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

4.44 0.62 174 94.56 .00 

   1.3 คํานึงถึงความเสมอภาคและความเปนธรรมใน
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

4.35 0.65 174 88.30 .00 

   1.4 มุงตอบสนองปญหาและความตองการในดาน
การสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ของโรงเรียนดวย
กระบวนการมีสวนรวม 

4.34 0.63  174 89.75 .00 

      
 
 จากตาราง  14 พบวาที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 นั้น เปนไปไดที่ครู มีความเห็นวา
รูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรียน ในดาน
หลักการมีความเปนไปได 
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ตาราง 15  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความเปนไปได ดานจุดมุงหมาย  ของ
รูปแบบการนําชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนกัเรยีน           
ตามความคิดเห็นของครู  และการทดสอบคา t   

 
จุดมุงหมาย X  S.D. df t Sig 

      
   2.1 เพื่อมุงพฒันาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ   
ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคณุธรรม
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถ
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

4.49 0.61 174 96.56 .00 

   2.2  มุงพัฒนาผูเรียนใหสามารถอยูรวมกบัผูอ่ืน ใน
สังคมไดอยางมีความสุข  ในฐานะเปนพลเมืองไทย
และพลโลก กลาวคือ   รักชาติ  ศาสน  กษตัริย  
ซ่ือสัตยสุจริต  มีวินัย ใฝเรียนรู  อยูอยางพอเพียง  
มุงมั่นในการทํางาน  รักความเปนไทย มจีิตสาธารณะ 

4.46 0.65  174 90.76 .00 

      
 
   จากตาราง 15 พบวาที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 นั้น เปนไปไดที่ครู มีความเห็นวา
รูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรียน ในดาน
จุดมุงหมาย มีความเปนไปได 
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ตาราง  16  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความเปนไปได ดานวิธีการของรูปแบบ
การนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรยีน ตามความ
คิดเห็นของคร ู และการทดสอบคา   t   

 
วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม  ใหแกนกัเรียน 
X  S.D. df t Sig 

      
3.1  การมีสวนรวมคิด      
     3.1.1  เชิญมารวมประชุมวางแผน  ในการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

4.09 0.69 174 77.65 .00 

     3.1.2  เชิญมารวมปรึกษาหารือเกี่ยวกับเทคนิคใน
การจัดกจิกรรมการเรียนรูเพือ่สงเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม 

4.03 0.74 174 71.92 .00 

     3.1.3  เชิญมารวมเปนวิทยากร  เกีย่วกับการจัด
กิจกรรม  วนัสําคัญทางพระพุทธศาสนาที่สงเสริม
การพัฒนาผูเรียน 

4.07 0.77 174 69.70 .00 

     3.1.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการ รวม
ปรึกษาหารือ รวมตัดสินใจ เกี่ยวกับคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

4.04 0.72 174 74.01 .00 

     3.1.5  เชิญมารวมปรึกษาหารือ รวมตัดสินใจ 
เกี่ยวกับสภาพแวดลอม ใหเอื้อตอผูเรียน 

4.06 0.74 174 71.72 .00 

3.2  การมีสวนรวมในการวางแผน      
     3.2.1 เชิญมารวมวิเคราะหสภาพปญหาตางๆ
เกี่ยวกับคณุธรรม จริยธรรม  ของนักเรียน 

4.01 0.75 174 70.00 .00 

     3.2.2 เชิญมารวมวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา
กอนการทําแผนพัฒนาคณุธรรม  จริยธรรม   

4.02 0.75 174 70.23 .00 

     3.2.3 เชิญมารวมวิเคราะหหาแนวทางแกไขในการ
จัดทําแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

3.99 0.77 174 68.25 .00 
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ตาราง 16 (ตอ) 
 

วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  ใหแกนกัเรียน 

X  S.D. df t Sig 

      
    3.2.4  เชิญมารวมในการนาํแผนพัฒนามาปฏิบัติ  
รวมติดตาม รวมในการประเมินแผน อยางเปนระบบ
และตอเนื่อง 

3.98 0.77 174 68.08 .00 
 

    3.2.5  เชิญมารวมกําหนดตวัช้ีวดัในการวางแผน
พัฒนา การจดัการเรียนการสอนในแตละชวงชั้น 

3.95 0.82 174 63.62 .00 

    3.2.6  เชิญมารวมในการนาํแผนพัฒนามา
ปฏิบัติการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน 

4.02 0.75 174 70.47 .00 

     3.2.7  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการรวมวาง
แผนการกําหนดสรรหาบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตน
เปนแบบอยางที่ดีในเรื่องคณุธรรม จริยธรรม 

4.09 0.72 174 74.44 .00 

     3.2.8  เชิญมารวมวางแผน รวมปรึกษาหารือ 
เกี่ยวกับสภาพแวดลอม ใหเอื้อตอผูเรียน 

4.05 0.77 174 68.68 .00 

  3.3  การมีสวนรวมดําเนินการหรือรวมปฏิบัต ิ       
     3.3.1  เชิญมารวมดําเนนิการเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณธรรม จริยธรรม  

4.11 0.75 174 67.46 .00 

     3.3.2  เชิญมารวมเปนวิทยากรดําเนินการบรรยาย
เกี่ยวกับคณุธรรม จริยธรรม เพื่อสงเสริมการพัฒนา
ผูเรียน 

4.10 0.80 174 67.75 .00 

     3.3.3  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการรวม
ดําเนินงานตามกิจกรรมที่กําหนดไวในแผนพัฒนา
คุณธรรม  จริยธรรม  ของนักเรียน 

4.06 0.77 174 69.61 .00 

     3.3.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการดําเนินการ
ติดตามความกาวหนา ในการจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

4.13 0.79 174 68.88 .00 

 
 



77 
 

ตาราง 16 (ตอ) 
 

วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  ใหแกนกัเรียน 

X  S.D. df t Sig 

      
     3.3.5  เชิญบุคคลที่ปฏิบัติตนเปนที่เคารพนับถือ
ของผูใหญในสังคม มาอบรมสั่งสอนใหความรูใน
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม 

4.15 0.79  174 68.98 .00 
 

3.4  การมีสวนรวมในการประเมินผล      
     3.4.1 เชิญมารวมเก็บขอมลูตามตัวชีวัด  รวม
วิเคราะหขอมูล รวมสรุปผลขอมูล รวมอภิปรายผล
ดวยกัน 

4.02 0.85 174 62.07 .00 

     3.4.2 เชิญมารวมกํากับตดิตาม ดูแล  และ
ประเมินผลการดําเนินงานดานการวางแผนพัฒนา
คุณธรรม  จริยธรรม ของนักเรียน   

4.04 0.86 174 61.66 .00 

     3.4.3  เชิญมารวมประเมนิในการจัดกจิกรรมตางๆ 
ที่สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ของนักเรียน 

4.06 0.86 174 62.10 .00 

     3.4.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการในการ
ติดตาม ดูแล และประเมินผลการดําเนนิการจัดการ
เรียนการสอนที่สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  

4.05 0.85 174 62.98 .00 

     3.4.5 เชิญมารวมปรึกษาหารือ  รวมตัดสินใจ  รวม
ประเมินในการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนใหมี
คุณธรรม จริยธรรม 

4.06 0.84 174 63.58 .00 

     3.4.6  เชิญมารวมในการติดตาม  ดูแล  การ
ดําเนินงาน ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  

4.09 0.81 174 66.13 .00 

     3.4.7 เชิญมารวมเปนคณะกรรมการในการ
พิจารณากําหนดตัวช้ีวัดในแตละชวงชัน้ 

4.02 0.80 174 65.95 .00 
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ตาราง  16  (ตอ) 
 

วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  ใหแกนกัเรียน 

X  S.D. df t Sig 

      
  3.5  การมีสวนรวมรับผลประโยชนจากการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

     

     3.5.1 เชิญคณะกรรมการมารวมแสดงความยินดี
รวมกับโรงเรียนที่ไดรับการประเมินผานในเรื่อง
คุณธรรม  จริยธรรม เพื่อใหเห็นวาที่ประเมนิผานก็
เพราะพวกทานมีสวนรวม 

4.21 0.78 174 70.98 .00 

     3.5.2 เชิญบุคคลที่เปนที่เคารพนับถือของผูใหญใน
สังคมมารวมแสดงความยินดทีี่โรงเรียนไดรับรางวัล
ชนะเลิศในการประกวดมารยาทด ี

4.26 0.78 174 71.67 .00 

     3.5.3  มอบรางวัลใหกับบคุคลที่ทําคุณงามความดี
ใหกับโรงเรียนทุกสิ้นปการศึกษา 

4.35 0.76  174 75.23 .00 

      
 
   จากตาราง  16  พบวาที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05  นั้น  เปนไปไดที่ครู  มีความเห็นวา
รูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน ในดาน
วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรียน มคีวามเปนไปได 
 สรุป   ขั้นศึกษาความเปนไปไดของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  ที่มีความเหมาะสม ไดแก ดานหลักการ จํานวน 4  รายการ ดานจุดมุงหมาย   
จํานวน  2  รายการ   และดานวิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
ใหแกนักเรียน จํานวน  28  รายการ รวมทั้งหมด   34  รายการ  มาวิเคราะหตามหลักความเปนไปได  
ภายใตขอบเขตของการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแก
นักเรียน  มาใชภายใตบริบท  ศักยภาพและความพรอมที่มีอยู   ตามเกณฑความเปนไปไดที่มี
คาเฉลี่ย มากกวา 3.50 ขึ้นไป และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ไมเกิน 1.00 (พวงรัตน ทวีรัตน.  
2540  : 117)  พบวา  มีความเปนไดทั้ง  3  ดาน   34  รายการ 
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 ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน  ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  ดังตาราง  17 – 21 
 
ตาราง  17  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามที่เปนประชาชนในชุมชน  จาํแนกตาม  เพศ  

อายุ  วุฒกิารศึกษา  ตําแหนง   และประสบการณในตําแหนงหรือในหนาที่ปจจุบัน 
 

                      สถานภาพ  จํานวน  รอยละ 
 
เพศ 
 ชาย                                                               28   70.00 
 หญิง 12   30.00  
 รวม 40 100.00 
อายุ 
 ต่ํากวา  31  ป   3     7.50  
 31-40  ป 11   27.50 
 41-50  ป 12   30.00 
 51-60  ป 12   30.00  
 60  ปขึ้นไป   2     5.00  
 รวม 40 100.00 
วุฒิการศึกษา 
 ต่ํากวาปริญญาตรี 25   62.50 
  ปริญญาตรี 15   37.50 
    ปริญญาโท  -     - 
    ปริญญาเอก  -     - 
 รวม 40 100.00 
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ตาราง  17  (ตอ) 
 

                 สถานภาพ  จํานวน     รอยละ 
 
ตําแหนงปจจบุัน 
 ผูอํานวยการสถานศึกษา  -  - 
  รองผูอํานวยการสถานศึกษา  -  -  
 ครู  -  - 
  อ่ืนๆ 40 100.00 
 รวม 40 100.00 
ประสบการณในการทํางาน 
 ไมเกิน  5  ป   3   7.50 
  5-10  ป 16 40.00 
 11-15  ป 11 27.50 
 16  ปขึ้นไป 10 25.00 
 รวม 40 100.00 
 

  
 จากตาราง  17  พบวาประชาชนในชุมชนที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย         
มีอายุระหวาง  51-60  ป  สําเร็จการศึกษาในระดับต่ํากวาปริญญาตรี  อ่ืนๆ  และมีประสบการณใน
การทํางาน  5-10  ป 
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ตาราง  18  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความเปนไปไดในภาพรวมแตละดาน
ของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน  
ตามความคิดเห็นของประชาชนในชุมชน  และการทดสอบคา  t   

 
รูปแบบการนําชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ใหแกนกัเรียน 
X  S.D. df t Sig 

      
1.   หลักการ 4.24 0.64 39 42.07 .00 
2   จุดมุงหมาย 4.17 0.72 39 36.42 .00 
3.  วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม  
     คุณธรรม จริยธรรมใหแกนกัเรียน 

4.25 0.65 39 33.80 .00 

                                             รวม 4.22 0.67  39 37.43 .00 
      

 
 จากตาราง  18  พบวาที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05  นั้น เปนไปไดที่ประชาชนในชุมชน  มี
ความเห็นวารูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแก
นักเรียน  ในแตละดาน  และในภาพรวม  มีความเปนไปได 
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ตาราง   19  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความเปนไปได ดานหลักการ           
ของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน 
ตามความคิดเห็นของประชาชนในชุมชน  และการทดสอบคา   t   

 
หลักการ X  S.D. df t Sig 

      
   1.1 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน
เปนเรื่องที่ตองดําเนินการอยางมีแผน  และจัดทํา
แผนงานไวอยางชัดเจน 

4.28 0.71 39 37.77 .00 

   1.2 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน
เปนสิ่งที่ตองดําเนินการอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

4.25 0.63 39 42.63 .00 

   1.3 คํานึงถึงความเสมอภาคและความเปนธรรมใน
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

4.15 0.62 39 42.18 .00 

   1.4 มุงตอบสนองปญหาและความตองการในดาน
การสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ของโรงเรียนดวย
กระบวนการมีสวนรวม 

4.25 0.58 39 45.68 .00 

      
 
 จากตาราง  19  พบวาที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 นั้น เปนไปไดที่ประชาชนในชุมชน              
มีความเห็นวารูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแก
นักเรียน  ในดานหลักการ  มีความเปนไปได 
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ตาราง   20  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความเปนไปได ดานจุดมุงหมายของ
รูปแบบการนําชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนกัเรียน                
ตามความคิดเห็นของประชาชนในชุมชน  และการทดสอบคา  t   

 
จุดมุงหมาย X  S.D. df t Sig 

      
   2.1 เพื่อมุงพฒันาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ   
ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคณุธรรม
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถ
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

4.15 0.70 39 37.50 .00 

   2.2  มุงพัฒนาผูเรียนใหสามารถอยูรวมกบัผูอ่ืน ใน
สังคมไดอยางมีความสุข  ในฐานะเปนพลเมืองไทย
และพลโลก กลาวคือ   รักชาติ  ศาสน  กษตัริย  
ซ่ือสัตยสุจริต  มีวินัย ใฝเรียนรู  อยูอยางพอเพียง  
มุงมั่นในการทํางาน  รักความเปนไทย มจีิตสาธารณะ 

4.18 0.74 39 35.33 .00 

      
 
   จากตาราง 20  พบวาที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05  นั้น  เปนไปไดที่ประชาชนในชุมชน   
มีความเห็นวารูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแก
นักเรียน  ในดานจุดมุงหมาย   มีความเปนไปได 
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ตาราง  21  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความเปนไปไดดานวิธีการของรูปแบบ
การนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน  ตามความ
คิดเห็นของประชาชนในชุมชน  และการทดสอบคา   t   

 
วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม  ใหแกนกัเรียน 
X  S.D. df t Sig 

      
3.1  การมีสวนรวมคิด      
     3.1.1  เชิญมารวมประชุมวางแผน  ในการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

4.18 0.71 39 37.08 .00 

     3.1.2  เชิญมารวมปรึกษาหารือเกี่ยวกับเทคนิคใน
การจัดกจิกรรมการเรียนรูเพือ่สงเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม 

4.23 0.69 39 38.30 .00 

     3.1.3  เชิญมารวมเปนวิทยากร  เกีย่วกับการจัด
กิจกรรม  วนัสําคัญทางพระพุทธศาสนาที่สงเสริม
การพัฒนาผูเรียน 

4.25 0.63 39 42.63 .00 

     3.1.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการ รวมปรึกษา 
หารือ รวมตัดสินใจ เกีย่วกับคุณลักษณะของผูเรียน 

4.25 0.63 39 42.63 .00 

     3.1.5  เชิญมารวมปรึกษาหารือ รวมตัดสินใจ 
เกี่ยวกับสภาพแวดลอม ใหเอื้อตอผูเรียน 

4.20 0.75 39 35.05 .00 

3.2  การมีสวนรวมในการวางแผน      
     3.2.1 เชิญมารวมวิเคราะหสภาพปญหาตางๆ
เกี่ยวกับคณุธรรม จริยธรรม  ของนักเรียน 

4.15 0.66 39 39.63 .00 

     3.2.2 เชิญมารวมวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา
กอนการทําแผนพัฒนาคณุธรรม  จริยธรรม   

4.13 0.68 39 38.00 .00 

     3.2.3 เชิญมารวมวิเคราะหหาแนวทางแกไขในการ
จัดทําแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

4.15 0.70 39 37.50 .00 
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ตาราง  21  (ตอ) 
 

วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  ใหแกนกัเรียน 

X  S.D. df t Sig 

      
    3.2.4  เชิญมารวมในการนาํแผนพัฒนามาปฏิบัติ  
รวมติดตาม รวมในการประเมินแผน อยางเปนระบบ
และตอเนื่อง 

4.25 0.63  39 42.63 .00 

    3.2.5  เชิญมารวมกําหนดตวัช้ีวดัในการวางแผน
พัฒนา การจดัการเรียนการสอนในแตละชวงชั้น 

4.20 0.68 39 38.67 .00 

    3.2.6  เชิญมารวมในการนาํแผนพัฒนามา
ปฏิบัติการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน 

4.20 0.68 39 38.67 .00 

     3.2.7  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการรวมวาง
แผนการกําหนดสรรหาบคุคลที่ประพฤติปฏิบัติตน
เปนแบบอยางที่ดีในเรื่องคณุธรรม จริยธรรม 

4.33 0.65 39 41.70 .00 

     3.2.8  เชิญมารวมวางแผน รวมปรึกษาหารือ 
เกี่ยวกับสภาพแวดลอม ใหเอื้อตอผูเรียน 

4.38 0.62 39 44.06 .00 

  3.3  การมีสวนรวมดําเนินการหรือรวมปฏิบัต ิ       
     3.3.1  เชิญมารวมดําเนนิการเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณธรรม จริยธรรม  

4.28 0.71 39 37.77 .00 

     3.3.2  เชิญมารวมเปนวิทยากรดําเนินการบรรยาย
เกี่ยวกับคณุธรรม จริยธรรม เพื่อสงเสริมการพัฒนา
ผูเรียน 

4.25 0.67 39 40.12 .00 

     3.3.3  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการรวม
ดําเนินงานตามกิจกรรมที่กําหนดไวในแผนพัฒนา
คุณธรรม  จริยธรรม  ของนักเรียน 

4.30 0.68 39 39.59 .00 

     3.3.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการดําเนินการ
ติดตามความกาวหนา ในการจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

4.28 0.71 39 37.77 .00 
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ตาราง  21  (ตอ) 
 

วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  ใหแกนกัเรียน 

X  S.D. df t Sig 

      
     3.3.5  เชิญบุคคลที่ปฏิบัติตนเปนที่เคารพนับถือ
ของผูใหญในสังคม มาอบรมสั่งสอนใหความรูใน
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม 

4.28 0.78 39 34.48 .00 

3.4  การมีสวนรวมในการประเมินผล      
     3.4.1 เชิญมารวมเก็บขอมลูตามตัวชีวัด  รวม
วิเคราะหขอมูล รวมสรุปผลขอมูล รวมอภิปรายผล
ดวยกัน 

4.20 0.67 39 40.96 .00 

     3.4.2 เชิญมารวมกํากับตดิตาม ดูแล  และ
ประเมินผลการดําเนินงานดานการวางแผนพัฒนา
คุณธรรม  จริยธรรม ของนักเรียน   

4.05 0.67 39 37.80 .00 

     3.4.3  เชิญมารวมประเมนิในการจัดกจิกรรมตางๆ 
ที่สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ของนักเรียน 

4.08 0.79 39 32.33 .00 

     3.4.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการในการ
ติดตาม ดูแล และประเมินผลการดําเนนิการจัดการ
เรียนการสอนที่สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  

4.23 0.57 39 46.32 .00 

     3.4.5 เชิญมารวมปรึกษาหารือ  รวมตัดสินใจ  รวม
ประเมินในการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนใหมี
คุณธรรม จริยธรรม 

4.20 0.68 39 38.67 .00 

     3.4.6  เชิญมารวมในการติดตาม ดูแล การ
ดําเนินงาน ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  

4.23 0.62 39 43.12 .00 

     3.4.7 เชิญมารวมเปนคณะกรรมการในการ
พิจารณากําหนดตัวช้ีวัดในแตละชวงชัน้ 

4.33 0.69 39 39.42 .00 
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ตาราง  21  (ตอ) 
 

วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  ใหแกนกัเรียน 

X  S.D. df t Sig 

      
  3.5  การมีสวนรวมรับผลประโยชนจากการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

     

     3.5.1 เชิญคณะกรรมการมารวมแสดงความยินดี
รวมกับโรงเรียนที่ไดรับการประเมินผานในเรื่อง
คุณธรรม  จริยธรรม เพื่อใหเห็นวาที่ประเมนิผานก็
เพราะพวกทานมีสวนรวม 

4.40 0.63 39 44.00 .00 

     3.5.2 เชิญบุคคลที่เปนที่เคารพนับถือของผูใหญใน
สังคมมารวมแสดงความยินดทีี่โรงเรียนไดรับรางวัล
ชนะเลิศในการประกวดมารยาทด ี

4.43 0.67 39 41.45 .00 

     3.5.3  มอบรางวัลใหกับบคุคลที่ทําคณุงามความดี
ใหกับโรงเรียนทุกสิ้นปการศึกษา 

4.45 0.63 39 44.07 .00 

      
 
 จากตาราง  21  พบวาที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 นั้น เปนไปไดที่ประชาชนในชุมชน    
มีความเห็นวารูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแก
นักเรียน ในดานวิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรียน 
มีความเปนไปได 

สรุปขั้นศึกษาความเปนไปไดของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  ที่มีความเหมาะสม ไดแก ดานหลักการ จํานวน 4 รายการ ดานจุดมุงหมาย   
จํานวน  2  รายการ   และดานวิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
ใหแกนักเรียน จํานวน  28  รายการ  รวมทั้งหมด  34  รายการ  มาวิเคราะหตามหลักความเปนไปได  
ภายใตขอบเขตของการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแก
นักเรียน  มาใชภายใตบริบท  ศักยภาพและความพรอมที่มีอยู ตามเกณฑความเปนไปไดที่มีคาเฉลี่ย 
( X ) มากกวา 3.50 ขึ้นไป และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ไมเกิน 1.00  (พวงรัตน ทวีรัตน.  
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2540  : 117)  พบวา  1) ดานหลักการ  มีความเปนไปได  ทั้งหมด  4  รายการ  2) ดานจุดมุงหมาย           
มีความเปนไปได  ทั้งหมด 2 รายการ  3) ดานวิธีการ  มีความเปนไปได ทั้งหมด  28 รายการ รวม
ทั้งสิ้น 3 ดาน  34  รายการ                                                                                                                                               
 
สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
         ผลการวิเคราะหขอมูลทั้ง  3  ขั้นตอนสรุปไดดังนี้ 
 ขั้นที่  1  รูปแบบที่สรางขึ้นมามีองคประกอบ 3 ดานไดแก ดานหลักการ ดานจุดมุงหมาย               
ดานวิธีการ 
 ขั้นที่  2  มีความเหมาะสม กับบริบทในดาน  เศรษฐกิจ  สังคม  ศาสนาและวัฒนธรรม
ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทุกรายการ 
 ขั้นที่  3  มีความเปนไปได สามารถนํามาปฏิบัติไดจริงภายใต  ศักยภาพความพรอมที่
สถานศึกษามีอยู ทุกรายการ 
 
 
 

 
 


