
 
บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมลู  
 

 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเร่ืองการนําเสนอรูปแบบการนําชุมชนเขามามี
สวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา แบงเปน  3  ขั้น  ดังนี้ 
 ขั้นที่  1  สรางรูปแบบและตรวจสอบความตรงตามแนวคิด  ทฤษฎี   ของรูปแบบการนํา
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน  ของโรงเรียนสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา    
 ขั้นที่  2  ผลการศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน  ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ขั้นที่ 3 ผลการศึกษาความเปนไปไดของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน  ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ขั้นท่ี  1  สรางรูปแบบและตรวจสอบความตรงตามแนวคิด  ทฤษฎี ของรูปแบบการนํา
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน  ของโรงเรียนสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 ขั้นสรางรูปแบบ รูปแบบที่สรางขึ้นมามีสาระสําคัญ ประกอบดวย หลักการ  จุดมุงหมาย  
วิธีการ  ซ่ึงมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 ดานหลักการ ไดแก ดําเนินการอยางมีแผน และจัดทําแผนงานไวอยางชัดเจน ดําเนินการ
อยางเปนระบบและตอเนื่อง คํานึงถึงความเสมอภาคและความเปนธรรม มุงตอบสนองปญหาและ
ความตองการดวยกระบวนการมีสวนรวม 
 ดานจุดมุงหมาย ไดแก เพื่อมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  ทั้งรางกาย จิตใจ 
สติปญญา  มุงพัฒนาผูเรียนใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืน ในสังคมไดอยางมีความสุข 
 ดานวิธีการ  ไดแก 1) การมีสวนรวมคิด เชนรวมประชุมวางแผน เกี่ยวกับเทคนิคการจัด
กิจกรรมเรียนรู รวมเปนวิทยากร จัดกิจกรรมวันสําคัญ รวมเปนคณะกรรมการ รวมตัดสินใจ
เกี่ยวกับสภาพแวดลอม 2) การมีสวนรวมในการวางแผน  เชน รวมวิเคราะหสภาพปญหาตางๆ รวม
หาสาเหตุของปญหากอนทําแผน รวมหาแนวทางแกไขการจัดทําแผน รวมติดตามประเมินแผน 
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อยางตอเนื่อง รวมกําหนดตัวช้ีวัดในการวางแผน รวมนําแผนพัฒนามาปฏิบัติ  รวมวางแผนกําหนด
สรรหาบุคคลที่ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี  รวมวางแผนเกี่ยวกับสภาพแวดลอม ใหเอื้อตอผูเรียน 
3) การมีสวนรวมดําเนินการหรือรวมปฏิบัติ  เชนรวมดําเนินการจัดกิจกรรม  รวมเปนวิทยากร
บรรยายเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม  รวมดําเนินงานตามกิจกรรมที่กําหนดไวในแผน รวมเปน
คณะกรรมการติดตามความกาวหนาในการจัดกิจกรรม รวมอบรมสั่งสอนใหความรูในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม 4) การมีสวนรวมในการประเมินผล เชนรวมเก็บขอมูลตามตัวชีวัด รวมติดตาม  
ดูแล และประเมินผล รวมประเมินในการจัดกิจกรรมตางๆ รวมเปนคณะกรรมการประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอน  รวมประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน รวมติดตามดําเนินงานดานการจัด
กิจกรรม  รวมเปนคณะกรรมการพิจารณากําหนดตัวช้ีวัดแตละชวงชั้น 5) การมีสวนรวมรับ
ผลประโยชนจากการจัดการศึกษาของโรงเรียน  เชนเชิญคณะกรรมการมารวมแสดงความยินดี
รวมกับโรงเรียนที่ไดรับ การประเมินผานในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม เชิญบุคคลที่เปนที่เคารพนับ
ถือของผูใหญในสังคมมารวมแสดงความยินดีที่โรงเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศในการประกวด
มารยาทดี มอบรางวัลใหกับบุคคลที่ทําคุณงามความดีใหกับโรงเรียนทุกสิ้นปการศึกษา หลังจากนั้น
ไดนําไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามแนวคิด ทฤษฎี ผลการตรวจสอบความตรงตาม
แนวคิด  ทฤษฎี ของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม ของรูปแบบการนําชุมชน
เขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน ของโรงเรียนสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ไดทําการหาคาความสอดคลองของ
แบบสอบถามในครั้งนี้พบวา มีคาความสอดคลองอยูในระหวาง  0.80 - 1.00 ซ่ึงถือวาแบบสอบถาม
มีความสอดคลองและตรงตามแนวคิด ทฤษฎี ทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานหลักการ ดานจุดมุงหมาย ดาน
วิธีการ (ภาคผนวก หนา 129-134) 
 ขั้นท่ี  2  ผลการศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน  ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 ผลการศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน  ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  โดยพิจารณาถึงความสอดคลองระหวางแนวทางกับบริบท  ในดานเศรษฐกิจ  
สังคม  ศาสนาและวัฒนธรรมของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ปรากฏผล  ดังตาราง  2 – 6 
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ตาราง  2  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูเชี่ยวชาญจํานวน  17 คน  จําแนกตาม  
เพศ  อายุ  วุฒกิารศึกษา  ตําแหนงในปจจบุัน  และประสบการณในการทํางาน 

 
                       สถานภาพ       จํานวน             รอยละ 
 
เพศ 
 ชาย                                                   9 52.90 
 หญิง       8 47.10  
อายุ 
 41-50  ป      6 35.30 
 51-60  ป    11 64.70  
วุฒิการศึกษา 
 ปริญญาโท   17 100.00 
 ปริญญาเอก     -     - 
ตําแหนงปจจบุัน 
 ผูอํานวยการหรือรองผูอํานวยการ   1   5.90 
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา   
 ศึกษานิเทศก     6 35.30  
 ผูบริหารสถานศึกษา   4 23.50 
 อ่ืนๆ       6 35.30 
ประสบการณในการทํางาน 
 11-15  ป      2 11.80 
 16  ปขึ้นไป   15 88.20 
 

 
 จากตาราง  2  พบวาผูเชี่ยวชาญที่พิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบการนําชุมชนเขามา
มีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน  สวนใหญเปนเพศ  ชาย  มีอายุระหวาง  
51-60  ป  สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท  ดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก และอ่ืนๆ  และมี
ประสบการณในการทํางาน 16  ปขึ้นไป 
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ตาราง  3  คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความเหมาะสมของรูปแบบการนํา
ชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนกัเรยีน  ตามความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญ 

 
รูปแบบการนําชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ใหแกนกัเรียน 
คามัธยฐาน   คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
   
1.  หลักการ 5.00 0.25 
2   จุดมุงหมาย 5.00 0.00 
3.  วิธีการ 5.00 0.40 
                                            รวม 5.00 0.22 
   

 
 จากตาราง  3  พบวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวา รูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน  ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีความเหมาะสมตามเกณฑที่ยอมรับได  (คามัธยฐานมากกวา  3.5  
ขึ้นไป  และคาพิสัย ระหวาง ควอไทลไมเกิน  1.00)  ในแตละดาน และในภาพรวม 
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ตาราง  4  คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความเหมาะสมดานหลักการของ
รูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน  ตาม
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

 
หลักการ 

 
คามัธยฐาน   คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
   
1.1  การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียนเปนเรื่อง

ที่ตองดําเนินการอยางมีแผน  และจัดทําแผนงานไว
อยางชัดเจน 

5.00 0.00 

1.2  การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียนเปนสิ่งที่
ตองดําเนินการอยางเปนระบบและตอเนือ่ง 

5.00 0.00 

1.3  คํานึงถึงความเสมอภาคและความเปนธรรมในการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

5.00 1.00 

1.4  มุงตอบสนองปญหาและความตองการในดานการ
สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ของโรงเรียนดวย
กระบวนการมสีวนรวม 

5.00 0.00 

   
 
 จากตาราง  4 พบวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา  รูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวม
ในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน  ดานหลักการมีองคประกอบที่มีความเหมาะสม
ตามเกณฑที่ยอมรับได   
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ตาราง 5 คามัธยฐานและคาพสัิยระหวางควอไทลของคะแนนความเหมาะสม ดานจดุมุงหมายของ
รูปแบบการนําชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนกัเรยีน        
ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

 
จุดมุงหมาย 

 
คามัธยฐาน   คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
   
2.1 เพื่อมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  ทั้ง

รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

5.00 0.00 

2.2  มุงพัฒนาผูเรียนใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืน ในสังคม
ไดอยางมีความสุข  ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพล
โลก กลาวคือ   รักชาติ  ศาสน  กษัตริย  ซ่ือสัตยสุจริต  
มีวินยั ใฝเรียนรู  อยูอยางพอเพียง  มุงมั่นในการทํางาน   
รักความเปนไทย  มีจิตสาธารณะ 

5.00 0.00 

   
 
 จากตาราง 5  พบวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา  รูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวม
ในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน ดานจุดมุงหมายมีองคประกอบที่มีความ
เหมาะสมตามเกณฑที่ยอมรับได   
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ตาราง  6  คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความเหมาะสมดานวิธีการของ
รูปแบบการนําชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนกัเรยีน          
ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ   

 
วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม  ใหแกนกัเรียน 
คามัธยฐาน   คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
   
3.1  การมีสวนรวมคิด   
     3.1.1  เชิญมารวมประชุมวางแผน  ในการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

5.00 0.00 

     3.1.2  เชิญมารวมปรึกษาหารือเกี่ยวกับเทคนิคในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 

5.00 0.00 

     3.1.3  เชิญมารวมเปนวิทยากร  เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม  
วันสําคัญทางพระพุทธศาสนาที่สงเสริมการพัฒนาผูเรียน 

5.00 0.00 

     3.1.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการ รวมปรึกษาหารือ 
รวมตัดสินใจ เกี่ยวกับคุณลักษณะของผูเรียน 

5.00 0.50 

     3.1.5  เชิญมารวมปรึกษาหารือ รวมตัดสินใจ เกี่ยวกับ
สภาพแวดลอม ใหเอื้อตอผูเรียน 

5.00 0.00 

3.2  การมีสวนรวมในการวางแผน   
     3.2.1 เชิญมารวมวิเคราะหสภาพปญหาตางๆเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม  ของนักเรียน 

5.00 0.50 

     3.2.2 เชิญมารวมวิเคราะหหาสาเหตุของปญหากอนการ
ทําแผนพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม   

5.00 0.00 

     3.2.3 เชิญมารวมวิเคราะหหาแนวทางแกไขในการจัดทํา
แผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

5.00 0.50 

    3.2.4  เชิญมารวมในการนําแผนพัฒนามาปฏิบัติ  รวม
ติดตาม  รวมในการประเมินแผน  อยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง 

5.00 0.00 
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ตาราง  6  (ตอ) 
 
วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม  ใหแกนกัเรียน 
คามัธยฐาน   คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
   
    3.2.5  เชิญมารวมกําหนดตัวช้ีวัดในการวางแผนพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนในแตละชวงชั้น 

5.00 1.00 

    3.2.6  เชิญมารวมในการนําแผนพัฒนามาปฏิบัติการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
นักเรียน 

5.00 0.00 

     3.2.7  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการรวมวางแผนการ
กําหนดสรรหาบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี
ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 

5.00 0.00 

     3.2.8  เชิญมารวมวางแผน รวมปรึกษาหารือ เกี่ยวกับ
สภาพแวดลอม ใหเอื้อตอผูเรียน 

5.00 1.00 

  3.3  การมีสวนรวมดําเนินการหรือรวมปฏิบัต ิ    
     3.3.1  เชิญมารวมดําเนินการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน ใหมีคุณธรรม จริยธรรม  

5.00 0.50 

     3.3.2  เชิญมารวมเปนวิทยากรดําเนินการบรรยาย
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสงเสริมการพัฒนาผูเรียน 

5.00 0.50 

     3.3.3  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการรวมดําเนินงานตาม
กิจกรรมที่กําหนดไวในแผนพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  
ของนักเรียน 

5.00 0.00 

     3.3.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการดําเนินการติดตาม
ความกาวหนา  ในการจัดกิจกรรมสง เสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

5.00 0.00 

     3.3.5  เชิญบุคคลที่ปฏิบัติตนเปนที่ เคารพนับถือของ
ผูใหญในสังคม มาอบรมสั่งสอนใหความรูในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม 

5.00 0.00 
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ตาราง  6  (ตอ) 
 
วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม  ใหแกนกัเรียน 
คามัธยฐาน   คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
   
3.4  การมีสวนรวมในการประเมินผล   
     3.4.1 เชิญมารวมเก็บขอมูลตามตัวชีวัด  รวมวิเคราะห
ขอมูล รวมสรุปผลขอมูล รวมอภิปรายผลดวยกัน 

5.00 1.00 

     3.4.2 เชิญมารวมกํากับติดตาม ดูแล  และประเมินผลการ
ดําเนินงานดานการวางแผนพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม ของ
นักเรียน   

5.00 1.00 

     3.4.3  เชิญมารวมประเมินในการจัดกิจกรรมตางๆ ที่
สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ของนักเรียน 

5.00 1.00 

     3.4.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการในการติดตาม ดูแล 
และประเมินผลการดําเนินการจัดการเรียนการสอนที่
สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  

5.00 1.00 

     3.4.5 เชิญมารวมปรึกษาหารือ  รวมตัดสินใจ  รวม
ประเมินในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู เ รียนใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

5.00 0.50 

     3.4.6  เชิญมารวมในการติดตาม  ดูแล  การดําเนินงาน 
ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

5.00 1.00 

     3.4.7 เชิญมารวมเปนคณะกรรมการในการพิจารณา
กําหนดตัวช้ีวัดในแตละชวงชั้น 

5.00 1.00 

  3.5  การมีสวนรวมรับผลประโยชนจากการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

  

     3.5.1 เชิญคณะกรรมการมารวมแสดงความยินดีรวมกับ
โรงเรี ยนที่ ได รับการประเมินผ านในเรื่ องคุณธรรม  
จริยธรรม เพื่อใหเห็นวาที่ประเมินผานก็เพราะพวกทานมี
สวนรวม 

5.00 0.00 
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ตาราง  6  (ตอ) 
 
วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม  ใหแกนกัเรียน 
คามัธยฐาน   คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
   
     3.5.2 เชิญบุคคลที่เปนที่เคารพนับถือของผูใหญในสังคม
มารวมแสดงความยินดีที่โรงเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศใน
การประกวดมารยาทดี 

5.00 0.00 

     3.5.3  มอบรางวัลใหกับบุคคลที่ทําคุณงามความดีใหกับ
โรงเรียนทุกสิ้นปการศึกษา 

5.00 0.00 

   
 
 จากตาราง  6  พบวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวารูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน  ดานวิธีการมีองคประกอบที่มีความเหมาะสมตาม
เกณฑที่ยอมรับได   
 สรุป  ผลการศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ซ่ึงไดเอาแนวทางที่มีความถูกตองตามโครงสราง  หลักวิชา  ไดแก  ดาน
หลักการ  จํานวน  4  รายการ  ดานจุดมุงหมาย  จํานวน 2 รายการ และดานวิธีการ  จํานวน 28 
รายการ รวมทั้งหมด   34  รายการ มีความเหมาะสมตามเกณฑที่ยอมรับได  ทุกรายการ 
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 ขั้นท่ี  3  ผลการศึกษาความเปนไปไดของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน  ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ผลการศึกษาความเปนไปไดของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน  ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ดังตาราง 7 – 11 
 
ตาราง  7  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูบริหารสถานศึกษา  จําแนกตาม  เพศ  

อายุ  วุฒิการศึกษา  ตําแหนง   และประสบการณในตําแหนงหรือในหนาที่ปจจุบัน 
 

              สถานภาพ                                                   จํานวน                        รอยละ 
 
เพศ 
 ชาย                                                                     10  41.70 
 หญิง     14  58.30  
 รวม     24 100.00 
อายุ 
 ต่ํากวา  31  ป    -      -  
 31-40  ป      1     4.20 
 41-50  ป      8   33.30 
 51-60  ป    14   58.30  
 60  ปขึ้นไป     1     4.20  
 รวม     24 100.00 
วุฒิการศึกษา 
 ปริญญาตรี     8   33.30 
 ปริญญาโท   16   66.70 
 รวม     24 100.00 
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ตาราง  7  (ตอ) 
 

              สถานภาพ                                                   จํานวน                        รอยละ 
 
ตําแหนงปจจบุัน 
 ผูอํานวยการสถานศึกษา 14   58.30 
 รองผูอํานวยการสถานศึกษา 10   41.70  
 ครู     -  - 
 อ่ืนๆ     -  - 
 รวม     24 100.00 
ประสบการณในการทํางาน 
 ไมเกิน 5  ป     5   20.80 
 5-10  ป      3   12.50 
 11-15  ป      3   12.50 
 16  ปขึ้นไป   13   54.20 
 รวม     24 100.00 
 

 
 จากตาราง  7  พบวาผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง           
มีอายุระหวาง 51-60 ป สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท  ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 
และรองผูอํานวยการสถานศึกษา  มีประสบการณในการทํางาน  16  ปขึ้นไป 
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ตาราง  8  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความเปนไปไดในภาพรวมแตละดาน
ของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรยีน  
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  และการทดสอบคา  t   

 
รูปแบบการนําชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ใหแกนกัเรียน 
X  S.D. df t Sig 

      
1.   หลักการ 4.40 0.57 23 38.02 .00 
2   จุดมุงหมาย 4.54 0.50 23 43.71 .00 
3.  วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม  
     คุณธรรม จริยธรรมใหแกนกัเรียน 

3.93 0.80 23 24.15 .00 

                                             รวม 4.29 0.63  23 35.30 .00 
      

 
 จากตาราง  8  พบวาที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05  นั้น  เปนไปไดที่ผูบริหารสถานศึกษา
ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีความเห็นวารูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน  ในแตละดาน  และในภาพรวมมีความเปนไปได 
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ตาราง   9  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความเปนไปได ดานหลักการ                   
ของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม                                
ใหแกนกัเรียน ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  และการทดสอบคา  t   

 
หลักการ X  S.D. df t Sig 

      
1.1 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน

เปนเรื่องที่ตองดําเนินการอยางมีแผน  และจัดทํา
แผนงานไวอยางชัดเจน 

4.42 0.58 23 37.07 .00 

1.2 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน
เปนสิ่งที่ตองดาํเนินการอยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง 

4.54 0.50 23 43.71 .00 

1.3 คํานึงถึงความเสมอภาคและความเปนธรรมใน
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

4.29 0.62 23 33.68 .00 

1.4 มุงตอบสนองปญหาและความตองการในดาน
การสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ของโรงเรียน
ดวยกระบวนการมีสวนรวม 

4.33 0.56  23 37.59 .00 

      
 
 จากตาราง  9  พบวาที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05  นั้น  เปนไปไดที่ผูบริหารสถานศึกษา
ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีความเห็นวารูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน  ในดานหลักการ  มีความเปนไปได 
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จากตาราง  10  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความเปนไปได ดานจดุมุงหมาย  
ของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรยีน  
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  และการทดสอบคา t   

 
จุดมุงหมาย X  S.D. df t Sig 

      
2.1  เพื่อมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  ทั้ง

รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

4.54 0.50 23 43.71 .00 

2.2 มุงพัฒนาผูเรียนใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืน ใน
สังคมไดอยางมีความสุข  ในฐานะเปนพลเมือง
ไทยและพลโลก กลาวคือ รักชาติ  ศาสน  กษัตริย  
ซ่ือสัตยสุจริต  มีวินัย ใฝเรียนรู  อยูอยางพอเพียง  
มุงมั่นในการทํางาน   รักความเปนไทย  มจีิต
สาธารณะ 

4.54 0.50 23 3.71 .00 

      
 
   จากตาราง  10  พบวาที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05  นั้น  เปนไปไดที่ผูบริหารสถานศึกษา
ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีความเห็นวารูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน  ในดานจุดมุงหมาย   มีความเปนไปได 
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จากตาราง  11  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความเปนไปได ดานวธีิการของ
รูปแบบการนําชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนกัเรยีน     
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  และการทดสอบคา   t   

  
วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรมใหแกนกัเรียน 
X  S.D. df t Sig 

      
3.1  การมีสวนรวมคิด      
     3.1.1  เชิญมารวมประชุมวางแผน  ในการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

4.00 0.78 23 25.11 .00 

     3.1.2  เชิญมารวมปรึกษาหารือเกี่ยวกับเทคนิคใน
การจัดกจิกรรมการเรียนรูเพือ่สงเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม 

3.92 0.77 23 24.74 .00 

     3.1.3  เชิญมารวมเปนวิทยากร  เกีย่วกับการจัด
กิจกรรม  วนัสําคัญทางพระพุทธศาสนาที่สงเสริมการ
พัฒนาผูเรียน 

4.04 0.75 23 26.37 .00 

     3.1.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการ รวมปรึกษา 
หารือ รวมตัดสินใจ เกีย่วกับคุณลักษณะของผูเรียน 

4.00 0.78 23 25.11 .00 

     3.1.5  เชิญมารวมปรึกษาหารือ รวมตัดสินใจ 
เกี่ยวกับสภาพแวดลอม ใหเอื้อตอผูเรียน 

 
4.04 

 
0.80 

 
23 

 
24.55 

 
.00 

3.2  การมีสวนรวมในการวางแผน      
     3.2.1 เชิญมารวมวิเคราะหสภาพปญหาตางๆ
เกี่ยวกับคณุธรรม จริยธรรม  ของนักเรียน 

3.79 0.83 23 22.30 .00 

     3.2.2 เชิญมารวมวิเคราะหหาสาเหตุของปญหากอน
การทําแผนพฒันาคุณธรรม  จริยธรรม   

3.79 0.83 23 22.30 .00 

     3.2.3 เชิญมารวมวิเคราะหหาแนวทางแกไขในการ
จัดทําแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

3.83 0.86 23 21.63 .00 

    3.2.4  เชิญมารวมในการนําแผนพัฒนามาปฏิบัติ  
รวมติดตาม รวมในการประเมินแผน อยางเปนระบบ
และตอเนื่อง 

3.83 0.86 23 21.63 .00 
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ตาราง  11  (ตอ) 
 

วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมใหแกนกัเรียน 

X  S.D. df t Sig 

      
    3.2.5  เชิญมารวมกําหนดตวัช้ีวดัในการวางแผน
พัฒนา การจดัการเรียนการสอนในแตละชวงชั้น 

3.79 0.83 23 22.30 .00 

    3.2.6  เชิญมารวมในการนาํแผนพัฒนามา
ปฏิบัติการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน 

3.83 0.81 23 23.00 .00 

     3.2.7  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการรวมวาง
แผนการกําหนดสรรหาบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตน
เปนแบบอยางที่ดีในเรื่องคณุธรรม จริยธรรม 

3.92 0.77 23 24.74 .00 

     3.2.8  เชิญมารวมวางแผน รวมปรึกษาหารือ 
เกี่ยวกับสภาพแวดลอม ใหเอื้อตอผูเรียน 

3.96 0.80 23 24.04 .00 

  3.3  การมีสวนรวมดําเนินการหรือรวมปฏิบัต ิ       
     3.3.1  เชิญมารวมดําเนนิการเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณธรรม จริยธรรม  

3.96 0.75 23 25.83 .00 

     3.3.2  เชิญมารวมเปนวิทยากรดําเนินการบรรยาย
เกี่ยวกับคณุธรรม จริยธรรม เพื่อสงเสริมการพัฒนา
ผูเรียน 

4.04 0.69 23 28.68 .00 

     3.3.3  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการรวม
ดําเนินงานตามกิจกรรมที่กําหนดไวในแผนพัฒนา
คุณธรรม  จริยธรรม  ของนักเรียน 

3.96 0.75 23 25.83 .00 

     3.3.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการดําเนินการ
ติดตามความกาวหนา ในการจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

3.88 0.74 23 25.62 .00 
 

     3.3.5  เชิญบุคคลที่ปฏิบัติตนเปนที่เคารพนับถือ
ของผูใหญในสังคม มาอบรมสั่งสอนใหความรูใน
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม 

4.00 0.72  23 27.12 .00 
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ตาราง  11  (ตอ) 
 

วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมใหแกนกัเรียน 

X  S.D. df t Sig 

      
3.4  การมีสวนรวมในการประเมินผล      
     3.4.1 เชิญมารวมเก็บขอมลูตามตัวชีวัด  รวม
วิเคราะหขอมูล รวมสรุปผลขอมูล รวมอภิปรายผล
ดวยกัน 

3.79 0.88 23 21.02 .00 

     3.4.2 เชิญมารวมกํากับตดิตาม ดูแล  และ
ประเมินผลการดําเนินงานดานการวางแผนพัฒนา
คุณธรรม  จริยธรรม ของนักเรียน   

3.79 0.93 23 19.94 .00 

     3.4.3  เชิญมารวมประเมนิในการจัดกจิกรรมตางๆ 
ที่สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ของนักเรียน 

3.92 0.83 23 23.12 .00 

     3.4.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการในการ
ติดตาม ดูแล และประเมินผลการดําเนนิการจัดการ
เรียนการสอนที่สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  

3.88 0.85 23 22.32 .00 

     3.4.5 เชิญมารวมปรึกษาหารือ  รวมตัดสินใจ  รวม
ประเมินในการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนใหมี
คุณธรรม จริยธรรม 

3.96 0.69 23 28.09 .00 

     3.4.6  เชิญมารวมในการติดตาม ดูแล การดําเนนิงาน 
ดานการจดักจิกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

3.75 0.89 23 20.48 .00 

     3.4.7 เชิญมารวมเปนคณะกรรมการในการ
พิจารณากําหนดตัวช้ีวัดในแตละชวงชัน้ 

3.71 0.85 23 21.15 .00 

3.5  การมีสวนรวมรับผลประโยชนจากการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

   
 

  

     3.5.1 เชิญคณะกรรมการมารวมแสดงความยินดี
รวมกับโรงเรียนที่ไดรับการประเมินผานในเรื่อง
คุณธรรม  จริยธรรม เพื่อใหเห็นวาที่ประเมนิผานก็
เพราะพวกทานมีสวนรวม 

4.21 0.77 23 26.46 .00 
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ตาราง  11  (ตอ) 
 

วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมใหแกนกัเรียน 

X  S.D. df t Sig 

      
     3.5.2 เชิญบุคคลที่เปนที่เคารพนับถือของผูใหญใน
สังคมมารวมแสดงความยินดทีี่โรงเรียนไดรับรางวัล
ชนะเลิศในการประกวดมารยาทด ี

4.21 0.77 23 26.46 .00 

     3.5.3  มอบรางวัลใหกับบคุคลที่ทําคุณงามความดี
ใหกับโรงเรียนทุกสิ้นปการศึกษา 

4.25 0.79  
23 

26.22 .00 

      
 
   จากตาราง  11  พบวาที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05  นั้น  เปนไปไดที่ผูบริหารสถานศึกษา
ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีความเห็นวารูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ใหแกนักเรียน ในดานวิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรียน  มีความเปนไปได 
 สรุป   ขั้นศึกษาความเปนไปไดของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  ที่มีความเหมาะสม ไดแก  ดานหลักการ จํานวน  4  รายการ ดานจุดมุงหมาย   
จํานวน 2 รายการ และดานวิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
ใหแกนักเรียน จํานวน  28  รายการ  รวมทั้งหมด  34  รายการ  มาวิเคราะหตามหลักความเปนไปได  
ภายใตขอบเขตของการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแก
นักเรียน  มาใชภายใตบริบท  ศักยภาพและความพรอมที่มีอยู  ตามเกณฑความเปนไปไดที่มีคาเฉลี่ย  
มากกวา  3.50  ขึ้นไป  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( S.D.) ไมเกิน 1.00  (พวงรัตน ทวีรัตน. 2540  : 
117)  พบวา  มีความเปนไดทั้ง  3  ดาน   34  รายการ 
 ผลการศึกษาความเปนไปไดของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน  ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา    ดังตาราง  12 – 16 
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ตาราง  12  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามที่เปนครู  จําแนกตาม  เพศ  อายุ                    
วุฒิการศึกษา  ตําแหนง   และประสบการณในตําแหนงหรือในหนาทีป่จจุบัน 

 
              สถานภาพ                                                   จํานวน                        รอยละ 
 
เพศ 
 ชาย                                                                             41   23.40 
 หญิง  134   76.60  
 รวม  175 100.00 
อายุ 
 ต่ํากวา  31  ป   20   11.40  
 31-40  ป   55   31.40 
 41-50  ป   50   28.60 
 51-60  ป   48   27.40  
 60  ปขึ้นไป     2     1.10  
 รวม  175 100.00 
วุฒิการศึกษา 
 ต่ํากวาปริญญาตรี     5     2.90 
 ปริญญาตรี 130   74.30 
 ปริญญาโท   40   22.90 
 รวม 175 100.00 
ตําแหนงปจจบุัน 
 ผูอํานวยการสถานศึกษา   -     - 
 รองผูอํานวยการสถานศึกษา   -     -  
 ครู    175 100.00 
 อ่ืนๆ    -     - 
 รวม    175 100.00 
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ตาราง  12  (ตอ) 
 

              สถานภาพ                                                   จํานวน                        รอยละ 
 
ประสบการณในการทํางาน 
 ไมเกิน  5  ป     23   13.10 
 5-10  ป      55   31.40 
 11-15  ป      37   21.10 
 16  ปขึ้นไป     60   34.30 
 รวม     175 100.00 
 

 
 จากตาราง  12  พบวาครูที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศ  หญิง  มีอายุระหวาง  31-
40  ป  สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  ดํารงตําแหนงครู   และมีประสบการณในการทํางาน  
16  ปขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 



72 
 

ตาราง  13  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความเปนไปไดในภาพรวมแตละดาน
ของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกนกัเรียน  
ตามความคิดเห็นของครู  และการทดสอบคา t   

 
รูปแบบการนําชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ใหแกนกัเรียน 
X  S.D. df t Sig 

      
1.   หลักการ 4.38 0.63 174 91.81 .00 
2   จุดมุงหมาย 4.48 0.63 174 93.66 .00 
3.  วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม  
     คุณธรรม จริยธรรมใหแกนกัเรียน 

4.08 0.79 174 68.71 .00 

                                             รวม 4.32 0.69 174  84.73 .00 
      

 
 จากตาราง  13  พบวาที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 นั้น เปนไปไดที่ครู มีความเห็นวา
รูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียนในแตละ
ดาน และในภาพรวมมีความเปนไปได 
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ตาราง  14  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความเปนไปได  ดานหลักการ          
ของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ใหแกนักเรยีน  
ตามความคิดเห็นของครู  และการทดสอบคา t   

 
หลักการ X  S.D. df t Sig 

      
   1.1 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน
เปนเรื่องที่ตองดําเนินการอยางมีแผน  และจัดทํา
แผนงานไวอยางชัดเจน 

4.38 0.61 174 94.60 .00 

   1.2 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน
เปนสิ่งที่ตองดําเนินการอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

4.44 0.62 174 94.56 .00 

   1.3 คํานึงถึงความเสมอภาคและความเปนธรรมใน
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

4.35 0.65 174 88.30 .00 

   1.4 มุงตอบสนองปญหาและความตองการในดาน
การสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ของโรงเรียนดวย
กระบวนการมีสวนรวม 

4.34 0.63  174 89.75 .00 

      
 
 จากตาราง  14 พบวาที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 นั้น เปนไปไดที่ครู มีความเห็นวา
รูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรียน ในดาน
หลักการมีความเปนไปได 
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ตาราง 15  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความเปนไปได ดานจุดมุงหมาย  ของ
รูปแบบการนําชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนกัเรยีน           
ตามความคิดเห็นของครู  และการทดสอบคา t   

 
จุดมุงหมาย X  S.D. df t Sig 

      
   2.1 เพื่อมุงพฒันาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ   
ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคณุธรรม
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถ
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

4.49 0.61 174 96.56 .00 

   2.2  มุงพัฒนาผูเรียนใหสามารถอยูรวมกบัผูอ่ืน ใน
สังคมไดอยางมีความสุข  ในฐานะเปนพลเมืองไทย
และพลโลก กลาวคือ   รักชาติ  ศาสน  กษตัริย  
ซ่ือสัตยสุจริต  มีวินัย ใฝเรียนรู  อยูอยางพอเพียง  
มุงมั่นในการทํางาน  รักความเปนไทย มจีิตสาธารณะ 

4.46 0.65  174 90.76 .00 

      
 
   จากตาราง 15 พบวาที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 นั้น เปนไปไดที่ครู มีความเห็นวา
รูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรียน ในดาน
จุดมุงหมาย มีความเปนไปได 
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ตาราง  16  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความเปนไปได ดานวิธีการของรูปแบบ
การนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรยีน ตามความ
คิดเห็นของคร ู และการทดสอบคา   t   

 
วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม  ใหแกนกัเรียน 
X  S.D. df t Sig 

      
3.1  การมีสวนรวมคิด      
     3.1.1  เชิญมารวมประชุมวางแผน  ในการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

4.09 0.69 174 77.65 .00 

     3.1.2  เชิญมารวมปรึกษาหารือเกี่ยวกับเทคนิคใน
การจัดกจิกรรมการเรียนรูเพือ่สงเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม 

4.03 0.74 174 71.92 .00 

     3.1.3  เชิญมารวมเปนวิทยากร  เกีย่วกับการจัด
กิจกรรม  วนัสําคัญทางพระพุทธศาสนาที่สงเสริม
การพัฒนาผูเรียน 

4.07 0.77 174 69.70 .00 

     3.1.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการ รวม
ปรึกษาหารือ รวมตัดสินใจ เกี่ยวกับคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

4.04 0.72 174 74.01 .00 

     3.1.5  เชิญมารวมปรึกษาหารือ รวมตัดสินใจ 
เกี่ยวกับสภาพแวดลอม ใหเอื้อตอผูเรียน 

4.06 0.74 174 71.72 .00 

3.2  การมีสวนรวมในการวางแผน      
     3.2.1 เชิญมารวมวิเคราะหสภาพปญหาตางๆ
เกี่ยวกับคณุธรรม จริยธรรม  ของนักเรียน 

4.01 0.75 174 70.00 .00 

     3.2.2 เชิญมารวมวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา
กอนการทําแผนพัฒนาคณุธรรม  จริยธรรม   

4.02 0.75 174 70.23 .00 

     3.2.3 เชิญมารวมวิเคราะหหาแนวทางแกไขในการ
จัดทําแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

3.99 0.77 174 68.25 .00 
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ตาราง 16 (ตอ) 
 

วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  ใหแกนกัเรียน 

X  S.D. df t Sig 

      
    3.2.4  เชิญมารวมในการนาํแผนพัฒนามาปฏิบัติ  
รวมติดตาม รวมในการประเมินแผน อยางเปนระบบ
และตอเนื่อง 

3.98 0.77 174 68.08 .00 
 

    3.2.5  เชิญมารวมกําหนดตวัช้ีวดัในการวางแผน
พัฒนา การจดัการเรียนการสอนในแตละชวงชั้น 

3.95 0.82 174 63.62 .00 

    3.2.6  เชิญมารวมในการนาํแผนพัฒนามา
ปฏิบัติการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน 

4.02 0.75 174 70.47 .00 

     3.2.7  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการรวมวาง
แผนการกําหนดสรรหาบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตน
เปนแบบอยางที่ดีในเรื่องคณุธรรม จริยธรรม 

4.09 0.72 174 74.44 .00 

     3.2.8  เชิญมารวมวางแผน รวมปรึกษาหารือ 
เกี่ยวกับสภาพแวดลอม ใหเอื้อตอผูเรียน 

4.05 0.77 174 68.68 .00 

  3.3  การมีสวนรวมดําเนินการหรือรวมปฏิบัต ิ       
     3.3.1  เชิญมารวมดําเนนิการเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณธรรม จริยธรรม  

4.11 0.75 174 67.46 .00 

     3.3.2  เชิญมารวมเปนวิทยากรดําเนินการบรรยาย
เกี่ยวกับคณุธรรม จริยธรรม เพื่อสงเสริมการพัฒนา
ผูเรียน 

4.10 0.80 174 67.75 .00 

     3.3.3  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการรวม
ดําเนินงานตามกิจกรรมที่กําหนดไวในแผนพัฒนา
คุณธรรม  จริยธรรม  ของนักเรียน 

4.06 0.77 174 69.61 .00 

     3.3.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการดําเนินการ
ติดตามความกาวหนา ในการจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

4.13 0.79 174 68.88 .00 
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ตาราง 16 (ตอ) 
 

วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  ใหแกนกัเรียน 

X  S.D. df t Sig 

      
     3.3.5  เชิญบุคคลที่ปฏิบัติตนเปนที่เคารพนับถือ
ของผูใหญในสังคม มาอบรมสั่งสอนใหความรูใน
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม 

4.15 0.79  174 68.98 .00 
 

3.4  การมีสวนรวมในการประเมินผล      
     3.4.1 เชิญมารวมเก็บขอมลูตามตัวชีวัด  รวม
วิเคราะหขอมูล รวมสรุปผลขอมูล รวมอภิปรายผล
ดวยกัน 

4.02 0.85 174 62.07 .00 

     3.4.2 เชิญมารวมกํากับตดิตาม ดูแล  และ
ประเมินผลการดําเนินงานดานการวางแผนพัฒนา
คุณธรรม  จริยธรรม ของนักเรียน   

4.04 0.86 174 61.66 .00 

     3.4.3  เชิญมารวมประเมนิในการจัดกจิกรรมตางๆ 
ที่สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ของนักเรียน 

4.06 0.86 174 62.10 .00 

     3.4.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการในการ
ติดตาม ดูแล และประเมินผลการดําเนนิการจัดการ
เรียนการสอนที่สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  

4.05 0.85 174 62.98 .00 

     3.4.5 เชิญมารวมปรึกษาหารือ  รวมตัดสินใจ  รวม
ประเมินในการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนใหมี
คุณธรรม จริยธรรม 

4.06 0.84 174 63.58 .00 

     3.4.6  เชิญมารวมในการติดตาม  ดูแล  การ
ดําเนินงาน ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  

4.09 0.81 174 66.13 .00 

     3.4.7 เชิญมารวมเปนคณะกรรมการในการ
พิจารณากําหนดตัวช้ีวัดในแตละชวงชัน้ 

4.02 0.80 174 65.95 .00 
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ตาราง  16  (ตอ) 
 

วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  ใหแกนกัเรียน 

X  S.D. df t Sig 

      
  3.5  การมีสวนรวมรับผลประโยชนจากการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

     

     3.5.1 เชิญคณะกรรมการมารวมแสดงความยินดี
รวมกับโรงเรียนที่ไดรับการประเมินผานในเรื่อง
คุณธรรม  จริยธรรม เพื่อใหเห็นวาที่ประเมนิผานก็
เพราะพวกทานมีสวนรวม 

4.21 0.78 174 70.98 .00 

     3.5.2 เชิญบุคคลที่เปนที่เคารพนับถือของผูใหญใน
สังคมมารวมแสดงความยินดทีี่โรงเรียนไดรับรางวัล
ชนะเลิศในการประกวดมารยาทด ี

4.26 0.78 174 71.67 .00 

     3.5.3  มอบรางวัลใหกับบคุคลที่ทําคุณงามความดี
ใหกับโรงเรียนทุกสิ้นปการศึกษา 

4.35 0.76  174 75.23 .00 

      
 
   จากตาราง  16  พบวาที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05  นั้น  เปนไปไดที่ครู  มีความเห็นวา
รูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน ในดาน
วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรียน มคีวามเปนไปได 
 สรุป   ขั้นศึกษาความเปนไปไดของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  ที่มีความเหมาะสม ไดแก ดานหลักการ จํานวน 4  รายการ ดานจุดมุงหมาย   
จํานวน  2  รายการ   และดานวิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
ใหแกนักเรียน จํานวน  28  รายการ รวมทั้งหมด   34  รายการ  มาวิเคราะหตามหลักความเปนไปได  
ภายใตขอบเขตของการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแก
นักเรียน  มาใชภายใตบริบท  ศักยภาพและความพรอมที่มีอยู   ตามเกณฑความเปนไปไดที่มี
คาเฉลี่ย มากกวา 3.50 ขึ้นไป และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ไมเกิน 1.00 (พวงรัตน ทวีรัตน.  
2540  : 117)  พบวา  มีความเปนไดทั้ง  3  ดาน   34  รายการ 
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 ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน  ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  ดังตาราง  17 – 21 
 
ตาราง  17  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามที่เปนประชาชนในชุมชน  จาํแนกตาม  เพศ  

อายุ  วุฒกิารศึกษา  ตําแหนง   และประสบการณในตําแหนงหรือในหนาที่ปจจุบัน 
 

                      สถานภาพ  จํานวน  รอยละ 
 
เพศ 
 ชาย                                                               28   70.00 
 หญิง 12   30.00  
 รวม 40 100.00 
อายุ 
 ต่ํากวา  31  ป   3     7.50  
 31-40  ป 11   27.50 
 41-50  ป 12   30.00 
 51-60  ป 12   30.00  
 60  ปขึ้นไป   2     5.00  
 รวม 40 100.00 
วุฒิการศึกษา 
 ต่ํากวาปริญญาตรี 25   62.50 
  ปริญญาตรี 15   37.50 
    ปริญญาโท  -     - 
    ปริญญาเอก  -     - 
 รวม 40 100.00 

 
 
 
 

 
 



80 
 

ตาราง  17  (ตอ) 
 

                 สถานภาพ  จํานวน     รอยละ 
 
ตําแหนงปจจบุัน 
 ผูอํานวยการสถานศึกษา  -  - 
  รองผูอํานวยการสถานศึกษา  -  -  
 ครู  -  - 
  อ่ืนๆ 40 100.00 
 รวม 40 100.00 
ประสบการณในการทํางาน 
 ไมเกิน  5  ป   3   7.50 
  5-10  ป 16 40.00 
 11-15  ป 11 27.50 
 16  ปขึ้นไป 10 25.00 
 รวม 40 100.00 
 

  
 จากตาราง  17  พบวาประชาชนในชุมชนที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย         
มีอายุระหวาง  51-60  ป  สําเร็จการศึกษาในระดับต่ํากวาปริญญาตรี  อ่ืนๆ  และมีประสบการณใน
การทํางาน  5-10  ป 
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ตาราง  18  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความเปนไปไดในภาพรวมแตละดาน
ของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน  
ตามความคิดเห็นของประชาชนในชุมชน  และการทดสอบคา  t   

 
รูปแบบการนําชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ใหแกนกัเรียน 
X  S.D. df t Sig 

      
1.   หลักการ 4.24 0.64 39 42.07 .00 
2   จุดมุงหมาย 4.17 0.72 39 36.42 .00 
3.  วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม  
     คุณธรรม จริยธรรมใหแกนกัเรียน 

4.25 0.65 39 33.80 .00 

                                             รวม 4.22 0.67  39 37.43 .00 
      

 
 จากตาราง  18  พบวาที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05  นั้น เปนไปไดที่ประชาชนในชุมชน  มี
ความเห็นวารูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแก
นักเรียน  ในแตละดาน  และในภาพรวม  มีความเปนไปได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



82 
 

ตาราง   19  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความเปนไปได ดานหลักการ           
ของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน 
ตามความคิดเห็นของประชาชนในชุมชน  และการทดสอบคา   t   

 
หลักการ X  S.D. df t Sig 

      
   1.1 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน
เปนเรื่องที่ตองดําเนินการอยางมีแผน  และจัดทํา
แผนงานไวอยางชัดเจน 

4.28 0.71 39 37.77 .00 

   1.2 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน
เปนสิ่งที่ตองดําเนินการอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

4.25 0.63 39 42.63 .00 

   1.3 คํานึงถึงความเสมอภาคและความเปนธรรมใน
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

4.15 0.62 39 42.18 .00 

   1.4 มุงตอบสนองปญหาและความตองการในดาน
การสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ของโรงเรียนดวย
กระบวนการมีสวนรวม 

4.25 0.58 39 45.68 .00 

      
 
 จากตาราง  19  พบวาที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 นั้น เปนไปไดที่ประชาชนในชุมชน              
มีความเห็นวารูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแก
นักเรียน  ในดานหลักการ  มีความเปนไปได 
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ตาราง   20  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความเปนไปได ดานจุดมุงหมายของ
รูปแบบการนําชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนกัเรียน                
ตามความคิดเห็นของประชาชนในชุมชน  และการทดสอบคา  t   

 
จุดมุงหมาย X  S.D. df t Sig 

      
   2.1 เพื่อมุงพฒันาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ   
ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคณุธรรม
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถ
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

4.15 0.70 39 37.50 .00 

   2.2  มุงพัฒนาผูเรียนใหสามารถอยูรวมกบัผูอ่ืน ใน
สังคมไดอยางมีความสุข  ในฐานะเปนพลเมืองไทย
และพลโลก กลาวคือ   รักชาติ  ศาสน  กษตัริย  
ซ่ือสัตยสุจริต  มีวินัย ใฝเรียนรู  อยูอยางพอเพียง  
มุงมั่นในการทํางาน  รักความเปนไทย มจีิตสาธารณะ 

4.18 0.74 39 35.33 .00 

      
 
   จากตาราง 20  พบวาที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05  นั้น  เปนไปไดที่ประชาชนในชุมชน   
มีความเห็นวารูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแก
นักเรียน  ในดานจุดมุงหมาย   มีความเปนไปได 
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ตาราง  21  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความเปนไปไดดานวิธีการของรูปแบบ
การนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน  ตามความ
คิดเห็นของประชาชนในชุมชน  และการทดสอบคา   t   

 
วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม  ใหแกนกัเรียน 
X  S.D. df t Sig 

      
3.1  การมีสวนรวมคิด      
     3.1.1  เชิญมารวมประชุมวางแผน  ในการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

4.18 0.71 39 37.08 .00 

     3.1.2  เชิญมารวมปรึกษาหารือเกี่ยวกับเทคนิคใน
การจัดกจิกรรมการเรียนรูเพือ่สงเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม 

4.23 0.69 39 38.30 .00 

     3.1.3  เชิญมารวมเปนวิทยากร  เกีย่วกับการจัด
กิจกรรม  วนัสําคัญทางพระพุทธศาสนาที่สงเสริม
การพัฒนาผูเรียน 

4.25 0.63 39 42.63 .00 

     3.1.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการ รวมปรึกษา 
หารือ รวมตัดสินใจ เกีย่วกับคุณลักษณะของผูเรียน 

4.25 0.63 39 42.63 .00 

     3.1.5  เชิญมารวมปรึกษาหารือ รวมตัดสินใจ 
เกี่ยวกับสภาพแวดลอม ใหเอื้อตอผูเรียน 

4.20 0.75 39 35.05 .00 

3.2  การมีสวนรวมในการวางแผน      
     3.2.1 เชิญมารวมวิเคราะหสภาพปญหาตางๆ
เกี่ยวกับคณุธรรม จริยธรรม  ของนักเรียน 

4.15 0.66 39 39.63 .00 

     3.2.2 เชิญมารวมวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา
กอนการทําแผนพัฒนาคณุธรรม  จริยธรรม   

4.13 0.68 39 38.00 .00 

     3.2.3 เชิญมารวมวิเคราะหหาแนวทางแกไขในการ
จัดทําแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

4.15 0.70 39 37.50 .00 
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ตาราง  21  (ตอ) 
 

วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  ใหแกนกัเรียน 

X  S.D. df t Sig 

      
    3.2.4  เชิญมารวมในการนาํแผนพัฒนามาปฏิบัติ  
รวมติดตาม รวมในการประเมินแผน อยางเปนระบบ
และตอเนื่อง 

4.25 0.63  39 42.63 .00 

    3.2.5  เชิญมารวมกําหนดตวัช้ีวดัในการวางแผน
พัฒนา การจดัการเรียนการสอนในแตละชวงชั้น 

4.20 0.68 39 38.67 .00 

    3.2.6  เชิญมารวมในการนาํแผนพัฒนามา
ปฏิบัติการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน 

4.20 0.68 39 38.67 .00 

     3.2.7  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการรวมวาง
แผนการกําหนดสรรหาบคุคลที่ประพฤติปฏิบัติตน
เปนแบบอยางที่ดีในเรื่องคณุธรรม จริยธรรม 

4.33 0.65 39 41.70 .00 

     3.2.8  เชิญมารวมวางแผน รวมปรึกษาหารือ 
เกี่ยวกับสภาพแวดลอม ใหเอื้อตอผูเรียน 

4.38 0.62 39 44.06 .00 

  3.3  การมีสวนรวมดําเนินการหรือรวมปฏิบัต ิ       
     3.3.1  เชิญมารวมดําเนนิการเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณธรรม จริยธรรม  

4.28 0.71 39 37.77 .00 

     3.3.2  เชิญมารวมเปนวิทยากรดําเนินการบรรยาย
เกี่ยวกับคณุธรรม จริยธรรม เพื่อสงเสริมการพัฒนา
ผูเรียน 

4.25 0.67 39 40.12 .00 

     3.3.3  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการรวม
ดําเนินงานตามกิจกรรมที่กําหนดไวในแผนพัฒนา
คุณธรรม  จริยธรรม  ของนักเรียน 

4.30 0.68 39 39.59 .00 

     3.3.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการดําเนินการ
ติดตามความกาวหนา ในการจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

4.28 0.71 39 37.77 .00 
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ตาราง  21  (ตอ) 
 

วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  ใหแกนกัเรียน 

X  S.D. df t Sig 

      
     3.3.5  เชิญบุคคลที่ปฏิบัติตนเปนที่เคารพนับถือ
ของผูใหญในสังคม มาอบรมสั่งสอนใหความรูใน
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม 

4.28 0.78 39 34.48 .00 

3.4  การมีสวนรวมในการประเมินผล      
     3.4.1 เชิญมารวมเก็บขอมลูตามตัวชีวัด  รวม
วิเคราะหขอมูล รวมสรุปผลขอมูล รวมอภิปรายผล
ดวยกัน 

4.20 0.67 39 40.96 .00 

     3.4.2 เชิญมารวมกํากับตดิตาม ดูแล  และ
ประเมินผลการดําเนินงานดานการวางแผนพัฒนา
คุณธรรม  จริยธรรม ของนักเรียน   

4.05 0.67 39 37.80 .00 

     3.4.3  เชิญมารวมประเมนิในการจัดกจิกรรมตางๆ 
ที่สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ของนักเรียน 

4.08 0.79 39 32.33 .00 

     3.4.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการในการ
ติดตาม ดูแล และประเมินผลการดําเนนิการจัดการ
เรียนการสอนที่สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  

4.23 0.57 39 46.32 .00 

     3.4.5 เชิญมารวมปรึกษาหารือ  รวมตัดสินใจ  รวม
ประเมินในการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนใหมี
คุณธรรม จริยธรรม 

4.20 0.68 39 38.67 .00 

     3.4.6  เชิญมารวมในการติดตาม ดูแล การ
ดําเนินงาน ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  

4.23 0.62 39 43.12 .00 

     3.4.7 เชิญมารวมเปนคณะกรรมการในการ
พิจารณากําหนดตัวช้ีวัดในแตละชวงชัน้ 

4.33 0.69 39 39.42 .00 
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ตาราง  21  (ตอ) 
 

วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  ใหแกนกัเรียน 

X  S.D. df t Sig 

      
  3.5  การมีสวนรวมรับผลประโยชนจากการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

     

     3.5.1 เชิญคณะกรรมการมารวมแสดงความยินดี
รวมกับโรงเรียนที่ไดรับการประเมินผานในเรื่อง
คุณธรรม  จริยธรรม เพื่อใหเห็นวาที่ประเมนิผานก็
เพราะพวกทานมีสวนรวม 

4.40 0.63 39 44.00 .00 

     3.5.2 เชิญบุคคลที่เปนที่เคารพนับถือของผูใหญใน
สังคมมารวมแสดงความยินดทีี่โรงเรียนไดรับรางวัล
ชนะเลิศในการประกวดมารยาทด ี

4.43 0.67 39 41.45 .00 

     3.5.3  มอบรางวัลใหกับบคุคลที่ทําคณุงามความดี
ใหกับโรงเรียนทุกสิ้นปการศึกษา 

4.45 0.63 39 44.07 .00 

      
 
 จากตาราง  21  พบวาที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 นั้น เปนไปไดที่ประชาชนในชุมชน    
มีความเห็นวารูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแก
นักเรียน ในดานวิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรียน 
มีความเปนไปได 

สรุปขั้นศึกษาความเปนไปไดของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกนักเรียน ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  ที่มีความเหมาะสม ไดแก ดานหลักการ จํานวน 4 รายการ ดานจุดมุงหมาย   
จํานวน  2  รายการ   และดานวิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
ใหแกนักเรียน จํานวน  28  รายการ  รวมทั้งหมด  34  รายการ  มาวิเคราะหตามหลักความเปนไปได  
ภายใตขอบเขตของการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแก
นักเรียน  มาใชภายใตบริบท  ศักยภาพและความพรอมที่มีอยู ตามเกณฑความเปนไปไดที่มีคาเฉลี่ย 
( X ) มากกวา 3.50 ขึ้นไป และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ไมเกิน 1.00  (พวงรัตน ทวีรัตน.  
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2540  : 117)  พบวา  1) ดานหลักการ  มีความเปนไปได  ทั้งหมด  4  รายการ  2) ดานจุดมุงหมาย           
มีความเปนไปได  ทั้งหมด 2 รายการ  3) ดานวิธีการ  มีความเปนไปได ทั้งหมด  28 รายการ รวม
ทั้งสิ้น 3 ดาน  34  รายการ                                                                                                                                               
 
สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
         ผลการวิเคราะหขอมูลทั้ง  3  ขั้นตอนสรุปไดดังนี้ 
 ขั้นที่  1  รูปแบบที่สรางขึ้นมามีองคประกอบ 3 ดานไดแก ดานหลักการ ดานจุดมุงหมาย               
ดานวิธีการ 
 ขั้นที่  2  มีความเหมาะสม กับบริบทในดาน  เศรษฐกิจ  สังคม  ศาสนาและวัฒนธรรม
ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทุกรายการ 
 ขั้นที่  3  มีความเปนไปได สามารถนํามาปฏิบัติไดจริงภายใต  ศักยภาพความพรอมที่
สถานศึกษามีอยู ทุกรายการ 
 
 
 

 
 


