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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามแนวคิด  ทฤษฏี   และรายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบ
ความเหมาะสมของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 
ใหแกนักเรียน ของโรงเรียนสงักัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในจงัหวัดพระนครศรอียุธยา 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือ 
 
1. ดร.จิระพันธ พิมพพันธุ          ผูอํานวยการโรงเรียนจิระศาสตรวิทยาและ 
                                                      ผูทรงคุณวุฒิคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
                                                      จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
2. ดร.สมจิตร ศิริเสนา                   ผูรับใบอนุญาตโรงเรียนเทคนิคพณิชยการอยุธยา 
3. ดร.ปฐมพงศ ศุภเลิศ                   ผูบริหารสํานักนโยบายและแผน โรงเรียนจิระศาสตรวิทยา 
4. ดร.เติมชัย ธรรมลักษมี              ผูจัดการทั่วไป 
                                                      บริษัท การศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ อยุธยา จํากัด 
5. ดร.สุทธาทิพย ไชยรัตนะ           ผูบริหารสํานักวิชาการและกิจการนกัเรียน 
                                                      โรงเรียนจิระศาสตรวิทยา 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความเหมาะสม 
 
1. นายเกรียงพงศ  ภูมิราช รองผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยธุยา  เขต  1 
2. นายจํานอง  พยัคฆสิงห ศึกษานิเทศก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา  เขต  1 
3. นางกาญจนา  พุตฉาย ศึกษานิเทศก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา  เขต  1 
4. นางสุปาณี  บญุเพ็ชร ศึกษานิเทศก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา  เขต  1 
5 นายศักดา  แมนเหมือน ศึกษานิเทศก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา  เขต  1 
6 นายบุญเลิศ  เพชรมณ ี ศึกษานิเทศก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา  เขต  1 
7 นายกระจาย  คงสง ศึกษานิเทศก  สังกดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา  เขต  1 
8. นางชินันพร  เกิดพิทักษ ผูอํานวยการกองการศึกษาเทศบาลนคร

พระนครศรีอยธุยา 
9. นางสุภา  ชูกิตติกุล รองผูอํานวยการกองการศึกษาเทศบาลนคร

พระนครศรีอยธุยา 
10. นางน้ําออย  มสัีตยธรรม รองผูอํานวยการกองการศึกษาเทศบาลนคร

พระนครศรีอยธุยา 
11. นางพักตรพิมล  โลหรัตน หัวหนาหนวยศึกษานิเทศเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
12. นางวลิาวัลย  ประสงคเงิน ศึกษานิเทศเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
13. นายอดิศกัดิ์  สงคประเสริฐ ผูอํานวยการโรงเรียนเทคนคิพณิชยการอยุธยา 
14. นางรัชรินทร  สงคประเสริฐ รองผูอํานวยการโรงเรียนเทคนิคพณิชยการอยุธยา 
15. นายนพพร  ละออเอี่ยม รองผูอํานวยการโรงเรียนเทคนิคพณิชยการอยุธยา 
16. นายสุนทร  แตงหอม ผูอํานวยการโรงเรียนพรพินติพิทยาคาร 
17. นายมานพ  สุขเกษม ผูอํานวยการโรงเรียนวดักลางคลองสระบัว 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ / ผูเชี่ยวชาญในการวิจัย 

และหนังสือของความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวม                                                                 
ขอมูลเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



107 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



108 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



109 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



110 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



111 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



112 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



113 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



114 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง 

การนําเสนอรูปแบบการนาํชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแก
นักเรียน ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

……………………..... 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธเร่ืองการนําเสนอรูปแบบการนํา
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน ของโรงเรียนสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร  ตํารา  และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อหาแนวทางของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน  มาทําการสังเคราะหและบูรณาการ  นํามาเปนราง  แนวทางของ
รูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน  เพื่อให
ทานไดพิจารณาในครั้งนี้  จึงไดออกแบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ใหแกนักเรียน  ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2. ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิ พิจารณาขอคําถาม และรายการ
ยอยของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน ที่
ผูวิจัยสรางเปนรางขึ้น  มีความครอบคลุมและมีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ดวยการขีด /   ลงใน
ชองวางทางขวามือ  “ตรงตามหลักวิชา”  “ไมแนใจ”  “ไมตรงตามหลักวิชา”  สวนขอความ  
“ขอเสนอแนะ”  ใหทานเขียนแนะนําเพิ่มเติมเพื่อจะเปนประโยชน  สําหรับนํามาพัฒนา/ปรับปรุง
แกไขตอไป 

ขอขอบพระคุณอยางสูง  ทีท่านกรุณาเสยีสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ 
แบบสอบถาม  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอรูปแบบการนําชุมชนเขามา
มีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  ในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 
    เพชรรัตน   กรรณิการ 

                                          (นางเพชรรัตน   กรรณิการ) 
    นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

   สําหรับผูทรงคุณวุฒิ  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง  รูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน ของ
โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
คําชี้แจง  :  แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน  2  ตอน  ดังนี ้
 ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2  ศึกษารูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ใหแกนกัเรียน ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

.......................................................... 
ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  :  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองวาง      หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรง
กับความเปนจริง  เกี่ยวกับตวัทา น 
 

1. เพศ 
  ชาย      หญิง 
2. อายุ 
   ต่ํากวา  31  ป    31 - 40 ป 
   41 – 50 ป     51 - 60  ป 

  60 ปขึ้นไป   
3. วุฒิการศึกษา 
   ปริญญาโท     ปริญญาเอก 
4. ตําแหนงปจจุบัน  

  ผูอํานวยการหรือรองผูอํานวยการสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
พระนครศรีอยธุยา 
   ศึกษานิเทศก  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา 
   ผูบริหารสถานศึกษา 

  อ่ืนๆ.............................. 
5. ประสบการณในการทํางาน 
   ไมเกนิ   5  ป     5  -10  ป 
   11 - 15   ป           16   ป  ขึ้นไป 
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ตอนที่  2  การพิจารณาแนวทางของรปูแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม ใหแกนักเรียน  วามีความตรงตามแนวคิด  ทฤษฎีของรูปแบบ 
 

รูปแบบการนาํชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกนักเรียน 

ความเหน็ของผูทรงคุณวุฒ ิ
ตรงตาม 
หลักวิชา 

ไมแนใจ ไมตรงตาม 
หลักวิชา 

ขอเสนอแนะ 

1.หลักการ     
   1.1 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนกัเรียนเปนเรื่องที่
ตองดําเนินการอยางมีแผน  และจัดทําแผนงานไวอยางชัดเจน 

    

   1.2 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนกัเรียนเปนสิ่งที่
ตองดําเนินการอยางเปนระบบและตอเนือ่ง 

    

   1.3 คํานึงถึงความเสมอภาคและความเปนธรรมในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

    

   1.4 มุงตอบสนองปญหาและความตองการในดานการสงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม ของโรงเรียนดวยกระบวนการมีสวนรวม 

    

2.จุดมุงหมาย     
   2.1 เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  ทั้งรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรู และคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมคีวามสุข 

    

   2.2  พัฒนาผูเรียนใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืน ในสังคมไดอยางมี
ความสุข  ฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก  กลาวคือ  รักชาติ  
ศาสน  กษัตริย  ซ่ือสัตยสุจริต  มีวินยั ใฝเรียนรู   อยูอยางพอเพียง 
มุงมั่นในการทํางาน   รักความเปนไทย    มีจิตสาธารณะ 

    

3.วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมใหแกนักเรียน 

    

  3.1  การมีสวนรวมคิด     
     3.1.1  เชิญมารวมประชุมวางแผน  การจัดกิจกรรมพฒันา
ผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

    

     3.1.2  เชิญมารวมปรึกษาหารือเกี่ยวกับเทคนิค  การจัด
กิจกรรมการเรยีนรูเพื่อสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
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รูปแบบการนาํชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกนักเรียน 

ความเหน็ของผูทรงคุณวุฒ ิ
ตรงตาม 
หลักวิชา 

ไมแนใจ ไมตรงตาม 
หลักวิชา 

ขอเสนอแนะ 

     3.1.3  เชิญมารวมเปนวิทยากร  เกีย่วกับการจัดกจิกรรม  วัน
สําคัญทางพระพุทธศาสนาที่สงเสริมการพัฒนาผูเรียน 

    

     3.1.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการ ปรึกษาหารือ ตดัสินใจ 
เกี่ยวกับคณุลักษณะของผูเรียน 

    

     3.1.5  เชิญมารวมปรึกษาหารือ รวมตัดสินใจ เกีย่วกับ
สภาพแวดลอม ใหเอื้อตอผูเรียน 

     

 3.2  การมีสวนรวมในการวางแผน     
     3.2.1 เชิญมารวมวิเคราะหสภาพปญหาตางๆเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม  ของนักเรียน 

    

     3.2.2 เชิญมารวมวิเคราะหหาสาเหตุของปญหากอนการทํา
แผนพัฒนาคณุธรรม  จริยธรรม   

    

     3.2.3 เชิญมารวมวิเคราะหหาแนวทางแกไขในการจดัทาํ
แผนพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 

    

    3.2.4  เชิญมารวมในการนาํแผนพัฒนามาปฏิบัติ  รวมติดตาม 
รวมในการประเมินแผน อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

    

    3.2.5  เชิญมารวมกําหนดตวัช้ีวดัในการวางแผนพัฒนา การ
จัดการเรียนการสอนในแตละชวงชัน้ 

    

     3.2.6  เชิญมารวมในการนําแผนพัฒนามาปฏิบัติการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
นักเรียน 

     

     3.2.7  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการรวมวางแผนการกําหนด
สรรหาบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม 

     

     3.2.8  เชิญมารวมวางแผน รวมปรึกษาหารือ เกี่ยวกับ
สภาพแวดลอม ใหเอื้อตอผูเรียน 
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รูปแบบการนาํชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกนักเรียน 

 

ความเหน็ของผูทรงคุณวุฒ ิ

ตรงตาม 
หลักวิชา 

ไมแนใจ ไมตรงตาม 
หลักวิชา 

ขอเสนอแนะ 

  3.3  การมีสวนรวมดําเนินการหรือรวมปฏิบัต ิ      
     3.3.1  เชิญมารวมดําเนนิการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพฒันา
ผูเรียน ใหมีคณุธรรม จริยธรรม  

    

     3.3.2  เชิญมารวมเปนวิทยากรดําเนินการบรรยายเกีย่วกับ
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อสงเสริมการพัฒนาผูเรียน 

     

     3.3.3  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการรวมดําเนินงานตาม
กิจกรรมที่กําหนดไวในแผนพัฒนาคณุธรรม  จริยธรรม  ของ
นักเรียน 

    

     3.3.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการดําเนินการติดตาม
ความกาวหนา ในการจดักิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

    

     3.3.5  เชิญบุคคลที่ปฏิบัติตนเปนที่เคารพนับถือของผูใหญใน
สังคม มาอบรมสั่งสอนใหความรูในเรื่องคณุธรรม จริยธรรม 

    

 3.4  การมีสวนรวมในการประเมินผล     
     3.4.1 เชิญมารวมเก็บขอมลูตามตัวชีวัด  รวมวิเคราะหขอมูล 
รวมสรุปผลขอมูล รวมอภิปรายผลดวยกัน 

    

      3.4.2 เชิญมารวมกํากับตดิตาม ดูแล  และประเมินผลการ
ดําเนินงานดานการวางแผนพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม ของ
นักเรียน   

    

    3.4.3  เชิญมารวมประเมินในการจดักิจกรรมตางๆ ที่สงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม ของนักเรียน 

    

     3.4.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการในการติดตาม ดแูล และ
ประเมินผลการดําเนินการจดัการเรียนการสอนที่สงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม  

    

     3.4.5 เชิญมารวมปรึกษาหารือ  รวมตัดสินใจ  รวมประเมิน
ในการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม 
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รูปแบบการนาํชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกนักเรียน 

 

ความเหน็ของผูทรงคุณวุฒ ิ

ตรงตาม 
หลักวิชา 

ไมแนใจ ไมตรงตาม 
หลักวิชา 

ขอเสนอแนะ 

     3.4.6  เชิญมารวมในการติดตาม  ดูแล  การดําเนนิงาน ดาน
การจัดกจิกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

    

     3.4.7 เชิญมารวมเปนคณะกรรมการในการพิจารณากําหนด
ตัวช้ีวดัในแตละชวงชั้น 

    

  3.5  การมีสวนรวมรับผลประโยชนจากการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

    

     3.5.1 เชิญคณะกรรมการมารวมแสดงความยินดีรวมกบั
โรงเรียนที่ไดรับการประเมนิผานในเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม 
เพื่อใหเห็นวาที่ประเมินผานก็เพราะพวกทานมีสวนรวม 

    

     3.5.2 เชิญบุคคลที่เปนที่เคารพนับถือของผูใหญในสงัคม
มารวมแสดงความยนิดีที่โรงเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศในการ
ประกวดมารยาทดี 

    

     3.5.3  มอบรางวัลใหกับบคุคลที่ทําคุณงามความดีใหกบั
โรงเรียนทุกสิน้ปการศึกษา 
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เร่ือง  การนําเสนอรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแก

นักเรียน ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
……………………..... 

คําชี้แจง  :  แบบสอบถามฉบับนี้  มี  2  ตอน  คือ 
 ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2  การพิจารณาเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวน
รวมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรียน ของโรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใน
จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  กับบริบทในดานเศรษฐกจิ  สังคม  ศาสนาและวัฒนธรรมของจังหวดั
พระนครศรีอยธุยา  ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  scale) 
 ขอใหทานพจิารณาขอคําถามแตละรายการดังนี ้
 1. ขอใหทานพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบการนําชุมชนเขามามสีวนรวมการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรยีน ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัด
พระนครศรีอยธุยา  กับบริบทในดานเศรษฐกิจ  สังคม  ศาสนาและวัฒนธรรมของจังหวัด
พระนครศรีอยธุยา  วามีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด  โดยทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรง
ความเหน็ของทานมากที่สุด  โดยกําหนดตวัเลขในชองใหมีความหมาย  ดังนี ้
      ระดับ   5   หมายถึง   เหมาะสมมากที่สุด   หรือ   รอยละ   81-100 
      ระดับ   4   หมายถึง   เหมาะสมมาก   หรือ   รอยละ   61-80  
      ระดับ   3   หมายถึง   เหมาะสมปานกลาง   หรือ   รอยละ   41-60 
      ระดับ   2   หมายถึง   เหมาะสมนอย   หรือ   รอยละ   21-40  
      ระดับ   1   หมายถึง   เหมาะสมนอยที่สุด/ไมเหมาะสม   หรือ   รอยละ   1-20  
 ขอขอบพระคุณอยางสูง  ทีท่านกรุณาเสยีสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถาม  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการศึกษาแนวทางการนําเสนอรูปแบบการ
นําชุมชนเขามามีสวนรวมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกนกัเรียน ของโรงเรียนสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 

    เพชรรัตน   กรรณิการ 
                                          (นางเพชรรัตน   กรรณิการ) 

    นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

   สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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เร่ือง  รูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน ของ
โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
คําชี้แจง  :  แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน  2  ตอน  ดังนี ้
 ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2  ศึกษารูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ใหแกนกัเรียน ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

.......................................................... 
ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  :  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองวาง      หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรง
กับความเปนจริง  เกี่ยวกับตวัทาน 
   

1. เพศ 
  ชาย      หญิง 
2. อายุ 
   ต่ํากวา  31  ป    31 - 40 ป 
   41 – 50 ป     51 - 60  ป 

  60 ปขึ้นไป   
3. วุฒิการศึกษา 
   ปริญญาโท     ปริญญาเอก 
4. ตําแหนงปจจุบัน  

  ผูอํานวยการหรือรองผูอํานวยการสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
พระนครศรีอยธุยา 
   ศึกษานิเทศก  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา 
   ผูบริหารสถานศึกษา 

  อ่ืนๆ.............................. 
5. ประสบการณในการทํางาน 
   ไมเกนิ   5  ป     5-10  ป 
   11 - 15   ป           16   ป  ขึ้นไป 
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ตอนที่  2  แบบสอบถามความเหมาะสมของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกนักเรียน  ของโรงเรียนสงักัดองคกรปกครองสวนทองถิน่  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

รูปแบบการนาํชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกนักเรียน 

ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

1.หลักการ      
   1.1 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียนเปนเรื่องที่
ตองดําเนินการอยางมีแผน  และจัดทําแผนงานไวอยางชัดเจน 

     

   1.2 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียนเปนสิ่งที่
ตองดําเนินการอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

     

   1.3 คํานึงถึงความเสมอภาคและความเปนธรรมในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

     

   1.4 มุงตอบสนองปญหาและความตองการในดานการสงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม ของโรงเรียนดวยกระบวนการมีสวนรวม 

     

2.จุดมุงหมาย      
   2.1 เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  ทั้งรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรู และคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

     

   2.2  พัฒนาผูเรียนใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืน ในสังคมไดอยาง
มีความสุข  ฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก กลาวคือ   รักชาติ  
ศาสน  กษัตริย  ซ่ือสัตยสุจริต  มีวินัย ใฝเรียนรู  อยูอยางพอเพียง  
มุงมั่นในการทํางาน   รักความเปนไทย  มีจิตสาธารณะ 

     

3.วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมใหแกนักเรียน 

     

  3.1การมีสวนรวมคิด      
     3.1.1  เชิญมารวมประชุมวางแผน  การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

     

     3.1.2  เชิญมารวมปรึกษาหารือเกี่ยวกับเทคนิค  การจัด
กิจกรรมการเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
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รูปแบบการนาํชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกนักเรียน 

ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

     3.1.3  เชิญมารวมเปนวิทยากร  เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม  วัน
สําคัญทางพระพุทธศาสนาที่สงเสริมการพัฒนาผูเรียน 

     

     3.1.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการ ปรึกษาหารือ ตัดสินใจ 
เกี่ยวกับคุณลักษณะของผูเรียน 

     

     3.1.5  เชิญมารวมปรึกษาหารือ รวมตัดสินใจ  เกี่ยวกับ
สภาพแวดลอม ใหเอื้อตอผูเรียน 

     

  3.2การมีสวนรวมในการวางแผน      
     3.2.1 เชิญมารวมวิ เคราะหสภาพปญหาตางๆเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม  ของนักเรียน 

     

     3.2.2 เชิญมารวมวิเคราะหหาสาเหตุของปญหากอนการทํา
แผนพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม   

     

     3.2.3 เชิญมารวมวิเคราะหหาแนวทางแกไขในการจัดทํา
แผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

     

    3.2.4  เชิญมารวมในการนําแผนพัฒนามาปฏิบัติ  รวมติดตาม 
รวมในการประเมินแผน อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

     

    3.2.5  เชิญมารวมกําหนดตัวช้ีวัดในการวางแผนพัฒนา การ
จัดการเรียนการสอนในแตละชวงชั้น 

     

     3.2.6  เชิญมารวมในการนําแผนพัฒนามาปฏิบัติการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
นักเรียน 

     

     3.2.7  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการรวมวางแผนการกําหนด
สรรหาบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม 

     

     3.2.8  เชิญมารวมวางแผน  รวมปรึกษาหารือ  เกี่ยวกับ
สภาพแวดลอม ใหเอื้อตอผูเรียน 

     

  3.3การมีสวนรวมดําเนินการหรือรวมปฏิบัต ิ      
     3.3.1  เชิญมารวมดําเนินการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน ใหมีคุณธรรม จริยธรรม  
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รูปแบบการนาํชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกนักเรียน 

ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

     3.3.2  เชิญมารวมเปนวิทยากรดําเนินการบรรยายเกีย่วกับ
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อสงเสริมการพัฒนาผูเรียน 

     

     3.3.3  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการรวมดําเนินงานตาม
กิจกรรมที่กําหนดไวในแผนพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ของ
นักเรียน 

     

     3.3.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการดําเนินการติดตาม
ความกาวหนา ในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

     

     3.3.5  เชิญบุคคลที่ปฏิบัติตนเปนที่เคารพนับถือของผูใหญใน
สังคม มาอบรมสั่งสอนใหความรูในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 

     

  3.4การมีสวนรวมในการประเมินผล      
     3.4.1 เชิญมารวมเก็บขอมูลตามตัวชีวัด  รวมวิเคราะหขอมูล 
รวมสรุปผลขอมูล รวมอภิปรายผลดวยกัน 

     

      3.4.2 เชิญมารวมกํากับติดตาม ดูแล  และประเมินผลการ
ดําเนินงานดานการวางแผนพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม ของ
นักเรียน   

      

      3.4.3  เชิญมารวมประเมินในการจัดกิจกรรมตางๆ ที่สงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม ของนักเรียน 

     

     3.4.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการในการติดตาม ดูแล และ
ประเมินผลการดําเนินการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม  

     

     3.4.5 เชิญมารวมปรึกษาหารือ  รวมตัดสินใจ  รวมประเมิน
ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

     

     3.4.6  เชิญมารวมในการติดตาม  ดูแล  การดําเนินงาน ดาน
การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

     

     3.4.7 เชิญมารวมเปนคณะกรรมการในการพิจารณากําหนด
ตัวช้ีวัดในแตละชวงชั้น 
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รูปแบบการนาํชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกนักเรียน 

ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

  3.5การมีสวนรวมรับผลประโยชนจากการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

     

     3.5.1 เชิญคณะกรรมการมารวมแสดงความยินดีรวมกับ
โรงเรียนที่ไดรับการประเมินผานในเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม 
เพื่อใหเห็นวาที่ประเมินผานก็เพราะพวกทานมีสวนรวม 

     

     3.5.2 เชิญบุคคลที่เปนที่เคารพนับถือของผูใหญในสังคม
มารวมแสดงความยินดีที่โรงเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศในการ
ประกวดมารยาทดี 

     

     3.5.3  มอบรางวัลใหกับบุคคลที่ทําคุณงามความดีใหกับ
โรงเรียนทุกสิ้นปการศึกษา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การนําเสนอรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแก

นักเรียน ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
……………………..... 

คําชี้แจง  :  แบบสอบถามฉบับนี้  มี  2   ตอน  คือ 
 ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี  2  การพิจารณาเกี่ยวกับความเปนไปไดของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวน
รวมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรียน ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เกี่ยวกับขอบเขตของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม สามารถนํามาปฏิบัติไดจริงภายใต  ศักยภาพความพรอมที่สถานศึกษามีอยู โดย
แบบสอบถามวัดมาตราสวนประมาณคา (Rating  scale)  5  ระดับ 
 ขอใหทานพจิารณาขอคําถามแตละรายการดังนี ้
 1. ขอใหทานพิจารณาความเปนไปไดของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรียน ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  สามารถนํามาปฏิบัติไดจริงภายใต  ศักยภาพความพรอมที่สถานศึกษามีอยู โดยทํา
เครื่องหมาย     ลงในชองที่ตรงความเห็นของทานมากที่สุด  โดยกําหนดตัวเลขในชองใหมี
ความหมาย  ดังนี้ 
      ระดับ   5   หมายถึง   เปนไปไดมากที่สุด   หรือ   รอยละ   81-100 
      ระดับ   4   หมายถึง   เปนไปไดมาก   หรือ   รอยละ   61-80  
      ระดับ   3   หมายถึง   เปนไปไดปานกลาง   หรือ   รอยละ   41-60 
      ระดับ   2   หมายถึง   เปนไปไดนอย   หรือ   รอยละ   21-40  
      ระดับ   1   หมายถึง   เปนไปไดนอยที่สุด/เปนไปไมได   หรือ   รอยละ   1-20  
 ขอขอบพระคุณอยางสูง  ที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถาม  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการศึกษาแนวทางการนําเสนอรูปแบบการ
นําชุมชนเขามามีสวนรวมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรียน ของโรงเรียนสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 

    เพชรรัตน   กรรณิการ 
                                          (นางเพชรรัตน   กรรณิการ) 

    นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง  รูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน ของ
โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
คําชี้แจง  :  แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน  2  ตอน  ดังนี ้
 ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2  ศึกษารูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ใหแกนักเรียน ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

.......................................................... 
ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  :  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองวาง      หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรง
กับความเปนจริง  เกี่ยวกับตัวทาน 
   
1. เพศ 
  ชาย      หญิง 
2. อายุ 
   ต่ํากวา  31  ป    31 - 40 ป 
   41 – 50 ป     51 - 60  ป 

  60 ปขึ้นไป   
3. วุฒิการศึกษา 

  ต่ํากวาปริญญาตรี    ปริญญาตรี 
   ปริญญาโท     ปริญญาเอก 
4. ตําแหนงปจจุบัน  

  ผูอํานวยการสถานศึกษา 
   รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
   ครู   

  อ่ืนๆ..............  
 5. ประสบการณในการทํางาน 
   ไมเกนิ   5  ป     5-10  ป 
   11 - 15   ป           16   ป  ขึ้นไป 
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ตอนที่  2  แบบสอบถามความเปนไปไดของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกนักเรียน  ของโรงเรียนสงักัดองคกรปกครองสวนทองถิน่  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

รูปแบบการนาํชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกนักเรียน 

ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 

1.หลักการ      
   1.1 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียนเปนเรื่องที่
ตองดําเนินการอยางมีแผน  และจัดทําแผนงานไวอยางชัดเจน 

     

   1.2 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียนเปนสิ่งที่
ตองดําเนินการอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

     

   1.3 คํานึงถึงความเสมอภาคและความเปนธรรมในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

     

   1.4 มุงตอบสนองปญหาและความตองการในดานการสงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม ของโรงเรียนดวยกระบวนการมีสวนรวม 

     

2.จุดมุงหมาย      
   2.1 เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  ทั้งรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรู และคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

     

   2.2  พัฒนาผูเรียนใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืน ในสังคมไดอยาง
มีความสุข  ฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก  กลาวคือ   รัก
ชาติ ศาสน กษัตริย  ซ่ือสัตยสุจริต  มีวินัย ใฝเรียนรู  อยูอยาง
พอเพียง มุงมั่นในการทาํงาน  รักความเปนไทย   มีจิตสาธารณะ 

     

3.วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมใหแกนักเรียน 

     

  3.1การมีสวนรวมคิดริเร่ิมและตัดสินใจ      
     3.1.1  เชิญมารวมประชุมวางแผน  การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

     

     3.1.2  เชิญมารวมปรึกษาหารือเกี่ยวกับเทคนิคการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
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รูปแบบการนาํชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกนักเรียน 

ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 

     3.1.3  เชิญมารวมเปนวิทยากร  เกีย่วกับการจัดกจิกรรม  วัน
สําคัญทางศาสนาที่สงเสริมการพัฒนาผูเรียน 

     

3.1.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการ ปรึกษาหารือ ตัดสนิใจ 
เกี่ยวกับคณุลักษณะของผูเรียน 

     

     3.1.5  เชิญมารวมปรึกษาหารือ รวมตัดสินใจ  เกี่ยวกับ
สภาพแวดลอม ใหเอื้อตอผูเรียน 

     

  3.2การมีสวนรวมในการวางแผน      
     3.2.1 เชิญมารวมวิ เคราะหสภาพปญหาตางๆเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม  ของนักเรียน 

     

     3.2.2 เชิญมารวมวิเคราะหหาสาเหตุของปญหากอนการทํา
แผนพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม   

     

     3.2.3 เชิญมารวมวิเคราะหหาแนวทางแกไขในการจัดทํา
แผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

     

    3.2.4  เชิญมารวมในการนําแผนพัฒนามาปฏิบัติ  รวมติดตาม 
รวมในการประเมินแผน อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

     

    3.2.5  เชิญมารวมกําหนดตัวช้ีวัดในการวางแผนพัฒนา การ
จัดการเรียนการสอนในแตละชวงชั้น 

     

     3.2.6  เชิญมารวมในการนําแผนพัฒนามาปฏิบัติการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
นักเรียน 

     

     3.2.7  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการรวมวางแผนการกําหนด
สรรหาบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม 

     

     3.2.8  เชิญมารวมวางแผน  รวมปรึกษาหารือ  เกี่ยวกับ
สภาพแวดลอม ใหเอื้อตอผูเรียน 

     

  3.3การมีสวนรวมดําเนินการหรือรวมปฏิบัต ิ      
     3.3.1  เชิญมารวมดําเนินการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน ใหมีคุณธรรม จริยธรรม  
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รูปแบบการนาํชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกนักเรียน 

ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 

     3.3.2  เชิญมารวมเปนวิทยากรดําเนินการบรรยายเกีย่วกับ
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อสงเสริมการพัฒนาผูเรียน 

     

     3.3.3  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการรวมดําเนินงานตาม
กิจกรรมที่กําหนดไวในแผนพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ของ
นักเรียน 

     

     3.3.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการดําเนินการติดตาม
ความกาวหนา ในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

     

     3.3.5  เชิญบุคคลที่ปฏิบัติตนเปนที่เคารพนับถือของผูใหญใน
สังคม มาอบรมสั่งสอนใหความรูในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 

     

  3.4การมีสวนรวมในการประเมินผล      
     3.4.1 เชิญมารวมวิเคราะหขอมูล รวมสรุปผลขอมูล รวม
อภิปรายผลดวยกัน 

     

      3.4.2 เชิญมารวมกํากับติดตาม ดูแล  และประเมินผลการ
ดําเนินงานดานการวางแผนพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม ของ
นักเรียน   

     

    3.4.3  เชิญมารวมประเมินในการจัดกิจกรรมตางๆ ที่สงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม ของนักเรียน 

     

     3.4.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการในการติดตาม ดูแล และ
ประเมินผลการดําเนินการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม  

     

     3.4.5 เชิญมารวมปรึกษาหารือ  รวมตัดสินใจ  รวมประเมิน
ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

     

     3.4.6  เชิญมารวมในการติดตาม  ดูแล  การดําเนินงาน ดาน
การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

     

     3.4.7 เชิญมารวมเปนคณะกรรมการในการพิจารณากําหนด
ตัวช้ีวัดในแตละชวงชั้น 
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รูปแบบการนาํชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกนักเรียน 

ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 

  3.5การมีสวนรวมรับผลประโยชนจากการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

     

     3.5.1 เชิญคณะกรรมการมารวมแสดงความยินดีรวมกับ
โรงเรียนที่ไดรับการประเมินผานในเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม 
เพื่อใหเห็นวาที่ประเมินผานก็เพราะพวกทานมีสวนรวม  

     

     3.5.2 เชิญบุคคลที่เปนที่เคารพนับถือของผูใหญในสังคม
มารวมแสดงความยินดีที่โรงเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศในการ
ประกวดมารยาทดี 

     

     3.5.3  มอบรางวัลใหกับบุคคลที่ทําคุณงามความดีใหกับ
โรงเรียนทุกสิ้นปการศึกษา 
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สรุปผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางความคิดเหน็ของผูทรงคณุวุฒเก่ียวกับความตรงตาม
แนวคิด  ทฤษฎี ของแบบสอบถาม 

แบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ใหแกนักเรียน 
 1. หลักการ 

ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความตรง
ตามแนวคิด ทฤษฎี ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย เร่ือง การนําเสนอรูปแบบการนําชุมชนเขามามี
สวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เกี่ยวกับรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน ในดานหลักการ  
 

รูปแบบการนาํชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกนักเรียน คน

ที่  
1 

คน
ที่  

2 
คน

ที่  
3 

คน
ที่  

4 
คน

ที่  
5 

คา
 I.O

.C 

สรุ
ปผ

ล 

1.หลักการ        
   1.1 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนกัเรียนเปนเรื่องที่
ตองดําเนินการอยางมีแผน  และจัดทําแผนงานไวอยางชัดเจน 

 
+1 

 
+1 

 
+1  

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

   1.2 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนกัเรียนเปนสิ่งที่
ตองดําเนินการอยางเปนระบบและตอเนือ่ง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

   1.3 คํานึงถึงความเสมอภาคและความเปนธรรมในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.80 

 
ใชได 

   1.4 มุงตอบสนองปญหาและความตองการในดานการสงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม ของโรงเรียนดวยกระบวนการมีสวนรวม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.80 

 
ใชได 

 
พบวา  ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  เร่ืองการนําเสนอรูปแบบ

การนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน ของโรงเรียนสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เกี่ยวกับเกี่ยวกับรูปแบบการนําชุมชน
เขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน ในดานหลักการ  มีความ
สอดคลองและมีความเที่ยงตรงตามแนวคิด ทฤษฎีทุกรายการ 
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 2. จุดมุงหมาย 
ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความตรง

ตามแนวคิด ทฤษฎี ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย เร่ือง การนําเสนอรูปแบบการนําชุมชนเขามามี
สวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เกี่ยวกับรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน ในดานจุดมุงหมาย 
 

รูปแบบการนาํชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกนักเรียน คน

ที่  
1 

คน
ที่  

2 
คน

ที่  
3 

คน
ที่  

4 
คน

ที่  
5 

คา
 I.O

.C 

สรุ
ปผ

ล 

 
2.จุดมุงหมาย 

       

   2.1 เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  ทั้งรางกาย 
จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรม
ในการดํารงชวีิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

   2.2  พัฒนาผูเรียนใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืน ในสังคมไดอยางมี
ความสุข  ฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก   ดังนี้   รักชาติ   
ศาสน   กษัตริย   ซ่ือสัตยสุจริต   มีวินัย ใฝเรียนรู   อยูอยาง
พอเพียง  มุงมัน่ในการทํางาน   รักความเปนไทย    มจีิตสาธารณะ

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
1.00 

 
 
 
ใชได 

 
พบวา  ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  เร่ืองการนําเสนอรูปแบบ

การนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน ของโรงเรียนสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เกี่ยวกับองคประกอบของรูปแบบ ใน
ดานจุดมุงหมาย  มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงตามแนวคิด ทฤษฎีทุกรายการ 
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3. วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรียน 
ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความตรง

ตามแนวคิด ทฤษฎี ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย เร่ือง การนําเสนอรูปแบบการนําชุมชนเขามามี
สวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เกี่ยวกับรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน ในดานวิธีการ 
 

รูปแบบการนาํชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกนักเรียน คน

ที่  
1 

คน
ที่  

2 
คน

ที่  
3 

คน
ที่  

4 
คน

ที่  
5 

คา
 I.O

.C 

สรุ
ปผ

ล 

     3.วิธีการนําชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมใหแกนักเรียน 

       

  3.1  การมีสวนรวมคิด        
     3.1.1  เชิญมารวมประชุมวางแผน  การจัดกิจกรรมพฒันา
ผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

 3.1.2  เชิญมารวมปรึกษาหารือเกี่ยวกับเทคนิค  การจัดกจิกรรม
การเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

     3.1.3  เชิญมารวมเปนวิทยากร  เกีย่วกับการจัดกจิกรรม            
วันสําคัญทางพระพุทธศาสนาที่สงเสริมการพัฒนาผูเรียน 

  
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

     3.1.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการ ปรึกษาหารือ ตดัสินใจ 
เกี่ยวกับคณุลักษณะของผูเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

     3.1.5  เชิญมารวมปรึกษาหารือ รวมตัดสินใจ เกีย่วกับ
สภาพแวดลอม ใหเอื้อตอผูเรียน 

  
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

 3.2  การมีสวนรวมในการวางแผน        
     3.2.1 เชิญมารวมวิเคราะหสภาพปญหาตางๆเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม  ของนักเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

     3.2.2 เชิญมารวมวิเคราะหหาสาเหตุของปญหากอนการทํา
แผนพัฒนาคณุธรรม  จริยธรรม   

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

     3.2.3 เชิญมารวมวิเคราะหหาแนวทางแกไขในการจดัทาํ
แผนพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 
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รูปแบบการนาํชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกนักเรียน คน

ที่  
1 

คน
ที่  

2 
คน

ที่  
3 

คน
ที่  

4 
คน

ที่  
5 

คา
 I.O

.C 

สรุ
ปผ

ล 

    3.2.4  เชิญมารวมในการนาํแผนพัฒนามาปฏิบัติ  รวมติดตาม 
รวมในการประเมินแผน อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

    3.2.5  เชิญมารวมกําหนดตวัช้ีวดัในการวางแผนพัฒนา การ
จัดการเรียนการสอนในแตละชวงชัน้ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

     3.2.6  เชิญมารวมในการนําแผนพัฒนามาปฏิบัติการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
นักเรียน 

  
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

     3.2.7  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการรวมวางแผนการกําหนด
สรรหาบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม 

 
 
+1  

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

     3.2.8  เชิญมารวมวางแผน รวมปรึกษาหารือ เกี่ยวกับ
สภาพแวดลอม ใหเอื้อตอผูเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

  3.3  การมีสวนรวมดําเนินการหรือรวมปฏิบัต ิ         
     3.3.1  เชิญมารวมดําเนนิการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพฒันา
ผูเรียน ใหมีคณุธรรม จริยธรรม  

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

     3.3.2  เชิญมารวมเปนวิทยากรดําเนินการบรรยายเกีย่วกับ
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อสงเสริมการพัฒนาผูเรียน 

  
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

     3.3.3  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการรวมดําเนินงานตาม
กิจกรรมที่กําหนดไวในแผนพัฒนาคณุธรรม  จริยธรรม  ของ
นักเรียน 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

     3.3.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการดําเนินการติดตาม
ความกาวหนา ในการจดักิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

  
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

     3.3.5  เชิญบุคคลที่ปฏิบัติตนเปนที่เคารพนับถือของผูใหญใน
สังคม มาอบรมสั่งสอนใหความรูในเรื่องคณุธรรม จริยธรรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 
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รูปแบบการนาํชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกนักเรียน คน

ที่  
1 

คน
ที่  

2 
คน

ที่  
3 

คน
ที่  

4 
คน

ที่  
5 

คา
 I.O

.C 
สรุ

ปผ
ล 

3.4  การมีสวนรวมในการประเมินผล        
     3.4.1 เชิญมารวมเก็บขอมลูตามตัวชีวัด  รวมวิเคราะหขอมูล 
รวมสรุปผลขอมูล รวมอภิปรายผลดวยกัน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.80 

 
ใชได 

      3.4.3 เชิญมารวมกํากับตดิตาม ดูแล  และประเมินผลการ
ดําเนินงานดานการวางแผนพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม ของ
นักเรียน   

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

  3.4.1  เชิญมารวมประเมินในการจัดกิจกรรมตางๆ ที่สงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม ของนักเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

     3.4.2  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการในการติดตาม ดแูล และ
ประเมินผลการดําเนินการจดัการเรียนการสอนที่สงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม  

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

     3.4.3 เชิญมารวมปรึกษาหารือ  รวมตัดสินใจ  รวมประเมิน
ในการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

     3.4.4  เชิญมารวมในการติดตาม  ดูแล  การดําเนนิงาน ดาน
การจัดกจิกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

     3.4.5 เชิญมารวมเปนคณะกรรมการในการพิจารณากําหนด
ตัวช้ีวดัในแตละชวงชั้น 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

  
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

  3.5  การมีสวนรวมรับผลประโยชนจากการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

     3.5.1 เชิญคณะกรรมการมารวมแสดงความยินดีรวมกบั
โรงเรียนที่ไดรับการประเมนิผานในเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม 
เพื่อใหเห็นวาที่ประเมินผานก็เพราะพวกทานมีสวนรวม 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

     3.5.2 เชิญบุคคลที่เปนที่เคารพนับถือของผูใหญในสงัคม
มารวมแสดงความยนิดีที่โรงเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศในการ
ประกวดมารยาทดี 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

     3.5.3  มอบรางวัลใหกับบคุคลที่ทําคุณงามความดีใหกบั
โรงเรียนทุกสิน้ปการศึกษา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

 
 



138 
 

พบวา  ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  เร่ืองการนําเสนอรูปแบบ
การนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน ของโรงเรียนสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เกี่ยวกับองคประกอบของรูปแบบ ใน
ดานวิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรียน  มีความ
สอดคลองและมีความเที่ยงตรงตามแนวคิด ทฤษฎีทุกรายการ ซ่ึงอยูในระหวาง  0.80 -1.00  แสดง
ใหเห็นวารายการหรือแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  
ใหแกนักเรียน  มีความเที่ยงตรงตามแนวคิด ทฤษฎี   ทั้ง  3  ดาน  34  รายการ 
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สรุป  
 จากการศึกษารูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  

จริยธรรม  ใหแกนักเรียน ผูวิจัย ไดรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม ที่มีความเหมาะสมและเปนไปไดในการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  มีสาระสําคัญดังตอไปนี้ 

  
รูปแบบการนาํชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ใหแกนักเรียน 
ผูบริหาร

สถานศึกษา 
ครู ประชาชน    

ในชุมชน 
1.หลักการ    
   1.1 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนกัเรียนเปนเรื่องที่
ตองดําเนินการอยางมีแผน  และจัดทําแผนงานไวอยางชัดเจน 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

   1.2 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนกัเรียนเปนสิ่งที่
ตองดําเนินการอยางเปนระบบและตอเนือ่ง 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

   1.3 คํานึงถึงความเสมอภาคและความเปนธรรมในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

   1.4 มุงตอบสนองปญหาและความตองการในดานการสงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม ของโรงเรียนดวยกระบวนการมีสวนรวม 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

2.จุดมุงหมาย    
   2.1 เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  ทั้งรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรู และคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมคีวามสุข 

 
 

เปนไปได 

 
 

เปนไปได 

 
 

เปนไปได 
   2.2  พัฒนาผูเรียนใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืน ในสังคมไดอยางมี
ความสุข  ฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก  กลาวคือ  รักชาติ  
ศาสน  กษัตริย  ซ่ือสัตยสุจริต  มีวินยั ใฝเรียนรู   อยูอยางพอเพียง 
มุงมั่นในการทํางาน   รักความเปนไทย    มีจิตสาธารณะ 

 
 
 

เปนไปได 

 
 
 

เปนไปได 

 
 
 

เปนไปได 
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รูปแบบการนาํชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกนักเรียน 

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

ครู ประชาชน    
ในชุมชน 

3.วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมใหแกนักเรียน 

   

  3.1  การมีสวนรวมคิด    
     3.1.1  เชิญมารวมประชุมวางแผน  การจัดกิจกรรมพฒันา
ผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

     3.1.2  เชิญมารวมปรึกษาหารือเกี่ยวกับเทคนิค  การจัด
กิจกรรมการเรยีนรูเพื่อสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

     3.1.3  เชิญมารวมเปนวิทยากร  เกีย่วกับการจัดกจิกรรม          
วันสําคัญทางพระพุทธศาสนาที่สงเสริมการพัฒนาผูเรียน 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

     3.1.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการ ปรึกษาหารือ ตดัสินใจ 
เกี่ยวกับคณุลักษณะของผูเรียน 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

     3.1.5  เชิญมารวมปรึกษาหารือ รวมตัดสินใจ เกีย่วกับ
สภาพแวดลอม ใหเอื้อตอผูเรียน 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 3.2  การมีสวนรวมในการวางแผน    

     3.2.1 เชิญมารวมวิเคราะหสภาพปญหาตางๆเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม  ของนักเรียน 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

     3.2.2 เชิญมารวมวิเคราะหหาสาเหตุของปญหากอนการทํา
แผนพัฒนาคณุธรรม  จริยธรรม   

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

     3.2.3 เชิญมารวมวิเคราะหหาแนวทางแกไขในการจดัทาํ
แผนพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

    3.2.4  เชิญมารวมในการนาํแผนพัฒนามาปฏิบัติ  รวมติดตาม 
รวมในการประเมินแผน อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

    3.2.5  เชิญมารวมกําหนดตวัช้ีวดัในการวางแผนพัฒนา การ
จัดการเรียนการสอนในแตละชวงชัน้ 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

     3.2.6  เชิญมารวมในการนําแผนพัฒนามาปฏิบัติการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
นักเรียน 

 
 

เปนไปได 

 
 

เปนไปได 

 
 

เปนไปได 
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รูปแบบการนาํชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกนักเรียน 

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

ครู ประชาชน    
ในชุมชน 

     3.2.7  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการรวมวางแผนการกําหนด
สรรหาบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม 

 
 

เปนไปได 

 
 

เปนไปได 

 
 

เปนไปได 
     3.2.8  เชิญมารวมวางแผน รวมปรึกษาหารือ เกี่ยวกับ
สภาพแวดลอม ใหเอื้อตอผูเรียน 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

  3.3  การมีสวนรวมดําเนินการหรือรวมปฏิบัต ิ     
     3.3.1  เชิญมารวมดําเนนิการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพฒันา
ผูเรียน ใหมีคณุธรรม จริยธรรม  

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

     3.3.2  เชิญมารวมเปนวิทยากรดําเนินการบรรยายเกีย่วกับ
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อสงเสริมการพัฒนาผูเรียน 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

     3.3.3  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการรวมดําเนินงานตาม
กิจกรรมที่กําหนดไวในแผนพัฒนาคณุธรรม  จริยธรรม  ของ
นักเรียน 

 
 

เปนไปได 

 
 

เปนไปได 

 
 

เปนไปได 
     3.3.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการดําเนินการติดตาม
ความกาวหนา ในการจดักิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

     3.3.5  เชิญบุคคลที่ปฏิบัติตนเปนที่เคารพนับถือของผูใหญใน
สังคม มาอบรมสั่งสอนใหความรูในเรื่องคณุธรรม จริยธรรม 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

3.4  การมีสวนรวมในการประเมินผล    
     3.4.1 เชิญมารวมเก็บขอมลูตามตัวชีวัด  รวมวิเคราะหขอมูล 
รวมสรุปผลขอมูล รวมอภิปรายผลดวยกัน 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

      3.4.2 เชิญมารวมกํากับตดิตาม ดูแล  และประเมินผลการ
ดําเนินงานดานการวางแผนพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม ของ
นักเรียน   

 
 

เปนไปได 

 
 

เปนไปได 

 
 

เปนไปได 
    3.4.3  เชิญมารวมประเมินในการจดักิจกรรมตางๆ ที่สงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม ของนักเรียน 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

     3.4.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการในการติดตาม ดแูล และ
ประเมินผลการดําเนินการจดัการเรียนการสอนที่สงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม  

 
 

เปนไปได 

 
 

เปนไปได 

 
 

เปนไปได 
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รูปแบบการนาํชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกนักเรียน 

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

ครู ประชาชน    
ในชุมชน 

     3.4.5 เชิญมารวมปรึกษาหารือ  รวมตัดสินใจ  รวมประเมิน
ในการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

     3.4.6  เชิญมารวมในการติดตาม  ดูแล  การดําเนนิงาน ดาน
การจัดกจิกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

     3.4.7 เชิญมารวมเปนคณะกรรมการในการพิจารณากําหนด
ตัวช้ีวดัในแตละชวงชั้น 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

  3.5  การมีสวนรวมรับผลประโยชนจากการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

   

     3.5.1 เชิญคณะกรรมการมารวมแสดงความยินดีรวมกบั
โรงเรียนที่ไดรับการประเมนิผานในเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม 
เพื่อใหเห็นวาที่ประเมินผานก็เพราะพวกทานมีสวนรวม 

 
 

เปนไปได 

 
 

เปนไปได 

 
 

เปนไปได 
     3.5.2 เชิญบุคคลที่เปนที่เคารพนับถือของผูใหญในสงัคม
มารวมแสดงความยนิดีที่โรงเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศในการ
ประกวดมารยาทดี 

 
 

เปนไปได 

 
 

เปนไปได 

 
 

เปนไปได 
     3.5.3  มอบรางวัลใหกับบคุคลที่ทําคุณงามความดีใหกบั
โรงเรียนทุกสิน้ปการศึกษา 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 
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แบบสัมภาษณโครงการโรงเรยีนวิถีพุทธของโรงเรียนวดัลาดระโหง                                               
อําเภอบางปะอิน   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
ประเด็นสําคญั 

1.การบริหารงานในโรงเรียน  
1. ขึ้นชื่อประกาศใหชุมชนไดรูวาเปนโรงเรียนวิถีพุทธ 
2. กําหนดวิสัยทัศ  จุดเนน  แผนปฏิบัติการ  การสนับสนุน  ติดตามผล 
3. พัฒนาบุคลากร  ใหเขาไดตระหนักรูวาเปนโรงเรียนวิถีพุทธและพัฒนาถึง

ส่ิงแวดลอม  ภายในหองเรียน และภายนอกหองเรียนใหสะอาด  มีระเบียบ  รมร่ืนสวยงาม                       
มีบรรยากาศที่  เอื้อตอการเรียนรู ติดปายสวนพุทธธรรม พระพุทธรูป สวนสมุนไพร จัดกิจกรรมการ                          
การเรียนการสอนใหสอดแทรกกับวิถีสังคม                                       

2. หลักสูตร  
 -หลักสูตรสถานศึกษา  ควรสอดแทรกเพิ่มเติม  พุทธธรรมในวิสัยทัศน  

คุณลักษณะทีพ่ึ่งประสงคของผูเรียน หรือเพิ่มเติมในผลการเรียนรูที่คาดหวัง  เชน  โครงการเด็กไทย
ใกลวัด  วันสําคัญตางๆ รวมกับชุมชน  วดั   

 -หลักสูตรทองถ่ิน   - 
  -หลักสูตรแฝง  ใชภูมิปญญาชาวบาน เชน  ชวนนองไปทาํบุญที่วัด  แลวนํามาเลาใหครูฟง  (วัด
พระจะแตงกายดวยเส้ือสีขาว  กางเกงสีดํา  ไมทานเนื้อสัตว) 

 3. วิธีดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
  - ขั้นตอนการดําเนินงาน  จดัทําโครงการ  วางแผนจัดกจิกรรม ดําเนนิการตามแผน  
นิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล 
  -กิจกรรม  โครงการเด็กไทยใกลวัด ฯ 
  -ระยะเวลาดําเนินการ รายงานกิจกรรม  สรุปผล  
  -การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ 

-ชุมชน   เชิญชุมชนเขามารวมในการวางแผน  สนับสนนุรถรับนักเรียนโดยไม
คิดคาใชจายทกุคนชวยกนัดแูล และสนับสนุนงบประมาณ 
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- ผูปกครอง  เชิญผูปกครองเขามารวมทํากจิกรรม และผูปกครองอาสามา               
รวมทํากิจกรรมเองโดยไมตองเชิญ  

-ภูมิปญญาทองถ่ิน  - 
-หนวยงานอื่น องคการบริหารสวนตําบลเขามาสนับสนุนงบประมาณและ

โรงงานตางๆ ก็ชวยสนับสนนุงบประมาณ  เชน คอมพิวเตอรในการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียน 
-บุคลากรในโรงเรียน ไมดื่มสุรา  แตงกายเรียบรอย  รูในหนาที่   และพดูจา

ก็สอใหเห็นวาเปนโรงเรียนวธีิพุทธ 

 4.ปญหาอุปสรรค ในอดีตมีมาก  ผูปกครองไมคอยเหน็ดวยกับการพานักเรียนไปทําบุญที่วัด 
พอระยะหลังผูปกครองก็จะเขามาสนับสนุนงบประมาณ  ปจจุบันไมมปีญหาอุปสรรคเลย 

 5. ผลจากการดําเนินงาน   ป 47-50 ไดรับรางวัลคุณธรรมชั้นนํา  ป 51  ศูนยการเรยีนรู
คุณธรรม  ป 52-53 โรงเรียนวิธีพุทธขั้นนําคุณธรรมตนแบบระดับประเทศ  และมีเครอืขาย  8 
โรงเรียน 

 6.แนวทางการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในอนาคต  จัดการเรียนรูเปนฐาน  เรียนรูดวยคุณธรรม 
สรางซุมพระประจําโรงเรียนเพื่อให ชุมชน  ผูปกครอง และผูที่พบเหน็จะไดรูวาเปนโรงเรียนวิธีพุทธ 

7.การจัดการเรียนการของโรงเรียนวิถีพุทธ พัฒนากิจกรรมใหเหน็ผลชัดเจนยิ่งขึ้น  เอาวิธีพุทธ 
เขามาใช  การจัดกิจกรรมบูรณาการในศาสนาทุกวิชา  จัดกิจกรรมการนัง่สมาธิเพื่อฝกสมาธิในการ
ทํางานและจะมีสมาธิในการทํางานไดด ี

ประวัติของโรงเรียน (ภาคผนวก) 
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ประวัติโรงเรียนวัดลาดระโหง 

  ประวัติและความเปนมา โรงเรียนวัดลาดระโหง ไดเปดทําการสอนเมื่อวันที่ 26 
พฤษภาคม พ.ศ. 2481  โดยขณะนั้นไดใชสถานที่ศาลาการเปรียญของวัดเปนที่เรียน  มาจนถึง               
พ.ศ.  2483  เปนเวลา  2  ป  จึงสรางอาคารเรียนเปนเอกเทศถาวร โดยทางราชาการจัดสรรงบประมาณ
เปนเงินจํานวนเงิน 600 บาท (หกรอยบาทถวน) และนางเหมือน  ไวยวลาย  ไดบริจากเงินเงินสมทบ
อีก  600  บาท  รวมเปนเงิน  1,200  บาท (หนึ่งพันสองรอยบาทถวน) จัดสรางเปนอาคารปนหยามีมุข
ดานขาง 1 มุข  กวาง  6  เมตร  ยาว  16  เมตร  ขนาด  4  หองเรียน  เนื่องจากงบประมาณที่ไดรับไม
เพียงพอ  อาคารบางสวนจึงยังไมเรียบรอยเต็มรูปแบบ  ผูดํารงตําแหนงครูใหญทุกสมัยจึงพยายามตอ
เติมโดยตลอด  จนถึง  พ.ศ. 2519  เปนเวลา  36  ป  อาคารผุพังใชทําการเรียนการสอนไมได 
  ตอมาในปงบประมาณ  2519  ทางราชการจัดสรรงบประมาณใหโรงเรียนเปน
จํานวนเงิน  225,000  บาท  (สองแสนสองหมื่นหาพันบาทถวน)  สรางอาคารเรียนแบบ ป.1  ข.  ขนาด  
3  หองเรียน  กวาง 8.50  เมตร  ยาว  27  เมตร  สูง  2.50  เมตร  โดยยายหางจากอาคารหลังเดิมมาอยู
ทาง  ดานทิศตะวันตกของวัด  ถึงกระนั้นหองเรียนก็ยังไมพอเพียงกับจํานวนนักเรียนทําใหการเรียน
การสอนคับแคบมาก 
  ในป  พ.ศ.  2523  ทางราชการจัดสรรงบประมาณใหโรงเรียนเปนจํานวนเงิน   
600,000  บาท (หกแสนบาทถวน) สรางอาคารเรียนหลังที่  2 ขึ้นอีกหนึ่งหลัง แบบ ป.1 ข. ขนาด  4 
หองเรียน กวาง 8.50 เมตรยาว  36  เมตร  สูง  2.50  เมตร  โดยสรางติดกับอาคารเรียนหลังที่  1  ไป
ทางดานทิศเหนือ แลวเสร็จเมื่อ  วันที่ 2  กันยายน  2523  จึงทําใหมีอาคารเรียนเพียงพอกับการจัดการ
เรียนการสอนไดเปนอยางดี 
  ผูดํารงตําแหนงผูบริหารของโรงเรียนวัดลาดระโหง 
  1.นายนาม  หงษทอง   พ.ศ.  2481-2486 
  2.นายเปลง ไวยมุกข ี   พ.ศ.  2487-2490 
  3.นายสืบ    ไทยพิพัฒน   พ.ศ.  2490-2491 
  4.นายเชาว  บวัเปลงศรี   พ.ศ.  2491-2493 
  5.นายชิน     สมิตรมุกสิก   พ.ศ.  2493-2496 
  6.นายสวิง   สุขประเสริฐ   พ.ศ.  2496-2498 
  7.นายเริ่ม   จติตคาม   พ.ศ.  2499-2506 
  8.นายสมนึก  ภาคมณ ี   พ.ศ.  2506-2510 
  9.นายระเบยีบ  เฉลิมบุญ   พ.ศ.  2510-2538 
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  10.นายสุเทพ  ไทยประยูร   พ.ศ.  2538-2543 
  11.นายประสาน  เสถียรเนตร  พ.ศ.  2543-2545  รักษาการแทน 
  12.นางอัจฉรา    คหินทพงศ  พ.ศ.  2545  ถึงปจจุบัน 
  ในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ทางโรงเรียนไดเครงครัดระเบียบวินัยให
ผูเรียนมีความขยันขันแข็ง  สนใจการจัดการเรียนรู  และสงเสริมพัฒนาการทุกดาน  ทั้งสติปญญา  
รางกาย  อารมณ  สังคม  มีการพัฒนาครู  นําวิธีการสอนอยางหลากหลาย  เพื่อใหเกิดผลดีกับนักเรียน  
ใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในปจจุบัน 
  ในวันที่  1  กันยายน  พ.ศ. 2530  ทางราชการไดจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ  
R.I.T. นับวาไดเกิดผลดีกับนักเรียนพอสมควรแตโครงการนี้  ก็ไดถูกยกเลิกไป 
  ในป  พ.ศ.  2548  ทางโรงเรียนไดจัดการทอดผาปาเพื่อการศึกษาขึ้น  และนําเงินที่ได  
มาตอเติมอาคารดานลางเปนหองอาคารและสวมอีก  1  ที่นั่ง  เปนจํานวนเงิน  200,000  บาท  (สอง
แสนบาทถวน)   
  ในป  พ.ศ.  2549 ทางราชการไดจัดสรรงบประมาณใหโรงเรียนเปนเงิน 70,000  บาท                        
(เจ็ดหมื่นบาทถวน)  เพื่อเปลี่ยนกระเบื้องหลังคาของอาคารเรียน  แบบ  ป.1  ข.  พ.ศ.  2519 
  ในป  พ.ศ. 2550 ทางราชการไดจัดสรรงบประมาณใหโรงเรียนเปนเงิน  80,200 บาท    
(แปดหมื่นสองรอยบาทถวน)  เพื่อเปลี่ยนกระเบื้องหลังคาของอาคารเรียน แบบ  ป.1 ข.  ป  พ.ศ. 2523 
  ปจจุบันโรงเรียนวัดลาดระโหง  มีครู 5 คน นักการภารโรงเปนลูกจางชั่วคราว  1 คน  
ธุรการ 1  คน  นักเรียน  100  คน  ทําการจัดการเรียนการสอนตั้งแตขั้นอนุบาลปที่ 1  ถึงชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



147 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



148 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
 

ช่ือและนามสกุล  นางเพชรรัตน  กรรณิการ 
วัน  เดือน ปเกดิ  16  มกราคม  2517 
สถานที่เกิด  อําเภอหนองบวั  จังหวัดนครสวรรค 
สถานที่อยู  30/64 หมู 5 ตาํบลทาวาสุกรี อําเภอพระนครศรีอยุธยา  
                                         จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ตําแหนงหนาที่การงาน นักวิชาการศึกษา 
สถานที่ทํางาน  เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา  
                                         อําเภอพระนครศรีอยุธยา   จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2543  อนุปริญญาศิลปศาสตรบัณฑติ (การบริหารธุรกิจ) 
    สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2545  ครุศาสตรบัณฑิต (การประถมศึกษา) 
    สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2555  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 


