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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามแนวคิด  ทฤษฏี   และรายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบ
ความเหมาะสมของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 
ใหแกนักเรียน ของโรงเรียนสงักัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในจงัหวัดพระนครศรอียุธยา 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือ 
 
1. ดร.จิระพันธ พิมพพันธุ          ผูอํานวยการโรงเรียนจิระศาสตรวิทยาและ 
                                                      ผูทรงคุณวุฒิคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
                                                      จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
2. ดร.สมจิตร ศิริเสนา                   ผูรับใบอนุญาตโรงเรียนเทคนิคพณิชยการอยุธยา 
3. ดร.ปฐมพงศ ศุภเลิศ                   ผูบริหารสํานักนโยบายและแผน โรงเรียนจิระศาสตรวิทยา 
4. ดร.เติมชัย ธรรมลักษมี              ผูจัดการทั่วไป 
                                                      บริษัท การศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ อยุธยา จํากัด 
5. ดร.สุทธาทิพย ไชยรัตนะ           ผูบริหารสํานักวิชาการและกิจการนกัเรียน 
                                                      โรงเรียนจิระศาสตรวิทยา 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความเหมาะสม 
 
1. นายเกรียงพงศ  ภูมิราช รองผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยธุยา  เขต  1 
2. นายจํานอง  พยัคฆสิงห ศึกษานิเทศก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา  เขต  1 
3. นางกาญจนา  พุตฉาย ศึกษานิเทศก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา  เขต  1 
4. นางสุปาณี  บญุเพ็ชร ศึกษานิเทศก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา  เขต  1 
5 นายศักดา  แมนเหมือน ศึกษานิเทศก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา  เขต  1 
6 นายบุญเลิศ  เพชรมณ ี ศึกษานิเทศก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา  เขต  1 
7 นายกระจาย  คงสง ศึกษานิเทศก  สังกดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา  เขต  1 
8. นางชินันพร  เกิดพิทักษ ผูอํานวยการกองการศึกษาเทศบาลนคร

พระนครศรีอยธุยา 
9. นางสุภา  ชูกิตติกุล รองผูอํานวยการกองการศึกษาเทศบาลนคร

พระนครศรีอยธุยา 
10. นางน้ําออย  มสัีตยธรรม รองผูอํานวยการกองการศึกษาเทศบาลนคร

พระนครศรีอยธุยา 
11. นางพักตรพิมล  โลหรัตน หัวหนาหนวยศึกษานิเทศเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
12. นางวลิาวัลย  ประสงคเงิน ศึกษานิเทศเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
13. นายอดิศกัดิ์  สงคประเสริฐ ผูอํานวยการโรงเรียนเทคนคิพณิชยการอยุธยา 
14. นางรัชรินทร  สงคประเสริฐ รองผูอํานวยการโรงเรียนเทคนิคพณิชยการอยุธยา 
15. นายนพพร  ละออเอี่ยม รองผูอํานวยการโรงเรียนเทคนิคพณิชยการอยุธยา 
16. นายสุนทร  แตงหอม ผูอํานวยการโรงเรียนพรพินติพิทยาคาร 
17. นายมานพ  สุขเกษม ผูอํานวยการโรงเรียนวดักลางคลองสระบัว 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ / ผูเชี่ยวชาญในการวิจัย 

และหนังสือของความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวม                                                                 
ขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง 

การนําเสนอรูปแบบการนาํชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแก
นักเรียน ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

……………………..... 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธเร่ืองการนําเสนอรูปแบบการนํา
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน ของโรงเรียนสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร  ตํารา  และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อหาแนวทางของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน  มาทําการสังเคราะหและบูรณาการ  นํามาเปนราง  แนวทางของ
รูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน  เพื่อให
ทานไดพิจารณาในครั้งนี้  จึงไดออกแบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ใหแกนักเรียน  ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2. ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิ พิจารณาขอคําถาม และรายการ
ยอยของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน ที่
ผูวิจัยสรางเปนรางขึ้น  มีความครอบคลุมและมีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ดวยการขีด /   ลงใน
ชองวางทางขวามือ  “ตรงตามหลักวิชา”  “ไมแนใจ”  “ไมตรงตามหลักวิชา”  สวนขอความ  
“ขอเสนอแนะ”  ใหทานเขียนแนะนําเพิ่มเติมเพื่อจะเปนประโยชน  สําหรับนํามาพัฒนา/ปรับปรุง
แกไขตอไป 

ขอขอบพระคุณอยางสูง  ทีท่านกรุณาเสยีสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ 
แบบสอบถาม  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอรูปแบบการนําชุมชนเขามา
มีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  ในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 
    เพชรรัตน   กรรณิการ 

                                          (นางเพชรรัตน   กรรณิการ) 
    นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

   สําหรับผูทรงคุณวุฒิ  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง  รูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน ของ
โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
คําชี้แจง  :  แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน  2  ตอน  ดังนี ้
 ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2  ศึกษารูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ใหแกนกัเรียน ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

.......................................................... 
ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  :  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองวาง      หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรง
กับความเปนจริง  เกี่ยวกับตวัทา น 
 

1. เพศ 
  ชาย      หญิง 
2. อายุ 
   ต่ํากวา  31  ป    31 - 40 ป 
   41 – 50 ป     51 - 60  ป 

  60 ปขึ้นไป   
3. วุฒิการศึกษา 
   ปริญญาโท     ปริญญาเอก 
4. ตําแหนงปจจุบัน  

  ผูอํานวยการหรือรองผูอํานวยการสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
พระนครศรีอยธุยา 
   ศึกษานิเทศก  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา 
   ผูบริหารสถานศึกษา 

  อ่ืนๆ.............................. 
5. ประสบการณในการทํางาน 
   ไมเกนิ   5  ป     5  -10  ป 
   11 - 15   ป           16   ป  ขึ้นไป 
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ตอนที่  2  การพิจารณาแนวทางของรปูแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม ใหแกนักเรียน  วามีความตรงตามแนวคิด  ทฤษฎีของรูปแบบ 
 

รูปแบบการนาํชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกนักเรียน 

ความเหน็ของผูทรงคุณวุฒ ิ
ตรงตาม 
หลักวิชา 

ไมแนใจ ไมตรงตาม 
หลักวิชา 

ขอเสนอแนะ 

1.หลักการ     
   1.1 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนกัเรียนเปนเรื่องที่
ตองดําเนินการอยางมีแผน  และจัดทําแผนงานไวอยางชัดเจน 

    

   1.2 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนกัเรียนเปนสิ่งที่
ตองดําเนินการอยางเปนระบบและตอเนือ่ง 

    

   1.3 คํานึงถึงความเสมอภาคและความเปนธรรมในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

    

   1.4 มุงตอบสนองปญหาและความตองการในดานการสงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม ของโรงเรียนดวยกระบวนการมีสวนรวม 

    

2.จุดมุงหมาย     
   2.1 เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  ทั้งรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรู และคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมคีวามสุข 

    

   2.2  พัฒนาผูเรียนใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืน ในสังคมไดอยางมี
ความสุข  ฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก  กลาวคือ  รักชาติ  
ศาสน  กษัตริย  ซ่ือสัตยสุจริต  มีวินยั ใฝเรียนรู   อยูอยางพอเพียง 
มุงมั่นในการทํางาน   รักความเปนไทย    มีจิตสาธารณะ 

    

3.วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมใหแกนักเรียน 

    

  3.1  การมีสวนรวมคิด     
     3.1.1  เชิญมารวมประชุมวางแผน  การจัดกิจกรรมพฒันา
ผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

    

     3.1.2  เชิญมารวมปรึกษาหารือเกี่ยวกับเทคนิค  การจัด
กิจกรรมการเรยีนรูเพื่อสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
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รูปแบบการนาํชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกนักเรียน 

ความเหน็ของผูทรงคุณวุฒ ิ
ตรงตาม 
หลักวิชา 

ไมแนใจ ไมตรงตาม 
หลักวิชา 

ขอเสนอแนะ 

     3.1.3  เชิญมารวมเปนวิทยากร  เกีย่วกับการจัดกจิกรรม  วัน
สําคัญทางพระพุทธศาสนาที่สงเสริมการพัฒนาผูเรียน 

    

     3.1.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการ ปรึกษาหารือ ตดัสินใจ 
เกี่ยวกับคณุลักษณะของผูเรียน 

    

     3.1.5  เชิญมารวมปรึกษาหารือ รวมตัดสินใจ เกีย่วกับ
สภาพแวดลอม ใหเอื้อตอผูเรียน 

     

 3.2  การมีสวนรวมในการวางแผน     
     3.2.1 เชิญมารวมวิเคราะหสภาพปญหาตางๆเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม  ของนักเรียน 

    

     3.2.2 เชิญมารวมวิเคราะหหาสาเหตุของปญหากอนการทํา
แผนพัฒนาคณุธรรม  จริยธรรม   

    

     3.2.3 เชิญมารวมวิเคราะหหาแนวทางแกไขในการจดัทาํ
แผนพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 

    

    3.2.4  เชิญมารวมในการนาํแผนพัฒนามาปฏิบัติ  รวมติดตาม 
รวมในการประเมินแผน อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

    

    3.2.5  เชิญมารวมกําหนดตวัช้ีวดัในการวางแผนพัฒนา การ
จัดการเรียนการสอนในแตละชวงชัน้ 

    

     3.2.6  เชิญมารวมในการนําแผนพัฒนามาปฏิบัติการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
นักเรียน 

     

     3.2.7  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการรวมวางแผนการกําหนด
สรรหาบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม 

     

     3.2.8  เชิญมารวมวางแผน รวมปรึกษาหารือ เกี่ยวกับ
สภาพแวดลอม ใหเอื้อตอผูเรียน 
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รูปแบบการนาํชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกนักเรียน 

 

ความเหน็ของผูทรงคุณวุฒ ิ

ตรงตาม 
หลักวิชา 

ไมแนใจ ไมตรงตาม 
หลักวิชา 

ขอเสนอแนะ 

  3.3  การมีสวนรวมดําเนินการหรือรวมปฏิบัต ิ      
     3.3.1  เชิญมารวมดําเนนิการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพฒันา
ผูเรียน ใหมีคณุธรรม จริยธรรม  

    

     3.3.2  เชิญมารวมเปนวิทยากรดําเนินการบรรยายเกีย่วกับ
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อสงเสริมการพัฒนาผูเรียน 

     

     3.3.3  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการรวมดําเนินงานตาม
กิจกรรมที่กําหนดไวในแผนพัฒนาคณุธรรม  จริยธรรม  ของ
นักเรียน 

    

     3.3.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการดําเนินการติดตาม
ความกาวหนา ในการจดักิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

    

     3.3.5  เชิญบุคคลที่ปฏิบัติตนเปนที่เคารพนับถือของผูใหญใน
สังคม มาอบรมสั่งสอนใหความรูในเรื่องคณุธรรม จริยธรรม 

    

 3.4  การมีสวนรวมในการประเมินผล     
     3.4.1 เชิญมารวมเก็บขอมลูตามตัวชีวัด  รวมวิเคราะหขอมูล 
รวมสรุปผลขอมูล รวมอภิปรายผลดวยกัน 

    

      3.4.2 เชิญมารวมกํากับตดิตาม ดูแล  และประเมินผลการ
ดําเนินงานดานการวางแผนพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม ของ
นักเรียน   

    

    3.4.3  เชิญมารวมประเมินในการจดักิจกรรมตางๆ ที่สงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม ของนักเรียน 

    

     3.4.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการในการติดตาม ดแูล และ
ประเมินผลการดําเนินการจดัการเรียนการสอนที่สงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม  

    

     3.4.5 เชิญมารวมปรึกษาหารือ  รวมตัดสินใจ  รวมประเมิน
ในการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม 
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รูปแบบการนาํชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกนักเรียน 

 

ความเหน็ของผูทรงคุณวุฒ ิ

ตรงตาม 
หลักวิชา 

ไมแนใจ ไมตรงตาม 
หลักวิชา 

ขอเสนอแนะ 

     3.4.6  เชิญมารวมในการติดตาม  ดูแล  การดําเนนิงาน ดาน
การจัดกจิกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

    

     3.4.7 เชิญมารวมเปนคณะกรรมการในการพิจารณากําหนด
ตัวช้ีวดัในแตละชวงชั้น 

    

  3.5  การมีสวนรวมรับผลประโยชนจากการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

    

     3.5.1 เชิญคณะกรรมการมารวมแสดงความยินดีรวมกบั
โรงเรียนที่ไดรับการประเมนิผานในเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม 
เพื่อใหเห็นวาที่ประเมินผานก็เพราะพวกทานมีสวนรวม 

    

     3.5.2 เชิญบุคคลที่เปนที่เคารพนับถือของผูใหญในสงัคม
มารวมแสดงความยนิดีที่โรงเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศในการ
ประกวดมารยาทดี 

    

     3.5.3  มอบรางวัลใหกับบคุคลที่ทําคุณงามความดีใหกบั
โรงเรียนทุกสิน้ปการศึกษา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การนําเสนอรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแก

นักเรียน ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
……………………..... 

คําชี้แจง  :  แบบสอบถามฉบับนี้  มี  2  ตอน  คือ 
 ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2  การพิจารณาเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวน
รวมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรียน ของโรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใน
จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  กับบริบทในดานเศรษฐกจิ  สังคม  ศาสนาและวัฒนธรรมของจังหวดั
พระนครศรีอยธุยา  ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  scale) 
 ขอใหทานพจิารณาขอคําถามแตละรายการดังนี ้
 1. ขอใหทานพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบการนําชุมชนเขามามสีวนรวมการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรยีน ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัด
พระนครศรีอยธุยา  กับบริบทในดานเศรษฐกิจ  สังคม  ศาสนาและวัฒนธรรมของจังหวัด
พระนครศรีอยธุยา  วามีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด  โดยทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรง
ความเหน็ของทานมากที่สุด  โดยกําหนดตวัเลขในชองใหมีความหมาย  ดังนี ้
      ระดับ   5   หมายถึง   เหมาะสมมากที่สุด   หรือ   รอยละ   81-100 
      ระดับ   4   หมายถึง   เหมาะสมมาก   หรือ   รอยละ   61-80  
      ระดับ   3   หมายถึง   เหมาะสมปานกลาง   หรือ   รอยละ   41-60 
      ระดับ   2   หมายถึง   เหมาะสมนอย   หรือ   รอยละ   21-40  
      ระดับ   1   หมายถึง   เหมาะสมนอยที่สุด/ไมเหมาะสม   หรือ   รอยละ   1-20  
 ขอขอบพระคุณอยางสูง  ทีท่านกรุณาเสยีสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถาม  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการศึกษาแนวทางการนําเสนอรูปแบบการ
นําชุมชนเขามามีสวนรวมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกนกัเรียน ของโรงเรียนสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 

    เพชรรัตน   กรรณิการ 
                                          (นางเพชรรัตน   กรรณิการ) 

    นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

   สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง  รูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน ของ
โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
คําชี้แจง  :  แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน  2  ตอน  ดังนี ้
 ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2  ศึกษารูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ใหแกนกัเรียน ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

.......................................................... 
ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  :  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองวาง      หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรง
กับความเปนจริง  เกี่ยวกับตวัทาน 
   

1. เพศ 
  ชาย      หญิง 
2. อายุ 
   ต่ํากวา  31  ป    31 - 40 ป 
   41 – 50 ป     51 - 60  ป 

  60 ปขึ้นไป   
3. วุฒิการศึกษา 
   ปริญญาโท     ปริญญาเอก 
4. ตําแหนงปจจุบัน  

  ผูอํานวยการหรือรองผูอํานวยการสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
พระนครศรีอยธุยา 
   ศึกษานิเทศก  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา 
   ผูบริหารสถานศึกษา 

  อ่ืนๆ.............................. 
5. ประสบการณในการทํางาน 
   ไมเกนิ   5  ป     5-10  ป 
   11 - 15   ป           16   ป  ขึ้นไป 
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ตอนที่  2  แบบสอบถามความเหมาะสมของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกนักเรียน  ของโรงเรียนสงักัดองคกรปกครองสวนทองถิน่  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

รูปแบบการนาํชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกนักเรียน 

ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

1.หลักการ      
   1.1 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียนเปนเรื่องที่
ตองดําเนินการอยางมีแผน  และจัดทําแผนงานไวอยางชัดเจน 

     

   1.2 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียนเปนสิ่งที่
ตองดําเนินการอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

     

   1.3 คํานึงถึงความเสมอภาคและความเปนธรรมในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

     

   1.4 มุงตอบสนองปญหาและความตองการในดานการสงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม ของโรงเรียนดวยกระบวนการมีสวนรวม 

     

2.จุดมุงหมาย      
   2.1 เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  ทั้งรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรู และคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

     

   2.2  พัฒนาผูเรียนใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืน ในสังคมไดอยาง
มีความสุข  ฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก กลาวคือ   รักชาติ  
ศาสน  กษัตริย  ซ่ือสัตยสุจริต  มีวินัย ใฝเรียนรู  อยูอยางพอเพียง  
มุงมั่นในการทํางาน   รักความเปนไทย  มีจิตสาธารณะ 

     

3.วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมใหแกนักเรียน 

     

  3.1การมีสวนรวมคิด      
     3.1.1  เชิญมารวมประชุมวางแผน  การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

     

     3.1.2  เชิญมารวมปรึกษาหารือเกี่ยวกับเทคนิค  การจัด
กิจกรรมการเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
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รูปแบบการนาํชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกนักเรียน 

ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

     3.1.3  เชิญมารวมเปนวิทยากร  เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม  วัน
สําคัญทางพระพุทธศาสนาที่สงเสริมการพัฒนาผูเรียน 

     

     3.1.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการ ปรึกษาหารือ ตัดสินใจ 
เกี่ยวกับคุณลักษณะของผูเรียน 

     

     3.1.5  เชิญมารวมปรึกษาหารือ รวมตัดสินใจ  เกี่ยวกับ
สภาพแวดลอม ใหเอื้อตอผูเรียน 

     

  3.2การมีสวนรวมในการวางแผน      
     3.2.1 เชิญมารวมวิ เคราะหสภาพปญหาตางๆเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม  ของนักเรียน 

     

     3.2.2 เชิญมารวมวิเคราะหหาสาเหตุของปญหากอนการทํา
แผนพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม   

     

     3.2.3 เชิญมารวมวิเคราะหหาแนวทางแกไขในการจัดทํา
แผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

     

    3.2.4  เชิญมารวมในการนําแผนพัฒนามาปฏิบัติ  รวมติดตาม 
รวมในการประเมินแผน อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

     

    3.2.5  เชิญมารวมกําหนดตัวช้ีวัดในการวางแผนพัฒนา การ
จัดการเรียนการสอนในแตละชวงชั้น 

     

     3.2.6  เชิญมารวมในการนําแผนพัฒนามาปฏิบัติการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
นักเรียน 

     

     3.2.7  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการรวมวางแผนการกําหนด
สรรหาบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม 

     

     3.2.8  เชิญมารวมวางแผน  รวมปรึกษาหารือ  เกี่ยวกับ
สภาพแวดลอม ใหเอื้อตอผูเรียน 

     

  3.3การมีสวนรวมดําเนินการหรือรวมปฏิบัต ิ      
     3.3.1  เชิญมารวมดําเนินการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน ใหมีคุณธรรม จริยธรรม  
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รูปแบบการนาํชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกนักเรียน 

ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

     3.3.2  เชิญมารวมเปนวิทยากรดําเนินการบรรยายเกีย่วกับ
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อสงเสริมการพัฒนาผูเรียน 

     

     3.3.3  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการรวมดําเนินงานตาม
กิจกรรมที่กําหนดไวในแผนพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ของ
นักเรียน 

     

     3.3.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการดําเนินการติดตาม
ความกาวหนา ในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

     

     3.3.5  เชิญบุคคลที่ปฏิบัติตนเปนที่เคารพนับถือของผูใหญใน
สังคม มาอบรมสั่งสอนใหความรูในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 

     

  3.4การมีสวนรวมในการประเมินผล      
     3.4.1 เชิญมารวมเก็บขอมูลตามตัวชีวัด  รวมวิเคราะหขอมูล 
รวมสรุปผลขอมูล รวมอภิปรายผลดวยกัน 

     

      3.4.2 เชิญมารวมกํากับติดตาม ดูแล  และประเมินผลการ
ดําเนินงานดานการวางแผนพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม ของ
นักเรียน   

      

      3.4.3  เชิญมารวมประเมินในการจัดกิจกรรมตางๆ ที่สงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม ของนักเรียน 

     

     3.4.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการในการติดตาม ดูแล และ
ประเมินผลการดําเนินการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม  

     

     3.4.5 เชิญมารวมปรึกษาหารือ  รวมตัดสินใจ  รวมประเมิน
ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

     

     3.4.6  เชิญมารวมในการติดตาม  ดูแล  การดําเนินงาน ดาน
การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

     

     3.4.7 เชิญมารวมเปนคณะกรรมการในการพิจารณากําหนด
ตัวช้ีวัดในแตละชวงชั้น 
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รูปแบบการนาํชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกนักเรียน 

ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

  3.5การมีสวนรวมรับผลประโยชนจากการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

     

     3.5.1 เชิญคณะกรรมการมารวมแสดงความยินดีรวมกับ
โรงเรียนที่ไดรับการประเมินผานในเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม 
เพื่อใหเห็นวาที่ประเมินผานก็เพราะพวกทานมีสวนรวม 

     

     3.5.2 เชิญบุคคลที่เปนที่เคารพนับถือของผูใหญในสังคม
มารวมแสดงความยินดีที่โรงเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศในการ
ประกวดมารยาทดี 

     

     3.5.3  มอบรางวัลใหกับบุคคลที่ทําคุณงามความดีใหกับ
โรงเรียนทุกสิ้นปการศึกษา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การนําเสนอรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแก

นักเรียน ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
……………………..... 

คําชี้แจง  :  แบบสอบถามฉบับนี้  มี  2   ตอน  คือ 
 ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี  2  การพิจารณาเกี่ยวกับความเปนไปไดของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวน
รวมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรียน ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เกี่ยวกับขอบเขตของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม สามารถนํามาปฏิบัติไดจริงภายใต  ศักยภาพความพรอมที่สถานศึกษามีอยู โดย
แบบสอบถามวัดมาตราสวนประมาณคา (Rating  scale)  5  ระดับ 
 ขอใหทานพจิารณาขอคําถามแตละรายการดังนี ้
 1. ขอใหทานพิจารณาความเปนไปไดของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรียน ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  สามารถนํามาปฏิบัติไดจริงภายใต  ศักยภาพความพรอมที่สถานศึกษามีอยู โดยทํา
เครื่องหมาย     ลงในชองที่ตรงความเห็นของทานมากที่สุด  โดยกําหนดตัวเลขในชองใหมี
ความหมาย  ดังนี้ 
      ระดับ   5   หมายถึง   เปนไปไดมากที่สุด   หรือ   รอยละ   81-100 
      ระดับ   4   หมายถึง   เปนไปไดมาก   หรือ   รอยละ   61-80  
      ระดับ   3   หมายถึง   เปนไปไดปานกลาง   หรือ   รอยละ   41-60 
      ระดับ   2   หมายถึง   เปนไปไดนอย   หรือ   รอยละ   21-40  
      ระดับ   1   หมายถึง   เปนไปไดนอยที่สุด/เปนไปไมได   หรือ   รอยละ   1-20  
 ขอขอบพระคุณอยางสูง  ที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถาม  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการศึกษาแนวทางการนําเสนอรูปแบบการ
นําชุมชนเขามามีสวนรวมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรียน ของโรงเรียนสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 

    เพชรรัตน   กรรณิการ 
                                          (นางเพชรรัตน   กรรณิการ) 

    นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง  รูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน ของ
โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
คําชี้แจง  :  แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน  2  ตอน  ดังนี ้
 ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2  ศึกษารูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ใหแกนักเรียน ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

.......................................................... 
ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  :  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองวาง      หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรง
กับความเปนจริง  เกี่ยวกับตัวทาน 
   
1. เพศ 
  ชาย      หญิง 
2. อายุ 
   ต่ํากวา  31  ป    31 - 40 ป 
   41 – 50 ป     51 - 60  ป 

  60 ปขึ้นไป   
3. วุฒิการศึกษา 

  ต่ํากวาปริญญาตรี    ปริญญาตรี 
   ปริญญาโท     ปริญญาเอก 
4. ตําแหนงปจจุบัน  

  ผูอํานวยการสถานศึกษา 
   รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
   ครู   

  อ่ืนๆ..............  
 5. ประสบการณในการทํางาน 
   ไมเกนิ   5  ป     5-10  ป 
   11 - 15   ป           16   ป  ขึ้นไป 
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ตอนที่  2  แบบสอบถามความเปนไปไดของรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกนักเรียน  ของโรงเรียนสงักัดองคกรปกครองสวนทองถิน่  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

รูปแบบการนาํชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกนักเรียน 

ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 

1.หลักการ      
   1.1 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียนเปนเรื่องที่
ตองดําเนินการอยางมีแผน  และจัดทําแผนงานไวอยางชัดเจน 

     

   1.2 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียนเปนสิ่งที่
ตองดําเนินการอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

     

   1.3 คํานึงถึงความเสมอภาคและความเปนธรรมในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

     

   1.4 มุงตอบสนองปญหาและความตองการในดานการสงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม ของโรงเรียนดวยกระบวนการมีสวนรวม 

     

2.จุดมุงหมาย      
   2.1 เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  ทั้งรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรู และคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

     

   2.2  พัฒนาผูเรียนใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืน ในสังคมไดอยาง
มีความสุข  ฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก  กลาวคือ   รัก
ชาติ ศาสน กษัตริย  ซ่ือสัตยสุจริต  มีวินัย ใฝเรียนรู  อยูอยาง
พอเพียง มุงมั่นในการทาํงาน  รักความเปนไทย   มีจิตสาธารณะ 

     

3.วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมใหแกนักเรียน 

     

  3.1การมีสวนรวมคิดริเร่ิมและตัดสินใจ      
     3.1.1  เชิญมารวมประชุมวางแผน  การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

     

     3.1.2  เชิญมารวมปรึกษาหารือเกี่ยวกับเทคนิคการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
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รูปแบบการนาํชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกนักเรียน 

ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 

     3.1.3  เชิญมารวมเปนวิทยากร  เกีย่วกับการจัดกจิกรรม  วัน
สําคัญทางศาสนาที่สงเสริมการพัฒนาผูเรียน 

     

3.1.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการ ปรึกษาหารือ ตัดสนิใจ 
เกี่ยวกับคณุลักษณะของผูเรียน 

     

     3.1.5  เชิญมารวมปรึกษาหารือ รวมตัดสินใจ  เกี่ยวกับ
สภาพแวดลอม ใหเอื้อตอผูเรียน 

     

  3.2การมีสวนรวมในการวางแผน      
     3.2.1 เชิญมารวมวิ เคราะหสภาพปญหาตางๆเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม  ของนักเรียน 

     

     3.2.2 เชิญมารวมวิเคราะหหาสาเหตุของปญหากอนการทํา
แผนพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม   

     

     3.2.3 เชิญมารวมวิเคราะหหาแนวทางแกไขในการจัดทํา
แผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

     

    3.2.4  เชิญมารวมในการนําแผนพัฒนามาปฏิบัติ  รวมติดตาม 
รวมในการประเมินแผน อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

     

    3.2.5  เชิญมารวมกําหนดตัวช้ีวัดในการวางแผนพัฒนา การ
จัดการเรียนการสอนในแตละชวงชั้น 

     

     3.2.6  เชิญมารวมในการนําแผนพัฒนามาปฏิบัติการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
นักเรียน 

     

     3.2.7  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการรวมวางแผนการกําหนด
สรรหาบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม 

     

     3.2.8  เชิญมารวมวางแผน  รวมปรึกษาหารือ  เกี่ยวกับ
สภาพแวดลอม ใหเอื้อตอผูเรียน 

     

  3.3การมีสวนรวมดําเนินการหรือรวมปฏิบัต ิ      
     3.3.1  เชิญมารวมดําเนินการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน ใหมีคุณธรรม จริยธรรม  
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รูปแบบการนาํชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกนักเรียน 

ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 

     3.3.2  เชิญมารวมเปนวิทยากรดําเนินการบรรยายเกีย่วกับ
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อสงเสริมการพัฒนาผูเรียน 

     

     3.3.3  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการรวมดําเนินงานตาม
กิจกรรมที่กําหนดไวในแผนพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ของ
นักเรียน 

     

     3.3.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการดําเนินการติดตาม
ความกาวหนา ในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

     

     3.3.5  เชิญบุคคลที่ปฏิบัติตนเปนที่เคารพนับถือของผูใหญใน
สังคม มาอบรมสั่งสอนใหความรูในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 

     

  3.4การมีสวนรวมในการประเมินผล      
     3.4.1 เชิญมารวมวิเคราะหขอมูล รวมสรุปผลขอมูล รวม
อภิปรายผลดวยกัน 

     

      3.4.2 เชิญมารวมกํากับติดตาม ดูแล  และประเมินผลการ
ดําเนินงานดานการวางแผนพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม ของ
นักเรียน   

     

    3.4.3  เชิญมารวมประเมินในการจัดกิจกรรมตางๆ ที่สงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม ของนักเรียน 

     

     3.4.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการในการติดตาม ดูแล และ
ประเมินผลการดําเนินการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม  

     

     3.4.5 เชิญมารวมปรึกษาหารือ  รวมตัดสินใจ  รวมประเมิน
ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

     

     3.4.6  เชิญมารวมในการติดตาม  ดูแล  การดําเนินงาน ดาน
การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

     

     3.4.7 เชิญมารวมเปนคณะกรรมการในการพิจารณากําหนด
ตัวช้ีวัดในแตละชวงชั้น 
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รูปแบบการนาํชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกนักเรียน 

ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 

  3.5การมีสวนรวมรับผลประโยชนจากการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

     

     3.5.1 เชิญคณะกรรมการมารวมแสดงความยินดีรวมกับ
โรงเรียนที่ไดรับการประเมินผานในเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม 
เพื่อใหเห็นวาที่ประเมินผานก็เพราะพวกทานมีสวนรวม  

     

     3.5.2 เชิญบุคคลที่เปนที่เคารพนับถือของผูใหญในสังคม
มารวมแสดงความยินดีที่โรงเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศในการ
ประกวดมารยาทดี 

     

     3.5.3  มอบรางวัลใหกับบุคคลที่ทําคุณงามความดีใหกับ
โรงเรียนทุกสิ้นปการศึกษา 
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สรุปผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางความคิดเหน็ของผูทรงคณุวุฒเก่ียวกับความตรงตาม
แนวคิด  ทฤษฎี ของแบบสอบถาม 

แบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ใหแกนักเรียน 
 1. หลักการ 

ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความตรง
ตามแนวคิด ทฤษฎี ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย เร่ือง การนําเสนอรูปแบบการนําชุมชนเขามามี
สวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เกี่ยวกับรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน ในดานหลักการ  
 

รูปแบบการนาํชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกนักเรียน คน

ที่  
1 

คน
ที่  

2 
คน

ที่  
3 

คน
ที่  

4 
คน

ที่  
5 

คา
 I.O

.C 

สรุ
ปผ

ล 

1.หลักการ        
   1.1 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนกัเรียนเปนเรื่องที่
ตองดําเนินการอยางมีแผน  และจัดทําแผนงานไวอยางชัดเจน 

 
+1 

 
+1 

 
+1  

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

   1.2 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนกัเรียนเปนสิ่งที่
ตองดําเนินการอยางเปนระบบและตอเนือ่ง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

   1.3 คํานึงถึงความเสมอภาคและความเปนธรรมในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.80 

 
ใชได 

   1.4 มุงตอบสนองปญหาและความตองการในดานการสงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม ของโรงเรียนดวยกระบวนการมีสวนรวม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.80 

 
ใชได 

 
พบวา  ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  เร่ืองการนําเสนอรูปแบบ

การนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน ของโรงเรียนสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เกี่ยวกับเกี่ยวกับรูปแบบการนําชุมชน
เขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน ในดานหลักการ  มีความ
สอดคลองและมีความเที่ยงตรงตามแนวคิด ทฤษฎีทุกรายการ 
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 2. จุดมุงหมาย 
ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความตรง

ตามแนวคิด ทฤษฎี ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย เร่ือง การนําเสนอรูปแบบการนําชุมชนเขามามี
สวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เกี่ยวกับรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน ในดานจุดมุงหมาย 
 

รูปแบบการนาํชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกนักเรียน คน

ที่  
1 

คน
ที่  

2 
คน

ที่  
3 

คน
ที่  

4 
คน

ที่  
5 

คา
 I.O

.C 

สรุ
ปผ

ล 

 
2.จุดมุงหมาย 

       

   2.1 เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  ทั้งรางกาย 
จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรม
ในการดํารงชวีิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

   2.2  พัฒนาผูเรียนใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืน ในสังคมไดอยางมี
ความสุข  ฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก   ดังนี้   รักชาติ   
ศาสน   กษัตริย   ซ่ือสัตยสุจริต   มีวินัย ใฝเรียนรู   อยูอยาง
พอเพียง  มุงมัน่ในการทํางาน   รักความเปนไทย    มจีิตสาธารณะ

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
1.00 

 
 
 
ใชได 

 
พบวา  ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  เร่ืองการนําเสนอรูปแบบ

การนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน ของโรงเรียนสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เกี่ยวกับองคประกอบของรูปแบบ ใน
ดานจุดมุงหมาย  มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงตามแนวคิด ทฤษฎีทุกรายการ 
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3. วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรียน 
ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความตรง

ตามแนวคิด ทฤษฎี ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย เร่ือง การนําเสนอรูปแบบการนําชุมชนเขามามี
สวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เกี่ยวกับรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน ในดานวิธีการ 
 

รูปแบบการนาํชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกนักเรียน คน

ที่  
1 

คน
ที่  

2 
คน

ที่  
3 

คน
ที่  

4 
คน

ที่  
5 

คา
 I.O

.C 

สรุ
ปผ

ล 

     3.วิธีการนําชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมใหแกนักเรียน 

       

  3.1  การมีสวนรวมคิด        
     3.1.1  เชิญมารวมประชุมวางแผน  การจัดกิจกรรมพฒันา
ผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

 3.1.2  เชิญมารวมปรึกษาหารือเกี่ยวกับเทคนิค  การจัดกจิกรรม
การเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

     3.1.3  เชิญมารวมเปนวิทยากร  เกีย่วกับการจัดกจิกรรม            
วันสําคัญทางพระพุทธศาสนาที่สงเสริมการพัฒนาผูเรียน 

  
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

     3.1.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการ ปรึกษาหารือ ตดัสินใจ 
เกี่ยวกับคณุลักษณะของผูเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

     3.1.5  เชิญมารวมปรึกษาหารือ รวมตัดสินใจ เกีย่วกับ
สภาพแวดลอม ใหเอื้อตอผูเรียน 

  
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

 3.2  การมีสวนรวมในการวางแผน        
     3.2.1 เชิญมารวมวิเคราะหสภาพปญหาตางๆเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม  ของนักเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

     3.2.2 เชิญมารวมวิเคราะหหาสาเหตุของปญหากอนการทํา
แผนพัฒนาคณุธรรม  จริยธรรม   

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

     3.2.3 เชิญมารวมวิเคราะหหาแนวทางแกไขในการจดัทาํ
แผนพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 
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รูปแบบการนาํชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกนักเรียน คน

ที่  
1 

คน
ที่  

2 
คน

ที่  
3 

คน
ที่  

4 
คน

ที่  
5 

คา
 I.O

.C 

สรุ
ปผ

ล 

    3.2.4  เชิญมารวมในการนาํแผนพัฒนามาปฏิบัติ  รวมติดตาม 
รวมในการประเมินแผน อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

    3.2.5  เชิญมารวมกําหนดตวัช้ีวดัในการวางแผนพัฒนา การ
จัดการเรียนการสอนในแตละชวงชัน้ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

     3.2.6  เชิญมารวมในการนําแผนพัฒนามาปฏิบัติการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
นักเรียน 

  
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

     3.2.7  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการรวมวางแผนการกําหนด
สรรหาบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม 

 
 
+1  

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

     3.2.8  เชิญมารวมวางแผน รวมปรึกษาหารือ เกี่ยวกับ
สภาพแวดลอม ใหเอื้อตอผูเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

  3.3  การมีสวนรวมดําเนินการหรือรวมปฏิบัต ิ         
     3.3.1  เชิญมารวมดําเนนิการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพฒันา
ผูเรียน ใหมีคณุธรรม จริยธรรม  

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

     3.3.2  เชิญมารวมเปนวิทยากรดําเนินการบรรยายเกีย่วกับ
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อสงเสริมการพัฒนาผูเรียน 

  
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

     3.3.3  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการรวมดําเนินงานตาม
กิจกรรมที่กําหนดไวในแผนพัฒนาคณุธรรม  จริยธรรม  ของ
นักเรียน 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

     3.3.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการดําเนินการติดตาม
ความกาวหนา ในการจดักิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

  
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

     3.3.5  เชิญบุคคลที่ปฏิบัติตนเปนที่เคารพนับถือของผูใหญใน
สังคม มาอบรมสั่งสอนใหความรูในเรื่องคณุธรรม จริยธรรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 
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รูปแบบการนาํชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกนักเรียน คน

ที่  
1 

คน
ที่  

2 
คน

ที่  
3 

คน
ที่  

4 
คน

ที่  
5 

คา
 I.O

.C 
สรุ

ปผ
ล 

3.4  การมีสวนรวมในการประเมินผล        
     3.4.1 เชิญมารวมเก็บขอมลูตามตัวชีวัด  รวมวิเคราะหขอมูล 
รวมสรุปผลขอมูล รวมอภิปรายผลดวยกัน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.80 

 
ใชได 

      3.4.3 เชิญมารวมกํากับตดิตาม ดูแล  และประเมินผลการ
ดําเนินงานดานการวางแผนพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม ของ
นักเรียน   

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

  3.4.1  เชิญมารวมประเมินในการจัดกิจกรรมตางๆ ที่สงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม ของนักเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

     3.4.2  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการในการติดตาม ดแูล และ
ประเมินผลการดําเนินการจดัการเรียนการสอนที่สงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม  

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

     3.4.3 เชิญมารวมปรึกษาหารือ  รวมตัดสินใจ  รวมประเมิน
ในการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

     3.4.4  เชิญมารวมในการติดตาม  ดูแล  การดําเนนิงาน ดาน
การจัดกจิกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

     3.4.5 เชิญมารวมเปนคณะกรรมการในการพิจารณากําหนด
ตัวช้ีวดัในแตละชวงชั้น 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

  
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

  3.5  การมีสวนรวมรับผลประโยชนจากการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

     3.5.1 เชิญคณะกรรมการมารวมแสดงความยินดีรวมกบั
โรงเรียนที่ไดรับการประเมนิผานในเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม 
เพื่อใหเห็นวาที่ประเมินผานก็เพราะพวกทานมีสวนรวม 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

     3.5.2 เชิญบุคคลที่เปนที่เคารพนับถือของผูใหญในสงัคม
มารวมแสดงความยนิดีที่โรงเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศในการ
ประกวดมารยาทดี 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

     3.5.3  มอบรางวัลใหกับบคุคลที่ทําคุณงามความดีใหกบั
โรงเรียนทุกสิน้ปการศึกษา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 
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พบวา  ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  เร่ืองการนําเสนอรูปแบบ
การนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน ของโรงเรียนสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เกี่ยวกับองคประกอบของรูปแบบ ใน
ดานวิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรียน  มีความ
สอดคลองและมีความเที่ยงตรงตามแนวคิด ทฤษฎีทุกรายการ ซ่ึงอยูในระหวาง  0.80 -1.00  แสดง
ใหเห็นวารายการหรือแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  
ใหแกนักเรียน  มีความเที่ยงตรงตามแนวคิด ทฤษฎี   ทั้ง  3  ดาน  34  รายการ 
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สรุป  
 จากการศึกษารูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  

จริยธรรม  ใหแกนักเรียน ผูวิจัย ไดรูปแบบการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม ที่มีความเหมาะสมและเปนไปไดในการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  มีสาระสําคัญดังตอไปนี้ 

  
รูปแบบการนาํชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ใหแกนักเรียน 
ผูบริหาร

สถานศึกษา 
ครู ประชาชน    

ในชุมชน 
1.หลักการ    
   1.1 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนกัเรียนเปนเรื่องที่
ตองดําเนินการอยางมีแผน  และจัดทําแผนงานไวอยางชัดเจน 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

   1.2 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนกัเรียนเปนสิ่งที่
ตองดําเนินการอยางเปนระบบและตอเนือ่ง 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

   1.3 คํานึงถึงความเสมอภาคและความเปนธรรมในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

   1.4 มุงตอบสนองปญหาและความตองการในดานการสงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม ของโรงเรียนดวยกระบวนการมีสวนรวม 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

2.จุดมุงหมาย    
   2.1 เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  ทั้งรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรู และคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมคีวามสุข 

 
 

เปนไปได 

 
 

เปนไปได 

 
 

เปนไปได 
   2.2  พัฒนาผูเรียนใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืน ในสังคมไดอยางมี
ความสุข  ฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก  กลาวคือ  รักชาติ  
ศาสน  กษัตริย  ซ่ือสัตยสุจริต  มีวินยั ใฝเรียนรู   อยูอยางพอเพียง 
มุงมั่นในการทํางาน   รักความเปนไทย    มีจิตสาธารณะ 

 
 
 

เปนไปได 

 
 
 

เปนไปได 

 
 
 

เปนไปได 
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รูปแบบการนาํชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกนักเรียน 

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

ครู ประชาชน    
ในชุมชน 

3.วิธีการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมใหแกนักเรียน 

   

  3.1  การมีสวนรวมคิด    
     3.1.1  เชิญมารวมประชุมวางแผน  การจัดกิจกรรมพฒันา
ผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

     3.1.2  เชิญมารวมปรึกษาหารือเกี่ยวกับเทคนิค  การจัด
กิจกรรมการเรยีนรูเพื่อสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

     3.1.3  เชิญมารวมเปนวิทยากร  เกีย่วกับการจัดกจิกรรม          
วันสําคัญทางพระพุทธศาสนาที่สงเสริมการพัฒนาผูเรียน 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

     3.1.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการ ปรึกษาหารือ ตดัสินใจ 
เกี่ยวกับคณุลักษณะของผูเรียน 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

     3.1.5  เชิญมารวมปรึกษาหารือ รวมตัดสินใจ เกีย่วกับ
สภาพแวดลอม ใหเอื้อตอผูเรียน 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 3.2  การมีสวนรวมในการวางแผน    

     3.2.1 เชิญมารวมวิเคราะหสภาพปญหาตางๆเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม  ของนักเรียน 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

     3.2.2 เชิญมารวมวิเคราะหหาสาเหตุของปญหากอนการทํา
แผนพัฒนาคณุธรรม  จริยธรรม   

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

     3.2.3 เชิญมารวมวิเคราะหหาแนวทางแกไขในการจดัทาํ
แผนพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

    3.2.4  เชิญมารวมในการนาํแผนพัฒนามาปฏิบัติ  รวมติดตาม 
รวมในการประเมินแผน อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

    3.2.5  เชิญมารวมกําหนดตวัช้ีวดัในการวางแผนพัฒนา การ
จัดการเรียนการสอนในแตละชวงชัน้ 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

     3.2.6  เชิญมารวมในการนําแผนพัฒนามาปฏิบัติการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
นักเรียน 

 
 

เปนไปได 

 
 

เปนไปได 

 
 

เปนไปได 
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รูปแบบการนาํชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกนักเรียน 

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

ครู ประชาชน    
ในชุมชน 

     3.2.7  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการรวมวางแผนการกําหนด
สรรหาบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม 

 
 

เปนไปได 

 
 

เปนไปได 

 
 

เปนไปได 
     3.2.8  เชิญมารวมวางแผน รวมปรึกษาหารือ เกี่ยวกับ
สภาพแวดลอม ใหเอื้อตอผูเรียน 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

  3.3  การมีสวนรวมดําเนินการหรือรวมปฏิบัต ิ     
     3.3.1  เชิญมารวมดําเนนิการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพฒันา
ผูเรียน ใหมีคณุธรรม จริยธรรม  

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

     3.3.2  เชิญมารวมเปนวิทยากรดําเนินการบรรยายเกีย่วกับ
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อสงเสริมการพัฒนาผูเรียน 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

     3.3.3  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการรวมดําเนินงานตาม
กิจกรรมที่กําหนดไวในแผนพัฒนาคณุธรรม  จริยธรรม  ของ
นักเรียน 

 
 

เปนไปได 

 
 

เปนไปได 

 
 

เปนไปได 
     3.3.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการดําเนินการติดตาม
ความกาวหนา ในการจดักิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

     3.3.5  เชิญบุคคลที่ปฏิบัติตนเปนที่เคารพนับถือของผูใหญใน
สังคม มาอบรมสั่งสอนใหความรูในเรื่องคณุธรรม จริยธรรม 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

3.4  การมีสวนรวมในการประเมินผล    
     3.4.1 เชิญมารวมเก็บขอมลูตามตัวชีวัด  รวมวิเคราะหขอมูล 
รวมสรุปผลขอมูล รวมอภิปรายผลดวยกัน 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

      3.4.2 เชิญมารวมกํากับตดิตาม ดูแล  และประเมินผลการ
ดําเนินงานดานการวางแผนพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม ของ
นักเรียน   

 
 

เปนไปได 

 
 

เปนไปได 

 
 

เปนไปได 
    3.4.3  เชิญมารวมประเมินในการจดักิจกรรมตางๆ ที่สงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม ของนักเรียน 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

     3.4.4  เชิญมารวมเปนคณะกรรมการในการติดตาม ดแูล และ
ประเมินผลการดําเนินการจดัการเรียนการสอนที่สงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม  

 
 

เปนไปได 

 
 

เปนไปได 

 
 

เปนไปได 
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รูปแบบการนาํชุมชนเขามามสีวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกนักเรียน 

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

ครู ประชาชน    
ในชุมชน 

     3.4.5 เชิญมารวมปรึกษาหารือ  รวมตัดสินใจ  รวมประเมิน
ในการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

     3.4.6  เชิญมารวมในการติดตาม  ดูแล  การดําเนนิงาน ดาน
การจัดกจิกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

     3.4.7 เชิญมารวมเปนคณะกรรมการในการพิจารณากําหนด
ตัวช้ีวดัในแตละชวงชั้น 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

  3.5  การมีสวนรวมรับผลประโยชนจากการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

   

     3.5.1 เชิญคณะกรรมการมารวมแสดงความยินดีรวมกบั
โรงเรียนที่ไดรับการประเมนิผานในเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม 
เพื่อใหเห็นวาที่ประเมินผานก็เพราะพวกทานมีสวนรวม 

 
 

เปนไปได 

 
 

เปนไปได 

 
 

เปนไปได 
     3.5.2 เชิญบุคคลที่เปนที่เคารพนับถือของผูใหญในสงัคม
มารวมแสดงความยนิดีที่โรงเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศในการ
ประกวดมารยาทดี 

 
 

เปนไปได 

 
 

เปนไปได 

 
 

เปนไปได 
     3.5.3  มอบรางวัลใหกับบคุคลที่ทําคุณงามความดีใหกบั
โรงเรียนทุกสิน้ปการศึกษา 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 
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แบบสัมภาษณโครงการโรงเรยีนวิถีพุทธของโรงเรียนวดัลาดระโหง                                               
อําเภอบางปะอิน   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
ประเด็นสําคญั 

1.การบริหารงานในโรงเรียน  
1. ขึ้นชื่อประกาศใหชุมชนไดรูวาเปนโรงเรียนวิถีพุทธ 
2. กําหนดวิสัยทัศ  จุดเนน  แผนปฏิบัติการ  การสนับสนุน  ติดตามผล 
3. พัฒนาบุคลากร  ใหเขาไดตระหนักรูวาเปนโรงเรียนวิถีพุทธและพัฒนาถึง

ส่ิงแวดลอม  ภายในหองเรียน และภายนอกหองเรียนใหสะอาด  มีระเบียบ  รมร่ืนสวยงาม                       
มีบรรยากาศที่  เอื้อตอการเรียนรู ติดปายสวนพุทธธรรม พระพุทธรูป สวนสมุนไพร จัดกิจกรรมการ                          
การเรียนการสอนใหสอดแทรกกับวิถีสังคม                                       

2. หลักสูตร  
 -หลักสูตรสถานศึกษา  ควรสอดแทรกเพิ่มเติม  พุทธธรรมในวิสัยทัศน  

คุณลักษณะทีพ่ึ่งประสงคของผูเรียน หรือเพิ่มเติมในผลการเรียนรูที่คาดหวัง  เชน  โครงการเด็กไทย
ใกลวัด  วันสําคัญตางๆ รวมกับชุมชน  วดั   

 -หลักสูตรทองถ่ิน   - 
  -หลักสูตรแฝง  ใชภูมิปญญาชาวบาน เชน  ชวนนองไปทาํบุญที่วัด  แลวนํามาเลาใหครูฟง  (วัด
พระจะแตงกายดวยเส้ือสีขาว  กางเกงสีดํา  ไมทานเนื้อสัตว) 

 3. วิธีดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
  - ขั้นตอนการดําเนินงาน  จดัทําโครงการ  วางแผนจัดกจิกรรม ดําเนนิการตามแผน  
นิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล 
  -กิจกรรม  โครงการเด็กไทยใกลวัด ฯ 
  -ระยะเวลาดําเนินการ รายงานกิจกรรม  สรุปผล  
  -การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ 

-ชุมชน   เชิญชุมชนเขามารวมในการวางแผน  สนับสนนุรถรับนักเรียนโดยไม
คิดคาใชจายทกุคนชวยกนัดแูล และสนับสนุนงบประมาณ 
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- ผูปกครอง  เชิญผูปกครองเขามารวมทํากจิกรรม และผูปกครองอาสามา               
รวมทํากิจกรรมเองโดยไมตองเชิญ  

-ภูมิปญญาทองถ่ิน  - 
-หนวยงานอื่น องคการบริหารสวนตําบลเขามาสนับสนุนงบประมาณและ

โรงงานตางๆ ก็ชวยสนับสนนุงบประมาณ  เชน คอมพิวเตอรในการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียน 
-บุคลากรในโรงเรียน ไมดื่มสุรา  แตงกายเรียบรอย  รูในหนาที่   และพดูจา

ก็สอใหเห็นวาเปนโรงเรียนวธีิพุทธ 

 4.ปญหาอุปสรรค ในอดีตมีมาก  ผูปกครองไมคอยเหน็ดวยกับการพานักเรียนไปทําบุญที่วัด 
พอระยะหลังผูปกครองก็จะเขามาสนับสนุนงบประมาณ  ปจจุบันไมมปีญหาอุปสรรคเลย 

 5. ผลจากการดําเนินงาน   ป 47-50 ไดรับรางวัลคุณธรรมชั้นนํา  ป 51  ศูนยการเรยีนรู
คุณธรรม  ป 52-53 โรงเรียนวิธีพุทธขั้นนําคุณธรรมตนแบบระดับประเทศ  และมีเครอืขาย  8 
โรงเรียน 

 6.แนวทางการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในอนาคต  จัดการเรียนรูเปนฐาน  เรียนรูดวยคุณธรรม 
สรางซุมพระประจําโรงเรียนเพื่อให ชุมชน  ผูปกครอง และผูที่พบเหน็จะไดรูวาเปนโรงเรียนวิธีพุทธ 

7.การจัดการเรียนการของโรงเรียนวิถีพุทธ พัฒนากิจกรรมใหเหน็ผลชัดเจนยิ่งขึ้น  เอาวิธีพุทธ 
เขามาใช  การจัดกิจกรรมบูรณาการในศาสนาทุกวิชา  จัดกิจกรรมการนัง่สมาธิเพื่อฝกสมาธิในการ
ทํางานและจะมีสมาธิในการทํางานไดด ี

ประวัติของโรงเรียน (ภาคผนวก) 
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ประวัติโรงเรียนวัดลาดระโหง 

  ประวัติและความเปนมา โรงเรียนวัดลาดระโหง ไดเปดทําการสอนเมื่อวันที่ 26 
พฤษภาคม พ.ศ. 2481  โดยขณะนั้นไดใชสถานที่ศาลาการเปรียญของวัดเปนที่เรียน  มาจนถึง               
พ.ศ.  2483  เปนเวลา  2  ป  จึงสรางอาคารเรียนเปนเอกเทศถาวร โดยทางราชาการจัดสรรงบประมาณ
เปนเงินจํานวนเงิน 600 บาท (หกรอยบาทถวน) และนางเหมือน  ไวยวลาย  ไดบริจากเงินเงินสมทบ
อีก  600  บาท  รวมเปนเงิน  1,200  บาท (หนึ่งพันสองรอยบาทถวน) จัดสรางเปนอาคารปนหยามีมุข
ดานขาง 1 มุข  กวาง  6  เมตร  ยาว  16  เมตร  ขนาด  4  หองเรียน  เนื่องจากงบประมาณที่ไดรับไม
เพียงพอ  อาคารบางสวนจึงยังไมเรียบรอยเต็มรูปแบบ  ผูดํารงตําแหนงครูใหญทุกสมัยจึงพยายามตอ
เติมโดยตลอด  จนถึง  พ.ศ. 2519  เปนเวลา  36  ป  อาคารผุพังใชทําการเรียนการสอนไมได 
  ตอมาในปงบประมาณ  2519  ทางราชการจัดสรรงบประมาณใหโรงเรียนเปน
จํานวนเงิน  225,000  บาท  (สองแสนสองหมื่นหาพันบาทถวน)  สรางอาคารเรียนแบบ ป.1  ข.  ขนาด  
3  หองเรียน  กวาง 8.50  เมตร  ยาว  27  เมตร  สูง  2.50  เมตร  โดยยายหางจากอาคารหลังเดิมมาอยู
ทาง  ดานทิศตะวันตกของวัด  ถึงกระนั้นหองเรียนก็ยังไมพอเพียงกับจํานวนนักเรียนทําใหการเรียน
การสอนคับแคบมาก 
  ในป  พ.ศ.  2523  ทางราชการจัดสรรงบประมาณใหโรงเรียนเปนจํานวนเงิน   
600,000  บาท (หกแสนบาทถวน) สรางอาคารเรียนหลังที่  2 ขึ้นอีกหนึ่งหลัง แบบ ป.1 ข. ขนาด  4 
หองเรียน กวาง 8.50 เมตรยาว  36  เมตร  สูง  2.50  เมตร  โดยสรางติดกับอาคารเรียนหลังที่  1  ไป
ทางดานทิศเหนือ แลวเสร็จเมื่อ  วันที่ 2  กันยายน  2523  จึงทําใหมีอาคารเรียนเพียงพอกับการจัดการ
เรียนการสอนไดเปนอยางดี 
  ผูดํารงตําแหนงผูบริหารของโรงเรียนวัดลาดระโหง 
  1.นายนาม  หงษทอง   พ.ศ.  2481-2486 
  2.นายเปลง ไวยมุกข ี   พ.ศ.  2487-2490 
  3.นายสืบ    ไทยพิพัฒน   พ.ศ.  2490-2491 
  4.นายเชาว  บวัเปลงศรี   พ.ศ.  2491-2493 
  5.นายชิน     สมิตรมุกสิก   พ.ศ.  2493-2496 
  6.นายสวิง   สุขประเสริฐ   พ.ศ.  2496-2498 
  7.นายเริ่ม   จติตคาม   พ.ศ.  2499-2506 
  8.นายสมนึก  ภาคมณ ี   พ.ศ.  2506-2510 
  9.นายระเบยีบ  เฉลิมบุญ   พ.ศ.  2510-2538 
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  10.นายสุเทพ  ไทยประยูร   พ.ศ.  2538-2543 
  11.นายประสาน  เสถียรเนตร  พ.ศ.  2543-2545  รักษาการแทน 
  12.นางอัจฉรา    คหินทพงศ  พ.ศ.  2545  ถึงปจจุบัน 
  ในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ทางโรงเรียนไดเครงครัดระเบียบวินัยให
ผูเรียนมีความขยันขันแข็ง  สนใจการจัดการเรียนรู  และสงเสริมพัฒนาการทุกดาน  ทั้งสติปญญา  
รางกาย  อารมณ  สังคม  มีการพัฒนาครู  นําวิธีการสอนอยางหลากหลาย  เพื่อใหเกิดผลดีกับนักเรียน  
ใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในปจจุบัน 
  ในวันที่  1  กันยายน  พ.ศ. 2530  ทางราชการไดจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ  
R.I.T. นับวาไดเกิดผลดีกับนักเรียนพอสมควรแตโครงการนี้  ก็ไดถูกยกเลิกไป 
  ในป  พ.ศ.  2548  ทางโรงเรียนไดจัดการทอดผาปาเพื่อการศึกษาขึ้น  และนําเงินที่ได  
มาตอเติมอาคารดานลางเปนหองอาคารและสวมอีก  1  ที่นั่ง  เปนจํานวนเงิน  200,000  บาท  (สอง
แสนบาทถวน)   
  ในป  พ.ศ.  2549 ทางราชการไดจัดสรรงบประมาณใหโรงเรียนเปนเงิน 70,000  บาท                        
(เจ็ดหมื่นบาทถวน)  เพื่อเปลี่ยนกระเบื้องหลังคาของอาคารเรียน  แบบ  ป.1  ข.  พ.ศ.  2519 
  ในป  พ.ศ. 2550 ทางราชการไดจัดสรรงบประมาณใหโรงเรียนเปนเงิน  80,200 บาท    
(แปดหมื่นสองรอยบาทถวน)  เพื่อเปลี่ยนกระเบื้องหลังคาของอาคารเรียน แบบ  ป.1 ข.  ป  พ.ศ. 2523 
  ปจจุบันโรงเรียนวัดลาดระโหง  มีครู 5 คน นักการภารโรงเปนลูกจางชั่วคราว  1 คน  
ธุรการ 1  คน  นักเรียน  100  คน  ทําการจัดการเรียนการสอนตั้งแตขั้นอนุบาลปที่ 1  ถึงชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ช่ือและนามสกุล  นางเพชรรัตน  กรรณิการ 
วัน  เดือน ปเกดิ  16  มกราคม  2517 
สถานที่เกิด  อําเภอหนองบวั  จังหวัดนครสวรรค 
สถานที่อยู  30/64 หมู 5 ตาํบลทาวาสุกรี อําเภอพระนครศรีอยุธยา  
                                         จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ตําแหนงหนาที่การงาน นักวิชาการศึกษา 
สถานที่ทํางาน  เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา  
                                         อําเภอพระนครศรีอยุธยา   จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2543  อนุปริญญาศิลปศาสตรบัณฑติ (การบริหารธุรกิจ) 
    สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2545  ครุศาสตรบัณฑิต (การประถมศึกษา) 
    สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2555  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 


