
 
บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการ โดยใช
กระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียน
มัธยมศึกษา ในจังหวัดสุพรรณบุรี  ผูวิจัยดําเนินการวิจัยตามขั้นตอนตอไปนี้ 
 ขั้น 1 สรางแนวทางการบริหารงานวิชาการโดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ         
เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจงัหวัดสุพรรณบุรี  
 ขั้น 2 ศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงานวิชาการโดยใชกระบวนการ 
เทียบเคียงสมรรถนะเพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมัธยมศึกษา                     
ในจังหวัดสุพรรณบุรี                              
 ขั้น3 ศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานวิชาการโดยใชกระบวนการ 
เทียบเคียงสมรรถนะเพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมัธยมศึกษา                     
ในจังหวัดสุพรรณบุรี                            
 
ขั้น 1 สรางแนวทางการบริหารงานวิชาการโดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อมุงสู             

ความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในจังหวัดสุพรรณบุรี  
 ผูวิจัยดําเนินการดังตอไปนี้ 
 1.  การดําเนินการวิจัย 
  1.1 ศึกษาแนวคิดจากเอกสาร  ตํารา  ทฤษฎี หลักการ  งานวิจัยที่ เกี่ยวของกับ                     
การบริหารงานวิชาการ กระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ โรงเรียนมัธยมศึกษา และโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
  1.2  สรางแบบสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ที่เปนโรงเรียนในโครงการ
โรงเรียนมาตรฐานสากล เกี่ยวกับแนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนและผูบริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 
          1.3  นําแบบสัมภาษณใหประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธตรวจสอบ         
ความถูกตอง 
          1.4  สัมภาษณผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  ที่เปนโรงเรียนในโครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากลเกี่ยวกับแนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน   
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           1.5 สัมภาษณผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา เกี่ยวกบัแนวทางการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียน 
  1.6 สังเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาที่เปนโรงเรียน
ในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล  จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาและ
สังเคราะหเกี่ยวกับแนวทางการบริหารงานวิชาการ  กระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ  โรงเรียน
มัธยมศึกษา  และโรงเรียนมาตรฐานสากล   จากเอกสาร  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความเปนมา  
แนวคิด  หลักการ  องคประกอบ  เพื่อใหไดขอมูลในการกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยมาเปน
แบบสอบถามความตรงเชิงเนื้อหา  โครงสราง  และหลักวิชาของการพัฒนาแนวทางการบริหารงาน
วิชาการโดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากลของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี  เพื่อใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
 2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.1 ประชากร  ไดแก  ผูเกี่ยวของซึ่งประกอบดวย 
   2.1.1  ผูบริหารโรงเรียน  หรือผูเกี่ยวของในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล  จํานวน  5โรงเรียน 
   2.1.2   ผูบริหารโรงเรียน  หรือผูเกี่ยวของในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
มัธยมศึกษา  จํานวน  27 โรงเรียน 
   2.1.3   ผูทรงคุณวุฒิ   ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา   ไดแก   ผูที่มีคุณวุฒิ
การศึกษาดุษฏีบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา หรือสาขาการศึกษา หรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับ                        
การบริหารงานทางการศึกษาหรือในโรงเรียน 
  2.2  กลุมตัวอยางเลือกโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบเจาะจง  ซ่ึงประกอบดวย  
   2.2.1  ผูบริหารโรงเรียน  หรือผูเกี่ยวของในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล  จํานวน 3  โรงเรียน 
   2.2.2   ผูบริหารโรงเรียน  หรือผูเกี่ยวของในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
มัธยมศึกษา  จํานวน  3 โรงเรียน 
   2.2.3   ผูทรงคุณวุฒิ  ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  จํานวน 5 คน ไดแก  ผูที่มี
คุณวุฒิการศึกษาดุษฏีบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  หรือสาขาการศึกษา  หรือปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการบริหารงานทางการศึกษาในหนวยงานทางการศึกษาหรือในโรงเรียน 
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 3.  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  3.1 แบบสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาที่เปนโรงเรียนในโครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากลเกี่ยวกับแนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนและผูบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษา  เกี่ยวกับแนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 
  3.2  แบบสอบถาม ความตรงเชิงเนื้อหา  โครงสราง  และหลักวิชา  ของการพัฒนา
แนวทางการบริหารงานวิชาการโดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อมุงสูความเปนโรงเรียน
มาตรฐานสากลของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี  ตามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ
(รายช่ือปรากฏตามภาคผนวก ก) เกี่ยวกับความตรงเชิงเนื้อหา  โครงสราง  และถูกตองตามหลักวิชา
ของแนวทางการบริหารงานวิชาการโดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ เพื่อมุงสูความเปน
โรงเรียนมาตรฐานสากล  
 4.  การสรางและการพัฒนาเครือ่งมือท่ีใชในการวิจัย 
  4.1  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  เอกสาร  ตํารา  งานวิจัยที่เกี่ยวของของหนวยงานและ
นักวิชาการมาสรางเปนแบบสัมภาษณ 
  4.2 นําแบบสัมภาษณ เสนอประธานและคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ                      
เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหา โครงสรางและหลักวิชา ตลอดจนภาษาที่ใช 
  4.3 นําแบบสัมภาษณมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของประธานและกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ 
  4.4 สัมภาษณผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ที่เปนโรงเรียนในโครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล จํานวน 3 โรงเรียน  และผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา    จํานวน  3  โรงเรียน 
  4.5  นําผลจากการศึกษาเอกสาร  ตํารา  งานวิจัยที่เกี่ยวของ  และผลจากการสัมภาษณ              
มาสรางแนวทางการบริหารงานวิชาการโดยใชกระบวนการ เทียบเคียงสมรรถนะเพื่อมุงสูความเปน
โรงเรียนมาตรฐานสากล  ใหประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธตรวจสอบความครอบคลุม
และความถูกตอง  
  4.6  นําแนวทางการบริหารงานวิชาการโดยใชกระบวนการ เทียบเคียงสมรรถนะเพื่อ
มุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล ใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ตรวจสอบความตรง              
เชิงเนื้อหาและนํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
 5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  5.1  ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา                  
ที่เปนโรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล  จํานวน  3  โรงเรียน  และผูบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษา จํานวน  3  โรงเรียน  ดวยตนเอง 
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  5.2 ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาใหออกหนังสือขอความ
อนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  5  ทาน  ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  ผูวิจัยดําเนินการ                 
เก็บรวบรวมขอมลูจากผูทรงคุณวุฒิดวยตนเอง ไดรับกลับคืนมา จํานวน 5 ฉบับ คิดเปนรอยละ  100 
  6.  การวิเคราะหขอมูล 
  6.1 ผูวิจัยนําผลจากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาที่เปนโรงเรียน             
ในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล และผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษามาวิเคราะหขอมูล                  
สรุปและศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการบริหารงานวิชาการ  กระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ   
โรงเรียนมัธยมศึกษา  และโรงเรียนมาตรฐานสากล   จากเอกสาร  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับ                 
ความเปนมา  แนวคิด  หลักการ  องคประกอบ  เพื่อใหไดขอมูลในการกําหนดกรอบแนวคิด                 
ในการวิจัยมาเปนแบบสอบถามความตรงเชิงเนื้อหา  โครงสราง  และหลักวิชาของการพัฒนา            
แนวทางการบริหารงานวิชาการโดยใชกระบวนการเทียบเคยีงสมรรถนะเพื่อมุงสูความเปนโรงเรียน
มาตรฐานสากลของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี  เพื่อใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ         
ความตรงเชิงเนื้อหา   
  6.2 ผูวิจัยนําผลจากการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแนวทางการบริหาร              
งานวิชาการโดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากลที่
ไดกลับคืนมาจาผูทรงคุณวุฒิ  ตรวจสอบความถูกตองสมบูรณและนํามาวิ เคราะหขอมูล                    
ดวยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ซ่ึงคาที่ไดอยูระหวาง 0.60-1.00 (ดังแสดง  ภาคผนวก จ) 
 
ขั้น 2 ศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงานวิชาการโดยใชกระบวนการเทียบเคียง

สมรรถนะเพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในจังหวัด
สุพรรณบุรี  

 ผูวิจัยดําเนินการดังตอไปนี้ 
 1.  การดําเนินการวิจัย   
  1.1 ผูวิจัยนําผลจากการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหามาสรางแบบสอบถาม                
ความเหมาะสมของการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการโดยใชกระบวนการเทียบเคียง
สมรรถนะเพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
สุพรรณบุรี    
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  1.2 สอบถามความเหมาะสมของการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการโดยใช
กระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรีจากผูเชี่ยวชาญจํานวน 17 คน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม         
ของแนวทางการบริหารงานวิชาการโดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อมุงสูความเปน
โรงเรียนมาตรฐานสากล  
 2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.1 ประชากร ไดแก  ผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  17  คน  ตรวจสอบความเหมาะสมของ
แนวทางการบริหารงานวิชาการโดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อมุงสูความเปนโรงเรียน
มาตรฐานสากล  ไดแก  ผูที่ มี ตํ าแหนง ผู อํ านวยการสํ านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาหรือ                         
รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  หรือศึกษานิเทศก  หรือหัวหนาฝายงานที่มีอํานาจ
หนาที่ในการกํากับดูแลการบริหารโรงเรียนที่มีประสบการณในการบริหารงานไมนอยกวา  10  ป 
  2.2 กลุมตัวอยาง คือ ผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  17  คน  ไดแก  ผูที่มีตําแหนงผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือศึกษานิเทศก  
หรือหัวหนาฝายงานที่มีอํานาจหนาที่ในการกํากับดูแลการบริหารโรงเรียนที่มีประสบการณ                    
ในการบริหารงานไมนอยกวา  10  ป  โดยวิธีการสุมแบบเจาะจง 
 3.  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษา เปนแบบสอบถามความเหมาะสมของการพัฒนาแนวทาง     
การบริหารงานวิชาการโดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อมุงสูความเปนโรงเรียน
มาตรฐานสากล ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี  เปนแบบสอบถามปลายปด             
ชนิดมาตรสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ โดย ใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 17 คน (รายชื่อ
ปรากฏตามภาคผนวก ข) พิจารณาวา ความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงานวิชาการโดยใช
กระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรีมีความเหมาะสมในระดับใด โดยกําหนดระดับความคิดเห็น            
เปนน้ําหนักคะแนนตามวิธีของ ลิเคิรท (ลวน สายยศ และ อังคณา  สายยศ.  2536 : 156-157) ดังนี้ 
 
 ระดับ 5   หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด  หรือรอยละ 81-100 
 ระดับ 4   หมายถึง  เหมาะสมมาก   หรือรอยละ 61-80 
 ระดับ 3   หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง  หรือรอยละ 41-60 
 ระดับ 2   หมายถึง  เหมาะสมนอย   หรือรอยละ 21-40 
 ระดับ 1   หมายถึง  เหมาะสมนอยที่สุด หรือรอยละ 1-20 
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 4.  การสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือ  โดยดําเนินการตามลําดับขั้นตอนดังตอไปนี้ 
  4.1 นํ าผลจากการตรวจสอบความตรง เชิ ง เนื้ อหามาสร างแบบสอบถาม                
ความเหมาะสมของการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการโดยใชกระบวนการเทียบเคียง
สมรรถนะเพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
สุพรรณบุรี    
  4.2  นํารางแบบสอบถามความเหมาะสมของการพัฒนาแนวทางการบริหารงาน
วิชาการโดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล ของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี ใหประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธตรวจสอบ
ความครอบคลุมและความถูกตอง 
  4.3  นํารางแบบสอบถามความเหมาะสมของการพัฒนาแนวทางการบริหารงาน
วิชาการโดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล ของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี มาปรับปรุงแกไขและจัดทําเปนแบบสอบถามฉบับ
สมบูรณใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสม 
 5.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสํานักคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาใหออกหนังสือขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ  
จํานวน  17  คน  ตอบแบบสอบถามความเหมาะสมของการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการ
โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี  พิจารณาความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงานวิชาการ           
โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากลโดยผูวิจัย
ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  ไดรับกลับคืนมา  จํานวน  17  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  100 
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 6.  การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยจัดกระทาํและวเิคราะหขอมูล  ดังนี้ 

 นําแบบสอบถามความเหมาะสมของการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการโดยใช
กระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี  ที่ไดจากผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  17  คน  มาวิเคราะหขอมูล                
เพื่อคํานวณหาคามัธยฐาน  และคาพิสัยระหวางควอไทล  เกณฑในการพิจารณาความเหมาะสม          
ของแนวทางการบริหารงานวิชาการโดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อมุงสูความเปน
โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี คือ คามัธยฐาน 3.50 ขึ้นไป  
และคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.00 ถือวาเปนแนวทางที่มีความเหมาะสม  (ยุทธพงษ  
กัยวรรณ.  2543 : 146) 
 
ขั้น 3 ศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานวิชาการโดยใชกระบวนการเทียบเคียง

สมรรถนะเพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในจังหวัด
สุพรรณบุรี  

 ผูวิจัยดําเนินการดังตอไปนี ้
 1.  การดําเนินการวิจัย 
  1.1 ผูวิจัยนําผลจากขั้น 2 เฉพาะรายการที่มีความเหมาะสม มาจัดเปนราง
แบบสอบถามความเปนไปไดของการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการโดยใชกระบวนการ
เทียบเคียงสมรรถนะเพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
สุพรรณบุรี   
  1.2 นํารางแบบสอบถามความเปนไปไดของการพัฒนาแนวทางการบริหารงาน
วิชาการ  โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล             
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรีใหประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ
ตรวจสอบความครอบคลุมและความถูกตอง เพื่อจัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 
  1.3 นําแบบสอบถามความเปนไปไดของการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการ  
โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี  ไปใหกลุมตัวอยาง  ซ่ึงไดแก คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
วิชาการ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา  ในจังหวัดสุพรรณบุรี  พิจารณาเกี่ยวกับความเปนไปได ของ
แนวทางการบริหารงานวิชาการโดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อมุงสูความเปนโรงเรียน
มาตรฐานสากล   
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 2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.1 ประชากร ไดแก คณะกรรมการบริหารวิชาการและหลักสูตรของโรงเรียน
มัธยมศึกษา ในจังหวัดสุพรรณบุรี ทั้งสิ้น  32  โรง จํานวน  384  คน 
  2.2 กลุมตัวอยาง  ไดแก  คณะกรรมการบริหารวิชาการและหลักสูตรของโรงเรียน
มัธยมศึกษา ในจังหวัดสุพรรณบุรี  จํานวน  196  คน  กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชสูตร
ของยามาเน และใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified random sampling) (Yamane.  1973 : 
125)  
 3.  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  เปนแบบสอบถามความคิด เห็นของ
คณะกรรมการบริหารวิชาการและหลักสูตรของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในจังหวัดสุพรรณบุรี  
เกี่ยวกับความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานวิชาการโดยใชกระบวนการเทียบเคียง
สมรรถนะ  เ พื่ อมุ ง สู ค ว าม เปนโรง เ รี ยนมาตรฐานสากลของโรง เ รี ยนมั ธ ยมศึ กษ า                           
ในจังหวัดสุพรรณบุรี เปนแบบสอบถามปลายปด ชนิดมาตรสวนประมาณคา (Rating scale)                     
5 ระดับ  โดยกําหนดระดับความคิดเห็นเปนน้ําหนักตามแนววิธีของลิเคิรท ดังนี้ 
 
 ระดับ 5   หมายถึง  เปนไปไดมากที่สุด  หรือรอยละ 81-100 
 ระดับ 4   หมายถึง  เปนไปไดมาก   หรือรอยละ 61-80 
 ระดับ 3   หมายถึง  เปนไปไดปานกลาง  หรือรอยละ 41-60 
 ระดับ 2   หมายถึง  เปนไปไดนอย   หรือรอยละ 21-40 
 ระดับ 1   หมายถึง  เปนไปไดนอยที่สุด หรือรอยละ 1-20 
 
 4.  การสรางและการพัฒนาเครือ่งมือท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือ  โดยดําเนินการตามลําดับขั้นตอนดังตอไปนี ้
  4.1 นํารางแบบสอบถามความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานวิชาการโดยใช
กระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียน
มัธยมศึกษา ในจังหวัดสุพรรณบุรี ใหประธานและคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธตรวจสอบ
ความถูกตอง ชัดเจน 
  4.2  จัดทําแบบสอบถามความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานวิชาการโดยใช
กระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียน
มัธยมศึกษา ในจังหวัดสุพรรณบุรีฉบับสมบูรณ 
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 5.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการ
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาใหออกหนังสือขอความอนุเคราะห  
โรงเรียนมัธยมศึกษา ในจังหวัดสุพรรณบุรี เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลจากคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา  ในจังหวัดสุพรรณบุ รี  ดวยตนเองและ                     
ทางไปรษณีย 
 6.   การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 
  6.1  การจัดกระทําขอมูล  
   6.1.1  นําแบบสอบถามที่ไดกลับคืนของโรงเรียนมัธยมศึกษา  ในจังหวัด
สุพรรณบุรี จากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในจังหวัด
สุพรรณบุรี มาตรวจสอบความเรียบรอยและถูกตองสมบูรณของการตอบแบบสอบถาม 
   6.1.2 นําแบบสอบถามที่สมบูรณมาวิเคราะหขอมูล 
  6.2  การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล  ดวยการใชโปรแกรมสําเร็จรูป  โดยวิเคราะหขอมูลของ
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานวิชาการโดยใช
กระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียน
มัธยมศึกษา ในจังหวัดสุพรรณบุรี  โดยการหาคาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)               
และทําการทดสอบคาเฉลี่ยดวยการทดสอบคาที   ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ  .05                    
โดยกําหนดเกณฑวาแนวทางใดที่มีคาเฉลี่ยถึง 3.50 จึงถือวาเปนแนวทางที่เปนไปได สามารถ               
นําไปปฏิบัติไดจริง 

 
 


