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ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูบรหิารโรงเรียนท่ีใหขอมูลในการสัมภาษณ 

เก่ียวกับแนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี 
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รายนามผูบรหิารโรงเรียนท่ีใหขอมูลในการสัมภาษณ 
เก่ียวกับแนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี 

 
ผูบริหารโรงเรยีนมัธยมศึกษาท่ีเปนโรงเรียนมาตรฐานสากลในจังหวัดสพุรรณบุรี 
1.  นายวฒุิชัย  หงษโต  รองผูอํานวยการฝายวิชาการโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลยั 
2.  นางศรีสลาง  แกววิชิต รองผูอํานวยการฝายวิชาการโรงเรียนสงวนหญิง 
3.  นายวิชัย พานิชวงษ         รองผูอํานวยการฝายวิชาการโรงเรียนบางปลามา  

       “สรวงสุมารผดุงวิทย” 
 
ผูบริหารโรงเรยีนมัธยมศึกษาในจังหวัดสพุรรณบุรี 
1.  นายไพโรจน ยงัศิริ รองผูอํานวยการฝายวิชาการโรงเรียนสามชุกรัตนโภคาราม 
2.  นางจันทรอุไร นิ่มเปา รองผูอํานวยการฝายวิชาการโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา1 
3.  นางสาวขนษิฐา  สุวรรณศร             หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการโรงเรียนสวนแตงวิทยา 
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ภาคผนวก ข 

รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  
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รายนามผูทรงคุณวุฒิเพื่อการวิจัย 
 
 
1.  ดร.รุงโรจน  มีคุณ  ขาราชการบํานาญ 
2.  ดร.ภุชงค  วัฒาย ุ ขาราชการบํานาญ 
3.  วาที่รอยตรี  ดร.จิรวัฒน  นาคพนม  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                                                             การประถมศึกษาอางทอง  อําเภอเมือง  จังหวัดอางทอง 
4.  ดร.ปฐมพงศ  ศุภเลิศ ผูอํานวยการโรงเรียนจิรศาสตร 

อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
5.  ดร.ชาญชัย  ทิพเนตร ผูอํานวยการโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย  จงัหวัดสุพรรณบุรี 
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ภาคผนวก ค 
รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสม 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมเพื่อการวิจัย 
 

1.  วาที่ร.ต.นนัตชัย  แกวสุวรรณ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาการมัธยมศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  9 
2.  นายอนุสรณ  ฟูเจริญ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาการศึกษา

ประถมศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
3.  นายสุรพล  จานสิบสี รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษา

ประถมศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
4.  นายยงยุทธ  ยืนยงค รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษา

ประถมศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
5.  นายบํารุง  เสียงเพราะด ี รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษา

ประถมศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
6.  นายปญญา  แสงอุทัย รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาการศึกษา

ประถมศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
7.  นายวรกฤษ  นามจิรโชต ิ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษา

ประถมศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
8.  นายรชต  เชื่อมทอง รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษา

ประถมศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
9.  นายอธิคม  ลาพร รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาการศึกษา

ประถมศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
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10.  นายประพันธ  สุดโต รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษา
ประถมศึกษา 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
11.  นายวีระ  ทวีสุข รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษา

ประถมศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
12.  นายนิคม  สุขศรีดา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษา

ประถมศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
13.  นายเกรยีงไกร  โกพัฒนตา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษา

ประถมศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
14.  นายจําลอง  บุญเรืองโรจน รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษา

ประถมศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
15.  นางสาวรุงเรือง  สนธิเณร ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  หัวหนาฝายบริหารงาน

วิชาการ   
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการมัธยมศึกษา 

16.  นางดวงแกว  โพธ์ิอน        ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
หัวหนาฝายบริหารงานการเงินและงบประมาณ 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  9 
17.  นางสาวนชิานันท  สัญญเดช นักวิชาการศึกษาชํานาญการ  หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  9 
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ภาคผนวก ง 

หนังสือขอความอนุเคราะห  ตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา  
ตรวจสอบความเหมาะสมและขอเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 
 
 
 
ที่ ศธ.๐๕๕๐.๙
  

 
เร่ือง ขอเรี
เรียน  
สิ่งที่สงมาดวย

  
สาขาวิชาการบ
พัฒนาแนวทา
มาตรฐานสาก
วิทยานิพนธ  คื
  
ความสามารถ
คุณภาพเครื่องมื

อยางยิ่งวาคงไ
นางสาวภัทรัฒ

 

 
 

 
สํานักงานคณะ
โทร/โทรสาร ๐
 
 

๙.๑/ว๗๙ 
 

รยีนเชิญเปนผูเชี

 ๑.เครื่องมื
       
ดวยนางส

บริหารการศึกษา
างการบริหารง
ล  ของโรงเรียน
คอื  ดร.กีรติ  ศรี

ในการนี้
เกี่ยวกับการจัด
มอืที่ใชในการเ

สํานักงาน
ไดรับความอนุ
ณ  ศรีทองสุข 

ะกรรมการบัณฑิ
๐-๓๕๓๒-๒๐

  
  

ช่ียวชาญในการ

มอืที่ใชในการทํ

สาวภัทรัฒณ  ศรี
า  มหาวิทยาลัย
านวิชาการโด
นมัธยมศึกษาใ
รวิีเชียรและรศ.กิ
้คณะกรรมกา
ดทําวิทยานิพน
ก็บรวบรวมขอ
นคณะกรรมการ
เคราะหจากทา
 และขอขอบคณุ

(
รองผูอํานวยกา

ฑิตศึกษา 
๘๓ 

 
 

          ๒๖

ตรวจสอบคุณภ

าวิทยานิพนธแ

รีทองสุข  นักศึ
ยราชภัฏพระนค
ยใชกระบวนก
ในจังหวัดสุพรร
กิตติพจน งามฉ
รที่ปรึกษาวิท
นธเรื่องดังกลา
มูลประกอบกา
รบัณฑิตศึกษา  
านรับเชิญเปน
ณมา  ณ  โอกาส

 

ขอแสดงควา

ดร.กมลวรรณ 
ารสํานักงานคณ

  สํานักงานคณ
  มหาวิทยาลัยร
  อ.พระนครศรี
 
  มีนาคม  ๒๕๕

ภาพเครื่องมือที่

และแบบแสดงค

ศึกษาระดับปริญ
ครศรีอยุธยา  ได
การเทียบเคียง
รณบุรี”ภายใตก
ฉวี 
ทยานิพนธ  พิจ
ว  จึงใครขอเรี
ารจัดทําวิทยานิพ
มหาวิทยาลัยรา
ผูเช่ียวชาญตรว
สนี้ 

ามนับถือ 

 วรรณธนัง) 
ณะกรรมการบณั

ณะกรรมการบณั
ราชภัฏพระนคร
รอียุธยา จ. พระ

๕๔ 

ใชในการทําวิท

ความเห็นของผู

ญญาโท  หลักสู
ดรับอนุมัติใหทํ
สมรรถนะเพื่อ
การควบคุมขอ

จารณาแลวเห็
รียนเชิญทานเป
พนธในโอกาส
าชภัฏพระนครศ
วจเครื่องมือใน

ณฑิตศึกษา 

ณฑิตศึกษา 
รศรีอยุธยา 
ะนครศรีอยุธยา๑

ทยานิพนธ 

เช่ียวชาญ  จําน

สูตรครุศาสตรม
ทําวิทยานิพนธ 
อมุงสูความเปน
งคณะกรรมกา

นวาทานเปนผ
ปนผูเช่ียวชาญต
สตอไป 
ศรีอยุธยา  หวังเ
นการทําวิทยานิ
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๑๓๐๐๐ 

นวน ๑ชุด 

มหาบัณฑิต  
 เรื่อง “การ
นโรงเรียน
รที่ปรึกษา

ผูมีความรู
ตรวจสอบ

เปน 
นิพนธของ

 
 



 
 
 
 
ที่ ศธ.๐๕๕๐.๙
  

 
เร่ือง ขอเรี
เรียน  
สิ่งที่สงมาดวย

  
สาขาวิชาการบ
พัฒนาแนวทา
มาตรฐานสาก
วิทยานิพนธ  คื
  
ความสามารถ
คุณภาพเครื่องม
ทั้งนี้เพื่อนําผล
ประกอบการจัด

อยางยิ่งวาคงไ
นางสาวภัทรัฒ

 

 
 

สํานักงานคณะ
โทร/โทรสาร ๐
 
 

๙.๑/ว๙๒ 
 

รยีนเชิญเปนผูเชี

 ๑.เครื่องมื
       

ดวยนางส
บริหารการศึกษา
างการบริหารง
ล  ของโรงเรียน
คอื  ดร.กีรติ  ศรี

ในการนี้
เกี่ยวกับการจัด
มือที่ใชในการเ
ที่ไดมาเปนแน
ดทําวิทยานิพน

สํานักงาน
ไดรับความอนุ
ณ  ศรีทองสุข 

ะกรรมการบัณฑิ
๐-๓๕๓๒-๒๐

  
  

ช่ียวชาญในการ

มอืที่ใชในการทํ

สาวภัทรัฒณ  ศรี
า  มหาวิทยาลัย
านวิชาการโด
นมัธยมศึกษาใ
รวิีเชียรและรศ.กิ
้คณะกรรมกา
ดทําวิทยานิพน
เก็บรวบรวมขอ
นวทางปรับปรุง
นธในโอกาสตอ
นคณะกรรมการ
เคราะหจากทา
 และขอขอบคณุ

(
รองผูอํานวยกา
ฑิตศึกษา 
๘๓ 

 
 

          ๒๔

ตรวจสอบคุณภ

าวิทยานิพนธแ

รีทองสุข  นักศึ
ยราชภัฏพระนค
ยใชกระบวนก
ในจังหวัดสุพรร
กิตติพจน งามฉ
รที่ปรึกษาวิท
นธเรื่องดังกลา
อมูลพรอมทั้งแ
งแกไขใหเครื่อง
ไป 
รบัณฑิตศึกษา  
านรับเชิญเปน
ณมา  ณ  โอกาส

 

ขอแสดงควา

ดร.กมลวรรณ 
ารสํานักงานคณ

  สํานักงานคณ
  มหาวิทยาลัยร
  อ.พระนครศรี
 

  เมษายน  ๒๕

ภาพเครื่องมือที่

และแบบแสดงค

ศึกษาระดับปริญ
ครศรีอยุธยา  ได
การเทียบเคียง
รณบุรี”ภายใตก
ฉวี 
ทยานิพนธ  พิจ
ว  จึงใครขอเรี
สดงความคิดเห็
งมือมีคุณภาพแ

มหาวิทยาลัยรา
ผูเช่ียวชาญตรว
สนี้ 

ามนับถือ 

 วรรณธนัง) 
ณะกรรมการบณั

ณะกรรมการบณั
ราชภัฏพระนคร
รอียุธยา จ. พระ

๕๔ 

ใชในการทําวิท

ความเห็นของผู

ญญาโท  หลักสู
ดรับอนุมัติใหทํ
สมรรถนะเพื่อ
การควบคุมขอ

จารณาแลวเห็
รียนเชิญทานเป
ห็นตามแบบฟอ
และเหมาะสมกั

าชภัฏพระนครศ
วจเครื่องมือใน

ณฑิตศึกษา 

ณฑิตศึกษา 
รศรีอยุธยา 
ะนครศรีอยุธยา๑

ทยานิพนธ 

เช่ียวชาญ  จําน

สูตรครุศาสตรม
ทําวิทยานิพนธ 
อมุงสูความเปน
งคณะกรรมกา

นวาทานเปนผ
ปนผูเช่ียวชาญต
อรมที่แนบมาพ
กับการเก็บรวบ

ศรีอยุธยา  หวังเ
นการทําวิทยานิ
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๑๓๐๐๐ 

นวน ๑ชุด 

มหาบัณฑิต  
 เรื่อง “การ
นโรงเรียน
รที่ปรึกษา

ผูมีความรู
ตรวจสอบ
รอมนี้แลว
รวมขอมูล

เปน 
นิพนธของ

 
 



 
 
 
 
 
ที่ ศธ.๐๕๕๐.๙
  

 
เร่ือง ขอคว
เรียน ผูบริห

  
สาขาวิชาการบ
แนวทางการบ
มาตรฐานสาก
และรศ.กิตติพ
ประกอบการทํ
โรงเรียนที่ทาน
ใครขอความอ
นิพนธครั้งนี้ดว
  
ขอขอบพระคุณ

 

 
 

สํานักงานคณะ
โทร/โทรสาร ๐
 

 

๙.๑/๑๑๖ 
 

วามอนุเคราะห
หารโรงเรียน...

       

ดวยนางส
บริหารการศึกษ
บริหารงานวิช
ล  ของโรงเรีย
พจน งามฉวี  เ
ทําวิทยานิพนธ 
นรับผิดชอบ  ใน
นุเคราะหจากท
วย 

จึงเรียนมา
ณมา  ณ  โอกาส

ะกรรมการบัณฑิ
๐-๓๕๓๒-๒๐

  
  

ในการเก็บรวบ
.......................

สาวภัทรัฒณ  
ษา  มหาวิทยาลั
ชาการโดยใช
นมัธยมศึกษาใ
ปนอาจารยที่ป
 และจําเปนตอง
นระหวางวันที่ 
ทานโปรดอนุญ

าเพื่อโปรดพิจา
สนี้ 

(
รองผูอํานวยกา
ฑิตศึกษา 
๘๓ 

 
 

          ๒๙ 

บรวมขอมูลเพือ่
........................

ศรีทองสุข  นั
ลัยราชภัฏพระน
กระบวนการ
ในจังหวัดสุพร
ปรึกษารวม  ซึ่
งขอเก็บขอมูลจ
 ๑ – ๓๐ มิถุนา
ญาตใหนักศึกษ

ารณาอนุเคราะห

 

ขอแสดงควา

ดร.กมลวรรณ 
ารสํานักงานคณ

 

  สํานักงานคณ
  มหาวิทยาลัยร
  อ.พระนครศรี
 

  พฤษภาคม  ๒

อการทําวิทยานิพ
............... 

กศึกษาปริญญ
นครศรีอยุธยา  
เทียบเคียงสม
รณบุรี”โดยมี ด

ซึงขณะนี้นักศึก
จากคณะกรรมก
ยน ๒๕๕๔ สํ
าเก็บรสบรวม

ห  หวังเปนอยา

ามนับถือ 

 วรรณธนัง) 
ณะกรรมการบณั

ณะกรรมการบณั
ราชภัฏพระนคร
รอียุธยา จ. พระ

๒๕๕๔ 

พนธ 

ญาโท  หลักสูต
 กําลังทําวิทยาน
มรรถนะเพื่อม
ดร.กีรติ  ศรีวิเชี
กษาอยูระหวาง
การบริหารหลัก
านักงานคณะก
ขอมูล  เพื่อคว

างยิ่งวาจะไดรับ

ณฑิตศึกษา 

ณฑิตศึกษา 
รศรีอยุธยา 
ะนครศรีอยุธยา๑

ตรครุศาสตรม
นิพนธ  เรื่อง “
มุงสูความเปน
ชียรเปนอาจาร
งการเก็บรวบร
กสูตรและวิชาก
กรรมการบัณฑิต
ามสมบูรณใน

บความกรุณาจา
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๑๓๐๐๐ 

หาบัณฑิต  
การพัฒนา
นโรงเรียน
ยที่ปรึกษา
รวมขอมูล
การที่อยูใน
ตศึกษา  จึง
การทําวิยา

ากทานและ
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ภาคผนวก จ 
แบบสัมภาษณและแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



187 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ช่ือผูใหสัมภาษณ.............................................ตําแหนง....................................................................... 
วุฒิการศึกษาสูงสุด...................................................สาขา................................................................... 
1.ทานคิดวาโรงเรียนของทานมีแนวทางการบริหารงานวชิาการเปนอยางไร 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  

แบบสอบถามผูบริหารโรงเรยีนระดับมัธยมศึกษา  ในจังหวัดสุพรรณบรีุ 
เพื่อการวิจัยเร่ือง 

การพัฒนาแนวทางการบริหารงานวชิาการโดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ 
เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมัธยมศึกษา  ในจังหวัดสุพรรณบุรี 
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2.ทานคิดวาโรงเรียนของทานมีแนวทางการพัฒนาหลักสตูรเปนอยางไร 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
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3.ทานคิดวาโรงเรียนของทานมีแนวทางการจัดการเรียนการสอนเปนอยางไร 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
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4.ทานคิดวาโรงเรียนของทานมีแนวทางการวัดและประเมินผลเปนอยางไร 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
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5.ปญหาในการดําเนินการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนทานเปนอยางไร 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
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6.ทานมีแนวทางในการแกปญหาของการดาํเนินการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอยางไร 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
 

   ผูสัมภาษณ  นางสาวภัทรัฒณ  ศรีทองสุข 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาบริหารการศึกษา 

                                                                          มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
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แบบสอบถาม  ความตรงเชิงเนื้อหา  โครงสราง  และหลักวิชา   
ของการพฒันาแนวทางการบริหารงานวชิาการ  โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ   
เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี 

 
คําชี้แจง 

1.  แบบสอบถามฉบับนี้ ใชสอบถามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล
เกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการ โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ เพื่อ   
มุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี ที่ผูวิจัยได
ทําการศึกษาเอกสาร  ตํารา  และงานวิจัยที่เกี่ยวของแลวทําการสังเคราะห บูรณาการ เปนรางแนว
ปฏิบัติการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการ  โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ เพื่อ    
มุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี เพื่อใหทาน
พิจารณาในครั้งนี้  จึงไดออกแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการ     
โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ  เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี  ซ่ึงขอมูลที่ไดนี้จะเปนประโยชนตอการบริหารงานวิชาการเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาเปนอยางยิ่ง ผูวิจัยขอรับรองวาขอมูลดังกลาว 
จะไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามแตอยางใด  จึงขอความกรุณาจากทานไดตอบคําถามตาม
ความเปนจริงและโปรดสงคืนผูวิจัยตามชื่อและที่อยูที่ไดระบุไวหนาซองพรอมแสตมปซ่ึงแนบมา
ดวยแลว 

2.  ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิ  ไดพิจารณาแนวปฏิบัติ         
การพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการ  โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ  เพื่อมุงสูความ
เปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี  วา  ตรง  กับเนื้อหา 
โครงสราง  หลักวิชา  กรอบแนวคิดและนิยามศัพท  หรือไม  โดย 

1 หมายถึง  “ตรง” 
0 หมายถึง  “ไมแนใจ” 

      -1 หมายถึง  “ไมตรง” 
 สวนขอความ “ขอเสนอแนะ”  ใหทานเขียนแนะนําเพิ่มเติมเพื่อจะเปนประโยชน  สําหรับ
นํามาพัฒนาปรับปรุงแกไขตอไป 
 
 
 
 

สําหรับผูทรงคุณวุฒิ  
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 ขอขอบพระคุณเปนอย างสู ง   ที่ท านกรุณา เสี ยสละในการแสดงความคิด เห็น                           
ในการตอบแบบสอบถาม  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการศึกษาการพัฒนาแนว
ทางการบริหารงานวิชาการ  โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ  เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียน
มาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี 
 

นางสาวภัทรัฒณ  ศรีทองสุข 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
โทรศัพท  086-0899260 
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แบบสอบถาม 
ความตรงเชิงเนื้อหา  โครงสราง  และหลักวิชา   

ของการพฒันาแนวทางการบริหารงานวชิาการ  โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ   
เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี 

 
 

คําชี้แจง  :  แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน  2  ตอน  ดังนี ้
ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2  การพิจารณาแนวปฏิบัติการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการ  โดยใชกระบวนการ
เทียบเคียงสมรรถนะ  เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
จังหวัดสุพรรณบุรี 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  :  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองวาง  (    )  หรือกรอกขอความลงในชองวาง 
ซ่ึงตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
 

1.ระดับการศกึษา 
(       )  ปริญญาโท    (       )  ปริญญาเอก 
 

2.ตําแหนงปจจุบัน 
............................................................................................................................................................. 
 

3.ประสบการณในการทํางาน..............................ป 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



196 
 
 

ตอนที่  2 การพิจารณาแนวปฏิบัติการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการ โดยใชกระบวน 
การเทียบเคียงสมรรถนะ  เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ในจังหวัดสุพรรณบุรีวามีความตรงกับกรอบแนวคิดและนิยามศัพท 

ขอท่ี การบริหารงานวิชาการ                                      ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

แนวทางกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อมุงสูความเปนโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

    

1.กําหนดหัวขอการทํากระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ     
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการ     
1.2 ประชุมระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นที่ตองการเทียบเคียง

ดังตอไปนี้ 
  

 1.2.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียน
การสอน การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนเงิน  คาใชจายรายหัว
นักเรียนฯลฯ 

    

 1.2.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  ตําแหนง  และ
ประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอนักเรียนฯลฯ 

    

 1.2.3  การใชวัสดุครุภัณฑในการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียน
การสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนหองปฏิบัติการ  
จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

    

 1.2.4  การบริหารจัดการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  
การวัดและประเมินผล  เชน  วิธีการจัดการเรียนรู  เทคนิคการนิเทศ
การสอนของครู  การติดตามความกาวหนาของผูเรียน  การระดม
สรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 

    

1.3 สรางเกณฑที่จะประเมินการเลือกประเด็นการเทียบเคียงการพัฒนา
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล 

    

1.4 พิจารณาเลือกประเด็นที่ไดรับคะแนนมากที่สุดและมีความเปนไป
ไดในการเทียบเคียง การพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  
การวัดและประเมินผล 
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ขอท่ี การบริหารงานวิชาการ                                      ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

2.กําหนดโรงเรียนตนแบบที่ตองการไปเทียบเคียงดวย     
2.1 ประชุมระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับโรงเรียนมาตรฐานสากลที่

ตองการไปเทียบเคียง  ซึ่งเปนโรงเรียนที่มีคุณภาพดานผลทาง
การศึกษาของนักเรียน  โดยพิจารณาตามเกณฑ  เชน  ผลการสอบ
เอนทรานซ ผลการสอบโควตา  ผลการสอบโควตารับตรง                   
ผลการสอบโอลิมปกวิชาการ  ผลการประเมินระดับชาติ 
(O-NET,LAS)  ฯลฯ 

    

2.2 กําหนดเกณฑการใหคะแนนในการเลือกโรงเรียนมาตรฐานสากล
ตนแบบที่ตองการไปเทียบเคียง 

    

2.3 ประชุมลงคะแนนเลือกโรงเรียนมาตรฐานสากลตนแบบที่ตองการ
ไปเทียบเคียงตามเกณฑที่กําหนดไว 

    

3.กําหนดวิธีการเก็บขอมูลและการเก็บขอมูล     
3.1 แตงตั้งคณะกรรมการที่จะไปเยี่ยมโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบ     
3.2 ประชุมวางแผนเตรียมบุคลากร  ชนิดของเครื่องมือและเครื่องมือใน

การเก็บขอมูลในการไปเยี่ยมโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบ   
    

3.3 คณะกรรมการเดินทางไปเยี่ยมโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบ  โดย
ทําการศึกษาเก็บขอมูลเกี่ยวกับประเด็นที่ตองการเทียบเคียง
ดังตอไปนี้ 

  

 3.3.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียน
การสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนเงิน  คาใชจายรายหัว
นักเรียนฯลฯ 

    

 3.3.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  ตําแหนง  และ
ประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอนักเรียนฯลฯ 

    

 3.3.3  การใชวัสดุครุภัณฑในการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียน
การสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนหองปฏิบัติการ  
จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

    

 3.3.4  การบริหารจัดการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  
การวัดและประเมินผล  เชน  วิธีการจัดการเรียนรู  เทคนิคการนิเทศ
การสอนของครู  การติดตามความกาวหนาของผูเรียน  การระดม
สรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 
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ขอท่ี การบริหารงานวิชาการ                                      ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

3.กําหนดวิธีการเก็บขอมูลและการเก็บขอมูล(ตอ)     
3.4 จัดทํารายงานการไปเยี่ยมโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบ     

4.การวิเคราะหชวงหางระหวางโรงเรียนตนเองกับโรงเรียนตนแบบที่จะ
เทียบเคียงดวย 

    

4.1 ศึกษารายงานและเอกสารหลักฐานจากการไปเยี่ยมโรงเรียน
มาตรฐานสากลคูเทียบ 

    

4.2 เปรียบเทียบการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผลระหวางของโรงเรียนกับโรงเรียนมาตรฐานสากลคู
เทียบเคียงในประเด็นดังตอไปนี้ 

  

 4.2.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียน
การสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนเงิน  คาใชจายรายหัว
นักเรียนฯลฯ 

    

 4.2.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  ตําแหนง  และ
ประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอนักเรียนฯลฯ 

    

 4.2.3  การใชวัสดุครุภัณฑในการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียน
การสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนหองปฏิบัติการ  
จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

    
 

 4.2.4  การบริหารจัดการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  
การวัดและประเมินผล  เชน  วิธีการจัดการเรียนรู  เทคนิคการนิเทศ
การสอนของครู  การติดตามความกาวหนาของผูเรียน  การระดม
สรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 

    

5.การคาดคะเนหาชวงหางที่ตองการจะใหเกิดขึ้นในอนาคต   
5.1 กําหนดชวงหางการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การ

วัดและประเมินผลของโรงเรียนกับโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบ
เปนหัวขอในประเด็นตอไปนี้ 

  

 5.1.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียน
การสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนเงิน  คาใชจายรายหัว
นักเรียนฯลฯ 

    

 5.1.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  ตําแหนง  และ
ประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอนักเรียนฯลฯ 
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ขอท่ี การบริหารงานวิชาการ                                      ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

5.การคาดคะเนหาชวงหางที่ตองการจะใหเกิดขึ้นในอนาคต(ตอ)   
 5.1.3  การใชวัสดุครุภัณฑในการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียน

การสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนหองปฏิบัติการ  
จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

    

 5.1.4  การบริหารจัดการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  
การวัดและประเมินผล  เชน  วิธีการจัดการเรียนรู  เทคนิคการนิเทศ
การสอนของครู  การติดตามความกาวหนาของผูเรียน  การระดม
สรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 

    

5.2 ทําการกําหนดแนวทางการปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียนในประเด็น
ตอไปนี้ 

  

 5.2.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียน
การสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนเงิน  คาใชจายรายหัว
นักเรียนฯลฯ 

    

 5.2.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  ตําแหนง  และ
ประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอนักเรียนฯลฯ 

    

 5.2.3  การใชวัสดุครุภัณฑในการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียน
การสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนหองปฏิบัติการ  
จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

    

 5.2.4  การบริหารจัดการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  
การวัดและประเมินผล  เชน  วิธีการจัดการเรียนรู  เทคนิคการนิเทศ
การสอนของครู  การติดตามความกาวหนาของผูเรียน  การระดม
สรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 

    

5.3 วางมาตรฐานการทํางานการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียนเพื่อใหไดระดับที่สูงเทา
หรือสูงกวาโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบ  ในประเด็นตอไปนี้ 

    

 5.3.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียน
การสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนเงิน  คาใชจายรายหัว
นักเรียนฯลฯ 
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ขอท่ี การบริหารงานวิชาการ                                      ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

5.การคาดคะเนหาชวงหางที่ตองการจะใหเกิดขึ้นในอนาคต(ตอ)   
 5.3.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการ

เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  ตําแหนง  และ
ประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอนักเรียนฯลฯ 

    

 5.3.3  การใชวัสดุครุภัณฑในการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียน
การสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนหองปฏิบัติการ  
จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

    

 5.3.4  การบริหารจัดการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  
การวัดและประเมินผล  เชน  วิธีการจัดการเรียนรู  เทคนิคการนิเทศ
การสอนของครู  การติดตามความกาวหนาของผูเรียน  การระดม
สรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 

    

5.4 สรางตารางเปรียบเทียบชวงหางกระบวนการของการพัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลของ
โรงเรียนกับโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบในรูปแบบของจํานวน
หรือปริมาณที่นับได   

    

5.5 ประชุมเพื่อพิจารณาสอบทานผลที่ไดจากการกําหนดชวงหางที่
คาดคะเนไวของการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน  
การวัดและประเมินผลของโรงเรียนกับโรงเรียนมาตรฐานสากลคู
เทียบวามีความถูกตองจริง 

    

6.การสื่อผลจากการทําการเทียบเคียงสมรรถนะใหผูท่ีเก่ียวของทราบและ
การสรางการยอมรับ 

  

6.1 แตงตั้งคณะกรรมการทําการประชาสัมพันธผลการเทียบเคียงการ
พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
ของโรงเรียนกับโรงเรียนมาตรฐานสากล คูเทียบใหกับบุคลากรของ
โรงเรียนไดทราบทั่วกัน 

    

6.2 นําเสนอผลการเทียบเคียงการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียนกับโรงเรียน
มาตรฐานสากลคูเทียบใหบุคลากรของโรงเรียนไดทราบทั่วกัน 

    

6.3 สรางรายงานสรุปผลการเทียบเคียงการพัฒนาหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผลของโรงเรียนกับโรงเรียน
มาตรฐานสากลคูเทียบ 
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ขอท่ี การบริหารงานวิชาการ                                      ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

7.การตั้งเปาหมายและการดําเนินการ   
7.1 ประชุมกําหนดเปาหมายที่จะทําใหการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลของโรงเรียนมีความเปนไปไดสูง 

    

7.2 ประชุมกําหนดตัวบงช้ีความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผลของโรงเรียน 

    

8.การจัดทําแผนดําเนินการ   
8.1 ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียน

การสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียน 
    

8.2 พิจารณากําหนดระยะเวลาที่จะตองใชปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ
พัฒนาหลักสูตการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
ของโรงเรียน 

    

8.3 กําหนดขอบขายผูรับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียนใหชัดเจน 

    

8.4 จัดทําตารางการตรวจสอบความกาวหนาของการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ  การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน  
การวัดและประเมินผลของโรงเรียน 

    

9.การนําแผนสูการปฏิบัติการควบคุมและกํากับดูแลใหผลเปนไปตามแผน 
ท่ีวางไว 

  

9.1 พิจารณาเรียงลําดับความสําคัญของขั้นตอนการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน  
การวัดและประเมินผลของโรงเรียน 

    

9.2 สรางกระบวนการทํางานตามแผนปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียน 

    

9.3 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร  
การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียน 

    

9.4 ทดลองใชแผนปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียน 
การสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียน 

    

9.5 ตรวจสอบและประเมินผลในการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการการ
พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
ของโรงเรียน 
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ขอท่ี การบริหารงานวิชาการ                                      ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

10.การสอบทวนผลโดยเทียบกับคาเปรียบเทียบของโรงเรียนที่ดีท่ีสุดหรือ
โรงเรียนตนแบบที่ไปเปรียบเทียบดวย 

  

10.1 ประชุมพิจารณาผลจากการเทียบเคียงการพัฒนาหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียนกับ
โรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบ 

    

10.2 จัดทํารายการทบทวนที่ครอบคลุมตั้งแตการเทียบเคียงขั้นตอนที่ 1
จนถึงขั้นตอนที่10ในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผลของโรงเรียน 

    

10.3 สรางตารางทบทวนผลการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียน 
การสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียนกับโรงเรียน
มาตรฐานสากลตนแบบ 

    

10.4 ประชุมพิจารณาผลการสอบทวนผลการเทียบเคียงการพัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลของ
โรงเรียนกับโรงเรียนมาตรฐานสากลตนแบบที่ไปเปรียบเทียบดวย 

    

10.5 นําผลจากการสอบทวนผลการเทียบเคียงการพัฒนาหลักสูตร  
การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียนกับ
โรงเรียนมาตรฐานสากลตนแบบที่ไปเปรียบเทียบดวยมาปรับปรุง
แกไขการเทียบเคียง 
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แบบสอบถาม  ความเหมาะสมของการพฒันาแนวทางการบริหารงานวชิาการ   
โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ  เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  

 ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี 
 
คําชี้แจง 

1.  แบบสอบถามฉบับนี้  ใชสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล
เกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการ  โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ  เพื่อ
มุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี  ที่ผูวิจัยได
ทําการศึกษาเอกสาร  ตํารา  และงานวิจัยที่เกี่ยวของแลวทําการสังเคราะห  บูรณาการ  เปนรางแนว
ปฏิบัติการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการ  โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ  เพื่อมุง
สูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี  เพื่อใหทาน
พิจารณาในครั้งนี้  จึงไดออกแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการ โดย
ใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ  เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี ซ่ึงขอมูลที่ไดนี้จะเปนประโยชนตอการบริหารงานวิชาการเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาเปนอยางยิ่ง  ผูวิจัยขอรับรองวาขอมูลดังกลาว
จะไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามแตอยางใด  จึงขอความกรุณาจากทานไดตอบคําถามตาม
ความเปนจริงและโปรดสงคืนผูวิจัยตามชื่อและที่อยูที่ไดระบุไวหนาซองพรอมแสตมปซ่ึงแนบมา
ดวยแลว 

2.  ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูเชี่ยวชาญ  ไดพิจารณาแนวปฏิบัติการ
พัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการ  โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ เพื่อมุงสูความเปน
โรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี  กับบริบทในดาน
เศรษฐกิจ  สังคม  ศาสนาและวัฒนธรรมของจังหวัดสุพรรณบุรี วามีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด  
โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงความเห็นของทานมากที่สุด โดยกําหนดตัวเลขในชองใหมี
ความหมาย  ดังนี้ 
 ระดับ  5  หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด      หรือรอยละ  81-100 
 ระดับ  4  หมายถึง  เหมาะสมมาก      หรือรอยละ  61-80 
 ระดับ  3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง     หรือรอยละ  41-60 
 ระดับ  2  หมายถึง  เหมาะสมนอย      หรือรอยละ  21-40 
 ระดับ  1  หมายถึง  เหมาะสมนอยท่ีสุด/ไมเหมาะสม  หรือรอยละ  1-20 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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ขอขอบพระคุณเปนอย างสู ง   ที่ท านกรุณา เสี ยสละในการแสดงความคิด เห็น                           
ในการตอบแบบสอบถาม  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการศึกษาการพัฒนาแนว
ทางการบริหารงานวิชาการ  โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ  เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียน
มาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี 

 
 

นางสาวภัทรัฒณ  ศรีทองสุข 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
โทรศัพท  086-0899260 
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แบบสอบถาม 
ความเหมาะสมของการพฒันาแนวทางการบริหารงานวชิาการ   

โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ  เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  
 ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี 

 
 

คําชี้แจง  :  แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน  2  ตอน  ดังนี ้
ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2  การพิจารณาแนวปฏิบัติการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการ  โดยใชกระบวนการ
เทียบเคียงสมรรถนะ  เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
จังหวัดสุพรรณบุรี 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  :  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองวาง  (    )  ซ่ึงตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
1.เพศ 
(       )  ชาย    (       )  หญิง 
2.อายุ 
(       )  ต่ํากวา 31 ป   (       )  31-40 ป 
(       )  41-50  ป    (       )  51-60 ป 
(       )  60 ปขึ้นไป    
3.วุฒิการศึกษา 
(       )  ปริญญาตรี  (       )  ปริญญาโท   (       )  ปริญญาเอก 
4.ตําแหนงปจจุบัน 
(       )  ผูอํานวยการเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  (       )  รองผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา 
(       )  ศึกษานิเทศก 
5.ประสบการณในตําแหนงหรือในหนาทีป่จจุบัน 
(       )  5-10 ป   (       )  10 - 20 ป  (       )  20 - 30 ป  (       )  30 ปขึ้นไป 
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ตอนที่  2 การพิจารณาความเหมาะสมแนวปฏิบตัิการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวชิาการ  โดยใช
กระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ  เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี 

ขอท่ี การบริหารงานวิชาการ                                 ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

แนวทางกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อมุงสูความเปนโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

 

1.กําหนดหัวขอการทําการเทียบเคียงสมรรถนะ 
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการ      
1.2 ประชุมระดมความคิดเหน็เกี่ยวกับประเดน็ที่ตองการ

เทียบเคียงดังตอไปนี ้
 

 1.2.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนเงนิ  
คาใชจายรายหวันักเรียนฯลฯ 

     

 1.2.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพฒันาหลักสูตร   
การจัดการเรยีนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  
ตําแหนง  และประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอ
นักเรียนฯลฯ 

     

 1.2.3  การใชวสัดุครุภัณฑในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัด 
การเรียนการสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  จํานวน
หองปฏิบัติการ  จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

     

 1.2.4  การบริหารจัดการพฒันาหลักสูตร  การจัดการเรยีนการ
สอน  การวัดและประเมินผล  เชน  วิธีการจดัการเรียนรู  
เทคนิคการนิเทศการสอนของครู  การติดตามความกาวหนา
ของผูเรียน  การระดมสรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 

     

1.3 สรางเกณฑที่จะประเมนิการเลือกประเด็นการเทียบเคียงการ
พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรยีนการสอน  การวัดและ
ประเมินผล 
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1.กําหนดหัวขอการทําการเทียบเคียงสมรรถนะ(ตอ)  
1.4 พิจารณาเลือกประเด็นทีไ่ดรับคะแนนมากที่สุดและมีความ

เปนไปไดในการเทียบเคียง การพัฒนาหลักสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล 

     

2.กําหนดโรงเรียนตนแบบทีต่องการไปเทียบเคียงดวย  
2.1 ประชุมระดมความคิดเหน็เกี่ยวกับโรงเรียนมาตรฐานสากลที่

ตองการไปเทยีบเคียง  ซ่ึงเปนโรงเรียนที่มคีุณภาพดานผลทาง
การศึกษาของนักเรียน  โดยพิจารณาตามเกณฑ  เชน  ผลการ
สอบเอนทรานซ ผลการสอบโควตา  ผลการสอบโควตารับ
ตรง ผลการสอบโอลิมปกวิชาการ  ผลการประเมินระดบัชาติ
(O-NET,LAS)  ฯลฯ 

     

2.2 กําหนดเกณฑการใหคะแนนในการเลือกโรงเรียน
มาตรฐานสากลตนแบบที่ตองการไปเทียบเคียง 

     

2.3 ประชุมลงคะแนนเลือกโรงเรยีนมาตรฐานสากลตนแบบที่
ตองการไปเทยีบเคียงตามเกณฑที่กําหนดไว 

     

3.กําหนดวิธีการเก็บขอมูลและการเก็บขอมูล  
3.1 แตงตั้งคณะกรรมการที่จะไปเยี่ยมโรงเรียนมาตรฐาน 

สากลคูเทียบ 
     

3.2 ประชุมวางแผนเตรียมบุคลากร  ชนิดของเครื่องมือและ
เครื่องมือในการเก็บขอมูลในการไปเยี่ยมโรงเรียน
มาตรฐานสากลคูเทียบ   

     

3.3 คณะกรรมการเดินทางไปเยีย่มโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบ  
โดยทําการศึกษาเก็บขอมูลเกี่ยวกับประเดน็ที่ตองการ
เทียบเคียงดังตอไปนี ้

 

 3.3.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนเงนิ  
คาใชจายรายหวันักเรียนฯลฯ 
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3.กําหนดวิธีการเก็บขอมูลและการเก็บขอมูล(ตอ)  
 3.3.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพฒันาหลักสูตร   

การจัดการเรยีนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  
ตําแหนง  และประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอ
นักเรียนฯลฯ 

     

 3.3.3  การใชวสัดุครุภัณฑในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวน
หองปฏิบัติการ  จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

     

 3.3.4  การบริหารจัดการพฒันาหลักสูตร  การจัดการเรยีนการ
สอน  การวัดและประเมินผล  เชน  วิธีการจดัการเรียนรู  
เทคนิคการนิเทศการสอนของครู  การติดตามความกาวหนา
ของผูเรียน  การระดมสรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 

     

3.4 จัดทํารายงานการไปเยีย่มโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบ      
4.การวิเคราะหชวงหางระหวางโรงเรียนตนเองกับโรงเรียนตนแบบที่จะ
เทียบเคียงดวย 

 

4.1 ศึกษารายงานและเอกสารหลักฐานจากการไปเยี่ยมโรงเรียน
มาตรฐานสากลคูเทียบ 

     

4.2 เปรียบเทียบการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน  
การวัดและประเมินผลระหวางของโรงเรียนกับโรงเรียน
มาตรฐานสากลคูเทียบเคียงในประเดน็ดังตอไปนี ้

 

 4.2.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนเงนิ  
คาใชจายรายหวันักเรียนฯลฯ 

     

 4.2.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพัฒนาหลักสูตร   
การจัดการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน คุณวุฒิ  
ตําแหนง  และประสบการณการสอนของครู สัดสวนครูตอ
นักเรียนฯลฯ 
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4.การวิเคราะหชวงหางระหวางโรงเรียนตนเองกับโรงเรียนตนแบบที่จะ
เทียบเคียงดวย(ตอ) 

 

 4.2.3  การใชวสัดุครุภัณฑในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวน
หองปฏิบัติการ  จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

     

 4.2.4  การบริหารจัดการพฒันาหลักสูตร  การจัดการเรยีน 
การสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  วิธีการจัดการเรยีนรู  
เทคนิคการนิเทศการสอนของครู  การติดตามความกาวหนา
ของผูเรียน  การระดมสรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 

     

5.การคาดคะเนหาชวงหางทีต่องการจะใหเกิดขึ้นในอนาคต  
5.1 กําหนดชวงหางการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 

การวัดและประเมินผลของโรงเรียนกับโรงเรียน
มาตรฐานสากลคูเทียบเปนหวัขอในประเดน็ตอไปนี ้

 

 5.1.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนเงนิ  
คาใชจายรายหวันักเรียนฯลฯ 

     

 5.1.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพฒันาหลักสูตร   
การจัดการเรยีนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  
ตําแหนง  และประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอ
นักเรียนฯลฯ 

     

 5.1.3  การใชวสัดุครุภัณฑในการพัฒนาหลกัสูตร การจัด 
การเรียนการสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  จํานวน
หองปฏิบัติการ  จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

     

 5.1.4  การบริหารจัดการพฒันาหลักสูตร  การจัดการเรยีนการ
สอน  การวัดและประเมินผล  เชน  วิธีการจดัการเรียนรู  
เทคนิคการนิเทศการสอนของครู  การติดตามความกาวหนา
ของผูเรียน  การระดมสรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 
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5.การคาดคะเนหาชวงหางทีต่องการจะใหเกิดขึ้นในอนาคต(ตอ)  
5.2 ทําการกําหนดแนวทางการปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร  

การจัดการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียน
ในประเด็นตอไปนี ้

 

 5.2.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลกัสูตร การจัด 
การเรียนการสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  จํานวนเงนิ  
คาใชจายรายหวันักเรียนฯลฯ 

     

 5.2.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพฒันาหลักสูตร   
การจัดการเรยีนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  
ตําแหนง  และประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอ
นักเรียนฯลฯ 

     

 5.2.3  การใชวสัดุครุภัณฑในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัด 
การเรียนการสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  จํานวน
หองปฏิบัติการ  จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

     

 5.2.4  การบริหารจัดการพฒันาหลักสูตร  การจัดการเรยีน 
การสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  วิธีการจัดการเรยีนรู  
เทคนิคการนิเทศการสอนของครู  การติดตามความกาวหนา
ของผูเรียน  การระดมสรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 

     

5.3 วางมาตรฐานการทํางานการพัฒนาหลักสตูร การจัดการเรียน
การสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียนเพื่อใหไดระดับ
ที่สูงเทาหรือสูงกวาโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบ   
ในประเด็นตอไปนี ้

 

 5.3.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัด 
การเรียนการสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  จํานวนเงนิ  
คาใชจายรายหวันักเรียนฯลฯ 
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5.การคาดคะเนหาชวงหางทีต่องการจะใหเกิดขึ้นในอนาคต(ตอ)  
 5.3.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพฒันาหลักสูตร   

การจัดการเรยีนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  
ตําแหนง  และประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอ
นักเรียนฯลฯ 

     

 5.3.3  การใชวสัดุครุภัณฑในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัด 
การเรียนการสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  จํานวน
หองปฏิบัติการ  จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

     

 5.3.4  การบริหารจัดการพฒันาหลักสูตร  การจัดการเรยีน 
การสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  วิธีการจัดการเรยีนรู  
เทคนิคการนิเทศการสอนของครู  การติดตามความกาวหนา
ของผูเรียน  การระดมสรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 

     

5.4 สรางตารางเปรียบเทียบชวงหางกระบวนการของการพัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมนิผล 
ของโรงเรียนกบัโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบในรูปแบบ
ของจํานวนหรอืปริมาณที่นับได   

     

5.5 ประชุมเพื่อพิจารณาสอบทานผลที่ไดจากการกําหนดชวง 
หางที่คาดคะเนไวของการพฒันาหลักสูตร การจัดการเรยีน
การสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียนกับโรงเรยีน
มาตรฐานสากลคูเทียบวามีความถูกตองจรงิ 

     

6.การสื่อผลจากการทําการเทียบเคียงสมรรถนะใหผูท่ีเก่ียวของทราบ
และการสรางการยอมรับ 

 

6.1 แตงตั้งคณะกรรมการทําการประชาสัมพันธผลการเทียบเคียง
การพัฒนาหลกัสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลของโรงเรียนกับโรงเรียนมาตรฐานสากล คูเทียบ
ใหกับบุคลากรของโรงเรียนไดทราบทั่วกนั 
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6.การสื่อผลจากการทําการเทียบเคียงสมรรถนะใหผูท่ีเก่ียวของทราบ
และการสรางการยอมรับ(ตอ) 

 

6.2 นําเสนอผลการเทียบเคียงการพัฒนาหลักสตูร การจัดการเรียน
การสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียนกับโรงเรยีน
มาตรฐานสากลคูเทียบใหบุคลากรของโรงเรียนไดทราบ 
ทั่วกัน 

     

6.3 สรางรายงานสรุปผลการเทียบเคียงการพฒันาหลักสูตร  
การจัดการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียน
กับโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบ 

     

7.การตั้งเปาหมายและการดาํเนินการ  
7.1 ประชุมกําหนดเปาหมายที่จะทําใหการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผลของโรงเรียนมีความเปนไปไดสูง 

     

7.2 ประชุมกําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาหลักสตูร การจัดการเรียนการสอน  
การวัดและประเมินผลของโรงเรียน 

     

8.การจัดทําแผนดําเนินการ  
8.1 ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร การจัด 

การเรียนการสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียน 
     

8.2 พิจารณากําหนดระยะเวลาที่จะตองใชปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
การพัฒนาหลกัสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลของโรงเรียน 

     

8.3 กําหนดขอบขายผูรับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียนใหชัดเจน 

     

8.4 จัดทําตารางการตรวจสอบความกาวหนาของการดําเนนิ 
การตามแผนปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรยีน
การสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียน 
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ขอท่ี การบริหารงานวิชาการ                                 ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

9.การนําแผนสูการปฏิบตัิการควบคุมและกํากับดูแลใหผลเปนไปตาม
แผนที่วางไว 

 

9.1 พิจารณาเรยีงลําดับความสําคญัของขั้นตอนการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผลของโรงเรียน 

     

9.2 สรางกระบวนการทํางานตามแผนปฏิบัติการการพัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมนิผลของ
โรงเรียน 

     

9.3 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร 
การจัดการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียน 

     

9.4 ทดลองใชแผนปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียน 

     

9.5 ตรวจสอบและประเมนิผลในการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ
การพัฒนาหลกัสูตรการจัดการเรียนการสอน การวดัและ
ประเมินผลของโรงเรียน 

     

10.การสอบทวนผลโดยเทียบกับคาเปรียบเทียบของโรงเรียนท่ีดีท่ีสุด
หรือโรงเรียนตนแบบทีไ่ปเปรียบเทียบดวย 

     

10.1 ประชุมพิจารณาผลจากการเทียบเคียงการพัฒนาหลักสูตร  
การจัดการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียน
กับโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบ 

     

10.2 จัดทํารายการทบทวนที่ครอบคลุมตั้งแตการเทียบเคียงขั้น 
ตอนที่1จนถึงขั้นตอนที1่0ในการพัฒนาหลักสูตร การจัด 
การเรียนการสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียน 

     

10.3 สรางตารางทบทวนผลการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรยีน
การสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียนกับโรงเรยีน
มาตรฐานสากลตนแบบ 
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ขอท่ี การบริหารงานวิชาการ                                 ระดับความเหมาะสม 
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10.การสอบทวนผลโดยเทียบกับคาเปรียบเทียบของโรงเรียนท่ีดีท่ีสุด
หรือโรงเรียนตนแบบทีไ่ปเปรียบเทียบดวย(ตอ) 

     

10.4 ประชุมพิจารณาผลการสอบทวนผลการเทียบเคียงการพัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมนิผลของ
โรงเรียนกับโรงเรียนมาตรฐานสากลตนแบบที่ไปเปรียบเทียบ
ดวย 

     

10.5 นําผลจากการสอบทวนผลการเทียบเคียงการพัฒนาหลักสูตร 
การจัดการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียน
กับโรงเรียนมาตรฐานสากลตนแบบที่ไปเปรียบเทียบดวยมา
ปรับปรุงแกไขการเทียบเคยีง 
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แบบสอบถาม  ความเปนไปไดของการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวชิาการ   

โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ  เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  
 ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี 

คําชี้แจง 
1.  แบบสอบถามฉบับนี้  ใชสอบถามความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ

วิชาการ  เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการ  โดยใช
กระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ  เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี  ที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร  ตํารา  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ
แลวทําการสังเคราะห  บูรณาการ  เปนรางแนวปฏิบัติการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการ  
โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ  เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี  เพื่อใหทานพิจารณาในครั้งนี้  จึงไดออกแบบสอบถามเกี่ยวกับ
การพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการ  โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ  เพื่อมุงสูความ
เปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี ซ่ึงขอมูลที่ไดนี้จะเปน
ประโยชนตอการบริหารงานวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาเปน
อยางยิ่ง  ผูวิจัยขอรับรองวาขอมูลดังกลาวจะไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถาม แตอยางใด            
จึงขอความกรุณาจากทานไดตอบคําถามตามความเปนจริงและโปรดสงคืนผูวิจัยตามชื่อและที่อยูที่
ไดระบุไวหนาซองพรอมแสตมปซ่ึงแนบมาดวยแลว 

2.  ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ                       
ไดพิจารณาแนวปฏิบัติการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการ  โดยใชกระบวนการเทียบเคียง
สมรรถนะ  เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
สุพรรณบุรี  วาขอบเขตของความเปนไปได  ในการนําแนวทางไปปฏิบัติจริง ภายใต  ศักยภาพ  
ความพรอมทางดานกําลังคน  งบประมาณ  และเทคโนโลยีของโรงเรียนมีความเปนไปไดมากนอย
เพียงใด  โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงความเห็นของทานมากที่สุด  โดยกําหนดตัวเลขใน
ชองใหมีความหมาย  ดังนี้ 
 ระดับ  5  หมายถึง  เปนไปไดมากที่สุด      หรือรอยละ  81-100 
 ระดับ  4  หมายถึง  เปนไปไดมาก      หรือรอยละ  61-80 
 ระดับ  3  หมายถึง  เปนไปไดปานกลาง     หรือรอยละ  41-60 
 ระดับ  2  หมายถึง  เปนไปไดนอย      หรือรอยละ  21-40 
 ระดับ  1  หมายถึง  เปนไปไดนอยท่ีสุด/เปนไปไมได  หรือรอยละ  1-20 

สําหรับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ  
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ขอขอบพระคุณเปนอย างสู ง   ที่ท านกรุณา เสี ยสละในการแสดงความคิด เห็น                           
ในการตอบแบบสอบถาม  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการศึกษาการพัฒนาแนว
ทางการบริหารงานวิชาการ  โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ  เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียน
มาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี 

 
นางสาวภัทรัฒณ  ศรีทองสุข 

นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบรหิารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 

โทรศัพท  086-0899260 
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แบบสอบถาม 
ความเปนไปไดของการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวชิาการ   

โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ  เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  
 ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี 

 
 

คําชี้แจง  :  แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน  2  ตอน  ดังนี ้
ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2  การพิจารณาความเปนไปไดของแนวปฏิบัติการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการ  
โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ  เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  :  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองวาง  (    )  ซ่ึงตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
1.เพศ 
(       )  ชาย    (       )  หญิง 
2.อายุ 
(       )  ต่ํากวา 31 ป   (       )  31-40 ป   (       )  41-50  ป   
(       )  51-60 ป    (       )  60 ปขึ้นไป    
3.วุฒิการศึกษา 
(       )  ปริญญาตรี  (       )  ปริญญาโท   (       )  ปริญญาเอก 
4.ตําแหนงปจจุบัน 
(       )  ผูอํานวยการโรงเรียน (       )  รองผูอํานวยการฝายวชิาการ  
(       )  หัวหนางานวิชาการ (       )  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู........................................ 
(       )  หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
5.ประสบการณในตําแหนงหรือในหนาทีป่จจุบัน 
(       )  5-10 ป   (       )  10 - 20 ป  (       )  20 - 30 ป  (       )  30 ปขึ้นไป 
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ตอนที่  2  การพิจารณาความเปนไปไดของแนวปฏิบตัิการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการ  
โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ  เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี 

ขอท่ี การบริหารงานวิชาการ                                 ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

แนวทางกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อมุงสูความเปนโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

 

1.กําหนดหัวขอการทําการเทียบเคียงสมรรถนะ 
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการ      
1.2 ประชุมระดมความคิดเหน็เกี่ยวกับประเดน็ที่ตองการ

เทียบเคียงดังตอไปนี ้
 

 1.2.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนเงนิ  
คาใชจายรายหวันักเรียนฯลฯ 

     

 1.2.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพฒันาหลักสูตร   
การจัดการเรยีนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  
ตําแหนง  และประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอ
นักเรียนฯลฯ 

     

 1.2.3  การใชวสัดุครุภัณฑในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัด 
การเรียนการสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  จํานวน
หองปฏิบัติการ  จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

     

 1.2.4  การบริหารจัดการพฒันาหลักสูตร  การจัดการเรยีนการ
สอน  การวัดและประเมินผล  เชน  วิธีการจดัการเรียนรู  
เทคนิคการนิเทศการสอนของครู  การติดตามความกาวหนา
ของผูเรียน  การระดมสรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 

     

1.3 สรางเกณฑที่จะประเมนิการเลือกประเด็นการเทียบเคียงการ
พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรยีนการสอน  การวัดและ
ประเมินผล 
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ขอท่ี การบริหารงานวิชาการ                                 ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

1.กําหนดหัวขอการทําการเทียบเคียงสมรรถนะ(ตอ)  
1.4 พิจารณาเลือกประเด็นทีไ่ดรับคะแนนมากที่สุดและมีความ

เปนไปไดในการเทียบเคียง การพัฒนาหลักสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล 

     

2.กําหนดโรงเรียนตนแบบทีต่องการไปเทียบเคียงดวย  
2.1 ประชุมระดมความคิดเหน็เกี่ยวกับโรงเรียนมาตรฐานสากลที่

ตองการไปเทยีบเคียง  ซ่ึงเปนโรงเรียนที่มคีุณภาพดานผลทาง
การศึกษาของนักเรียน  โดยพิจารณาตามเกณฑ  เชน  ผลการ
สอบเอนทรานซ ผลการสอบโควตา  ผลการสอบโควตารับ
ตรง ผลการสอบโอลิมปกวิชาการ  ผลการประเมินระดบัชาติ
(O-NET,LAS)  ฯลฯ 

     

2.2 กําหนดเกณฑการใหคะแนนในการเลือกโรงเรียน
มาตรฐานสากลตนแบบที่ตองการไปเทียบเคียง 

     

2.3 ประชุมลงคะแนนเลือกโรงเรยีนมาตรฐานสากลตนแบบที่
ตองการไปเทยีบเคียงตามเกณฑที่กําหนดไว 

     

3.กําหนดวิธีการเก็บขอมูลและการเก็บขอมูล  
3.1 แตงตั้งคณะกรรมการที่จะไปเยี่ยมโรงเรียนมาตรฐาน 

สากลคูเทียบ 
     

3.2 ประชุมวางแผนเตรียมบุคลากร  ชนิดของเครื่องมือและ
เครื่องมือในการเก็บขอมูลในการไปเยี่ยมโรงเรียน
มาตรฐานสากลคูเทียบ   

     

3.3 คณะกรรมการเดินทางไปเยีย่มโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบ  
โดยทําการศึกษาเก็บขอมูลเกี่ยวกับประเดน็ที่ตองการ
เทียบเคียงดังตอไปนี ้

 

 3.3.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนเงนิ  
คาใชจายรายหวันักเรียนฯลฯ 
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3.กําหนดวิธีการเก็บขอมูลและการเก็บขอมูล(ตอ)  
 3.3.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพฒันาหลักสูตร   

การจัดการเรยีนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  
ตําแหนง  และประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอ
นักเรียนฯลฯ 

     

 3.3.3  การใชวสัดุครุภัณฑในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวน
หองปฏิบัติการ  จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

     

 3.3.4  การบริหารจัดการพฒันาหลักสูตร  การจัดการเรยีนการ
สอน  การวัดและประเมินผล  เชน  วิธีการจดัการเรียนรู  
เทคนิคการนิเทศการสอนของครู  การติดตามความกาวหนา
ของผูเรียน  การระดมสรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 

     

3.4 จัดทํารายงานการไปเยีย่มโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบ      
4.การวิเคราะหชวงหางระหวางโรงเรียนตนเองกับโรงเรียนตนแบบที่จะ
เทียบเคียงดวย 

 

4.1 ศึกษารายงานและเอกสารหลักฐานจากการไปเยี่ยมโรงเรียน
มาตรฐานสากลคูเทียบ 

     

4.2 เปรียบเทียบการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน  
การวัดและประเมินผลระหวางของโรงเรียนกับโรงเรียน
มาตรฐานสากลคูเทียบเคียงในประเดน็ดังตอไปนี ้

 

 4.2.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนเงนิ  
คาใชจายรายหวันักเรียนฯลฯ 

     

 4.2.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพัฒนาหลักสูตร   
การจัดการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  
ตําแหนง  และประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอ
นักเรียนฯลฯ 
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4.การวิเคราะหชวงหางระหวางโรงเรียนตนเองกับโรงเรียนตนแบบที่จะ
เทียบเคียงดวย(ตอ) 

 

 4.2.3  การใชวสัดุครุภัณฑในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวน
หองปฏิบัติการ  จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

     

 4.2.4  การบริหารจัดการพฒันาหลักสูตร  การจัดการเรยีน 
การสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  วิธีการจัดการเรยีนรู  
เทคนิคการนิเทศการสอนของครู  การติดตามความกาวหนา
ของผูเรียน  การระดมสรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 

     

5.การคาดคะเนหาชวงหางทีต่องการจะใหเกิดขึ้นในอนาคต  
5.1 กําหนดชวงหางการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 

การวัดและประเมินผลของโรงเรียนกับโรงเรียน
มาตรฐานสากลคูเทียบเปนหวัขอในประเดน็ตอไปนี ้

 

 5.1.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนเงนิ  
คาใชจายรายหวันักเรียนฯลฯ 

     

 5.1.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพฒันาหลักสูตร   
การจัดการเรยีนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  
ตําแหนง  และประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอ
นักเรียนฯลฯ 

     

 5.1.3  การใชวสัดุครุภัณฑในการพัฒนาหลกัสูตร การจัด 
การเรียนการสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  จํานวน
หองปฏิบัติการ  จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

     

 5.1.4  การบริหารจัดการพฒันาหลักสูตร  การจัดการเรยีนการ
สอน  การวัดและประเมินผล  เชน  วิธีการจดัการเรียนรู  
เทคนิคการนิเทศการสอนของครู  การติดตามความกาวหนา
ของผูเรียน  การระดมสรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 
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5.การคาดคะเนหาชวงหางทีต่องการจะใหเกิดขึ้นในอนาคต(ตอ)  
5.2 ทําการกําหนดแนวทางการปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร  

การจัดการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียน
ในประเด็นตอไปนี ้

 

 5.2.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลกัสูตร การจัด 
การเรียนการสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  จํานวนเงนิ  
คาใชจายรายหวันักเรียนฯลฯ 

     

 5.2.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพฒันาหลักสูตร   
การจัดการเรยีนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  
ตําแหนง  และประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอ
นักเรียนฯลฯ 

     

 5.2.3  การใชวสัดุครุภัณฑในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัด 
การเรียนการสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  จํานวน
หองปฏิบัติการ  จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

     

 5.2.4  การบริหารจัดการพฒันาหลักสูตร  การจัดการเรยีน 
การสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  วิธีการจัดการเรยีนรู  
เทคนิคการนิเทศการสอนของครู  การติดตามความกาวหนา
ของผูเรียน  การระดมสรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 

     

5.3 วางมาตรฐานการทํางานการพัฒนาหลักสตูร การจัดการเรียน
การสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียนเพื่อใหไดระดับ
ที่สูงเทาหรือสูงกวาโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบ   
ในประเด็นตอไปนี ้

 

 5.3.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัด 
การเรียนการสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  จํานวนเงนิ  
คาใชจายรายหวันักเรียนฯลฯ 
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5.การคาดคะเนหาชวงหางทีต่องการจะใหเกิดขึ้นในอนาคต(ตอ)  
 5.3.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพฒันาหลักสูตร   

การจัดการเรยีนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  
ตําแหนง  และประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอ
นักเรียนฯลฯ 

     

 5.3.3  การใชวสัดุครุภัณฑในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัด 
การเรียนการสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  จํานวน
หองปฏิบัติการ  จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

     

 5.3.4  การบริหารจัดการพฒันาหลักสูตร  การจัดการเรยีน 
การสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  วิธีการจัดการเรยีนรู  
เทคนิคการนิเทศการสอนของครู  การติดตามความกาวหนา
ของผูเรียน  การระดมสรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 

     

5.4 สรางตารางเปรียบเทียบชวงหางกระบวนการของการพัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมนิผล 
ของโรงเรียนกบัโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบในรูปแบบ
ของจํานวนหรอืปริมาณที่นับได   

     

5.5 ประชุมเพื่อพิจารณาสอบทานผลที่ไดจากการกําหนดชวง 
หางที่คาดคะเนไวของการพฒันาหลักสูตร การจัดการเรยีน
การสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียนกับโรงเรยีน
มาตรฐานสากลคูเทียบวามีความถูกตองจรงิ 

     

6.การสื่อผลจากการทําการเทียบเคียงสมรรถนะใหผูท่ีเก่ียวของทราบ
และการสรางการยอมรับ 

 

6.1 แตงตั้งคณะกรรมการทําการประชาสัมพันธผลการเทียบเคียง
การพัฒนาหลกัสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลของโรงเรียนกับโรงเรียนมาตรฐานสากล คูเทียบ
ใหกับบุคลากรของโรงเรียนไดทราบทั่วกนั 
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6.การสื่อผลจากการทําการเทียบเคียงสมรรถนะใหผูท่ีเก่ียวของทราบ
และการสรางการยอมรับ(ตอ) 

 

6.2 นําเสนอผลการเทียบเคียงการพัฒนาหลักสตูร การจัดการเรียน
การสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียนกับโรงเรยีน
มาตรฐานสากลคูเทียบใหบุคลากรของโรงเรียนไดทราบ 
ทั่วกัน 

     

6.3 สรางรายงานสรุปผลการเทียบเคียงการพฒันาหลักสูตร  
การจัดการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียน
กับโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบ 

     

7.การตั้งเปาหมายและการดาํเนินการ  
7.1 ประชุมกําหนดเปาหมายที่จะทําใหการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผลของโรงเรียนมีความเปนไปไดสูง 

     

7.2 ประชุมกําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาหลักสตูร การจัดการเรียนการสอน  
การวัดและประเมินผลของโรงเรียน 

     

8.การจัดทําแผนดําเนินการ  
8.1 ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร การจัด 

การเรียนการสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียน 
     

8.2 พิจารณากําหนดระยะเวลาที่จะตองใชปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
การพัฒนาหลกัสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลของโรงเรียน 

     

8.3 กําหนดขอบขายผูรับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียนใหชัดเจน 

     

8.4 จัดทําตารางการตรวจสอบความกาวหนาของการดําเนนิ 
การตามแผนปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรยีน
การสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียน 
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9.การนําแผนสูการปฏิบตัิการควบคุมและกํากับดูแลใหผลเปนไปตาม
แผนที่วางไว 

 

9.1 พิจารณาเรยีงลําดับความสําคญัของขั้นตอนการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผลของโรงเรียน 

     

9.2 สรางกระบวนการทํางานตามแผนปฏิบัติการการพัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมนิผลของ
โรงเรียน 

     

9.3 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร 
การจัดการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียน 

     

9.4 ทดลองใชแผนปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียน 

     

9.5 ตรวจสอบและประเมนิผลในการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ
การพัฒนาหลกัสูตรการจัดการเรียนการสอน การวดัและ
ประเมินผลของโรงเรียน 

     

10.การสอบทวนผลโดยเทียบกับคาเปรียบเทียบของโรงเรียนท่ีดีท่ีสุด
หรือโรงเรียนตนแบบทีไ่ปเปรียบเทียบดวย 

     

10.1 ประชุมพิจารณาผลจากการเทียบเคียงการพัฒนาหลักสูตร  
การจัดการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียน
กับโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบ 

     

10.2 จัดทํารายการทบทวนที่ครอบคลุมตั้งแตการเทียบเคียงขั้น 
ตอนที่1จนถึงขั้นตอนที1่0ในการพัฒนาหลักสูตร การจัด 
การเรียนการสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียน 

     

10.3 สรางตารางทบทวนผลการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรยีน
การสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียนกับโรงเรยีน
มาตรฐานสากลตนแบบ 
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10.การสอบทวนผลโดยเทียบกับคาเปรียบเทียบของโรงเรียนท่ีดีท่ีสุด
หรือโรงเรียนตนแบบทีไ่ปเปรียบเทียบดวย(ตอ) 

     

10.4 ประชุมพิจารณาผลการสอบทวนผลการเทียบเคียงการพัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมนิผลของ
โรงเรียนกับโรงเรียนมาตรฐานสากลตนแบบที่ไปเปรียบเทียบ
ดวย 

     

10.5 นําผลจากการสอบทวนผลการเทียบเคียงการพัฒนาหลักสูตร 
การจัดการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียน
กับโรงเรียนมาตรฐานสากลตนแบบที่ไปเปรียบเทียบดวยมา
ปรับปรุงแกไขการเทียบเคยีง 
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ภาคผนวก ฉ 
คาการวิเคราะหความตรงเชงิเนื้อหา   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



228 
 
 

คาการวิเคราะหความตรงเชงิเนื้อหา   
ของการพฒันาแนวทางการบริหารงานวชิาการ  โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ   
เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี 

ขอท่ี การบริหารงานวิชาการ                                 คาการ
วิเคราะห สรุปผล 

แนวทางกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อมุงสูความเปนโรงเรียน
มาตรฐานสากล   
1.กําหนดหัวขอการทําการเทียบเคียงสมรรถนะ 

1.1 แตงตั้งคณะกรรมการ 1.00 ใชได 
1.2 ประชุมระดมความคิดเหน็เกี่ยวกับประเดน็ที่ตองการ

เทียบเคียงดังตอไปนี ้   

 1.2.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนเงนิ  
คาใชจายรายหวันักเรียนฯลฯ 

1.00 ใชได 

 1.2.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพฒันาหลักสูตร   
การจัดการเรยีนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  
ตําแหนง  และประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอ
นักเรียนฯลฯ 

1.00 ใชได 

 1.2.3  การใชวสัดุครุภัณฑในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัด 
การเรียนการสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  จํานวน
หองปฏิบัติการ  จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

0.80 ใชได 

 1.2.4  การบริหารจัดการพฒันาหลักสูตร  การจัดการเรยีนการ
สอน  การวัดและประเมินผล  เชน  วิธีการจดัการเรียนรู  
เทคนิคการนิเทศการสอนของครู  การติดตามความกาวหนา
ของผูเรียน  การระดมสรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 

0.60 ใชได 

1.3 สรางเกณฑที่จะประเมนิการเลือกประเด็นการเทียบเคียงการ
พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรยีนการสอน  การวัดและ
ประเมินผล 

1.00 ใชได 
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1.4 พิจารณาเลือกประเด็นทีไ่ดรับคะแนนมากที่สุดและมีความ
เปนไปไดในการเทียบเคียง การพัฒนาหลักสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล 

1.00 ใชได 

2.กําหนดโรงเรียนตนแบบทีต่องการไปเทียบเคียงดวย   
2.1 ประชุมระดมความคิดเหน็เกี่ยวกับโรงเรียนมาตรฐานสากลที่

ตองการไปเทยีบเคียง  ซ่ึงเปนโรงเรียนที่มคีุณภาพดานผลทาง
การศึกษาของนักเรียน  โดยพิจารณาตามเกณฑ  เชน  ผลการ
สอบเอนทรานซ ผลการสอบโควตา  ผลการสอบโควตารับ
ตรง ผลการสอบโอลิมปกวิชาการ  ผลการประเมินระดบัชาติ
(O-NET,LAS)  ฯลฯ 

1.00 ใชได 

2.2 กําหนดเกณฑการใหคะแนนในการเลือกโรงเรียน
มาตรฐานสากลตนแบบที่ตองการไปเทียบเคียง 1.00 ใชได 

2.3 ประชุมลงคะแนนเลือกโรงเรยีนมาตรฐานสากลตนแบบที่
ตองการไปเทยีบเคียงตามเกณฑที่กําหนดไว 1.00 ใชได 

3.กําหนดวิธีการเก็บขอมูลและการเก็บขอมูล   
3.1 แตงตั้งคณะกรรมการที่จะไปเยี่ยมโรงเรียนมาตรฐาน 

สากลคูเทียบ 1.00 ใชได 

3.2 ประชุมวางแผนเตรียมบุคลากร  ชนิดของเครื่องมือและ
เครื่องมือในการเก็บขอมูลในการไปเยี่ยมโรงเรียน
มาตรฐานสากลคูเทียบ   

1.00 ใชได 

3.3 คณะกรรมการเดินทางไปเยีย่มโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบ  
โดยทําการศึกษาเก็บขอมูลเกี่ยวกับประเดน็ที่ตองการ
เทียบเคียงดังตอไปนี ้

  

 3.3.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนเงนิ  
คาใชจายรายหวันักเรียนฯลฯ 

1.00 ใชได 
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3.กําหนดวิธีการเก็บขอมูลและการเก็บขอมูล(ตอ)   
 3.3.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพฒันาหลักสูตร   

การจัดการเรยีนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  
ตําแหนง  และประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอ
นักเรียนฯลฯ 

1.00 ใชได 

 3.3.3  การใชวสัดุครุภัณฑในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวน
หองปฏิบัติการ  จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

0.80 ใชได 

 3.3.4  การบริหารจัดการพฒันาหลักสูตร  การจัดการเรยีนการ
สอน  การวัดและประเมินผล  เชน  วิธีการจดัการเรียนรู  
เทคนิคการนิเทศการสอนของครู  การติดตามความกาวหนา
ของผูเรียน  การระดมสรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 

0.80 ใชได 

3.4 จัดทํารายงานการไปเยีย่มโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบ 1.00 ใชได 
4.การวิเคราะหชวงหางระหวางโรงเรียนตนเองกับโรงเรียนตนแบบที่จะ
เทียบเคียงดวย 

  

4.1 ศึกษารายงานและเอกสารหลักฐานจากการไปเยี่ยมโรงเรียน
มาตรฐานสากลคูเทียบ 1.00 ใชได 

4.2 เปรียบเทียบการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน  
การวัดและประเมินผลระหวางของโรงเรียนกับโรงเรียน
มาตรฐานสากลคูเทียบเคียงในประเดน็ดังตอไปนี ้

  

 4.2.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนเงนิ  
คาใชจายรายหวันักเรียนฯลฯ 

1.00 ใชได 

 4.2.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพฒันาหลักสูตร   
การจัดการเรยีนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  
ตําแหนง  และประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอ
นักเรียนฯลฯ 

1.00 ใชได 
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4.การวิเคราะหชวงหางระหวางโรงเรียนตนเองกับโรงเรียนตนแบบที่จะ
เทียบเคียงดวย(ตอ)   

 4.2.3  การใชวสัดุครุภัณฑในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวน
หองปฏิบัติการ  จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

1.00 ใชได 

 4.2.4  การบริหารจัดการพฒันาหลักสูตร  การจัดการเรยีน 
การสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  วิธีการจัดการเรยีนรู  
เทคนิคการนิเทศการสอนของครู  การติดตามความกาวหนา
ของผูเรียน  การระดมสรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 

1.00 ใชได 

5.การคาดคะเนหาชวงหางทีต่องการจะใหเกิดขึ้นในอนาคต   
5.1 กําหนดชวงหางการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 

การวัดและประเมินผลของโรงเรียนกับโรงเรียน
มาตรฐานสากลคูเทียบเปนหวัขอในประเดน็ตอไปนี ้

  

 5.1.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนเงนิ  
คาใชจายรายหวันักเรียนฯลฯ 

1.00 ใชได 

 5.1.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพฒันาหลักสูตร   
การจัดการเรยีนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  
ตําแหนง  และประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอ
นักเรียนฯลฯ 

1.00 ใชได 

 5.1.3  การใชวสัดุครุภัณฑในการพัฒนาหลกัสูตร การจัด 
การเรียนการสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  จํานวน
หองปฏิบัติการ  จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

1.00 ใชได 

 5.1.4  การบริหารจัดการพฒันาหลักสูตร  การจัดการเรยีนการ
สอน  การวัดและประเมินผล  เชน  วิธีการจดัการเรียนรู  
เทคนิคการนิเทศการสอนของครู  การติดตามความกาวหนา
ของผูเรียน  การระดมสรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 

1.00 ใชได 
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5.การคาดคะเนหาชวงหางทีต่องการจะใหเกิดขึ้นในอนาคต(ตอ)   
5.2 ทําการกําหนดแนวทางการปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร  

การจัดการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียน
ในประเด็นตอไปนี ้

  

 5.2.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลกัสูตร การจัด 
การเรียนการสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  จํานวนเงนิ  
คาใชจายรายหวันักเรียนฯลฯ 

1.00 ใชได 

 5.2.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพฒันาหลักสูตร   
การจัดการเรยีนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  
ตําแหนง  และประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอ
นักเรียนฯลฯ 

1.00 ใชได 

 5.2.3  การใชวสัดุครุภัณฑในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัด 
การเรียนการสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  จํานวน
หองปฏิบัติการ  จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

0.60 ใชได 

 5.2.4  การบริหารจัดการพฒันาหลักสูตร  การจัดการเรยีน 
การสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  วิธีการจัดการเรยีนรู  
เทคนิคการนิเทศการสอนของครู  การติดตามความกาวหนา
ของผูเรียน  การระดมสรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 

0.60 ใชได 

5.3 วางมาตรฐานการทํางานการพัฒนาหลักสตูร การจัดการเรียน
การสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียนเพื่อใหไดระดับ
ที่สูงเทาหรือสูงกวาโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบ   
ในประเด็นตอไปนี ้

  

 5.3.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัด 
การเรียนการสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  จํานวนเงนิ  
คาใชจายรายหวันักเรียนฯลฯ 

0.80 ใชได 

 
 
 
 

 
 



233 
 
 

ขอท่ี การบริหารงานวิชาการ                                 คาการ
วิเคราะห สรุปผล 

5.การคาดคะเนหาชวงหางทีต่องการจะใหเกิดขึ้นในอนาคต(ตอ)   
 5.3.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพฒันาหลักสูตร   

การจัดการเรยีนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  
ตําแหนง  และประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอ
นักเรียนฯลฯ 

0.80 ใชได 

 5.3.3  การใชวสัดุครุภัณฑในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัด 
การเรียนการสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  จํานวน
หองปฏิบัติการ  จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

0.80 ใชได 

 5.3.4  การบริหารจัดการพฒันาหลักสูตร  การจัดการเรยีน 
การสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  วิธีการจัดการเรยีนรู  
เทคนิคการนิเทศการสอนของครู  การติดตามความกาวหนา
ของผูเรียน  การระดมสรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 

0.80 ใชได 

5.4 สรางตารางเปรียบเทียบชวงหางกระบวนการของการพัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมนิผล 
ของโรงเรียนกบัโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบในรูปแบบ
ของจํานวนหรอืปริมาณที่นับได   

1.00 ใชได 

5.5 ประชุมเพื่อพิจารณาสอบทานผลที่ไดจากการกําหนดชวง 
หางที่คาดคะเนไวของการพฒันาหลักสูตร การจัดการเรยีน
การสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียนกับโรงเรยีน
มาตรฐานสากลคูเทียบวามีความถูกตองจรงิ 

1.00 ใชได 

6.การสื่อผลจากการทําการเทียบเคียงสมรรถนะใหผูท่ีเก่ียวของทราบ
และการสรางการยอมรับ 

  

6.1 แตงตั้งคณะกรรมการทําการประชาสัมพันธผลการเทียบเคียง
การพัฒนาหลกัสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลของโรงเรียนกับโรงเรียนมาตรฐานสากล คูเทียบ
ใหกับบุคลากรของโรงเรียนไดทราบทั่วกนั 

1.00 ใชได 
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6.การสื่อผลจากการทําการเทียบเคียงสมรรถนะใหผูท่ีเก่ียวของทราบ
และการสรางการยอมรับ(ตอ)   

6.2 นําเสนอผลการเทียบเคียงการพัฒนาหลักสตูร การจัดการเรียน
การสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียนกับโรงเรยีน
มาตรฐานสากลคูเทียบใหบุคลากรของโรงเรียนไดทราบ 
ทั่วกัน 

1.00 ใชได 

6.3 สรางรายงานสรุปผลการเทียบเคียงการพฒันาหลักสูตร  
การจัดการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียน
กับโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบ 

1.00 ใชได 

7.การตั้งเปาหมายและการดาํเนินการ   
7.1 ประชุมกําหนดเปาหมายที่จะทําใหการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผลของโรงเรียนมีความเปนไปไดสูง 

1.00 ใชได 

7.2 ประชุมกําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาหลักสตูร การจัดการเรียนการสอน  
การวัดและประเมินผลของโรงเรียน 

1.00 ใชได 

8.การจัดทําแผนดําเนินการ   
8.1 ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร การจัด 

การเรียนการสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียน 1.00 ใชได 

8.2 พิจารณากําหนดระยะเวลาที่จะตองใชปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
การพัฒนาหลกัสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลของโรงเรียน 

1.00 ใชได 

8.3 กําหนดขอบขายผูรับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียนใหชัดเจน 1.00 ใชได 

8.4 จัดทําตารางการตรวจสอบความกาวหนาของการดําเนนิ 
การตามแผนปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรยีน
การสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียน 

1.00 ใชได 
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9.การนําแผนสูการปฏิบตัิการควบคุมและกํากับดูแลใหผลเปนไปตาม
แผนที่วางไว   

9.1 พิจารณาเรยีงลําดับความสําคญัของขั้นตอนการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผลของโรงเรียน 

1.00 ใชได 

9.2 สรางกระบวนการทํางานตามแผนปฏิบัติการการพัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมนิผลของ
โรงเรียน 

1.00 ใชได 

9.3 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร 
การจัดการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียน 

1.00 ใชได 

9.4 ทดลองใชแผนปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียน 1.00 ใชได 

9.5 ตรวจสอบและประเมนิผลในการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ
การพัฒนาหลกัสูตรการจัดการเรียนการสอน การวดัและ
ประเมินผลของโรงเรียน 

1.00 ใชได 

10.การสอบทวนผลโดยเทียบกับคาเปรียบเทียบของโรงเรียนท่ีดีท่ีสุด
หรือโรงเรียนตนแบบทีไ่ปเปรียบเทียบดวย 

  

10.1 ประชุมพิจารณาผลจากการเทียบเคียงการพัฒนาหลักสูตร  
การจัดการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียน
กับโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบ 

1.00 ใชได 

10.2 จัดทํารายการทบทวนที่ครอบคลุมตั้งแตการเทียบเคียงขั้น 
ตอนที่1จนถึงขั้นตอนที1่0ในการพัฒนาหลักสูตร การจัด 
การเรียนการสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียน 

1.00 ใชได 

10.3 สรางตารางทบทวนผลการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรยีน
การสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียนกับโรงเรยีน
มาตรฐานสากลตนแบบ 

0.80 ใชได 
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10.การสอบทวนผลโดยเทียบกับคาเปรียบเทียบของโรงเรียนท่ีดีท่ีสุด
หรือโรงเรียนตนแบบทีไ่ปเปรียบเทียบดวย(ตอ)   

10.4 ประชุมพิจารณาผลการสอบทวนผลการเทียบเคียงการพัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมนิผลของ
โรงเรียนกับโรงเรียนมาตรฐานสากลตนแบบที่ไปเปรียบเทียบ
ดวย 

1.00 ใชได 

10.5 นําผลจากการสอบทวนผลการเทียบเคียงการพัฒนาหลักสูตร 
การจัดการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียน
กับโรงเรียนมาตรฐานสากลตนแบบที่ไปเปรียบเทียบดวยมา
ปรับปรุงแกไขการเทียบเคยีง 

1.00 ใชได 
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ภาคผนวก  ช 
ขอมูลจากการสัมภาษณ 

ผูบริหารโรงเรยีนมัธยมศึกษาท่ีเปนโรงเรียนมาตรฐานสากลในจังหวัดสพุรรณบุรี 
และผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวดัสุพรรณบุรี 
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ขอมูลจากการสัมภาษณ 
ผูบริหารโรงเรยีนมัธยมศึกษาท่ีเปนโรงเรียนมาตรฐานสากลในจังหวัดสพุรรณบุรี 

และผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวดัสุพรรณบุรี 
 
 สรุปการสัมภาษณความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
สุพรรณบุรี   ในเรื่องการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเกี่ยวกับดานการพัฒนาหลักสูตร  ดานการ
จัดการเรียนการสอน  ดานการวัดและประเมินผล  จํานวน  3  โรงเรียน  ดังนี้  1.โรงเรียนสวนแตง
วิทยา  2.โรงเรียนสามชุกรัตนโภคารามและ3.โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1  วาในแตละดานควร
เปนอยางไร  (รายละเอียดดังภาคผนวก)  ซ่ึงไดขอสรุปดังนี้ 

ผลจากการสัมภาษณ พบวาโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี มีแนวทางการ
บริหารงานวิชาการโดยจัดดําเนินการตามหลักการบริหารของผูบริหารโรงเรียน  ซ่ึงอาจจะใชหลัก
ของวงจรเดรมมิ่ง  เปนตน 

ดานการพัฒนาหลักสูตร 

 โรงเรียนจะจัดหลักสูตรโดยยึดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพ.ศ.2551   
เปนฐานและจัดหลักสูตรเพิ่มเติมตามความถนัด  ความสนใจและความหลาหลายของผูเรียน 

ดานการจัดการเรียนการสอน 

โรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางและเปนสําคัญ  โดยคํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียน  มีการวิเคราะหนักเรียนเพื่อจัดกลุมนักเรียนตามศักยภาพ
และจัดการเรียนการสอนตามความสามารถของนักเรียน  สําหรับนักเรียนที่มีความสามารถก็จัด
กิจกรรมสงเสริมและนักเรียนที่มีจุดดอยก็จัดกิจกรรมเพิ่มเติมใหในเรื่องนั้น 

ดานการวัดและประเมินผล 

โรงเรียนจะวัดผลและประเมินผลตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดที่ไดสังเคราะหตามหลักสูตร
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพ.ศ.2551  มีการวิเคราะหขอสอบ  สรางขอสอบที่มี
คุณภาพ  และเนนการวัดและประเมินผลนักเรียนตามสภาพจริง 

 ปญหาที่พบในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี                 
การบริหารงานวิชาการยังขาดความชัดเจนในการบริหาร  ทําใหขาดสมรรถนะและสมรรถภาพของ
งานวิชาการที่มีคุณภาพ  บุคลากรครูขาดความตระหนักถึงความสําคัญของงานวิชาการในบางสวน
และนักเรียนที่มีความหลากหลายทางการเรียนรูทําใหยากตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามศักยภาพ 
 แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
สุพรรณบุรี การบริหารงานวิชาการตามหลักการบริหารของผูบริหารแตละโรงเรียน  สงเสริมจัด
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ประชุม  อบรมใหความรูตอบุคลากรครูทางดานวิชาการ  คัดกรองนักเรียนที่มีความหลากหลาย
ทางการเรียนรู  และเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาแสดงความคิดเห็นมีสวนรวมในการเสนอแนะ
แนวทางในการบริหารงานวิชาการรวมกัน 
 สรุปการสัมภาษณความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
สุพรรณบุรีที่เปนโรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลในเรื่องการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนเกี่ยวกับดานการพัฒนาหลักสูตร  ดานการจัดการเรียนการสอน   ดานการวัดและ
ประเมินผล  จํานวน  3  โรงเรียน  ดังนี้  1.โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย2.โรงเรียนสงวนหญิง  และ3.
โรงเรียนบางปลามา “สรวงสุมารผดุงวิทย”  วาในแตละดานควรเปนอยางไร  (รายละเอียดดัง
ภาคผนวก) ซ่ึงไดขอสรุปดังนี้   

ผลจากการสัมภาษณ พบวาโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรีที่เปนโรงเรียน            
ในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล  มีแนวทางการบริหารงานวิชาการโดยจัดดําเนินการบริหาร
จัดการดวยระบบคุณภาพ ตามแนวดําเนินการของโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

ดานการพัฒนาหลักสูตร   
จะมีการจัดหลักสูตรการ เรี ยนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร รวมถึงวิชาอื่ นๆ                           

เปนภาษาอังกฤษ  และมีการจัดสาระเพิ่มเติม  4  สาระสากลใหกับนักเรียนดวย  คือทฤษฏีความรู  
การเขียนเรียงความชั้นสูง  กิจกรรมสรางสรรคประโยชนและโลกศึกษา  โดยจะเพิ่มในหลักสูตร
และทําการบูรณาการในรายวิชาพื้นฐานทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
สําหรับความเปนสากลจะเพิ่มการจัดรายวิชาเพิ่มเติมทางภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศที่ 2 
(ภาษาจีน,ภาษาญี่ปุนฯลฯ) 

ดานการจดัการเรียนการสอน   
จะเริ่มเนนสรางบุคลากรครูใหมีความตระหนัก  มีความรูและความเขาใจในการเปน

โรงเรียนมาตรฐานสากล  และมีการจัดหาบุคลากรเพิ่มเติม  หรือบุคคลในทองถ่ินมาเปนวิทยากร  
จัดเพิ่มครูชาวตางชาติมาสอนภาษาใหเพียงพอและมีการจัดสรางภาคีเครือขายกับโรงเรียน
สถาบันอุดมศึกษา  มีการนิเทศ  กํากับ  ติดตาม  เพื่อชวยแกไขปญหาตางๆและปรับปรุงพัฒนา              
การจัดการเรียนการสอนของครู  และมีการจัดแสดงผลงานครู  ผลงานนักเรียนจากการเรียนและ     
การทํากิจกรรม  4  สาระสากล 

ดานการวัดและประเมนิผล 

จะมีการกําหนดเกณฑการประเมินของ 4 สาระสากล  และมีการสรุปผลการประเมิน         
เพื่อนําผลมาเปรียบเทียบกับเปาหมายที่ตั้งไว  มีการจัดสอบวัดความรูทางภาษาของนักเรียน             
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ในการทดสอบวัดความรูจะตองประเมินผลสัมฤทธิ์เทียบเคียงมาตรฐานสากลที่เปนที่ยอมรับ              
ในระดับชาติหรือระดับสากล 

ปญหาที่พบในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรีที่เปน
โรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล   โรงเรียนยังขาดความชัดเจนในการนํา                        
แนวดําเนินการไปสูการปฏิบัติ  จึงทําใหพัฒนาผูเรียนไดมีคุณภาพไมเปนไปตามที่คาดหวัง                 
และตองบูรณาการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพ.ศ.2551 กับหลักสูตรที่เทียบเคียง
มาตรฐานสากลเขาดวยกันสงผลใหเปนปญหาของบุคลากรครูในการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร  เพื่อที่จะพัฒนากิจกรรมการเรียนรูทีจะเนนผูเรียนเปนสําคัญในสวนของการคิดวิเคราะห  
สังเคราะหแกผูเรียน  และการเรียนการสอนในแตละวิชาตองเนนเปนภาษาอังกฤษใหกับนักเรียน  
จึงเปนปญหาสําหรับบุคลากรครูที่ตองสามารถสื่อสารเปนภาษาอังกฤษใหกับนักเรียน 

แนวทางการแกไขปญหาในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
สุพรรณบุรีที่เปนโรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล  ในการจัดการเรียนการสอนวิชา
ตางๆที่ตองเนนเปนภาษาอังกฤษ  ก็ตองสรรหาบุคลากรครูมาเพิ่มใหเพียงพอ  และมีคุณวุฒิสอนตรง
ตามวิชาเอก  สรรหาครูชาวตางชาติมาสอนภาษาใหกับนักเรียน  และสําหรับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพ.ศ.2551 กับหลักสูตรที่เทียบเคียงมาตรฐานสากลที่ตองบูรณาการเขาดวยกัน  
จะจัดโดยปรับเนื้อหารายวิชาพื้นฐานใหลดลง  แตเนนเพื่อใหมีเวลาสําหรับนักเรียนไดพัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะห  สังเคราะหมากขึ้น 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ – สกุล   นางสาวภัทรัฒณ  ศรีทองสุข 
วัน เดือน ปเกิด                       1  ธันวาคม  2524 
สถานที่เกิด                              180  หมูที่  2 ตําบลสนามคลี  อําเภอเมืองฯ    
                                                      จังหวดัสุพรรณบุรี 72230 
สถานที่ทํางานปจจุบัน    โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลยั  ถนนมาลัยแมน  ตําบลรั้วใหญ  
                                    อําเภอเมืองฯ  จังหวดัสุพรรณบุรี 72000 
ตําแหนงหนาท่ีปจจุบัน      ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารมัธยมศึกษา เขต 9 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2537                     ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสุพรรณภูมิ   
 อําเภอเมืองฯ จังหวดัสุพรรณบุรี 

พ.ศ. 2540                          มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสงวนหญิง  
 อําเภอเมืองฯ จังหวดัสุพรรณบุรี 

พ.ศ. 2543                          มัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสงวนหญิง  
 อําเภอเมืองฯ จังหวดัสุพรรณบุรี 

 พ.ศ. 2547                         ครุศาสตรบัณฑิต (คอมพิวเตอรศึกษา) 
 สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

พ.ศ. 2555 ครุศาสตรมหาบัณฑิต  (การบริหารการศึกษา) 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 


