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ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูบรหิารโรงเรียนท่ีใหขอมูลในการสัมภาษณ 

เก่ียวกับแนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี 
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รายนามผูบรหิารโรงเรียนท่ีใหขอมูลในการสัมภาษณ 
เก่ียวกับแนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี 

 
ผูบริหารโรงเรยีนมัธยมศึกษาท่ีเปนโรงเรียนมาตรฐานสากลในจังหวัดสพุรรณบุรี 
1.  นายวฒุิชัย  หงษโต  รองผูอํานวยการฝายวิชาการโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลยั 
2.  นางศรีสลาง  แกววิชิต รองผูอํานวยการฝายวิชาการโรงเรียนสงวนหญิง 
3.  นายวิชัย พานิชวงษ         รองผูอํานวยการฝายวิชาการโรงเรียนบางปลามา  

       “สรวงสุมารผดุงวิทย” 
 
ผูบริหารโรงเรยีนมัธยมศึกษาในจังหวัดสพุรรณบุรี 
1.  นายไพโรจน ยงัศิริ รองผูอํานวยการฝายวิชาการโรงเรียนสามชุกรัตนโภคาราม 
2.  นางจันทรอุไร นิ่มเปา รองผูอํานวยการฝายวิชาการโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา1 
3.  นางสาวขนษิฐา  สุวรรณศร             หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการโรงเรียนสวนแตงวิทยา 
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ภาคผนวก ข 

รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  
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รายนามผูทรงคุณวุฒิเพื่อการวิจัย 
 
 
1.  ดร.รุงโรจน  มีคุณ  ขาราชการบํานาญ 
2.  ดร.ภุชงค  วัฒาย ุ ขาราชการบํานาญ 
3.  วาที่รอยตรี  ดร.จิรวัฒน  นาคพนม  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                                                             การประถมศึกษาอางทอง  อําเภอเมือง  จังหวัดอางทอง 
4.  ดร.ปฐมพงศ  ศุภเลิศ ผูอํานวยการโรงเรียนจิรศาสตร 

อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
5.  ดร.ชาญชัย  ทิพเนตร ผูอํานวยการโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย  จงัหวัดสุพรรณบุรี 
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ภาคผนวก ค 
รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสม 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมเพื่อการวิจัย 
 

1.  วาที่ร.ต.นนัตชัย  แกวสุวรรณ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาการมัธยมศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  9 
2.  นายอนุสรณ  ฟูเจริญ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาการศึกษา

ประถมศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
3.  นายสุรพล  จานสิบสี รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษา

ประถมศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
4.  นายยงยุทธ  ยืนยงค รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษา

ประถมศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
5.  นายบํารุง  เสียงเพราะด ี รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษา

ประถมศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
6.  นายปญญา  แสงอุทัย รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาการศึกษา

ประถมศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
7.  นายวรกฤษ  นามจิรโชต ิ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษา

ประถมศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
8.  นายรชต  เชื่อมทอง รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษา

ประถมศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
9.  นายอธิคม  ลาพร รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาการศึกษา

ประถมศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
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10.  นายประพันธ  สุดโต รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษา
ประถมศึกษา 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
11.  นายวีระ  ทวีสุข รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษา

ประถมศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
12.  นายนิคม  สุขศรีดา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษา

ประถมศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
13.  นายเกรยีงไกร  โกพัฒนตา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษา

ประถมศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
14.  นายจําลอง  บุญเรืองโรจน รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษา

ประถมศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
15.  นางสาวรุงเรือง  สนธิเณร ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  หัวหนาฝายบริหารงาน

วิชาการ   
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการมัธยมศึกษา 

16.  นางดวงแกว  โพธ์ิอน        ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
หัวหนาฝายบริหารงานการเงินและงบประมาณ 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  9 
17.  นางสาวนชิานันท  สัญญเดช นักวิชาการศึกษาชํานาญการ  หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  9 
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ภาคผนวก ง 

หนังสือขอความอนุเคราะห  ตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา  
ตรวจสอบความเหมาะสมและขอเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 
 
 
 
ที่ ศธ.๐๕๕๐.๙
  

 
เร่ือง ขอเรี
เรียน  
สิ่งที่สงมาดวย

  
สาขาวิชาการบ
พัฒนาแนวทา
มาตรฐานสาก
วิทยานิพนธ  คื
  
ความสามารถ
คุณภาพเครื่องมื

อยางยิ่งวาคงไ
นางสาวภัทรัฒ

 

 
 

 
สํานักงานคณะ
โทร/โทรสาร ๐
 
 

๙.๑/ว๗๙ 
 

รยีนเชิญเปนผูเชี

 ๑.เครื่องมื
       
ดวยนางส

บริหารการศึกษา
างการบริหารง
ล  ของโรงเรียน
คอื  ดร.กีรติ  ศรี

ในการนี้
เกี่ยวกับการจัด
มอืที่ใชในการเ

สํานักงาน
ไดรับความอนุ
ณ  ศรีทองสุข 

ะกรรมการบัณฑิ
๐-๓๕๓๒-๒๐

  
  

ช่ียวชาญในการ

มอืที่ใชในการทํ

สาวภัทรัฒณ  ศรี
า  มหาวิทยาลัย
านวิชาการโด
นมัธยมศึกษาใ
รวิีเชียรและรศ.กิ
้คณะกรรมกา
ดทําวิทยานิพน
ก็บรวบรวมขอ
นคณะกรรมการ
เคราะหจากทา
 และขอขอบคณุ

(
รองผูอํานวยกา

ฑิตศึกษา 
๘๓ 

 
 

          ๒๖

ตรวจสอบคุณภ

าวิทยานิพนธแ

รีทองสุข  นักศึ
ยราชภัฏพระนค
ยใชกระบวนก
ในจังหวัดสุพรร
กิตติพจน งามฉ
รที่ปรึกษาวิท
นธเรื่องดังกลา
มูลประกอบกา
รบัณฑิตศึกษา  
านรับเชิญเปน
ณมา  ณ  โอกาส

 

ขอแสดงควา

ดร.กมลวรรณ 
ารสํานักงานคณ

  สํานักงานคณ
  มหาวิทยาลัยร
  อ.พระนครศรี
 
  มีนาคม  ๒๕๕

ภาพเครื่องมือที่

และแบบแสดงค

ศึกษาระดับปริญ
ครศรีอยุธยา  ได
การเทียบเคียง
รณบุรี”ภายใตก
ฉวี 
ทยานิพนธ  พิจ
ว  จึงใครขอเรี
ารจัดทําวิทยานิพ
มหาวิทยาลัยรา
ผูเช่ียวชาญตรว
สนี้ 

ามนับถือ 

 วรรณธนัง) 
ณะกรรมการบณั

ณะกรรมการบณั
ราชภัฏพระนคร
รอียุธยา จ. พระ

๕๔ 

ใชในการทําวิท

ความเห็นของผู

ญญาโท  หลักสู
ดรับอนุมัติใหทํ
สมรรถนะเพื่อ
การควบคุมขอ

จารณาแลวเห็
รียนเชิญทานเป
พนธในโอกาส
าชภัฏพระนครศ
วจเครื่องมือใน

ณฑิตศึกษา 

ณฑิตศึกษา 
รศรีอยุธยา 
ะนครศรีอยุธยา๑

ทยานิพนธ 

เช่ียวชาญ  จําน

สูตรครุศาสตรม
ทําวิทยานิพนธ 
อมุงสูความเปน
งคณะกรรมกา

นวาทานเปนผ
ปนผูเช่ียวชาญต
สตอไป 
ศรีอยุธยา  หวังเ
นการทําวิทยานิ
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๑๓๐๐๐ 

นวน ๑ชุด 

มหาบัณฑิต  
 เรื่อง “การ
นโรงเรียน
รที่ปรึกษา

ผูมีความรู
ตรวจสอบ

เปน 
นิพนธของ

 
 



 
 
 
 
ที่ ศธ.๐๕๕๐.๙
  

 
เร่ือง ขอเรี
เรียน  
สิ่งที่สงมาดวย

  
สาขาวิชาการบ
พัฒนาแนวทา
มาตรฐานสาก
วิทยานิพนธ  คื
  
ความสามารถ
คุณภาพเครื่องม
ทั้งนี้เพื่อนําผล
ประกอบการจัด

อยางยิ่งวาคงไ
นางสาวภัทรัฒ

 

 
 

สํานักงานคณะ
โทร/โทรสาร ๐
 
 

๙.๑/ว๙๒ 
 

รยีนเชิญเปนผูเชี

 ๑.เครื่องมื
       

ดวยนางส
บริหารการศึกษา
างการบริหารง
ล  ของโรงเรียน
คอื  ดร.กีรติ  ศรี

ในการนี้
เกี่ยวกับการจัด
มือที่ใชในการเ
ที่ไดมาเปนแน
ดทําวิทยานิพน

สํานักงาน
ไดรับความอนุ
ณ  ศรีทองสุข 

ะกรรมการบัณฑิ
๐-๓๕๓๒-๒๐

  
  

ช่ียวชาญในการ

มอืที่ใชในการทํ

สาวภัทรัฒณ  ศรี
า  มหาวิทยาลัย
านวิชาการโด
นมัธยมศึกษาใ
รวิีเชียรและรศ.กิ
้คณะกรรมกา
ดทําวิทยานิพน
เก็บรวบรวมขอ
นวทางปรับปรุง
นธในโอกาสตอ
นคณะกรรมการ
เคราะหจากทา
 และขอขอบคณุ

(
รองผูอํานวยกา
ฑิตศึกษา 
๘๓ 

 
 

          ๒๔

ตรวจสอบคุณภ

าวิทยานิพนธแ

รีทองสุข  นักศึ
ยราชภัฏพระนค
ยใชกระบวนก
ในจังหวัดสุพรร
กิตติพจน งามฉ
รที่ปรึกษาวิท
นธเรื่องดังกลา
อมูลพรอมทั้งแ
งแกไขใหเครื่อง
ไป 
รบัณฑิตศึกษา  
านรับเชิญเปน
ณมา  ณ  โอกาส

 

ขอแสดงควา

ดร.กมลวรรณ 
ารสํานักงานคณ

  สํานักงานคณ
  มหาวิทยาลัยร
  อ.พระนครศรี
 

  เมษายน  ๒๕

ภาพเครื่องมือที่

และแบบแสดงค

ศึกษาระดับปริญ
ครศรีอยุธยา  ได
การเทียบเคียง
รณบุรี”ภายใตก
ฉวี 
ทยานิพนธ  พิจ
ว  จึงใครขอเรี
สดงความคิดเห็
งมือมีคุณภาพแ

มหาวิทยาลัยรา
ผูเช่ียวชาญตรว
สนี้ 

ามนับถือ 

 วรรณธนัง) 
ณะกรรมการบณั

ณะกรรมการบณั
ราชภัฏพระนคร
รอียุธยา จ. พระ

๕๔ 

ใชในการทําวิท

ความเห็นของผู

ญญาโท  หลักสู
ดรับอนุมัติใหทํ
สมรรถนะเพื่อ
การควบคุมขอ

จารณาแลวเห็
รียนเชิญทานเป
ห็นตามแบบฟอ
และเหมาะสมกั

าชภัฏพระนครศ
วจเครื่องมือใน

ณฑิตศึกษา 

ณฑิตศึกษา 
รศรีอยุธยา 
ะนครศรีอยุธยา๑

ทยานิพนธ 

เช่ียวชาญ  จําน

สูตรครุศาสตรม
ทําวิทยานิพนธ 
อมุงสูความเปน
งคณะกรรมกา

นวาทานเปนผ
ปนผูเช่ียวชาญต
อรมที่แนบมาพ
กับการเก็บรวบ

ศรีอยุธยา  หวังเ
นการทําวิทยานิ

184 

๑๓๐๐๐ 

นวน ๑ชุด 

มหาบัณฑิต  
 เรื่อง “การ
นโรงเรียน
รที่ปรึกษา

ผูมีความรู
ตรวจสอบ
รอมนี้แลว
รวมขอมูล

เปน 
นิพนธของ

 
 



 
 
 
 
 
ที่ ศธ.๐๕๕๐.๙
  

 
เร่ือง ขอคว
เรียน ผูบริห

  
สาขาวิชาการบ
แนวทางการบ
มาตรฐานสาก
และรศ.กิตติพ
ประกอบการทํ
โรงเรียนที่ทาน
ใครขอความอ
นิพนธครั้งนี้ดว
  
ขอขอบพระคุณ

 

 
 

สํานักงานคณะ
โทร/โทรสาร ๐
 

 

๙.๑/๑๑๖ 
 

วามอนุเคราะห
หารโรงเรียน...

       

ดวยนางส
บริหารการศึกษ
บริหารงานวิช
ล  ของโรงเรีย
พจน งามฉวี  เ
ทําวิทยานิพนธ 
นรับผิดชอบ  ใน
นุเคราะหจากท
วย 

จึงเรียนมา
ณมา  ณ  โอกาส

ะกรรมการบัณฑิ
๐-๓๕๓๒-๒๐

  
  

ในการเก็บรวบ
.......................

สาวภัทรัฒณ  
ษา  มหาวิทยาลั
ชาการโดยใช
นมัธยมศึกษาใ
ปนอาจารยที่ป
 และจําเปนตอง
นระหวางวันที่ 
ทานโปรดอนุญ

าเพื่อโปรดพิจา
สนี้ 

(
รองผูอํานวยกา
ฑิตศึกษา 
๘๓ 

 
 

          ๒๙ 

บรวมขอมูลเพือ่
........................

ศรีทองสุข  นั
ลัยราชภัฏพระน
กระบวนการ
ในจังหวัดสุพร
ปรึกษารวม  ซึ่
งขอเก็บขอมูลจ
 ๑ – ๓๐ มิถุนา
ญาตใหนักศึกษ

ารณาอนุเคราะห

 

ขอแสดงควา

ดร.กมลวรรณ 
ารสํานักงานคณ

 

  สํานักงานคณ
  มหาวิทยาลัยร
  อ.พระนครศรี
 

  พฤษภาคม  ๒

อการทําวิทยานิพ
............... 

กศึกษาปริญญ
นครศรีอยุธยา  
เทียบเคียงสม
รณบุรี”โดยมี ด

ซึงขณะนี้นักศึก
จากคณะกรรมก
ยน ๒๕๕๔ สํ
าเก็บรสบรวม

ห  หวังเปนอยา

ามนับถือ 

 วรรณธนัง) 
ณะกรรมการบณั

ณะกรรมการบณั
ราชภัฏพระนคร
รอียุธยา จ. พระ

๒๕๕๔ 

พนธ 

ญาโท  หลักสูต
 กําลังทําวิทยาน
มรรถนะเพื่อม
ดร.กีรติ  ศรีวิเชี
กษาอยูระหวาง
การบริหารหลัก
านักงานคณะก
ขอมูล  เพื่อคว

างยิ่งวาจะไดรับ

ณฑิตศึกษา 

ณฑิตศึกษา 
รศรีอยุธยา 
ะนครศรีอยุธยา๑

ตรครุศาสตรม
นิพนธ  เรื่อง “
มุงสูความเปน
ชียรเปนอาจาร
งการเก็บรวบร
กสูตรและวิชาก
กรรมการบัณฑิต
ามสมบูรณใน

บความกรุณาจา

185 

๑๓๐๐๐ 

หาบัณฑิต  
การพัฒนา
นโรงเรียน
ยที่ปรึกษา
รวมขอมูล
การที่อยูใน
ตศึกษา  จึง
การทําวิยา

ากทานและ
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ภาคผนวก จ 
แบบสัมภาษณและแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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ช่ือผูใหสัมภาษณ.............................................ตําแหนง....................................................................... 
วุฒิการศึกษาสูงสุด...................................................สาขา................................................................... 
1.ทานคิดวาโรงเรียนของทานมีแนวทางการบริหารงานวชิาการเปนอยางไร 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
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.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  

แบบสอบถามผูบริหารโรงเรยีนระดับมัธยมศึกษา  ในจังหวัดสุพรรณบรีุ 
เพื่อการวิจัยเร่ือง 

การพัฒนาแนวทางการบริหารงานวชิาการโดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ 
เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมัธยมศึกษา  ในจังหวัดสุพรรณบุรี 
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2.ทานคิดวาโรงเรียนของทานมีแนวทางการพัฒนาหลักสตูรเปนอยางไร 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
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3.ทานคิดวาโรงเรียนของทานมีแนวทางการจัดการเรียนการสอนเปนอยางไร 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
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4.ทานคิดวาโรงเรียนของทานมีแนวทางการวัดและประเมินผลเปนอยางไร 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
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5.ปญหาในการดําเนินการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนทานเปนอยางไร 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
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.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
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.............................................................................................................................................................  
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.............................................................................................................................................................  
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.............................................................................................................................................................  
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.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
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6.ทานมีแนวทางในการแกปญหาของการดาํเนินการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอยางไร 
.............................................................................................................................................................  
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.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
 

   ผูสัมภาษณ  นางสาวภัทรัฒณ  ศรีทองสุข 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาบริหารการศึกษา 

                                                                          มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
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แบบสอบถาม  ความตรงเชิงเนื้อหา  โครงสราง  และหลักวิชา   
ของการพฒันาแนวทางการบริหารงานวชิาการ  โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ   
เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี 

 
คําชี้แจง 

1.  แบบสอบถามฉบับนี้ ใชสอบถามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล
เกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการ โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ เพื่อ   
มุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี ที่ผูวิจัยได
ทําการศึกษาเอกสาร  ตํารา  และงานวิจัยที่เกี่ยวของแลวทําการสังเคราะห บูรณาการ เปนรางแนว
ปฏิบัติการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการ  โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ เพื่อ    
มุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี เพื่อใหทาน
พิจารณาในครั้งนี้  จึงไดออกแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการ     
โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ  เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี  ซ่ึงขอมูลที่ไดนี้จะเปนประโยชนตอการบริหารงานวิชาการเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาเปนอยางยิ่ง ผูวิจัยขอรับรองวาขอมูลดังกลาว 
จะไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามแตอยางใด  จึงขอความกรุณาจากทานไดตอบคําถามตาม
ความเปนจริงและโปรดสงคืนผูวิจัยตามชื่อและที่อยูที่ไดระบุไวหนาซองพรอมแสตมปซ่ึงแนบมา
ดวยแลว 

2.  ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิ  ไดพิจารณาแนวปฏิบัติ         
การพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการ  โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ  เพื่อมุงสูความ
เปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี  วา  ตรง  กับเนื้อหา 
โครงสราง  หลักวิชา  กรอบแนวคิดและนิยามศัพท  หรือไม  โดย 

1 หมายถึง  “ตรง” 
0 หมายถึง  “ไมแนใจ” 

      -1 หมายถึง  “ไมตรง” 
 สวนขอความ “ขอเสนอแนะ”  ใหทานเขียนแนะนําเพิ่มเติมเพื่อจะเปนประโยชน  สําหรับ
นํามาพัฒนาปรับปรุงแกไขตอไป 
 
 
 
 

สําหรับผูทรงคุณวุฒิ  
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 ขอขอบพระคุณเปนอย างสู ง   ที่ท านกรุณา เสี ยสละในการแสดงความคิด เห็น                           
ในการตอบแบบสอบถาม  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการศึกษาการพัฒนาแนว
ทางการบริหารงานวิชาการ  โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ  เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียน
มาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี 
 

นางสาวภัทรัฒณ  ศรีทองสุข 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
โทรศัพท  086-0899260 
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แบบสอบถาม 
ความตรงเชิงเนื้อหา  โครงสราง  และหลักวิชา   

ของการพฒันาแนวทางการบริหารงานวชิาการ  โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ   
เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี 

 
 

คําชี้แจง  :  แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน  2  ตอน  ดังนี ้
ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2  การพิจารณาแนวปฏิบัติการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการ  โดยใชกระบวนการ
เทียบเคียงสมรรถนะ  เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
จังหวัดสุพรรณบุรี 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  :  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองวาง  (    )  หรือกรอกขอความลงในชองวาง 
ซ่ึงตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
 

1.ระดับการศกึษา 
(       )  ปริญญาโท    (       )  ปริญญาเอก 
 

2.ตําแหนงปจจุบัน 
............................................................................................................................................................. 
 

3.ประสบการณในการทํางาน..............................ป 
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ตอนที่  2 การพิจารณาแนวปฏิบัติการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการ โดยใชกระบวน 
การเทียบเคียงสมรรถนะ  เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ในจังหวัดสุพรรณบุรีวามีความตรงกับกรอบแนวคิดและนิยามศัพท 

ขอท่ี การบริหารงานวิชาการ                                      ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

แนวทางกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อมุงสูความเปนโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

    

1.กําหนดหัวขอการทํากระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ     
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการ     
1.2 ประชุมระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นที่ตองการเทียบเคียง

ดังตอไปนี้ 
  

 1.2.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียน
การสอน การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนเงิน  คาใชจายรายหัว
นักเรียนฯลฯ 

    

 1.2.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  ตําแหนง  และ
ประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอนักเรียนฯลฯ 

    

 1.2.3  การใชวัสดุครุภัณฑในการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียน
การสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนหองปฏิบัติการ  
จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

    

 1.2.4  การบริหารจัดการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  
การวัดและประเมินผล  เชน  วิธีการจัดการเรียนรู  เทคนิคการนิเทศ
การสอนของครู  การติดตามความกาวหนาของผูเรียน  การระดม
สรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 

    

1.3 สรางเกณฑที่จะประเมินการเลือกประเด็นการเทียบเคียงการพัฒนา
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล 

    

1.4 พิจารณาเลือกประเด็นที่ไดรับคะแนนมากที่สุดและมีความเปนไป
ไดในการเทียบเคียง การพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  
การวัดและประเมินผล 
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ขอท่ี การบริหารงานวิชาการ                                      ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

2.กําหนดโรงเรียนตนแบบที่ตองการไปเทียบเคียงดวย     
2.1 ประชุมระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับโรงเรียนมาตรฐานสากลที่

ตองการไปเทียบเคียง  ซึ่งเปนโรงเรียนที่มีคุณภาพดานผลทาง
การศึกษาของนักเรียน  โดยพิจารณาตามเกณฑ  เชน  ผลการสอบ
เอนทรานซ ผลการสอบโควตา  ผลการสอบโควตารับตรง                   
ผลการสอบโอลิมปกวิชาการ  ผลการประเมินระดับชาติ 
(O-NET,LAS)  ฯลฯ 

    

2.2 กําหนดเกณฑการใหคะแนนในการเลือกโรงเรียนมาตรฐานสากล
ตนแบบที่ตองการไปเทียบเคียง 

    

2.3 ประชุมลงคะแนนเลือกโรงเรียนมาตรฐานสากลตนแบบที่ตองการ
ไปเทียบเคียงตามเกณฑที่กําหนดไว 

    

3.กําหนดวิธีการเก็บขอมูลและการเก็บขอมูล     
3.1 แตงตั้งคณะกรรมการที่จะไปเยี่ยมโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบ     
3.2 ประชุมวางแผนเตรียมบุคลากร  ชนิดของเครื่องมือและเครื่องมือใน

การเก็บขอมูลในการไปเยี่ยมโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบ   
    

3.3 คณะกรรมการเดินทางไปเยี่ยมโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบ  โดย
ทําการศึกษาเก็บขอมูลเกี่ยวกับประเด็นที่ตองการเทียบเคียง
ดังตอไปนี้ 

  

 3.3.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียน
การสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนเงิน  คาใชจายรายหัว
นักเรียนฯลฯ 

    

 3.3.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  ตําแหนง  และ
ประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอนักเรียนฯลฯ 

    

 3.3.3  การใชวัสดุครุภัณฑในการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียน
การสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนหองปฏิบัติการ  
จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

    

 3.3.4  การบริหารจัดการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  
การวัดและประเมินผล  เชน  วิธีการจัดการเรียนรู  เทคนิคการนิเทศ
การสอนของครู  การติดตามความกาวหนาของผูเรียน  การระดม
สรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 
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ขอท่ี การบริหารงานวิชาการ                                      ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

3.กําหนดวิธีการเก็บขอมูลและการเก็บขอมูล(ตอ)     
3.4 จัดทํารายงานการไปเยี่ยมโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบ     

4.การวิเคราะหชวงหางระหวางโรงเรียนตนเองกับโรงเรียนตนแบบที่จะ
เทียบเคียงดวย 

    

4.1 ศึกษารายงานและเอกสารหลักฐานจากการไปเยี่ยมโรงเรียน
มาตรฐานสากลคูเทียบ 

    

4.2 เปรียบเทียบการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผลระหวางของโรงเรียนกับโรงเรียนมาตรฐานสากลคู
เทียบเคียงในประเด็นดังตอไปนี้ 

  

 4.2.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียน
การสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนเงิน  คาใชจายรายหัว
นักเรียนฯลฯ 

    

 4.2.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  ตําแหนง  และ
ประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอนักเรียนฯลฯ 

    

 4.2.3  การใชวัสดุครุภัณฑในการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียน
การสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนหองปฏิบัติการ  
จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

    
 

 4.2.4  การบริหารจัดการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  
การวัดและประเมินผล  เชน  วิธีการจัดการเรียนรู  เทคนิคการนิเทศ
การสอนของครู  การติดตามความกาวหนาของผูเรียน  การระดม
สรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 

    

5.การคาดคะเนหาชวงหางที่ตองการจะใหเกิดขึ้นในอนาคต   
5.1 กําหนดชวงหางการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การ

วัดและประเมินผลของโรงเรียนกับโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบ
เปนหัวขอในประเด็นตอไปนี้ 

  

 5.1.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียน
การสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนเงิน  คาใชจายรายหัว
นักเรียนฯลฯ 

    

 5.1.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  ตําแหนง  และ
ประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอนักเรียนฯลฯ 
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ขอท่ี การบริหารงานวิชาการ                                      ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

5.การคาดคะเนหาชวงหางที่ตองการจะใหเกิดขึ้นในอนาคต(ตอ)   
 5.1.3  การใชวัสดุครุภัณฑในการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียน

การสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนหองปฏิบัติการ  
จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

    

 5.1.4  การบริหารจัดการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  
การวัดและประเมินผล  เชน  วิธีการจัดการเรียนรู  เทคนิคการนิเทศ
การสอนของครู  การติดตามความกาวหนาของผูเรียน  การระดม
สรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 

    

5.2 ทําการกําหนดแนวทางการปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียนในประเด็น
ตอไปนี้ 

  

 5.2.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียน
การสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนเงิน  คาใชจายรายหัว
นักเรียนฯลฯ 

    

 5.2.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  ตําแหนง  และ
ประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอนักเรียนฯลฯ 

    

 5.2.3  การใชวัสดุครุภัณฑในการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียน
การสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนหองปฏิบัติการ  
จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

    

 5.2.4  การบริหารจัดการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  
การวัดและประเมินผล  เชน  วิธีการจัดการเรียนรู  เทคนิคการนิเทศ
การสอนของครู  การติดตามความกาวหนาของผูเรียน  การระดม
สรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 

    

5.3 วางมาตรฐานการทํางานการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียนเพื่อใหไดระดับที่สูงเทา
หรือสูงกวาโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบ  ในประเด็นตอไปนี้ 

    

 5.3.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียน
การสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนเงิน  คาใชจายรายหัว
นักเรียนฯลฯ 
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5.การคาดคะเนหาชวงหางที่ตองการจะใหเกิดขึ้นในอนาคต(ตอ)   
 5.3.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการ

เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  ตําแหนง  และ
ประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอนักเรียนฯลฯ 

    

 5.3.3  การใชวัสดุครุภัณฑในการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียน
การสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนหองปฏิบัติการ  
จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

    

 5.3.4  การบริหารจัดการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  
การวัดและประเมินผล  เชน  วิธีการจัดการเรียนรู  เทคนิคการนิเทศ
การสอนของครู  การติดตามความกาวหนาของผูเรียน  การระดม
สรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 

    

5.4 สรางตารางเปรียบเทียบชวงหางกระบวนการของการพัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลของ
โรงเรียนกับโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบในรูปแบบของจํานวน
หรือปริมาณที่นับได   

    

5.5 ประชุมเพื่อพิจารณาสอบทานผลที่ไดจากการกําหนดชวงหางที่
คาดคะเนไวของการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน  
การวัดและประเมินผลของโรงเรียนกับโรงเรียนมาตรฐานสากลคู
เทียบวามีความถูกตองจริง 

    

6.การสื่อผลจากการทําการเทียบเคียงสมรรถนะใหผูท่ีเก่ียวของทราบและ
การสรางการยอมรับ 

  

6.1 แตงตั้งคณะกรรมการทําการประชาสัมพันธผลการเทียบเคียงการ
พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
ของโรงเรียนกับโรงเรียนมาตรฐานสากล คูเทียบใหกับบุคลากรของ
โรงเรียนไดทราบทั่วกัน 

    

6.2 นําเสนอผลการเทียบเคียงการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียนกับโรงเรียน
มาตรฐานสากลคูเทียบใหบุคลากรของโรงเรียนไดทราบทั่วกัน 

    

6.3 สรางรายงานสรุปผลการเทียบเคียงการพัฒนาหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผลของโรงเรียนกับโรงเรียน
มาตรฐานสากลคูเทียบ 
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7.การตั้งเปาหมายและการดําเนินการ   
7.1 ประชุมกําหนดเปาหมายที่จะทําใหการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลของโรงเรียนมีความเปนไปไดสูง 

    

7.2 ประชุมกําหนดตัวบงช้ีความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผลของโรงเรียน 

    

8.การจัดทําแผนดําเนินการ   
8.1 ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียน

การสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียน 
    

8.2 พิจารณากําหนดระยะเวลาที่จะตองใชปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ
พัฒนาหลักสูตการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
ของโรงเรียน 

    

8.3 กําหนดขอบขายผูรับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียนใหชัดเจน 

    

8.4 จัดทําตารางการตรวจสอบความกาวหนาของการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ  การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน  
การวัดและประเมินผลของโรงเรียน 

    

9.การนําแผนสูการปฏิบัติการควบคุมและกํากับดูแลใหผลเปนไปตามแผน 
ท่ีวางไว 

  

9.1 พิจารณาเรียงลําดับความสําคัญของขั้นตอนการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน  
การวัดและประเมินผลของโรงเรียน 

    

9.2 สรางกระบวนการทํางานตามแผนปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียน 

    

9.3 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร  
การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียน 

    

9.4 ทดลองใชแผนปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียน 
การสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียน 

    

9.5 ตรวจสอบและประเมินผลในการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการการ
พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
ของโรงเรียน 
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10.การสอบทวนผลโดยเทียบกับคาเปรียบเทียบของโรงเรียนที่ดีท่ีสุดหรือ
โรงเรียนตนแบบที่ไปเปรียบเทียบดวย 

  

10.1 ประชุมพิจารณาผลจากการเทียบเคียงการพัฒนาหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียนกับ
โรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบ 

    

10.2 จัดทํารายการทบทวนที่ครอบคลุมตั้งแตการเทียบเคียงขั้นตอนที่ 1
จนถึงขั้นตอนที่10ในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผลของโรงเรียน 

    

10.3 สรางตารางทบทวนผลการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียน 
การสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียนกับโรงเรียน
มาตรฐานสากลตนแบบ 

    

10.4 ประชุมพิจารณาผลการสอบทวนผลการเทียบเคียงการพัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลของ
โรงเรียนกับโรงเรียนมาตรฐานสากลตนแบบที่ไปเปรียบเทียบดวย 

    

10.5 นําผลจากการสอบทวนผลการเทียบเคียงการพัฒนาหลักสูตร  
การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียนกับ
โรงเรียนมาตรฐานสากลตนแบบที่ไปเปรียบเทียบดวยมาปรับปรุง
แกไขการเทียบเคียง 
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แบบสอบถาม  ความเหมาะสมของการพฒันาแนวทางการบริหารงานวชิาการ   
โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ  เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  

 ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี 
 
คําชี้แจง 

1.  แบบสอบถามฉบับนี้  ใชสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล
เกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการ  โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ  เพื่อ
มุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี  ที่ผูวิจัยได
ทําการศึกษาเอกสาร  ตํารา  และงานวิจัยที่เกี่ยวของแลวทําการสังเคราะห  บูรณาการ  เปนรางแนว
ปฏิบัติการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการ  โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ  เพื่อมุง
สูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี  เพื่อใหทาน
พิจารณาในครั้งนี้  จึงไดออกแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการ โดย
ใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ  เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี ซ่ึงขอมูลที่ไดนี้จะเปนประโยชนตอการบริหารงานวิชาการเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาเปนอยางยิ่ง  ผูวิจัยขอรับรองวาขอมูลดังกลาว
จะไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามแตอยางใด  จึงขอความกรุณาจากทานไดตอบคําถามตาม
ความเปนจริงและโปรดสงคืนผูวิจัยตามชื่อและที่อยูที่ไดระบุไวหนาซองพรอมแสตมปซ่ึงแนบมา
ดวยแลว 

2.  ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูเชี่ยวชาญ  ไดพิจารณาแนวปฏิบัติการ
พัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการ  โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ เพื่อมุงสูความเปน
โรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี  กับบริบทในดาน
เศรษฐกิจ  สังคม  ศาสนาและวัฒนธรรมของจังหวัดสุพรรณบุรี วามีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด  
โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงความเห็นของทานมากที่สุด โดยกําหนดตัวเลขในชองใหมี
ความหมาย  ดังนี้ 
 ระดับ  5  หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด      หรือรอยละ  81-100 
 ระดับ  4  หมายถึง  เหมาะสมมาก      หรือรอยละ  61-80 
 ระดับ  3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง     หรือรอยละ  41-60 
 ระดับ  2  หมายถึง  เหมาะสมนอย      หรือรอยละ  21-40 
 ระดับ  1  หมายถึง  เหมาะสมนอยท่ีสุด/ไมเหมาะสม  หรือรอยละ  1-20 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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ขอขอบพระคุณเปนอย างสู ง   ที่ท านกรุณา เสี ยสละในการแสดงความคิด เห็น                           
ในการตอบแบบสอบถาม  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการศึกษาการพัฒนาแนว
ทางการบริหารงานวิชาการ  โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ  เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียน
มาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี 

 
 

นางสาวภัทรัฒณ  ศรีทองสุข 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
โทรศัพท  086-0899260 
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แบบสอบถาม 
ความเหมาะสมของการพฒันาแนวทางการบริหารงานวชิาการ   

โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ  เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  
 ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี 

 
 

คําชี้แจง  :  แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน  2  ตอน  ดังนี ้
ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2  การพิจารณาแนวปฏิบัติการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการ  โดยใชกระบวนการ
เทียบเคียงสมรรถนะ  เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
จังหวัดสุพรรณบุรี 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  :  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองวาง  (    )  ซ่ึงตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
1.เพศ 
(       )  ชาย    (       )  หญิง 
2.อายุ 
(       )  ต่ํากวา 31 ป   (       )  31-40 ป 
(       )  41-50  ป    (       )  51-60 ป 
(       )  60 ปขึ้นไป    
3.วุฒิการศึกษา 
(       )  ปริญญาตรี  (       )  ปริญญาโท   (       )  ปริญญาเอก 
4.ตําแหนงปจจุบัน 
(       )  ผูอํานวยการเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  (       )  รองผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา 
(       )  ศึกษานิเทศก 
5.ประสบการณในตําแหนงหรือในหนาทีป่จจุบัน 
(       )  5-10 ป   (       )  10 - 20 ป  (       )  20 - 30 ป  (       )  30 ปขึ้นไป 
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ตอนที่  2 การพิจารณาความเหมาะสมแนวปฏิบตัิการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวชิาการ  โดยใช
กระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ  เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี 

ขอท่ี การบริหารงานวิชาการ                                 ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

แนวทางกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อมุงสูความเปนโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

 

1.กําหนดหัวขอการทําการเทียบเคียงสมรรถนะ 
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการ      
1.2 ประชุมระดมความคิดเหน็เกี่ยวกับประเดน็ที่ตองการ

เทียบเคียงดังตอไปนี ้
 

 1.2.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนเงนิ  
คาใชจายรายหวันักเรียนฯลฯ 

     

 1.2.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพฒันาหลักสูตร   
การจัดการเรยีนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  
ตําแหนง  และประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอ
นักเรียนฯลฯ 

     

 1.2.3  การใชวสัดุครุภัณฑในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัด 
การเรียนการสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  จํานวน
หองปฏิบัติการ  จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

     

 1.2.4  การบริหารจัดการพฒันาหลักสูตร  การจัดการเรยีนการ
สอน  การวัดและประเมินผล  เชน  วิธีการจดัการเรียนรู  
เทคนิคการนิเทศการสอนของครู  การติดตามความกาวหนา
ของผูเรียน  การระดมสรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 

     

1.3 สรางเกณฑที่จะประเมนิการเลือกประเด็นการเทียบเคียงการ
พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรยีนการสอน  การวัดและ
ประเมินผล 
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1.กําหนดหัวขอการทําการเทียบเคียงสมรรถนะ(ตอ)  
1.4 พิจารณาเลือกประเด็นทีไ่ดรับคะแนนมากที่สุดและมีความ

เปนไปไดในการเทียบเคียง การพัฒนาหลักสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล 

     

2.กําหนดโรงเรียนตนแบบทีต่องการไปเทียบเคียงดวย  
2.1 ประชุมระดมความคิดเหน็เกี่ยวกับโรงเรียนมาตรฐานสากลที่

ตองการไปเทยีบเคียง  ซ่ึงเปนโรงเรียนที่มคีุณภาพดานผลทาง
การศึกษาของนักเรียน  โดยพิจารณาตามเกณฑ  เชน  ผลการ
สอบเอนทรานซ ผลการสอบโควตา  ผลการสอบโควตารับ
ตรง ผลการสอบโอลิมปกวิชาการ  ผลการประเมินระดบัชาติ
(O-NET,LAS)  ฯลฯ 

     

2.2 กําหนดเกณฑการใหคะแนนในการเลือกโรงเรียน
มาตรฐานสากลตนแบบที่ตองการไปเทียบเคียง 

     

2.3 ประชุมลงคะแนนเลือกโรงเรยีนมาตรฐานสากลตนแบบที่
ตองการไปเทยีบเคียงตามเกณฑที่กําหนดไว 

     

3.กําหนดวิธีการเก็บขอมูลและการเก็บขอมูล  
3.1 แตงตั้งคณะกรรมการที่จะไปเยี่ยมโรงเรียนมาตรฐาน 

สากลคูเทียบ 
     

3.2 ประชุมวางแผนเตรียมบุคลากร  ชนิดของเครื่องมือและ
เครื่องมือในการเก็บขอมูลในการไปเยี่ยมโรงเรียน
มาตรฐานสากลคูเทียบ   

     

3.3 คณะกรรมการเดินทางไปเยีย่มโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบ  
โดยทําการศึกษาเก็บขอมูลเกี่ยวกับประเดน็ที่ตองการ
เทียบเคียงดังตอไปนี ้

 

 3.3.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนเงนิ  
คาใชจายรายหวันักเรียนฯลฯ 
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3.กําหนดวิธีการเก็บขอมูลและการเก็บขอมูล(ตอ)  
 3.3.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพฒันาหลักสูตร   

การจัดการเรยีนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  
ตําแหนง  และประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอ
นักเรียนฯลฯ 

     

 3.3.3  การใชวสัดุครุภัณฑในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวน
หองปฏิบัติการ  จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

     

 3.3.4  การบริหารจัดการพฒันาหลักสูตร  การจัดการเรยีนการ
สอน  การวัดและประเมินผล  เชน  วิธีการจดัการเรียนรู  
เทคนิคการนิเทศการสอนของครู  การติดตามความกาวหนา
ของผูเรียน  การระดมสรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 

     

3.4 จัดทํารายงานการไปเยีย่มโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบ      
4.การวิเคราะหชวงหางระหวางโรงเรียนตนเองกับโรงเรียนตนแบบที่จะ
เทียบเคียงดวย 

 

4.1 ศึกษารายงานและเอกสารหลักฐานจากการไปเยี่ยมโรงเรียน
มาตรฐานสากลคูเทียบ 

     

4.2 เปรียบเทียบการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน  
การวัดและประเมินผลระหวางของโรงเรียนกับโรงเรียน
มาตรฐานสากลคูเทียบเคียงในประเดน็ดังตอไปนี ้

 

 4.2.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนเงนิ  
คาใชจายรายหวันักเรียนฯลฯ 

     

 4.2.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพัฒนาหลักสูตร   
การจัดการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน คุณวุฒิ  
ตําแหนง  และประสบการณการสอนของครู สัดสวนครูตอ
นักเรียนฯลฯ 
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4.การวิเคราะหชวงหางระหวางโรงเรียนตนเองกับโรงเรียนตนแบบที่จะ
เทียบเคียงดวย(ตอ) 

 

 4.2.3  การใชวสัดุครุภัณฑในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวน
หองปฏิบัติการ  จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

     

 4.2.4  การบริหารจัดการพฒันาหลักสูตร  การจัดการเรยีน 
การสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  วิธีการจัดการเรยีนรู  
เทคนิคการนิเทศการสอนของครู  การติดตามความกาวหนา
ของผูเรียน  การระดมสรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 

     

5.การคาดคะเนหาชวงหางทีต่องการจะใหเกิดขึ้นในอนาคต  
5.1 กําหนดชวงหางการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 

การวัดและประเมินผลของโรงเรียนกับโรงเรียน
มาตรฐานสากลคูเทียบเปนหวัขอในประเดน็ตอไปนี ้

 

 5.1.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนเงนิ  
คาใชจายรายหวันักเรียนฯลฯ 

     

 5.1.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพฒันาหลักสูตร   
การจัดการเรยีนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  
ตําแหนง  และประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอ
นักเรียนฯลฯ 

     

 5.1.3  การใชวสัดุครุภัณฑในการพัฒนาหลกัสูตร การจัด 
การเรียนการสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  จํานวน
หองปฏิบัติการ  จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

     

 5.1.4  การบริหารจัดการพฒันาหลักสูตร  การจัดการเรยีนการ
สอน  การวัดและประเมินผล  เชน  วิธีการจดัการเรียนรู  
เทคนิคการนิเทศการสอนของครู  การติดตามความกาวหนา
ของผูเรียน  การระดมสรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 
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5.การคาดคะเนหาชวงหางทีต่องการจะใหเกิดขึ้นในอนาคต(ตอ)  
5.2 ทําการกําหนดแนวทางการปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร  

การจัดการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียน
ในประเด็นตอไปนี ้

 

 5.2.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลกัสูตร การจัด 
การเรียนการสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  จํานวนเงนิ  
คาใชจายรายหวันักเรียนฯลฯ 

     

 5.2.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพฒันาหลักสูตร   
การจัดการเรยีนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  
ตําแหนง  และประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอ
นักเรียนฯลฯ 

     

 5.2.3  การใชวสัดุครุภัณฑในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัด 
การเรียนการสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  จํานวน
หองปฏิบัติการ  จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

     

 5.2.4  การบริหารจัดการพฒันาหลักสูตร  การจัดการเรยีน 
การสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  วิธีการจัดการเรยีนรู  
เทคนิคการนิเทศการสอนของครู  การติดตามความกาวหนา
ของผูเรียน  การระดมสรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 

     

5.3 วางมาตรฐานการทํางานการพัฒนาหลักสตูร การจัดการเรียน
การสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียนเพื่อใหไดระดับ
ที่สูงเทาหรือสูงกวาโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบ   
ในประเด็นตอไปนี ้

 

 5.3.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัด 
การเรียนการสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  จํานวนเงนิ  
คาใชจายรายหวันักเรียนฯลฯ 
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5.การคาดคะเนหาชวงหางทีต่องการจะใหเกิดขึ้นในอนาคต(ตอ)  
 5.3.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพฒันาหลักสูตร   

การจัดการเรยีนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  
ตําแหนง  และประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอ
นักเรียนฯลฯ 

     

 5.3.3  การใชวสัดุครุภัณฑในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัด 
การเรียนการสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  จํานวน
หองปฏิบัติการ  จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

     

 5.3.4  การบริหารจัดการพฒันาหลักสูตร  การจัดการเรยีน 
การสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  วิธีการจัดการเรยีนรู  
เทคนิคการนิเทศการสอนของครู  การติดตามความกาวหนา
ของผูเรียน  การระดมสรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 

     

5.4 สรางตารางเปรียบเทียบชวงหางกระบวนการของการพัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมนิผล 
ของโรงเรียนกบัโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบในรูปแบบ
ของจํานวนหรอืปริมาณที่นับได   

     

5.5 ประชุมเพื่อพิจารณาสอบทานผลที่ไดจากการกําหนดชวง 
หางที่คาดคะเนไวของการพฒันาหลักสูตร การจัดการเรยีน
การสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียนกับโรงเรยีน
มาตรฐานสากลคูเทียบวามีความถูกตองจรงิ 

     

6.การสื่อผลจากการทําการเทียบเคียงสมรรถนะใหผูท่ีเก่ียวของทราบ
และการสรางการยอมรับ 

 

6.1 แตงตั้งคณะกรรมการทําการประชาสัมพันธผลการเทียบเคียง
การพัฒนาหลกัสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลของโรงเรียนกับโรงเรียนมาตรฐานสากล คูเทียบ
ใหกับบุคลากรของโรงเรียนไดทราบทั่วกนั 
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6.การสื่อผลจากการทําการเทียบเคียงสมรรถนะใหผูท่ีเก่ียวของทราบ
และการสรางการยอมรับ(ตอ) 

 

6.2 นําเสนอผลการเทียบเคียงการพัฒนาหลักสตูร การจัดการเรียน
การสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียนกับโรงเรยีน
มาตรฐานสากลคูเทียบใหบุคลากรของโรงเรียนไดทราบ 
ทั่วกัน 

     

6.3 สรางรายงานสรุปผลการเทียบเคียงการพฒันาหลักสูตร  
การจัดการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียน
กับโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบ 

     

7.การตั้งเปาหมายและการดาํเนินการ  
7.1 ประชุมกําหนดเปาหมายที่จะทําใหการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผลของโรงเรียนมีความเปนไปไดสูง 

     

7.2 ประชุมกําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาหลักสตูร การจัดการเรียนการสอน  
การวัดและประเมินผลของโรงเรียน 

     

8.การจัดทําแผนดําเนินการ  
8.1 ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร การจัด 

การเรียนการสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียน 
     

8.2 พิจารณากําหนดระยะเวลาที่จะตองใชปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
การพัฒนาหลกัสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลของโรงเรียน 

     

8.3 กําหนดขอบขายผูรับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียนใหชัดเจน 

     

8.4 จัดทําตารางการตรวจสอบความกาวหนาของการดําเนนิ 
การตามแผนปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรยีน
การสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียน 
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9.การนําแผนสูการปฏิบตัิการควบคุมและกํากับดูแลใหผลเปนไปตาม
แผนที่วางไว 

 

9.1 พิจารณาเรยีงลําดับความสําคญัของขั้นตอนการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผลของโรงเรียน 

     

9.2 สรางกระบวนการทํางานตามแผนปฏิบัติการการพัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมนิผลของ
โรงเรียน 

     

9.3 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร 
การจัดการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียน 

     

9.4 ทดลองใชแผนปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียน 

     

9.5 ตรวจสอบและประเมนิผลในการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ
การพัฒนาหลกัสูตรการจัดการเรียนการสอน การวดัและ
ประเมินผลของโรงเรียน 

     

10.การสอบทวนผลโดยเทียบกับคาเปรียบเทียบของโรงเรียนท่ีดีท่ีสุด
หรือโรงเรียนตนแบบทีไ่ปเปรียบเทียบดวย 

     

10.1 ประชุมพิจารณาผลจากการเทียบเคียงการพัฒนาหลักสูตร  
การจัดการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียน
กับโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบ 

     

10.2 จัดทํารายการทบทวนที่ครอบคลุมตั้งแตการเทียบเคียงขั้น 
ตอนที่1จนถึงขั้นตอนที1่0ในการพัฒนาหลักสูตร การจัด 
การเรียนการสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียน 

     

10.3 สรางตารางทบทวนผลการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรยีน
การสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียนกับโรงเรยีน
มาตรฐานสากลตนแบบ 
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10.การสอบทวนผลโดยเทียบกับคาเปรียบเทียบของโรงเรียนท่ีดีท่ีสุด
หรือโรงเรียนตนแบบทีไ่ปเปรียบเทียบดวย(ตอ) 

     

10.4 ประชุมพิจารณาผลการสอบทวนผลการเทียบเคียงการพัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมนิผลของ
โรงเรียนกับโรงเรียนมาตรฐานสากลตนแบบที่ไปเปรียบเทียบ
ดวย 

     

10.5 นําผลจากการสอบทวนผลการเทียบเคียงการพัฒนาหลักสูตร 
การจัดการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียน
กับโรงเรียนมาตรฐานสากลตนแบบที่ไปเปรียบเทียบดวยมา
ปรับปรุงแกไขการเทียบเคยีง 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



215 
 
 
 

 
แบบสอบถาม  ความเปนไปไดของการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวชิาการ   

โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ  เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  
 ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี 

คําชี้แจง 
1.  แบบสอบถามฉบับนี้  ใชสอบถามความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ

วิชาการ  เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการ  โดยใช
กระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ  เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี  ที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร  ตํารา  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ
แลวทําการสังเคราะห  บูรณาการ  เปนรางแนวปฏิบัติการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการ  
โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ  เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี  เพื่อใหทานพิจารณาในครั้งนี้  จึงไดออกแบบสอบถามเกี่ยวกับ
การพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการ  โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ  เพื่อมุงสูความ
เปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี ซ่ึงขอมูลที่ไดนี้จะเปน
ประโยชนตอการบริหารงานวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาเปน
อยางยิ่ง  ผูวิจัยขอรับรองวาขอมูลดังกลาวจะไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถาม แตอยางใด            
จึงขอความกรุณาจากทานไดตอบคําถามตามความเปนจริงและโปรดสงคืนผูวิจัยตามชื่อและที่อยูที่
ไดระบุไวหนาซองพรอมแสตมปซ่ึงแนบมาดวยแลว 

2.  ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ                       
ไดพิจารณาแนวปฏิบัติการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการ  โดยใชกระบวนการเทียบเคียง
สมรรถนะ  เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
สุพรรณบุรี  วาขอบเขตของความเปนไปได  ในการนําแนวทางไปปฏิบัติจริง ภายใต  ศักยภาพ  
ความพรอมทางดานกําลังคน  งบประมาณ  และเทคโนโลยีของโรงเรียนมีความเปนไปไดมากนอย
เพียงใด  โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงความเห็นของทานมากที่สุด  โดยกําหนดตัวเลขใน
ชองใหมีความหมาย  ดังนี้ 
 ระดับ  5  หมายถึง  เปนไปไดมากที่สุด      หรือรอยละ  81-100 
 ระดับ  4  หมายถึง  เปนไปไดมาก      หรือรอยละ  61-80 
 ระดับ  3  หมายถึง  เปนไปไดปานกลาง     หรือรอยละ  41-60 
 ระดับ  2  หมายถึง  เปนไปไดนอย      หรือรอยละ  21-40 
 ระดับ  1  หมายถึง  เปนไปไดนอยท่ีสุด/เปนไปไมได  หรือรอยละ  1-20 

สําหรับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ  
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ขอขอบพระคุณเปนอย างสู ง   ที่ท านกรุณา เสี ยสละในการแสดงความคิด เห็น                           
ในการตอบแบบสอบถาม  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการศึกษาการพัฒนาแนว
ทางการบริหารงานวิชาการ  โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ  เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียน
มาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี 

 
นางสาวภัทรัฒณ  ศรีทองสุข 

นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบรหิารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 

โทรศัพท  086-0899260 
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แบบสอบถาม 
ความเปนไปไดของการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวชิาการ   

โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ  เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  
 ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี 

 
 

คําชี้แจง  :  แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน  2  ตอน  ดังนี ้
ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2  การพิจารณาความเปนไปไดของแนวปฏิบัติการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการ  
โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ  เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  :  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองวาง  (    )  ซ่ึงตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
1.เพศ 
(       )  ชาย    (       )  หญิง 
2.อายุ 
(       )  ต่ํากวา 31 ป   (       )  31-40 ป   (       )  41-50  ป   
(       )  51-60 ป    (       )  60 ปขึ้นไป    
3.วุฒิการศึกษา 
(       )  ปริญญาตรี  (       )  ปริญญาโท   (       )  ปริญญาเอก 
4.ตําแหนงปจจุบัน 
(       )  ผูอํานวยการโรงเรียน (       )  รองผูอํานวยการฝายวชิาการ  
(       )  หัวหนางานวิชาการ (       )  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู........................................ 
(       )  หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
5.ประสบการณในตําแหนงหรือในหนาทีป่จจุบัน 
(       )  5-10 ป   (       )  10 - 20 ป  (       )  20 - 30 ป  (       )  30 ปขึ้นไป 
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ตอนที่  2  การพิจารณาความเปนไปไดของแนวปฏิบตัิการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการ  
โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ  เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี 

ขอท่ี การบริหารงานวิชาการ                                 ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

แนวทางกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อมุงสูความเปนโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

 

1.กําหนดหัวขอการทําการเทียบเคียงสมรรถนะ 
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการ      
1.2 ประชุมระดมความคิดเหน็เกี่ยวกับประเดน็ที่ตองการ

เทียบเคียงดังตอไปนี ้
 

 1.2.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนเงนิ  
คาใชจายรายหวันักเรียนฯลฯ 

     

 1.2.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพฒันาหลักสูตร   
การจัดการเรยีนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  
ตําแหนง  และประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอ
นักเรียนฯลฯ 

     

 1.2.3  การใชวสัดุครุภัณฑในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัด 
การเรียนการสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  จํานวน
หองปฏิบัติการ  จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

     

 1.2.4  การบริหารจัดการพฒันาหลักสูตร  การจัดการเรยีนการ
สอน  การวัดและประเมินผล  เชน  วิธีการจดัการเรียนรู  
เทคนิคการนิเทศการสอนของครู  การติดตามความกาวหนา
ของผูเรียน  การระดมสรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 

     

1.3 สรางเกณฑที่จะประเมนิการเลือกประเด็นการเทียบเคียงการ
พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรยีนการสอน  การวัดและ
ประเมินผล 
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ขอท่ี การบริหารงานวิชาการ                                 ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

1.กําหนดหัวขอการทําการเทียบเคียงสมรรถนะ(ตอ)  
1.4 พิจารณาเลือกประเด็นทีไ่ดรับคะแนนมากที่สุดและมีความ

เปนไปไดในการเทียบเคียง การพัฒนาหลักสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล 

     

2.กําหนดโรงเรียนตนแบบทีต่องการไปเทียบเคียงดวย  
2.1 ประชุมระดมความคิดเหน็เกี่ยวกับโรงเรียนมาตรฐานสากลที่

ตองการไปเทยีบเคียง  ซ่ึงเปนโรงเรียนที่มคีุณภาพดานผลทาง
การศึกษาของนักเรียน  โดยพิจารณาตามเกณฑ  เชน  ผลการ
สอบเอนทรานซ ผลการสอบโควตา  ผลการสอบโควตารับ
ตรง ผลการสอบโอลิมปกวิชาการ  ผลการประเมินระดบัชาติ
(O-NET,LAS)  ฯลฯ 

     

2.2 กําหนดเกณฑการใหคะแนนในการเลือกโรงเรียน
มาตรฐานสากลตนแบบที่ตองการไปเทียบเคียง 

     

2.3 ประชุมลงคะแนนเลือกโรงเรยีนมาตรฐานสากลตนแบบที่
ตองการไปเทยีบเคียงตามเกณฑที่กําหนดไว 

     

3.กําหนดวิธีการเก็บขอมูลและการเก็บขอมูล  
3.1 แตงตั้งคณะกรรมการที่จะไปเยี่ยมโรงเรียนมาตรฐาน 

สากลคูเทียบ 
     

3.2 ประชุมวางแผนเตรียมบุคลากร  ชนิดของเครื่องมือและ
เครื่องมือในการเก็บขอมูลในการไปเยี่ยมโรงเรียน
มาตรฐานสากลคูเทียบ   

     

3.3 คณะกรรมการเดินทางไปเยีย่มโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบ  
โดยทําการศึกษาเก็บขอมูลเกี่ยวกับประเดน็ที่ตองการ
เทียบเคียงดังตอไปนี ้

 

 3.3.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนเงนิ  
คาใชจายรายหวันักเรียนฯลฯ 
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ขอท่ี การบริหารงานวิชาการ                                 ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

3.กําหนดวิธีการเก็บขอมูลและการเก็บขอมูล(ตอ)  
 3.3.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพฒันาหลักสูตร   

การจัดการเรยีนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  
ตําแหนง  และประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอ
นักเรียนฯลฯ 

     

 3.3.3  การใชวสัดุครุภัณฑในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวน
หองปฏิบัติการ  จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

     

 3.3.4  การบริหารจัดการพฒันาหลักสูตร  การจัดการเรยีนการ
สอน  การวัดและประเมินผล  เชน  วิธีการจดัการเรียนรู  
เทคนิคการนิเทศการสอนของครู  การติดตามความกาวหนา
ของผูเรียน  การระดมสรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 

     

3.4 จัดทํารายงานการไปเยีย่มโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบ      
4.การวิเคราะหชวงหางระหวางโรงเรียนตนเองกับโรงเรียนตนแบบที่จะ
เทียบเคียงดวย 

 

4.1 ศึกษารายงานและเอกสารหลักฐานจากการไปเยี่ยมโรงเรียน
มาตรฐานสากลคูเทียบ 

     

4.2 เปรียบเทียบการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน  
การวัดและประเมินผลระหวางของโรงเรียนกับโรงเรียน
มาตรฐานสากลคูเทียบเคียงในประเดน็ดังตอไปนี ้

 

 4.2.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนเงนิ  
คาใชจายรายหวันักเรียนฯลฯ 

     

 4.2.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพัฒนาหลักสูตร   
การจัดการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  
ตําแหนง  และประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอ
นักเรียนฯลฯ 
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ขอท่ี การบริหารงานวิชาการ                                 ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

4.การวิเคราะหชวงหางระหวางโรงเรียนตนเองกับโรงเรียนตนแบบที่จะ
เทียบเคียงดวย(ตอ) 

 

 4.2.3  การใชวสัดุครุภัณฑในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวน
หองปฏิบัติการ  จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

     

 4.2.4  การบริหารจัดการพฒันาหลักสูตร  การจัดการเรยีน 
การสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  วิธีการจัดการเรยีนรู  
เทคนิคการนิเทศการสอนของครู  การติดตามความกาวหนา
ของผูเรียน  การระดมสรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 

     

5.การคาดคะเนหาชวงหางทีต่องการจะใหเกิดขึ้นในอนาคต  
5.1 กําหนดชวงหางการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 

การวัดและประเมินผลของโรงเรียนกับโรงเรียน
มาตรฐานสากลคูเทียบเปนหวัขอในประเดน็ตอไปนี ้

 

 5.1.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนเงนิ  
คาใชจายรายหวันักเรียนฯลฯ 

     

 5.1.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพฒันาหลักสูตร   
การจัดการเรยีนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  
ตําแหนง  และประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอ
นักเรียนฯลฯ 

     

 5.1.3  การใชวสัดุครุภัณฑในการพัฒนาหลกัสูตร การจัด 
การเรียนการสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  จํานวน
หองปฏิบัติการ  จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

     

 5.1.4  การบริหารจัดการพฒันาหลักสูตร  การจัดการเรยีนการ
สอน  การวัดและประเมินผล  เชน  วิธีการจดัการเรียนรู  
เทคนิคการนิเทศการสอนของครู  การติดตามความกาวหนา
ของผูเรียน  การระดมสรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 
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5.การคาดคะเนหาชวงหางทีต่องการจะใหเกิดขึ้นในอนาคต(ตอ)  
5.2 ทําการกําหนดแนวทางการปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร  

การจัดการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียน
ในประเด็นตอไปนี ้

 

 5.2.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลกัสูตร การจัด 
การเรียนการสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  จํานวนเงนิ  
คาใชจายรายหวันักเรียนฯลฯ 

     

 5.2.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพฒันาหลักสูตร   
การจัดการเรยีนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  
ตําแหนง  และประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอ
นักเรียนฯลฯ 

     

 5.2.3  การใชวสัดุครุภัณฑในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัด 
การเรียนการสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  จํานวน
หองปฏิบัติการ  จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

     

 5.2.4  การบริหารจัดการพฒันาหลักสูตร  การจัดการเรยีน 
การสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  วิธีการจัดการเรยีนรู  
เทคนิคการนิเทศการสอนของครู  การติดตามความกาวหนา
ของผูเรียน  การระดมสรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 

     

5.3 วางมาตรฐานการทํางานการพัฒนาหลักสตูร การจัดการเรียน
การสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียนเพื่อใหไดระดับ
ที่สูงเทาหรือสูงกวาโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบ   
ในประเด็นตอไปนี ้

 

 5.3.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัด 
การเรียนการสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  จํานวนเงนิ  
คาใชจายรายหวันักเรียนฯลฯ 
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5.การคาดคะเนหาชวงหางทีต่องการจะใหเกิดขึ้นในอนาคต(ตอ)  
 5.3.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพฒันาหลักสูตร   

การจัดการเรยีนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  
ตําแหนง  และประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอ
นักเรียนฯลฯ 

     

 5.3.3  การใชวสัดุครุภัณฑในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัด 
การเรียนการสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  จํานวน
หองปฏิบัติการ  จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

     

 5.3.4  การบริหารจัดการพฒันาหลักสูตร  การจัดการเรยีน 
การสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  วิธีการจัดการเรยีนรู  
เทคนิคการนิเทศการสอนของครู  การติดตามความกาวหนา
ของผูเรียน  การระดมสรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 

     

5.4 สรางตารางเปรียบเทียบชวงหางกระบวนการของการพัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมนิผล 
ของโรงเรียนกบัโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบในรูปแบบ
ของจํานวนหรอืปริมาณที่นับได   

     

5.5 ประชุมเพื่อพิจารณาสอบทานผลที่ไดจากการกําหนดชวง 
หางที่คาดคะเนไวของการพฒันาหลักสูตร การจัดการเรยีน
การสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียนกับโรงเรยีน
มาตรฐานสากลคูเทียบวามีความถูกตองจรงิ 

     

6.การสื่อผลจากการทําการเทียบเคียงสมรรถนะใหผูท่ีเก่ียวของทราบ
และการสรางการยอมรับ 

 

6.1 แตงตั้งคณะกรรมการทําการประชาสัมพันธผลการเทียบเคียง
การพัฒนาหลกัสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลของโรงเรียนกับโรงเรียนมาตรฐานสากล คูเทียบ
ใหกับบุคลากรของโรงเรียนไดทราบทั่วกนั 
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6.การสื่อผลจากการทําการเทียบเคียงสมรรถนะใหผูท่ีเก่ียวของทราบ
และการสรางการยอมรับ(ตอ) 

 

6.2 นําเสนอผลการเทียบเคียงการพัฒนาหลักสตูร การจัดการเรียน
การสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียนกับโรงเรยีน
มาตรฐานสากลคูเทียบใหบุคลากรของโรงเรียนไดทราบ 
ทั่วกัน 

     

6.3 สรางรายงานสรุปผลการเทียบเคียงการพฒันาหลักสูตร  
การจัดการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียน
กับโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบ 

     

7.การตั้งเปาหมายและการดาํเนินการ  
7.1 ประชุมกําหนดเปาหมายที่จะทําใหการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผลของโรงเรียนมีความเปนไปไดสูง 

     

7.2 ประชุมกําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาหลักสตูร การจัดการเรียนการสอน  
การวัดและประเมินผลของโรงเรียน 

     

8.การจัดทําแผนดําเนินการ  
8.1 ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร การจัด 

การเรียนการสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียน 
     

8.2 พิจารณากําหนดระยะเวลาที่จะตองใชปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
การพัฒนาหลกัสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลของโรงเรียน 

     

8.3 กําหนดขอบขายผูรับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียนใหชัดเจน 

     

8.4 จัดทําตารางการตรวจสอบความกาวหนาของการดําเนนิ 
การตามแผนปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรยีน
การสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียน 
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9.การนําแผนสูการปฏิบตัิการควบคุมและกํากับดูแลใหผลเปนไปตาม
แผนที่วางไว 

 

9.1 พิจารณาเรยีงลําดับความสําคญัของขั้นตอนการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผลของโรงเรียน 

     

9.2 สรางกระบวนการทํางานตามแผนปฏิบัติการการพัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมนิผลของ
โรงเรียน 

     

9.3 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร 
การจัดการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียน 

     

9.4 ทดลองใชแผนปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียน 

     

9.5 ตรวจสอบและประเมนิผลในการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ
การพัฒนาหลกัสูตรการจัดการเรียนการสอน การวดัและ
ประเมินผลของโรงเรียน 

     

10.การสอบทวนผลโดยเทียบกับคาเปรียบเทียบของโรงเรียนท่ีดีท่ีสุด
หรือโรงเรียนตนแบบทีไ่ปเปรียบเทียบดวย 

     

10.1 ประชุมพิจารณาผลจากการเทียบเคียงการพัฒนาหลักสูตร  
การจัดการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียน
กับโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบ 

     

10.2 จัดทํารายการทบทวนที่ครอบคลุมตั้งแตการเทียบเคียงขั้น 
ตอนที่1จนถึงขั้นตอนที1่0ในการพัฒนาหลักสูตร การจัด 
การเรียนการสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียน 

     

10.3 สรางตารางทบทวนผลการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรยีน
การสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียนกับโรงเรยีน
มาตรฐานสากลตนแบบ 
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10.การสอบทวนผลโดยเทียบกับคาเปรียบเทียบของโรงเรียนท่ีดีท่ีสุด
หรือโรงเรียนตนแบบทีไ่ปเปรียบเทียบดวย(ตอ) 

     

10.4 ประชุมพิจารณาผลการสอบทวนผลการเทียบเคียงการพัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมนิผลของ
โรงเรียนกับโรงเรียนมาตรฐานสากลตนแบบที่ไปเปรียบเทียบ
ดวย 

     

10.5 นําผลจากการสอบทวนผลการเทียบเคียงการพัฒนาหลักสูตร 
การจัดการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียน
กับโรงเรียนมาตรฐานสากลตนแบบที่ไปเปรียบเทียบดวยมา
ปรับปรุงแกไขการเทียบเคยีง 
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ภาคผนวก ฉ 
คาการวิเคราะหความตรงเชงิเนื้อหา   
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คาการวิเคราะหความตรงเชงิเนื้อหา   
ของการพฒันาแนวทางการบริหารงานวชิาการ  โดยใชกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะ   
เพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล  ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี 

ขอท่ี การบริหารงานวิชาการ                                 คาการ
วิเคราะห สรุปผล 

แนวทางกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อมุงสูความเปนโรงเรียน
มาตรฐานสากล   
1.กําหนดหัวขอการทําการเทียบเคียงสมรรถนะ 

1.1 แตงตั้งคณะกรรมการ 1.00 ใชได 
1.2 ประชุมระดมความคิดเหน็เกี่ยวกับประเดน็ที่ตองการ

เทียบเคียงดังตอไปนี ้   

 1.2.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนเงนิ  
คาใชจายรายหวันักเรียนฯลฯ 

1.00 ใชได 

 1.2.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพฒันาหลักสูตร   
การจัดการเรยีนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  
ตําแหนง  และประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอ
นักเรียนฯลฯ 

1.00 ใชได 

 1.2.3  การใชวสัดุครุภัณฑในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัด 
การเรียนการสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  จํานวน
หองปฏิบัติการ  จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

0.80 ใชได 

 1.2.4  การบริหารจัดการพฒันาหลักสูตร  การจัดการเรยีนการ
สอน  การวัดและประเมินผล  เชน  วิธีการจดัการเรียนรู  
เทคนิคการนิเทศการสอนของครู  การติดตามความกาวหนา
ของผูเรียน  การระดมสรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 

0.60 ใชได 

1.3 สรางเกณฑที่จะประเมนิการเลือกประเด็นการเทียบเคียงการ
พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรยีนการสอน  การวัดและ
ประเมินผล 

1.00 ใชได 
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1.4 พิจารณาเลือกประเด็นทีไ่ดรับคะแนนมากที่สุดและมีความ
เปนไปไดในการเทียบเคียง การพัฒนาหลักสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล 

1.00 ใชได 

2.กําหนดโรงเรียนตนแบบทีต่องการไปเทียบเคียงดวย   
2.1 ประชุมระดมความคิดเหน็เกี่ยวกับโรงเรียนมาตรฐานสากลที่

ตองการไปเทยีบเคียง  ซ่ึงเปนโรงเรียนที่มคีุณภาพดานผลทาง
การศึกษาของนักเรียน  โดยพิจารณาตามเกณฑ  เชน  ผลการ
สอบเอนทรานซ ผลการสอบโควตา  ผลการสอบโควตารับ
ตรง ผลการสอบโอลิมปกวิชาการ  ผลการประเมินระดบัชาติ
(O-NET,LAS)  ฯลฯ 

1.00 ใชได 

2.2 กําหนดเกณฑการใหคะแนนในการเลือกโรงเรียน
มาตรฐานสากลตนแบบที่ตองการไปเทียบเคียง 1.00 ใชได 

2.3 ประชุมลงคะแนนเลือกโรงเรยีนมาตรฐานสากลตนแบบที่
ตองการไปเทยีบเคียงตามเกณฑที่กําหนดไว 1.00 ใชได 

3.กําหนดวิธีการเก็บขอมูลและการเก็บขอมูล   
3.1 แตงตั้งคณะกรรมการที่จะไปเยี่ยมโรงเรียนมาตรฐาน 

สากลคูเทียบ 1.00 ใชได 

3.2 ประชุมวางแผนเตรียมบุคลากร  ชนิดของเครื่องมือและ
เครื่องมือในการเก็บขอมูลในการไปเยี่ยมโรงเรียน
มาตรฐานสากลคูเทียบ   

1.00 ใชได 

3.3 คณะกรรมการเดินทางไปเยีย่มโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบ  
โดยทําการศึกษาเก็บขอมูลเกี่ยวกับประเดน็ที่ตองการ
เทียบเคียงดังตอไปนี ้

  

 3.3.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนเงนิ  
คาใชจายรายหวันักเรียนฯลฯ 

1.00 ใชได 
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3.กําหนดวิธีการเก็บขอมูลและการเก็บขอมูล(ตอ)   
 3.3.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพฒันาหลักสูตร   

การจัดการเรยีนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  
ตําแหนง  และประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอ
นักเรียนฯลฯ 

1.00 ใชได 

 3.3.3  การใชวสัดุครุภัณฑในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวน
หองปฏิบัติการ  จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

0.80 ใชได 

 3.3.4  การบริหารจัดการพฒันาหลักสูตร  การจัดการเรยีนการ
สอน  การวัดและประเมินผล  เชน  วิธีการจดัการเรียนรู  
เทคนิคการนิเทศการสอนของครู  การติดตามความกาวหนา
ของผูเรียน  การระดมสรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 

0.80 ใชได 

3.4 จัดทํารายงานการไปเยีย่มโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบ 1.00 ใชได 
4.การวิเคราะหชวงหางระหวางโรงเรียนตนเองกับโรงเรียนตนแบบที่จะ
เทียบเคียงดวย 

  

4.1 ศึกษารายงานและเอกสารหลักฐานจากการไปเยี่ยมโรงเรียน
มาตรฐานสากลคูเทียบ 1.00 ใชได 

4.2 เปรียบเทียบการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน  
การวัดและประเมินผลระหวางของโรงเรียนกับโรงเรียน
มาตรฐานสากลคูเทียบเคียงในประเดน็ดังตอไปนี ้

  

 4.2.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนเงนิ  
คาใชจายรายหวันักเรียนฯลฯ 

1.00 ใชได 

 4.2.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพฒันาหลักสูตร   
การจัดการเรยีนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  
ตําแหนง  และประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอ
นักเรียนฯลฯ 

1.00 ใชได 
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4.การวิเคราะหชวงหางระหวางโรงเรียนตนเองกับโรงเรียนตนแบบที่จะ
เทียบเคียงดวย(ตอ)   

 4.2.3  การใชวสัดุครุภัณฑในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวน
หองปฏิบัติการ  จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

1.00 ใชได 

 4.2.4  การบริหารจัดการพฒันาหลักสูตร  การจัดการเรยีน 
การสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  วิธีการจัดการเรยีนรู  
เทคนิคการนิเทศการสอนของครู  การติดตามความกาวหนา
ของผูเรียน  การระดมสรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 

1.00 ใชได 

5.การคาดคะเนหาชวงหางทีต่องการจะใหเกิดขึ้นในอนาคต   
5.1 กําหนดชวงหางการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 

การวัดและประเมินผลของโรงเรียนกับโรงเรียน
มาตรฐานสากลคูเทียบเปนหวัขอในประเดน็ตอไปนี ้

  

 5.1.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  จํานวนเงนิ  
คาใชจายรายหวันักเรียนฯลฯ 

1.00 ใชได 

 5.1.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพฒันาหลักสูตร   
การจัดการเรยีนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  
ตําแหนง  และประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอ
นักเรียนฯลฯ 

1.00 ใชได 

 5.1.3  การใชวสัดุครุภัณฑในการพัฒนาหลกัสูตร การจัด 
การเรียนการสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  จํานวน
หองปฏิบัติการ  จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

1.00 ใชได 

 5.1.4  การบริหารจัดการพฒันาหลักสูตร  การจัดการเรยีนการ
สอน  การวัดและประเมินผล  เชน  วิธีการจดัการเรียนรู  
เทคนิคการนิเทศการสอนของครู  การติดตามความกาวหนา
ของผูเรียน  การระดมสรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 

1.00 ใชได 
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5.การคาดคะเนหาชวงหางทีต่องการจะใหเกิดขึ้นในอนาคต(ตอ)   
5.2 ทําการกําหนดแนวทางการปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร  

การจัดการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียน
ในประเด็นตอไปนี ้

  

 5.2.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลกัสูตร การจัด 
การเรียนการสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  จํานวนเงนิ  
คาใชจายรายหวันักเรียนฯลฯ 

1.00 ใชได 

 5.2.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพฒันาหลักสูตร   
การจัดการเรยีนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  
ตําแหนง  และประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอ
นักเรียนฯลฯ 

1.00 ใชได 

 5.2.3  การใชวสัดุครุภัณฑในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัด 
การเรียนการสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  จํานวน
หองปฏิบัติการ  จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

0.60 ใชได 

 5.2.4  การบริหารจัดการพฒันาหลักสูตร  การจัดการเรยีน 
การสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  วิธีการจัดการเรยีนรู  
เทคนิคการนิเทศการสอนของครู  การติดตามความกาวหนา
ของผูเรียน  การระดมสรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 

0.60 ใชได 

5.3 วางมาตรฐานการทํางานการพัฒนาหลักสตูร การจัดการเรียน
การสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียนเพื่อใหไดระดับ
ที่สูงเทาหรือสูงกวาโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบ   
ในประเด็นตอไปนี ้

  

 5.3.1  การใชงบประมาณในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัด 
การเรียนการสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  จํานวนเงนิ  
คาใชจายรายหวันักเรียนฯลฯ 

0.80 ใชได 
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5.การคาดคะเนหาชวงหางทีต่องการจะใหเกิดขึ้นในอนาคต(ตอ)   
 5.3.2  การใชทรัพยากรบุคลากรในการพฒันาหลักสูตร   

การจัดการเรยีนการสอน  การวัดและประเมินผล  เชน  คุณวุฒิ  
ตําแหนง  และประสบการณการสอนของครู  สัดสวนครูตอ
นักเรียนฯลฯ 

0.80 ใชได 

 5.3.3  การใชวสัดุครุภัณฑในการพัฒนาหลกัสูตร  การจัด 
การเรียนการสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  จํานวน
หองปฏิบัติการ  จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรฯลฯ 

0.80 ใชได 

 5.3.4  การบริหารจัดการพฒันาหลักสูตร  การจัดการเรยีน 
การสอน  การวัดและประเมนิผล  เชน  วิธีการจัดการเรยีนรู  
เทคนิคการนิเทศการสอนของครู  การติดตามความกาวหนา
ของผูเรียน  การระดมสรรหากําลังจากภายนอกมาใช  ฯลฯ 

0.80 ใชได 

5.4 สรางตารางเปรียบเทียบชวงหางกระบวนการของการพัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมนิผล 
ของโรงเรียนกบัโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบในรูปแบบ
ของจํานวนหรอืปริมาณที่นับได   

1.00 ใชได 

5.5 ประชุมเพื่อพิจารณาสอบทานผลที่ไดจากการกําหนดชวง 
หางที่คาดคะเนไวของการพฒันาหลักสูตร การจัดการเรยีน
การสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียนกับโรงเรยีน
มาตรฐานสากลคูเทียบวามีความถูกตองจรงิ 

1.00 ใชได 

6.การสื่อผลจากการทําการเทียบเคียงสมรรถนะใหผูท่ีเก่ียวของทราบ
และการสรางการยอมรับ 

  

6.1 แตงตั้งคณะกรรมการทําการประชาสัมพันธผลการเทียบเคียง
การพัฒนาหลกัสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลของโรงเรียนกับโรงเรียนมาตรฐานสากล คูเทียบ
ใหกับบุคลากรของโรงเรียนไดทราบทั่วกนั 

1.00 ใชได 
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6.การสื่อผลจากการทําการเทียบเคียงสมรรถนะใหผูท่ีเก่ียวของทราบ
และการสรางการยอมรับ(ตอ)   

6.2 นําเสนอผลการเทียบเคียงการพัฒนาหลักสตูร การจัดการเรียน
การสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียนกับโรงเรยีน
มาตรฐานสากลคูเทียบใหบุคลากรของโรงเรียนไดทราบ 
ทั่วกัน 

1.00 ใชได 

6.3 สรางรายงานสรุปผลการเทียบเคียงการพฒันาหลักสูตร  
การจัดการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียน
กับโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบ 

1.00 ใชได 

7.การตั้งเปาหมายและการดาํเนินการ   
7.1 ประชุมกําหนดเปาหมายที่จะทําใหการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผลของโรงเรียนมีความเปนไปไดสูง 

1.00 ใชได 

7.2 ประชุมกําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาหลักสตูร การจัดการเรียนการสอน  
การวัดและประเมินผลของโรงเรียน 

1.00 ใชได 

8.การจัดทําแผนดําเนินการ   
8.1 ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร การจัด 

การเรียนการสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียน 1.00 ใชได 

8.2 พิจารณากําหนดระยะเวลาที่จะตองใชปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
การพัฒนาหลกัสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลของโรงเรียน 

1.00 ใชได 

8.3 กําหนดขอบขายผูรับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียนใหชัดเจน 1.00 ใชได 

8.4 จัดทําตารางการตรวจสอบความกาวหนาของการดําเนนิ 
การตามแผนปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรยีน
การสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียน 

1.00 ใชได 
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9.การนําแผนสูการปฏิบตัิการควบคุมและกํากับดูแลใหผลเปนไปตาม
แผนที่วางไว   

9.1 พิจารณาเรยีงลําดับความสําคญัของขั้นตอนการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผลของโรงเรียน 

1.00 ใชได 

9.2 สรางกระบวนการทํางานตามแผนปฏิบัติการการพัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมนิผลของ
โรงเรียน 

1.00 ใชได 

9.3 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร 
การจัดการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียน 

1.00 ใชได 

9.4 ทดลองใชแผนปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียน 1.00 ใชได 

9.5 ตรวจสอบและประเมนิผลในการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ
การพัฒนาหลกัสูตรการจัดการเรียนการสอน การวดัและ
ประเมินผลของโรงเรียน 

1.00 ใชได 

10.การสอบทวนผลโดยเทียบกับคาเปรียบเทียบของโรงเรียนท่ีดีท่ีสุด
หรือโรงเรียนตนแบบทีไ่ปเปรียบเทียบดวย 

  

10.1 ประชุมพิจารณาผลจากการเทียบเคียงการพัฒนาหลักสูตร  
การจัดการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียน
กับโรงเรียนมาตรฐานสากลคูเทียบ 

1.00 ใชได 

10.2 จัดทํารายการทบทวนที่ครอบคลุมตั้งแตการเทียบเคียงขั้น 
ตอนที่1จนถึงขั้นตอนที1่0ในการพัฒนาหลักสูตร การจัด 
การเรียนการสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียน 

1.00 ใชได 

10.3 สรางตารางทบทวนผลการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรยีน
การสอน การวัดและประเมนิผลของโรงเรียนกับโรงเรยีน
มาตรฐานสากลตนแบบ 

0.80 ใชได 
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10.การสอบทวนผลโดยเทียบกับคาเปรียบเทียบของโรงเรียนท่ีดีท่ีสุด
หรือโรงเรียนตนแบบทีไ่ปเปรียบเทียบดวย(ตอ)   

10.4 ประชุมพิจารณาผลการสอบทวนผลการเทียบเคียงการพัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมนิผลของ
โรงเรียนกับโรงเรียนมาตรฐานสากลตนแบบที่ไปเปรียบเทียบ
ดวย 

1.00 ใชได 

10.5 นําผลจากการสอบทวนผลการเทียบเคียงการพัฒนาหลักสูตร 
การจัดการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียน
กับโรงเรียนมาตรฐานสากลตนแบบที่ไปเปรียบเทียบดวยมา
ปรับปรุงแกไขการเทียบเคยีง 

1.00 ใชได 
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ภาคผนวก  ช 
ขอมูลจากการสัมภาษณ 

ผูบริหารโรงเรยีนมัธยมศึกษาท่ีเปนโรงเรียนมาตรฐานสากลในจังหวัดสพุรรณบุรี 
และผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวดัสุพรรณบุรี 
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ขอมูลจากการสัมภาษณ 
ผูบริหารโรงเรยีนมัธยมศึกษาท่ีเปนโรงเรียนมาตรฐานสากลในจังหวัดสพุรรณบุรี 

และผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวดัสุพรรณบุรี 
 
 สรุปการสัมภาษณความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
สุพรรณบุรี   ในเรื่องการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเกี่ยวกับดานการพัฒนาหลักสูตร  ดานการ
จัดการเรียนการสอน  ดานการวัดและประเมินผล  จํานวน  3  โรงเรียน  ดังนี้  1.โรงเรียนสวนแตง
วิทยา  2.โรงเรียนสามชุกรัตนโภคารามและ3.โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1  วาในแตละดานควร
เปนอยางไร  (รายละเอียดดังภาคผนวก)  ซ่ึงไดขอสรุปดังนี้ 

ผลจากการสัมภาษณ พบวาโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี มีแนวทางการ
บริหารงานวิชาการโดยจัดดําเนินการตามหลักการบริหารของผูบริหารโรงเรียน  ซ่ึงอาจจะใชหลัก
ของวงจรเดรมมิ่ง  เปนตน 

ดานการพัฒนาหลักสูตร 

 โรงเรียนจะจัดหลักสูตรโดยยึดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพ.ศ.2551   
เปนฐานและจัดหลักสูตรเพิ่มเติมตามความถนัด  ความสนใจและความหลาหลายของผูเรียน 

ดานการจัดการเรียนการสอน 

โรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางและเปนสําคัญ  โดยคํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียน  มีการวิเคราะหนักเรียนเพื่อจัดกลุมนักเรียนตามศักยภาพ
และจัดการเรียนการสอนตามความสามารถของนักเรียน  สําหรับนักเรียนที่มีความสามารถก็จัด
กิจกรรมสงเสริมและนักเรียนที่มีจุดดอยก็จัดกิจกรรมเพิ่มเติมใหในเรื่องนั้น 

ดานการวัดและประเมินผล 

โรงเรียนจะวัดผลและประเมินผลตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดที่ไดสังเคราะหตามหลักสูตร
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพ.ศ.2551  มีการวิเคราะหขอสอบ  สรางขอสอบที่มี
คุณภาพ  และเนนการวัดและประเมินผลนักเรียนตามสภาพจริง 

 ปญหาที่พบในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี                 
การบริหารงานวิชาการยังขาดความชัดเจนในการบริหาร  ทําใหขาดสมรรถนะและสมรรถภาพของ
งานวิชาการที่มีคุณภาพ  บุคลากรครูขาดความตระหนักถึงความสําคัญของงานวิชาการในบางสวน
และนักเรียนที่มีความหลากหลายทางการเรียนรูทําใหยากตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามศักยภาพ 
 แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
สุพรรณบุรี การบริหารงานวิชาการตามหลักการบริหารของผูบริหารแตละโรงเรียน  สงเสริมจัด
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ประชุม  อบรมใหความรูตอบุคลากรครูทางดานวิชาการ  คัดกรองนักเรียนที่มีความหลากหลาย
ทางการเรียนรู  และเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาแสดงความคิดเห็นมีสวนรวมในการเสนอแนะ
แนวทางในการบริหารงานวิชาการรวมกัน 
 สรุปการสัมภาษณความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
สุพรรณบุรีที่เปนโรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลในเรื่องการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนเกี่ยวกับดานการพัฒนาหลักสูตร  ดานการจัดการเรียนการสอน   ดานการวัดและ
ประเมินผล  จํานวน  3  โรงเรียน  ดังนี้  1.โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย2.โรงเรียนสงวนหญิง  และ3.
โรงเรียนบางปลามา “สรวงสุมารผดุงวิทย”  วาในแตละดานควรเปนอยางไร  (รายละเอียดดัง
ภาคผนวก) ซ่ึงไดขอสรุปดังนี้   

ผลจากการสัมภาษณ พบวาโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรีที่เปนโรงเรียน            
ในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล  มีแนวทางการบริหารงานวิชาการโดยจัดดําเนินการบริหาร
จัดการดวยระบบคุณภาพ ตามแนวดําเนินการของโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

ดานการพัฒนาหลักสูตร   
จะมีการจัดหลักสูตรการ เรี ยนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร รวมถึงวิชาอื่ นๆ                           

เปนภาษาอังกฤษ  และมีการจัดสาระเพิ่มเติม  4  สาระสากลใหกับนักเรียนดวย  คือทฤษฏีความรู  
การเขียนเรียงความชั้นสูง  กิจกรรมสรางสรรคประโยชนและโลกศึกษา  โดยจะเพิ่มในหลักสูตร
และทําการบูรณาการในรายวิชาพื้นฐานทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
สําหรับความเปนสากลจะเพิ่มการจัดรายวิชาเพิ่มเติมทางภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศที่ 2 
(ภาษาจีน,ภาษาญี่ปุนฯลฯ) 

ดานการจดัการเรียนการสอน   
จะเริ่มเนนสรางบุคลากรครูใหมีความตระหนัก  มีความรูและความเขาใจในการเปน

โรงเรียนมาตรฐานสากล  และมีการจัดหาบุคลากรเพิ่มเติม  หรือบุคคลในทองถ่ินมาเปนวิทยากร  
จัดเพิ่มครูชาวตางชาติมาสอนภาษาใหเพียงพอและมีการจัดสรางภาคีเครือขายกับโรงเรียน
สถาบันอุดมศึกษา  มีการนิเทศ  กํากับ  ติดตาม  เพื่อชวยแกไขปญหาตางๆและปรับปรุงพัฒนา              
การจัดการเรียนการสอนของครู  และมีการจัดแสดงผลงานครู  ผลงานนักเรียนจากการเรียนและ     
การทํากิจกรรม  4  สาระสากล 

ดานการวัดและประเมนิผล 

จะมีการกําหนดเกณฑการประเมินของ 4 สาระสากล  และมีการสรุปผลการประเมิน         
เพื่อนําผลมาเปรียบเทียบกับเปาหมายที่ตั้งไว  มีการจัดสอบวัดความรูทางภาษาของนักเรียน             
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ในการทดสอบวัดความรูจะตองประเมินผลสัมฤทธิ์เทียบเคียงมาตรฐานสากลที่เปนที่ยอมรับ              
ในระดับชาติหรือระดับสากล 

ปญหาที่พบในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรีที่เปน
โรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล   โรงเรียนยังขาดความชัดเจนในการนํา                        
แนวดําเนินการไปสูการปฏิบัติ  จึงทําใหพัฒนาผูเรียนไดมีคุณภาพไมเปนไปตามที่คาดหวัง                 
และตองบูรณาการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพ.ศ.2551 กับหลักสูตรที่เทียบเคียง
มาตรฐานสากลเขาดวยกันสงผลใหเปนปญหาของบุคลากรครูในการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร  เพื่อที่จะพัฒนากิจกรรมการเรียนรูทีจะเนนผูเรียนเปนสําคัญในสวนของการคิดวิเคราะห  
สังเคราะหแกผูเรียน  และการเรียนการสอนในแตละวิชาตองเนนเปนภาษาอังกฤษใหกับนักเรียน  
จึงเปนปญหาสําหรับบุคลากรครูที่ตองสามารถสื่อสารเปนภาษาอังกฤษใหกับนักเรียน 

แนวทางการแกไขปญหาในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
สุพรรณบุรีที่เปนโรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล  ในการจัดการเรียนการสอนวิชา
ตางๆที่ตองเนนเปนภาษาอังกฤษ  ก็ตองสรรหาบุคลากรครูมาเพิ่มใหเพียงพอ  และมีคุณวุฒิสอนตรง
ตามวิชาเอก  สรรหาครูชาวตางชาติมาสอนภาษาใหกับนักเรียน  และสําหรับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพ.ศ.2551 กับหลักสูตรที่เทียบเคียงมาตรฐานสากลที่ตองบูรณาการเขาดวยกัน  
จะจัดโดยปรับเนื้อหารายวิชาพื้นฐานใหลดลง  แตเนนเพื่อใหมีเวลาสําหรับนักเรียนไดพัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะห  สังเคราะหมากขึ้น 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ – สกุล   นางสาวภัทรัฒณ  ศรีทองสุข 
วัน เดือน ปเกิด                       1  ธันวาคม  2524 
สถานที่เกิด                              180  หมูที่  2 ตําบลสนามคลี  อําเภอเมืองฯ    
                                                      จังหวดัสุพรรณบุรี 72230 
สถานที่ทํางานปจจุบัน    โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลยั  ถนนมาลัยแมน  ตําบลรั้วใหญ  
                                    อําเภอเมืองฯ  จังหวดัสุพรรณบุรี 72000 
ตําแหนงหนาท่ีปจจุบัน      ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารมัธยมศึกษา เขต 9 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2537                     ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสุพรรณภูมิ   
 อําเภอเมืองฯ จังหวดัสุพรรณบุรี 

พ.ศ. 2540                          มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสงวนหญิง  
 อําเภอเมืองฯ จังหวดัสุพรรณบุรี 

พ.ศ. 2543                          มัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสงวนหญิง  
 อําเภอเมืองฯ จังหวดัสุพรรณบุรี 

 พ.ศ. 2547                         ครุศาสตรบัณฑิต (คอมพิวเตอรศึกษา) 
 สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

พ.ศ. 2555 ครุศาสตรมหาบัณฑิต  (การบริหารการศึกษา) 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 


