
 
บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง ของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2 และศึกษา
ปจจัยที่สงผลตอผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง ของโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2 ใน 5 ดาน คือ 1) ดานภาวะผูนําทางวิชาการ       
2) ดานการนิเทศและกํากับติดตาม 3) ดานการทํางานเปนทีม  4) ดานการสรางแรงจูงใจในการ
ทํางาน และ 5) ดานการมีสวนรวมของชุมชน ซ่ึงในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยจะดําเนินการตามประเด็น 
ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การวิเคราะหขอมูล 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 ประชากร 
 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2   
ที่ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง จากสํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา แลวในป พ.ศ. 2549 – 2553 จํานวน 166 โรงเรียน (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2.  2553 : 11) 
 กลุมตัวอยาง 
 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2             
ที่ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง จากสํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา แลวในป พ.ศ. 2549 – 2553  จํานวน 117 โรงเรียน จากสูตรของ ยามาเน (Yamane)          
(ยุทธพงษ  กัยวรรณ.  2543 : 75 – 81)  โดยผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย หัวหนาฝายวิชาการ
หรือครูผูสอนที่รับผิดชอบงานดานการประกันคุณภาพ ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
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การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  ซ่ึงไดมาโดยวิธีการสุมตัวอยางอยางงาย  ไดกลุม
ตัวอยางรวมทั้งสิ้น 117 คน  มีขั้นตอนการสุมดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 คํานวณขนาดของตัวอยางที่เปนสถานศึกษาจากสูตรของยามาเน (Yamane)           
(ยุทธพงษ  กัยวรรณ.  2543 : 75 – 81)  คือ  
 

n = 21 Ne
N

+
 

 
 โดย    n = จํานวนโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
   N = จํานวนโรงเรียนที่เปนประชากร 
   e  =  คาความคลาดเคลื่อนที่ยอมใหเกิดขึ้นรอยละ 5 
 
 แทนคา  n    =   2)05.0(1661

166
+

 

     
    n =    117 
 
 ขั้นที่ 2 สุมกลุมตัวอยางที่เปนผูใหขอมูลดวยวิธีการสุมอยางงาย โดยเลือกเก็บขอมูลจาก
ครูหัวหนาฝายวิชาการ หรือครูผูสอนที่รับผิดชอบงานดานประกันคุณภาพโรงเรียนละ  1 คน ได
กลุมตัวอยางที่เปนผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 117 คน 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือเปนแบบสอบถามและ                 
แบบบันทึกขอมูล  ดังนี้  
 1.  แบบสอบถาม ระดับการปฏิบัติในการดําเนินงาน ของผูบริหารโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ซ่ึงแบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบสอบถามตรวจสอบ
รายการ (Check list) ประกอบดวย เพศ  อายุ  วุฒิการศึกษา ตําแหนงปจจุบัน ประสบการณ             
การทํางาน และขนาดโรงเรียน 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามปจจัยดานผูบริหารที่สงผลตอผลการประเมินคุณภาพภายนอก  
รอบสอง  5  ดาน จํานวน  54  ขอ ดังนี้ 
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1. ดานภาวะผูนําทางวิชาการ   จํานวน  13 ขอ    
2. ดานการนิเทศ และกํากับติดตาม จํานวน  13 ขอ    
3. ดานการทํางานเปนทีม  จํานวน  9  ขอ   
4. ดานการสรางแรงจูงใจในการทํางาน จํานวน  9  ขอ   
5. ดานการมีสวนรวมของชุมชน จํานวน 10 ขอ 

 แบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตรสวนประมาณคาของไลเคิรท (Likert’s five rating 
scale) (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545 : 66)  กําหนดคําตอบเปนขอความ 5 ระดับ ไดแก นอยที่สุด นอย 
ปานกลาง มาก มากที่สุด โดยกําหนดคาระดับคะแนนของแตละชวงน้ําหนักเปน 1 ถึง 5 คะแนน  
 2.  แบบบันทึกขอมูลเกี่ยวกับกับผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง ดานผูเรียน 
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2                        
ที่รับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง  ในป พ.ศ. 2549 – 2553   จากสํานักรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เฉพาะดานผูเรียน ประกอบดวย รายการมาตรฐาน และคา
คะแนน รายมาตรฐาน จํานวน 7 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมที่พึงประสงค มาตรฐานที่ 2  ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี  มาตรฐานที่ 3 
ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง
และมีวิสัยทัศน  มาตรฐานที่ 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร  มาตรฐานที่ 6 
ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง   
มาตรฐานที่ 7  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจต
คติที่ดีตออาชีพสุจริต   
 
การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 1.   แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติในการดําเนินงานของผูบริหาร โรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 มีขั้นตอนในการ
ดําเนินการ ดังนี้ 
  1.1 นําผลการสังเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง        
ที่ไดจากการ ศึกษาเอกสาร ตํารา แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ มาสรางแบบสอบถาม 
  1.2  สรางแบบสอบถามที่ เกี่ยวของกับระดับการปฏิบัติในการดําเนินงานของ
ผูบริหารโรงเรียนไดขอคําถามทั้งฉบับ จํานวน 57 ขอ ประกอบดวย ดานภาวะผูนําทางวิชาการ                      
จํานวน 12 ขอ ดานการนิเทศ และกํากับติดตาม จํานวน 14 ขอ ดานการทํางานเปนทีม                   
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จํานวน 10 ขอ ดานการสรางแรงจูงใจในการทํางาน จํานวน 11 ขอ และดานการมีสวนรวม                 
ของชุมชน จํานวน 10 ขอ  
  1.3  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อพิจารณา ขอ
คําถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นใหเหมาะสม ชัดเจน ครอบคลุมตามกรอบการวิจัยและมีการใชภาษา                  
ที่เหมาะสม 
  1.4  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความตรง (Validity) จํานวน 
5 คน และนําความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมาหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC : Index of item 
objective congruence) (วาโร  เพ็งสวัสดิ์.  2551 : 245) โดยผูวิจัยเลือกขอคําถามที่มีคา IOC  มากกวา   
0.60 ขึ้นไป มาใชในการวิจัยและทําการปรับปรุงแกไขภาษาในแบบสอบถามที่ใชใหมีความชัดเจน 
ซ่ึงคาความสอดคลองของแบบสอบถามฉบับนี้มีคาระหวาง 0.60 – 1.00  จํานวน 54 ขอ จําแนกเปน
ปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการ จํานวน 13 ขอ ดานการนิเทศและกํากับติดตาม จํานวน 13 ขอ                           
ดานการทํางานเปนทีม จํานวน 9 ขอ ดานการสรางแรงจูงใจในการทํางาน จํานวน 9 ขอ                      
และดานการมีสวนรวมของชุมชน  จํานวน 10 ขอ   
  1.5  นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับกลุมประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยาง 
ไดแก หัวหนาฝายวิชาการหรือครูผูสอนที่รับผิดชอบงานดานการประกันคุณภาพ ของโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จํานวน 30 คน และ                    
นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา                   
(α-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach alpha coefficient)  ไดคาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ ดังนี้ 
คาความเชื่อมั่นระดับปจจัยทั้งฉบับเทากับ 0.94 เมื่อหาคาความเชื่อมั่นแยกรายปจจัยพบวา ปจจัย
ดานภาวะผูนําทางวิชาการ มีคาความเชื่อมั่น เทากับ  0.86  ดานนิเทศและกํากับติดตาม มีคาความ
เชื่อมั่น เทากับ 0.87  ดานการทํางานเปนทีม มีคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.83 ดานการสรางแรงจูงใจ
ในการทํางาน มีคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.84  และ ดานการมีสวนรวมของชุมชน มีคาความเชื่อมั่น 
เทากับ  0.91 
  1.6  นําแบบสอบถามที่ผานการหาคาความเชื่อมั่นจัดทําเปนแบบสอบถามฉบับ
สมบูรณใชในการเก็บขอมูลการวิจัย จากกลุมตัวอยางตอไป   
 2.  แบบบันทึกขอมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง ของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  
  2.1 ผูวิจัยนําขอมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง จากสํานักรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) มาใชในการวิเคราะห 
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  2.2 ตรวจสอบขอมูลที่รวบรวมมา  กับขอมูลของสํางานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  
  2.3  กําหนดรหัสขอมูลที่ไดของโรงเรียน เพื่อใชกรอกขอมูลในการวิเคราะหใหตรง
กับแบบสอบถามระดับการปฏิบัติในการดําเนินงานของผูบริหาร โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 1. แบบสอบถามระดับการปฏิบัติในการดําเนินงานของผูบริหาร โรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  มีลําดับขั้นตอน ดังนี้ 
     1.1 นําหนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาถึงผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 เพื่อขอความอนุเคราะห
ในการเก็บขอมูลกลุมตัวอยาง จํานวน 117 คน 

  1.2  สงแบบสอบถามไปยังผูบริหารสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง ระหวางวันที่ 1 – 
30 มิถุนายน พ.ศ. 2554 โดยจัดสงทางไปรษณียและสงดวยตนเอง โดยใหผูบริหารโรงเรียนสงกลับ
คืนมาทางไปรษณีย และบางสวนผูวิจัยติดตอขอรับแบบสอบถามดวยตนเองไดแบบสอบถาม
กลับคืนมา 100 % 
     1.3 ตรวจสอบและคัด เลือกแบบสอบถามฉบับที่มีความครบถวนสมบูรณ                        
มาวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติ 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่สมบูรณมาดําเนินการวิเคราะหขอมูล  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  
วิเคราะหขอมูลดังนี้  
 ตอนที่  1  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดย
การแจกแจงความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) 
 ตอนที่  2   การวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง ดานผูเรียน ของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 วิเคราะหโดย
การแจกแจงความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) 
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 ตอนที่  3   การวิเคราะหปจจัยดานผูบริหารที่สงผลตอผลการประเมินคุณภาพภายนอก                  
รอบสอง ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
ดังนี้ 
  3.1 การวิเคราะหระดับปจจัยดานผูบริหารที่สงผลตอผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
รอบสอง ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย (Arithmetic Mean : X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation : 
S.D.) และแปลความหมายของขอมูลตามเกณฑคาเฉลี่ยของลิเคอรท (Likert) (ยุทธพงษ  กัยวรรณ. 
2543 : 75 – 81) ที่กําหนดไว ซ่ึงมีชวงคะแนนในแตละชั้น แบงไดดังนี้ 
 
 4.50  -  5.00  หมายถึง   ระดับการปฏิบัติในการดําเนินงาน  อยูในระดบัมากที่สุด 
 3.50  -  4.49  หมายถึง   ระดับการปฏิบัติในการดําเนินงาน  อยูในระดบัมาก 
 2.50  -  3.49  หมายถึง   ระดับการปฏิบัติในการดําเนินงาน  อยูในระดบัปานกลาง 
 1.50  -  2.49  หมายถึง   ระดับการปฏิบัติในการดําเนินงาน  อยูในระดบันอย 
 1.00  -  1.49  หมายถึง   ระดับการปฏิบัติในการดําเนินงาน  อยูในระดบันอยที่สุด  
  
  3.2  การวิเคราะหการคัดเลือกปจจัยดานผูบริหารที่สงผลตอผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอก  รอบสอง  ของโรงเ รียนในสังกัดสํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 ผูวิจัยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise multiple 
regression analysis) โดยกําหนดคาระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติไวที่ .05 
 
 

 
 


