
 
บทที่  5 

สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ มุงศึกษาปจจัยดานผูบริหารที่สงผลตอผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
รอบสอง ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2                           
โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัย เพื่อ  1)  ศึกษาผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง                        
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 และ              
2) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวิธีดําเนินการวิจัย คือ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก โรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ที่ไดรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก รอบสอง ในป พ.ศ. 2549 – 2553   ผูตอบแบบสอบถามคือหัวหนาฝายวิชาการ
หรือครูผูสอนที่รับผิดชอบงานดานการประกันคุณภาพ ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  จํานวน 117 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน
แบบสอบถาม เก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูป และสถิติ           
ที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่  คารอยละ คาเฉลี่ย (Χ ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise  multiple  regression analysis) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสอบถามกลุมตัวอยาง  สามารถสรุปผลการวิจัยใน
ประเด็นที่สําคัญ ไดดังนี้ 
 1.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  รอบสอง ดานผู เรียน ของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  สวนใหญในมาตรฐานที่ 1 
ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกอยูใน
ระดับดี คิดเปนรอยละ 53.00  มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี มีผล
การประเมินคุณภาพภายนอก อยูในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 53.00 มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมี
สุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะดนตรีและกีฬา มีผลการประเมินคุณภาพภายนอก อยูใน
ระดับดี คิดเปนรอยละ 55.60 มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหคิดสังเคราะห
มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน มีผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
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อยูในระดับพอใช คิดเปนรอยละ46.20 มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตาม
หลักสูตร มีผลการประเมินคุณภาพภายนอก อยูในระดับพอใช คิดเปนรอยละ44.40 มาตรฐานที่ 6 
ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีผล
การประเมินคุณภาพภายนอก อยูในระดับดี  คิดเปนรอยละ 56.40 มาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะใน
การทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต มีผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกอยูในระดับดี คิดเปนรอยละ51.30 
 2.  การวิเคราะหปจจัยดานผุบริหารที่สงผลตอผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง 
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  จากการ
คัดเลือกตัวแปร ที่สงผลตอผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง ของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยใชการวิเคราะหถดถอย
พหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise multiple  regression analysis) พบวา ตัวแปรที่สามารถกําหนดความ
แปรปรวนตอผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 มี 3 ดาน 
ไดแก 1) ดานภาวะผูนําทางวิชาการ  2) ดานการนิเทศและกํากับติดตาม  และ 3) ดานการทํางานเปน
ทีม  เรียงลําดับจากตัวแปรที่มีอิทธิพลมากไปหานอยไดดังนี้ 1. ดานการนิเทศและกํากับติดตาม 
(Beta = -.728) 2. ดานภาวะผูนําทางวิชาการ  (Beta = .703)  และ ดานการทํางานเปนทีม (Beta = 
.262) โดยตัวแปรทั้ง 3 ตัว สามารถรวมกันกําหนดความแปรปรวนตอผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอก รอบสองไดประมาณรอยละ 18  (R 2  = .178) 
 
อภิปรายผล 
 ผลการวิ เคราะหตัวแปรที่สงผลตอผลการประเมินคุณภาพภายนอก   รอบสอง                      
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
ประกอบด ว ยตั ว แปรด านภาวะผู นํ าท า งวิ ช าก าร  ด านการนิ เ ทศและกํ า กั บติ ดต าม                           
ดานการทํางานเปนทีม  ดานการสรางแรงจูงใจในการทํางาน  และดานการมีสวนรวมของชุมชน  
ซ่ึงในการคัดเลือกตัวแปรที่รวมกันมีอิทธิพลตอผลการประเมินคุณภาพภายนอก  รอบสอง                      
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2                
เพื่อหาตัวแปรที่รวมกันสงผลตอผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง มากที่สุด  โดยกําหนด
ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติไวที่  .05  เปนเกณฑในการคัดเลือกตัวแปรเขาสูสมการ ปรากฏวา
ตัวแปรดานภาวะผูนําทางวิชาการ  ดานการนิเทศและกํากับติดตาม และดานการทํางานเปนทีม    
สามารถรวมกันกําหนดความแปรปรวนตอผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง ไดประมาณ
รอยละ 18  (R 2  = .178) โดยตัวแปรดานการนิเทศและกํากับติดตาม  มีอิทธิพลในการกําหนดความ
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แปรปรวนไดมากที่สุด  (Beta = -.728)  รองลงมา คือดานภาวะผูนําทางวิชาการ (Beta = .703) และ
การทํางานเปนทีม (Beta = .262) โดยปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการ สามารถกําหนดความ
แปรปรวนตอความสําเร็จในการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง ของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัย
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543 ข : 198-228) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอ
ความสําเร็จในการประเมินผลภายในของสถานศึกษา ผลการวิจัยพบวาผูบริหารสถานศึกษามี
บทบาทสําคัญอยางมากตอการเริ่มทําการประเมินภายในและทําใหการประเมินผลภายในมี
ความกาวหนา ผูบริหารสถานศึกษาที่ประสบความสําเร็จจะมีระบบการบริหารงานที่เนนการ
กระจายอํานาจ มีการสรางทีมงาน วางตัวบุคคลที่ตองรับผิดชอบไดดีและมีการติดตามการ
ดําเนินงานใกลชิดและเปนระบบ และสอดคลองกับแนวคิดของรุง  แกวแดง (2544 : 107) ซ่ึงกลาว
ไววาการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกเปนหนาที่และความรับผิดชอบของผูบริหาร
สถานศึกษา และตองเริ่มตนที่ผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงผูบริหารสถานศึกษาจะตองปรับบทบาทของ
ตนเองโดยใหความสําคัญและทุมเทเวลาและทรัพยากร โดยผูบริหารสถานศึกษาจะตองมีภาวะผูนํา
และพัฒนาตนเองตลอดเวลา มีความคิดริเร่ิม สรางสรรคแนวคิดใหมๆในการพัฒนาสถานศึกษาและ
ตองรูจักสรางและกําหนดวิสัยทัศนให เหมาะสมกับสภาพแวดลอมของสถานศึกษาและ                           
มีความสามารถในการประสานความรวมมือกับทุกฝายอีกดวย และนอกจากนั้นยังสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ ณรงค  อินทรสุข (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 5 
ผลการวิจัยพบวาปจจัย ดานภาวะผูนําของผูบริหาร มีอิทธิพลตอการดําเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายใน และสอดคลองกับงานวิจัยของ สุรวุฒ  ณ ระนอง (2546  : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่                 
สงผลตอการดํา เนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  สังกัดกรมอาชีวศึกษาเขต
กรุงเทพมหานคร พบวา ปจจัยระดับผูบริหารสถานศึกษา  ดานความเปนผูนําทางวิชาการ ใน
ภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก   
 ทั้งนี้แสดงใหเห็นวาผูบริหารมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการดําเนินงานประเมินคุณภาพ
ภายนอก ใหประสบความสําเร็จ เพราะผูบริหารจะเปนตัวจักรสําคัญที่คอยผลักดันแรงขับเคลื่อน
ไปสูบุคคลที่เกี่ยวของใหปฏิบัติตามไปสูเปาหมาย หรือมาตรฐานของการจัดการศึกษาที่กําหนดไว                 
อยางมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นผูบริหารจะตองใชความรู ความสามารถ และศักยภาพอื่นๆ นําพาหรือ
ผลักดันใหโรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกที่สูงขึ้น อันเปนกลไกสําคัญในการปฏิรูป
การศึกษาใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
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 และดานการทํางานเปนทีม สามารถกําหนดความแปรปรวนตอผลสําเร็จในการประเมิน
คุณภาพภายนอก รอบสอง ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ ณรงค  อินทรสุข (2545 : บทคัดยอ) ได
ศึกษาวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน โรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 5 ผลการวิจัยพบวา การทํางานเปนทีม มีอิทธิพลตอการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน  โดยสามารถรวมกันกําหนดความแปรปรวนตอการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน ไดประมาณรอยละ 81  คุณลักษณะของการทํางานเปนทีมที่ดี
จะตองมีการกําหนดบทบาท  อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบใหแกคณะทํางานหรือ
คณะกรรมการฝายตางๆของสถานศึกษาอยางชัดเจน ทีมงานจะตองมีภาวะผูนําที่เหมาะสมเขาใจใน
วัตถุประสงคอยางชัดเจนและเห็นดวยกับเปาหมายของสถานศึกษา และสอดคลองกับผลการวิจัย
ของปทุมวดี  หงสประชา (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาองคประกอบของการทํางานเปนทีมที่สงผล
ตอประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 1 ผลการวิจัย
ช้ีใหเห็นวากระบวนการทํางานเปนทีมสงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนอยูในระดับมาก และ
นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ
มหาชน) (2543 : 53-54) ที่กลาววา การประกันคุณภาพภายในเปนเรื่องของบุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษา มิใชเปนเรื่องของคนใดคนหนึ่ง หรือกลุมใดโดยเฉพาะ และมิใชเปนการดําเนินงานตาง
คนตางทํา แตเปนเรื่องที่ทุกคนจะตองรวมกันทํางานอยางตอเนื่อง และมีการเชื่อมโยงภารกิจตางๆ 
ของสถานศึกษา ไมวาจะเปนดานวิชาการ ดานบริหาร กิจกรรมนักเรียน ฯลฯ เพื่อใหบรรลุเปาหมาย
หรือมาตรฐานการศึกษาที่ตองการ 
 ทั้งนี้แสดงใหเห็นวาการทํางานเปนทีม มีความสําคัญอยางมาก เพราะสามารถสงเสริม 
พัฒนาเปาหมายและวัตถุประสงคของโรงเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานที่ตั้งไว  ความสําเร็จของงาน 
มิไดเกิดจากสมาชิกคนใดคนหนึ่ง แตเกิดจากพลังและคุณภาพของความรวมมือ คุณลักษณะของ
การทํางานเปนทีมที่ดีจะตองมีการกําหนดบทบาท อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบใหแก
คณะทํางานหรือคณะกรรมการฝายตางๆ ของสถานศึกษาอยางชัดเจน ทีมงานจะตองเขาใจใน
วัตถุประสงคอยางชัดเจนและเห็นดวยกับเปาหมายของสถานศึกษา สมาชิกในทีมมีความสัมพันธ
กันอยางเปดเผย ซ่ือสัตย ตรงไปตรงมา กลาเผชิญหนาเพื่อแกปญหาการทํางานรวมกัน เพื่อใหงาน
บรรลุถึงจุดหมายที่กําหนดไว ผูบริหารควรมีการพัฒนาประสิทธิภาพของทีมตลอดเวลา 
 แตดานการนิเทศและกํากับติดตาม  สามารถกําหนดความแปรปรวนตอผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก รอบสอง ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 2 ในทางลบ ซ่ึงไมสอดคลองกับผลงานวิจัยของณรงค  อินทรสุข (2545 : 
บทคัดยอ) ไดศึกษาวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน 
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โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 5 ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานการนิเทศ
และกํากับติดตาม มีอิทธิพลตอการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน และไมสอดคลองกับ
ผลงานวิจัยของ สุชาย จินะเสนา  (2548 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาภูเก็ต ผลการวิจัยพบวา ปจจัย
การนิเทศกํากับและติดตามการจัดการศึกษา สงผลตอความสําเร็จในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 ซ่ึงจากผลการวิเคราะหที่พบวาปจจัยดานการนิเทศและกํากับติดตามสงผลในทางลบ             
อาจเปนเพราะโรงเรียนในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 เนนการไดรับ              
การนิเทศและกํากับติดตามจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
มากกวาการไดรับการนิเทศและกํากับติดตามจากผูบริหารโรงเรียน โดยกลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา              
เขต 2 มีแผนการนิเทศและกํากับติดตามโรงเรียนในสังกัด โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามีการกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และวางแผนการนิเทศการศึกษา ไวอยางเปน
ระบบ ชัดเจน โดยมีการกําหนด วัตถุประสงค และเปาหมายของการนิเทศ ดังนี้  
 วัตถุประสงคของการนิเทศ 

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

2. เพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียนเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม 
3. เพื่อติดตามการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
4. เพื่อพัฒนาการนิเทศโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

 เปาหมายการนิเทศ 
1. โรงเรียนในสังกัดพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
2. โรงเรียนไดรับการนิเทศ ติดตาม เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
3. ครูไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 และขับเคลื่อนตามจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ดังนั้นการนิเทศและกํากับติดตามจากแผนการนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 จึงอาจเปนปจจัยที่มีผลตรงตอผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกมากกวาผลจากการการนิเทศและกํากับติดตามของผูบริหารโรงเรียนจึงสงผลใหผล
การวิเคราะหของงานวิจัยในครั้งนี้ ตัวแปรดานการนิเทศและกํากับติดตามกําหนดความแปรปรวน
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ตอผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 เปนไปในทางลบ   
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 การใหขอเสนอแนะครั้งนี้ ผูวิจัยไดนําผลการวิจัยมาเปนแนวทางในการเสนอแนะโดย
พิจารณาจากระดับตัวแปร ความสัมพันธของตัวแปรแตละตัวที่รวมกันแลวสงผลตอผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก รอบสอง ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยมีประเด็นสําคัญดังนี้ 
 1.  ผูบริหารควรใชภาวะผูนําทางวิชาการ ในการบริหารงาน ตลอดจนการสรางทีมงาน
ใหมีศักยภาพที่แข็งแกรง เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 2.  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ควรจัดอบรม 
สัมมนาผูบริหารโรงเรียนใหมีความรู และทักษะโดยมุงเนนดานการทํางานเปนทีม และพัฒนาภาวะ
ผูนําทางวิชาการของผูบริหาร ที่จะนําไปใชในการบริหารงานการประเมินคุณภาพภายนอก 
 3.  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ควรนํา
ผลการวิจัยมาเปนขอมูล ในการกําหนดนโยบายวางแผนพัฒนาบทบาทในการบริหารงานของ
ผูบริหารใหเกิดประสิทธิผลมากขึ้น 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 เพื่อเปนการสงเสริมพัฒนาผลการประเมินคุณภาพภายนอกใหสูงขึ้น ผูวิจัยขอเสนอ
แนวคิดสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป ดังนี้ 
 1. ควรศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลการประเมินคุณภาพภายนอกของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยแยกโรงเรียนที่ผานการ
รับรองคุณภาพ และโรงเรียนที่ไมผานการรับรองคุณภาพ เพื่อนํามาเปรียบเทียบและหาแนวทางใน
การพัฒนาตอไป 
 2.   ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอผลการประเมินคุณภาพภายนอก ทั้งปจจัยทางตรง และ
ทางออม จะทําใหทราบรายละเอียดเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการประเมินคุณภาพภายนอกที่ลึกซึ้ง
ยิ่งขึ้น 
  

 
 


