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ภาคผนวก ก 
รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

หนังสือขอเรียนเชิญเปนผูเชีย่วชาญในการตรวจสอบคุณภาพ ของเคร่ืองมือในการวิจัย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
 
1.  นายดําริ  งมิสันเที๊ย        ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา 
                                                    พระนครศรีอยธุยา เขต 2  

  อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2.  ดร.พรเทพ   รูแผน   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                 อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
3.  ดร. ปฐมพงศ  ศุภเลิศ  ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนจริะศาสตรวิทยา 
     อําเภอพระนครศรีอยุธยา   จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
4.  ดร.สุรวุฒิ  ยัญญลักษณ        รองผูอํานวยการโรงเรียนอยธุยาวิทยาลยั 

  อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
       สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 

5.  นางฉันทนา  เปยทอง  ผูอํานวยการโรงเรียนปณณวิชญ  
 อําเภอบางปะอิน   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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ภาคผนวก   ข 
คาวิเคราะหความเที่ยงตรงของผูเชี่ยวชาญ 
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คาวิเคราะหความเที่ยงตรงของผูเชี่ยวชาญ  (IOC) 
 
การศึกษาปจจัยดานผูบริหารที่สงผลตอผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง ของโรงเรียน 

ในสังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 
 

ขอ รายการ ผูเชี่ยวชาญคนที่ IOC 
1 2 3 4 5 

ดานภาวะผูนาํทางวิชาการ       
1. ผูบริหารกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ  นโยบาย

ทางดานวิชาการของโรงเรียนไดอยางชัดเจน 
+1 +1 +1 +1 +1 1 

2 ผูบริหารสรางความเขาใจในภารกิจของโรงเรียน
ใหแก คณะครู และบุคลากรในโรง เรี ยนที่
เกี่ยวของทราบ 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

3 ผูบริหารวางแผนรวมกับคณะครู และบุคลากรที่
เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพ เพื่อใหบรรลุผล
สําเร็จ 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 

4 ผูบริหารเปนผูนําในการสรางเจตคติที่ดีตอการ
ประเมินตนเองเพื่อนําผลการประเมินมาพัฒนา
ตนเอง 

0 0 +1 +1 +1 0.6 

5 ผูบริหาร บริหารงานและกํากับติดตามการนํา
หลักสูตรสูการจัดการเรียนรูใหเกิดผลจริงใน
หองเรียนอยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

6 ผูบริหารสนับสนุนใหครูผลิตสื่อ  / วัสดุอุปกรณ 
หรือนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชสําหรับการ
จัดการเรียนรู 

0 +1 0 +1 +1 0.6 

7 ผูบ ริหารสนับสนุนใหค รูจัดการ เรี ยน รู ให
สอดคลองกับหลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

8 ผูบริหารสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูใหผูเรียนมี
ทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 
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ขอ รายการ ผูเชี่ยวชาญคนที่ IOC 
1 2 3 4 5 

9 ผูบริหารสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูใหผูเรียนมี
ความสามารถคิดวิ เคราะห  คิดสังเคราะห  มี
วิจารณญาณ และมีความคิดสรางสรรค 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 

10 ผูบริหารวางแผนกําหนดใหครูทําวิจัยในชั้นเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 
11 ผูบริหารเปนผูนําใหครูพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
+1 +1 +1 +1 +1 1 

12 
 

ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหครู นักเรียนใช
แหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการ
เรียนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

13 ผูบริหารชี้นําใหครูวัดผลและประเมินผลจาก
สภาพจริงและใชวิธีการวัดผลและประเมินผลที่
หลากหลาย เชน การใชแฟมสะสมงาน 

0 +1 0 0 +1 0.4 

14 ผูบริหารสนับสนุนใหครูไดปรึกษาหารือดานการ
จัดการเรียนรูดวยบรรยากาศที่เปนกันเอง 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 

 ดานการนิเทศและกํากับติดตาม       
15 ผูบริหารมีแผนการนิเทศ และกํากับติดตามงาน 

อยางเปนระบบ ชัดเจน 
+1 +1 +1 +1 +1 1 

16 ผูบริหารมีการสื่อสาร แจงแผนการนิเทศใหครู
และบุคลากรในโรงเรียนรับทราบ   

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

17 ผูบริหารแตงตั้งบุคคลหรือคณะบุคคล ดําเนินการ
นิเทศและกํากับติดตามงานไดอยางเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

18 ผูบริหารดําเนินการติดตามความกาวหนาของครู
และบุคลากรในการดําเนินงานตามที่ได รับ
มอบหมาย    

+1 +1 +1 +1 +1 1 

19 ผูบริหารนิเทศและกํากับติดตามงาน ดานการ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรูไวอยางชัดเจน   
 

+1 +1 +1 +1 +1 1 
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ขอ รายการ ผูเชี่ยวชาญคนที่ IOC 
1 2 3 4 5 

20 ผู บ ริ ห า รนิ เ ทศและกํ า กั บติ ด ต ามก า ร จั ด
สภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียนที่
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

21 ผูบริหารนิเทศและกํากับติดตามการจัดการเรียนรู  
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

22 ผูบริหารนิเทศและกํากับติดตามการจัดการเรียนรู
โดยใชส่ืออยางหลากหลายที่สงเสริมการเรียนรู
ของผูเรียน 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

23 ผูบริหารนิเทศและกํากับติดตามใหครูทําวิจัยใน
ช้ันเรียนเพื่อแกปญหาทางการเรียนของผูเรียน   

+1 +1 +1 +1 +1 0.8 

24 ผูบริหารสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูใหผูเรียนมี
ทักษะในการทํางาน  รักการทํางานสามารถ
ทํางานไดอยางมีความสุข 

+1 0 +1 0 +1 0.6 

25 ผูบริหารสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูที่ เนนให
ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึง
ประสงค 

+1 0 +1 0 +1 0.6 

26 ผูบริหารกําหนดใหมีการรายงาน การนิเทศและ
กํากับติดตาม  แจงใหครูและบุคลากรในโรงเรียน
รับทราบเปนลายลักษณอักษร   

+1 +1 +1 +1 +1 1 

27 ผูบริหารวิเคราะหผลการนิเทศและกํากับติดตาม
งาน เพื่อนําขอมูลไปพัฒนา / แกไขปญหาในป
ตอไป      

+1 +1 +1 +1 +1 1 

 ดานการทํางานเปนทีม       
28 ผูบ ริหารเปดโอกาสใหครูและบุคลากรใน

โรงเรียนรวมกัน  วางแผน  กําหนดวิสัยทัศน 
เปาหมายของโรงเรียน 
 

+1 +1 +1 +1 +1 1 
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ขอ รายการ ผูเชี่ยวชาญคนที่ IOC 
1 2 3 4 5 

29 ผูบริหาร ช้ีแจงใหครูและบุคลากรในโรงเรียนมี
ความเขาใจในวัตถุประสงคและเปาหมายในการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนอยางชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

30 ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากรใน
โรงเรียนรวมกันจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

+1 +1 +1 -1 +1 0.6 

31 ผูบ ริหารเปดโอกาสใหครูและบุคลากรใน
โรงเรียนรวมกันตัดสินใจในการดําเนินงาน
เพื่อใหงานประสบความสําเร็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

32 ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากรใน
โรงเรียนชวยเหลือ และสนับสนุนซึ่งกันและกัน
เพื่อใหการดําเนินงานประสบความสําเร็จ  

+1 +1 +1 +1 +1 1 

33 ผู บ ริหารสนับสนุนใหค รูและบุคลากรใน
โรงเรียนยอมรับความคิดเห็นและรับฟงคําชี้แนะ
จากเพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจ 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 

34 ผูบ ริหารจัดกิจกรรมใหครูและบุคลากรใน
โรงเรียนมีความกระตือรือรนรวมมือกันในการ
ดําเนินงานตางๆของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

35 ผูบริหาร  ครูและบุคลากรในโรงเรียนรวมกัน
แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนความคิด ทบทวน
การทํางานเพื่อแกไขปญหาการทํางาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

36 ผูบริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียนเขารวม
ประชุม หรือฟงคําชี้แจงเกี่ยวกับการประเมิน
คุณภาพภายนอก ดานผูเรียน ของโรงเรียนอยาง
พรอมเพียงกัน 

-1 +1 0 0 +1 0.2 

37 ผู บ ริ ห า รมี ก า รมอบอํ า น า จหน า ที่  คว าม
รับผิดชอบใหครูและบุคลากรในโรงเรียนรวมกัน 
ตรวจสอบและติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
ของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 
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ขอ รายการ ผูเชี่ยวชาญคนที่ IOC 
1 2 3 4 5 

 ดานการสรางแรงจูงใจในการทํางาน       
38 ผูบริหารกําหนดบทบาทหนาที่การปฏิบัติงาน

ของครูและบุคลากรในโรงเรียนเหมาะสมตรงกับ
ความรูความสามารถ 

+1 +1 +1 -1 +1 0.6 

39 ผู บ ริหารสนับสนุนใหค รูและบุคลากรใน
โรงเรียนมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นและ
ตัดสินใจรวมกับผูบริหาร 

+1 +1 +1 -1 +1 0.6 

40 ผูบริหารสงเสริมใหครูมีความกาวหนาในวิชาชีพ
และไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดกระบวนการ
เรียนรูหรือการปฏิบัติงานอื่นๆอยางตอเนื่อง 

+1 +1 0 +1 +1 0.8 

41 โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากรได
ศึกษาตอในระดับที่ สูงขึ้น /  ศึกษาดูงานและ
พัฒนาตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 0.8 

42 ผูบริหารจัดครูใหไดสอนตรงตามสาขาวิชาหรือ
ความถนัดหรือความรูความสามารถ 

+1 +1 0 +1 +1 0.8 

43 ผูบริหารจัดสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและ
เอื้อตอการเรียนรู 

0 +1 0 0 +1 0.4 

44 ผูบริหารสงเสริมใหครูและบุคลากรในโรงเรียน
ปฏิบัติตอกันดวยความจริงใจและเกื้อกูลกัน 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 

45 ผูบ ริหารยกยองชมเชยครูและบุคลากรใน
โรงเรียนที่ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายสําเร็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

46 ผูบริหารใหบําเหน็จความดีความชอบกับครูและ
บุ คล ากรต ามคว ามรู  คว ามสาม า รถและ
ความสําเร็จของงานที่รับผิดชอบอยางเหมาะสม 

+1 +1 0 +1 +1 0.8 

47 ผูบริหารมอบโอกาสใหได รับ  หรือปรับขึ้น
เงินเดือนและตําแหนงที่สูงขึ้น 
 

0 +1 0 +1 +1 0.6 
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ขอ รายการ ผูเชี่ยวชาญคนที่ IOC 
1 2 3 4 5 

 ดานการมีสวนรวมของชุมชน       
48 ผูบริหารเปดโอกาสใหชุมชนไดมีสวนรวมใน

การกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ   นโยบายของ
โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

49 ผูบริหารเปดโอกาสใหชุมชนไดมีสวนรวมใน
การจัดทําและพัฒนาหลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

50 ผูบริหารเปดโอกาสใหชุมชนมีบทบาทในการจัด
กิจกรรมที่สอดคลองกับความตองการของ
ทองถ่ิน 

+1 +1 0 +1 +1 0.8 

51 ผูบริหารและชุมชนมีการประสานความรวมมือ
ในการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน
ตามศักยภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

52 ผู บ ริ ห า ร แล ะชุ ม ชนมี ก า ร ติ ด ต อ ส่ื อ ส า ร
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

53 ผูบริหารรวมมือกับชุมชนในการระดมทรัพยากร
บุคคลหรือทรัพยากรอื่นๆมาใช ในการจัด
การศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

54 ผูบริหารเปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนให
ความรวมมือในการเขารวมกิจกรรมตางๆของ
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

55 ผูบริหารเปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนรวม
สนับสนุนและสงเสริมใหโรงเรียนใชทรัพยากร
ทองถ่ินเปนแหลงการเรียนรูในการจัดการเรียนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

56 ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือในการ
พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ และภูมิทัศนใน
โรงเรียน 
 

+1 +1 0 +1 +1 0.8 

 
 



 129

ขอ รายการ ผูเชี่ยวชาญคนที่ IOC 
1 2 3 4 5 

57 ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือด าน
งบประมาณ วัสดุอุปกรณในการพัฒนาโรงเรียน 

+1 +1 0 +1 +1 0.8 

 
แสดงวา  ผูเชี่ยวชาญ มีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัย เร่ืองการศึกษาปจจัย

ดานผูบริหารที่สงผลตอผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  มีความสอดคลองเชิงเนื้อหาจํานวน  54  
ขอ   
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อหาคุณภาพเครื่องมือในการทําวิจัย 

หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก   ง 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
แบบบันทึกขอมูล 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง   การศึกษาปจจัยดานผูบริหารที่สงผลตอผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง    
ของโรงเรียนในสังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา   เขต 2 

______________________________________________________________________________ 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี้ใชสอบถามความคิดเห็นของครู ที่มีตอระดับการปฏิบัติใน 
การดําเนินงานของโรงเรียน ตามปจจัยที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
แลวทําการสังเคราะหมาเปนปจจัยตางๆที่จะสงผลตอผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง 
ของโรงเรียน เพื่อใหทานไดพิจารณาในครั้งนี้ จึงไดออกแบบสอบถามเกี่ยวกับ ปจจัยที่จะสงผลตอ
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง ของโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2   ซ่ึงผลการวิจัยที่ไดจะเปนแนวทางใหโรงเรียนและ 
หนวยงานที่เกี่ยวของ นําขอมูลไปใชปรับปรุง สงเสริม สนับสนุนและประกอบการตัดสินใจในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหมีมาตรฐานตามเกณฑการประเมินคุณภาพ
ภายนอกตอไป 
      2.   ผูตอบแบบสอบถามนี้ ไดแก  หัวหนาฝายวิชาการ  หรือครูผูสอนที่รับผิดชอบงาน
ดานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2              
         3.   แบบสอบถามฉบับนี้  แบงออกเปน  2  ตอน คือ     

ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   
ตอนท่ี  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยดานผูบริหารที่สงผลตอผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก รอบสอง ซ่ึงแบงปจจัยออกเปน 5 ปจจัย  ดังนี้ 
1. ดานภาวะผูนําทางวิชาการ   จํานวน     13  ขอ 
2. ดานการนิเทศ และกาํกับติดตาม  จํานวน     13  ขอ 
3. ดานการทํางานเปนทีม   จํานวน      9   ขอ 
4. ดานการสรางแรงจูงใจในการทํางาน  จํานวน      9  ขอ 
5. ดานการมีสวนรวมของชุมชน  จํานวน     10  ขอ 

 
 

 

…………….
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   ขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูง ที่กรุณาเสียสละเวลาแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถามครั้งนี้   ผูวิจัยขอรับรองวาขอมูลดังกลาวจะไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถาม             
แตอยางใด  จึงใครขอความกรุณาจากทานไดตอบคําถามตามความเปนจริง และโปรดสงคืนผูวิจัย            
ตามชื่อและที่อยูที่ไดระบุไวหนาซองพรอมแสตมปซ่ึงแนบมาพรอมนี้  หรือสงแบบสอบถามนี้ที่
ชองเอกสารโรงเรียนวัดบานสราง   อําเภอบางปะอิน   (โรงเรียนกลุมในคลองพัฒนา) ที่ชองเอกสาร
ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
 
     
       นางสาวรสิตา    นิลพัฒน 
               นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
                               สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
การศึกษาปจจัยดานผุบริหารที่สงผลตอผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง ของโรงเรียน 

ในสังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา   เขต 2 
 
ตอนที่  1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย    ลงใน     หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง   
 

1.  เพศ 

      ชาย          หญิง 

2. อายุ 

 ต่ํากวา 30 ป           30-40 ป        

 41-50 ป          51 ป ขึ้นไป 

3.  วุฒิการศึกษา 

   ปริญญาตรี      ปริญญาโท     ปริญญาเอก 

4.  ตําแหนงปจจุบัน 

 หัวหนาฝายวิชาการ 

 ครูผูสอนที่รับผิดชอบงานดานการประกันคุณภาพ 

5. ประสบการณการทํางาน 

 1 – 5 ป        6 – 10  ป 

 11 – 20  ป       มากกวา 20 ป 

6.  ขนาดโรงเรียน 

   โรงเรียนขนาดใหญ                โรงเรียนขนาดกลาง              โรงเรียนขนาดเล็ก 
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ตอนที่  2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยดานผูบริหารที่สงผลตอผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
   รอบสอง ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
   พระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 

คําชี้แจง โปรดอานคําถามแตละขอแลวพิจารณาวาโรงเรียนของทานมีระดับการปฏิบัติในการ 
ดําเนินงาน แตละปจจัยอยูในระดับใด และทําเครื่องหมาย ลงในชองระดับการปฏิบัติในการ
ดําเนินงานที่สอดคลองกับสภาพความเปนจริงเพียงระดับเดียว  โดยผูวิจัยไดกําหนดคาน้ําหนัก
ระดับการการปฏิบัติในการดําเนนิงาน ไว 5 ระดับ   ดังนี้ 

ระดับ   5  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติในการดําเนินงาน อยูในระดับมากที่สุด 
ระดับ   4  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติในการดําเนินงาน อยูในระดับมาก 
ระดับ   3  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติในการดําเนินงาน อยูในระดับปานกลาง 
ระดับ   2  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติในการดําเนินงาน อยูในระดับนอย 
ระดับ   1 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติในการดําเนินงาน อยูในระดับนอยที่สุด 
 

ขอ รายการ 
ระดับการปฏบิัติในการ

ดําเนินงาน 
5 4 3 2 1 

ดานภาวะผูนาํทางวิชาการ      
1. ผูบริหารกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ  นโยบายทางดานวิชาการ

ของโรงเรียนไดอยางชัดเจน 
     

2 ผูบ ริหารสรางความเขาใจในภารกิจของโรงเรียนใหแก  
คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนที่เกี่ยวของทราบ 

     

3 ผูบริหารวางแผนรวมกับคณะครู และบุคลากรที่ เกี่ยวของ  
กับการประเมินคุณภาพ เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จ 

     

4 ผูบริหารเปนผูนําในการสรางเจตคติที่ดีตอการประเมินตนเอง
เพื่อนําผลการประเมินมาพัฒนาตนเอง 

     

5 ผู บ ริ ห า ร  บ ริ ห า ร ง า น แ ล ะ ติ ด ต า ม ก า ร นํ า ห ลั ก สู ต ร  
มาสูการจัดการเรียนรูใหเกิดผลจริงในหองเรียนอยางตอเนื่อง 

     

6 ผู บ ริหารสนับสนุน ให ค รูผ ลิตสื่ อ  /วั สดุ อุปกรณ  หรือ  
นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชสําหรับการจัดการเรียนรู 
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ขอ รายการ 
ระดับการปฏบิัติในการ

ดําเนินงาน 
5 4 3 2 1 

7 ผูบริหารสนับสนุนใหครูจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตร      
8 ผูบริหารสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะในการ

แสวงหาความรูดวยตนเอง 
     

9 ผูบริหารสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีความสามารถคิด
วิ เคราะห  คิดสั ง เคราะห  มีวิ จารณญาณ  และมีความคิด
สรางสรรค 

     

10 ผูบริหารวางแผน กําหนดใหครูทําวิจัยในชั้นเรียน      
11 ผูบริหารเปนผูนําใหครูพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 
     

12 
 

ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหครู นักเรียนใชแหลงเรียนรู  
ภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรู 

     

13 ผู บ ริหาร เปดโอกาสใหค รูไดป รึกษาหารือด านการจั ด  
การเรียนรูดวยบรรยากาศที่เปนกันเอง 

     

 ดานการนิเทศและกํากับติดตาม      
14 ผูบริหารมีแผนการนิเทศ และกํากับติดตามงาน อยางเปนระบบ 

ชัดเจน 
     

15 ผูบริหารมีการสื่อสาร แจงกําหนดการนิเทศและกํากับติดตาม
งานใหครูและบุคลากรในโรงเรียนรับทราบ 

     

16 ผูบริหารแตงตั้งบุคคลหรือคณะบุคคล ดําเนินการนิเทศและ
กํากับติดตามงานไดอยางเหมาะสม 

     

17 ผูบริหารดําเนินการติดตามความกาวหนาของครูและบุคลากรใน
การดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

     

18 ผูบริหารนิ เทศและกํากับติดตามงาน  ดานการจัดทําแผน  
การจัดการเรียนรูไวอยางชัดเจน   

     

19 ผูบริหารนิเทศและกํากับติดตามการจัดสภาพแวดลอมภายใน
และภายนอกหองเรียนที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
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ขอ รายการ 
ระดับการปฏบิัติในการ

ดําเนินงาน 
5 4 3 2 1 

20 ผูบริหารนิเทศและกํากับติดตามการจัดการเรียนรู ที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

     

21 ผูบริหารนิเทศและกํากับติดตามการจัดการเรียนรูโดยใชส่ืออยาง
หลากหลายที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

     

22 ผูบริหารนิ เทศและกํากับติดตามใหครูทําวิจัยในช้ันเรียน  
เพื่อแกปญหาทางการเรียนของผูเรียน   

     

23 ผูบริหารนิเทศและกํากับติดตามใหครูจัดการเรียนรูใหผูเรียนมี
ทักษะในการทํ างาน  รักการทํ า งานสามารถทํ า งานได  
อยางมีความสุข 

     

24 ผูบริหารนิเทศและกํากับติดตามใหครูจัดกิจกรรมที่สงเสริมให
ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยม ที่พึงประสงค 

     

25 ผูบริหารกําหนดใหมีการรายงาน การนิเทศและกํากับติดตาม  
แจงใหครูและบุคลากรในโรงเรียนรับทราบเปนลายลักษณ
อักษร   

     

26 ผูบริหารวิเคราะหผลการนิเทศและกํากับติดตามงาน เพื่อนํา
ขอมูลไปพัฒนา / แกไขปญหาในปตอไป      

     

 ดานการทํางานเปนทีม      
27 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูและบุคลากรในโรงเรียนรวมกัน 

วางแผน กําหนดวิสัยทัศน เปาหมายของโรงเรียน 
     

28 ผูบริหาร ช้ีแจงใหครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความเขาใจใน
วัตถุประสงคและเปาหมายในการปฏิบัติงานของโรงเรียนอยาง
ชัดเจน 

     

29 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูและบุคลากรในโรงเรียนรวมกัน
ตัดสินใจในการดําเนินงานเพื่อใหงานประสบความสําเร็จ 

     

30 ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากรในโรงเรียน
รวมกันจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
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ขอ รายการ 
ระดับการปฏบิัติในการ

ดําเนินงาน 
5 4 3 2 1 

31 ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากรในโรงเรียน
ชวยเหลือ และสนับสนุนซึ่งกันและกันเพื่อใหการดําเนินงาน
ประสบความสําเร็จ  

     

32 ผูบริหารสนับสนุนใหครูและบุคลากรในโรงเรียนยอมรับความ
คิดเห็นและรับฟงคําชี้แนะจากเพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจ 

     

33 ผู บ ริห ารจั ด กิ จ กรรมให ค รู และบุ คล ากรในโรง เ รี ยน  
มีความกระตือรือรนรวมมือกันในการดํ า เนินงานตางๆ  
ของโรงเรียน 

     

34 ผู บ ริหาร   ค รูและบุ คลากรในโรง เ รี ยนร วมกันแสดง  
ความคิด เห็น  แลกเปลี่ ยนความคิด  ทบทวนการทํ างาน  
เพื่อแกไขปญหาการทํางาน 

     

35 ผูบริหารมีการมอบอํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบใหครูและ
บุคลากรในโรงเรียนรวมกัน ตรวจสอบและติดตามประเมินผล
การดําเนินงานของโรงเรียน 

     

 ดานการสรางแรงจูงใจในการทํางาน      
36 ผูบริหารกําหนดบทบาทหนาที่การปฏิบัติงานของครูและ

บุคลากรในโรงเรียนเหมาะสมตรงกับความรูความสามารถ 
     

37 ผูบริหารสนับสนุนใหครูและบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวมใน
การเสนอความคิดเห็นและตัดสินใจรวมกับผูบริหาร 

     

38 ผูบ ริหารส ง เสริมใหค รูมีความก าวหน าในวิชาชีพและ  
ได รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูหรือ  
การปฏิบัติงานอื่นๆอยางตอเนื่อง 

     

39 ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากรไดศึกษาตอ  
ในระดับที่สูงขึ้น/ ศึกษาดูงานและพัฒนาตนเอง 

     

40 ผูบริหารจัดครูใหไดสอนตรงตามสาขาวิชาหรือความถนัดหรือ
ความรูความสามารถ 
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ขอ รายการ 
ระดับการปฏบิัติในการ

ดําเนินงาน 
5 4 3 2 1 

41 ผูบริหารสงเสริมใหครูและบุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติ 
ตอกันดวยความจริงใจและเกื้อกูลกัน 

     

42 ผูบริหารยกยองชมเชยครูและบุคลากรในโรงเรียนที่ปฏิบัติ
หนาที่ที่ไดรับมอบหมายสําเร็จ 

     

43 ผูบริหารใหบําเหน็จความดีความชอบกับครูและบุคลากร  
ตามคว ามรู  คว ามสาม า รถและคว ามสํ า เ ร็ จ ขอ ง ง าน  
ที่รับผิดชอบอยางเหมาะสม 

     

44 ผูบริหารมอบโอกาสใหได รับ  หรือปรับขึ้นเงินเดือนและ
ตําแหนงที่สูงขึ้น 

     

 ดานการมีสวนรวมของชุมชน      
45 ผูบริหารเปดโอกาสใหชุมชนไดมีสวนรวมในการกําหนด

วิสัยทัศน พันธกิจ  นโยบายของโรงเรียน 
     

46 ผูบริหารเปดโอกาสใหชุมชนไดมีสวนรวมในการจัดทําและ
พัฒนาหลักสูตร 

     

47 ผูบริหารเปดโอกาสใหชุมชนมีบทบาทในการจัดกิจกรรม  
ที่สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 

     

48 ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ ชุ ม ช น มี ก า ร ป ร ะ ส า น ค ว า ม ร ว ม มื อ  
ในการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

     

49 ผู บ ริ ห า ร แ ล ะชุ ม ชนมี ก า ร ติ ด ต อ ส่ื อ ส า ร แลก เ ปลี่ ย น  
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

     

50 ผูบ ริหารรวมมือกับชุมชนในการระดมทรัพยากรบุคคล  
หรือทรัพยากรอื่นๆมาใชในการจัดการศึกษา 

     

51 ผูบริหารเปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือใน
การเขารวมกิจกรรมตางๆของสถานศึกษา 
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ขอ รายการ 
ระดับการปฏบิัติในการ

ดําเนินงาน 
5 4 3 2 1 

52 ผูบริหารเปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนรวมสนับสนุนและ
สงเสริมใหโรงเรียนใชทรัพยากรทองถ่ินเปนแหลงการเรียนรูใน
การจัดการเรียนรู 

     

53 ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือในการพัฒนาปรับปรุง
อาคารสถานที่ และภูมิทัศนในโรงเรียน 

     

54 ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือดานงบประมาณ วัสดุ
อุปกรณในการพัฒนาโรงเรียน 
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แบบบันทึกขอมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 2  (ดานผูเรียน) 
ของโรงเรียนในสังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
    

มาตรฐานดานผูเรียน ผลการประเมิน 
 
 
 

มาตรฐานที่ ๑ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค      
 
 
 

.............. 
 
 
 

มาตรฐานที่ ๒ ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี   
 
 
 

.............. 
มาตรฐานที่ ๓ ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
วิสัยทัศน .............. 

มาตรฐานที่ ๔ ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มี
วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน  

.............. 
 
 
 

มาตรฐานที่ ๕ ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร  
 
 
 

.............. 
มาตรฐานที่ ๖ ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู 
และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  .............. 

มาตรฐานที่ ๗ ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต .............. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

.......................  
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ภาคผนวก  จ 

การทดสอบขอสันนิษฐาน (Assumption) 
ท่ีแสดงใหเห็นความเหมาะสมของการวิเคราะหดวยคาสหสัมพันธพหุคูณ 
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 การทดสอบขอสันนิษฐาน (Assumption) ที่แสดงใหเห็นความเหมาะสมของการวิเคราะห
ดวยคาสหสัมพันธพหุคูณ   โดยใชสถิติการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน  ( Multiple linear 
regression analysis ) ซ่ึงประกอบดวย 

1. การทดสอบขอสันนิษฐานที่วาความคลาดเคลื่อนในการพยากรณมีการแจกแจงเปน 
ปกติ วิเคราะหดวยกราฟฮิสโตแกรม (Histogram) และการทดสอบความเปนปกติดวยคอลโมโกรฟ 
สเมียรนอฟ (Kolmogorov-Smirnov Test) 

2. การทดสอบขอสันนิษฐานที่วา คาเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการพยากรณตองมีคา 
เปน 0 เสมอ วิเคราะหดวยการนําคะแนนความคลาดเคลื่อนมาหาคาเฉลี่ย 

3. การทดสอบขอสันนิษฐานที่วา คาความแปรปรวนของความคาดเคลื่อนตองมีลักษณะ 
คงที่ วิเคราะหดวยกราฟแสดงจุดกระจาย (Scatterplots) 

4. การทดสอบขอสันนิษฐานที่วาคาความคลาดเคลื่อนตองเปนอิสระตอกันวิเคราะหดวย 
การใชสถิติเดอรบิน – วัตสัน (Durbin - Watson) 

5. ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระแตละตัวตองไมมีความสัมพันธกันเองสูงจนทําให 
เกิดปญหา Multicollinearity (เปนปญหาที่ตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันเองสูงจนทําใหอํานาจใน
การพยากรณคาตัวแปรตามลดนอยลง) วิเคราะหดวยคาสถิติที่ใชวัดความสัมพันธระหวางตัวแปร
อิสระดวยกัน (Tolerance) และคาสถิติที่ใชวัดความสันพันธระหวาตัวแปรอิสระดวยกันเอง VIF 
(Variance Inflation Factor) 
 การทดสอบขอสันนิษฐาน (Assumption) ของการวิเคราะหสหสัมพันธพหุคูณ 

เนื่องจากในการวิเคราะหสหสัมพันธพหุคูณ (Multiple regression analysis) มีขอ 
สันนิษฐานที่ตองทําการทดสอบ 5 ประการ ไดแก 

1. ความคลาดเคลื่อนในการพยากรณ (Residual) ตองมีการแจกแจงเปนปกติ 
2. คาเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการพยากรณ ตองมีคาเปน 0 ( คาเฉลี่ยของคา Error  

หรือ E(e) = 0 ) 
3. ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนตองมีลักษณะคงที่ (V(e) = e2σ ) 
4. คาความคลาดเคลื่อนจะตองเปนอิสระตอกัน 
5. ความสัมพันธของตัวแปรอิสระแตละตัวตองไมสัมพันธกันเองสูงจนทําใหเกิดปญหา  

Multicollinearity (เปนปญหาที่ตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันเองสูงจนทําใหอํานาจในการ
พยากรณคาตัวแปรตามลดนอยลง) 
 
 

 
 



 146

ผลการทดสอบปรากฏตามภาพประกอบ 3   และตาราง 17 - 20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3   กราฟฮิสโทแกรม แสดงการแจกแจงของคะแนนความคลาดเคลื่อน 
ในรูปแบบของคะแนนมาตรฐาน 

 
จากภาพประกอบ  3   จะเห็นวา การแจกแจงของคะแนนความคลาดเคลื่อนจากการ

พยากรณในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน มีรูปรางโคงเปนปกติ และเพื่อใหแนใจวาขอมูลดังกลาวมีการ
แจกแจงเปนปกติหรือไม จึงทดทดสอบความเปนปกติ (Test of normality) โดยใชการทดสอบ              
คอลโมโกรอฟ สเมียรนอฟ (Kolmogorov – Smirnv Test)  ปรากฏผลดังตาราง 19 
 
ตาราง  17  ผลการทดสอบความเปนปกติของการแจกแจงคาความคลาดเคลื่อนดวยสถิติทดสอบ  

คอลโมโกรอฟ สเมียรนอฟ (Kolmogorov-Smirnov Test) 
 

 Kolmogorov-Smirnov test 
Statistic df Sig. 

unstandardized residual  
 

.087 117 .009 

 
จากตาราง 17  พบวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 นั้น เปนไปไดที่คะแนนความ

คลาดเคลื่อนจากการพยากรณมีการแจกแจงเปนปกติ ซ่ึงเปนไปตามขอกําหนดของการวิเคราะห
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สหสัมพันธพหุคูณที่วาคาความคลาดเคลื่อนมีรูปการแจกแจงเปนปกติซ่ึงเปนไปตามขอสันนิฐาน
ขอ 1 

 
ตาราง 18 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคลาดเคลื่อนในการพยากรณ 

(Residual)  
 

 Mean Std.Deviation N 
Predicted Value 3.1184 .14523 117 
Residual .00000 .29090 117 
Std. Predicted Value .000 1.000 117 
Std. Residual .000 .978 117 

 
จากตาราง  18  จะเห็นวา คาเฉลี่ยของคะแนนความคาดเคลื่อนในการพยากรณ (Residual) 

=.0000 ซ่ึงเปนไปตามขอสันนิฐานขอ 2 

 
ภาพประกอบ 4   การกระจายของคะแนนความคลาดเคลื่อนจากการพยากรณ 

 
 จากภาพประกอบ  4  จะเห็นวาคะแนนความคาดเคลื่อนสวนใหญมีการกระจายคอนขาง
คงที่รอบๆคาพยากรณ ซ่ึงเปนไปตามขอสันนิษฐานขอ 3 
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ตาราง 19 การตรวจสอบบความเปนอิสระตอกันของความคาดเคลื่อนแสดงดวยสถิติทดสอบของ 
เดอรบิน-วัตสัน(Durbin-Watson) 

 
Model Durbin-Watson 
 
1 

 
1.629 

  
  
 จากการตาราง  19  จะเห็นวา Durbin-Watson = 1.629  ซ่ึงมีคาใกล 2 จึงพอสรุปไดวาคา
ความคาดเคลื่อนเปนอิสระตอกัน ซ่ึงเปนไปตามขอสันนิษฐานขอที่ 4 
 
ตาราง 20  การตรวจสอบปริมาณความสัมพันธระหวาตัวแปรอิสระแตละตัวดวยคาสถิติที่ใชวัด

ความสัมพันธระหวางตัวแปรตนดวยกันเอง (Tolerance) และ คาสถิติที่ใชวัดความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรตนดวยกัน VIF (Variance Inflation Factor) 

 
Model Collinearity  Statistic 

Tolerance VIF 
(Constant)   
ภาวะผูนําทางวิชาการ .289 3.456 
การนิเทศและกํากับติดตาม .234 4.267 
การทํางานเปนทีม .526 1.903 
การสรางแรงจูงใจ .521 1.919 
การมีสวนรวมของชุมชน .621 1.611 
   

a. Dependent Variable: ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
  
 จากตาราง  20   พบวาคา  Tolerance ของตัวแปรอิสระแตละตัวมากกวา .20 สวนคา VIF ต่ํา
กวา 10 แสดงใหเห็นวาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระดวยกันเอง มีปริมาณไมสูงจนทําใหเกิด
ปญหา ตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันเองสูงจะทําใหอํานาจในการพยากรณคาตัวแปรตามลด
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นอยลง (Multicollinerity) (UCLA Academic  Technology Services. 2002 : 27) ซ่ึงเปนไปตามขอ
สันนิษฐาน ขอ 5 
 สรุปจากขอทดสอบขอสันนิษฐานตางๆมาทุกขอ จะเห็นวามีลักษณะเปนไปตามขอ
สันนิษฐานของการวิเคราะหสหสัมพันธพหุคูณ  ดังนั้น ขอมูลจึงมีความเหมาะสมสําหรับการ
วิเคราะหสหสัมพันธพหุคูณดวยวิธีวิเคราะหการถดถอยพหุคูณและวิเคราะหการถดถอยแบบ
ขั้นตอน 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ – สกุล     นางสาวรสิตา  นิลพัฒน 
วัน เดือน ปเกิด                        13  สิงหาคม  2523 
ท่ีอยู                               41/3  หมูที่ 3 ตําบลโพสาวหาญ  อําเภออุทัย    
     จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13210 
สถานที่ทํางานปจจุบัน    โรงเรียนวัดบานสราง  หมูที่ 5  ตําบลบานสราง  
                                     อําเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13170 
ตําแหนงหนาท่ีปจจุบัน       ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
     พระนครศรีอยุธยา เขต 2 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2535                      ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดโคกโพธิ์   
     อําเภออุทัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

พ.ศ. 2538                       มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนอุทัย  
อําเภออุทัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

พ.ศ. 2541                      มัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  
อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

พ.ศ. 2545                       ครุศาสตรบัณฑิต (คอมพิวเตอร) 
สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

พ.ศ. 2555  ครุศาสตรมหาบัณฑิต  (การบริหารการศึกษา) 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 


