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ภาคผนวก ก 
รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

หนังสือขอเรียนเชิญเปนผูเชีย่วชาญในการตรวจสอบคุณภาพ ของเคร่ืองมือในการวิจัย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
 
1.  นายดําริ  งมิสันเที๊ย        ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา 
                                                    พระนครศรีอยธุยา เขต 2  

  อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2.  ดร.พรเทพ   รูแผน   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                 อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
3.  ดร. ปฐมพงศ  ศุภเลิศ  ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนจริะศาสตรวิทยา 
     อําเภอพระนครศรีอยุธยา   จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
4.  ดร.สุรวุฒิ  ยัญญลักษณ        รองผูอํานวยการโรงเรียนอยธุยาวิทยาลยั 

  อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
       สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 

5.  นางฉันทนา  เปยทอง  ผูอํานวยการโรงเรียนปณณวิชญ  
 อําเภอบางปะอิน   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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ภาคผนวก   ข 
คาวิเคราะหความเที่ยงตรงของผูเชี่ยวชาญ 
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คาวิเคราะหความเที่ยงตรงของผูเชี่ยวชาญ  (IOC) 
 
การศึกษาปจจัยดานผูบริหารที่สงผลตอผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง ของโรงเรียน 

ในสังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 
 

ขอ รายการ ผูเชี่ยวชาญคนที่ IOC 
1 2 3 4 5 

ดานภาวะผูนาํทางวิชาการ       
1. ผูบริหารกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ  นโยบาย

ทางดานวิชาการของโรงเรียนไดอยางชัดเจน 
+1 +1 +1 +1 +1 1 

2 ผูบริหารสรางความเขาใจในภารกิจของโรงเรียน
ใหแก คณะครู และบุคลากรในโรง เรี ยนที่
เกี่ยวของทราบ 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

3 ผูบริหารวางแผนรวมกับคณะครู และบุคลากรที่
เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพ เพื่อใหบรรลุผล
สําเร็จ 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 

4 ผูบริหารเปนผูนําในการสรางเจตคติที่ดีตอการ
ประเมินตนเองเพื่อนําผลการประเมินมาพัฒนา
ตนเอง 

0 0 +1 +1 +1 0.6 

5 ผูบริหาร บริหารงานและกํากับติดตามการนํา
หลักสูตรสูการจัดการเรียนรูใหเกิดผลจริงใน
หองเรียนอยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

6 ผูบริหารสนับสนุนใหครูผลิตสื่อ  / วัสดุอุปกรณ 
หรือนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชสําหรับการ
จัดการเรียนรู 

0 +1 0 +1 +1 0.6 

7 ผูบ ริหารสนับสนุนใหค รูจัดการ เรี ยน รู ให
สอดคลองกับหลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

8 ผูบริหารสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูใหผูเรียนมี
ทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 
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ขอ รายการ ผูเชี่ยวชาญคนที่ IOC 
1 2 3 4 5 

9 ผูบริหารสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูใหผูเรียนมี
ความสามารถคิดวิ เคราะห  คิดสังเคราะห  มี
วิจารณญาณ และมีความคิดสรางสรรค 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 

10 ผูบริหารวางแผนกําหนดใหครูทําวิจัยในชั้นเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 
11 ผูบริหารเปนผูนําใหครูพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
+1 +1 +1 +1 +1 1 

12 
 

ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหครู นักเรียนใช
แหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการ
เรียนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

13 ผูบริหารชี้นําใหครูวัดผลและประเมินผลจาก
สภาพจริงและใชวิธีการวัดผลและประเมินผลที่
หลากหลาย เชน การใชแฟมสะสมงาน 

0 +1 0 0 +1 0.4 

14 ผูบริหารสนับสนุนใหครูไดปรึกษาหารือดานการ
จัดการเรียนรูดวยบรรยากาศที่เปนกันเอง 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 

 ดานการนิเทศและกํากับติดตาม       
15 ผูบริหารมีแผนการนิเทศ และกํากับติดตามงาน 

อยางเปนระบบ ชัดเจน 
+1 +1 +1 +1 +1 1 

16 ผูบริหารมีการสื่อสาร แจงแผนการนิเทศใหครู
และบุคลากรในโรงเรียนรับทราบ   

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

17 ผูบริหารแตงตั้งบุคคลหรือคณะบุคคล ดําเนินการ
นิเทศและกํากับติดตามงานไดอยางเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

18 ผูบริหารดําเนินการติดตามความกาวหนาของครู
และบุคลากรในการดําเนินงานตามที่ได รับ
มอบหมาย    

+1 +1 +1 +1 +1 1 

19 ผูบริหารนิเทศและกํากับติดตามงาน ดานการ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรูไวอยางชัดเจน   
 

+1 +1 +1 +1 +1 1 
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ขอ รายการ ผูเชี่ยวชาญคนที่ IOC 
1 2 3 4 5 

20 ผู บ ริ ห า รนิ เ ทศและกํ า กั บติ ด ต ามก า ร จั ด
สภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียนที่
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

21 ผูบริหารนิเทศและกํากับติดตามการจัดการเรียนรู  
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

22 ผูบริหารนิเทศและกํากับติดตามการจัดการเรียนรู
โดยใชส่ืออยางหลากหลายที่สงเสริมการเรียนรู
ของผูเรียน 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

23 ผูบริหารนิเทศและกํากับติดตามใหครูทําวิจัยใน
ช้ันเรียนเพื่อแกปญหาทางการเรียนของผูเรียน   

+1 +1 +1 +1 +1 0.8 

24 ผูบริหารสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูใหผูเรียนมี
ทักษะในการทํางาน  รักการทํางานสามารถ
ทํางานไดอยางมีความสุข 

+1 0 +1 0 +1 0.6 

25 ผูบริหารสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูที่ เนนให
ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึง
ประสงค 

+1 0 +1 0 +1 0.6 

26 ผูบริหารกําหนดใหมีการรายงาน การนิเทศและ
กํากับติดตาม  แจงใหครูและบุคลากรในโรงเรียน
รับทราบเปนลายลักษณอักษร   

+1 +1 +1 +1 +1 1 

27 ผูบริหารวิเคราะหผลการนิเทศและกํากับติดตาม
งาน เพื่อนําขอมูลไปพัฒนา / แกไขปญหาในป
ตอไป      

+1 +1 +1 +1 +1 1 

 ดานการทํางานเปนทีม       
28 ผูบ ริหารเปดโอกาสใหครูและบุคลากรใน

โรงเรียนรวมกัน  วางแผน  กําหนดวิสัยทัศน 
เปาหมายของโรงเรียน 
 

+1 +1 +1 +1 +1 1 
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ขอ รายการ ผูเชี่ยวชาญคนที่ IOC 
1 2 3 4 5 

29 ผูบริหาร ช้ีแจงใหครูและบุคลากรในโรงเรียนมี
ความเขาใจในวัตถุประสงคและเปาหมายในการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนอยางชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

30 ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากรใน
โรงเรียนรวมกันจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

+1 +1 +1 -1 +1 0.6 

31 ผูบ ริหารเปดโอกาสใหครูและบุคลากรใน
โรงเรียนรวมกันตัดสินใจในการดําเนินงาน
เพื่อใหงานประสบความสําเร็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

32 ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากรใน
โรงเรียนชวยเหลือ และสนับสนุนซึ่งกันและกัน
เพื่อใหการดําเนินงานประสบความสําเร็จ  

+1 +1 +1 +1 +1 1 

33 ผู บ ริหารสนับสนุนใหค รูและบุคลากรใน
โรงเรียนยอมรับความคิดเห็นและรับฟงคําชี้แนะ
จากเพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจ 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 

34 ผูบ ริหารจัดกิจกรรมใหครูและบุคลากรใน
โรงเรียนมีความกระตือรือรนรวมมือกันในการ
ดําเนินงานตางๆของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

35 ผูบริหาร  ครูและบุคลากรในโรงเรียนรวมกัน
แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนความคิด ทบทวน
การทํางานเพื่อแกไขปญหาการทํางาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

36 ผูบริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียนเขารวม
ประชุม หรือฟงคําชี้แจงเกี่ยวกับการประเมิน
คุณภาพภายนอก ดานผูเรียน ของโรงเรียนอยาง
พรอมเพียงกัน 

-1 +1 0 0 +1 0.2 

37 ผู บ ริ ห า รมี ก า รมอบอํ า น า จหน า ที่  คว าม
รับผิดชอบใหครูและบุคลากรในโรงเรียนรวมกัน 
ตรวจสอบและติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
ของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 
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ขอ รายการ ผูเชี่ยวชาญคนที่ IOC 
1 2 3 4 5 

 ดานการสรางแรงจูงใจในการทํางาน       
38 ผูบริหารกําหนดบทบาทหนาที่การปฏิบัติงาน

ของครูและบุคลากรในโรงเรียนเหมาะสมตรงกับ
ความรูความสามารถ 

+1 +1 +1 -1 +1 0.6 

39 ผู บ ริหารสนับสนุนใหค รูและบุคลากรใน
โรงเรียนมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นและ
ตัดสินใจรวมกับผูบริหาร 

+1 +1 +1 -1 +1 0.6 

40 ผูบริหารสงเสริมใหครูมีความกาวหนาในวิชาชีพ
และไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดกระบวนการ
เรียนรูหรือการปฏิบัติงานอื่นๆอยางตอเนื่อง 

+1 +1 0 +1 +1 0.8 

41 โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากรได
ศึกษาตอในระดับที่ สูงขึ้น /  ศึกษาดูงานและ
พัฒนาตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 0.8 

42 ผูบริหารจัดครูใหไดสอนตรงตามสาขาวิชาหรือ
ความถนัดหรือความรูความสามารถ 

+1 +1 0 +1 +1 0.8 

43 ผูบริหารจัดสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและ
เอื้อตอการเรียนรู 

0 +1 0 0 +1 0.4 

44 ผูบริหารสงเสริมใหครูและบุคลากรในโรงเรียน
ปฏิบัติตอกันดวยความจริงใจและเกื้อกูลกัน 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 

45 ผูบ ริหารยกยองชมเชยครูและบุคลากรใน
โรงเรียนที่ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายสําเร็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

46 ผูบริหารใหบําเหน็จความดีความชอบกับครูและ
บุ คล ากรต ามคว ามรู  คว ามสาม า รถและ
ความสําเร็จของงานที่รับผิดชอบอยางเหมาะสม 

+1 +1 0 +1 +1 0.8 

47 ผูบริหารมอบโอกาสใหได รับ  หรือปรับขึ้น
เงินเดือนและตําแหนงที่สูงขึ้น 
 

0 +1 0 +1 +1 0.6 
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ขอ รายการ ผูเชี่ยวชาญคนที่ IOC 
1 2 3 4 5 

 ดานการมีสวนรวมของชุมชน       
48 ผูบริหารเปดโอกาสใหชุมชนไดมีสวนรวมใน

การกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ   นโยบายของ
โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

49 ผูบริหารเปดโอกาสใหชุมชนไดมีสวนรวมใน
การจัดทําและพัฒนาหลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

50 ผูบริหารเปดโอกาสใหชุมชนมีบทบาทในการจัด
กิจกรรมที่สอดคลองกับความตองการของ
ทองถ่ิน 

+1 +1 0 +1 +1 0.8 

51 ผูบริหารและชุมชนมีการประสานความรวมมือ
ในการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน
ตามศักยภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

52 ผู บ ริ ห า ร แล ะชุ ม ชนมี ก า ร ติ ด ต อ ส่ื อ ส า ร
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

53 ผูบริหารรวมมือกับชุมชนในการระดมทรัพยากร
บุคคลหรือทรัพยากรอื่นๆมาใช ในการจัด
การศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

54 ผูบริหารเปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนให
ความรวมมือในการเขารวมกิจกรรมตางๆของ
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

55 ผูบริหารเปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนรวม
สนับสนุนและสงเสริมใหโรงเรียนใชทรัพยากร
ทองถ่ินเปนแหลงการเรียนรูในการจัดการเรียนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

56 ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือในการ
พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ และภูมิทัศนใน
โรงเรียน 
 

+1 +1 0 +1 +1 0.8 
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ขอ รายการ ผูเชี่ยวชาญคนที่ IOC 
1 2 3 4 5 

57 ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือด าน
งบประมาณ วัสดุอุปกรณในการพัฒนาโรงเรียน 

+1 +1 0 +1 +1 0.8 

 
แสดงวา  ผูเชี่ยวชาญ มีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัย เร่ืองการศึกษาปจจัย

ดานผูบริหารที่สงผลตอผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  มีความสอดคลองเชิงเนื้อหาจํานวน  54  
ขอ   
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อหาคุณภาพเครื่องมือในการทําวิจัย 

หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก   ง 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
แบบบันทึกขอมูล 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง   การศึกษาปจจัยดานผูบริหารที่สงผลตอผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง    
ของโรงเรียนในสังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา   เขต 2 

______________________________________________________________________________ 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี้ใชสอบถามความคิดเห็นของครู ที่มีตอระดับการปฏิบัติใน 
การดําเนินงานของโรงเรียน ตามปจจัยที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
แลวทําการสังเคราะหมาเปนปจจัยตางๆที่จะสงผลตอผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง 
ของโรงเรียน เพื่อใหทานไดพิจารณาในครั้งนี้ จึงไดออกแบบสอบถามเกี่ยวกับ ปจจัยที่จะสงผลตอ
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง ของโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2   ซ่ึงผลการวิจัยที่ไดจะเปนแนวทางใหโรงเรียนและ 
หนวยงานที่เกี่ยวของ นําขอมูลไปใชปรับปรุง สงเสริม สนับสนุนและประกอบการตัดสินใจในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหมีมาตรฐานตามเกณฑการประเมินคุณภาพ
ภายนอกตอไป 
      2.   ผูตอบแบบสอบถามนี้ ไดแก  หัวหนาฝายวิชาการ  หรือครูผูสอนที่รับผิดชอบงาน
ดานการประกันคุณภาพของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2              
         3.   แบบสอบถามฉบับนี้  แบงออกเปน  2  ตอน คือ     

ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   
ตอนท่ี  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยดานผูบริหารที่สงผลตอผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก รอบสอง ซ่ึงแบงปจจัยออกเปน 5 ปจจัย  ดังนี้ 
1. ดานภาวะผูนําทางวิชาการ   จํานวน     13  ขอ 
2. ดานการนิเทศ และกาํกับติดตาม  จํานวน     13  ขอ 
3. ดานการทํางานเปนทีม   จํานวน      9   ขอ 
4. ดานการสรางแรงจูงใจในการทํางาน  จํานวน      9  ขอ 
5. ดานการมีสวนรวมของชุมชน  จํานวน     10  ขอ 

 
 

 

…………….
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   ขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูง ที่กรุณาเสียสละเวลาแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถามครั้งนี้   ผูวิจัยขอรับรองวาขอมูลดังกลาวจะไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถาม             
แตอยางใด  จึงใครขอความกรุณาจากทานไดตอบคําถามตามความเปนจริง และโปรดสงคืนผูวิจัย            
ตามชื่อและที่อยูที่ไดระบุไวหนาซองพรอมแสตมปซ่ึงแนบมาพรอมนี้  หรือสงแบบสอบถามนี้ที่
ชองเอกสารโรงเรียนวัดบานสราง   อําเภอบางปะอิน   (โรงเรียนกลุมในคลองพัฒนา) ที่ชองเอกสาร
ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
 
     
       นางสาวรสิตา    นิลพัฒน 
               นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
                               สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
การศึกษาปจจัยดานผุบริหารที่สงผลตอผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง ของโรงเรียน 

ในสังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา   เขต 2 
 
ตอนที่  1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย    ลงใน     หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง   
 

1.  เพศ 

      ชาย          หญิง 

2. อายุ 

 ต่ํากวา 30 ป           30-40 ป        

 41-50 ป          51 ป ขึ้นไป 

3.  วุฒิการศึกษา 

   ปริญญาตรี      ปริญญาโท     ปริญญาเอก 

4.  ตําแหนงปจจุบัน 

 หัวหนาฝายวิชาการ 

 ครูผูสอนที่รับผิดชอบงานดานการประกันคุณภาพ 

5. ประสบการณการทํางาน 

 1 – 5 ป        6 – 10  ป 

 11 – 20  ป       มากกวา 20 ป 

6.  ขนาดโรงเรียน 

   โรงเรียนขนาดใหญ                โรงเรียนขนาดกลาง              โรงเรียนขนาดเล็ก 
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ตอนที่  2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยดานผูบริหารที่สงผลตอผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
   รอบสอง ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
   พระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 

คําชี้แจง โปรดอานคําถามแตละขอแลวพิจารณาวาโรงเรียนของทานมีระดับการปฏิบัติในการ 
ดําเนินงาน แตละปจจัยอยูในระดับใด และทําเครื่องหมาย ลงในชองระดับการปฏิบัติในการ
ดําเนินงานที่สอดคลองกับสภาพความเปนจริงเพียงระดับเดียว  โดยผูวิจัยไดกําหนดคาน้ําหนัก
ระดับการการปฏิบัติในการดําเนนิงาน ไว 5 ระดับ   ดังนี้ 

ระดับ   5  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติในการดําเนินงาน อยูในระดับมากที่สุด 
ระดับ   4  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติในการดําเนินงาน อยูในระดับมาก 
ระดับ   3  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติในการดําเนินงาน อยูในระดับปานกลาง 
ระดับ   2  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติในการดําเนินงาน อยูในระดับนอย 
ระดับ   1 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติในการดําเนินงาน อยูในระดับนอยที่สุด 
 

ขอ รายการ 
ระดับการปฏบิัติในการ

ดําเนินงาน 
5 4 3 2 1 

ดานภาวะผูนาํทางวิชาการ      
1. ผูบริหารกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ  นโยบายทางดานวิชาการ

ของโรงเรียนไดอยางชัดเจน 
     

2 ผูบ ริหารสรางความเขาใจในภารกิจของโรงเรียนใหแก  
คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนที่เกี่ยวของทราบ 

     

3 ผูบริหารวางแผนรวมกับคณะครู และบุคลากรที่ เกี่ยวของ  
กับการประเมินคุณภาพ เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จ 

     

4 ผูบริหารเปนผูนําในการสรางเจตคติที่ดีตอการประเมินตนเอง
เพื่อนําผลการประเมินมาพัฒนาตนเอง 

     

5 ผู บ ริ ห า ร  บ ริ ห า ร ง า น แ ล ะ ติ ด ต า ม ก า ร นํ า ห ลั ก สู ต ร  
มาสูการจัดการเรียนรูใหเกิดผลจริงในหองเรียนอยางตอเนื่อง 

     

6 ผู บ ริหารสนับสนุน ให ค รูผ ลิตสื่ อ  /วั สดุ อุปกรณ  หรือ  
นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชสําหรับการจัดการเรียนรู 
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ขอ รายการ 
ระดับการปฏบิัติในการ

ดําเนินงาน 
5 4 3 2 1 

7 ผูบริหารสนับสนุนใหครูจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตร      
8 ผูบริหารสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะในการ

แสวงหาความรูดวยตนเอง 
     

9 ผูบริหารสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีความสามารถคิด
วิ เคราะห  คิดสั ง เคราะห  มีวิ จารณญาณ  และมีความคิด
สรางสรรค 

     

10 ผูบริหารวางแผน กําหนดใหครูทําวิจัยในชั้นเรียน      
11 ผูบริหารเปนผูนําใหครูพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 
     

12 
 

ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหครู นักเรียนใชแหลงเรียนรู  
ภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรู 

     

13 ผู บ ริหาร เปดโอกาสใหค รูไดป รึกษาหารือด านการจั ด  
การเรียนรูดวยบรรยากาศที่เปนกันเอง 

     

 ดานการนิเทศและกํากับติดตาม      
14 ผูบริหารมีแผนการนิเทศ และกํากับติดตามงาน อยางเปนระบบ 

ชัดเจน 
     

15 ผูบริหารมีการสื่อสาร แจงกําหนดการนิเทศและกํากับติดตาม
งานใหครูและบุคลากรในโรงเรียนรับทราบ 

     

16 ผูบริหารแตงตั้งบุคคลหรือคณะบุคคล ดําเนินการนิเทศและ
กํากับติดตามงานไดอยางเหมาะสม 

     

17 ผูบริหารดําเนินการติดตามความกาวหนาของครูและบุคลากรใน
การดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

     

18 ผูบริหารนิ เทศและกํากับติดตามงาน  ดานการจัดทําแผน  
การจัดการเรียนรูไวอยางชัดเจน   

     

19 ผูบริหารนิเทศและกํากับติดตามการจัดสภาพแวดลอมภายใน
และภายนอกหองเรียนที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
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ขอ รายการ 
ระดับการปฏบิัติในการ

ดําเนินงาน 
5 4 3 2 1 

20 ผูบริหารนิเทศและกํากับติดตามการจัดการเรียนรู ที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

     

21 ผูบริหารนิเทศและกํากับติดตามการจัดการเรียนรูโดยใชส่ืออยาง
หลากหลายที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

     

22 ผูบริหารนิ เทศและกํากับติดตามใหครูทําวิจัยในช้ันเรียน  
เพื่อแกปญหาทางการเรียนของผูเรียน   

     

23 ผูบริหารนิเทศและกํากับติดตามใหครูจัดการเรียนรูใหผูเรียนมี
ทักษะในการทํ างาน  รักการทํ า งานสามารถทํ า งานได  
อยางมีความสุข 

     

24 ผูบริหารนิเทศและกํากับติดตามใหครูจัดกิจกรรมที่สงเสริมให
ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยม ที่พึงประสงค 

     

25 ผูบริหารกําหนดใหมีการรายงาน การนิเทศและกํากับติดตาม  
แจงใหครูและบุคลากรในโรงเรียนรับทราบเปนลายลักษณ
อักษร   

     

26 ผูบริหารวิเคราะหผลการนิเทศและกํากับติดตามงาน เพื่อนํา
ขอมูลไปพัฒนา / แกไขปญหาในปตอไป      

     

 ดานการทํางานเปนทีม      
27 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูและบุคลากรในโรงเรียนรวมกัน 

วางแผน กําหนดวิสัยทัศน เปาหมายของโรงเรียน 
     

28 ผูบริหาร ช้ีแจงใหครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความเขาใจใน
วัตถุประสงคและเปาหมายในการปฏิบัติงานของโรงเรียนอยาง
ชัดเจน 

     

29 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูและบุคลากรในโรงเรียนรวมกัน
ตัดสินใจในการดําเนินงานเพื่อใหงานประสบความสําเร็จ 

     

30 ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากรในโรงเรียน
รวมกันจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
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ขอ รายการ 
ระดับการปฏบิัติในการ

ดําเนินงาน 
5 4 3 2 1 

31 ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากรในโรงเรียน
ชวยเหลือ และสนับสนุนซึ่งกันและกันเพื่อใหการดําเนินงาน
ประสบความสําเร็จ  

     

32 ผูบริหารสนับสนุนใหครูและบุคลากรในโรงเรียนยอมรับความ
คิดเห็นและรับฟงคําชี้แนะจากเพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจ 

     

33 ผู บ ริห ารจั ด กิ จ กรรมให ค รู และบุ คล ากรในโรง เ รี ยน  
มีความกระตือรือรนรวมมือกันในการดํ า เนินงานตางๆ  
ของโรงเรียน 

     

34 ผู บ ริหาร   ค รูและบุ คลากรในโรง เ รี ยนร วมกันแสดง  
ความคิด เห็น  แลกเปลี่ ยนความคิด  ทบทวนการทํ างาน  
เพื่อแกไขปญหาการทํางาน 

     

35 ผูบริหารมีการมอบอํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบใหครูและ
บุคลากรในโรงเรียนรวมกัน ตรวจสอบและติดตามประเมินผล
การดําเนินงานของโรงเรียน 

     

 ดานการสรางแรงจูงใจในการทํางาน      
36 ผูบริหารกําหนดบทบาทหนาที่การปฏิบัติงานของครูและ

บุคลากรในโรงเรียนเหมาะสมตรงกับความรูความสามารถ 
     

37 ผูบริหารสนับสนุนใหครูและบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวมใน
การเสนอความคิดเห็นและตัดสินใจรวมกับผูบริหาร 

     

38 ผูบ ริหารส ง เสริมใหค รูมีความก าวหน าในวิชาชีพและ  
ได รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูหรือ  
การปฏิบัติงานอื่นๆอยางตอเนื่อง 

     

39 ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากรไดศึกษาตอ  
ในระดับที่สูงขึ้น/ ศึกษาดูงานและพัฒนาตนเอง 

     

40 ผูบริหารจัดครูใหไดสอนตรงตามสาขาวิชาหรือความถนัดหรือ
ความรูความสามารถ 
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ขอ รายการ 
ระดับการปฏบิัติในการ

ดําเนินงาน 
5 4 3 2 1 

41 ผูบริหารสงเสริมใหครูและบุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติ 
ตอกันดวยความจริงใจและเกื้อกูลกัน 

     

42 ผูบริหารยกยองชมเชยครูและบุคลากรในโรงเรียนที่ปฏิบัติ
หนาที่ที่ไดรับมอบหมายสําเร็จ 

     

43 ผูบริหารใหบําเหน็จความดีความชอบกับครูและบุคลากร  
ตามคว ามรู  คว ามสาม า รถและคว ามสํ า เ ร็ จ ขอ ง ง าน  
ที่รับผิดชอบอยางเหมาะสม 

     

44 ผูบริหารมอบโอกาสใหได รับ  หรือปรับขึ้นเงินเดือนและ
ตําแหนงที่สูงขึ้น 

     

 ดานการมีสวนรวมของชุมชน      
45 ผูบริหารเปดโอกาสใหชุมชนไดมีสวนรวมในการกําหนด

วิสัยทัศน พันธกิจ  นโยบายของโรงเรียน 
     

46 ผูบริหารเปดโอกาสใหชุมชนไดมีสวนรวมในการจัดทําและ
พัฒนาหลักสูตร 

     

47 ผูบริหารเปดโอกาสใหชุมชนมีบทบาทในการจัดกิจกรรม  
ที่สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 

     

48 ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ ชุ ม ช น มี ก า ร ป ร ะ ส า น ค ว า ม ร ว ม มื อ  
ในการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

     

49 ผู บ ริ ห า ร แ ล ะชุ ม ชนมี ก า ร ติ ด ต อ ส่ื อ ส า ร แลก เ ปลี่ ย น  
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

     

50 ผูบ ริหารรวมมือกับชุมชนในการระดมทรัพยากรบุคคล  
หรือทรัพยากรอื่นๆมาใชในการจัดการศึกษา 

     

51 ผูบริหารเปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือใน
การเขารวมกิจกรรมตางๆของสถานศึกษา 
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ขอ รายการ 
ระดับการปฏบิัติในการ

ดําเนินงาน 
5 4 3 2 1 

52 ผูบริหารเปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนรวมสนับสนุนและ
สงเสริมใหโรงเรียนใชทรัพยากรทองถ่ินเปนแหลงการเรียนรูใน
การจัดการเรียนรู 

     

53 ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือในการพัฒนาปรับปรุง
อาคารสถานที่ และภูมิทัศนในโรงเรียน 

     

54 ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือดานงบประมาณ วัสดุ
อุปกรณในการพัฒนาโรงเรียน 
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แบบบันทึกขอมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 2  (ดานผูเรียน) 
ของโรงเรียนในสังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
    

มาตรฐานดานผูเรียน ผลการประเมิน 
 
 
 

มาตรฐานที่ ๑ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค      
 
 
 

.............. 
 
 
 

มาตรฐานที่ ๒ ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี   
 
 
 

.............. 
มาตรฐานที่ ๓ ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
วิสัยทัศน .............. 

มาตรฐานที่ ๔ ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มี
วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน  

.............. 
 
 
 

มาตรฐานที่ ๕ ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร  
 
 
 

.............. 
มาตรฐานที่ ๖ ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู 
และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  .............. 

มาตรฐานที่ ๗ ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต .............. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

.......................  
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ภาคผนวก  จ 

การทดสอบขอสันนิษฐาน (Assumption) 
ท่ีแสดงใหเห็นความเหมาะสมของการวิเคราะหดวยคาสหสัมพันธพหุคูณ 
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 การทดสอบขอสันนิษฐาน (Assumption) ที่แสดงใหเห็นความเหมาะสมของการวิเคราะห
ดวยคาสหสัมพันธพหุคูณ   โดยใชสถิติการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน  ( Multiple linear 
regression analysis ) ซ่ึงประกอบดวย 

1. การทดสอบขอสันนิษฐานที่วาความคลาดเคลื่อนในการพยากรณมีการแจกแจงเปน 
ปกติ วิเคราะหดวยกราฟฮิสโตแกรม (Histogram) และการทดสอบความเปนปกติดวยคอลโมโกรฟ 
สเมียรนอฟ (Kolmogorov-Smirnov Test) 

2. การทดสอบขอสันนิษฐานที่วา คาเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการพยากรณตองมีคา 
เปน 0 เสมอ วิเคราะหดวยการนําคะแนนความคลาดเคลื่อนมาหาคาเฉลี่ย 

3. การทดสอบขอสันนิษฐานที่วา คาความแปรปรวนของความคาดเคลื่อนตองมีลักษณะ 
คงที่ วิเคราะหดวยกราฟแสดงจุดกระจาย (Scatterplots) 

4. การทดสอบขอสันนิษฐานที่วาคาความคลาดเคลื่อนตองเปนอิสระตอกันวิเคราะหดวย 
การใชสถิติเดอรบิน – วัตสัน (Durbin - Watson) 

5. ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระแตละตัวตองไมมีความสัมพันธกันเองสูงจนทําให 
เกิดปญหา Multicollinearity (เปนปญหาที่ตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันเองสูงจนทําใหอํานาจใน
การพยากรณคาตัวแปรตามลดนอยลง) วิเคราะหดวยคาสถิติที่ใชวัดความสัมพันธระหวางตัวแปร
อิสระดวยกัน (Tolerance) และคาสถิติที่ใชวัดความสันพันธระหวาตัวแปรอิสระดวยกันเอง VIF 
(Variance Inflation Factor) 
 การทดสอบขอสันนิษฐาน (Assumption) ของการวิเคราะหสหสัมพันธพหุคูณ 

เนื่องจากในการวิเคราะหสหสัมพันธพหุคูณ (Multiple regression analysis) มีขอ 
สันนิษฐานที่ตองทําการทดสอบ 5 ประการ ไดแก 

1. ความคลาดเคลื่อนในการพยากรณ (Residual) ตองมีการแจกแจงเปนปกติ 
2. คาเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการพยากรณ ตองมีคาเปน 0 ( คาเฉลี่ยของคา Error  

หรือ E(e) = 0 ) 
3. ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนตองมีลักษณะคงที่ (V(e) = e2σ ) 
4. คาความคลาดเคลื่อนจะตองเปนอิสระตอกัน 
5. ความสัมพันธของตัวแปรอิสระแตละตัวตองไมสัมพันธกันเองสูงจนทําใหเกิดปญหา  

Multicollinearity (เปนปญหาที่ตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันเองสูงจนทําใหอํานาจในการ
พยากรณคาตัวแปรตามลดนอยลง) 
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ผลการทดสอบปรากฏตามภาพประกอบ 3   และตาราง 17 - 20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3   กราฟฮิสโทแกรม แสดงการแจกแจงของคะแนนความคลาดเคลื่อน 
ในรูปแบบของคะแนนมาตรฐาน 

 
จากภาพประกอบ  3   จะเห็นวา การแจกแจงของคะแนนความคลาดเคลื่อนจากการ

พยากรณในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน มีรูปรางโคงเปนปกติ และเพื่อใหแนใจวาขอมูลดังกลาวมีการ
แจกแจงเปนปกติหรือไม จึงทดทดสอบความเปนปกติ (Test of normality) โดยใชการทดสอบ              
คอลโมโกรอฟ สเมียรนอฟ (Kolmogorov – Smirnv Test)  ปรากฏผลดังตาราง 19 
 
ตาราง  17  ผลการทดสอบความเปนปกติของการแจกแจงคาความคลาดเคลื่อนดวยสถิติทดสอบ  

คอลโมโกรอฟ สเมียรนอฟ (Kolmogorov-Smirnov Test) 
 

 Kolmogorov-Smirnov test 
Statistic df Sig. 

unstandardized residual  
 

.087 117 .009 

 
จากตาราง 17  พบวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 นั้น เปนไปไดที่คะแนนความ

คลาดเคลื่อนจากการพยากรณมีการแจกแจงเปนปกติ ซ่ึงเปนไปตามขอกําหนดของการวิเคราะห
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สหสัมพันธพหุคูณที่วาคาความคลาดเคลื่อนมีรูปการแจกแจงเปนปกติซ่ึงเปนไปตามขอสันนิฐาน
ขอ 1 

 
ตาราง 18 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคลาดเคลื่อนในการพยากรณ 

(Residual)  
 

 Mean Std.Deviation N 
Predicted Value 3.1184 .14523 117 
Residual .00000 .29090 117 
Std. Predicted Value .000 1.000 117 
Std. Residual .000 .978 117 

 
จากตาราง  18  จะเห็นวา คาเฉลี่ยของคะแนนความคาดเคลื่อนในการพยากรณ (Residual) 

=.0000 ซ่ึงเปนไปตามขอสันนิฐานขอ 2 

 
ภาพประกอบ 4   การกระจายของคะแนนความคลาดเคลื่อนจากการพยากรณ 

 
 จากภาพประกอบ  4  จะเห็นวาคะแนนความคาดเคลื่อนสวนใหญมีการกระจายคอนขาง
คงที่รอบๆคาพยากรณ ซ่ึงเปนไปตามขอสันนิษฐานขอ 3 
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ตาราง 19 การตรวจสอบบความเปนอิสระตอกันของความคาดเคลื่อนแสดงดวยสถิติทดสอบของ 
เดอรบิน-วัตสัน(Durbin-Watson) 

 
Model Durbin-Watson 
 
1 

 
1.629 

  
  
 จากการตาราง  19  จะเห็นวา Durbin-Watson = 1.629  ซ่ึงมีคาใกล 2 จึงพอสรุปไดวาคา
ความคาดเคลื่อนเปนอิสระตอกัน ซ่ึงเปนไปตามขอสันนิษฐานขอที่ 4 
 
ตาราง 20  การตรวจสอบปริมาณความสัมพันธระหวาตัวแปรอิสระแตละตัวดวยคาสถิติที่ใชวัด

ความสัมพันธระหวางตัวแปรตนดวยกันเอง (Tolerance) และ คาสถิติที่ใชวัดความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรตนดวยกัน VIF (Variance Inflation Factor) 

 
Model Collinearity  Statistic 

Tolerance VIF 
(Constant)   
ภาวะผูนําทางวิชาการ .289 3.456 
การนิเทศและกํากับติดตาม .234 4.267 
การทํางานเปนทีม .526 1.903 
การสรางแรงจูงใจ .521 1.919 
การมีสวนรวมของชุมชน .621 1.611 
   

a. Dependent Variable: ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
  
 จากตาราง  20   พบวาคา  Tolerance ของตัวแปรอิสระแตละตัวมากกวา .20 สวนคา VIF ต่ํา
กวา 10 แสดงใหเห็นวาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระดวยกันเอง มีปริมาณไมสูงจนทําใหเกิด
ปญหา ตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันเองสูงจะทําใหอํานาจในการพยากรณคาตัวแปรตามลด
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นอยลง (Multicollinerity) (UCLA Academic  Technology Services. 2002 : 27) ซ่ึงเปนไปตามขอ
สันนิษฐาน ขอ 5 
 สรุปจากขอทดสอบขอสันนิษฐานตางๆมาทุกขอ จะเห็นวามีลักษณะเปนไปตามขอ
สันนิษฐานของการวิเคราะหสหสัมพันธพหุคูณ  ดังนั้น ขอมูลจึงมีความเหมาะสมสําหรับการ
วิเคราะหสหสัมพันธพหุคูณดวยวิธีวิเคราะหการถดถอยพหุคูณและวิเคราะหการถดถอยแบบ
ขั้นตอน 
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