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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การศึกษาความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมในการพัฒนาบุคลากรกับความผูกพัน    
ตอโรงเรียนของครูในโรงเรียนคาทอลิก  สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯผูวิจัยไดดําเนิน             
ตามขั้นตอนดังตอไปนี้  
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.     เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 3.     การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.    การวิเคราะหขอมลู              
                                                                                                                                                                                       
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1. ประชากร คือ ครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯในปการศึกษา 
2554 จํานวน 3,670 คน 
 2.   กลุมตัวอยาง คือ ครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯในปการศึกษา 
2554 ที่ไดจากการกําหนดสัดสวนและสุมอยางงาย (Simple random sampling)โดยมีขั้นตอน       
การสุมตัวอยางดังนี้ 
  2.1   กําหนดขนาดกลุมตัวอยางดวยสูตรของ ยามาเน ที่ระดับความเชื่อมั่น 95 % 
(Yamane. 1970 : 125) ไดกลุมตัวอยาง ครู จํานวน 361 คน  
  2.2   กําหนดสัดสวนกลุมตัวอยางจาก 36 โรงเรียนไดกลุมตัวอยางจํานวน 361 คน 
(ดังรายละเอียดการกําหนดสัดสวนกลุมตัวอยางภาคผนวก ง)  
  2.3   สุมตัวอยางโดยไมอาศัยหลักความนาจะเปน (Non probability sampling)     
ดวยการเลือกตัวอยางตามสะดวก (Convenience sampling) (พรรณี ลีกิจวัฒนะ.  2552 : 75) จากการ
จัดสงแบบสอบถามไปยังโรงเรียนที่เปนตนสังกัดของกลุมตัวอยาง เทากับจํานวนตามสัดสวน        
ที่คํานวณได แลวใหทางโรงเรียนแจกแบบสอบถามใหครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนคาทอลิก 
สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ เปนผูตอบแบบสอบถาม  
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
1. เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางและพัฒนาขึ้นเพื่อ

ศึกษาความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมในการพัฒนาบุคลากรกับความผูกพันตอโรงเรียนของครู
โรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ซ่ึงผูตอบแบบสอบถาม คือ ครูโรงเรียนคาทอลิก 
สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ โดยแบบสอบถามแบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามซึ่งประกอบดวยเพศ 
อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุด และระยะเวลาการสอนในโรงเรียนปจจุบันรูปแบบคําถามเปนแบบ      
ปลายปดใหเลือกตอบ (Check list) 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการพัฒนาบุคลากรของครูโรงเรียน
คาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ มีคําถามเปนแบบมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating 
scale) ประยุกตตามแนวทางของลิเคิรท (Likert) และไดกําหนดคาน้ําหนักของตัวเลือกแตละระดับ 
ซ่ึงมีความหมายดังนี้ 
 
 5  หมายถึง  มีสวนรวมอยูในระดับมากทีสุ่ดหรือประมาณรอยละ 81 - 100  
 4 หมายถึง  มีสวนรวมอยูในระดับมากหรือประมาณรอยละ 61 - 80 
 3  หมายถึง  มีสวนรวมอยูในระดับปานกลางหรือประมาณรอยละ 41 - 60 
 2 หมายถึง  มีสวนรวมอยูในระดับนอยหรือประมาณรอยละ 21 - 40 
 1  หมายถึง  มีสวนรวมอยูในระดับนอยทีสุ่ดหรือประมาณรอยละ 1 – 20 
 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความผูกพันตอโรงเรียนของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัด
อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ เปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ ประยุกตตาม
แนวทางของ ลิเคิรท (Likert) และไดกําหนดคาน้ําหนักของตัวเลือกแตละระดับ ดังนี้ 
 

 5  หมายถึง  มีความผูกพันอยูในระดับมากที่สุดหรือประมาณรอยละ 81 - 100 
 4  หมายถึง  มีความผูกพันอยูในระดับมากหรือประมาณรอยละ 61 - 80 
 3 หมายถึง  มีความผูกพันอยูในระดับปานกลางหรือประมาณรอยละ 41 - 60 
 2 หมายถึง  มีความผูกพันอยูในระดับนอยหรือประมาณรอยละ 21 - 40 
 1 หมายถึง  มีความผูกพันอยูในระดับนอยที่สุดหรือประมาณรอยละ 1-20 
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 2. ขั้นตอนการสรางเครื่องมือในการวิจัยมีขั้นตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของโดยการศึกษาตําราเอกสารบทความและงานวิจัย          
ที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมในการพัฒนาบุคลากรและความผูกพันตอโรงเรียนของครูโรงเรียน
คาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ เพื่อนําผลการศึกษามาสรางเครื่องมอืที่ใชในการวิจัย 
 ขั้นที่ 2 วิเคราะหขอมูลเบื้องตนจากกรอบแนวคิดในการวิจัยเพื่อกําหนดประเด็นคําถาม
มีสาระสําคัญโดยสรุป ดังนี้ การมีสวนรวมในการพัฒนาบุคลากรประกอบดวย 4 ดานไดแก         
ดานการหาความจําเปนดานการวางแผน ดานการดําเนินการ และดานการติดตามประเมินผลสวน
ดานความผูกพันตอโรงเรียนประกอบดวย 3 ดาน คือ ดานความศรัทธาเชื่อถือยอมรับเปาหมายและ
คุณคาของโรงเรียนดานความทุมเทเต็มใจในการปฏิบัติงานเพื่อทําประโยชนของโรงเรียน          
และดานความภักดีตองการที่จะรักษาความเปนสมาชิกของโรงเรียน 
 ขั้นที่ 3  สรางแบบสอบถามแบบมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ ชนิดกําหนดคําตอบ              
เพื่อใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ขั้นที่ 4 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษา และอาจารยที่ปรึกษารวม
เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและความครอบคลุมของขอคําถามความเหมาะสมของปริมาณ
คําถามและความชัดเจนของภาษา  
 ขั้นที่ 5 นําขอบกพรองที่พบคือคําถามที่ไมตรงเชิงเนื้อหาและการใชภาษาที่ไมถูกหลัก
วิชาการมาปรับปรุงแกไขโดยตัดขอที่ไมตรงตามเนื้อหาออก และสําหรับขอคําถามที่ใชภาษาไมถูก
หลักวิชาการแกไขโดยปรับเปลี่ยนภาษาใหถูกหลักวิชาการตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 
 ขั้นที่ 6 นําแบบสอบถามที่ทําการปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาไปให
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน โดยมีคุณสมบัติดังนี้ เปนผูมีความรูขั้นต่ําระดับปริญญามหาบัณฑิต     
ดานบริหารจัดการและหรือบริหารดานการศึกษา เพื่อตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงตรง         
ตามเนื้อหา (Content validity) โดยการตรวจสอบความสอดคลองระหวางเนื้อหาสาระของขอคําถาม
ตามความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ ไดคา IOC (Item-Objective Congruence Index) ระหวาง 0.8-1.0  
คัดเลือกขอคําถามโดยมีเกณฑวาขอคําถามใดที่มีคาดัชนีตั้งแต 0.5 ขึ้นไปถือวาขอคําถามนั้นใชได                   
(พวงรัตน ทวีรัตน.  2543 : 115 -117) และปรับปรุงขอคําถามตามที่ผูทรงคุณวุฒิแนะนํา   
 ขั้นที่ 7  รวบรวมขอเสนอแนะที่ไดรับจากผูทรงคุณวุฒิซ่ึงประกอบดวยคําถามที่มี
ความหมายคลุมเครือผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะใหปรับเปลี่ยนใหชัดเจนคําถามที่มีความหมายซ้ํากับขอ
คําถามอื่นผูทรงคุณวุฒิ เสนอแนะใหรวมคําถามที่มีความหมายซ้ํากันเปนขอคําถามเดียวสําหรับ
คําถามที่ใชสํานวนภาษาที่เขาใจยากผูทรงคุณวุฒิ เสนอแนะใหปรับเปลี่ยนสํานวนใหเขาใจงาย
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จากนั้นผูวิจัยนําขอเสนอแนะดังกลาวมาพิจารณาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ
ดังนี้ปรับเปลี่ยนคําถามที่มีความหมายคลุมเครือใหชัดเจนรวมคําถามที่มีความหมายซ้ํากันเปน      
ขอคําถามเดียวปรับเปลี่ยนสํานวนใหเขาใจงายเมื่อปรับปรุงตามขอเสนอแนะแลวเสร็จจึงจัดทํา
แบบสอบถามมีขอคําถามทั้งสิ้น 61 ขอ โดยแบงเปน 3 ตอน ประกอบดวยตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับ
สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 4 ขอ ตอนที่ 2 การมีสวนรวมในการพัฒนาบุคลากรของครูโรงเรียน
คาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ  28 ขอ ตอนที่ 3 เกี่ยวกับความผูกพันตอโรงเรียนของครู
โรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 33 ขอ                              
 ขั้นที่ 8 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับครูในโรงเรียนเอกชน ใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน แลวนํามาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก
เปนรายขอ โดยใชคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation) ระหวาง
คะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item-total Correlation)  
 หลังจากนําแบบสอบถามไปทดลองใชแลว ปรากฏวา แบบสอบถามที่วัดพฤติกรรมการ 
มีสวนรวมในการพัฒนาบุคลากรของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ มีคา
อํานาจจําแนกรายขอ อยูระหวาง .39 ถึง .76 และสามารถนําไปใชเก็บจริงไดทั้งหมด 28 ขอ สําหรับ
แบบสอบถามที่ใชวัดความผูกพันตอโรงเรียนของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑล
กรุงเทพฯ มีคาจําแนกรายขออยูระหวาง .32 ถึง .86 สามารถนําไปใชเก็บจริงได 33 ขอ รายละเอียด
คาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามทั้ง 2 ตอน (ปรากฏดังตาราง 13 - 14 ในภาคผนวก จ) 
 นําแบบสอบถามทุกขอไปหาความเชื่อมั่นโดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient 
alpha) ของ ครอนบาค (Cronbach.  1990 : 202-204) ผลการหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
ปรากฏวา แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการพัฒนาบุคลากรของครูโรงเรียนคาทอลิก 
สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ความเชื่อมั่นเทากับ .94 และความผูกพันตอโรงเรียนของครู
โรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ความเชื่อมั่นเทากับ .96 (ปรากฏทายตาราง 13 – 
14 ในภาคผนวก จ) 
 ขั้นที่ 9 นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบความเชื่อมั่นแลวจัดพิมพเปนแบบสอบถาม
ฉบับสมบูรณ เพื่อเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป (ดังรายละเอียดแบบสอบถามในภาคผนวก ข) 
  
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยขอหนังสือจากสํานักคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ถึงผูอํานวยการโรงเรียนคาทอลิกสังกัดอัครสังฆมณฑล
กรุงเทพฯเพื่อประสานขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัด



 
 

61 
 

อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ที่เปนกลุมตัวอยางโดยสงแบบสอบถามแนบซองปดแสตมปจาหนาซอง
ถึงผูวิจัย เพื่อใหผูตอบแบบสอบถามสงแบบสอบถามกลับคืนผูวิจัยทางไปรษณียระหวางวันที่         
5 กันยายน พ.ศ. 2554  ถึงวันที่  30 กันยายน พ.ศ. 2554 ซ่ึงหากโรงเรียนใดไมสงแบบสอบถามกลับ
ผูวิจัยติดตามดวยตนเองไดแบบสอบถามกลับคืนมาจํานวน  360 ฉบับ คิดเปนรอยละ 99.72 ของ
แบบสอบถามที่สงเก็บขอมูลทั้งหมด 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 นําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมา ตรวจความสมบูรณแลวทําการลงรหัสเพื่อเตรียม
วิเคราะหขอมูลตอไป การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยคร้ังนี้แบงออกเปน 3 สวน คือ                 
การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน การวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการวิจัย การตรวจสอบ
ลักษณะขอมูลตามขอกําหนด (Assumptions) ของการวิเคราะหสหสัมพันธ ซ่ึงใชวิธีการวิเคราะห
ขอมูลดังนี้ 
 1.  การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 
 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามในดาน เพศ อาย ุวุฒิการศกึษา 
และระยะเวลาการสอนในโรงเรียนโดยคํานวณหาคารอยละ (Percentage) เพื่ออธิบายลักษณะของ
กลุมตัวอยาง 
 2.    การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบปญหาวิจยัตามวัตถุประสงค 
  2.1  วิเคราะหระดับการมีสวนรวมในการพัฒนาบุคลากรของครูโรงเรียนคาทอลิก
สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ โดยใชสถิติขั้นพื้นฐานซึ่งประกอบดวยคาเฉลี่ย ( X ) และ              
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปและนําคาเฉลี่ยมาแปลความหมายของ
คะแนนเฉลี่ยตามแนวคิดของ ธานินทร ศิลปะจารุ (2548 : 76-77) ดังนี้ 
 
                 4.50 - 5.00         หมายถึง       การมีสวนรวมอยูในระดบัมากที่สุด 
 3.50 - 4.49   หมายถึง  การมีสวนรวมอยูในระดับมาก 
 2.50 - 3.49   หมายถึง  การมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง 
 1.50 - 2.49   หมายถึง  การมีสวนรวมอยูในระดับนอย 
 1.00 - 1.49   หมายถึง  การมีสวนรวมอยูในระดับนอยที่สุด 
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  2.2  วิเคราะหระดับความผูกพันตอโรงเรียนของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัด          
อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ โดยใชสถิติพื้นฐานไดแก คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปและนําคาเฉล่ียมาแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยตามแนวคิด
ของธานินทร ศิลปะจารุ (2548 : 76-77) ดังนี้ 
  
 4.50 - 5.00   หมายถึง  มีความผูกพันตอโรงเรียนอยูในระดับมากที่สุด 
 3.50 - 4.49   หมายถึง  มีความผูกพันตอโรงเรียนอยูในระดับมาก 
 2.50 - 3.49   หมายถึง  มีความผูกพันตอโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง 
 1.50 - 2.49   หมายถึง  มีความผูกพันตอโรงเรียนอยูในระดับนอย 
 1.00 - 1.49   หมายถึง  มีความผูกพันตอโรงเรียนอยูในระดับนอยที่สุด 
 
  2.3 วิเคราะหความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมในการพัฒนาบุคลากร                
กับความผูกพันตอโรงเรียนของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ดวยการหาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s product - moment correlation coefficient) โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูปและแปลความหมายตามแนวคิดของ พวงรัตน ทวีรัตน  (2543 : 144) โดยใช
เกณฑดังนี้ 
 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ .80 ขึ้นไป ถือวามีความสัมพนัธในระดับสูง 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ .61 - .80 ถือวามีความสัมพันธในระดับคอนขางสูง                                            
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ .41 - .60 ถือวามีความสัมพันธในระดับปานกลาง 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ .21 - .40 ถือวามีความสัมพันธในระดับคอนขางต่ํา 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาต่ํากวา .20 ถือวามีความสัมพันธในระดับต่ํา 
 
จากนั้นจึงหาคาสัมประสิทธิ์ของการกําหนด (Coefficient of determination) r2

xy 
 3. การตรวจสอบลักษณะของขอมูลตามขอกําหนด (Assumptions) การวิเคราะหขอมูล
ดวยสถิติสหสัมพันธ ประกอบดวยการตรวจสอบรูปแบบความสัมพันธเชิงเสนตรง (Linear)       
การตรวจสอบคาความคลาดเคลื่อนจากการพยากรณมีการแจกแจงปกติ 
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สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ เพื่อนําไปใชแปลผล ผูวิจัยใชคาสถิติ ดงัตอไปนี ้
 1. สถิติพื้นฐาน 
  1.1 คารอยละ (Percent) 
  1.2 คาเฉลี่ย (Mean) 
  1.3 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 2. สถิติที่ ใชวิ เคราะหความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยสัมประสิทธิ์แอลฟา              
(Coefficient alpha) ของครอนบาค (Cronbach) พวงรัตน ทวีรัตน.  2543 : 132-133) 
 3. สถิติที่ใชทดสอบสมมุติฐาน  เพื่อหาความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมใน           
การพัฒนาบุคลากร กับความผูกพันตอโรงเรียนของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑล
กรุงเทพฯ คือ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product – Moment Correlation 
Coefficient) พวงรัตน ทวีรัตน  (2543 : 144) 


