
 
 

 

 

 
บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 
   การวิจัยเร่ืองการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมในการพัฒนาบุคลากรกับ
ความผูกพันตอโรงเรียนของครูในโรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯผูวิจัยไดขอมูล
จากการสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยาง คือ ครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑล
กรุงเทพฯ ปการศึกษา 2554 จํานวน 361 คน ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา 360 ฉบับ จากนั้น        
นําขอมูลที่ได มาดําเนินการวิเคราะห และนําเสนอผลการวิเคราะหโดยใชตารางประกอบคําบรรยาย
แบงเปน 5 ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่ 1  สถานภาพของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ผูตอบ
แบบสอบถาม 
   ตอนท่ี 2  การมีสวนรวมในการพัฒนาบุคลากรของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆ
มณฑลกรุงเทพฯ 
   ตอนท่ี 3  ความผูกพันตอโรงเรียนของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑล
กรุงเทพฯ 
   ตอนที่ 4  การตรวจสอบลักษณะของขอมูลตามขอกําหนด (Assumptions) การวิเคราะห
ขอมูลดวยสถิติสหสัมพันธ 
   ตอนท่ี 5  ความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมในการพัฒนาบุคลากรกับความผูกพัน    
ตอโรงเรียนของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 
 
ตอนที่ 1 สถานภาพของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ผูตอบแบบสอบถาม 
   ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุ วุฒิการศึกษา
สูงสุด และระยะเวลาการสอนในโรงเรียนโดยใชสถิติคาความถี่ (Frequency) และคารอยละ 
(Percentage) ดังแสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1 สถานภาพของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ จําแนกตาม 
       เพศ อายุ วุฒิการศึกษา และระยะเวลาการสอนในโรงเรียน 
 

สถานภาพ 
ผูตอบแบบสอบถาม 

จํานวน                                 รอยละ 
เพศ 
 ชาย    55     15.30 
 หญิง  305     84.70 
   รวม 360     100.00 
อายุ 
 ต่ํากวา  30 ป     25       7.00 
 30 – 39 ป     94     26.10 
 40 – 49 ป   116     32.20 
 50 – 59 ป   125     34.70 
   รวม  360     100.00 
วุฒิการศึกษา 
 ปริญญาตรี   313     86.90 
 ปริญญาโท     47     13.10 
    รวม  360     100.00 
ระยะเวลาการสอนในโรงเรียน 
 นอยกวา 10 ป   183     50.80 
 10 – 20 ป      51     14.20 
 21 – 30 ป   114     31.70 
 มากกวา 30 ป     12       3.30 
   รวม  360     100.00 
 
 
   จากตาราง 1 พบวาครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ สวนมากเปน
เพศหญิง คิดเปนรอยละ 84.70 มีอายุระหวาง 50 – 59 ปคิดเปนรอยละ 34.70 มีวุฒิการศึกษาระดับ
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ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 86.90 และมีระยะเวลาการสอนในโรงเรียนนอยกวา 10 ป คิดเปนรอยละ 
50.80 
 
ตอนท่ี 2 การมีสวนรวมในการพัฒนาบุคลากรของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑล      
กกก กรุงเทพฯ 
       ผลการวิเคราะหการมีสวนรวมในการพัฒนาบุคลากรของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัด      
อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ โดยใชสถิติคาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผูวิจัย
นําเสนอการมีสวนรวมในการพัฒนาบุคลากรของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑล
กรุงเทพฯ ดังแสดงในตาราง 2 - 6 
ตาราง 2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการมีสวนรวมในการพัฒนาบุคลากรของครูโรงเรียน  
  คาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 
 

การมีสวนรวมในการพัฒนาบุคลากร การมีสวนรวม 
          X               S.D.                 ระดับ 

 
1.  การหาความจําเปน   4.13           .79     มาก                
2.  การวางแผน   3.68           .81     มาก 
3.  การดําเนินการ   3.81           .71     มาก 
4.  การติดตามประเมินผล    3.79           .72     มาก 
   รวมเฉลี่ย  3.85    .76  มาก 
 
 

   จากตาราง 2 พบวา การมีสวนรวมในการพัฒนาบุคลากรของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัด
อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 3.85) เมื่อแยกพิจารณาเปนราย
ขอพบวา การมีสวนรวมในการพัฒนาบุคลากรของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑล
กรุงเทพฯ อยูในระดับมากทุกรายการ โดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ   
การหาความจําเปน ( X = 4.13) การดําเนินการ ( X = 3.81) การติดตามประเมินผล    ( X = 3.79) 
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ตาราง 3 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การมีสวนรวมในการหาความจําเปนของครูโรงเรียน 
      คาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 
 

การหาความจําเปน การมีสวนรวม 
          X               S.D.                 ระดับ 

 
1.  หาความจําเปนในการพัฒนาความรู 4.10            .89     มาก                
2.  หาความจําเปนในการพัฒนาทักษะ 4.13            .81     มาก 
3.  หาความจําเปนในการพัฒนาทัศนคติ 4.14            .79     มาก 
4.  หาความจําเปนเกี่ยวกับการพัฒนาการใชเทคโนโลยี 4.15            .75     มาก 
5.  หาความจําเปนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหนาที่ 4.09            .79     มาก 
6.  หาความจําเปนเกี่ยวกับการปรับตัว 
     ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง   4.14            .72     มาก 
   รวมเฉลี่ย 4.13    .79  มาก 
 

 
   จากตาราง 3 พบวา การมีสวนรวมในการหาความจําเปนของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัด  
อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ  โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ( X = 4.13) เมื่อแยกพิจารณา          
เปนรายขอพบวา การมีสวนรวมในการการหาความจําเปนของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัด                  
อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ อยูในระดับมากทุกขอโดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย 3 ลําดับ
แรก คือ การมีสวนรวมหาความจําเปนเกี่ยวกับการพัฒนาการใชเทคโนโลยี      ( X = 4.15) การมีสวน
รวมหาความจําเปนในการพัฒนาทัศนคติ และหาความจําเปนเกี่ยวกับการปรับตัวใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงซึ่งมีระดับการมีสวนรวมเทากันที่ ( X = 4.14) และการมีสวนรวมหาความจําเปน
เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ ( X = 4.13) 
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ตาราง 4 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การมีสวนรวมในวางแผนของครูโรงเรียนคาทอลิก  
  สังกัด อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 
 

การวางแผน การมีสวนรวม 
          X               S.D.                 ระดับ 

 
1. กําหนดทางเลือกในการพัฒนา 3.59             .93     มาก 
2. เตรียมการในการพัฒนา  3.62             .87     มาก 
3. กําหนดเปาหมายในการพัฒนา 3.58             .85     มาก 
4. กําหนดวัตถุประสงคในการพัฒนา 3.58             .82     มาก 
5. กําหนดวิธีดําเนินการพัฒนา 3.63             .77     มาก 
6. จัดสรรงบประมาณในการพัฒนา 3.65             .75     มาก 
7. กําหนดวิธีการพัฒนา  3.64             .76     มาก 
8. จัดการดานสถานที่ที่จะใชในการพัฒนา 3.86             .70     มาก 
9. การใชทรัพยากรในการพัฒนา  
       อยางประหยัดและคุมคา  3.99             .83     มาก 
   รวมเฉลี่ย 3.68   .81  มาก 
 

 
  จากตาราง 4 พบวา การมีสวนรวมในการวางแผนของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัด              
อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ โดยรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก  ( X = 3.68) เมื่อแยกพิจารณา          
เปนรายขอพบวา การมีสวนรวมในการวางแผนของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑล
กรุงเทพฯ อยูในระดับมากทุกรายการโดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ    
การมีสวนรวมในการใชทรัพยากรในการพัฒนาอยางประหยัดและคุมคา ( X = 3.99) การมีสวนรวม
จัดการดานสถานที่ที่จะใชในการพัฒนา ( X = 3.86) และการมีสวนรวมจัดสรรงบประมาณในการ
พัฒนา ( X = 3.65)           
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ตาราง 5 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การมีสวนรวมในการดําเนินการของครูโรงเรียนคาทอลิก 
      สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 
 

การดําเนินการ การมีสวนรวม 
          X               S.D.                 ระดับ 

  

1. พิจารณาคัดเลือกคณะทํางานในการพัฒนา 3.70             1.65                 มาก 
2. ประชาสัมพันธแผนการพัฒนา 3.79               .69     มาก 
3. ดําเนินการพัฒนาในระยะเวลาที่เหมาะสม 3.90               .63     มาก 
4. นําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  4.06               .72     มาก 
5. ดําเนินการพัฒนาดวยวิธีที่เหมาะสม 3.86               .62     มาก 
6. ควบคุมการดําเนินการ  3.88               .62     มาก 
7. รับผิดชอบโครงการพัฒนา  3.86               .63     มาก 
   รวมเฉลี่ย 3.81     .71  มาก 
 

 
  จากตาราง 5 พบวา การมีสวนรวมในการดําเนินการของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัด              
อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ โดยรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก  ( X = 3.81) เมื่อแยกพิจารณา          
เปนรายขอพบวา การมีสวนรวมในการดําเนินการของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑล
กรุงเทพฯ โดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือการมีสวนรวมนําแผนพัฒนา 
ไปปฏิบัติ ( X = 4.06) การมีสวนรวมดําเนินการพัฒนาในระยะเวลาที่เหมาะสม ( X = 3.90) และ  
การมีสวนรวมควบคุมการดําเนินการ ( X = 3.88)  
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ตาราง 6 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลของครู 
  โรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 
 

การติดตามประเมินผล การมีสวนรวม 
               X           S.D.                  ระดับ 

   
1. ใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการประเมิน  3.66  .78  มาก 
2. ติดตามประเมินผลระหวางการพัฒนา  3.80  .67  มาก 
3. ติดตามและประเมินผลการบรรลุตามวัตถุประสงค   
  ที่กําหนดไว   3.76  .70  มาก 
4. ติดตามประเมินผลการตามวัตถุประสงค 
       ที่กําหนดไว   3.77  .67  มาก 
5. วิเคราะหตรวจสอบความกาวหนาและความสัมฤทธิ์ผล 
       ของโครงการพัฒนาครู   3.78  .71  มาก 
6. รายงานผลการพัฒนาใหผูบริหารไดรับทราบ  3.98  .80  มาก 
   รวมเฉลี่ย  3.79  .72  มาก 
 

 
   จากตาราง 6 พบวา การมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลของครูโรงเรียนคาทอลิก 
สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 3.79) เมื่อแยกพิจารณา          
เปนรายขอพบวา การมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลของครูโรงเรียนคาทอลิก  สังกัด           
อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ โดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ การมีสวนรวม
รายงานผลการพัฒนาใหผูบริหารไดรับทราบ ( X = 3.98) การมีสวนรวมติดตามประเมินผลระหวาง
การพัฒนา ( X = 3.80) การมีสวนรวมวิเคราะหตรวจสอบความกาวหนาและความสัมฤทธิ์ผลของ
โครงการพัฒนาบุคลากร ( X = 3.78) 
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ตอนที่ 3 ความผูกพันตอโรงเรียนของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 
             ผลการวิเคราะหความผูกพันตอโรงเรียนของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑล
กรุงเทพฯโดยใชสถิติคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผูวิจัยนําเสนอความผูกพัน  
ตอโรงเรียนของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ดังแสดงในตาราง 7 - 10 
 
ตาราง 7 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความผูกพันตอโรงเรียนของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัด  
     อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ  
 

ความผูกพนัตอโรงเรียน ความผูกพนั 
          X               S.D.                ระดับ 

 
1.  ดานความศรัทธาเชื่อถือยอมรับเปาหมายและคุณคา 
     ของโรงเรียน    4.05           .82     มาก                
2.  ดานความทุมเทเต็มใจในการปฏิบัติงาน 
     เพื่อทําประโยชนของโรงเรียน  4.03           .84     มาก 
3.  ดานความภักดีตองการที่จะรักษาความเปนสมาชิก 
     ของโรงเรียน   4.03           .84     มาก 
   รวมเฉลี่ย  4.04    .84  มาก 
 

    
   จากตาราง 7 พบวา ความผูกพันตอโรงเรียนของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัด                 
อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ( X = 4.04) เมื่อแยกพิจารณา          
เปนรายขอพบวา ความผูกพันตอโรงเรียนของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 
โดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ดานความศรัทธาเชื่อถือยอมรับเปาหมายและ
คุณคาของโรงเรียน ( X = 4.05) ดานความทุมเทเต็มใจในการปฏิบัติงานเพื่อทําประโยชนของ
โรงเรียนกับความภักดีตองการที่จะรักษาความเปนสมาชิกของโรงเรียน ( X = 4.03) 
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ตาราง 8 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความผูกพันตอโรงเรียนของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัด 
  อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ดานความศรัทธาเชื่อถือยอมรับเปาหมายและคุณคาของโรงเรียน  
 

ดานความศรัทธาเชื่อถือยอมรับเปาหมาย 
และคุณคาของโรงเรียน 

ความผูกพนั 
               X               S.D.           ระดับ 

 
1.  ทานภูมิใจในโรงเรียนแหงนี้ และพรอมจะบอกผูอ่ืน 
     วาทานทํางานในโรงเรียนแหงนี้    4.03           .84    มาก                
2.  ทานคิดวาโรงเรียนแหงนี้ดีที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับ 
     โรงเรียนอื่น    4.05           .83     มาก 
3.  ทานเห็นดวยกับนโยบาย เปาหมายการบริหาร 
     งานของโรงเรียนแหงนี้    3.99           .87     มาก 
4.  ทานหวงใยตอโรงเรียนแหงนี้มากเหมือนกับ 
     เปนบานของตนเอง     4.03           .82     มาก                
5.  ทานรูสึกวาเปาหมาย คานิยมของโรงเรียน แหงนี้  
     คลายคลึงกับเปาหมายคานิยมของตนเอง   4.04           .82     มาก 
6.  ทานมีความสุขมากที่ไดพูดคุยเร่ืองราวเกี่ยวกับ 
     โรงเรียนแหงนี้กับผูอ่ืน    4.06           .80     มาก 
7.  ทานเชื่อมั่นในเปาหมายการดําเนินงานของโรงเรียน 
     ดวยความศรัทธา    4.13           .76     มาก                
8.  ทานเชื่อมั่นวาโรงเรียนแหงนี้มีการพัฒนา 
    ไปในทางที่ถูกตอง         4.09           .80     มาก 
9.  ทานเห็นวานโยบายหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
     ของโรงเรียนมีความเหมาะสมกับสถานการณ  4.03           .85     มาก 

10.  ทานมีความเชื่อมั่นวาโรงเรียนแหงนี้สามารถดําเนินงาน 
  และบริหารจัดการสูความเปนเลิศได  4.06           .84     มาก 
   รวมเฉลี่ย   4.05        .82  มาก 
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   จากตาราง 8 พบวา ความผูกพันตอโรงเรียนของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัด                 
อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ดานความศรัทธาเชื่อถือยอมรับเปาหมายและคุณคาของโรงเรียน 
โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 4.05) เมื่อแยกพิจารณาเปนรายขอพบวา ความผูกพันตอ
โรงเรียนของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ดานความศรัทธาเชื่อถือยอมรับ
เปาหมายและคุณคาของโรงเรียนโดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ เชื่อมั่น
ในเปาหมายการดําเนินงานของโรงเรียนดวยความศรัทธา ( X = 4.13) เชื่อมั่นวาโรงเรียนแหงนี้มีการ
พัฒนาในทางที่ถูกตอง ( X = 4.09) มีความสุขมากที่ไดพูดคุยเร่ืองราวเกี่ยวกับโรงเรียนแหงนี้กับ
ผูอ่ืนและมีความเชื่อมั่นวาโรงเรียนแหงนี้สามารถดําเนินงานและบริหารจัดการสูความเปนเลิศได    
( X = 4.06) 
 
ตาราง 9 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความผูกพันตอโรงเรียนของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัด 
  อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ดานความทุมเทเต็มใจในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชนของโรงเรียน     
      

ดานความทุมเทเต็มใจในการปฏิบตัิงาน 
เพื่อประโยชนของโรงเรียน 

ความผูกพนั 
                X               S.D.           ระดับ 

 

1.  ทานเต็มใจที่จะทํางานในโรงเรียนแหงนี้ 
     เพื่อใหงานประสบผลสําเร็จ        4.01           .85     มาก                
2.  ทานเต็มใจปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับโรงเรียน 
     แมไมมีคาตอบแทน      4.00           .92     มาก 
3.  ทานเต็มใจทํางานรวมกับผูอ่ืนเพราะเห็นวาโรงเรียน 
     เปนของทุกคน      4.01           .86     มาก 
4.  ทานเต็มใจสละเวลาและประโยชนสวนตัวเพื่อใหงาน 
     ของโรงเรียนสําเร็จ       4.03           .86     มาก                
5.  ทานไมปฏิเสธที่จะชวยเหลือโรงเรียนในทุกๆดาน 
     ตามความสามารถ      4.05           .82     มาก 
6.  ทานเขาปฏิบัติงานกอนเวลาเพื่อเตรียมความพรอม 
     ของตนเองเสมอ     4.09           .79     มาก 
7.  ทานเต็มใจที่จะปฏิบัติงานถึงแมวาจะไดรับมอบหมาย 
     งานซึ่งไมไดอยูในความรับผิดชอบของตนเอง         4.12           .78     มาก 
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ตาราง 9 (ตอ) 
ดานความทุมเทเต็มใจในการปฏิบตัิงาน 

เพื่อประโยชนของโรงเรียน 
ความผูกพนั 

                  X               S.D.           ระดับ 
 
8. ทานมีความยินดีและเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมตางๆ 
    ของโรงเรียนที่ไดจัดขึ้น     4.07           .80     มาก 

 9.  ทานมีความกระตือรือรนในการทํางานอยางสม่ําเสมอ    3.99           .87     มาก 

10. ทานพรอมเสมอที่จะทําทุกอยางเพื่อความเจริญกาวหนา 
  ของโรงเรียน     3.99          .87   มาก 
11.  เมื่อทานไดรับมอบหมายงานทานจะทุมเทใหกับงานนั้น 
      ทุกครั้ง     3.98        .89    มาก 
12.  เมื่อถึงเวลาเลิกงานแมงานจะยังไมเสร็จแตทานก็เต็มใจ 
    ที่จะอยูตอเพื่อทํางานใหแลวเสร็จ    4.02        .84    มาก 

13. การปฏิบัติงานเกินเวลาที่ทางราชการกําหนดเปนสิ่งที่ 
    ที่ทานปฏิบัติอยูเปนประจํา     4.00        .85    มาก 

                                                รวมเฉลี่ย                            4.03          .84                   มาก 
 

 
   จากตาราง 9 พบวา ความผูกพันตอโรงเรียนของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัด                 
อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ดานความทุมเทเต็มใจในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชนของโรงเรียน 
โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 4.03) เมื่อแยกพิจารณาเปนรายขอพบวา ความผูกพันตอ
โรงเรียนของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ  ดานความทุมเทเต็มใจ             
ในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชนของโรงเรียนโดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย 3 ลําดับแรก 
คือ เต็มใจที่จะปฏิบัติงานถึงแมวาจะไดรับมอบหมายงานซึ่งไมไดอยูในความรับผิดชอบของตนเอง 
( X = 4.12) เขาปฏิบัติงานกอนเวลาเพื่อเตรียมความพรอมของตนเองเสมอ ( X = 4.09) มีความยินดี
และเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมตางๆของโรงเรียนที่ไดจัดขึ้น ( X = 4.07)  
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ตาราง 10 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความผูกพันตอโรงเรียนของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัด  
      อัครสังฆมณฑลกรุงกรุงเทพฯ ดานความภักดีตองการที่จะรักษาความเปนสมาชิกของโรงเรียน 
   
ดานความภักดีตองการที่จะรักษาความเปน

สมาชิกของโรงเรียน 
ความผูกพนั 

                 X               S.D.           ระดับ 
 
1.  ทานรักและภาคภูมิใจในตําแหนงหนาที่งานที่ทํา 
     อยูในโรงเรียนขณะนี้        4.04           .83     มาก                
2.  ทานปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับของโรงเรียน 
     แหงนี้ดวยความเต็มใจ      4.04           .79     มาก        
3. ทานรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของโรงเรียนแหงนี้       4.02           .84     มาก 
4.  ทานคิดวาจะทํางานที่โรงเรียนแหงนี้ตลอดไป 
     จนกวาจะเกษียณอายุ         3.90           1.01     มาก 
5.  ทานคิดวาการตัดสินใจเขามาทํางานในโรงเรียนแหงนี้ 
     เปนการตัดสินใจที่ถูกตอง      4.07           .77     มาก 
6.  แมวาโรงเรียนอื่นจะใหผลประโยชนมากกวาโรงเรียน 
     แหงนี้ทานจะไมยายไปจากโรงเรียนแหงนี้    4.11           .79     มาก 
7.  ทานบอกกลาวผูอ่ืนเสมอวาโรงเรียนนี้เปนโรงเรียน 
     ที่ควรทํางานดวย             4.07           .82     มาก 
8.  ปญหาจากการทํางานไมทําใหทานรูสึกทอแท  
     และอยากยายไปสอนที่โรงเรียนอื่น    4.00           .87     มาก 
9. ทานจะแนะนําเพื่อนครูใหมาสอนที่โรงเรียนแหงนี้    4.02           .84     มาก 

10. แมโรงเรียนแหงนี้อยูหางไกลความเจริญมีการเดินทาง 
      ลําบากทานก็ไมคิดจะยายไปที่อ่ืน    4.02          .83    มาก 
   รวมเฉลี่ย     4.03          .84    มาก 
 

 
   จากตาราง 10 พบวา ความผูกพันตอโรงเรียนของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัด                 
อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ดานความภักดีตองการที่จะรักษาความเปนสมาชิกของโรงเรียน โดยรวม
มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 4.03) เมื่อแยกพิจารณาเปนรายขอพบวา ความผูกพันตอโรงเรียน
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ของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ  ดานความภักดีตองการที่จะรักษา    
ความเปนสมาชิกของโรงเรียน โดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ แมวา
โรงเรียนอื่นจะใหผลประโยชนมากกวาโรงเรียนแหงนี้ก็จะไมยายไปจากโรงเรียนแหงนี้ ( X = 4.11) 
คิดวาการตัดสินใจเขามาทํางานในโรงเรียนแหงนี้เปนการตัดสินใจที่ถูกตองกับบอกกลาวผูอ่ืนเสมอ
วาโรงเรียนนี้เปนโรงเรียนที่ควรทํางานดวย ( X = 4.07) รักและภาคภูมิใจในตําแหนงหนาที่งานที่ทํา
อยูในโรงเรียนขณะนี้และปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับของโรงเรียนแหงนี้ดวยความเต็มใจ     
( X = 4.04)           
 
ตอนที่ 4 การตรวจสอบลักษณะของขอมูลตามขอกําหนด (Assumptions) การวิเคราะหขอมูลดวย     
       สถิติสหสัมพันธ 
   การตรวจสอบลักษณะของขอมูลตามขอกําหนด (Assumptions) ของการวิเคราะห
สหสัมพันธ ประกอบดวยการตรวจสอบรูปแบบความสัมพันธเชิงเสนตรง (Linear) การตรวจสอบ
คาความคลาดเคลื่อนจากการพยากรณที่มีการแจกแจงปกติ ผลปรากฏดังภาพประกอบ 3  
 

 
 
ภาพประกอบ 3 จุดกระจาย (Scatter plots) แสดงลักษณะความสัมพันระหวางการพัฒนาบุคลากร

กับความผูกพนัตอโรงเรียนของครูโรงเรียนคาทอลิกสังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 
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   จากภาพประกอบ 3พบวาจุดกระจายมีแนวโนมเปนแนวเสนตรงจากมุมลางซายขึ้นไปยัง
มุมบนขวาชัดเจน แสดงวาการมีสวนรวมในการพัฒนาบุคลากรของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัด  
อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ  กับความผูกพันตอโรงเรียนของครูโรงเ รียนคาทอลิก  สังกัด                
อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ  มีความสัมพันธกันในลักษณะเชิงเสนตรง (Linear relation) ซ่ึงเปนไป
ตามขอกําหนดของการวิเคราะหสหสัมพันธแบบเพียรสัน 
 
ตอนที่ 5 ความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมในการพัฒนาบุคลากรกับความผูกพันตอโรงเรียน     
        ของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 
           ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมในการพัฒนาบุคลากรกับความ
ผูกพันตอโรงเรียนของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ โดยใชคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ  ผูวิจัยนํา เสนอความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมในการพัฒนาบุคลากร                  
กับความผูกพันตอโรงเรียนของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ดังแสดงใน
ตาราง 11  
 
ตาราง 11 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการมีสวนรวมในการพัฒนาบุคลากรกับความผูกพัน         
      ตอโรงเรียนของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 
 

ความสัมพันธระหวาง  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 
     (rxy)        (r2

xy)    ทิศทางและปริมานความสัมพันธ 
                                                                                          
การมีสวนรวมในการพัฒนาบุคลากรกับ 

 ทางบวก 
.602**      .362                       ปานกลาง 

  
 

ความผูกพันตอโรงเรียน 
 

 

**นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
  จากตาราง 11 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (rxy) ระหวางตัวแปรการมีสวนรวม       ใน
การพัฒนาบุคลากรของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ มีความสัมพันธ
ทางบวกกับตัวแปรความผูกพันตอโรงเรียนของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑล
กรุงเทพฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสหสัมพันที่ rxy= .602 แสดงวามี
ความสัมพันธกันในระดับปานกลาง เมื่อหาคาสัมประสิทธิ์ของการกําหนด (Coefficient of 



 
 

78 
 

 

determination) r2
xy มีคาเทากับ .362 แสดงวาตัวแปรการมีสวนรวมในการพัฒนาบุคลากรของครู

โรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ สามารถกําหนดความแปรปรวนในคาของ       
ตัวแปรความผูกพันตอโรงเรียนของครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ             
ไดรอยละ 36  
   สรุป 
   1. ครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ มีสวนรวมในการพัฒนา
บุคลากรโดยรวมอยูในระดับมาก เรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ การหาความจําเปน            
การดําเนินการ การติดตามประเมินผล และการวางแผน 
   2. ครูโรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ มีความผูกพันตอโรงเรียน      
โดยรวมอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ ดานความศรัทธาเชื่อถือยอมรับ
เปาหมายและคุณคาของโรงเรียน ดานความภักดีตองการที่จะรักษาความเปนสมาชิกของโรงเรียน 
และดานความทุมเทเต็มใจในการปฏิบัติงานเพื่อทําประโยชนของโรงเรียน  
   3. การมีสวนรวมในการพัฒนาบุคลากรกับความผูกพันตอโรงเรียนของครูโรงเรียน
คาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
โดยมีความสัมพันธกันทางบวกในระดับ ปานกลาง (r xy = .602) หรือ การมีสวนรวมในการพัฒนา
บุคลากรกับความผูกพันตอโรงเรียนของครูมีการผันแปรคารวมกันประมาณรอยละ 36 (r2

xy= .36) 
 
 
    


