
 
  

บรรณานุกรม 
 

กระทรวงศกึษาธิการ.  (2545).  แนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 กองนโยบายและแผนสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต.ิ 
 กรุงเทพฯ : กระทรวงฯ. 
________.   2546 ก).  คูมือการบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานที่เปนนติิบุคคล. 
 กรุงเทพฯ : กระทรวงฯ. 
________.  (2546 ข).  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
 (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545 พรอมกฎกระทรวงท่ีเก่ียวของและพระราชบัญญัติการศึกษา 
 ภาคบงัคับ พ.ศ. 2545.  กรุงเทพฯ : กระทรวงฯ. 
กาญจนา  ชูช่ัง.  (2543).  ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการบริหารกับความผูกพนัตอโรงเรียน 
 ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตการศึกษา 12. วิทยานพินธ กศ.ม.   
 (การบริหารการศึกษา).  ชลบรีุ : บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยบูรพา.  ถายเอกสาร. 
กาญจนา  ทรรพนันท.  (2547).  ความสัมพันธระหวางการเสริมพลังอํานาจในงานกับความผูกพนั 
 ตอองคการของครูโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร กลุมศรีนครินทร.  
 ปริญญานิพนธ  กศ.ม.  (การบริหารการศึกษา).  กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 
กาญจนา  นใุจกอง.  (2542).  ความสัมพันธระหวางความผูกพันตอองคการและพฤตกิรรม 
 การทํางานในพนักงานระดบัปฏิบตัิการ.  วิทยานิพนธ วท.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ 
 องคการ).  เชียงใหม : บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชยีงใหม.  ถายเอกสาร. 
กิติมา  ปรีดีดิลก.  (2532).  การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน.  กรุงเทพฯ : อักษรพิพัฒนา. 
กุลธน  ธนาพงศธร.  (2540).  “การพัฒนาบุคลากร”  ใน เอกสารการสอนชุดวชิาการบริหารบุคคล 
 หนวยท่ี 1-7 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  หนา 169 - 171.  พิมพคร้ังที่ 20.   
 นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
เกรียงศักดิ์  ศรีสมบัติ.  (2551).  รูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของปจจัยท่ีสงผลตอความ 
 ผูกพันตอโรงเรียนและความผูกพันตอวิชาชีพของครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ.      
 วิทยานิพนธ ค.ม.  (การบริหารการศึกษา).  ขอนแกน : บัณฑิตวิทยาลัย 
  มหาวิทยาลัยขอนแกน.  ถายเอกสาร. 
 



 
 

90 
 

คมสัน  ชัยเจรญิศิลป.  (2542).   ความจงรักภักดีตอองคการของเจาหนาท่ีตํารวจ กองตํารวจปาไม. 
 วิทยานิพนธ สค.ม.  (อาชญาวิทยาและงานยุติธรรม).  กรุงเทพฯ :  
 บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหิดล.  ถายเอกสาร. 
จรินทร   ถาวรสิน.  (2550).  การศึกษาการมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารโรงเรียน 
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกวเขต 1.  วิทยานิพนธ  ค.ม.   
 (การบริหารการศึกษา).  ชลบรีุ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา.  ถายเอกสาร. 
จันทรเพ็ญ  ลาภมากผล.  (2544).  ศึกษาความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมโรงเรียนกับความผูกพนั 
 ตอองคการของขาราชการครโูรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 
 การประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 1.  วิทยานิพนธ ค.ม. (การบริหารการศึกษา).   
 ชลบุรี : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา.  ถายเอกสาร.      
จํานงค  มิ่งเจริญ.  (2548).  ความตองการพฒันาบุคลากรของครูโรงเรียน สังกัดสาํนักงานเขต 
 พื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 2.  วิทยานิพนธ ค.ม.  (การบริหารการศึกษา). 
 ชลบุรี : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา.  ถายเอกสาร. 
เจริญ  วองประชานุกูล.  (2548).  การศึกษาความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมโรงเรียน 
 กับความผูกพนัตอโรงเรียนของครูในโรงเรียนคาทอลิก เขตสงัฆมณฑลราชบุรี.   
 วิทยานิพนธ ค.ม.  (การบริหารการศึกษา).  กําแพงเพชร : บัณฑิตวิทยาลัย  
    มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร.  ถายเอกสาร. 
ชาญชัย  อาจินสมาจารย.  (2548).  พฤติกรรมองคการ.  กรุงเทพฯ : สหมิตรออฟเซท.  
ชาญวิทย  จันทรสุพิศ.  (2540).  การศึกษากระบวนการพัฒนาบคุลากรในสํานักงานสามัญศึกษา 
 จังหวัด เขตการศึกษา 5. วิทยานิพนธ ค.ม.  (บริหารการศึกษา). 
 กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  ถายเอกสาร. 
ชาตรี  บวรเวสสะ.  (2542).  การพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาตนเองแบบรวมมือระหวางเพื่อน 

 รวมงานในโรงเรียนประถมศึกษาวัดโปรยฝน จังหวัดปทุมธานี. วิทยานพินธ ค.ม. 
 (ประถมศึกษา).  กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลยั จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย.  ถายเอกสาร. 

ชุมศักดิ ์ อินทรรักษ.  (2531).  บุคคลในองคการทางการบริหารการศึกษา. ปตตาน ี: 
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตปตตานี. 
ชูชาติ  พวงสมจิตร.  (2540).   การวิเคราะหปจจัยท่ีสงเสริมและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการมี  
 สวนรวมของชุมชนกับโรงเรียนประถมศึกษาในเขตปรมิณฑลของกรุงเทพมหานคร.  
 วิทยานิพนธ ค.ด.  (การบริหารการศึกษา).  กรุงเทพ ฯ : บัณฑิตวิทยาลัย  
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  ถายเอกสาร. 



 
 

91 
 

ชูชัย  สมิทธิไกร.  (2542).  การฝกอบรมบุคลากรในองคการ.  พิมพคร้ังที่ 2.  กรุงเทพฯ : 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ทินวัตร  เงินขาว.  (2546).  ปจจัยท่ีสงผลตอความผูกพันตอองคการของขาราชการครโูรงเรียน 

 ประถมศึกษา สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดกําแพงเพชร.  วิทยานพินธ ค.ม.             
 (การบริหารการศึกษา).  กําแพงเพชร : บัณฑิตวิทยาลัย  

   มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร.  ถายเอกสาร. 
ธงชัย  สันติวงษ.  (2536).  องคการและการบริหาร.  พิมพคร้ังที่ 7.  กรุงเทพฯ : เอราวัณ. 
________.  (2537).  พฤติกรรมองคการ : การศึกษาการบริหารพฤติกรรมองคการ  เชิงบริหาร.  
 พิมพคร้ังที่ 2.  กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานชิ. 
________.   (2543).  การบริหารงานบคุคล.  กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช. 
ธร  สุนทรายุทธ.  (2550).  การบริหารจัดการความเสี่ยงทางการศึกษา.  กรุงเทพฯ : เนติกุลการพิมพ. 
ธานินทร  ศิลปะจารุ.  (2548).  การวิจัยและการวิเคราะหขอมูลทางสถติิดวย SPSS.  กรุงเทพฯ : 
 วี.อินเตอร พร้ินท. 
นพพงษ  บุญจิตราดุลย.  (2549).   โนตยอบริหาร.   เชียงใหม : Orange Group Tactics Design. 
นพรัตน  ศรีอรุณ.  (2542).  การศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาตนเองของครูผูสอน 
 เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรตามความตองการของทองถิน่ในโรงเรียนประถมศึกษา 
 สังกัด สํานักงานการประถมศึกษาศรีสะเกษ.  วิทยานิพนธ ค.ม. (บริหารการศึกษา). 
 กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  ถายเอกสาร. 
นารีนุช  สมวาสนาพานิช.  (2545).  การศึกษาสภาพและปญหาการพัฒนาบุคลากร  
 ในโรงเรียนอนบุาล สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตการศึกษา 1. 
 วิทยานิพนธ ค.ม. (การบริหารการศึกษา).  กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย  
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  ถายเอกสาร. 
นิสดารภ  เวชยานนท.  (2545).  การบริหารทรัพยากรมนุษยแบบไทยๆ.  กรุงเทพฯ : เสมาธรรม. 
บงกศ  อาษา.  (2548).  ศึกษาการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานโรงเรียน 
 มัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากระบี่.  วิทยานิพนธ ศษ.ม.   
 (การบริหารการศึกษา).  กระบี่ : บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
 ถายเอกสาร.  
บัญชา  นิ่มประเสริฐ.  (2542).   ความผูกพนัตอองคการของบุคลากรสายสนับสนนุวิชาการ 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การอุดมศึกษา). 
 กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร.  ถายเอกสาร. 



 
 

92 
 

บัณฑิต  แทนพิทักษ.  (2540).  ความสัมพนัธระหวางภาวะผูนํา อํานาจ ความศรัทธาและ 
 ความพึงพอใจในงานของครโูรงเรียนมัธยมศึกษา. ปริญญานิพนธ กศ.ด. 
 (การบริหารการศึกษา).  กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 ประสานมิตร.  ถายเอกสาร. 
บุญเจือ  จุฑาพรรณนาชาต.ิ  (2544).  ความสัมพันธระหวางวิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษา 
 บรรยากาศองคการกับความผกูพัน ตอองคการของครผููสอนในโรงเรียนประถมศึกษา 
 สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดนครราชสีมา. ปริญญานิพนธ กศ.ม. 
  (การบริหารการศึกษา).  กรุงเทพฯ : บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 ประสานมิตร.  ถายเอกสาร. 
ประเสริฐ วิเศษกิจ.  (2549).  สรุปสภาพปญหาของคร ูในสถานศึกษาคาทอลิก  
 สังกัดอัครสงัฆมณฑลกรุงเทพฯ.  กรุงเทพฯ : ฝายการศึกษา 
               อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ.  
ปราโมทย  บุญเลิศ.  (2545).  การศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความผูกพันตอองคการของ 
 ขาราชการสงักัดกรมอุตุนิยมวิทยา. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). 
 กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร. 
 ถายเอกสาร. 
ปริยาภรณ  อัครดํารงชัย.  (2541).  ปจจัยท่ีสงผลตอความผกูพันตอองคการของครูโรงเรียน 
 คาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี.  วิทยานิพนธ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). 
 ชลบุรี : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา.  ถายเอกสาร. 
ปรีชา  เกตุผดงุ.  (2549).  สภาพและความตองการ การพฒันาบุคลากรของครผููสอนในโรงเรียน 
 ประถมศึกษา อําเภอบางน้ําเปร้ียว สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1. 
 วิทยานิพนธ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา).  ชลบรีุ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา. 
 ถายเอกสาร. 
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน.  (2544).  จิตวิทยาการบริหารบุคคล.  กรุงเทพฯ : พิมพดี.  
พยอม  วงศสารศรี.  (2545).  การบริหารทรัพยากรมนุษย.  กรุงเทพฯ : สุภา. 
พรรณี  ลีกิจวฒันะ.  (2552).  วิธีการวิจัยทางการศึกษา. พิมพคร้ังที่ 4.  กรุงเทพฯ :  
กกกกกกกสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร ลาดกระบัง. 
“พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที2่) พ.ศ. 2545,” 
 ราชกิจจานุเบกษา.  เลม 119 ตอนที่ 123ก.  19 ธันวาคม 2545, หนา 7.  
 



 
 

93 
 

พวงรัตน ทวีรัตน.  (2543).  วิธีการวิจัยพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร.  พิมพคร้ังที่ 8. 
 กรุงเทพฯ : เจริญผล. 
พิเชษฐ สุทธิวิรัตน.  (2540).  ความตองการในการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนประถมศึกษาตามทัศนะ 
 ของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด. 
 วิทยานิพนธ กศ.ม (การบริหารการศึกษา).  มหาสารคาม : บัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  ถายเอกสาร. 
เพ็ชรี  รูปะวิเชตร.  (2549).  เทคนิคการจัดฝกอบรมและการประชุม (Training and Meeting 
 Techniques).  ม.ป.ท. 
ไพโรจน  พรหมสาสน.  (2544).  นานาทัศนะวาดวยการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี  
 เอกสารประกอบการฝกอบรมวิทยากรเครือขายเพื่อปฏิรูปการศึกษา (วปก.). 
 นครปฐม  : สถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษา. 
ภัทราพร  ศิริโภคา.  (2535).  กิจกรรมการพัฒนาบคุลากรของสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด 
 ในเขตการศึกษา 2.  วิทยานพินธ ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา).  สงขลา : 
 บัณฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร.  ถายเอกสาร. 
มานิต  บุญพิทกัษ.  (2545).  ศึกษาความตองการพัฒนาบคุลากรของครใูนโรงเรียนขยายโอกาส 
 ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา. 
 วิทยานิพนธ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา).  ชลบุรี : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา. 
 ถายเอกสาร.  
ยุทธศิลป  พานนนท.  (2546).  การมีสวนรวมในการบริหารงานตามบทบาทหนาท่ีของ 
 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สงักัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสระบุรี. 
 วิทยานิพนธ ค.ม. (การบริหารการศึกษา).  กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม.  ถายเอกสาร. 
โยธิน  ศันสนยุทธ.  (2530).  มนุษยสัมพันธ : จิตวิทยาการทํางานในองคการ.  พิมพคร้ังที่ 2. 
 กรุงเทพฯ : ศูนยสงเสริมวิชาการ. 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550.   (2550).  กรุงเทพฯ : วี.ทีซี.คอมมิวนิเคชั่น. 
ราชบัณฑิตยสถาน.  (2525).  พจนานุกรรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525.  กรุงเทพฯ : 
 อักษรเจริญทัศน. 
รุง  แกวแดง.  (2542).  ปฏิวัติการศึกษาไทย.  พิมพคร้ังที ่7.  กรุงเทพฯ : มติชน. 
 
 



 
 

94 
 

รุจิราพร  มาตยภูธร.  (2545).  สภาพปญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานบุคคลของ 
 ขาราชการในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดขอนแกน.  วิทยานิพนธ 
 ค.ม. (การบริหารการศึกษา).  เลย : บัณฑติวิทยาลัย สถาบันราชภัฏเลย.  ถายเอกสาร. 
เร่ียม  ศรีทอง.  (2544).  พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน.  กรุงเทพฯ : เนติกุลการพมิพ. 
โรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลกรุงเทพฯ.  (2540).   คูมือครู.  กรุงเทพฯ : โรงเรียนฯ. 
วราภรณ  รัชตะวรรณ.  (2541).  การบริหารงานบคุคล.  กรุงเทพฯ : เอ็มพันธ. 
วิชชุดา หุนวไิล.  (2542).  การบริหารบุคคลทางการศึกษา.  กรุงเทพฯ : โครงการตําราวิชาการ 
 ราชภัฏเฉลิมพระเกยีรติ มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย.  
วิทยา คูวิรัตน.  (2544).  มุมมองดานการศึกษาคาทอลิก.  นครปฐม : วิทยาลัยแสงธรรม. 
วิวัฒน  แพรสิริ.  (2545).  “ประวัติศาสตรการศึกษาคาทอลิกอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ  
 ฐานแหงการพฒันาสูสหัสวรรษท่ี 3,” ใน 336 ป การศึกษาคาทอลิก.  กรุงเทพฯ :  
 สมาคมสภาการศึกษาคาทอลิก (ประเทศไทย). 
ศรีธนา  บุญญเศรษฐ.  (2547).  การวางแผนและควบคุมงานบริหาร. พมิพคร้ังที่2.  นนทบุรี : 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช. 
สภาการศึกษาคาทอลิก.  (2543).  วิสัยทัศนและภารกิจของการศึกษาคาทอลิกในบริบทของ      
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542.  (เอกสารประกอบการประชุมสัมมนา 
 ประจําปการศกึษา 2543).  กรุงเทพฯ : สภาฯ. 
_________.   (2552).  วิสัยทัศนและภารกิจของการศึกษาคาทอลิก.  (เอกสารประกอบการ
 ประชุมสัมมนา ประจําปการศึกษา 2552 ของสภาการศึกษาคาทอลิก                           
 แหง  ประเทศไทย คร้ังที่ 39).  กรุงเทพฯ : สภาฯ.  
สมจิตต  ปญญามัง.  (2534).  การพัฒนาบคุลากรในสํานกังานศึกษาธิการจังหวัด. วิทยานิพนธ 

 ค.ม. (บริหารการศึกษา).  กรุงเทพฯ : บัณฑติวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย. 
 ถายเอกสาร. 
สมพร  เสวีวลัลภ.  (2539).  การศึกษาสภาพและปญหาการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนประถมศึกษา 
 สังกัดกรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธ  ค.ม. (บริหารการศึกษา).  กรุงเทพฯ : 
 บัณฑิตวิทยาลยั จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  ถายเอกสาร. 
สมยศ  นาวีรการ.  (2545).   การบริหารแบบมีสวนรวม.  กรุงเทพฯ  :  บรรณกิจ 1991. 
 
 
 



 
 

95 
 

สมศรี ไตรสรณะศาสตร.  (2543).  การศึกษาความตองการและการตอบสนองความตองการ 
 การพัฒนาทรพัยากรบุคคลของครูโรงเรียนเอกชน ระดับประถมศึกษา จังหวัดชลบรีุ. 
 วิทยานิพนธ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). ช ลบุรี : บัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยบรูพา.  ถายเอกสาร. 
สมศักดิ์ สินธุระเวชญ.  (2542).  มุงสูคุณภาพการศึกษา.  กรุงเทพฯ : วฒันาพานิช . 
สมาน  รังสิโยกฤษฎ.  (2541).  ความรูท่ัวไปเก่ียวกับการบรหิารงานบุคล.  พิมพคร้ังที่ 22.    
 กรุงเทพฯ : สวัสดิการสํานักงาน ก.พ. 
สรวง นิลดี.  (2539).  การศึกษาการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษา ตามโครงการขยาย 
 โอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษา 
 แหงชาต ิเขตการศึกษา 6.  วทิยานิพนธ ค.ม. (บริหารการศึกษา).  กรุงเทพฯ :  
 บัณฑิตวิทยาลยั จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  ถายเอกสาร. 
สรัญญา  จันทรรวงทอง.  (2546).  ความสมัพันธระหวางการรับรูการมีอคติทางเพศและการรับรู 
 ความยุติธรรมของผูบังคบับญัชา กับความผูกพันตอองคการและการเปนสมาชิกท่ีด ี
 ขององคการ.  วิทยานิพนธ วท.ม.  (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ).  เชียงใหม : 
 บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเชียงใหม.  ถายเอกสาร.    
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต.ิ  (2531).  ชุดฝกอบรมการบริหารบุคคลสําหรับ 
 ขาราชการคร.ู  กรุงเทพฯ : สํานักงานฯ. 
________.  (2540).  เอกสารประกอบการอบรมหลักสูตรฝกอบรมผูบรหิารสถานศึกษาหมวด 2 
 บริหารศาสตร.  กรุงเทพฯ : สํานักงานฯ. 
________.  (2541).  คูมือการบริหารงานบคุคล งานสวัสดิการ (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1/2540). 
 กรุงเทพฯ : สํานักงานฯ. 
________.  (2543).  นโยบายการผลิต และการพัฒนาครู.  กรุงเทพฯ : สํานักงานฯ. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  (2541).  รายงานการวิจัยประกอบรางพระราชบัญญัติ 
 การศึกษาแหงชาติ.  กรุงเทพฯ : สํานักงานฯ. 
สํานกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  (2549).  แผนพฒันาเศรษฐกิจและ 
 สังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 10 ( พ.ศ. 2550 - 2554 ).  กรุงเทพฯ : สํานักงานฯ. 
สําเนียง วิลามาศ.  (2542).  บรรยากาศโรงเรียนท่ีสงผลตอความผูกพันของครูโรงเรียนประถมศึกษา 
 สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครปฐม.  วิทยานิพนธ ศษ.ม. 
 (การบริหารการศึกษา).  นครปฐม : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร ถายเอกสาร. 
 



 
 

96 
 

สุชาญ โกศิน.  (2545).  “การปรับตัวของครูอาจารยในยคุไฮเทค,”  วารสารวิชาการ.   
 12 (24) : 53-64. 
สุภาพร พิศาลบุตร.  (2542).  การวางแผนและการบริหารโครงการ.  กรุงเทพฯ : 
 สถาบันราชภัฏสวนดุสิต. 
สุรีรัตน เอี่ยมกุล.  (2545).  การศึกษากระบวนการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนมัธยมศกึษา 
 สังกัดกรมสามัญศึกษา ในกรุงเทพมหานคร. วิทยานพินธ ค.ม. (การบริหารการศึกษา). 
 กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  ถายเอกสาร. 
สุวัฒน นิลวงษ.  (2547).  การศึกษาการปฏิบัตติามกระบวนการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน 
 ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี.  วทิยานิพนธ 
 ค.ม. (การบริหารการศึกษา).  กาญจนบุรี : บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเวสเทิรน. 
 ถายเอกสาร. 
อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ.  (2548).   ขอกําหนดของอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ.  กรุงเทพฯ :  
 โรงพิมพอัสสัมชัญ. 
_________.  (2553ก).  Year Planner 2010.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพอัสสัมชัญ. 
_________.  (2553ข).  สถิตคิรูและนักเรียน.  กรุงเทพฯ : ฝายการศึกษาอัครสังฆมณทลกรุงเทพฯ 
_________.  (2554).  ระเบียบฝายการศึกษาอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ วาดวยการบรหิารโรงเรียน.   
  กรุงเทพฯ : โรงพิมพอัสสัมชัญ. 
อํานวย แสงสวาง.  (2544).  จิตวิทยาอุตสาหกรรม Industrial Psychology.  กรุงเทพฯ : 
 ทิพยวิสุทธิ.์ 
Aaron, Cohen.  (2007).  “Dynamics between Occupational and Organizational Commitment,”  
 Bremen : Institute Technique and Building (ITB).  12(36) : 156-157. 
Angle, Harole L. and James L. Perry.  (1981, March).  “An Empirical Assessment of  
 Organizational Commitment and Organizational Effectiveness,”  
 Administrative Science Quarterly.  26(1) : 1-14. 
Aryee, Samuel and others.  (1994, June).  “Antecedents and Outcome of Career Commitment,”  
 Journal of  Vocational Behavior.  15(30) : 288-305. 
Belcher, Lou.  (2009, February 25).  Why Training and Development of Employees is 
 Essential.  (Online).  Available : http://www.helium.com/items/1355390. 
 
 



 
 

97 
 

Buchanan II, Bruce.  (1974).  “Building Organization Commitment : The Socialization of  
 Managers  in Work Organizations,”  Administrative Science Quarterly.   
 19 : 533 - 546. 
Butler, D.  (2002).   “A Study of the ROLE Personnel Administrations in the Recrultment 
ฟฟฟฟฟฟand Selection of Teachers in South Carolina,”  Dissertation Abstracts 
ฟฟฟฟฟฟInternational.  15(45) : 347. 
Cambell, Roald F. and others.  (1971).  Introduction to Education Administration.  4 th ed. 
 Boston : Allyn and Bacon. 
Castetter, William B.  (1976).  The Personnel Function in Educational Administration. 
ฟฟฟฟฟฟNew York : Macmillan.  
Clark, Allen R.  (2007).   “A Teacher Evaluation to Education of Selected Method of  
ฟฟฟฟฟฟin - Service Education,”  Dissertation Abstracts International.  45(62) : 650. 
Cohen, John M., and Norman T. Uphoff.  (1977).  Rural Development Participation : Concepts  
 and Measures for Project Design, Implementation, and Evaluation. Rural 
 Development Monograph No.2. Rural Development Committee, Centre for 
 International Studies.  New York : Cornell University. 
Cook, John D. and S.P. Wall.  (1981).  The Experience of Work.  London : Academic Press. 
Cronbach, Lee J.  (1990).  Essentials of  Psychological Testing.  5 th ed.  New York :  
 Harper Collins. 
Diane, E.P. and W.O. Sally.  (1989).  Human Development.  New York : Prentice-Hall. 
Dutt, B.C.  (1961).  Interaction and Research in Education Administration.  New Delhi : 
ฟฟฟฟฟฟCenter Institute on Education, Delhi University. 
Fisher, B.  Aubrey and Donald G.  Ellis.  (1990).  Small Group Decision Making :  
 Communication and Group Process.  3 rd ed.  Singapore : McGraw - Hill. 
Fisher, B. and others.  (1993).  Heman Resource Management. 2 nd ed.  Boston :  
 Houngton Miffin.      
Franklin, Jerome L.  (1975, June).   “Down the Organization : Influence Processes Across Levels 
  of  Hierarchy,”  Administrative Science Quarterly.  20(2) : 153-164. 
George, Jennifer M. and Gareth R. Jones.  (2004).  Understanding and Managing 
 Organizational Behavior.  Tanas : Addison - Wesley. 



 
 

98 
 

Greenberg, Jerald and Robert A. Baron.  (1993).  Behavior in the Organizations.  4 th ed. 
 New York : Simon & Schuster. 
Guzley, R.M.  (1992, May).  “Organizational Climate and Communication Climate,” 
 Management Communication Quartery.  5 : 4. 
Hall, O.T. And Schneider, B.  (1972).  “Correlates of Organizational Identification as a Function  
 of  Career Pattern and Organizational Type,”  Administrative Science Quarterly.  
 17(1) : 451. 
Hirschman, A.O.  (1970).  Exit, Voice, and Loyalty.  Cambridge : Harvard University Press. 
Hoy, Wayne K. and William J. Kupersmith.  (1985).   “The Meaning and Measure of Faculty 
 Trust,”  Educational and Psychological Research.  5(1) : 1 - 10. 
Hrebiniak, L. and A.J. Alutto.  (1972).   “Personal and Role-Related Factors in Development of  
 Organizational Commitment,”  Administrative Science Quarterly.  17(1) : 555-573. 
Hurtz, Gregory M. & Kevin J. Williams.  (2009).  “Attitudinal and Motivation Antecedents of    
 Participation in Voluntary Employee  Development  Activities,”  Journal of  Apply 
 Psychology.  94(3) : 635. 
Jane, Williams.  (2004).  Job Satisfaction and Organizational Commitment.  Indiana :   
 Indiana University-Purdue University.  
Jerome,  B. Dusek.  (1987).  Adolescent Development and Behavior.  New Jersy : Prentice Hall. 
Kanter, R.M.  (1968).  Commitment and Social Organizational: Study of Commitment  
 Mechanisim in Utopian Communities.  American Sociological Review. 
  33(5) : 499-577. 
Katz, Daniel and Robert Kahn.  (1966).  The Social Psychology of Organizations.  New York : 
 John Wiley & Sons. 
Kelly, Dolores.   (1998).  “A Model for Community Participation in Local School District  
 Decision Making,”  Dissertation Abstract International.  30(3) : 608.   
Khoza, Shonaphi Fanecky.  (2005).  Teacher Participation in Site-Based Management in  
 School : A Case Study.  South Africa : University of South Africa.  
Luthans, Fred.  (1995).  Organizational Behavior. 7 th ed.   New York : McGraw - Hill. 
 
 



 
 

99 
 

McCracken, D.J. and others.  (1984).  “Personal Characteristics, Job Characteristics and Work 
 Experiences as Predictors of Organizational Commitment,”  Journal of the  
 American Association of  Teacher in Agriculture.  25(4) : 66-74. 
Maslow, Abraham H.  (1970).  Motivation and Personality.  New York : Harper and Row. 
Mayer, John P. and Natalie N.J. Allen.  (1993).   “Testing the Side - Bet Theory of 
 Organizational Commitment : Some Methodological Considerations,” 
 Journal of Applied Psychology.  9(7) : 58. 
Mayer, Roger Curtis.  (1990).  “Understanding   Employee Motivation through 
 Organizational Commitment,”  Dissertation Abstracts Intentional.  50(9) : 2978. 
Meegan, C. A.  (1989).  “The BATSE Detector Response Matrices, GRO Science Workshop 
 Proc Goddard Space Flight Center,”  Dissertation Abstracts International.   
 12 : 139A. 
Ooi Keng Boon.  (2006).  The Influence of Culture  on Organization Commitment :  
 Case Study of Semiconductor Organization in Malasia.  Malasia : University 
 Technology Malasia.  
Paul, E Maneth.  (1987).  Handbook of Leadership : A Survey and Research.  New York : 
 The Free Press. 
 Philip, Hirsch.  (1990).  Development Dilemmas in Rural Thailand.  New York : Oxford  
 University Press. 
Porter, Lyman W. and Edward E. Lawler.  (1987).  Behavior in Organizations. 
 New York : McGraw - Hill. 
Porter, Lyman W.  and F.J.  Smith.  (1970).  “The Ecology of Organization Commitment,” 
 Psychological Bulletin.  20 : 151-179.  
Porter, Lyman W. and others.  (1974).  “Organizational Commitment Job Satisfaction 
 and Turnover among Psychiatric Technicians,”  Journal of Applied Psychology.  
 59(5) : 603-609. 
Santrok, John W.  (1977).  Life-Span Development.  6 th ed.  New York : McGraw-Hill. 
Seng - Wook Kim.  (2010).  Occupational and Organizational Commitment in Different  
 Occupational Contexts the Case of South Korea 2010.  Seoul : Sungkyunkwan 
 University. 



 
 

100 
 

Shadid, W. and others.  (1982).   Access and Participation: A Theoretical Approach in  
 Participation of the Poor the Development.  Leiden : University of Leiden. 
Steers, R.M.  (1977, March).  “Antecedents and Outcomes of Organizational Commitment,” 
 Administrative Science Quarterly.  22(1) : 75.  
Steers, R.M. & L.W. Porter.  (1982).  Motivation and Work Behavior.  New York : 
 McGraw - Hill. 
Stone, D.L.  (1991).   “An Exploratory Study of Selected Staff Development Programs and 
 Incentive Pay Evaluation of Teacher Performance in Elementary Schools,” 
 Dissertation Abstracts International.  64(24) : 254-255.  
Tseng, K. H.  (1989).   “The Relationship of Teacher’s Participation in Decision 
 Making and Jobsatisfaction in Vocational. Industrial Senior High School in Six Most 
 Southern Countries and Cities in Taiwan Province Republic of China,”  Dissertation 
 Abstracts International.  51(2) : 376. 
Warren, F.M.  (1974).  “An Analysis of Guideline for Inservice Teacher Education Practice 
 in Selected School Grade 5-9,”  Dissertation Abstracts International.  30(30) : 
 750-764. 
Welsch, Herold P. and Helen Lavan.  (1981).   “Inter Relationship between Organizational 
 Commitment and Job Characteristic, Job Satisfaction : Professional Behavior and 
 Organizational Climate,”  Human Relations.  24(22) : 1079-1089. 
Yamane, Taro.  (1970).  Statistics : An Introductory Analysis.  2 nd ed.  Tokyo :  
 John Weatherhill. 


