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บทคัดยอ 

 
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค  คือ  1)  เพื่อศึกษาระดับสภาพพฤติกรรมคุณธรรมของ

ผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1   2)  เพื่อศึกษาระดับความคาดหวังพฤติกรรมคุณธรรมของ
ผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และ  3) เพื่อเปรียบเทียบระดับสภาพพฤติกรรมคุณธรรม   
ของผูบริหารสถานศึกษากับระดับความคาดหวังพฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษาตาม  
ความคิดเห็นของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
เขต 1 กลุมตัวอยาง  ที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  จํานวน  195  คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล     
เปนแบบสอบถาม มาตรประมาณคา  5  ระดับ การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูล
ดวยตนเอง  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ    
คาที   

ผลการวิจัยพบวา 
 1. ครูมีความคิดเห็นดวยวาผูบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 มีระดับสภาพพฤติกรรมคุณธรรมในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกดาน เรียงตามลําดับคาเฉลี่ย
จากมากไปหานอย คือ ดานการครองตน ดานการครองคน  และ ดานการครองงาน   
 2. ครูมีความคาดหวังตอพฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษาในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานมีคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุกดาน เรียงตามลําดับคาเฉลี่ย
จากมากไปหานอย คือ ดาน  การครองตน  ดานการครองคน  และดานการครองงาน   
  3. สภาพพฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษากับความคาดหวังตอพฤติกรรม
คุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1  ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ     
ที่ระดับ .05  โดยเมื่อพิจารณาเปน รายดาน 3 ดาน คือ  ดานการครองตน  ดานการครองคน  และดาน
การครองงาน พบวา ครูมีความคิดเห็นแตกตางกันทุกดาน  แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 
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ABSTRACT 
 

 The purposes of the research were to : 1) study the school administrators’ morality as viewed by 
the teachers in the schools under the Office of Phranakhon Si Ayutthaya Primary Educational Service Area 
1; 2) explore an expectation level of morality of the administrators as viewed by the teachers in the schools 
under the Office of Phranakhon Si Ayutthaya Primary Educational Service Area 1; and 3) compare the 
level of morality of the administrators and that of the expectation from the teachers in the schools under the 
Office of Phranakhon Si Ayutthaya Primary Educational Service Area 1. The sample group consisted of 
150 teachers in the schools under the Office of Phranakhon Si Ayutthaya Primary Educational Service Area 
1. The research instrument was a five-point rating scale questionnaire. Statistical analysis was performed in 
terms of  mean, standard deviation, and t-test.  
 The results revealed as follows:  
 1. The administrators’ morality as viewed by the teachers in the schools under the Office 
of Phranakhon Si Ayutthaya Primary Educational Service Area 1 was high when it was considered as 
a whole. It was also high when it was considered individually, namely, self-management, people 
management, and task management, respectively. 
 2. The level of the administrators’ morality expectation from the teachers was high when 
it was viewed as a whole. It was also high when it was viewed individually, namely, self-management, 
people management, and task management, respectively.   
 3. The level of the school administrators’ morality and that of the expectation viewed by the 
teachers in the schools under the Office of Phranakhon Si Ayutthaya Primary Educational Service Area1 
were different with a statistically significant level of .05 when they were viewed as a whole. They were 
also different when they were viewed individually, namely, self-management, people management, and 
task management with a statistically significant level of .05. 
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