
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย   หนังสือขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ 

ในการตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย   และหนังสือขอความอนุเคราะห 
ในการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 91

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบเครื่องมือในการวจิัย    
 
1. ดร.เดชณรงค  วัฒนพันธุ ผูอํานวยการโรงเรียน ขาราชการบํานาญ 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
2. ดร.ปฐมพงศ  ศุภเลิศ ผูจัดการโรงเรียนจิระศาสตรวิทยา 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
3. ดร.กฤษณา  คดิด ี ศึกษานิเทศก 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
4. ดร.สุรพล  เสนบุญ ผูอํานวยการศูนยการศกึษาพเิศษ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
5. นายอรรถวิทย  เข็มกลัดเงิน ผูอํานวยการโรงเรียนวดัขุนทิพย (สาครราษฎรบํารุง) 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
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ภาคผนวก  ข 

ตารางสรุปผลการวิเคราะหคาความสอดคลองของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง สภาพและความคาดหวงัตอพฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น 
ของครู ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 
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ตารางสรุปผลการวิเคราะหคาความสอดคลองของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การศึกษาสภาพและความคาดหวงัตอพฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษา 
ตามความคิดเห็นของครู ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

พระนครศรีอยุธยา  เขต 1  
 
ตอนที่  1  ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ขอที่ ขอความ 
ผูทรงคุณวุฒ ิ

IOC แปลผล 

คน
ที่  

1 

คน
ที่  

2 

คน
ที่  

3 

คน
ที่  

4 

คน
ที่  

5 

1. เพศ 
 (    ) ชาย    
 (    )   หญิง 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 
2. อายุ 

(    )  ต่ํากวา  36  ป 
(    )  36 – 40  ป 
(    )  41 – 45  ป  
(    )  46 – 50  ป  
(    )  51  ปขึ้นไป  

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

1.00 

 
 
 
 

ใชได 

3. ระดับการศึกษา 
(    )  ต่ํากวาปริญญาตรี 
(    )  ปริญญาตรี 
(    )  ปริญญาโท  
(    )  ปริญญาเอก  

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 
0 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

0.80 

 
 
 

ใชได 

4. ตําแหนงปจจบุัน 
(    )  ครูผูชวย/ครู 
(    )  ครูชํานาญการ 
(    )  ครูชํานาญการพิเศษ 
(    )  ครูเชี่ยวชาญ 
(    )  ครูเชี่ยวชาญพเิศษ 

 
 
 
 
 

+1 

 
 
 
 
 

-1 

 
 
 
 
 

+1 

 
 
 
 
 

+1 

 
 
 
 
 

+1 

 
 
 
 
 

0.80 

 
 
 
 
 

ใชได 

 
 



 102

ขอที่ ขอความ 
ผูทรงคุณวุฒ ิ

IOC แปลผล 

คน
ที่  

1 

คน
ที่  

2 

คน
ที่  

3 

คน
ที่  

4 

คน
ที่  

5 

5. ประสบการณการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอน 
(    )    1 –  8  ป 
(    )    9 – 16  ป 
(    )  17 – 24  ป 
(    )  25  ปขึ้นไป 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

1.00 

 
 
 
 

ใชได 
 
ตอนที่  2 ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิเก่ียวกับความตรงตามเนื้อหา 

 
 

ขอที่ ขอความ 
ผูทรงคุณวุฒ ิ

IOC แปลผล 

คน
ที่  

1 

คน
ที่  

2 

คน
ที่  

3 

คน
ที่  

4 

คน
ที่  

5 
 ดานการครองตน        
1 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดแีกผูรวมงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2 ละอายตอการประพฤติช่ัว มีความเกรงกลัวตอบาป +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3 เปนผูที่มีความซื่อสัตย ทํางานดวยความ

โปรงใส +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
4 มีความรอบรู ทันตอเหตกุารณ ใฝศึกษา                    

หาความรูอยูเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5 มีความประพฤติเปนผูนํา ไดอยางเหมาะสม +1 +1 0 +1 -1 .60 ใชได 
6 เปนผูตรงตอเวลา บริหารเวลาไดด ี +1 +1 +1 +1 -1 .80 ใชได 
7 มีความประพฤติที่ดีงามตามหลักศีลธรรม +1 +1 +1 +1 -1 .80 ใชได 
8. มีสติรอบคอบ ไมประมาท +1 +1 0 +1 +1 .80 ใชได 
9. สามารถควบคุมอารมณ ขมใจในสถานการณ 

ตาง ๆ ได +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ขอที่ ขอความ 
ผูทรงคุณวุฒ ิ

IOC แปลผล 

คน
ที่  

1 

คน
ที่  

2 

คน
ที่  

3 

คน
ที่  

4 

คน
ที่  

5 

10. มีจิตใจที่มัน่คงเสมอตนเสมอปลาย +1 +1 +1 +1 -1 .80 ใชได 
11. มีวาจาที่สุภาพมีทักษะในการพูดตามโอกาส    

ที่เหมาะสม +1 +1 +1 +1 -1 .80 ใชได 
12. ไมดื่มสุราในเวลาราชการ +1 0 0 +1 +1 .60 ใชไมได 
13. การแตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับ

กาลเทศะ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
14. เปนผูที่มีความเมตตาสงสาร ไมเบียดเบยีนใคร +1 +1 0 +1 -1 .60 ใชได 
15. มีความประหยดั  มัธยัสถ และอดออม             

ในการใชจาย +1 +1 0 +1 +1 .80 ใชได 
16. รูจักดูแลบํารุงรักษารางกายใหแข็งแรงอยูเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
17. การหลีกเลี่ยงและไมมัว่สุมอบายมุขทุกอยาง +1 +1 +1 +1 -1 .80 ใชได 

 ดานการครองคน        
18. เอื้อเฟอเผ่ือแผเสียสละตอครูและผูรวมงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
19. ชวยเหลือผูรวมงานขจัดปญหาความ

เดือดรอน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
20. ยกยองชมเชยครูผูรวมงานทํางานบรรลุ 

ผลสําเร็จ +1 +1 0 +1 +1 .80 ใชได 
21. ไมเอนเอียงดวยรักหรือชังบคุคลหนึ่งหรือ       

กลุมใดกลุมหนึ่ง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
22. ใหคําแนะนําครูเพื่อประโยชนแกครู +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
23. มีวาจาสุภาพทกัทายผูพบเหน็ +1 +1 +1 +1 -1 .80 ใชได 
24. ไมใหการสนับสนุนเพื่อรวมงานดวยประโยชน

สวนตัว +1 0 +1 +1 -1 .60 ใชไมได 
25. ปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับตาํแหนง +1 0 +1 +1 -1 .60 ใชได 
26. รับผิดชอบรวมกับครูในการปฏิบัติงาน            

อยางเสมอตนเสมอปลาย 
 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 
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ขอที่ ขอความ 
ผูทรงคุณวุฒ ิ

IOC แปลผล 

คน
ที่  

1 

คน
ที่  

2 

คน
ที่  

3 

คน
ที่  

4 

คน
ที่  

5 

27. ใหการบํารุงขวัญครูทั้งในดานการปฏิบัติงาน
และสวนตวั +1 0 +1 +1 +1 .80 ใชได 

28. อุทิศเวลาเพื่อประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตน +1 0 +1 +1 +1 .80 ใชได 

29. ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริตไวใจได +1 0 +1 +1 -1 .60 ใชได 
30. พรอมจะรับฟงความคิดเหน็และเหตุผลของ    

คนอื่นเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
31. ไมใชอํานาจบงัคับบัญชาใหไดมาซึ่ง               

ลาภสักการะทรัพยสินตลอดจนแรงงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
32. ครูมีความพอใจในการประชมุหรือการ

ทํางานรวมกนั +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
33. เคารพกฎเกณฑตางๆขององคการ +1 0 0 +1 +1 .60 ใชได 
34. ใหความเคารพนับถือผูอาวุโสกวา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
35. ปกปองคุมครองครูดี คนดี ไมใหถูกกลั่นแกลง +1 +1 0 +1 0 .60 ใชได 
36. สงเสริมใหโอกาสครูศึกษาหาความรูเพิ่มเติม +1 +1 +1 +1 0 .80 ใชได 
37. มีการติดตอประสานงานโดยใชทักษะดาน

มนุษยสัมพนัธ +1 +1 +1 +1 -1 .80 ใชได 
 ดานการครองงาน       ใชได 
38. บริหารโดยมีการวางแผนอยางรอบคอบ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
39. ปฏิบัติงานเต็มเวลาและเต็มความสามารถ +1 +1 +1 +1 -1 .80 ใชได 
40. มอบหมายงานและตดิตามงานดวยตนเอง +1 +1 0 +1 0 .60 ใชได 
41. มีความพอใจในงานเต็มใจทีจ่ะทํางาน             

ดวยความภูมิใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
42. ปรับปรุงวิธีทํางาน มีการจัดการที่ทันสมัย +1 +1 +1 +1 -1 .80 ใชได 
43. มีความเพยีรพยายามในการทํางานตาม

ภารกิจหนาที ่ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ขอที่ ขอความ 
ผูทรงคุณวุฒ ิ

IOC แปลผล 

คน
ที่  

1 

คน
ที่  

2 

คน
ที่  

3 

คน
ที่  

4 

คน
ที่  

5 

44. ทํางานโดยยึดวัตถุประสงคเปนหลัก +1 +1 0 +1 -1 .60 ใชได 
45. สนับสนุนใหบุคลากรคิดและปฏิบัติงาน          

โดยการใหแกปญหารวมกัน +1 +1 +1 +1 0 .80 ใชได 
46. มีการคิดตริตรองวางแผนงานพิจารณา             

ปรับปรุงงานใหทันเหตุการณเสมอ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

47. มีการวางแผนจัดระบบสารสนเทศ และ
ระบบการปฏิบัติงานถูกตอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

48. มุงมั่นทํางานในหนาทีใ่หสําเร็จโดยไมยอทอ   
ตอความยากลําบาก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

49. จัดใหมกีารประชุมเมื่อมีปญหาหรือมงีาน
สําคัญ 

+1 +1 +1 +1 -1 .80 ใชได 

50. เอาใจใสปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนใหดีขึน้
อยางสม่ําเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย                                                     
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การศึกษาสภาพและความคาดหวงัตอพฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษาตาม 

ความคิดเห็นของครู ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1  
 
คําชี้แจง                                                        
 1. แบบสอบถามฉบับนี้มี 2 ตอน ประกอบดวย 
  ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist) 
   ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถาม สภาพพฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษา และ
ความคาดหวังตอพฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยแบงประเด็นคําถามเปน 3 ดาน คือ  ดานการครองตน  ดานการ
ครองคน  และดานการครองงาน  โดยแบงระดับความคิดเห็นเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5  
ระดับ (Rating Scale) 
 2.  แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อตองการทราบความคิดเห็น
ของครูเกี่ยวกับสภาพ และความคาดหวังตอพฤติกรรมคุณธรรมผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จึงไมมีคําตอบที่ถูกหรือผิด คําตอบจะเปน
ความคิดเห็นความรูสึกของแตละบุคคลซึ่งยอมแตกตางกันได 
 3.  คําตอบของทานที่เปนจริงจะไมเปนผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทาน ผูวิจัย         
จะรักษาไวเปนความลับ ฉะนั้นเพื่อใหการทําวิจัยในครั้งนี้เกิดประโยชนสูงสุด ขอใหทานตอบ
แบบสอบถามตามความรูสึกที่แทจริง 
 4.  เมื่อทานตอบแบบสอบถามแลวกรุณาตรวจสอบอีกครั้งวาทานไดตอบแบบสอบถาม
ครบทุกขอแลวหรือยัง  แบบสอบถามที่ตอบครบทุกขอเทานั้นจะเปนแบบสอบถามที่สมบูรณ       
และนําไปใชในการวิเคราะหขอมูลได 

 

ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะหคร้ังนี้เปนอยางสูง 
                                                                       

                                                                        นางสมจิตต  อัศวสุนทรางกูร 
                                                                     นักศึกษาปริญญาโท  

                                                                    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่ 1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน (    )  หนาขอความที่ตรงกบัความเปนจรงิเกี่ยวกับตวัทาน

ในปจจุบนั  
 
1. เพศ 

(    ) ชาย 
(    )  หญิง 

 

2. อายุ 
(    )  ต่ํากวา  36  ป 
(    )  36 – 40  ป 
(    )  41 – 45  ป  
(    )  46 – 50  ป  
(    )  51  ปขึ้นไป  

 

3. ระดับการศึกษา 
(    )  ต่ํากวาปริญญาตรี 
(    )  ปริญญาตรี 
(    )  ปริญญาโท  
(    )  ปริญญาเอก  

 

4. ตําแหนงปจจบุัน 
(    )  ครูผูชวย/ครู 
(    )  ครูชํานาญการ 
(    )  ครูชํานาญการพิเศษ 
(    )  ครูเชี่ยวชาญ 
(    )  ครูเชี่ยวชาญพเิศษ 
 

5. ประสบการณการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอน 
(    )    1 –  8  ป 
(    )    9 – 16  ป 
(    )  17 – 24  ป 
(    )  25  ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถาม สภาพพฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษา และ               
ความคาดหวงัตอพฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1   

 สภาพพฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษา และความคาดหวังตอพฤติกรรม
คุณธรรมของผูบ ริหารสถานศึกษา  สังกัดสํ านักงานเขตพื้นที่ ก ารศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยแบงประเด็นคําถามเปน 3 ดาน คือ ดานการครองตน ดานการครองคน 
และดานการครองงาน  อยูในระดับใด  
 
คําชี้แจง โปรดอานขอความแตละขอตอไปนี้ แลวพจิารณาตัดสินใจเขียน ลงในชองระดับ

ปฏิบัติเกี่ยวกับระดับสภาพ และความคาดหวังตอพฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหาร
สถานศึกษาในสถานศึกษาของทานใหตรงกับความเปนจริง เพียงขอละ 1 เครื่องหมาย            
แตละขอมีความหมายดังนี ้

 
 5 หมายถึง    มีสภาพ/ความคาดหวังตอพฤติกรรมคุณธรรม ระดับปฏิบัติมากที่สุด 
 4  หมายถึง    มีสภาพ/ความคาดหวังตอพฤติกรรมคุณธรรม ระดับปฏิบัติมาก 
 3 หมายถึง    มีสภาพ/ความคาดหวังตอพฤติกรรมคุณธรรม ระดับปฏิบัติปานกลาง 
 2 หมายถึง    มีสภาพ/ความคาดหวังตอพฤติกรรมคุณธรรมระดับปฏิบัตินอย 
 1 หมายถึง    มีสภาพ/ความคาดหวังตอพฤติกรรมคุณธรรมระดับปฏิบัตินอยที่สุด 
 

ตัวอยางแบบสอบถาม 
 

ขอท่ี พฤติกรรมคุณธรรม 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

สภาพ ความคาดหวงั 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 
00 

ดานการครองตน 
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดแีกผูรวมงาน 

  
 

      
 

 
 

 

 

จากตัวอยางแสดงวา 
 

 ในขอ  00  สภาพการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูรวมงานของผูบริหารสถานศึกษา         
อยูในระดับมาก และความคาดหวังการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูรวมงานของผูบริหาร
สถานศึกษา อยูในระดับปานกลาง 
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ขอ พฤติกรรมคุณธรรม 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

สภาพ ความคาดหวงั 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 ดานการครองตน           
1. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดแีกผูรวมงาน           
2. ละอายตอการประพฤติช่ัว มคีวามเกรงกลวั       

ตอบาป 
          

3. เปนผูที่มีความซื่อสัตย ทํางานดวยความโปรงใส           
4. มีความรอบรู ทันตอเหตกุารณ ใฝศึกษาหาความรู    

อยูเสมอ 
          

5. เปนผูมีเกียรตเิชื่อถือได           
6. เปนผูตรงตอเวลา บริหารเวลาไดด ี           
7. มีความจริงใจในการพดูและการปฏิบัติงาน           
8. มีสติรอบคอบ ไมประมาท           
9. สามารถควบคุมอารมณ ขมใจในสถานการณ 

ตาง ๆ ได 
          

10. มีจิตใจที่มัน่คงเสมอตนเสมอปลาย           
11. มีวาจาที่สุภาพมีทักษะในการพูดตามโอกาส      

ที่เหมาะสม 
          

12. ลดละเลิกสิ่งเสพติดใหโทษ           
13. การแตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับ

กาลเทศะ 
          

14. เปนผูที่มีความเมตตาสงสาร ไมเบียดเบยีนใคร           
15. มีความประหยดั  มัธยัสถ และอดออม               

ในการใชจาย 
          

16. รูจักดูแลบํารุงรักษารางกายใหแข็งแรงอยูเสมอ           
17. การหลีกเลี่ยงและไมมัว่สุมอบายมุขทุกอยาง           

 ดานการครองคน           
18. เอื้อเฟอเผ่ือแผเสียสละตอครูและผูรวมงาน           
19. ชวยเหลือผูรวมงานขจัดปญหาความเดือดรอน           
20. ยกยองชมเชยครูผูรวมงานทํางานบรรลุผลสําเร็จ           
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ขอ พฤติกรรมคุณธรรม 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

สภาพ ความคาดหวงั 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

21. มีความเปนธรรมกับผูใตบังคับบัญชาเสมอกัน 
ไมเอนเอียงดวยรักหรือชังบคุคลหนึ่งหรือ         
กลุมใดกลุมหนึ่ง 

          

22. ใหคําแนะนําครูเพื่อประโยชนแกครู           
23. มีวาจาสุภาพทกัทายผูพบเหน็           
24. ใหการสนับสนุนเพื่อนรวมงานดวยความ         

เต็มใจ และเตม็ความสามารถ 
          

25. มีความเมตตา ไมกล่ันแกลงใหโทษบุคคล         
ที่เราเกลียดชัง   

          

26. รับผิดชอบรวมกับครูในการปฏิบัติงาน             
อยางเสมอตนเสมอปลาย 

          

27. ใหการบํารุงขวัญครูทั้งในดานการปฏิบัติงาน
และสวนตวั 

          

28. อุทิศเวลาเพื่อประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตน 

          

29. เขาอกเขาใจเพือ่นรวมงาน           
30. พรอมจะรับฟงความคิดเหน็และเหตุผลของ      

คนอื่นเสมอ 
          

31. ใชอํานาจบังคบับัญชาในทางที่ถูกตอง  ไมทํา 
ใหไดมาซึ่งลาภสักการะทรพัยสิน ตลอดจน
แรงงาน 

          

32. ใหขวัญกําลังใจ  หรือยกยองชมเชยเมื่อ
ผูรวมงานบรรลุผลสําเร็จ 

          

33. เคารพกฎเกณฑตาง ๆ ของสถานศึกษา           
34. ใหความเคารพนับถือผูอาวุโสกวา           
35. ปกปองคุมครองครูดี คนดี ไมใหถูกกลั่นแกลง           
36. มีอารมณขันสามารถเปลี่ยนแปลงเรื่องรายให

กลายเปนด ี
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ขอ พฤติกรรมคุณธรรม 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

สภาพ ความคาดหวงั 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

37. มีการติดตอประสานงานโดยใชทักษะดาน
มนุษยสัมพนัธ 

          

 ดานการครองงาน           
38. บริหารโดยมีการวางแผนอยางรอบคอบ           
39. การจัดบุคลากรเขาทํางานใหตรงตามความรู

ความสามารถ 
          

40. มีความขยันมัน่เพียรในงานอาชีพของตนเอง  
กระทําสิ่งนั้นดวยความพยายามเขมแข็งอดทน 

          

41. มีความพอใจในงาน เต็มใจทีจ่ะทํางาน           
ดวยความภูมิใจ 

          

42. ปรับปรุงวิธีทํางาน มีการจัดการที่ทันสมัย           
43. มีความเพยีรพยายามในการทํางานตามภารกิจ

หนาที ่
          

44. ทํางานใหมีความสุขในตําแหนงที่เราเปน           
45. สนับสนุนใหบุคลากรคิดและปฏิบัติงาน           

โดยการใหแกปญหารวมกัน 
          

46. มีการคิดตริตรองวางแผนงาน  พิจารณา             
ปรับปรุงงานใหทันเหตุการณเสมอ 

          

47. มีการวางแผนจัดระบบสารสนเทศ และระบบ
การปฏิบัติงานถูกตอง 

          

48. มุงมั่นทํางานในหนาทีใ่หสําเร็จโดยไมยอทอ    
ตอความยากลําบาก 

          

49. เอาใจใสฝกใฝในงานที่ทํานั้นดวยความคิด      
ดวยสติปญญา 

          

50. เอาใจใสปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนใหดีขึน้
อยางสม่ําเสมอ 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ช่ือ -  นามสกลุ สมจิตต  อัศวสุนทรางกูร 
วัน เดือน ปเกิด  21  พฤษภาคม  2500 
สถานที่เกิด  56  หมู  2  ตําบลโคกไมลาย  อําเภอเมือง  จังหวดัปราจีนบุรี 
ที่อยูปจจุบนั  50/3  หมู  1  ตาํบลธนู  อําเภออุทัย  จังหวัดพระนครศรีอยธุยา 
ตําแหนงหนาที่การงาน ตําแหนง  ครู  วิทยฐานะ  ชํานาญการ 
สถานที่ทํางาน  โรงเรียนวัดขนุทิพย  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
  พระนครศรีอยธุยา เขต  1  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประวัติการศึกษา  
 พ.ศ.  2516  มัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนปากพลีวิทยาคาร   
 อําเภอปากพลี  จังหวดันครนายก 
 พ.ศ.  2519  ป.กศ. (ประกาศนียบัตรวิชาชพีการศึกษา)  วิทยาลัยครูเทพสตรี 
 อําเภอเมือง  จงัหวัดลพบุรี 
 พ.ศ.  2547  ปริญญาตรี ค.บ. (การประถมศึกษา) มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา   
 อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ.  2554  ปริญญาโท ค.ม. (การบริหารการศึกษา)  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  อําเภอพระนครศรีอยุธยา   
   จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 

 
 


