
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย   หนังสือขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ 

ในการตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย   และหนังสือขอความอนุเคราะห 
ในการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบเครื่องมือในการวจิัย    
 
1. ดร.เดชณรงค  วัฒนพันธุ ผูอํานวยการโรงเรียน ขาราชการบํานาญ 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
2. ดร.ปฐมพงศ  ศุภเลิศ ผูจัดการโรงเรียนจิระศาสตรวิทยา 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
3. ดร.กฤษณา  คดิด ี ศึกษานิเทศก 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
4. ดร.สุรพล  เสนบุญ ผูอํานวยการศูนยการศกึษาพเิศษ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
5. นายอรรถวิทย  เข็มกลัดเงิน ผูอํานวยการโรงเรียนวดัขุนทิพย (สาครราษฎรบํารุง) 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 92

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 93

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 94

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



 95

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 96

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 97
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ภาคผนวก  ข 

ตารางสรุปผลการวิเคราะหคาความสอดคลองของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง สภาพและความคาดหวงัตอพฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น 
ของครู ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 



 101

ตารางสรุปผลการวิเคราะหคาความสอดคลองของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การศึกษาสภาพและความคาดหวงัตอพฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษา 
ตามความคิดเห็นของครู ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

พระนครศรีอยุธยา  เขต 1  
 
ตอนที่  1  ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ขอที่ ขอความ 
ผูทรงคุณวุฒ ิ

IOC แปลผล 

คน
ที่  

1 

คน
ที่  

2 

คน
ที่  

3 

คน
ที่  

4 

คน
ที่  

5 

1. เพศ 
 (    ) ชาย    
 (    )   หญิง 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 
2. อายุ 

(    )  ต่ํากวา  36  ป 
(    )  36 – 40  ป 
(    )  41 – 45  ป  
(    )  46 – 50  ป  
(    )  51  ปขึ้นไป  

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

1.00 

 
 
 
 

ใชได 

3. ระดับการศึกษา 
(    )  ต่ํากวาปริญญาตรี 
(    )  ปริญญาตรี 
(    )  ปริญญาโท  
(    )  ปริญญาเอก  

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 
0 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

0.80 

 
 
 

ใชได 

4. ตําแหนงปจจบุัน 
(    )  ครูผูชวย/ครู 
(    )  ครูชํานาญการ 
(    )  ครูชํานาญการพิเศษ 
(    )  ครูเชี่ยวชาญ 
(    )  ครูเชี่ยวชาญพเิศษ 

 
 
 
 
 

+1 

 
 
 
 
 

-1 

 
 
 
 
 

+1 

 
 
 
 
 

+1 

 
 
 
 
 

+1 

 
 
 
 
 

0.80 

 
 
 
 
 

ใชได 
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ขอที่ ขอความ 
ผูทรงคุณวุฒ ิ

IOC แปลผล 

คน
ที่  

1 

คน
ที่  

2 

คน
ที่  

3 

คน
ที่  

4 

คน
ที่  

5 

5. ประสบการณการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอน 
(    )    1 –  8  ป 
(    )    9 – 16  ป 
(    )  17 – 24  ป 
(    )  25  ปขึ้นไป 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

1.00 

 
 
 
 

ใชได 
 
ตอนที่  2 ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิเก่ียวกับความตรงตามเนื้อหา 

 
 

ขอที่ ขอความ 
ผูทรงคุณวุฒ ิ

IOC แปลผล 

คน
ที่  

1 

คน
ที่  

2 

คน
ที่  

3 

คน
ที่  

4 

คน
ที่  

5 
 ดานการครองตน        
1 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดแีกผูรวมงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2 ละอายตอการประพฤติช่ัว มีความเกรงกลัวตอบาป +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3 เปนผูที่มีความซื่อสัตย ทํางานดวยความ

โปรงใส +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
4 มีความรอบรู ทันตอเหตกุารณ ใฝศึกษา                    

หาความรูอยูเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5 มีความประพฤติเปนผูนํา ไดอยางเหมาะสม +1 +1 0 +1 -1 .60 ใชได 
6 เปนผูตรงตอเวลา บริหารเวลาไดด ี +1 +1 +1 +1 -1 .80 ใชได 
7 มีความประพฤติที่ดีงามตามหลักศีลธรรม +1 +1 +1 +1 -1 .80 ใชได 
8. มีสติรอบคอบ ไมประมาท +1 +1 0 +1 +1 .80 ใชได 
9. สามารถควบคุมอารมณ ขมใจในสถานการณ 

ตาง ๆ ได +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ขอที่ ขอความ 
ผูทรงคุณวุฒ ิ

IOC แปลผล 

คน
ที่  

1 

คน
ที่  

2 

คน
ที่  

3 

คน
ที่  

4 

คน
ที่  

5 

10. มีจิตใจที่มัน่คงเสมอตนเสมอปลาย +1 +1 +1 +1 -1 .80 ใชได 
11. มีวาจาที่สุภาพมีทักษะในการพูดตามโอกาส    

ที่เหมาะสม +1 +1 +1 +1 -1 .80 ใชได 
12. ไมดื่มสุราในเวลาราชการ +1 0 0 +1 +1 .60 ใชไมได 
13. การแตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับ

กาลเทศะ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
14. เปนผูที่มีความเมตตาสงสาร ไมเบียดเบยีนใคร +1 +1 0 +1 -1 .60 ใชได 
15. มีความประหยดั  มัธยัสถ และอดออม             

ในการใชจาย +1 +1 0 +1 +1 .80 ใชได 
16. รูจักดูแลบํารุงรักษารางกายใหแข็งแรงอยูเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
17. การหลีกเลี่ยงและไมมัว่สุมอบายมุขทุกอยาง +1 +1 +1 +1 -1 .80 ใชได 

 ดานการครองคน        
18. เอื้อเฟอเผ่ือแผเสียสละตอครูและผูรวมงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
19. ชวยเหลือผูรวมงานขจัดปญหาความ

เดือดรอน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
20. ยกยองชมเชยครูผูรวมงานทํางานบรรลุ 

ผลสําเร็จ +1 +1 0 +1 +1 .80 ใชได 
21. ไมเอนเอียงดวยรักหรือชังบคุคลหนึ่งหรือ       

กลุมใดกลุมหนึ่ง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
22. ใหคําแนะนําครูเพื่อประโยชนแกครู +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
23. มีวาจาสุภาพทกัทายผูพบเหน็ +1 +1 +1 +1 -1 .80 ใชได 
24. ไมใหการสนับสนุนเพื่อรวมงานดวยประโยชน

สวนตัว +1 0 +1 +1 -1 .60 ใชไมได 
25. ปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับตาํแหนง +1 0 +1 +1 -1 .60 ใชได 
26. รับผิดชอบรวมกับครูในการปฏิบัติงาน            

อยางเสมอตนเสมอปลาย 
 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 
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ขอที่ ขอความ 
ผูทรงคุณวุฒ ิ

IOC แปลผล 

คน
ที่  

1 

คน
ที่  

2 

คน
ที่  

3 

คน
ที่  

4 

คน
ที่  

5 

27. ใหการบํารุงขวัญครูทั้งในดานการปฏิบัติงาน
และสวนตวั +1 0 +1 +1 +1 .80 ใชได 

28. อุทิศเวลาเพื่อประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตน +1 0 +1 +1 +1 .80 ใชได 

29. ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริตไวใจได +1 0 +1 +1 -1 .60 ใชได 
30. พรอมจะรับฟงความคิดเหน็และเหตุผลของ    

คนอื่นเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
31. ไมใชอํานาจบงัคับบัญชาใหไดมาซึ่ง               

ลาภสักการะทรัพยสินตลอดจนแรงงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
32. ครูมีความพอใจในการประชมุหรือการ

ทํางานรวมกนั +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
33. เคารพกฎเกณฑตางๆขององคการ +1 0 0 +1 +1 .60 ใชได 
34. ใหความเคารพนับถือผูอาวุโสกวา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
35. ปกปองคุมครองครูดี คนดี ไมใหถูกกลั่นแกลง +1 +1 0 +1 0 .60 ใชได 
36. สงเสริมใหโอกาสครูศึกษาหาความรูเพิ่มเติม +1 +1 +1 +1 0 .80 ใชได 
37. มีการติดตอประสานงานโดยใชทักษะดาน

มนุษยสัมพนัธ +1 +1 +1 +1 -1 .80 ใชได 
 ดานการครองงาน       ใชได 
38. บริหารโดยมีการวางแผนอยางรอบคอบ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
39. ปฏิบัติงานเต็มเวลาและเต็มความสามารถ +1 +1 +1 +1 -1 .80 ใชได 
40. มอบหมายงานและตดิตามงานดวยตนเอง +1 +1 0 +1 0 .60 ใชได 
41. มีความพอใจในงานเต็มใจทีจ่ะทํางาน             

ดวยความภูมิใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
42. ปรับปรุงวิธีทํางาน มีการจัดการที่ทันสมัย +1 +1 +1 +1 -1 .80 ใชได 
43. มีความเพยีรพยายามในการทํางานตาม

ภารกิจหนาที ่ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ขอที่ ขอความ 
ผูทรงคุณวุฒ ิ

IOC แปลผล 

คน
ที่  

1 

คน
ที่  

2 

คน
ที่  

3 

คน
ที่  

4 

คน
ที่  

5 

44. ทํางานโดยยึดวัตถุประสงคเปนหลัก +1 +1 0 +1 -1 .60 ใชได 
45. สนับสนุนใหบุคลากรคิดและปฏิบัติงาน          

โดยการใหแกปญหารวมกัน +1 +1 +1 +1 0 .80 ใชได 
46. มีการคิดตริตรองวางแผนงานพิจารณา             

ปรับปรุงงานใหทันเหตุการณเสมอ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

47. มีการวางแผนจัดระบบสารสนเทศ และ
ระบบการปฏิบัติงานถูกตอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

48. มุงมั่นทํางานในหนาทีใ่หสําเร็จโดยไมยอทอ   
ตอความยากลําบาก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

49. จัดใหมกีารประชุมเมื่อมีปญหาหรือมงีาน
สําคัญ 

+1 +1 +1 +1 -1 .80 ใชได 

50. เอาใจใสปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนใหดีขึน้
อยางสม่ําเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย                                                     
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การศึกษาสภาพและความคาดหวงัตอพฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษาตาม 

ความคิดเห็นของครู ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1  
 
คําชี้แจง                                                        
 1. แบบสอบถามฉบับนี้มี 2 ตอน ประกอบดวย 
  ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist) 
   ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถาม สภาพพฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษา และ
ความคาดหวังตอพฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยแบงประเด็นคําถามเปน 3 ดาน คือ  ดานการครองตน  ดานการ
ครองคน  และดานการครองงาน  โดยแบงระดับความคิดเห็นเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5  
ระดับ (Rating Scale) 
 2.  แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อตองการทราบความคิดเห็น
ของครูเกี่ยวกับสภาพ และความคาดหวังตอพฤติกรรมคุณธรรมผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จึงไมมีคําตอบที่ถูกหรือผิด คําตอบจะเปน
ความคิดเห็นความรูสึกของแตละบุคคลซึ่งยอมแตกตางกันได 
 3.  คําตอบของทานที่เปนจริงจะไมเปนผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทาน ผูวิจัย         
จะรักษาไวเปนความลับ ฉะนั้นเพื่อใหการทําวิจัยในครั้งนี้เกิดประโยชนสูงสุด ขอใหทานตอบ
แบบสอบถามตามความรูสึกที่แทจริง 
 4.  เมื่อทานตอบแบบสอบถามแลวกรุณาตรวจสอบอีกครั้งวาทานไดตอบแบบสอบถาม
ครบทุกขอแลวหรือยัง  แบบสอบถามที่ตอบครบทุกขอเทานั้นจะเปนแบบสอบถามที่สมบูรณ       
และนําไปใชในการวิเคราะหขอมูลได 

 

ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะหคร้ังนี้เปนอยางสูง 
                                                                       

                                                                        นางสมจิตต  อัศวสุนทรางกูร 
                                                                     นักศึกษาปริญญาโท  

                                                                    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่ 1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน (    )  หนาขอความที่ตรงกบัความเปนจรงิเกี่ยวกับตวัทาน

ในปจจุบนั  
 
1. เพศ 

(    ) ชาย 
(    )  หญิง 

 

2. อายุ 
(    )  ต่ํากวา  36  ป 
(    )  36 – 40  ป 
(    )  41 – 45  ป  
(    )  46 – 50  ป  
(    )  51  ปขึ้นไป  

 

3. ระดับการศึกษา 
(    )  ต่ํากวาปริญญาตรี 
(    )  ปริญญาตรี 
(    )  ปริญญาโท  
(    )  ปริญญาเอก  

 

4. ตําแหนงปจจบุัน 
(    )  ครูผูชวย/ครู 
(    )  ครูชํานาญการ 
(    )  ครูชํานาญการพิเศษ 
(    )  ครูเชี่ยวชาญ 
(    )  ครูเชี่ยวชาญพเิศษ 
 

5. ประสบการณการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอน 
(    )    1 –  8  ป 
(    )    9 – 16  ป 
(    )  17 – 24  ป 
(    )  25  ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถาม สภาพพฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษา และ               
ความคาดหวงัตอพฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1   

 สภาพพฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษา และความคาดหวังตอพฤติกรรม
คุณธรรมของผูบ ริหารสถานศึกษา  สังกัดสํ านักงานเขตพื้นที่ ก ารศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยแบงประเด็นคําถามเปน 3 ดาน คือ ดานการครองตน ดานการครองคน 
และดานการครองงาน  อยูในระดับใด  
 
คําชี้แจง โปรดอานขอความแตละขอตอไปนี้ แลวพจิารณาตัดสินใจเขียน ลงในชองระดับ

ปฏิบัติเกี่ยวกับระดับสภาพ และความคาดหวังตอพฤติกรรมคุณธรรมของผูบริหาร
สถานศึกษาในสถานศึกษาของทานใหตรงกับความเปนจริง เพียงขอละ 1 เครื่องหมาย            
แตละขอมีความหมายดังนี ้

 
 5 หมายถึง    มีสภาพ/ความคาดหวังตอพฤติกรรมคุณธรรม ระดับปฏิบัติมากที่สุด 
 4  หมายถึง    มีสภาพ/ความคาดหวังตอพฤติกรรมคุณธรรม ระดับปฏิบัติมาก 
 3 หมายถึง    มีสภาพ/ความคาดหวังตอพฤติกรรมคุณธรรม ระดับปฏิบัติปานกลาง 
 2 หมายถึง    มีสภาพ/ความคาดหวังตอพฤติกรรมคุณธรรมระดับปฏิบัตินอย 
 1 หมายถึง    มีสภาพ/ความคาดหวังตอพฤติกรรมคุณธรรมระดับปฏิบัตินอยที่สุด 
 

ตัวอยางแบบสอบถาม 
 

ขอท่ี พฤติกรรมคุณธรรม 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

สภาพ ความคาดหวงั 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 
00 

ดานการครองตน 
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดแีกผูรวมงาน 

  
 

      
 

 
 

 

 

จากตัวอยางแสดงวา 
 

 ในขอ  00  สภาพการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูรวมงานของผูบริหารสถานศึกษา         
อยูในระดับมาก และความคาดหวังการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูรวมงานของผูบริหาร
สถานศึกษา อยูในระดับปานกลาง 
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ขอ พฤติกรรมคุณธรรม 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

สภาพ ความคาดหวงั 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 ดานการครองตน           
1. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดแีกผูรวมงาน           
2. ละอายตอการประพฤติช่ัว มคีวามเกรงกลวั       

ตอบาป 
          

3. เปนผูที่มีความซื่อสัตย ทํางานดวยความโปรงใส           
4. มีความรอบรู ทันตอเหตกุารณ ใฝศึกษาหาความรู    

อยูเสมอ 
          

5. เปนผูมีเกียรตเิชื่อถือได           
6. เปนผูตรงตอเวลา บริหารเวลาไดด ี           
7. มีความจริงใจในการพดูและการปฏิบัติงาน           
8. มีสติรอบคอบ ไมประมาท           
9. สามารถควบคุมอารมณ ขมใจในสถานการณ 

ตาง ๆ ได 
          

10. มีจิตใจที่มัน่คงเสมอตนเสมอปลาย           
11. มีวาจาที่สุภาพมีทักษะในการพูดตามโอกาส      

ที่เหมาะสม 
          

12. ลดละเลิกสิ่งเสพติดใหโทษ           
13. การแตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับ

กาลเทศะ 
          

14. เปนผูที่มีความเมตตาสงสาร ไมเบียดเบยีนใคร           
15. มีความประหยดั  มัธยัสถ และอดออม               

ในการใชจาย 
          

16. รูจักดูแลบํารุงรักษารางกายใหแข็งแรงอยูเสมอ           
17. การหลีกเลี่ยงและไมมัว่สุมอบายมุขทุกอยาง           

 ดานการครองคน           
18. เอื้อเฟอเผ่ือแผเสียสละตอครูและผูรวมงาน           
19. ชวยเหลือผูรวมงานขจัดปญหาความเดือดรอน           
20. ยกยองชมเชยครูผูรวมงานทํางานบรรลุผลสําเร็จ           
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ขอ พฤติกรรมคุณธรรม 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

สภาพ ความคาดหวงั 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

21. มีความเปนธรรมกับผูใตบังคับบัญชาเสมอกัน 
ไมเอนเอียงดวยรักหรือชังบคุคลหนึ่งหรือ         
กลุมใดกลุมหนึ่ง 

          

22. ใหคําแนะนําครูเพื่อประโยชนแกครู           
23. มีวาจาสุภาพทกัทายผูพบเหน็           
24. ใหการสนับสนุนเพื่อนรวมงานดวยความ         

เต็มใจ และเตม็ความสามารถ 
          

25. มีความเมตตา ไมกล่ันแกลงใหโทษบุคคล         
ที่เราเกลียดชัง   

          

26. รับผิดชอบรวมกับครูในการปฏิบัติงาน             
อยางเสมอตนเสมอปลาย 

          

27. ใหการบํารุงขวัญครูทั้งในดานการปฏิบัติงาน
และสวนตวั 

          

28. อุทิศเวลาเพื่อประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตน 

          

29. เขาอกเขาใจเพือ่นรวมงาน           
30. พรอมจะรับฟงความคิดเหน็และเหตุผลของ      

คนอื่นเสมอ 
          

31. ใชอํานาจบังคบับัญชาในทางที่ถูกตอง  ไมทํา 
ใหไดมาซึ่งลาภสักการะทรพัยสิน ตลอดจน
แรงงาน 

          

32. ใหขวัญกําลังใจ  หรือยกยองชมเชยเมื่อ
ผูรวมงานบรรลุผลสําเร็จ 

          

33. เคารพกฎเกณฑตาง ๆ ของสถานศึกษา           
34. ใหความเคารพนับถือผูอาวุโสกวา           
35. ปกปองคุมครองครูดี คนดี ไมใหถูกกลั่นแกลง           
36. มีอารมณขันสามารถเปลี่ยนแปลงเรื่องรายให

กลายเปนด ี
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ขอ พฤติกรรมคุณธรรม 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

สภาพ ความคาดหวงั 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

37. มีการติดตอประสานงานโดยใชทักษะดาน
มนุษยสัมพนัธ 

          

 ดานการครองงาน           
38. บริหารโดยมีการวางแผนอยางรอบคอบ           
39. การจัดบุคลากรเขาทํางานใหตรงตามความรู

ความสามารถ 
          

40. มีความขยันมัน่เพียรในงานอาชีพของตนเอง  
กระทําสิ่งนั้นดวยความพยายามเขมแข็งอดทน 

          

41. มีความพอใจในงาน เต็มใจทีจ่ะทํางาน           
ดวยความภูมิใจ 

          

42. ปรับปรุงวิธีทํางาน มีการจัดการที่ทันสมัย           
43. มีความเพยีรพยายามในการทํางานตามภารกิจ

หนาที ่
          

44. ทํางานใหมีความสุขในตําแหนงที่เราเปน           
45. สนับสนุนใหบุคลากรคิดและปฏิบัติงาน           

โดยการใหแกปญหารวมกัน 
          

46. มีการคิดตริตรองวางแผนงาน  พิจารณา             
ปรับปรุงงานใหทันเหตุการณเสมอ 

          

47. มีการวางแผนจัดระบบสารสนเทศ และระบบ
การปฏิบัติงานถูกตอง 

          

48. มุงมั่นทํางานในหนาทีใ่หสําเร็จโดยไมยอทอ    
ตอความยากลําบาก 

          

49. เอาใจใสฝกใฝในงานที่ทํานั้นดวยความคิด      
ดวยสติปญญา 

          

50. เอาใจใสปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนใหดีขึน้
อยางสม่ําเสมอ 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ช่ือ -  นามสกลุ สมจิตต  อัศวสุนทรางกูร 
วัน เดือน ปเกิด  21  พฤษภาคม  2500 
สถานที่เกิด  56  หมู  2  ตําบลโคกไมลาย  อําเภอเมือง  จังหวดัปราจีนบุรี 
ที่อยูปจจุบนั  50/3  หมู  1  ตาํบลธนู  อําเภออุทัย  จังหวัดพระนครศรีอยธุยา 
ตําแหนงหนาที่การงาน ตําแหนง  ครู  วิทยฐานะ  ชํานาญการ 
สถานที่ทํางาน  โรงเรียนวัดขนุทิพย  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
  พระนครศรีอยธุยา เขต  1  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประวัติการศึกษา  
 พ.ศ.  2516  มัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนปากพลีวิทยาคาร   
 อําเภอปากพลี  จังหวดันครนายก 
 พ.ศ.  2519  ป.กศ. (ประกาศนียบัตรวิชาชพีการศึกษา)  วิทยาลัยครูเทพสตรี 
 อําเภอเมือง  จงัหวัดลพบุรี 
 พ.ศ.  2547  ปริญญาตรี ค.บ. (การประถมศึกษา) มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา   
 อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ.  2554  ปริญญาโท ค.ม. (การบริหารการศึกษา)  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  อําเภอพระนครศรีอยุธยา   
   จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 

 
 


