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บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 การวิจัยเ ร่ือง  การศึกษากระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
โดยผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากการสงแบบสอบถาม ไปยังกลุมตัวอยาง คือ คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
จํานวน  317  ฉบับ  จากนั้นนําขอมูลที่ไดมาดําเนินการวิเคราะห และนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  
โดยใชตารางประกอบคําบรรยาย  แบงเปน  3  ตอน  ตามลําดับมีรายละเอียดดังนี้ 
 ตอนที่ 1   การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ผูวิจัยไดใชสถิติพื้นฐาน
แสดงในตารางการหาคาความถี่ และรอยละ   
 ตอนที่  2  การวิ เคราะห  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา                          
ขั้นพื้นฐานในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา                    
เขต 2 จําแนกตามสถานภาพและองคประกอบโดยภาพรวมและแยกตามขั้นตอน 
                 ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
จําแนกตามสถานภาพ และองคประกอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยภาพรวม 
 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษากระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน          
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 คร้ังนี้  
ผูวิจัยใชสัญลักษณในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 n        แทน   จํานวนกลุมตวัอยาง 
                X        แทน      คาเฉลี่ย 
                S.D.    แทน      คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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 F        แทน      คาสถิติ (F– test) 
 SS        แทน      ผลบวกกําลังสองของคะแนน 
 MS       แทน       คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสองของคะแนน 
 df         แทน      ระดับชั้นแหงความอิสระ 
 sig       แทน       คาความนาจะเปนที่H0 : จะเปนจริง 
 *        แทน       นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 
ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามซึ่งเปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จํานวน  
317 คน เมื่อพิจารณาตามสถานภาพดาน เพศ  อายุ  วุฒิการศึกษา ประสบการณ และองคประกอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปรากฏผลดังตาราง  3 
 
ตาราง  3  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามขอมลูทั่วไป 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 
 
1. สถานภาพของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
  1.1 เพศ 
           เพศชาย   
           เพศหญงิ  

รวม 

 
 
 
 

199 
118 
317 

 
 
 
 

64.00 
36.00 
100.00 

   1.2  อายุ 
           ต่ํากวา 30 ป 
           30-39  ป 
           40-49  ป 
           ตั้งแต  50  ป ขึ้นไป 

รวม 

 
2 
77 
107 
123 
317 

 
0.60 
23.80 
34.00 
41.60 
100.00 
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ตาราง  3   (ตอ) 
   

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 
     
1.3  วุฒิการศึกษา 
 ต่ํากวาปริญญาตรี 
 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
 สูงกวาปริญญาตรี 

รวม 

 
 

189 
104 
24 
317 

 
 

59.60 
32.80 
7.60 

100.00 
1.4  ประสบการณในการทํางาน 
     คร้ังแรก                
      2 คร้ัง  
       3 คร้ัง                
      มากกวา  3  คร้ัง             

รวม 

 
16 
78 
100 
123 
317 

 
5.05 
24.61 
31.54 
38.80 
100.00 

 2.  องคประกอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

 ผูแทนครู 
 ผูแทนผูปกครอง  
 ผูแทนองคกรชุมชน 
 ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
 ผูแทนศิษยเกา 
       ผูแทนองคกรทางศาสนา     
       ผูทรงคุณวุฒิ  
       ผูบริหารสถานศึกษา 

รวม 
  

 
 

35 
35 
35 
35 
35 
41 
66 
35 
317 

 
 

11.04 
11.04 
11.04 
11.04 
11.04 
12.94 
20.82 
11.04 
100.00 

  
 จากตาราง 3 แสดงวาผูตอบแบบสอบถามจํานวนทั้งหมด 317 คน สวนใหญเปนเพศชาย  
คิดเปนรอยละ 64.00 มีอายุตั้งแต 50 ปขึ้นไป  คิดเปนรอยละ 41.60 มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี  
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คิดเปนรอยละ 59.60  มีประสบการณในการทํางานมากกวา 3 คร้ัง คิดเปนรอยละ 38.80 และมี
ตําแหนงในคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนผูแทนครู ผูแทนผูปกครอง ผูแทนองคกร
ชุมชน ผูแทนศิษยเกา ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 
11.04 ผูแทนองคกรทางศาสนา  คิดเปนรอยละ 12.93 และผูทรงคุณวุฒิ  คิดเปนรอยละ 20.82  
  
ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 โดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2   

 ปรากฏผลดังตาราง  4 - 8                         
 
ตาราง  4  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของกระบวนการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา                           

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศักราช 2551 โดยการมีสวนรวม                                  
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวม            

          
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา X         S.D. ระดับ 

การมีสวนรวม 
 
1.  ขั้นตอนการศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 

 
3.69 

 
0.66 

 
ปานกลาง 

2.  ขั้นตอนการจัดทําเอกสารหลักสูตร 2.72 0.79 ปานกลาง 
3.  ขั้นตอนการนําหลักสูตรไปใช 3.89 0.62 มาก 
4.  ขั้นตอนการประเมิน  ปรับปรุงและพัฒนา 3.10 0.85 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 3.35 0.73 ปานกลาง 
    

 
  จากตาราง  4  พบวา  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 โดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา                  
ขั้นพื้นฐาน ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (X = 3.35) เมื่อพิจารณารายขั้นตอน พบวา อยูในระดับ
มาก 1 ขั้นตอนคือ ขั้นตอนการนําหลักสูตรไปใช (X = 3.89) และอยูในระดับปานกลาง 3 ขั้นตอน 
โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ ขั้นตอนการศึกษาและวิเคราะหขอมูล
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พื้นฐาน (X = 3.69) ขั้นตอนการประเมินปรับปรุงและพัฒนา (X = 3.10) และขั้นตอนจัดทําเอกสาร
หลักสูตร (X = 2.72) 
 
ตาราง  5  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของกระบวนการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา                                 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 โดยการมีสวนรวม                                    
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ขั้นตอนการศกึษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  

 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา X          S.D. ระดับ 

การมีสวนรวม 
 
ขั้นตอนการศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 
1. การมีสวนรวมในการศึกษาวเิคราะหขอมูลทั่วไป

เกี่ยวกับสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 

 
 

3.99 

 
 

0.47 

 
 

มาก 
 

2.   การมีสวนรวมในการศึกษาวเิคราะห 
 ขอมูลดานการบริหารจัดการของสถานศึกษา  

3.69 0.63 มาก 

3.   การมีสวนรวมในการศึกษาวเิคราะหขอมูล 
 เกี่ยวกับนักเรียนของสถานศึกษา                           

3.55 0.84 มาก 

4.   การมีสวนรวมในการศึกษาวเิคราะห 
 ขอมูลเกี่ยวกับบุคลากรของสถานศึกษา 

3.75 0.61 มาก 

5.  การมีสวนรวมในการศึกษาวเิคราะหเอกสารหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช  2551 
ของสถานศึกษา 

3.46 0.73 ปานกลาง 

                   รวมเฉลี่ย 3.69 0.66 มาก 
    

 
 จากตาราง 5 พบวา กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 โดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา                           
ขั้นพื้นฐาน ขั้นตอนการศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.69)                  
เมื่อพิจารณารายขอ พบวา อยูในระดับมาก 3 ขอ และอยูในระดับปานกลาง 1 ขอ โดยเรียงลําดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ การมีสวนรวมในการศึกษาวิเคราะหขอมูลทั่วไป
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เกี่ยวกับสภาพแวดลอมของสถานศึกษา ( X = 3.99) รองลงมา คือ การมีสวนรวมในการศึกษา
วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับบุคลากรของสถานศึกษา ( X = 3.75) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ การมี 
สวนรวมในการศึกษาวิเคราะหเอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
ของสถานศึกษา (X = 3.46) 
 
ตาราง  6  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศักราช 2551 โดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ขั้นตอนการจัดทําเอกสารหลักสูตร   

 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    X            S.D. ระดับ 

การมีสวนรวม 
 
ขั้นตอนการจัดทําเอกสารหลักสูตร 
1.  การกําหนดโครงสรางของหลักสูตร 
     1.1 การมีสวนรวมในการกําหนดโครงสรางของ
หลักสูตรใหสอดคลองกับวสัิยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย  
และลักษณะอนัพึงประสงคที่สถานศึกษากําหนด 

 
 
 

3.26 

 
 
 

0.83 

 
 
 

ปานกลาง 

 1.2  การมีสวนรวมในการกําหนดโครงสรางของ
หลักสูตรใหสอดคลองกับสาระการเรียนของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศักราช  2551 

3.05 0.87 ปานกลาง 

 1.3  การมีสวนรวม ในการกําหนดเวลาเรียนของแตละ
กลุมสาระใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พนัธกิจ เปาหมาย
และคุณลักษณะอันพึงประสงคที่สถานศึกษากําหนด 

 
2.97 

 
0.85 

ปานกลาง 

 1.4  การมีสวนรวมในการกําหนดสาระเพิ่มเติมของ
สถานศึกษาใหตรงกับความตองการของทองถ่ิน 

2.92 0.88 ปานกลาง 

2. การจัดทําสาระของหลักสูตร 
 2.1 การมีสวนรวมในการกําหนด ตัวช้ีวดัใหสอดคลอง
กับความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน 

 
2.73 

 
0.90 

 
ปานกลาง 

 2.2 การมีสวนรวมในการกําหนดตัวช้ีวดัใหครอบคลุม
เนื้อหาสาระของหลักสูตร 

2.72 0.89 ปานกลาง 
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ตาราง  6  (ตอ)   
 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา     X             S.D. ระดับ 
การมีสวนรวม 

   
3.   การจัดทําคําอธิบายรายวชิา 
  3.1  การมีสวนรวมในการจดัทําคาํอธิบายรายวชิาที่
สอดคลองกับเวลาเรียนในการจัดทําหนวยการเรียนรู 

 
 

2.56 

 
 

0.83 

 
 

ปานกลาง 

   3.2 การมีสวนรวมในการกําหนดตัวช้ีวดัในกิจกรรม
การเรียนรูกลุมสาระ 

2.54 0.81 ปานกลาง 

4. การจัดทําหนวยการเรียนรู   
   4.1 การมีสวนรวมในการกําหนดเวลาในหนวยการ
เรียนรูแตละกลุมสาระ 

2.54 0.80 ปานกลาง 

 4.2  การมีสวนรวมในการกําหนดชั่วโมง /คาบ/                
หนวยกิต แตละชั้น ใหเหมาะสมสอดคลองกับตัวช้ีวัด    

2.52 0.81 ปานกลาง 

5.  การจัดทําแผนการเรียนรู 
  5.1 การมีสวนรวมในการจดัทําแผนการเรียนรู เพื่อให
ผูเรียนไดบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรฐานของหลักสูตร 

 
2.48 

 
0.78 

 
นอย 

   5.2 การมีสวนรวมในประเมนิการใชแผนการเรยีนรูใน
การจัดการเรยีนการสอนของสถานศึกษา 

2.49 0.78 นอย 

   5.3 การมีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะแผนการ
เรียนรูที่ใชในการจัดเรียนการสอนของสถานศึกษา 

2.50 0.79 ปานกลาง 

   5.4  การมีสวนรวมในการปรับปรงุแผนการเรียนรูที่ใช
ในการจดัเรียนการสอนของสถานศึกษา 

2.56 0.78 ปานกลาง 

6.   ดานการวดัและประเมินผลหลักสูตร 
   6.1 การมีสวนรวมในการวัด และประเมินผลหลักสูตร
รวมกับสถานศึกษา 

 
2.54 

 
0.82 

 
ปานกลาง 
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ตาราง  6  (ตอ)   
 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา     X             S.D. ระดับ 
การมีสวนรวม 

       
  6.2 การมีสวนรวมในการตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับ
การวัดผลและประเมินผล 

 
3.08 

 

 
0.88 

 

 
ปานกลาง 

 6.3  การมีสวนรวมในการนําผลการวัดและการประเมิน
ไปใชในการพฒันาผูเรียน 

3.24 0.88 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 2.72 0.79 ปานกลาง 
    

 
 จากตาราง  6  พบวา  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยการมีสวนรวมของคณะกรรมกรรมการสถานศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน ขั้นตอนการจัดทําเอกสารหลักสูตร ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.72) เมื่อ
พิจารณารายขอ พบวา อยูในระดับปานกลาง 13 ขอ และอยูในระดับนอย 2 ขอ โดยเรียงลําดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ การมีสวนรวมในการกําหนดโครงสรางของหลักสูตร 
(X = 3.05) รองลงมา คือ การวัดและประเมินผลหลักสูตร (X = 2.95) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ 
การจัดทําแผนการเรียนรู (X = 2.51)   
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ตาราง  7  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศักราช 2551 โดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  ขั้นตอนการนําหลักสูตรไปใช 

 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา     X      S.D. ระดับ 

การมีสวนรวม 
 
ขั้นตอนการนาํหลักสูตรไปใช 
1.   ทานมีสวนรวมในการวางแผนการใชหลักสูตร 

 
 

3.78 

 
 

0.72 

 
 

มาก 
2.   ทานมีสวนรวมในการประชาสัมพันธเพื่อสรางความ

เขาใจใหผูเกีย่วของกับการใชหลักสูตรไดทราบถึง          
การเปลี่ยนแปลงและความสาํคัญของหลักสูตร 

3.95 0.56 มาก 

3.   ทานมีสวนรวมในการเตรยีมบุคลากรในการใหความรู
และทักษะที่จาํเปนตอการดาํเนินงาน การใชหลักสูตร 

3.91 0.62 มาก 

4.   ทานมีสวนรวมในการจดัสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
ดําเนินงานการใชหลักสูตรตามแนวคิดของหลักสูตร
ทั้งในสถานศกึษาและชุมชน 

3.94 0.58 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.89 0.62 มาก 
    

 
 จากตาราง 7 พบวา  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยการมีสวนรวมของคณะกรรมกรรมการสถานศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน  จําแนกตามสถานภาพของคณะกรรมกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ขั้นตอนการนํา
หลักสูตรไปใช  ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.89) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา อยูในระดับมาก 
ทุกขอ 
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ตาราง  8  การวิเคราะหคาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 โดยการมีสวนรวม                                   
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จําแนกตามสถานภาพของคณะกรรมการสถานศึกษา                  
ขั้นพื้นฐาน ขัน้ตอนการประเมิน  ปรับปรงุและพัฒนา   

 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา     X      S.D. ระดับ 

การมีสวนรวม 
 
ขั้นตอนการประเมินปรับปรงุและพัฒนา 
1.   การประเมินผลการใชหลักสูตร 
      1.1 การมีสวนรวมในการกําหนดรูปแบบ  วิธีการ  
เกณฑ ขั้นตอนการประเมนิการใช หลักสตูรสถานศึกษา
อยางชัดเจน และเปนรูปธรรม 

 
 
 

3.01 

 
 
 

0.83 

 
 
 

ปานกลาง 

 1.2 การมีสวนรวมในการประเมนิผลการใชหลักสูตร
ของสถานศึกษา 

3.14 0.86 ปานกลาง 

 1.3 การมีสวนรวมในการประชุมคณะครูเพื่อวางแผน
ประเมินผลการใชหลักสูตร 

3.33 0.86 ปานกลาง 

     1.4   การมีสวนรวมในการแตงตั้งผูรับผิดชอบในการ
ประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา 

3.41 0.85 ปานกลาง 

 1.5   การรวมกับผูบริหาร  ครู  และคณะกรรมการ
สถานศึกษาในการติดตามและประเมินผลการนํา
หลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัดการศกึษา    

3.42 0.83 ปานกลาง 

    1.6 การมีสวนรวมในการนําผลการประเมินการใช
หลักสูตรสถานศึกษาใหผูเกีย่วของทราบเพื่อเปนขอมูลใน
การวางแผนพฒันาหลักสูตรตอไป 

3.27 0.86 ปานกลาง 

2.   การปรับปรงุและพัฒนาหลักสูตร 
     2.1 การมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ
ของทองถ่ิน                      

 
3.19 

 
0.85 

 
ปานกลาง 
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ตาราง  8  (ตอ)   
  

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา X              S.D. 
 

ระดับ 
การมีสวนรวม 

     
 2.2  การมีสวนรวมในการนําผลการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษามาปรับปรุงแกไข เพื่อพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

 
3.19 

 
0.85 

 
ปานกลาง 

     2.3  การมีสวนรวมในการสงเสริมการทําวิจยัเกีย่วกับ
หลักสูตรเพื่อนําไปพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

2.86 0.90 ปานกลาง 

     2.4  การมีสวนรวมในการปรับปรงุพัฒนาสาระของ
หลักสูตรของสถานศึกษาใหสอดคลองกับความตองการ
ของผูเรียน ชุมชนและทองถ่ิน 

2.79 0.88 ปานกลาง 

  2.5  การมีสวนรวมในการสนับสนุนใหบุคลากร           
ทุกฝายของสถานศึกษามีความรูและความสามารถ             
ในการปรับปรงุ และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

2.85 0.90 ปานกลาง 

     2.6 การมีสวนรวมในการนําผลการประเมินผล
หลักสูตรไปปรับปรุงพัฒนาดานการวัดและประเมนิผล 

2.85 0.91 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 3.10 0.85 ปานกลาง 
    

 
 จากตาราง 8 พบวา กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยการมีสวนรวมของคณะกรรมกรรมการสถานศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน ขั้นตอนการประเมินปรับปรุงและพัฒนา  ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.28)                       
เมื่อพิจารณารายขอ พบวา อยูในระดับปานกลางทุกขอ 
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ตอนท่ี  3  การเปรียบเทียบกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยการมีสวนรวมของคณะกรรมกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานโดยภาพรวม  จําแนกตามสถานภาพและองคประกอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    

 ปรากฏผลดังตาราง  9 - 17 
 
ตาราง  9  คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน และคาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน                     

ของการเปรียบเทียบความแตกตางของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                                   
โดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  จําแนกตามเพศ 

 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพศชาย เพศหญิง t 

 
sig 

 X  S.D. X  S.D. 
       
1.  ขั้นตอนการศกึษาและวิเคราะหขอมูล 

พื้นฐาน 
3.68 0.56 3.78 0.50 -2.239 .026* 

2.  ขั้นตอนการจดัทําเอกสารหลักสูตร 2.82 0.61 2.94 0.72 -1.880 .062 
3.  ขั้นตอนการนาํหลักสูตรไปใช 3.89 0.57 3.89 0.56 .123 .902 
4.  ขั้นตอนการประเมิน ปรับปรุงและ

พัฒนา 
3.07 0.73 3.14 0.75 -1.085 .279 

รวมเฉลี่ย 3.36 0.62 3.43 0.74 -1.585 .114 
       

 
 จากตาราง  9  ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของ กระบวนการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จําแนกตามเพศ   
พบวา  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ            
ทางสถิติที่ระดับ .05  สําหรับรายขั้นตอน พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  จํานวน 1 ขั้นตอน ไดแก ขั้นตอนการศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน และเพศหญิง                           
มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูงกวาเพศชาย   
 
 



 
 

 64

ตาราง  10  การเปรียบเทียบความแตกตางของกระบวนการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา                        
โดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวม                                    
จําแนกตามอายุของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน     

                                      
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df M S F Sig. 

       
1.  ขั้นตอนการศกึษาและ ระหวางกลุม 2.919 3 .973 3.445 .017* 
 วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน ภายในกลุม 83.588 314 .282   

 รวม 86.507 317    
2.  ขั้นตอนการจดัทําเอกสาร ระหวางกลุม 3.909 3 1.303 3.047 .029* 
 หลักสูตร ภายในกลุม 126.590 314 .428   

 รวม 130.499 317    
3.  ขั้นการนําหลักสูตรไปใช ระหวางกลุม 7.597 3 2.532 4.762 .003* 

 ภายในกลุม 157.389 314 .532   
 รวม 164.986 317    

4.  ขั้นตอนการประเมิน   ระหวางกลุม 2.158 3 .719 2.260 .082 
 ปรับปรุงและพัฒนา ภายในกลุม 94.196 314 .318    

 รวม 96.354 317     
รวม ระหวางกลุม 2.524 3 0841 3.379  

 ภายในกลุม 73.684 314 .249  .019* 
 รวม 76.207 317    
       

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  
 จากตาราง 10 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
จําแนกตามอายุของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาพรวมมีความแตกตางกันอยาง                    
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระหวางกลุม ขั้นตอนการศึกษาและวิเคราะหขั้นมูลพื้นฐาน  
ขั้นตอนการจัดทําเอกสารหลักสูตรและขั้นตอนการนําหลักสูตรไปใช มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนขั้นตอนการประเมินปรับปรุงและพัฒนาไมแตกตางกัน จึงตอง
มีการทดสอบดานอายุ เปนรายคู 
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ตาราง 11 การเปรียบเทียบความแตกตางของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                        
จําแนกตามอายุเปนรายคู 

 

กระบวนการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา (I) อาย ุ (J) อาย ุ

Mean 
Difference 

(I-J) 
Std. Error Sig. 

      
1.  ขั้นตอนการศกึษาและ ต่ํากวา 30 ป 40-49 ป .240(*) .050 .000 
 วิเคราะหขั้นมลูพื้นฐาน 40-49 ป ต่ํากวา 30 ป -.240(*) .050 .000 
  50 ปขึ้นไป -.227(*) .071 .009 
 50 ปขึ้นไป 40-49 ป .227(*) .071 .009 
2.  ขั้นตอนการจดัทําเอกสาร ต่ํากวา 30 ป 50 ปขึ้นไป -.174(*) .057 .016 
  หลักสูตร 30-09 ป 50 ปขึ้นไป -.290(*) .093 .012 
 50 ปขึ้นไป ต่ํากวา 30 ป .1741(*) .057 .016 
  30-39 ป .290(*) .093 .012 
3.  ขั้นตอนการนาํหลักสูตร ต่ํากวา 30 ป 40-49 ป -.190(*) .050 .001 
 ไปใช  50 ปขึ้นไป -.208(*) .048 .000 
 40-49ป ต่ํากวา 30 ป .190(*) .050 .001 
  50 ปขึ้นไป ต่ํากวา 30 ป .208(*) .048 .000 
      

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
  
 จากตาราง  11  ผลการวิเคราะหความแตกตางเปนรายคู ของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จําแนกตามอายุ                           
แตละขั้นตอนมีความแตกตางกันอยาง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ยกเวนขั้นตอนการประเมิน  
ปรับปรุงและพัฒนา ไมแตกตางกัน 
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ตาราง  12  การเปรียบเทียบความแตกตางของกระบวนการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา                        
โดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวม                                     
จําแนกตามวฒุิการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน       

 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df M S F Sig. 

       
1.  ขั้นตอนการศกึษา ระหวางกลุม 21.217 2 10.608 46.683 .000* 
 และวเิคราะหขั้นมูลพื้นฐาน ภายในกลุม 71.355 314 .227   
  รวม 92.571 316    
2.  ขั้นตอนการจดัทําเอกสาร ระหวางกลุม 38.944 2 19.472 64.455 .000* 
 หลักสูตร ภายในกลุม 94.861 314 .302   
 รวม 133.805 316    
3.  ขั้นตอนการนาํหลักสูตร ระหวางกลุม 8.969 2 4.485 15.046 .000* 
 ไปใช        ภายในกลุม 93.595 314 .298   
 รวม 102.565 316    
4.  ขั้นการประเมนิปรับปรุง ระหวางกลุม 26.040 2 13.020 27.907 .000* 
 และพัฒนา ภายในกลุม 146.493 314 .467   

 รวม 172.533 316    
รวม ระหวางกลุม 20.414 2 10.207 53.707 .000* 

 ภายในกลุม 59.674 314 .190   
 รวม 80.088 316    
       

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   
 จากตาราง 12 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
จําแนกตามสถานภาพดานวุฒิการศึกษา ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานภาพรวม มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงตองมีการทดสอบ ดานวุฒิการศึกษาเปนรายคู 
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ตาราง 13  การเปรียบเทียบความแตกตางของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จําแนกตาม
วุฒิการศึกษา ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนรายคู   

 
กระบวนการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

 

(I) วุฒิ
การศึกษา 

(J) วุฒิ
การศึกษา 

Mean 
Difference 

(I-J) 
Std. Error Sig. 

      
1. ขั้นตอนการศกึษา ต่ํากวา ปริญญาตรี -.520(*) .064 .000* 
 และวเิคราะหขั้นมูล ปริญญาตรี หรือเทียบเทา    
 พื้นฐาน                สูงกวา -.557(*) .094 .000* 
  ปริญญาตรี    
 ปริญญาตรี ต่ํากวา .520(*) .064 .000* 
 หรือเทียบเทา ปริญญาตรี    
  สูงกวา ต่ํากวา .557(*) .094 .000* 
 ปริญญาตรี ปริญญาตรี    
2.  ขั้นตอนการจดัทํา ต่ํากวา ปริญญาตรี -.710(*) .076 .000* 
 เอกสารหลักสตูร ปริญญาตรี หรือเทียบเทา    
   สูงกวา -.729(*) .127 .000* 
  ปริญญาตรี    
  ปริญญาตรี ต่ํากวา .710(*) .076 .000* 
 หรือเทียบเทา ปริญญาตรี    
  สูงกวา ต่ํากวา .729(*) .127 .000* 
 ปริญญาตรี ปริญญาตรี    
3.  ขั้นตอนการนาํ  ต่ํากวา ปริญญาตรี -.324(*) .057 .000* 
 หลักสูตรไปใช ปริญญาตรี หรือเทียบเทา    
 ปริญญาตรี ต่ํากวา .324(*) .057 .000* 
 หรือเทียบเทา ปริญญาตรี    
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ตาราง  13  (ตอ) 
 

กระบวนการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

 

(I) วุฒิ
การศึกษา 

(J) วุฒิ
การศึกษา 

Mean 
Difference 

(I-J) 
Std. Error Sig. 

      
4.  ขั้นตอนการประเมิน ต่ํากวา ปริญญาตรี -.586(*) .092 .000* 
 ปรับปรุงและพัฒนา ปริญญาตรี หรือเทียบเทา    
  สูงกวา -.572(*) .152 .002* 
  ปริญญาตรี    
 ปริญญาตรี ต่ํากวา .586(*) .092 .000* 
 หรือเทียบเทา ปริญญาตรี    
 สูงกวา ต่ํากวา .572(*) .152 .002* 
 ปริญญาตรี ปริญญาตรี    
      

 
 จากตาราง  13  ผลการวิเคราะหความแตกตางเปนรายคู ของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  โดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
ทุกขั้นตอนมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีมีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแตกตาง
จากกลุมที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทาและสูงกวาปริญญาตรี  และกลุมที่มีวุฒิการศึกษา
ปริญญาตรีหรือเทียบเทาและสูงกวาปริญญาตรี มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแตกตาง
จากกลุมที่มีวุฒิการศึกษา ต่ํากวาปริญญาตรี   
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ตาราง  14  การเปรียบเทียบความแตกตางของกระบวนการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา                         
โดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวม                                       
จําแนกตามประสบการณในการทํางานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน           

 
กระบวนการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df M S F Sig. 

       
1.  ขั้นการศึกษาและ ระหวางกลุม 18.465 3 6.155 25.996 .000* 
 วิเคราะหขั้นมลูพื้นฐาน  74.106 313 .237   
 ภายในกลุม 92.571 316    

 รวม 29.432 3 9.811 29.421 .000* 
2.  ขั้นการจัดทําเอกสาร ระหวางกลุม 104.373 313 .333   
 หลักสูตร  133.805 316    
 ภายในกลุม 6.743 3 2.248 7.342 .000* 

 รวม 95.822 313 .306   
3.  ขั้นการนําหลักสูตร          ระหวางกลุม 102.565 316    
 ไปใช     15.917 3 5.306 10.603 .000* 
 ภายในกลุม 156.616 313 .500   

 รวม 172.533 316    
4. ขั้นการประเมนิ   ระหวางกลุม 16.018 3 5.339 26.085 .000* 
 ปรับปรุงและพัฒนา  64.070 313 .205   
 ภายในกลุม 80.088 316    

 รวม 172.533 316    
รวม ระหวางกลุม 16.018 3 5.339 26.085 .000* 

 ภายในกลุม 64.070 313 .205   
 รวม 80.088 316    

 
 
 
 



 
 

 70

ตาราง  14  (ตอ) 
 

กระบวนการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

แหลงความ
แปรปรวน 

Sum of 
Squares df Mean 

Square F Sig. 

 
3. ขั้นตอนการนํา      

 
ระหวางกลุม 102.565 316 5.306 10.603 .000* 

หลักสูตร ไปใช      15.917 3 .500   
 ภายในกลุม 156.616 313    
 รวม 172.533 316    

4. ขั้นการประเมิน   ระหวางกลุม 16.018 3 5.339 26.085 .000* 
ปรับปรุงและพัฒนา  64.070 313 .205   
 ภายในกลุม 80.088 316    

 รวม 172.533 316    
รวม ระหวางกลุม 16.018 3 5.339 26.085 .000* 

 ภายในกลุม 64.070 313 .205   
 รวม 80.088 316    
       

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   
 จากตาราง   14  ผลการทดสอบสมมติฐาน   พบวา  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา จําแนกตามประสบการณในการทํางานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ภาพรวมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ที่ระดับ  .05  จึงตองมีการทดสอบ                          
ดานประสบการณในการทํางาน เปนรายคู 
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ตาราง  15  การเปรียบเทียบความแตกตางของกระบวนการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา  จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนรายคู   

 

กระบวนการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

(I) 
ประสบการณ 

(J) 
ประสบการณ 

Mean 
Difference 

(I-J) 

Std. 
Error Sig. 

      
1.  ขั้นตอนการศึกษา คร้ังแรก 2 คร้ัง .814(*) .154 .000 
และวเิคราะห  3 คร้ัง 1.016(*) .150 .000 
ขั้นมูลพื้นฐาน  มากกวา 3 คร้ัง .619(*) .154 .004 
 2 คร้ัง คร้ังแรก -.814(*) .154 .000 
   3 คร้ัง .201(*) .064 .011 
   มากกวา 3 คร้ัง -.195(*) .072 .037 
  3 คร้ัง คร้ังแรก -1.016(*) .150 .000 
   2 คร้ัง -.201(*) .064 .011 
   มากกวา 3 คร้ัง -.396(*) .063 .000 
  มากกวา 3 คร้ัง คร้ังแรก -.619(*) .154 .004 
   2 คร้ัง .195(*) .072 .037 
   3 คร้ัง .396(*) .063 .000 
2 . ขั้นตอนการจัดทํา คร้ังแรก 2  คร้ัง 1.234(*) .228 .000 
เอกสารหลักสูตร  3 ครั้ง 1.268(*) .225 .000 
  มากกวา 3 คร้ัง .860(*) .228 .008 
 2 คร้ัง คร้ังแรก -1.234(*) .228 .000 
   มากกวา 3 คร้ัง -.373(*) .082 .000 
  3 คร้ัง คร้ังแรก -1.268(*) .225 .000 
   มากกวา 3 คร้ัง -.408(*) .074 .000 
3.  ขั้นตอนการนํา คร้ังแรก 2 คร้ัง .663(*) .160 .003 
หลักสูตรไปใช  3 คร้ัง .680(*) .155 .002 
   มากกวา 3 คร้ัง .583(*) .157 .007 
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ตาราง  15  (ตอ) 
 

กระบวนการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

(I) 
ประสบการณ 

(J) 
ประสบการณ 

Mean 
Difference 

(I-J) 

Std. 
Error Sig. 

  
2 คร้ัง 

 
คร้ังแรก -.663(*) .160 .003 

 3 คร้ัง คร้ังแรก -.680(*) .155 .002 
4.  ขั้นตอนการ  คร้ังแรก 2 คร้ัง .885(*) .244 .010 
ประเมิน  ปรับปรุง  3 คร้ัง .896(*) .243 .009 
และพัฒนา 2 คร้ัง คร้ังแรก -.885(*) .244 .010 
 3 คร้ัง คร้ังแรก -.896(*) .243 .009 
  มากกวา3 คร้ัง -.315(*) .094 .006 
      

 
 จากตาราง  15   ผลการวิเคราะหความแตกตางเปนรายคูของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  โดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางานแตละขั้นตอนมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
โดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีประสบการณในการทํางาน คร้ังแรกแตกตางจากจาก        
ผูมีประสบการณในการทํางาน  2  คร้ัง  3   คร้ังและมากกวา  3  คร้ัง เมื่อพิจารณารายละเอียดแตละ
ขั้นตอน  พบวา  ขั้นตอนการศึกษาและวิเคราะหขั้นมูลพื้นฐานกลุมที่มีประสบการณ ในการทํางาน  
2  คร้ัง  มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแตกตางจากกลุมที่มีประสบการณในการทํางาน   
3  คร้ัง และมากกวา  3  ครั้ง  และกลุมที่มีประสบการณในการทํางาน  3  คร้ัง  มีกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาแตกตางจากกลุมที่มีประสบการณในการทํางานครั้งแรกและมากกวา  3  คร้ัง  
ขั้นตอนการจัดทําเอกสารหลักสูตร พบวา  กลุมที่มีประสบการณในการทํางาน  2  คร้ัง  และ  3  คร้ัง  
มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแตกตางจากกลุมที่มีประสบการณในการทํางานครั้งแรก
และมากกวา  3  ครั้ง  ขั้นตอนการนําหลักสูตรไปใชพบวากลุมที่มีประสบการณในการทํางาน  2  
คร้ังและ  3  คร้ังมีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแตกตางจากกลุมที่มีประสบการณใน
การทํางานครั้งแรก  ขั้นตอนการประเมิน  ปรับปรุง และพัฒนา  พบวา  มีกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาแตกตางจากกลุมที่มีประสบการณ ในการทํางานครั้งแรกมีกระบวนการพัฒนา
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หลักสูตรสถานศึกษาแตกตางจากกลุมที่มีประสบการณ ในการทํางาน 2 คร้ังและ 3 คร้ัง กลุมที่มี
ประสบการณในการทํางาน 2 คร้ังแตกตางจากกลุมที่มีประสบการณในการทํางานครั้งแรก กลุมที่
ประสบการณในการทํางาน 3 คร้ังแตกตางจากกลุมที่มีประสบการณในการทํางานครั้งแรก และ
มากกวา 3 คร้ัง กลุมที่มีประสบการณในการทํางานมากกวา 3 คร้ัง มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาแตกตางจากกลุมที่มีประสบการณ ในการทํางาน  2  คร้ัง และ  3  คร้ัง 
 
ตาราง  16  การเปรียบเทียบความแตกตาง ของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร สถานศึกษาโดย

ภาพรวม  จําแนกตามองคประกอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 
แหลงความ
แปรปรวน SS df M S F sig 

 
ขั้นที่ 1  ขั้นการศึกษาและ ระหวางกลุม 38.696 7 5.528 33.761 .000* 

วิเคราะห ขอมูลพื้นฐาน ภายในกลุม 47.811 309 .164   
 รวม 86.507 316    
ขั้นที่ 2  ขั้นการจัดทําเอกสาร ระหวางกลุม 74.116 7 10.588 54.834 .000* 
หลักสูตร ภายในกลุม 56.383 309 .193   
 รวม 130.499 316    
ขั้นที่ 3  ขั้นการนําหลักสูตร ระหวางกลุม 16.176 7 2.311 8.416 .000* 
ไปใช ภายในกลุม 80.178 309 .275   
 รวม 96.354 316    
ขั้นที่ 4 ขั้นการประเมิน ระหวางกลุม 79.924 7 11.418 39.195 .000* 
ปรับปรุงและพัฒนา ภายในกลุม 85.061 309 .291   
 รวม 164.986 316    

รวม ระหวางกลุม 45.518 7 6.503 61.871 .000* 
 ภายในกลุม 30.689 309 .105   

 รวม 76.207 316    
       

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตาราง  16   กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแตละขั้นตอนในภาพรวมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  และเมื่อพิจารณารายขั้นตอน  พบวา  มีความแตกตางกันทุกขั้นตอน  จึงตอง
ทดสอบเปนรายคู  
 
ตาราง  17  การเปรียบเทียบความแตกตางของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  จําแนกตาม

องคประกอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเปนรายคู  
 

กระบวนการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

(I) 
องคประกอบ 

(J) 
องคประกอบ 

Mean 
Difference 

(I-J) 

Std. 
Error 

Sig. 

 
1.  ขั้นตอนการศึกษา 

 
ผูแทนครู 

 
ผูแทนองคกรชุมชน .428(*) 0.080 .000 

และวเิคราะหขอมูล  ผูแทนศิษยเกา .383(*) 0.080 .000 
พื้นฐาน   ผูแทนองคกร .465(*) 0.084 .000 
    ปกครองสวนทองถ่ิน    
  ผูแทนองคกร .471(*) 0.080 .000 
    ทางศาสนา    
  ผูทรงคุณวุฒ ิ .400(*) 0.098 .003 
  ผูบริหารสถานศึกษา .630(*) 0.093 .000 
  ผูแทนผูปกครอง ผูบริหารสถานศึกษา -.886(*) 0.101 .000 
  ผูแทนองคกร ผูแทนครู .428(*) 0.080 .000 
  ชุมชน ผูบริหารสถานศึกษา 1.05(*) 0.097 .000 
 ผูแทนศิษยเกา ผูแทนครู .383(*) 0.080 .000 
  ผูบริหารสถานศึกษา 1.013(*) 0.097 .000 
 ผูแทนองคกรสวน ผูแทนครู -.465(*) 0.084 .000 
 ปกครองทองถ่ิน ผูบริหารสถานศึกษา 1.096(*) 0.100 .000 
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ตาราง  17  (ตอ) 
 
กระบวนการพัฒนา

หลักสูตร
สถานศึกษา 

(I) 
องคประกอบ 

(J) 
องคประกอบ 

Mean 
Differenc

e (I-J) 

Std. 
Error Sig. 

      
 ผูแทนองคกร            ผูแทนครู -.471(*) 0.080 .000 
 ทางศาสนา ผูบริหาร 1.101(*) 0.097 .000 
  สถานศึกษา    
 ผูทรงคุณวุฒ ิ ผูแทนครู -.400(*) 0.098 .003 
 ผูแทนผูปกครอง ผูบริหาร -.886(*) 0.101 .000 
  สถานศึกษา    
 ผูแทนองคกร ผูแทนครู .428(*) 0.080 .000 
 ชุมชน ผูบริหาร    
  สถานศึกษา 1.05(*) 0.097 .000 
 ผูแทนศิษยเกา ผูแทนครู .383(*) 0.080 .000 
   ผูบริหารสถานศึกษา 1.013(*) 0.097 .000 
 ผูแทนองคกร ผูแทนครู -.465(*) 0.084 .000 
 ปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารสถานศึกษา 1.096(*) 0.100 .000 
 ผูแทนองคกร ผูแทนครู -.471(*) 0.080 .000 
 ทางศาสนา ผูบริหารสถานศึกษา 1.101(*) 0.097 .000 
 ผูทรงคุณวุฒ ิ ผูแทนครู -.400(*) 0.098 .003 
  ผูบริหารสถานศึกษา 1.031(*) 0.111 .000 
 ผูบริหาร ผูแทนครู .630(*) 0.093 .000 
 สถานศึกษา ผูแทนผูปกครอง .886(*) 0.101 .000 
  ผูแทนองคกรชุมชน 1.059(*) 0.097 .000 
   ผูแทนศิษยเกา 1.013(*) 0.097 .000 
  ผูแทนองคกรปกครอง 1.096(*) 0.100 .000 
  สวนทองถ่ิน    
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ตาราง  17  (ตอ) 
 

กระบวนการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

(I) 
องคประกอบ 

(J) 
องคประกอบ 

Mean 
Differenc

e (I-J) 

Std. 
Error Sig. 

      
  ผูแทนองคกรทางศาสนา 1.101(*) 0.097 .000 
   ผูทรงคุณวุฒ ิ 1.031(*) 0.111 .000 
2.  ขั้นตอนการ ผูแทนครู ผูแทนผูปกครอง .444(*) 0.107 .002 
 จัดทําเอกสาร   ผูแทนองคกรชุมชน .912(*) 0.093 .000 
 หลักสูตร   ผูแทนศิษยเกา .799(*) 0.092 .000 
  ผูแทนองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 
.624(*) 0.097 .000 

  ผูแทนองคกรทางศาสนา .772(*) 0.085 .000 
  ผูทรงคุณวุฒ ิ .560(*) 0.109 .000 
   ผูบริหารสถานศึกษา -.619(*) 0.139 .001 
 ผูแทน ผูแทนครู -.444(*) 0.107 .002 
 ผูปกครอง ผูแทนองคกรชุมชน .468(*) 0.091 .000 
  ผูแทนศิษยเกา .355(*) 0.090 .004 
  ผูแทนองคกรทางศาสนา .327(*) 0.083 .005 
  ผูบริหารสถานศึกษา 1.064(*) 0.137 .000 
 ผูแทนองคกร ผูแทนครู -.912(*) 0.093 .000 
 ชุมชน ผูแทนผูปกครอง -.468(*) 0.091 .000 
  ผูแทนองคกรปกครอง -.288(*) 0.079 .011 
  สวนทองถ่ิน    
  ผูทรงคุณวุฒ ิ -.352(*) 0.093 .007 
  ผูบริหารสถานศึกษา 1.532(*) 0.127 .000 
 ผูแทนศิษยเกา ผูแทนครู -.799(*) 0.092 .000 
   ผูแทนผูปกครอง -.355(*) 0.090 .004 
  ผูบริหารสถานศึกษา 1.419(*) 0.126 .000 



 
 

 77

ตาราง  17  (ตอ) 
 
กระบวนการพัฒนา

หลักสูตร
สถานศึกษา 

(I) 
องคประกอบ 

(J) 
องคประกอบ 

Mean 
Differen
ce (I-J) 

Std. 
Error Sig. 

      
 ผูแทนองคกร ผูแทนครู -.624(*) 0.097 .000 
 ปกครองสวน ผูแทนองคกรชุมชน .288(*) 0.079 .011 
 ทองถ่ิน ผูบริหารสถานศึกษา 1.243(*) 0.130 .000 
  ผูแทนองคกรทาง ผูแทนครู -.772(*) 0.085 .000 
  ศาสนา ผูแทนปกครอง -.327(*) 0.083 .005 
   ผูบริหารสถานศึกษา 1.392(*) 0.121 .000 
 ผูทรงคุณวุฒ ิ ผูแทนครู -.560(*) 0.109 .000 
   ผูแทนองคกรชุมชน .3526(*) 0.093 .007 
  ผูบริหารสถานศึกษา 1.179(*) 0.139 .000 
 ผูบริหาร ผูแทนครู .6197(*) 0.139 .001 
 สถานศึกษา ผูแทนผูปกครอง 1.064(*) 0.137 .000 
   ผูแทนองคกรชุมชน 1.532(*) 0.127 .000 
   ผูแทนศิษยเกา 1.419(*) 0.126 .000 
   ผูแทนองคกรปกครอง 1.243(*) 0.130 .000 
  สวนทองถ่ิน    
   ผูแทนองคกรทางศาสนา 1.392(*) 0.121 .000 
   ผูทรงคุณวุฒ ิ 1.179(*) 0.139 .000 
3 . ขั้นตอนการนํา ผูแทนครู ผูบริหารสถานศึกษา -.685(*) 0.126 .000 
 หลักสูตรไปไปใช ผูแทนองคกรชุมชน ผูบริหารสถานศึกษา -.496(*) 0.107 .000 
 ผูแทนองคกรชุมชน ผูบริหารสถานศึกษา -.823(*) 0.119 .000 
 ศิษยเกา ผูบริหารสถานศึกษา -.583(*) 0.089 .000 
 ผูแทนองคกร ผูบริหารสถานศึกษา -.685(*) 0.118 .000 
 ปกครองสวนทองถ่ิน     
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ตาราง  17  (ตอ) 
 
กระบวนการพัฒนา

หลักสูตร
สถานศึกษา 

(I) 
องคประกอบ 

(J) 
องคประกอบ 

Mean 
Differen
ce (I-J) 

Std. 
Error Sig. 

      
 ผูทรงคุณวุฒ ิ ผูบริหารสถานศึกษา -.607(*) 0.134 .001 
 ผูบริหารสถานศึกษา ผูแทนครู .685(*) 0.126 .000 
  ผูแทนผูปกครอง .496(*) 0.107 .000 
  ผูแทนองคกรชุมชน .823(*) 0.119 .000 
  ผูแทนศิษยเกา .583(*) 0.089 .000 
  ผูแทนองคกรปกครอง    .685(*) 0.118 .000 
  สวนทองถ่ิน    
  ผูแทนองคกรทางศาสนา .553(*) 0.110 .000 
  ผูทรงคุณวุฒ ิ .607(*) 0.134 .001 
ขั้นที่  4  ขั้นการ ผูแทนครู ผูแทนปกครอง .558(*) 0.139 .003 
 ประเมิน  ปรับปรุง   ผูแทนองคกรชุมชน .840(*) 0.129 .000 
และพัฒนา   ผูแทนศิษยเกา .798(*) 0.121 .000 
   ผูแทนองคกรปกครอง    .737(*) 0.137 .000 
  สวนทองถ่ิน    
    ผูแทนองคกร .677(*) 0.123 .000 
    ทางศาสนา    
  ผูบริหารสถานศึกษา -.724(*) 0.120 .000 
  ผูแทนปกครอง ผูแทนครู -.558(*) 0.139 .003 
    ผูบริหารสถานศึกษา 1.283(*) 0.121 .000 
  ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนครู -.840(*) 0.129 .000 
    ผูบริหารสถานศึกษา 1.564(*) 0.111 .000 
  ผูแทนศิษยเกา ผูแทนครู -.798(*) 0.121 .000 
    ผูทรงคุณวุฒ ิ -.396(*) 0.123 .039 

 



 
 

 79

ตาราง  17  (ตอ) 
 
กระบวนการพัฒนา

หลักสูตร
สถานศึกษา 

(I) 
องคประกอบ 

(J) 
องคประกอบ 

Mean 
Differen
ce (I-J) 

Std. 
Error Sig. 

      
   ผูบริหารสถานศึกษา 1.522(*) 0.100 .000 
 ผูแทนองคกร ผูแทนครู -.737(*) 0.137 .000 
 ปกครอง     
 สวนทองถ่ิน ผูบริหารสถานศึกษา 1.461(*) 0.119 .000 
 ผูแทนองคกรทาง ผูแทนครู -.677(*) 0.123 .000 
 ศาสนา ผูบริหารสถานศึกษา 1.401(*) 0.104 .000 
 ผูทรงคุณวุฒ ิ ผูแทนองคกรชุมชน .438(*) 0.132 .028 
  ผูแทนศิษยเกา .3962(*) 0.123 .039 
   ผูบริหารสถานศึกษา 1.126(*) 0.123 .000 
  ผูบริหารสถานศึกษา ผูแทนครู .724(*) 0.120 .000 
    ผูแทนผูปกครอง 1.283(*) 0.121 .000 
    ผูแทนองคกรชุมชน 1.564(*) 0.111 .000 
    ผูแทนศิษยเกา 1.522(*) 0.100 .000 
    ผูแทนองคกรปกครอง 1.461(*) 0.119 .000 
  สวนทองถ่ิน    
    ผูแทนองคกรทางศาสนา 1.401(*) 0.104 .000 
   ผูทรงคุณวุฒ ิ 1.126(*) 0.123 .000 

 ผูแทนครู ผูแทนผูปกครอง .267(*) 0.080 .028 
    ผูแทนองคกรชุมชน .579(*) 0.068 .000 
    ผูแทนศิษยเกา .469(*) 0.065 .000 
  ผูแทนองคกรปกครอง .456(*) 0.068 .000 
  สวนทองถ่ิน    
  ผูแทนองคกรทางศาสนา .447(*) 0.066 .000 
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ตาราง  17  (ตอ) 
 
กระบวนการพัฒนา 

หลักสูตร
สถานศึกษา 

(I) 
องคประกอบ 

(J) 
องคประกอบ 

Mean 
Differen
ce (I-J) 

Std. 
Error Sig. 

      
  ผูทรงคุณวุฒ ิ .321(*) 0.084 .007 
   ผูบริหารสถานศึกษา -.665(*) 0.093 .000 
 ผูแทนผูปกครอง ผูแทนครู -.267(*) 0.080 .028 
  ผูแทนองคกรชุมชน .312(*) 0.073 .001 
  ผูบริหารสถานศึกษา -.932(*) 0.097 .000 
 ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนครู -.579(*) 0.068 .000 
  ผูแทนผูปกครอง -.312(*) 0.073 .001 
  ผูทรงคุณวุฒ ิ .2589(*) 0.078 .028 
  ผูบริหารสถานศึกษา 1.245(*) 0.086 .000 
 ผูแทนผูศิษยเกา ผูแทนครู .4697(*) 0.065 .000 
   ผูบริหารสถานศึกษา 1.134(*) 0.085 .000 
 ผูแทนองคกร ผูแทนครู -.456(*) 0.068 .000 
 ปกครอง ผูบริหารสถานศึกษา 1.121(*) 0.087 .000 
 สวนทองถ่ิน     
  ผูแทนองคกรทาง ผูแทนครู -.447(*) 0.066 .000 
   ศาสนา ผูบริหารสถานศึกษา 1.112(*) 0.085 .000 
  ผูทรงคุณวุฒ ิ ผูแทนครู -.321(*) 0.084 .007 
    ผูแทนองคกรชุมชน .258(*) 0.078 .028 
   ผูบริหารสถานศึกษา -.986(*) 0.100 .000 
 ผูบริหาร ผูแทนครู .665(*) 0.093 .000 
 สถานศึกษา ผูแทนผูปกครอง .932(*) 0.097 .000 
   ผูแทนองคกรชุมชน 1.245(*) 0.086 .000 
  ผูแทนศิษยเกา 1.134(*) 0.085 .000 
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ตาราง 17 (ตอ) 
   
กระบวนการพัฒนา

หลักสูตร
สถานศึกษา 

(I) 
องคประกอบ 

(J) 
องคประกอบ 

Mean 
Differen
ce (I-J) 

Std. 
Error Sig. 

      
  ผูแทนองคกรปกครอง 1.121(*) 0.087 .000 
  สวนทองถ่ิน    
  ผูแทนองคกรทางศาสนา 1.112(*) 0.085 .000 
  ผูทรงคุณวุฒ ิ .986(*) 0.100 .000 
      

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
  
 จากตาราง  17  ผลการเปรียบเทียบกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยการ                      
มีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยภาพมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ                       
ทางสถิติที่ระดับ 0.5  เมื่อพิจารณาเปนรายขั้นตอน พบวา ขั้นตอนการศึกษาและวิเคราะหขอมูล
พื้นฐาน ผูบริหารสถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแตกตางจากคณะกรรมการ
กลุมอื่น ๆ อยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .05 ผูแทนครูมีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
แตกตางจากผูแทนองคกรชุมชน  ผูแทนศิษยเกา  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ผูแทนองคกร
ทางศาสนา  ผูทรงคุณวุฒิ และผูบริหารสถานศึกษา ผูแทนผูแทนองคผูปกครองมีกระบวนการ 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแตกตางจากผูบริหารสถานศึกษา  ผูแทนองคกรชุมชนผูแทนศิษยเกา  
ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ผูแทนองคกรทางศาสนา  และผูทรงคุณวุฒิมีกระบวนการ 
พัฒนาหลักสูตรศึกษาแตกตางจากผูแทนครู และผูบริหารสถานศึกษา  ขั้นตอนการจัดทําเอกสาร
หลักสูตร  ผูแทนครูและผูบริหารสถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแตกตาง
จากคณะกรรมการกลุมอื่น ๆ อยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ  .05  ผูแทนผูปกครองมีกระบวนการ 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแตกตางจากผูแทนครู  ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนศิษยเกา ผูแทน
องคกรทางศาสนาและผูบริหารสถานศึกษา  ผูแทนองคกรชุมชน มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาแตกตางจากผูแทนครู  ผูแทนผูปกครอง  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ผูทรงคุณวุฒิ และผูบริหารสถานศึกษา ผูแทนศิษยเกาและผูแทนองคกรทางศาสนามีกระบวนการ 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแตกตางจากผูแทนครู ผูแทนผูปกครอง และผูบริหารสถานศึกษา  
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ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และผูทรงคุณวุฒิ มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
แตกตางจากผูแทนครู  ผูแทนองคกรชุมชนและผูบริหารสถานศึกษา ขั้นการนําหลักสูตรไปใช  
พบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแตกตางจากคณะกรรมการ
กลุมอื่น ๆ อยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .05  ผูแทนครู ผูแทนผูปกครอง ผูแทนองคกรชุมชน  
ผูแทนศิษยเกา  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ผูแทนองคกรทางศาสนาและผูทรงคุณวุฒิ                 
มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแตกตางจากผูบริหารสถานศึกษา อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  ขั้นตอนการประเมิน  ปรับปรุงและพัฒนา พบวา ครูและผูบริหารสถานศึกษามี
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแตกตางจากคณะกรรมการกลุมอื่น ๆ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิตที่ระดับ .05  ผูแทนผูปกครอง  ผูแทนองคกรทางศาสนา  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแตกตาง ผูแทนครู  ผูแทนองคกรทางศาสนา  ผูแทน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และผูแทนผูปกครอง 
 


