
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจเครื่องมือในการวิจัย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจเครื่องมือในการวิจัย 
 
1.   ดร.กีรติ    ศรีวิเชียร                           อาจารยพิเศษมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
2.   ดร. แสน   สมนึก                               ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
                                                                 พระนครศรีอยุธยา  เขต 2 
3.  นายกนก   คลายมุก                             ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
                                                                 พระนครศรีอยุธยา  เขต 2 
4.  นายคงกฤช  สวางศรี                           ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 
                                                                 พระนครศรีอยุธยา  เขต 2 
5.  นายนิคม   กิจเฉลา                              ผูอํานวยการโรงเรียนวัดลําตะเคียน  อําเภอผักไห   
                                                                 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ  หนังสือขอความอนุเคราะห 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือ และหนังสือขอความอนุเคราะห 
ในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการทําวิทยานิพนธ 
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ภาคผนวก  ค 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การศึกษากระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 โดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา                        
ขั้นพื้นฐานในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

พระนครศรีอยธุยา เขต  2 

คําชี้แจง    

 1.   แบบสอบถามฉบับนี้ทําขึ้นเพื่อการวิจัยโดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกกระบวนการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช   2551                           
โดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน                   
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
 2.   ผูตอบแบบสอบถามคือ  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
 3.   แบบสอบถามชุดนี้มี  2  ตอน  ดังนี้ 
                      ตอนที่   1   เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม                  
                      ตอนที่  2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษากระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  โดยการมีสวนรวม
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2 
 4.  ในฐานะที่ทานมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตาม   พรบ. การศึกษาแหงชาติ  
พุทธศักราช  2542   จึงขอความอนุเคราะหทานตอบแบบสอบถามทุกขอดวยความเปนจริง  ซ่ึงจะ
เปนประโยชนอยางยิ่งตอการวางแผน และปรับปรุงการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา
ใหมีประสิทธิภาพ   

 หวังเปนอยางยิ่งวา  จะไดรับความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้
เปนอยางดี  และขอขอบพระคุณ  มา  ณ  โอกาสนี้ 
 
                                                                             สมพิศ      ลาสอน 
                                                       นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 
                                                               มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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   ตอนที่ 1    เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
                    โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง      หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง  
                     เกี่ยวกับตัวทาน 
1.   เพศ 
                    1         ชาย                        2         หญิง   
2.   อายุ           
 1         ต่ํากวา   30  ป          2         30 - 39  ป  
 3        40 -   49      ป          4         ตั้งแต  50  ปขึ้นไป              
3.   วุฒิการศึกษา 
              1          ต่ํากวาปริญญา 
 2          ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
 3         สูงกวาปริญญาตรี 
4.    ทานมีประสบการณในการเปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
               1          คร้ังแรก               2          2   คร้ัง  
                3          3    คร้ัง                4          มากกวา  3  คร้ัง             
5.   สถานะในการดํารงตําแหนงในคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
               1.       ผูแทนครู 
              2.       ผูทรงคุณวุฒิ  
                  3.       ผูแทนผูปกครอง 
                  4         ผูแทนศิษยเกา 
                  5.        ผูแทนองคกรคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                   6.       ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
                   7.       ผูแทนองคกรทางศาสนา 
                   8.       ผูบริหารสถานศึกษา 
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ตอนที่ 2     เปนแบบสอบถามการศึกษากระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 โดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสถานศึกษา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
                                                                                           
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองของระดับการศึกษากระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551โดยการมีสวนรวม    
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสถานศึกษา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  โดยพิจารณาจากเกณฑดังตอไปนี้ 
            
                       5    หมายถึง    มีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรอยูในระดับมากที่สุด   
                       4    หมายถึง    มีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรอยูในระดับมาก 
                       3    หมายถึง    มีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาอยูในระดับปานกลาง                                     
                       2    หมายถึง    มีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาอยูในระดับนอย                      
                       1    หมายถึง    มีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรอยูในระดับนอยที่สุด 
 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    

ระดับการมีสวนรวมใน
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
5 4 3 2 1 

1. ขั้นตอนการศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 
     1.1  ทานมีสวนรวมในการศึกษาวิเคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับ
สภาพแวดลอมของสถานศึกษา       

     

1.2  ทานมีสวนรวมในการศึกษาวิเคราะห 
ขอมูลดานการบริหารจัดการของสถานศึกษา  

     

1.3 ทานมีสวนรวมในการศึกษาวิเคราะห 
ขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนของสถานศึกษา 
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กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    

ระดับการมีสวนรวมใน
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
5 4 3 2 1 

1.4 ทานมีสวนรวม ในการศึกษาวิเคราะห 
ขอมูลเกี่ยวกับบุคลากรของสถานศึกษา 

     

     1.5  ทานมีสวนรวมในการศึกษาวิเคราะหเอกสารหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช   2551 ของ
สถานศึกษา 

     

2.  ขั้นตอนการจัดทําเอกสารหลักสูตร 
      2.1  การกําหนดโครงสราง    
             2.1.1  ทานมีสวนรวมในการกําหนดโครงสราง 
ของหลักสูตรใหสอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย  และ
ลักษณะอันพึงประสงคที่สถานศึกษากําหนด 

     

            2.1.2  ทานมีสวนรวมในการกําหนดโครงสรางของ
หลักสูตรใหสอดคลองกับสาระการเรียนของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 

     

            2.1.3  ทานมีสวนรวม ในการกําหนดเวลาเรียนของแตละ
กลุมสาระใหสอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย  และ
คุณลักษณะอันพึงประสงคที่สถานศึกษากําหนด 

     

           2.1.4  ทานมีสวนรวมในการกําหนดสาระเพิ่มเติมของ
สถานศึกษาใหตรงกับความตองการของทองถ่ิน 

     

     2.2   ดานการจัดทําสาระของหลักสูตร 
            2.2.1  ทานมีสวนรวมในการกําหนด ตัวช้ีวัดใหสอดคลอง
กับความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน 
            2.2.3   ทานมีสวนรวมในการกําหนดตัวช้ีวัดใหครอบคลุม
เนื้อหาสาระของหลักสูตร 

     

      2.3  ดานการจัดทําคําอธิบายรายวิชา 
            2.3.1  ทานมีสวนรวมในการจัดทําคําอธิบายรายวิชาที่
สอดคลองกับเวลาเรียนในการจัดทําหนวยการเรียนรู  
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กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    

ระดับการมีสวนรวมใน
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
5 4 3 2 1 

             2.32  ทานมีสวนรวมในการกําหนดตัวช้ีวัดในกิจกรรม
การเรียนรูกลุมสาระ 
             2.3.3   ทานมีสวนรวมในการวิเคราะหคําอธิบายรายวิชา
ในแตละหนวยการเรียนรูอยางเหมาะสม 
       2.4  ดานการจัดทําหนวยการเรียนรู 
             2.4.1  ทานมีสวนรวมในการจัดทําหนวยการเรียนรู  
โดยบูรณาการ ในกลุมสาระเดียวกันอยางเหมาะสม      

     

             2.4.2  ทานมีสวนรวมในการกําหนดเวลาในหนวยการ
เรียนรูแตละกลุมสาระ 

     

       2.5 ดานการจัดทําแผนการเรียนรู 
             2.5.1  ทานมีสวนรวมในการจัดทําแผนการเรียนรู เพื่อให
ผูเรียนไดบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรฐานของหลักสูตร 

     

             2.5.2  ทานมีสวนรวมในประเมินการใชแผนการเรียนรูใน
การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

     

             2.5.3  ทานมีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะแผนการ
เรียนรูที่ใชในการจัดเรียนการสอนของสถานศึกษา 

     

             2.5.4  ทานมีสวนรวมในการปรับปรุงแผนการเรียนรูที่ใช
ในการจัดเรียนการสอนของสถานศึกษา 

     

       2.6  ดานการวัดและประเมินผลหลักสูตร 
             2.6.1  ทานมีสวนรวมในการวัด และประเมินผลหลักสูตร
รวมกับสถานศึกษา 

     

             2.6.2  ทานมีสวนรวมในการตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับ
การวัดผลและประเมินผล 

     

             2.6.3  ทานมีสวนรวมในการนําผลการวัดและการประเมิน
ไปใชในการพัฒนาผูเรียน 
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กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

โดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    

ระดับการมีสวนรวมใน
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
5 4 3 2 1 

 3.  ขั้นตอนการนําหลักสูตรไปใช     
      3.1  ทานมีสวนรวมในการวางแผนการใชหลักสูตร 

     

      3.2  ทานมีสวนรวมในการประชาสัมพันธเพื่อสรางความ
เข าใจให ผู เ กี่ ยวของกับการใชห ลักสูตรไดทราบถึ งการ
เปล่ียนแปลงและความสําคัญของหลักสูตร 

     

      3.3  ทานมีสวนรวมในการเตรียมบุคลากรในการใหความรู
และทักษะที่จําเปนตอการดําเนินงาน การใชหลักสูตร 

     

      3.4  ทานมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
ดําเนินงานการใชหลักสูตรตามแนวคิดของหลักสูตรทั้งใน
สถานศึกษาและชุมชน 

     

4   ขั้นตอนการประเมิน  ปรับปรุงและพัฒนา 
      4.1  การประเมินผลการใชหลักสูตร 
             4.1.1 ทานมีสวนรวมในการกําหนดรูปแบบ  วิธีการ  
เกณฑ   ขั้นตอนการประเมินการใช หลักสูตรสถานศึกษาอยาง
ชัดเจนและเปนรูปธรรม 

     

              4.1.2  ทานมีสวนรวมในการประเมินผลการใชหลักสูตร
ของสถานศึกษา 

     

              4.1.3  ทานมีสวนรวมในการ 
ประชุมคณะครูเพื่อวางแผนประเมินผลการใชหลักสูตร 

     

              4.1.4  ทานมีสวนรวมในการแตงตั้งผูรับผิดชอบในการ
ประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา 

     

              4.1.5  ทานรวมกับผูบริหาร  ครู  และคณะกรรมการ
สถานศึกษาในการติดตาม และประเมินผลการนําหลักสูตร
สถานศึกษาไปใชในการจัดการศึกษา    
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กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษา ขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช   2551 โดยชุมชนมี
สวนรวม 

ระดับการมีสวนรวมใน
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
5 4 3 2 1 

              4.1.6  ทานมีสวนรวมในการนําผลการประเมินการใช
หลักสูตรสถานศึกษาใหผูเกี่ยวของทราบเพื่อเปนขอมูลในการ
วางแผนพัฒนาหลักสูตรตอไป 

     

       4.2   การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
              4 .2 .1  ทานมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของ
ทองถ่ิน                      

     

              4.2.2  ทานมีสวนรวมในการนําผลการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษามาปรับปรุงแกไข เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

     

             4.2.3  ทานมีสวนรวมในการสงเสริมการทําวิจัยเกี่ยวกับ
หลักสูตรเพื่อนําไปพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

     

              4.2.4  ทานมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาสาระของ
หลักสูตรของสถานศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียน ชุมชนและทองถ่ิน 

     

             4.2.5  ทานมีสวนรวมในการสนับสนุนใหบุคลากรทุก
ฝายของสถานศึกษามีความรูและความสามารถในการปรับปรุง 
และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

     

             4.2.6  ทานมีสวนรวมในการนําผลการประเมินผล
หลักสูตรไปปรับปรุงพัฒนาดานการวัด 
และประเมินผล 
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ภาคผนวก  ง 
ตารางคา   IOC 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 115

ตารางคา   IOC  ของแบบสอบถามการศึกษากระบวนการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา                               
โดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

         
รายการประเมิน / ตัวบงชี ้

 

   
ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 

 
IOC 
เฉล่ีย 

 1 2 3 4 5 
1. ขั้นตอนการศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 
     1.1  ทานมีสวนรวมในการศึกษาวิเคราะหขอมูล
ทั่วไปเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของสถานศึกษา       

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

1.2  ทานมีสวนรวมในการศึกษาวิเคราะห 
ขอมูลดานการบริหารจัดการของสถานศึกษา  

+1 +1 +1 +1 +1 1 

1.5 ทานมีสวนรวมในการศึกษาวิเคราะห 
ขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

1.6 ทานมีสวนรวม ในการศึกษาวิเคราะห 
ขอมูลเกี่ยวกับบุคลากรของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

      1.5  ทานมีสวนรวมในการศึกษาวิเคราะหเอกสาร
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  
2551 ของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

2. ขั้นตอนการจัดทําเอกสารหลักสูตร 
    1. การจัดทําโครงสรางหลักสูตร 
       1.1  ทานมีสวนรวมในการกําหนดโครงสราง 
ของหลักสูตรใหสอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจ  
เปาหมาย  และลักษณะอันพึงประสงคที่สถานศึกษา
กําหนด 

 
+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
1 

       1.2  ทานมีสวนรวมในการกําหนดโครงสราง  
ของหลักสูตรใหสอดคลองกับสาระการเรี ยน  
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช  2551 

+1 +1 +1 +1 +1 1 
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รายการประเมิน / ตัวบงชี ้

 

   
ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 

 
IOC 
เฉล่ีย 

 1 2 3 4 5 
     1.3  ทานมีสวนรวม ในการกําหนดเวลาเรียนของ
แตละกลุมสาระใหสอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจ  
เป าหมาย   และ คุณ ลักษณะอันพึ งประสงคที่
สถานศึกษากําหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

     1.4  ทานมีสวนรวมในการกําหนดสาระเพิ่มเติม
ของสถานศึกษาใหตรงกับความตองการของทองถ่ิน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

   2  การจัดทําสาระของหลักสูตร 
       2.1  ทานมีสวนรวมในการกําหนด ตัวช้ีวัดให
สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน 

- 1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

.8 

       2.2   ทานมีสวนรวมในการกําหนดตัวช้ีวัดให
ครอบคลุมเนื้อหาสาระของหลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

  3  การจัดทําคําอธิบายรายวิชา 
       3.1  ทานมีสวนรวมในการจัดทําคําอธิบาย 
รายวิชาที่สอดคลองกับเวลาเรียนในการจัดทําหนวย
การเรียนรู ของแตละกลุมสาระ 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
1 

       3.2   ทานมีสวนรวมในการกําหนดตัวช้ีวัดใน
กิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระ 

-1 +1 +1 +1 +1 .8 

       3.3   ทานมีสวนรวมในการวิเคราะหคําอธิบาย
รายวิชาในแตละหนวยการเรียนรูอยางเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

 4.  การจัดทําหนวยการเรียนรู 
      4.1  ทานมีสวนรวมในการจัดทําหนวยการเรียนรู 
โดยบูรณาการในกลุมสาระเดียวกันอยางเหมาะสม      

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
1 
 

      4.2  ทานมีสวนรวมในการกําหนดเวลาในหนวย
การเรียนรูแตละกลุมสาระ 

-1 +1 +1 +1 +1 .8 
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รายการประเมิน / ตัวบงชี ้

 

   
ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 

 
IOC 
เฉล่ีย 

 1 2 3 4 5 
 5.  การจัดทําแผนการเรียนรู 
       5.1  ทานมีสวนรวมในการจัดทําแผนการเรียนรู 
เพื่อใหผูเรียนไดบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรฐาน
ของหลักสูตร 

+1 
 

+1 
 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 
 

       5.2  ทานมีสวนรวมในประเมินการใชแผนการ
เรียนรูในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

       5.3  ทานมีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะ
แผนการเรียนรูที่ใชในการจัดเรียนการสอนของ
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 
 

       5.4  ทานมีสวนรวมในการปรับปรุงแผนการ
เรียนรูที่ใชในการจัดเรียนการสอนของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

  6.  การวัดและประเมินผลหลักสูตร 
       6.1  ทานมีสวนรวมในการวัด และประเมินผล
หลักสูตรรวมกับสถานศึกษา 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
1 

       6.2  ทานมีสวนรวมในการตรวจสอบเอกสาร
เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

6.2   ทานมีสวนรวมในการนําผลการวัด ประเมิน 
ไปใชในการพัฒนาผูเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

  3.  การนําหลักสูตรไปใช     
      1. ทานมีสวนรวมในการวางแผนการใชหลักสูตร 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1 

      2.  ทานมีสวนรวมในการประชาสัมพันธเพื่อ
สรางความเขาใจใหผูเกี่ยวของกับการใชหลักสูตรได
ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงและความสําคัญของ
หลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 1 
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รายการประเมิน / ตัวบงชี ้
 

   
ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 

 

IOC 
เฉล่ีย 

 
1 2 3 4 5 

      3.  ทานมีสวนรวมในการเตรียมบุคลากรในการ
ใหความรูและทักษะที่จําเปนตอการดําเนินงาน การ
ใชหลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

      4.  ทานมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อ
ตอการดําเนินงานการใชหลักสูตรตามแนวคิดของ
หลักสูตรทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

4.    ขั้นการประเมิน  ปรับปรุงและพัฒนา  
      1. ทานมีสวนรวมในการกําหนดรูปแบบ  วิธีการ  
เกณฑ    ขั้นตอนการประเมินการใช  หลักสูตร
สถานศึกษาอยางชัดเจน และเปนรูปธรรม 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
1 

     2.   ทานมีสวนรวมในการประเมินผลการใช
หลักสูตรของสถานศึกษา 

-1 +1 +1 +1 +1 .8 

     3.  ทานมีสวนรวมในการประชุมคณะครู 
เพื่อวางแผนประเมินผลการใชหลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

     4. ทานมีสวนรวมในการแตงตั้งผูรับผิดชอบใน
การประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

     5.  ทานรวมกับผูบริหาร  ครู  และคณะกรรมการ
สถานศึกษาในการติดตาม และประเมินผลการนํา
หลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัดการศึกษา    

+1 +1 +1 +1 +1 1 

     6. ทานมีสวนรวมในการนําผลการประเมินการใช
หลักสูตรสถานศึกษาใหผูเกี่ยวของทราบเพื่อเปน
ขอมูลในการวางแผนพัฒนาหลักสูตรตอไป 

+1 +1 
 

+1 +1 +1 1 

 
 
 

 
 



 119

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ช่ือ- สกุล นางสมพิศ  ลาสอน 
วันเดือนปเกิด 14 ตุลาคม  2502 
สถานที่เกิด ตําบลบานแค  อําเภอผักไห  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
สถานที่อยูปจจุบัน           18 หมู 2  ตําบลบานแค  อําเภอผักไห  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
สถานที่ทํางานปจจุบัน    โรงเรียนวัดกอไผ (ปฏิพัทธสหราษฎร) 
 หมู 3  ตําบลบางหลวงโดด  อําเภอบางบาล  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ตําแหนง     ผูอํานวยการโรงเรยีนวัดกอไผ (ปฏิพัทธสหราษฎร)     
ประวัติการรับราชการ 
 พ.ศ. 2532 ครูโรงเรียนบานทาดวง  อําเภอหนองไผ  จังหวดัเพชรบรูณ 
 พ.ศ. 2551 รองผูอํานวยการโรงเรียนวัดลาดชะโด (ประกาศวิทยาคาร)  อําเภอผักไห 
                                         จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
       พ.ศ. 2553                 ผูอํานวยการโรงเรียนวดักอไผ (ปฏิพัทธสหราษฎร)  อําเภอบางบาล  
                                         จังหวดัพระนครศรีอยุธยา     
ประวัติการศึกษา 
       พ.ศ. 2513  ประถมศกึษาปที่ 7  โรงเรียนวัดบานแค  อําเภอผักไห                              
                                         จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2518 มัธยมศึกษาปที่ 5  โรงเรียนอางทองปทมโรจนวิทยาคม  อําเภอเมือง                           
                                         จังหวัดอางทอง 
 พ.ศ. 2527 วิทยาศาสตรบณัฑิต  (จิตวิทยาแนะแนวและใหคําปรกึษา) 
                                         มหาวิทยาลัยรามคําแหง  เขตหัวหมาก  กรุงเทพมหานคร                                  
 พ.ศ. 2551 ประกาศนยีบตัรบัณฑิต  (การบริหารการศึกษา)                                                
                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา  อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
                                         จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2555                  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
                                         จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

 

 
 


