
บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนา

ครูไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิ รูปการศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey research) โดยมีผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เปนหนวย
วิเคราะหขอมูล (Unit of analysis)  มีรายละเอียดการดําเนินงานเรียงตามลําดับ ดังตอไปนี้ 

 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3.  การสรางและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
5.  การวิเคราะหขอมูล 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ แบงตามวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลได
ดังนี้ 
 วิธีที่ 1 การสัมภาษณบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสู
ความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
พระนครศรีอยุธยา เขต 1  
 1.1 ประชากร ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ที่มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาโทและมี
ประสบการณดานการบริหารการศึกษา  ไมนอยกวา 10 ป   
 1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling)  
(วาโร  เพ็งสวัสดิ์.  2551 : 191 – 193)  จํานวน  5 คน  
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 วิธีที่ 2 การสอบถามเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนา
ครูไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิ รูปการศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีดังนี้ 
 2.1 ประชากร ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ปการศึกษา 2553 จาก 193 โรงเรียน จํานวน 193 คน 
แบงเปนโรงเรียนที่ผานการรับรองคุณภาพการศึกษา จาก 171 โรงเรียน จํานวน 171 คน และ
โรงเรียนที่ไมผานการรับรองคุณภาพการศึกษา จาก 22 โรงเรียน จํานวน 22 คน (สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1.  2553  : 2 – 12) 
 2.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ปการศึกษา 2553  กําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากการใช
ตารางสําเร็จรูปของเครจซี่และมอรแกน มีระดับนัยสําคัญที่ .05 ไดจํานวนกลุมตัวอยาง จาก 127 
โรงเรียน จํานวน 127 คน แบงเปนโรงเรียนที่ผานการรับรองคุณภาพการศึกษา จาก 105 โรงเรียน 
จํานวน 105  คน  และโรงเรียนที่ไมผานการรับรองคุณภาพการศึกษา จาก 22 โรงเรียน จํานวน       
22  คน ซ่ึงไดมาโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) (วาโร  เพ็งสวัสดิ์.  2551 : 
191 – 193)  
   
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือมี  2 ฉบับ ดังนี้ 
ฉบับที่ 1   แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาใน

การสงเสริมการพัฒนาครูไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  ซ่ึงแบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1  ขอมูลสถานภาพสวนตัวของผูใหสัมภาษณ 
ตอนท่ี 2  แบบสัมภาษณเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการ

พัฒนาครูไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา ใน 5 ดาน คือ 
 1.  ดานการพัฒนาการเรียนการสอน     
 2.  ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร     
 3.  ดานการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร      
 4.  ดานการพัฒนาบุคลิกภาพ 
 5.  ดานการพัฒนาตนเอง 
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ฉบับที่ 2  แบบสอบถามบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนาครู
ไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1  ซ่ึงแบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่1 แบบสอบถามสภาพขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบ
รายการ (Check list) 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการ
พัฒนาครูไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา ใน 5  ดาน คือ    
 1.  ดานการพัฒนาการเรียนการสอน     
 2.  ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร     
 3.  ดานการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร      
 4.  ดานการพัฒนาบุคลิกภาพ 
 5.  ดานการพัฒนาตนเอง 

แบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตรสวนประมาณคาของลิเคิรท (Likert’s five rating scale) 
(บุญชม  ศรีสะอาด.  2545 : 66)  กําหนดคําตอบเปนขอความ 5 ระดับ ไดแก นอยที่สุด นอย ปาน
กลาง มาก มากที่สุด โดยกําหนดคาระดับคะแนนของแตละชวงน้ําหนักเปน 1 ถึง 5 คะแนน 
สอบถามเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสูความเปน       
ครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา โดยใหคาน้ําหนัก ดังนี้ 

 
ระดับ 1   หมายถึง  การปฏิบัติตามบทบาทในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสูความเปน 
                               ครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษาในระดับนอยที่สุด  
                               หรือรอยละ 1-20 
ระดับ 2   หมายถึง  การปฏิบัติตามบทบาทในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสูความเปน 

                                               ครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษาในระดบันอย หรือรอยละ 21-40 
ระดับ 3   หมายถึง  การปฏิบัติตามบทบาทในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสูความเปน 

                                               ครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษาในระดบัปานกลาง  
                                               หรือรอยละ 41-60 

ระดับ 4   หมายถึง  การปฏิบัติตามบทบาทในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสูความเปน 
                                               ครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษาในระดบัมาก หรือรอยละ 61-80 
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ระดับ 5   หมายถึง  การปฏิบัติตามบทบาทในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสูความเปน 
                                               ครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษาในระดบัมากที่สุด  
                               หรือรอยละ 81-100 
 
การสรางและการหาคุณภาพของเครื่องมอื 

1. แบบสัมภาษณบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสู
ความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1  มีขั้นตอนในการดําเนินการ ดังนี้ 

1.1 ศึกษา เอกสาร ตํารา งานวิจัย งานวิชาการและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับบทบาทของ
ผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา 

1.2 วิเคราะหขอมูลจากการศึกษา เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยโดยอาศัย
หลักการทฤษฎี การสังเคราะห และคาํแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

1.3 สรางแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางใหครอบคลุมเนื้อหาตามกรอบแนวคิดใน
การวิจัย ซ่ึงไดขอคําถามทั้งฉบับ จํานวน 17 ขอ ประกอบดวย ดานการพัฒนาการเรียนการสอน 
จํานวน 4 ขอ  ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  จํานวน 3 ขอ   ดานการใช
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร จํานวน 3 ขอ  ดานการพัฒนาบุคลิกภาพ จํานวน 4 ขอ  และดานการ
พัฒนาตนเอง จํานวน 3 ขอ 

1.4 นําแบบสัมภาษณที่สรางขึ้นปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
1.5 นําขอเสนอแนะเกี่ยวกับกับขอบกพรองที่พบมาปรับปรุงแกไข 
1.6 นําแบบสัมภาษณไปใหผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 จํานวน 5 คน ไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของ
ผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา 
แลวนําผลการสัมภาษณมาทําการสังเคราะหหาความสอดคลองของบทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 โดยใชการวิเคราะหเนื้อหา 
(Content analysis)   

1.7 นําผลการสังเคราะหบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนา
ครูไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา ที่ไดจากแบบสัมภาษณ และแนวคิด เอกสาร 
ตํารา  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  เสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณาอีกครั้ง 
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2. แบบสอบถามบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสู
ความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1  มีขั้นตอนในการดําเนินการ ดังนี้ 

2.1 สรางแบบสอบถามที่ เกี่ยวของกับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการ
สงเสริมการพัฒนาครูไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศกึษา ไดขอคําถามทั้งฉบับ จํานวน 
79  ขอ ประกอบดวย ดานการพัฒนาการเรียนการสอน จํานวน 18 ขอ (1-18)  ดานการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร จํานวน 17 ขอ (19-35)   ดานการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร จํานวน 
13 ขอ (36-48)  ดานการพัฒนาบุคลิกภาพ จํานวน 16 ขอ (49-64) และดานการพัฒนาตนเอง จํานวน 
15 ขอ (65-79)  

2.2 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อพิจารณาขอ
คําถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นใหเหมาะสม ชัดเจน ครอบคลุมตามกรอบแนวคิดในการวิจัยและมีการใช
ภาษาที่เหมาะสม 

2.3 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรง  (Validity)  
จํานวน 5 คน และนําความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิมาหาคาความสอดคลอง (IOC : Index of Item 
Objective Congruence) (วาโร  เพ็งสวัสดิ์.  2551 : 245)  ซ่ึงคาความสอดคลองของแบบสอบถาม
ฉบับนี้มีคาระหวาง 0.8 – 1.00 แสดงวาแบบสอบถามมีคาความตรงตามกรอบแนวคิดในการวิจัยที่
สามารถยอมรับได 

2.4 นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับกลุมประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยาง 
ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา    
เขต  1 จํานวน  30 คน  และนําขอมูลที่ไดมาวิ เคราะหหาคาความเชื่อมั่น  (Reliability) ของ
แบบสอบถาม 

2.5 นําแบบสอบถามมาหาความเชื่อมั่น  โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา            
ของครอนบาค  (Cronbach Alpha Coefficient) ไดความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ  0.98  
และแบบสอบถามทั้ง  5 ดาน ดังนี้ 

2.5.1 ดานการพัฒนาการเรียนการสอน  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.93 
2.5.2 ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  

0.97 
2.5.3 ดานการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.96 
2.5.4 ดานการพัฒนาบุคลิกภาพ  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.96 
2.5.5 ดานการพัฒนาตนเอง  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.94 
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ซ่ึงถือวาแบบสอบถามทั้งฉบับ มีความเชื่อมั่นอยูในระดับสูงสามารถนําไปใชในการ
วิจัย 

2.6 จัดพิมพแบบสอบถามเปนฉบับที่สมบูรณเพื่อทําการเก็บขอมูลในการวิจัยตอไป 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
1. การสัมภาษณบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสู

ความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต 1 มีลําดับขั้นตอน ดังนี้ 

1.1 นําหนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาถึงผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เพื่อขอเชิญเปน
ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  จํานวน 5 คน 

1.2 ไปทําการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา โดยผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวย
ตนเอง 

1.3 ตรวจสอบความสมบูรณ แลวนํามาวิเคราะหเนื้อหา เพื่อจัดลําดับความคิดเห็นที่
สอดคลองกัน 

2. การสอบถามบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสูความ
เปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต 1 มีลําดับขั้นตอน ดังนี้ 

2.1 นําหนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาถึงผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เพื่อขอความอนุเคราะห
ในการเก็บขอมูลที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 127 คน 

2.2 สงแบบสอบถามไปยังผูบริหารสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง โดยผูวิจัยดําเนิน
เก็บแบบสอบถามดวยตนเองและใหผูบริหารสถานศึกษาสงกลับคืนมา ไดแบบสอบถามกลับคืนมา   
100 % 

2.3 ตรวจสอบและคัดเลือกแบบสอบถามฉบับที่มีความครบถวนสมบูรณมาวิเคราะห
ดวยวิธีการทางสถิติ 
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การวิเคราะหขอมูล 
1. ขอมูลจากการสัมภาษณบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนา

ครูไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิ รูปการศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 มีการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 นําผลจากผูเชี่ยวชาญมาสังเคราะหหาความสอดคลองเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 โดยการวิเคราะหเนื้อหา 
(Content analysis) 

2. ขอมูลจากการสอบถามบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนาครู
ไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต 1 นําแบบสอบถามการวิจัยมาตรวจสอบความสมบูรณ แลววิเคราะหขอมูล 
ดังนี้ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามสภาพขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลดวย
การแจกแจงความถี่ คารอยละ และนําเสนอในรูปตารางและความเรียง 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการ
พัฒนาครูไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา วิเคราะหขอมูลดวยคาเฉลี่ย (Χ ) และ
ส วน เบี่ ย ง เ บนมาตรฐ าน  (S.D.) โดยแปลคว ามหมายค า เ ฉลี่ ย ที่ ไ ด ต าม เ กณฑ  ดั งนี้                          
(บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 103) 

 
 คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง มีการปฏิบัติตามบทบาทในการสงเสริมการพัฒนาครู 
  ไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา 
  ในระดบันอยที่สุด 
 คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถึง มีการปฏิบัติตามบทบาทในการสงเสริมการพัฒนาครู 
  ไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา 
  ในระดบันอย 
 คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง มีการปฏิบัติตามบทบาทในการสงเสริมการพัฒนาครู 
  ไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา 
  ในระดบัปานกลาง 
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 คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึง มีการปฏิบัติตามบทบาทในการสงเสริมการพัฒนาครู 
  ไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา 
  ในระดบัมาก 
 คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถึง มีการปฏิบัติตามบทบาทในการสงเสริมการพัฒนาครู 
  ไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา 
  ในระดบัมากที่สุด 
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. การสังเคราะหบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสู
ความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษาจากการสัมภาษณ  โดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content 
analysis) 

2. การวิ เคราะหสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  โดยใชคาความถี่ 
(Frequency) และรอยละ (Percentage) 

3. การวิเคราะหบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสูความ
เปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา โดยใช คาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ของแตละรายการ 

4. การวิเคราะหเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนา
ครูไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา  จําแนกตามคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดย
ใชการทดสอบคาที (Independent samples test) 
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