
บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนา

ครูไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิ รูปการศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey research) โดยมีผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เปนหนวย
วิเคราะหขอมูล (Unit of analysis)  มีรายละเอียดการดําเนินงานเรียงตามลําดับ ดังตอไปนี้ 

 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3.  การสรางและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
5.  การวิเคราะหขอมูล 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ แบงตามวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลได
ดังนี้ 
 วิธีที่ 1 การสัมภาษณบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสู
ความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
พระนครศรีอยุธยา เขต 1  
 1.1 ประชากร ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ที่มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาโทและมี
ประสบการณดานการบริหารการศึกษา  ไมนอยกวา 10 ป   
 1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling)  
(วาโร  เพ็งสวัสดิ์.  2551 : 191 – 193)  จํานวน  5 คน  
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 วิธีที่ 2 การสอบถามเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนา
ครูไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิ รูปการศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีดังนี้ 
 2.1 ประชากร ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ปการศึกษา 2553 จาก 193 โรงเรียน จํานวน 193 คน 
แบงเปนโรงเรียนที่ผานการรับรองคุณภาพการศึกษา จาก 171 โรงเรียน จํานวน 171 คน และ
โรงเรียนที่ไมผานการรับรองคุณภาพการศึกษา จาก 22 โรงเรียน จํานวน 22 คน (สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1.  2553  : 2 – 12) 
 2.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ปการศึกษา 2553  กําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากการใช
ตารางสําเร็จรูปของเครจซี่และมอรแกน มีระดับนัยสําคัญที่ .05 ไดจํานวนกลุมตัวอยาง จาก 127 
โรงเรียน จํานวน 127 คน แบงเปนโรงเรียนที่ผานการรับรองคุณภาพการศึกษา จาก 105 โรงเรียน 
จํานวน 105  คน  และโรงเรียนที่ไมผานการรับรองคุณภาพการศึกษา จาก 22 โรงเรียน จํานวน       
22  คน ซ่ึงไดมาโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) (วาโร  เพ็งสวัสดิ์.  2551 : 
191 – 193)  
   
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือมี  2 ฉบับ ดังนี้ 
ฉบับที่ 1   แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาใน

การสงเสริมการพัฒนาครูไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  ซ่ึงแบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1  ขอมูลสถานภาพสวนตัวของผูใหสัมภาษณ 
ตอนท่ี 2  แบบสัมภาษณเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการ

พัฒนาครูไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา ใน 5 ดาน คือ 
 1.  ดานการพัฒนาการเรียนการสอน     
 2.  ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร     
 3.  ดานการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร      
 4.  ดานการพัฒนาบุคลิกภาพ 
 5.  ดานการพัฒนาตนเอง 
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ฉบับที่ 2  แบบสอบถามบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนาครู
ไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1  ซ่ึงแบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่1 แบบสอบถามสภาพขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบ
รายการ (Check list) 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการ
พัฒนาครูไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา ใน 5  ดาน คือ    
 1.  ดานการพัฒนาการเรียนการสอน     
 2.  ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร     
 3.  ดานการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร      
 4.  ดานการพัฒนาบุคลิกภาพ 
 5.  ดานการพัฒนาตนเอง 

แบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตรสวนประมาณคาของลิเคิรท (Likert’s five rating scale) 
(บุญชม  ศรีสะอาด.  2545 : 66)  กําหนดคําตอบเปนขอความ 5 ระดับ ไดแก นอยที่สุด นอย ปาน
กลาง มาก มากที่สุด โดยกําหนดคาระดับคะแนนของแตละชวงน้ําหนักเปน 1 ถึง 5 คะแนน 
สอบถามเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสูความเปน       
ครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา โดยใหคาน้ําหนัก ดังนี้ 

 
ระดับ 1   หมายถึง  การปฏิบัติตามบทบาทในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสูความเปน 
                               ครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษาในระดับนอยที่สุด  
                               หรือรอยละ 1-20 
ระดับ 2   หมายถึง  การปฏิบัติตามบทบาทในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสูความเปน 

                                               ครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษาในระดบันอย หรือรอยละ 21-40 
ระดับ 3   หมายถึง  การปฏิบัติตามบทบาทในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสูความเปน 

                                               ครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษาในระดบัปานกลาง  
                                               หรือรอยละ 41-60 

ระดับ 4   หมายถึง  การปฏิบัติตามบทบาทในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสูความเปน 
                                               ครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษาในระดบัมาก หรือรอยละ 61-80 
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ระดับ 5   หมายถึง  การปฏิบัติตามบทบาทในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสูความเปน 
                                               ครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษาในระดบัมากที่สุด  
                               หรือรอยละ 81-100 
 
การสรางและการหาคุณภาพของเครื่องมอื 

1. แบบสัมภาษณบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสู
ความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1  มีขั้นตอนในการดําเนินการ ดังนี้ 

1.1 ศึกษา เอกสาร ตํารา งานวิจัย งานวิชาการและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับบทบาทของ
ผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา 

1.2 วิเคราะหขอมูลจากการศึกษา เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยโดยอาศัย
หลักการทฤษฎี การสังเคราะห และคาํแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

1.3 สรางแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางใหครอบคลุมเนื้อหาตามกรอบแนวคิดใน
การวิจัย ซ่ึงไดขอคําถามทั้งฉบับ จํานวน 17 ขอ ประกอบดวย ดานการพัฒนาการเรียนการสอน 
จํานวน 4 ขอ  ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  จํานวน 3 ขอ   ดานการใช
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร จํานวน 3 ขอ  ดานการพัฒนาบุคลิกภาพ จํานวน 4 ขอ  และดานการ
พัฒนาตนเอง จํานวน 3 ขอ 

1.4 นําแบบสัมภาษณที่สรางขึ้นปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
1.5 นําขอเสนอแนะเกี่ยวกับกับขอบกพรองที่พบมาปรับปรุงแกไข 
1.6 นําแบบสัมภาษณไปใหผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 จํานวน 5 คน ไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของ
ผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา 
แลวนําผลการสัมภาษณมาทําการสังเคราะหหาความสอดคลองของบทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 โดยใชการวิเคราะหเนื้อหา 
(Content analysis)   

1.7 นําผลการสังเคราะหบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนา
ครูไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา ที่ไดจากแบบสัมภาษณ และแนวคิด เอกสาร 
ตํารา  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  เสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณาอีกครั้ง 
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2. แบบสอบถามบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสู
ความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1  มีขั้นตอนในการดําเนินการ ดังนี้ 

2.1 สรางแบบสอบถามที่ เกี่ยวของกับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการ
สงเสริมการพัฒนาครูไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศกึษา ไดขอคําถามทั้งฉบับ จํานวน 
79  ขอ ประกอบดวย ดานการพัฒนาการเรียนการสอน จํานวน 18 ขอ (1-18)  ดานการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร จํานวน 17 ขอ (19-35)   ดานการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร จํานวน 
13 ขอ (36-48)  ดานการพัฒนาบุคลิกภาพ จํานวน 16 ขอ (49-64) และดานการพัฒนาตนเอง จํานวน 
15 ขอ (65-79)  

2.2 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อพิจารณาขอ
คําถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นใหเหมาะสม ชัดเจน ครอบคลุมตามกรอบแนวคิดในการวิจัยและมีการใช
ภาษาที่เหมาะสม 

2.3 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรง  (Validity)  
จํานวน 5 คน และนําความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิมาหาคาความสอดคลอง (IOC : Index of Item 
Objective Congruence) (วาโร  เพ็งสวัสดิ์.  2551 : 245)  ซ่ึงคาความสอดคลองของแบบสอบถาม
ฉบับนี้มีคาระหวาง 0.8 – 1.00 แสดงวาแบบสอบถามมีคาความตรงตามกรอบแนวคิดในการวิจัยที่
สามารถยอมรับได 

2.4 นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับกลุมประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยาง 
ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา    
เขต  1 จํานวน  30 คน  และนําขอมูลที่ไดมาวิ เคราะหหาคาความเชื่อมั่น  (Reliability) ของ
แบบสอบถาม 

2.5 นําแบบสอบถามมาหาความเชื่อมั่น  โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา            
ของครอนบาค  (Cronbach Alpha Coefficient) ไดความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ  0.98  
และแบบสอบถามทั้ง  5 ดาน ดังนี้ 

2.5.1 ดานการพัฒนาการเรียนการสอน  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.93 
2.5.2 ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  

0.97 
2.5.3 ดานการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.96 
2.5.4 ดานการพัฒนาบุคลิกภาพ  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.96 
2.5.5 ดานการพัฒนาตนเอง  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.94 
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ซ่ึงถือวาแบบสอบถามทั้งฉบับ มีความเชื่อมั่นอยูในระดับสูงสามารถนําไปใชในการ
วิจัย 

2.6 จัดพิมพแบบสอบถามเปนฉบับที่สมบูรณเพื่อทําการเก็บขอมูลในการวิจัยตอไป 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
1. การสัมภาษณบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสู

ความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต 1 มีลําดับขั้นตอน ดังนี้ 

1.1 นําหนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาถึงผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เพื่อขอเชิญเปน
ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  จํานวน 5 คน 

1.2 ไปทําการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา โดยผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวย
ตนเอง 

1.3 ตรวจสอบความสมบูรณ แลวนํามาวิเคราะหเนื้อหา เพื่อจัดลําดับความคิดเห็นที่
สอดคลองกัน 

2. การสอบถามบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสูความ
เปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต 1 มีลําดับขั้นตอน ดังนี้ 

2.1 นําหนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาถึงผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เพื่อขอความอนุเคราะห
ในการเก็บขอมูลที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 127 คน 

2.2 สงแบบสอบถามไปยังผูบริหารสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง โดยผูวิจัยดําเนิน
เก็บแบบสอบถามดวยตนเองและใหผูบริหารสถานศึกษาสงกลับคืนมา ไดแบบสอบถามกลับคืนมา   
100 % 

2.3 ตรวจสอบและคัดเลือกแบบสอบถามฉบับที่มีความครบถวนสมบูรณมาวิเคราะห
ดวยวิธีการทางสถิติ 
 
 
 
 

 
 

 
 



 
 

77

การวิเคราะหขอมูล 
1. ขอมูลจากการสัมภาษณบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนา

ครูไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิ รูปการศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 มีการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 นําผลจากผูเชี่ยวชาญมาสังเคราะหหาความสอดคลองเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 โดยการวิเคราะหเนื้อหา 
(Content analysis) 

2. ขอมูลจากการสอบถามบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนาครู
ไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต 1 นําแบบสอบถามการวิจัยมาตรวจสอบความสมบูรณ แลววิเคราะหขอมูล 
ดังนี้ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามสภาพขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลดวย
การแจกแจงความถี่ คารอยละ และนําเสนอในรูปตารางและความเรียง 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการ
พัฒนาครูไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา วิเคราะหขอมูลดวยคาเฉลี่ย (Χ ) และ
ส วน เบี่ ย ง เ บนมาตรฐ าน  (S.D.) โดยแปลคว ามหมายค า เ ฉลี่ ย ที่ ไ ด ต าม เ กณฑ  ดั งนี้                          
(บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 103) 

 
 คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง มีการปฏิบัติตามบทบาทในการสงเสริมการพัฒนาครู 
  ไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา 
  ในระดบันอยที่สุด 
 คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถึง มีการปฏิบัติตามบทบาทในการสงเสริมการพัฒนาครู 
  ไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา 
  ในระดบันอย 
 คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง มีการปฏิบัติตามบทบาทในการสงเสริมการพัฒนาครู 
  ไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา 
  ในระดบัปานกลาง 
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 คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึง มีการปฏิบัติตามบทบาทในการสงเสริมการพัฒนาครู 
  ไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา 
  ในระดบัมาก 
 คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถึง มีการปฏิบัติตามบทบาทในการสงเสริมการพัฒนาครู 
  ไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา 
  ในระดบัมากที่สุด 
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. การสังเคราะหบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสู
ความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษาจากการสัมภาษณ  โดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content 
analysis) 

2. การวิ เคราะหสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  โดยใชคาความถี่ 
(Frequency) และรอยละ (Percentage) 

3. การวิเคราะหบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสูความ
เปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา โดยใช คาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ของแตละรายการ 

4. การวิเคราะหเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนา
ครูไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา  จําแนกตามคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดย
ใชการทดสอบคาที (Independent samples test) 
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