
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 
-  หนังสือขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญในการสัมภาษณเพือ่การวิจยั 

                          -  รายนามผูเชี่ยวชาญในการสัมภาษณเพือ่การวิจยั 
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รายนามผูเชี่ยวชาญในการสัมภาษณเพื่อการวิจัย 
 
1. นายไพฑูรย  สุมาลกันต   
 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัหันตรา (เวชสมาน ราษฎรนุกูล)  อําเภอพระนครศรีอยุธยา                                                
2. นายสมศักดิ์  ชโลธร                        
 ผูอํานวยการโรงเรียนประตชัูย  อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
3. นายบุญเลิศ  โตสมบุญ                      
 ผูอํานวยการโรงเรียนลุมพลีชนูปถัมภ  อําเภอพระนครศรีอยุธยา                                                                           
4. นายสุระพล  เฉลิมสถาน                  
 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัตูม  อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
5. นางอภิญญา  ออนจริง                      
 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัทําใหม  อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 123

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
                             -  หนังสือขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒติรวจเครื่องมอืการวิจยั 
                             -  รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือการวิจยั 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจเครื่องมือการวิจัย 
 
1. นายพิทยา  จันฤาไชย         
 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 
2. นายเกรียงพงศ  ภูมิราช                     
 รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรอียุธยา เขต 1 
3.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ไพโรจน  กล่ินกุหลาบ        
 อาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ                              
4. ดร. สกุลรัตน  กมุทมาศ        
 ผูอํานวยการ-โครงการปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา    
 วิทยาลัยโปลีเทคนิคภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 
5. ดร. ปฐมพงศ  ศุภเลิศ         
 ผูจัดการโรงเรียนจิระศาสตรวิทยา 
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ภาคผนวก ค 
คาวิเคราะหความตรงของผูทรงคุณวุฒ ิ
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คาวิเคราะหความตรงของผูทรงคุณวุฒิ  ( IOC ) 
การศึกษาบทบาทของผูบรหิารสถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสูความเปนครูมืออาชพี
ในยุคปฏิรูปการศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 

บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 
ในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสูความเปน 

ครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา 

ระดับความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

คา 
IO

C 

คว
าม
หม

าย 

คน
ที่ 1

 

คน
ที่ 2

 

คน
ที่ 3

 

คน
ที่ 4

 

คน
ที่ 5

 

1. ดานการพัฒนาการเรียนการสอน 
1. ทานสงเสริมใหครูเขารับการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตร วิธีการ  
     สอนหรือวิชาการเฉพาะดาน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

2. ทานสงเสริมใหครูไดรวมมือในการจัดทําหลักสูตร 0 + 1 + 1 + 1 + 1 0.8 ใชได 
3. ทานสงเสริมใหครูวางแผนในการจัดทําแผนการจัด 
    การเรียนรู 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

4. ทานสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน 
    สําคัญ 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

5. ทานสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยวิธีการ 
    ที่หลากหลายและเหมาะสม 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

6. ทานสนับสนุนดานวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือและสื่อที่เอื้อตอ 
     การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

7. ทานสงเสริมใหครูนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน 
การจัดการเรียนการสอน 

0 + 1 + 1 + 1 + 1 0.8 ใชได 

8. ทานสงเสริมดานแหลงเรียนรูตางๆ เพื่อใหครูไดพัฒนา 
    การจัดกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

9. ทานสงเสริมการนิเทศ กํากับ และติดตามการจัด 
    การเรียนการสอนของครูอยางสม่ําเสมอ 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

10. ทานสงเสริมการประชุมปรึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
       ดานการจัดการเรียนการสอนระหวางผูบริหารกับครู 

0 + 1 + 1 + 1 + 1 0.8 ใชได 

11. ทานสงเสริมใหครูไดศึกษาดูงานโรงเรียนที่เปนโรงเรียน 
      ตนแบบหรือโรงเรียนแกนนําในดานการจัดการเรียน 
      การสอน 

0 + 1 + 1 + 1 + 1 0.8 ใชได 

12. ทานสงเสริมในการจัดตลาดนัดวิชาการใหแกครู + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 
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บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 
ในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสูความเปน 

ครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา 

ระดับความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

คา 
IO

C 

คว
าม
หม

าย 

คน
ที่ 1

 

คน
ที่ 2

 

คน
ที่ 3

 

คน
ที่ 4

 

คน
ที่ 5

 

1. ดานการพัฒนาการเรียนการสอน  (ตอ)
13. ทานสงเสริมใหครูใชการวัดและประเมินผลใหตรงตาม 
      สภาพจริงของผูเรียน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

14. ทานสงเสริมใหครูออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลอยาง 
      หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรูและผูเรียน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

15. ทานสงเสริมใหครูทําวิจัยในช้ันเรียนทุกภาคเรียน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 
16. ทานสงเสริมใหครูสืบคนขอมูลงานวิจัยทางอินเทอรเน็ต เพื่อ 
      พัฒนาการเรียนการสอน  

0 + 1 + 1 + 1 + 1 0.8 ใชได 

17. ทานสงเสริมใหครูไดแลกเปล่ียนประสบการณ  การใชวิธีการ 
      วัดและประเมินผลกับผูอื่น 

+ 1 0 + 1 + 1 + 1 0.8 ใชได 

18. ทานจัดหาผูที่มีความเช่ียวชาญดานงานวิจัยมาใหความรู 
      แกครู 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

2. ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
19. ทานสนับสนุนดานงบประมาณและสื่อ ICT ตาง ๆ เพียงพอ  
      กับความตองการของครู 

0 + 1 + 1 + 1 + 1 0.8 ใชได 

20. ทานกระตุนใหครูเห็นความสําคัญในการใชสื่อเทคโนโลยีใน 
      การจัดการเรียนการสอน 

0 + 1 + 1 + 1 + 1 0.8 ใชได 

21. ทานสงเสริมใหครูเขารับการฝกอบรมดานเทคโนโลยี 
      สารสนเทศในโปรแกรมตาง ๆ ที่มีสวนเกี่ยวของกับ 
      การปฏิบัติงานหรือการจัดการเรียนการสอน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

22. ทานสนับสนุนใหครูใชสื่อ ICT  ในการจัดการเรียน 
      การสอน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

23. ทานสงเสริมใหครูรูวิธีบํารุงรักษาสื่อหลังใชใน 
      การปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

24. ทานสงเสริมใหครูใชสื่อเทคโนโลยี เพื่อพัฒนา 
      การเรียนการสอน เชน e-book,  e-learning  เปนตน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

25. ทานเรงรัด ติดตามและประเมินผลการใชสื่อ ICT  
      ของครูอยางตอเนื่อง 

0 + 1 + 1 + 1 + 1 0.8 ใชได 
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บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 
ในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสูความเปน 

ครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา 

ระดับความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

คา 
IO

C 

คว
าม
หม

าย 

คน
ที่ 1

 

คน
ที่ 2

 

คน
ที่ 3

 

คน
ที่ 4

 

คน
ที่ 5

 

2. ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ตอ) 
26. ทานสงเสริมใหครูเขารับการทดสอบการพัฒนาคุณภาพ 
      ดวยระบบ e-training  

0 + 1 + 1 + 1 + 1 0.8 ใชได 

27. ทานสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใช 
      เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

28. ทานสงเสริมใหครูใชอินเทอรเน็ตในการสืบคนขอมูล เพื่อ 
      นํามาประยุกตในการจัดการเรียนการสอน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

29. ทานสงเสริมใหครูไดศึกษาดวยตนเอง โดยการจัดมุม 
      ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแกครู 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

30. ทานสนับสนุนจัดตั้งศูนยสื่อหรือศูนยวิทยาการโรงเรียน 
      เพื่อเปนแหลงบริการสื่อแกครู 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

31. ทานปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการนําเทคโนโลยี 
      สารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงาน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

32. ทานสนับสนุนดานงบประมาณและวัสดุอุปกรณใน 
      การผลิตนวัตกรรม/ สื่อ ICT 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

33. ทานสงเสริมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยเชิญผูที่มี 
      ความชํานาญดานการพัฒนานวัตกรรม/สื่อ ICT   มาให 
      ความรูแกครู 

0 + 1 + 1 + 1 + 1 0.8 ใชได 

34. ทานสงเสริมใหครูใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรใน 
      การผลิตสื่อ/นวัตกรรมที่ใชในการเรียนการสอน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

35. ทานสงเสริมใหครูไดแลกเปล่ียนเรียนรูการพัฒนา 
      นวัตกรรม/สื่อ ICT รวมกันทั้งในโรงเรียนและหนวยงาน 
      ทางการศึกษา 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

3. ดานการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
36. ทานกระตุนใหครูใชภาษาอังกฤษในการศึกษาคนควา 
      หาความรูเพิ่มเติม 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

37. ทานสนับสนุนดานงบประมาณในการจัดหาสื่อ 
      ภาษาอังกฤษเพียงพอกับความตองการของครู 

0 + 1 + 1 + 1 + 1 0.8 ใชได 
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บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 
ในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสูความเปน 

ครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา 

ระดับความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

คา 
IO

C 

คว
าม
หม

าย 

คน
ที่ 1

 

คน
ที่ 2

 

คน
ที่ 3

 

คน
ที่ 4

 

คน
ที่ 5

 

3. ดานการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (ตอ)
38. ทานสงเสริมใหครูไดทดสอบความรู ความสามารถ 
      ดานภาษาอังกฤษ เชน TKT  TOEFL TOEIC  เปนตน  

0 + 1 + 1 + 1 + 1 0.8 ใชได 

39. ทานสงเสริมใหครูคนหาความรูเกี่ยวกับคําศัพท  
      ภาษาอังกฤษ สํานวนที่สําคัญในสาขาวิชาที่สอน 

+ 1 0 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

40. ทานสงเสริมใหครูเขารับการฝกอบรมดานภาษาอังกฤษ 
      จากศูนยเครือขายหรือหนวยงานทางการศึกษา 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

41. ทานสงเสริมใหครูไดศึกษาดูงานดานการพัฒนาทักษะ 
      การใชภาษาอังกฤษจากกลุมโรงเรียนที่เปนศูนยเครือขาย 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

42. ทานสงเสริมใหครูไดศึกษาภาษาอังกฤษดวยตนเอง โดยจัด 
      มุมวิชาการ และจัดตั้งศูนยการเรียนรูดวยตนเอง 

0 + 1 + 1 + 1 + 1 0.8 ใชได 

43. ทานสงเสริมใหครูนําภาษาอังกฤษมาบูรณาการกับ 
      การจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูอื่นๆ  

0 + 1 + 1 + 1 + 1 0.8 ใชได 

44. ทานสงเสริมใหครูใชสื่อภาษาอังกฤษที่หลากหลายใน 
       การพัฒนาการเรียนการสอน 

+ 1 0 + 1 + 1 + 1 0.8 ใชได 

45. ทานสงเสริมใหครูพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษโดยมี  
      การปฏิสัมพันธกับเจาของภาษา 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

46. ทานจัดหาวิทยากรที่มีความชํานาญดานภาษาอังกฤษ 
      โดยเฉพาะเพื่อพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษแกครู 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

47. ทานแนะนําเทคนิคการเรียนรูภาษาอังกฤษใหแกครู 
      อยางตอเนื่อง 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

48. ทานปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการใชภาษาอังกฤษเพื่อ 
      การสื่อสาร 

0 + 1 + 1 + 1 + 1 0.8 ใชได 

4. ดานการพัฒนาบุคลิกภาพ 
49. ทานสงเสริมใหครูมีวุฒิภาวะความเปนผูใหญ 
      ที่เหมาะสมกับความเปนครู 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

50. ทานสงเสริมใหครูสนทนาอยางสรางสรรคกับผูอื่น เพื่อหา   
      แนวทางใหม ๆ ในการปฏิบัติงาน 

+ 1 + 1 0 + 1 + 1 0.8 ใชได 
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บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 
ในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสูความเปน 

ครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา 

ระดับความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

คา 
IO

C 

คว
าม
หม

าย 

คน
ที่ 1

 

คน
ที่ 2

 

คน
ที่ 3

 

คน
ที่ 4

 

คน
ที่ 5

 

4. ดานการพัฒนาบุคลิกภาพ (ตอ) 
51. ทานสงเสริมใหครูเปนผูนําและผูตามในการทํางานรวมกับ 
       ผูอื่นไดอยางเหมาะสมตามโอกาส 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

52. ทานสงเสริมใหครูมีความเช่ือมั่นในตนเอง + 1 0 + 1 + 1 + 1 0.8 ใชได 
53. ทานปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการเปนบุคคลแหงการ 
      เรียนรูแกครู 

+ 1 + 1 + 1 + 1 0 0.8 ใชได 

54. ทานกระตุนใหครูรักในวิชาชีพครู เพื่อใหครูมีความตั้งใจ 
      ในการปฏิบัติหนาที่ 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

55. ทานกระตุนใหครูมีความมุงมั่นและทุมเทในหนาที่ 
    ที่ไดรับมอบหมาย 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

56. ทานสงเสริมใหครูซื่อสัตยตอตนเอง ตรงตอเวลา  
      วางแผนการใชจายและใชทรัพยากรอยางประหยัด 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

57. ทานสงเสริมใหครูปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ    
      และวัฒนธรรมที่ดีขององคกร 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

58. ทานสงเสริมใหครูปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ   
       เศรษฐกิจพอเพียงไดเหมาะสมกับสถานะของตน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

59. ทานสงเสริมใหครูมีความเอื้อเฟอเผื่อแผและไมเบียดเบียน 
      ผูอื่น 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

60. ทานสงเสริมใหครูพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
    เพื่อปฏิบัติตนเองใหเปนแบบอยางกับบุคคลอื่น 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

61. ทานสงเสริมใหครูมีความเปนกัลยาณมิตรตอผูเรียน  
      เพื่อนรวมงาน และผูรับบริการ 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

62. ทานสงเสริมใหครูใชกิริยา วาจาสุภาพออนโยนตอผูอื่น + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 
63. ทานสงเสริมใหครูแตงกายสุภาพเรียบรอยตามระเบียบที่   
      ทางโรงเรียนกําหนด 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

64. ทานสงเสริมใหครูรักษาสุขภาพรางกายและสุขภาพจิตดี 
      อยางสม่ําเสมอ 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 
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บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 
ในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสูความเปน 

ครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา 

ระดับความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

คา 
IO

C 

คว
าม
หม

าย 

คน
ที่ 1

 

คน
ที่ 2

 

คน
ที่ 3

 

คน
ที่ 4

 

คน
ที่ 5

 

5. ดานการพัฒนาตนเอง 
65. ทานสนับสนุนกิจกรรมการนิเทศภายในของโรงเรียน เพื่อ 
      ใหครูไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูความสามารถทางวิชาชีพ 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

66. ทานสงเสริมใหครูแลกเปลี่ยนประสบการณกับผูเช่ียวชาญ    
       เพื่อสงเสริมการเรียนรูของตนเอง 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

67. ทานสงเสริมใหครูถายทอดความรู ประสบการณ 
      ทางวิชาชีพแกผูอื่น เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
       และสรางเครือขายการปฏิบัติงาน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

68. ทานสงเสริมใหครูเขารวมกิจกรรมของสมาคม  
      กลุมโรงเรียนหรือหนวยงานทางการศึกษาเพื่อ 
      สรางสัมพันธภาพที่ดีในการทํางานรวมกับผูอื่น 

0 + 1 + 1 + 1 + 1 0.8 ใชได 

69. ทานสงเสริมใหครูเขารวมในการเรียนรูทางวิชาชีพกับ    
      เพื่อนรวมงานทั้งในโรงเรียนและหนวยงานทางการศึกษา 

0 + 1 + 1 + 1 + 1 0.8 ใชได 

70. ทานสงเสริมใหครูทํางานรวมกันเปนทีม เพื่อพัฒนา 
      วิชาชีพ 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

71. ทานกระตุนใหครูเต็มใจใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน  
      และแกปญหาในการทํางาน 

+ 1 0 + 1 + 1 + 1 0.8 ใชได 

72. ทานสงเสริมใหครูเขารับการประชุม อบรม สัมมนาใน 
      เรื่องที่นาสนใจอยางตอเนื่อง 

0 + 1 + 1 + 1 + 1 0.8 ใชได 

73. ทานสงเสริมใหครูไดศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพื่อใหครู 
     ไดรับความรูและประสบการณและนํามาประยุกตใชในการ 
      พัฒนาวิชาชีพ 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

74. ทานสนับสนุนใหครูไดศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น เพื่อเพิ่ม    
      ความกาวหนาในวิชาชีพของครู 

0 + 1 + 1 + 1 + 1 0.8 ใชได 

75. ทานสรางแรงจูงใจใหครูแสวงหาความรูเพิ่มเติมดวย 
      วิธีการที่หลากหลาย 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

76. ทานสงเสริมใหครูทําผลงานวิชาการ เพื่อเผยแพรผลงาน  
      การคิดคน ตลอดจนการสรางสรรคตางๆ เกี่ยวกับ   
      นวัตกรรม สื่อและวิธีการสอน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 
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บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 
ในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสูความเปน 

ครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา 

ระดับความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

คา 
IO

C 

คว
าม
หม

าย 

คน
ที่ 1

 

คน
ที่ 2

 

คน
ที่ 3

 

คน
ที่ 4

 

คน
ที่ 5

 

5. ดานการพัฒนาตนเอง  (ตอ) 
77. ทานสนับสนุน เสริมแรง ใหกําลังใจ ใหครูที่มี 
      ผลงานดานการพัฒนาการเรียนการสอน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

78. ทานสงเสริมใหครูเปนวิทยากรการประชุม อบรม สัมมนา   
      หรือกิจกรรมดานการเรียนการสอน 

0 + 1 + 1 + 1 + 1 0.8 ใชได 

79. ทานสงเสริมดานเอกสาร วารสารตางๆ ทางวิชาชีพ เพื่อให 
      ครูไดศึกษาและนําความรูมาพัฒนาตนเอง 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 ใชได 

 
แสดงวา  ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัย เร่ืองบทบาทของ

ผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  มีสอดคลองและมีความ
ตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
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ภาคผนวก ง 
-  รายช่ือสถานศึกษาทีไ่ดรับผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
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แบบบันทึกขอมูลสถานศึกษาท่ีไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 

ลําดับที่ ชื่อโรงเรียน อําเภอ ผลการประเมิน
รอบสอง 

คุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรียน 

1 ชุมชนวัดโขดเขมาราม บางปะหัน ดี ไมรับรอง 
2 วัดบางเดื่อ บางปะหัน พอใช ไมรับรอง 
3 วัดแกวตา บางปะหัน ดี ไมรับรอง 
4 วัดคาย บางปะหัน ดี ไมรับรอง 
5 วัดบางเพลิง บางปะหัน พอใช ไมรับรอง 
6 วัดโคกโพธิ์ อุทัย ดี ไมรับรอง 
7 วัดสามบัณฑิต อุทัย ดี ไมรับรอง 
8 บานชาง อุทัย ดี ไมรับรอง 
9 วัดสะแก อุทัย ดี ไมรับรอง 
10 โพธิ์สาวหาญ อุทัย ดี ไมรับรอง 
11 บานบอตาโล วังนอย พอใช ไมรับรอง 
12 กลางคลอง 27 วังนอย ดี ไมรับรอง 
13 วัดธรรมจริยา วังนอย ดี ไมรับรอง 
14 วัดเขียนลาย บานแพรก ดี ไมรับรอง 
15 สุดินสหราษฎร อยุธยา ดี ไมรับรอง 
16 วัดใหญชัยมงคล อยุธยา ดี ไมรับรอง 
17 วัดกระสังข อยุธยา พอใช ไมรับรอง 
18 วัดเทพคันธาราม ทาเรือ ดี ไมรับรอง 
19 วัดไกจน ทาเรือ ดี ไมรับรอง 
20 วัดศักดิ์ ทาเรือ พอใช ไมรับรอง 
21 วัดใหญ (สามไถ) นครหลวง พอใช ไมรับรอง 
22 วัดกระโจมทอง มหาราช พอใช ไมรับรอง 
23 วัดนนทรีย บางปะหัน ดี รับรอง 
24 วัดโคก บางปะหัน ดี รับรอง 
25 วัดไก บางปะหัน ดี รับรอง 
26 วัดดอกไม บางปะหัน ดีมาก รับรอง 
27 วัดอินกัลยา บางปะหัน ดีมาก รับรอง 
28 วัดจอมเกษ บางปะหัน ดี รับรอง 
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ลําดับที่ ชื่อโรงเรียน อําเภอ ผลการประเมิน
รอบสอง 

คุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรียน 

29 วัดผึ่งแดด บางปะหัน ดี รับรอง 
30 วัดบานแจง บางปะหัน ดี รับรอง 
31 วัดโพธิ์หอม บางปะหัน ดีมาก รับรอง 
32 วัดดาวคะนอง บางปะหัน ดีมาก รับรอง 
33 ชุมชนวัดระโสม ภาชี ดี รับรอง 
34 วัดหนองเปา ภาชี ดี รับรอง 
35 วัดนาอุน ภาชี ดี รับรอง 
36 วัดหนองบัว ภาชี ดี รับรอง 
37 วัดพระแกว ภาชี ดี รับรอง 
38 วัดโคกกรวด ภาชี ดีมาก รับรอง 
39 วัดมาบโพธิ์ ภาชี ดี รับรอง 
40 ชุมชนวัดโคกมวง ภาชี ดี รับรอง 
41 บานดอนขอย ภาชี ดี รับรอง 
42 วัดโคกสังข ภาชี ดี รับรอง 
43 วัดเจริญธรรม ภาชี ดี รับรอง 
44 วัดดอนกลาง ภาชี ดี รับรอง 
45 วัดผดุงธรรม ภาชี ดี รับรอง 
46 วัดภาชี ภาชี ดี รับรอง 
47 วัดวิมลสุนทร ภาชี ดี รับรอง 
48 วัดหนองนาง ภาชี ดี รับรอง 
49 ตํานักเพนียด อยุธยา ดี รับรอง 
50 วัดกลางคลองสระบัว อยุธยา ดี รับรอง 
51 วัดประดูทรงธรรม อยุธยา ดี รับรอง 
52 วัดชางใหญ อยุธยา ดี รับรอง 
53 วัดตูม อยุธยา ดี รับรอง 
54 ปฐมวิทยาคาร อยุธยา ดี รับรอง 
55 พรพินิตพิทยาคาร อยุธยา ดีมาก รับรอง 
56 วัดกลาง (ปากกรานสามัคคี) อยุธยา ดีมาก รับรอง 
57 วัดกษัตราธิราช อยุธยา ดีมาก รับรอง 
58 วัดพระญาติการาม อยุธยา ดีมาก รับรอง 
59 วัดพุทไธศวรรย อยุธยา ดี รับรอง 
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ลําดับที่ ชื่อโรงเรียน อําเภอ ผลการประเมิน
รอบสอง 

คุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรียน 

60 วัดสวางอารมณ อยุธยา ดีมาก รับรอง 
61 วัดหันตรา อยุธยา ดีมาก รับรอง 
62 วัดทรงกุศล อยุธยา ดี รับรอง 
63 วัดไผ อยุธยา ดีมาก รับรอง 
64 วัดชาง อยุธยา ดีมาก รับรอง 
65 ประชาสามัคคี อยุธยา ดี รับรอง 
66 วัดพนัญเชิง อยุธยา ดี รับรอง 
67 บานลําแดง วังนอย ดี รับรอง 
68 วัดศรีประชา วังนอย ดี รับรอง 
69 วัดยมนาตามธรรม วังนอย ดี รับรอง 
70 พระอินทรศึกษา วังนอย ดีมาก รับรอง 
71 วังนอยวิทยาภูมิ วังนอย ดีมาก รับรอง 
72 วัดลาดทราย วังนอย ดี รับรอง 
73 สิทธิพยากรณ วังนอย ดี รับรอง 
74 วัดบานชาง วังนอย ดี รับรอง 
75 คอตันคลอง 27 วังนอย ดี รับรอง 
76 จรูญกิมลี้ฯ วังนอย ดี รับรอง 
77 วัดศิวาราม วังนอย ดี รับรอง 
78 วัดลําพระยา วังนอย ดี รับรอง 
79 วัดสุคันธาราม วังนอย ดี รับรอง 
80 บานกระทุมลาย วังนอย ดี รับรอง 
81 โพธิ์ราษฎรบํารุง บานแพรก ดี รับรอง 
82 วัดโบสถ (วิบูลยฯ) บานแพรก ดี รับรอง 
83 วัดทาวอูทอง บานแพรก ดีมาก รับรอง 
84 วัดโคกชาง อุทัย ดี รับรอง 
85 วัดดอนพุดซา อุทัย ดี รับรอง 
86 วัดพรานนก อุทัย ดี รับรอง 
87 วัดคานหาม อุทัย ดี รับรอง 
88 เชาววัศ อุทัย ดีมาก รับรอง 
89 บานคูคด อุทัย ดีมาก รับรอง 
90 บานเปด อุทัย ดีมาก รับรอง 
91 วัดขอยโทน อุทัย ดี รับรอง 
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ลําดับที่ ชื่อโรงเรียน อําเภอ ผลการประเมิน
รอบสอง 

คุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรียน 

92 วัดขุนทิพย อุทัย ดีมาก รับรอง 
93 วัดโตนดเตี้ย อุทัย ดีมาก รับรอง 
94 วัดไทรงาม อุทัย ดีมาก รับรอง 
95 วัดนางชี อุทัย ดี รับรอง 
96 วัดสะแก อุทัย ดี รับรอง 
97 วัดหนองไมซุง อุทัย ดีมาก รับรอง 
98 วัดบานหีบ อุทัย ดี รับรอง 
99 วัดทาตอเลิศฯ มหาราช ดี รับรอง 

100 วัดโพธิ์ประสิทธิ์ มหาราช ดี รับรอง 
101 วัดโพธิ์ มหาราช ดี รับรอง 
102 วัดบางสงบ มหาราช ดีมาก รับรอง 
103 ชุมชนวัดสุเมธ มหาราช ดี รับรอง 
104 วัดเจาปลุก มหาราช ดี รับรอง 
105 วัดอุโลม มหาราช ดี รับรอง 
106 วัดน้ําเตา มหาราช ดี รับรอง 
107 วัดโบสถอนุกูล มหาราช ดี รับรอง 
108 วัดมเหยงค นครหลวง ดี รับรอง 
109 วัดบานชุง นครหลวง ดี รับรอง 
110 ชุมชนวัดเสด็จ นครหลวง ดีมาก รับรอง 
111 วัดมาบพระจันทร นครหลวง ดีมาก รับรอง 
112 วัดราษฎรบําเพ็ญ นครหลวง ดีมาก รับรอง 
113 วัดบานดาบ นครหลวง ดี รับรอง 
114 วัดปรีดาราม นครหลวง ดีมาก รับรอง 
115 วัดโพธิ์ทอง นครหลวง ดีมาก รับรอง 
116 วัดเรือแขง นครหลวง ดี รับรอง 
117 วัดนอย นครหลวง ดี รับรอง 
118 วัดสะตือ ทาเรือ ดี รับรอง 
119 วัดทุงมน ทาเรือ ดี รับรอง 
120 วัดวังแดงเหนือ ทาเรือ ดี รับรอง 
121 วัดดอนประดู ทาเรือ ดีมาก รับรอง 
122 วัดนางคุม ทาเรือ ดี รับรอง 
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ลําดับที่ ชื่อโรงเรียน อําเภอ ผลการประเมิน
รอบสอง 

คุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรียน 

123 วัดบึง ทาเรือ ดี รับรอง 
124 บานแถว ทาเรือ ดีมาก รับรอง 
125 วัดโพธิ์เอน ทาเรือ ดี รับรอง 
126 วัดศาลาลอย ทาเรือ ดี รับรอง 
127 วัดสามเรือน ทาเรือ ดี รับรอง 
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ภาคผนวก จ 
-  หนังสือขอความอนุเคราะหในการหาคณุภาพเครื่องมือ 

                           -  หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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ภาคผนวก ฉ 
-  แบบสัมภาษณเพื่อการวิจยั 

                                                 -  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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       แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย 
                       เร่ือง  การศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนาครไูปสู 
                       ความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา  สังกัดสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา                              

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 
______________________________________________________________________________ 
คําชี้แจง 

1. แบบสัมภาษณฉบับนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาใน
การสงเสริมการพัฒนาครูไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา  สังกัดสํานักงาน         
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 ซ่ึงแบงออกเปน 5 ดาน คือ 

1.  ดานการพัฒนาการเรียนการสอน 
2.  ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
3.  ดานการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
4.  ดานการพัฒนาบุคลิกภาพ 
5.  ดานการพัฒนาตนเอง 

2. แบบสัมภาษณฉบับนี้ มี 2 ตอน คือ 
ตอนที่ 1  ขอมูลสถานภาพสวนตัวของผูใหสัมภาษณ 
ตอนที่ 2  บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสูความ

เปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 1  

3. ผูใหขอมูล คือ ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 1  

4. ในการตอบแบบสัมภาษณ ขอความกรุณาตอบตามความเปนจริง ซ่ึงจะทําใหผล
การศึกษาครั้งนี้มีความสมบูรณ และมีคุณคาตอการนําไปใชในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสูความ
เปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 1 ตอไป 

ขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงที่ใหความอนุเคราะหในครั้งนี้ 
 

                                                   สมสมร  ลายพิกนุ  
                                                  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 

                                                    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

สําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
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ตอนที่ 1  สถานภาพของผูใหสัมภาษณ 
 

ช่ือ (ผูใหสัมภาษณ)............................................. นามสกุล......................................... 
ตําแหนง............................................................ วุฒิการศึกษา............................................................. 
หนวยงาน............................................................................................................................................. 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา................................................................................. 
สัมภาษณ เมื่อวันที่ .............. เดือน.................................. พ.ศ. .......................................................... 
ตั้งแตเวลา.......................................... น.  ถึงเวลา................................................. น. 
สถานที่สัมภาษณ................................................................................................................................. 
 
ตอนที่ 2  บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสูความเปนครูมืออาชีพ

ในยุ คปฏิ รู ปการศึ กษา  สั ง กั ดสํ านั ก ง าน เขตพื้ น ท่ี ก า รศึ กษาประถมศึ กษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 

1. ในฐานะที่ทานเปนผูบริหารสถานศึกษา ทานมีวิธีการสงเสริมการพัฒนาครูในดาน
การพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อมุงสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา ในเรื่องตอไปนี้
อยางไร 

1.1  วิธีการสงเสริมพัฒนาครูในดานความรูในเนื้อหาวิชาที่สอน 
………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 

1.2 วิธีการสงเสริมพัฒนาครูในดานการเรียนการสอน 
………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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1.3 วิธีการสงเสริมพัฒนาครูในดานการวิจัยทางการศึกษา 
………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 

1.4 วิธีการสงเสริมพัฒนาครูในดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  
………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
 

2. ในฐานะที่ทานเปนผูบริหารสถานศึกษา  ทานมีวิธีการสงเสริมการพัฒนาครูในดาน 
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อมุงสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา 
ในเรื่องตอไปนี้อยางไร 

2.1  วิธีการสงเสริมพัฒนาครูในดานการใชส่ือ ICT   
………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 

2.2 วิธีการสงเสริมพัฒนาใหครูนาํเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการ
เพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการสอนของครู  

………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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2.3 วิธีการสงเสริมพัฒนาครูในดานการพัฒนานวัตกรรม / ส่ือ ICT  ในการจัด 
การเรียนการสอน 

………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
 

3. ในฐานะที่ทานเปนผูบริหารสถานศึกษา  ทานมีวิธีการสงเสริมการพัฒนาครูในดาน
การใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร   เพื่อมุงสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา ในเรื่อง
ตอไปนี้อยางไร 

3.1  วิธีการสงเสริมพัฒนาครูในดานการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร   
………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 

3.2 วิธีการสงเสริมพัฒนาครูในดานการใชภาษาอังกฤษเพื่อการแลกเปลี่ยนขอมูล
ขาวสารและแสวงหาความรู  

………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 

3.3 วิธีการสงเสริมพัฒนาครูในดานการใชทกัษะในการฟง การพูด การอาน  
การเขียน ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  

………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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4. ในฐานะที่ทานเปนผูบริหารสถานศึกษา  ทานมีวิธีการสงเสริมการพัฒนาครูในดาน
การพัฒนาบุคลิกภาพ  เพื่อมุงสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา ในเรื่องตอไปนี้อยางไร 

4.1 วิธีการสงเสริมพัฒนาครูในดานการมีภาวะผูนํา  
………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 

4.2 วิธีการสงเสริมพัฒนาครูในดานความรับผิดชอบในวิชาชีพ   
………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 

4.3 วิธีการสงเสริมพัฒนาครูในดานการมวีินัย การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม  
………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 

4.4 วิธีการสงเสริมพัฒนาครูในดานการประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี   
………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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5. ในฐานะที่ทานเปนผูบริหารสถานศึกษา ทานมีวิธีการสงเสริมการพัฒนาครูในดาน
การพัฒนาตนเอง เพื่อมุงสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา ในเรื่องตอไปนี้อยางไร 

5.1  วิธีการสงเสริมพัฒนาครูในดานการแลกเปลี่ยนความรูทางวิชาชีพกบั 
เพื่อนรวมงาน 

………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 

5.2 วิธีการสงเสริมพัฒนาครูในดานการมีสวนรวมเพื่อพัฒนาวิชาชีพ   
………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 

5.3 วิธีการสงเสริมพัฒนาครูในดานการพัฒนาวิชาชีพ  
………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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       แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
                       เร่ือง  การศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนาครไูปสู 
                       ความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา  สังกัดสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา                              

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
______________________________________________________________________________ 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการ
สงเสริมการพัฒนาครูไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1  

2. แบบสอบถามนี้เปนแบบเลือกตอบและแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดย
แบงออกเปน 2  ตอน คือ 

ตอนที่ 1 สภาพขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนา

ครูไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิ รูปการศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1  

3. ผูตอบแบบสอบถามเปนผูบริหารสถานศึกษา  รองผูบริหารสถานศึกษา หรือ            
รักษาราชการแทนผูบริหารสถานศึกษา 

4. ขอมูลจากแบบสอบถามนี้   ผูวิจัยจะเก็บเปนความลับและจะนําเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูลในภาพรวมเทานั้น  ดังนั้นขอความกรุณาทานชวยตอบใหครบทุกขอและตอบตรงกับ      
ความจริง  ผูวิจัยขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

      
 
 

 

                                                    สมสมร  ลายพิกนุ  
                                                  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 

                                                   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                  085-1350579 

 
 
 

สําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย   ลงในชอง    หนาขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจริง 
 

1. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ผูบริหารสถานศึกษา 
  รองผูบริหารสถานศึกษา 
  รักษาราชการแทนผูบริหารสถานศึกษา 

 

2. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
  ปริญญาตรี 
  ประกาศนียบัตรบัณฑติ 
  ปริญญาโท 
 ปริญญาเอก 

 

3. ประสบการณในการบริหารงาน 
  นอยกวา 5 ป 
  5 – 10  ป 
 มากกวา 10 ป 

 

4. โรงเรียนที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง โดยสํานักงานรบัรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพ (สมศ.) 

 โรงเรียนที่ผานการรับรองคุณภาพการศึกษา 
 โรงเรียนที่ไมผานการรับรองคุณภาพการศกึษา 
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ตอนที่ 2    บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสูความเปนครูมืออาชีพ
ในยุคปฏิรูปการศึกษา ใน 5 ดาน ไดแก  ดานการพัฒนาการเรียนการสอน  ดานการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ดานการใชภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อสาร  ดานการ
พัฒนาบุคลิกภาพ  และดานการพัฒนาตนเอง 

 
คําชี้แจง   โปรดพิจารณาขอความเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการ

พัฒนาครูไปสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา แลวกาเครื่องหมาย   ลงใน
ชองระดับการปฏิบัติตามบทบาทหลังขอความแตละขอ โดยกําหนดความหมายไวดังนี้ 

 
5 หมายถึง ทานคิดวาไดปฏิบัติตามบทบาทในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสูความเปน 

                                   ครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษาในระดบัมากที่สุด หรือรอยละ 81 – 100   
4 หมายถึง ทานคิดวาไดปฏิบัติตามบทบาทในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสูความเปน 

                                  ครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษาในระดับมาก หรือรอยละ 61 – 80   
3 หมายถึง ทานคิดวาไดปฏิบัติตามบทบาทในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสูความเปน 

                                  ครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษาในระดับปานกลาง หรือรอยละ 41 – 60   
2 หมายถึง ทานคิดวาไดปฏิบัติตามบทบาทในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสูความเปน 

                                  ครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษาในระดับนอย หรือรอยละ 21 – 40   
1 หมายถึง ทานคิดวาไดปฏิบัติตามบทบาทในการสงเสริมการพัฒนาครูไปสูความเปน 

                                  ครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษาในระดับนอยทีสุ่ด หรือรอยละ 1 – 20   
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ท่ี 
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 

ในการสงเสริมการพัฒนาครไูปสูความเปน 
ครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา 

ระดับการปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 

 1. ดานการพฒันาการเรียนการสอน      
1 ทานสงเสริมใหครูเขารับการอบรมเกี่ยวกบัหลักสูตร 

วิธีการสอนหรือวิชาการเฉพาะดาน 
 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

2 ทานสงเสริมใหครูไดรวมมอืในการจดัทําหลักสูตร ……. ……. ……. ……. ……. 
3 ทานสงเสริมใหครูวางแผนในการจัดทํา 

แผนการจัดการเรียนรู 
 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

4 ทานสงเสริมใหครูจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

5 ทานสงเสริมใหครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนดวย
วิธีการที่หลากหลายและเหมาะสม 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

6 ทานสนับสนุนดานวัสดุ อุปกรณ เครื่องมอืและสื่อที่
เอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของครู 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

7 ทานสงเสริมใหครูนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชใน 
การจัดการเรยีนการสอน 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

8 ทานสงเสริมดานแหลงเรยีนรูตางๆ เพื่อใหครูได
พัฒนาการจดักระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

9 ทานสงเสริมการนิเทศ กํากับ และติดตามการจัด 
การเรียนการสอนของครูอยางสม่ําเสมอ 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

10 ทานสงเสริมการประชุมปรึกษาและแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานการจัดการเรียนการสอนระหวางผูบริหาร
กับครู 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

11 ทานสงเสริมใหครูไดศึกษาดูงานโรงเรียนที่เปน  
โรงเรียนตนแบบหรือโรงเรียนแกนนําใน 
ดานการจดัการเรียนการสอน 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

12 ทานสงเสริมในการจัดตลาดนัดวิชาการใหแกครู 
 

......... ......... ......... ......... ......... 
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ท่ี 
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 

ในการสงเสริมการพัฒนาครไูปสูความเปน 
ครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา 

ระดับการปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 

 1. ดานการพฒันาการเรียนการสอน  (ตอ)      
13 ทานสงเสริมใหครูใชการวดัและประเมนิผลใหตรง

ตามสภาพจริงของผูเรียน 
 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

14 ทานสงเสริมใหครูออกแบบวิธีการวัดและประเมินผล
อยางหลากหลาย เหมาะสมกบัเนื้อหา กจิกรรมการ
เรียนรู และผูเรียน 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

15 ทานสงเสริมใหครูทําวิจยัในชั้นเรียนทกุภาคเรียน ……. ……. ……. ……. ……. 
16 ทานสงเสริมใหครูสืบคนขอมูลงานวิจยัทาง

อินเทอรเน็ต เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  
 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

17 ทานสงเสริมใหครูไดแลกเปลี่ยนประสบการณ 
การใชวิธีการวัดและประเมนิผลกับผูอ่ืน 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

18 ทานจัดหาผูที่มีความเชี่ยวชาญดานงานวิจัยมาให
ความรูแกครู 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 2. ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
    การสื่อสาร 

     

19 ทานสนับสนุนดานงบประมาณและสื่อ ICT ตาง ๆ 
เพียงพอกับความตองการของครู 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

20 ทานกระตุนใหครูเห็นความสําคัญในการใชส่ือ
เทคโนโลยีในการจัดการเรยีนการสอน 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

21 ทานสงเสริมใหครูเขารับการฝกอบรมดานเทคโนโลยี
สารสนเทศในโปรแกรมตาง ๆ ที่มีสวนเกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงานหรือการจัดการเรียนการสอน 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

22 ทานสนับสนุนใหครูใชส่ือ ICT  ในการจดัการเรียน 
การสอน 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

23 ทานสงเสริมใหครูรูวิธีบํารุงรักษาสื่อหลังใชใน 
การปฏิบัติงานและการจดัการเรียนการสอน 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 
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ท่ี 
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 

ในการสงเสริมการพัฒนาครไูปสูความเปน 
ครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา 

ระดับการปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 

 2. ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
    การสื่อสาร (ตอ) 

     

24 ทานสงเสริมใหครูใชส่ือเทคโนโลยี เพื่อพฒันา 
การเรียนการสอน เชน e-book,  e-learning  เปนตน 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

25 ทานเรงรัด ติดตามและประเมินผลการใชส่ือ ICT  
ของครูอยางตอเนื่อง 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

26 ทานสงเสริมใหครูเขารับการทดสอบการพัฒนา
คุณภาพดวยระบบ e-training  

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

27 ทานสงเสริมใหครูจัดกจิกรรมการเรียนรู โดยใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

28 ทานสงเสริมใหครูใชอินเทอรเน็ตในการสืบคนขอมูล 
เพื่อนํามาประยุกตในการจดัการเรียนการสอน 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

29 ทานสงเสริมใหครูไดศึกษาดวยตนเอง โดยการจัด 
มุมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
แกครู 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

30 ทานสนับสนุนจัดตั้งศนูยส่ือหรือศูนยวิทยาการ
โรงเรียน เพื่อเปนแหลงบริการสื่อแกครู 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

31 ทานปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงาน 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

32 ทานสนับสนุนดานงบประมาณและวัสดอุุปกรณใน
การผลิตนวัตกรรม/ ส่ือ ICT 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

33 ทานสงเสริมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยเชิญ 
ผูที่มีความชํานาญดานการพัฒนานวัตกรรม/ส่ือ ICT  
มาใหความรูแกครู 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

34 ทานสงเสริมใหครูใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรใน 
การผลิตสื่อ/นวัตกรรมที่ใชในการเรียนการสอน 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 
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ท่ี 
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 

ในการสงเสริมการพัฒนาครไูปสูความเปน 
ครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา 

ระดับการปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 

 2. ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
    การสื่อสาร (ตอ) 

     

35 

 
ทานสงเสริมใหครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนา
นวัตกรรม/ส่ือ ICT รวมกันทัง้ในโรงเรียนและ
หนวยงานทางการศึกษา 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 3. ดานการใชภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร      
36 ทานกระตุนใหครูใชภาษาองักฤษในการศกึษาคนควา 

หาความรูเพิ่มเติม 
 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

37 ทานสนับสนุนดานงบประมาณในการจัดหาสื่อ
ภาษาอังกฤษเพียงพอกับความตองการของครู 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

38 ทานสงเสริมใหครูไดทดสอบความรู ความสามารถ 
ดานภาษาอังกฤษ เชน TKT  TOEFL TOEIC  เปนตน  

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

39 ทานสงเสริมใหครูคนหาความรูเกี่ยวกับคําศัพท
ภาษาอังกฤษ สํานวนที่สําคญัในสาขาวิชาที่สอน 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

40 ทานสงเสริมใหครูเขารับการฝกอบรม   
ดานภาษาอังกฤษจากศูนยเครือขายหรือหนวยงาน
ทางการศึกษา 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

41 ทานสงเสริมใหครูไดศึกษาดูงานดานการพัฒนา
ทักษะการใชภาษาอังกฤษจากกลุมโรงเรียนที่เปน
ศูนยเครือขาย 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

42 ทานสงเสริมใหครูไดศึกษาภาษาอังกฤษดวยตนเอง 
โดยจัดมุมวิชาการ และจดัตั้งศูนยการเรยีนรูดวย
ตนเอง 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

43 ทานสงเสริมใหครูนําภาษาองักฤษมาบูรณาการกับ 
การจัดการเรยีนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ  
 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 
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ท่ี 
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 

ในการสงเสริมการพัฒนาครไูปสูความเปน 
ครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา 

ระดับการปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 

 3. ดานการใชภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร (ตอ)      
44 ทานสงเสริมใหครูใชส่ือภาษาอังกฤษที่หลากหลาย 

ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

45 ทานสงเสริมใหครูพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษ
โดยมีการปฏสัิมพันธกับเจาของภาษา 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

46 ทานจัดหาวิทยากรที่มีความชํานาญดานภาษาอังกฤษ
โดยเฉพาะเพื่อพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษแกครู 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

47 ทานแนะนําเทคนิคการเรียนรูภาษาอังกฤษใหแกครู
อยางตอเนื่อง 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

48 ทานปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการใช
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 4. ดานการพฒันาบุคลิกภาพ      
49 ทานสงเสริมใหครูมีวุฒิภาวะความเปนผูใหญ 

ที่เหมาะสมกบัความเปนคร ู
 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

50 ทานสงเสริมใหครูสนทนาอยางสรางสรรคกับผูอ่ืน 
เพื่อหาแนวทางใหม ๆ ในการปฏิบัติงาน 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

51 ทานสงเสริมใหครูเปนผูนําและผูตามในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสมตามโอกาส 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

52 ทานสงเสริมใหครูมีความเชือ่มั่นในตนเอง ……. ……. ……. ……. ……. 
53 ทานปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการเปนบุคคล

แหงการเรยีนรูแกครู 
 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

54 ทานกระตุนใหครูรักในวิชาชีพครู เพื่อใหครูมีความ
ตั้งใจในการปฏิบัติหนาที ่

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

55 ทานกระตุนใหครูมีความมุงมั่นและทุมเทในหนาที ่
ที่ไดรับมอบหมาย 
 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
 



 162

ท่ี 
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 

ในการสงเสริมการพัฒนาครไูปสูความเปน 
ครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา 

ระดับการปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 

 4. ดานการพฒันาบุคลิกภาพ (ตอ)      
56 ทานสงเสริมใหครูซ่ือสัตยตอตนเอง ตรงตอเวลา  

วางแผนการใชจายและใชทรัพยากรอยางประหยดั 
 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

57 ทานสงเสริมใหครูปฏิบัติตนตามกฎ ระเบยีบ 
ขอบังคับ และวัฒนธรรมที่ดขีององคกร 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

58 ทานสงเสริมใหครูปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไดเหมาะสมกับสถานะของตน 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

59 ทานสงเสริมใหครูมีความเอือ้เฟอเผ่ือแผและไม
เบียดเบยีนผูอ่ืน 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

60 ทานสงเสริมใหครูพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
เพื่อปฏิบัติตนเองใหเปนแบบอยางกับบุคคลอื่น 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

61 ทานสงเสริมใหครูมีความเปนกัลยาณมิตรตอผูเรียน  
เพื่อนรวมงาน และผูรับบริการ 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

62 ทานสงเสริมใหครูใชกิริยา วาจาสุภาพออนโยนตอ
ผูอ่ืน 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

63 ทานสงเสริมใหครูแตงกายสุภาพเรียบรอยตาม
ระเบียบที่ทางโรงเรียนกําหนด 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

64 ทานสงเสริมใหครูรักษาสุขภาพรางกายและ
สุขภาพจิตดีอยางสม่ําเสมอ 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 5. ดานการพฒันาตนเอง      
65 ทานสนับสนุนกิจกรรมการนิเทศภายในของโรงเรียน 

เพื่อใหครูไดมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูความสามารถ
ทางวิชาชีพ 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

66 ทานสงเสริมใหครูแลกเปลี่ยนประสบการณกับ
ผูเชี่ยวชาญ เพือ่สงเสริมการเรียนรูของตนเอง 
 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 
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ท่ี 
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 

ในการสงเสริมการพัฒนาครไูปสูความเปน 
ครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา 

ระดับการปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 

 5. ดานการพฒันาตนเอง  (ตอ)      
67 ทานสงเสริมใหครูถายทอดความรู ประสบการณ 

ทางวิชาชีพแกผูอ่ืน เพื่อแลกเปลี่ยนความคดิเห็น 
และสรางเครือขายการปฏิบัติงาน 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

68 ทานสงเสริมใหครูเขารวมกจิกรรมของสมาคม  
กลุมโรงเรียนหรือหนวยงานทางการศึกษาเพื่อ 
สรางสัมพันธภาพที่ดใีนการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

69 ทานสงเสริมใหครูเขารวมในการเรียนรูทางวิชาชีพ
กับเพื่อนรวมงานทั้งในโรงเรยีนและหนวยงาน
ทางการศึกษา 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

70 ทานสงเสริมใหครูทํางานรวมกันเปนทีม เพื่อพัฒนา
วิชาชีพ 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

71 ทานกระตุนใหครูเต็มใจใหความรวมมือในการ
ปฏิบัติงานและแกปญหาในการทํางาน 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

72 ทานสงเสริมใหครูเขารับการประชุม อบรม สัมมนา
ในเรื่องที่นาสนใจอยางตอเนื่อง 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

73 ทานสงเสริมใหครูไดศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพื่อให
ครูไดรับความรูและประสบการณและนํามา
ประยุกตใชในการพัฒนาวิชาชีพ 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

74 ทานสนับสนุนใหครูไดศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 
เพื่อเพิ่มความกาวหนาในวิชาชีพของครู 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

75 ทานสรางแรงจูงใจใหครูแสวงหาความรูเพิ่มเติมดวย 
วิธีการที่หลากหลาย 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

76 ทานสงเสริมใหครูทําผลงานวิชาการ เพื่อเผยแพร
ผลงาน การคิดคน ตลอดจนการสรางสรรคตางๆ 
เกี่ยวกับ นวัตกรรม ส่ือและวิธีการสอน 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 
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ท่ี 
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 

ในการสงเสริมการพัฒนาครไูปสูความเปน 
ครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา 

ระดับการปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 

 5. ดานการพฒันาตนเอง  (ตอ)      
77 ทานสนับสนุน เสริมแรง ใหกําลังใจ ใหครูที่มี 

ผลงานดานการพัฒนาการเรยีนการสอน 
 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

78 ทานสงเสริมใหครูเปนวิทยากรการประชุม อบรม 
สัมมนา หรือกจิกรรมดานการเรียนการสอน 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

79 ทานสงเสริมดานเอกสาร วารสารตางๆ ทางวิชาชีพ 
เพื่อใหครูไดศกึษาและนําความรูมาพัฒนาตนเอง 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
 
ขอเสนอแนะ 

...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบพระคณุท่ีใหความรวมมือ 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ – สกุล   นางสาวสมสมร     ลายพิกนุ 
วัน เดือน ปเกิด                       23  กุมภาพนัธ  2522 
สถานที่เกิด                              42/16  หมูที่ 1 ตําบลคลองตะเคียน  อําเภอพระนครศรีอยุธยา    
                                                      จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 13000 
สถานที่ทํางานปจจุบัน    โรงเรียนพรพนิิตพิทยาคาร  หมูที่ 4  ตําบลสําเภาลม  
                                    อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000 
ตําแหนงหนาท่ีปจจุบัน      ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
    พระนครศรีอยธุยา เขต 1 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ.  2533                     ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานคลองตะเคียน หมู 2 

(วันครู 2504)  อําเภอพระนครศรีอยุธยา   
จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 พ.ศ.  2536                              มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนอิสลามศรีอยุธยามูลนิธิ  
อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 พ.ศ.  2539                         มัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนอิสลามศรีอยุธยามูลนิธิ  
อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 พ.ศ.  2543                         ครุศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) 
สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 พ.ศ. 2555 ครุศาสตรมหาบัณฑิต  ( การบริหารการศึกษา ) 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


