
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 
 ผูวิจัยไดขอความอนุเคราะหจากผูทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบความถูกตองเชิงเนื้อหา 
และความเหมาะสมของแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น ดังมีรายนามดังตอไปนี้ 

1.  ดร.ปฐมพงศ  ศุภเลิศ ผูจัดการโรงเรียนจิระศาสตรวิทยา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
2.  ดร.ภุชงค   วัฒายุ ผูอํานวยการโรงเรียนสาคลีวิทยา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 
3.  นายสมเกียรติ   สรรคพงษ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่พระนครศรีอยุธยา เขต2  
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
4.  นายมานะ   เริงมิตร ผูอํานวยการเชีย่วชาญโรงเรียนหงสประภาสประสิทธิ์ 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
5.  นายสุรวุฒิ  หงษทอง หัวหนากลุมนเิทศ ติดตามและประเมินผลการจัด 

การศึกษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 

 
 
    

 

 
 



 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
หนังสือเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒ ิ
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูล 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง     

การวิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษากบั 
การดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 

พระนครศรีอยุธยา เขต 2 
................................................................................................... 

 
 แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
สําหรับการทําวิทยานิพนธเร่ือง การศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงกลยุทธของผูบริหาร
สถานศึกษา กับการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ขอมูลที่ใหมีคาอยางยิ่งตอการทําวิจัยคร้ังนี้ และจะเปน
ประโยชนอยางมากตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ขอมูลที่ทานไดระบุไวในแบบสอบถามนี้ 
ถือเปนความลับ  และขอรับรองวาจะไมมีผลกระทบใดๆ ทั้งสิ้นตอการปฏิบัติงานหรือโรงเรียน 
ของทาน เนื่องจากผูวิจัยใชการวิเคราะหในภาพรวม จึงใครขอความกรุณาจากทาน ไดโปรดตอบ
แบบสอบถามใหครบทุกขอตามความเปนจริง 
 แบบสอบถามเพื่อการวิจัยนี้ สําหรับผูบริหารสถานศึกษา เปนผูตอบ ประกอบดวย 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับภาวะผูนําเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษา 
 ตอนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวา จะไดรับความรวมมือและความอนุเคราะหจากทานในการตอบ
แบบสอบถามเปนอยางดี ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
             นายสุพรรณ   ประศรี 
    นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชา การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

การศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนาํเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษากับการ 
ดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

พระนครศรีอยุธยา เขต 2 
................................................................................................... 

 
ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง : โปรดเขียนเครื่องหมาย  / ลงในชอง (    ) หนาขอความที่ตรงกับสถานภาพของทาน 
 1. เพศ  (     ) ชาย 
   (     ) หญิง 
 

 2. อายุปจจุบนั (     ) ต่ํากวา 30 ป 
   (     ) 31 – 40 ป 
   (     ) 41 – 50 ป 
   (     ) 51 ปขึ้นไป 
 3. ระดับการศกึษาสูงสุด 
   (     ) ปริญญาตรี 
   (     ) ปริญญาโท 
   (     ) ปริญญาเอก 
 4. ตําแหนงหนาที่ในปจจุบนั 
   (     ) ผูอํานวยการสถานศึกษา 
   (     ) รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
 5. ประสบการณในการทํางานดานการบริหารการศึกษา 
   (     ) 1 – 5 ป 
   (     ) 6 – 10 ป 
   (     ) 11 – 15 ป 
   (     ) 16 – 20 ป 
   (     ) 21 ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 ขอมูลเก่ียวกับภาวะผูนําเชงิกลยทุธของผูบริหารสถานศึกษา 

คําชี้แจง : แบบสอบถามตอนที่ 2 นี้ผูวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเกี่ยวกับภาวะผูนําเชิงกลยุทธของ 
   ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  
   ในองคประกอบตาง ๆ รวม 5 ดาน วาอยูในระดับใด โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ 
    ตรงกับระดับความเปนจริงตามพฤติกรรมหรือแนวคิดของทาน โดยมีหลักเกณฑ 
    การพิจารณา ดังนี้ 

5 หมายถึง ผูบริหารมีการปฏิบัติตามภาวะผูนําเชิงกลยุทธอยูในระดับมากที่สุด 
หรือประมาณรอยละ 80 - 100 

4 หมายถึง ผูบริหารมีการปฏิบัติตามภาวะผูนําเชิงกลยุทธอยูในระดับมาก 
หรือประมาณ รอยละ 70 – 79 

3 หมายถึง ผูบริหารมีการปฏิบัตติามภาวะผูนําเชิงกลยุทธอยูในระดับปานกลาง 
หรือประมาณ รอยละ 60 – 69 

2 หมายถึง ผูบริหารมีการปฏิบัติตามภาวะผูนําเชิงกลยุทธอยูในระดับนอย 
หรือประมาณ รอยละ 50 – 59 

1 หมายถึง ผูบริหารมีการปฏิบัติตามภาวะผูนําเชิงกลยุทธอยูในระดับนอยที่สุด 
หรือประมาณ ต่ํากวารอยละ 49 

 
ตัวอยางแบบสอบถามตอนที่ 2 เร่ือง ภาวะผูนําเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษา 

ขอ ภาวะผูนําเชิงกลยุทธ 

ระดับการปฏบิัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
0 มีความสามารถตามสมรรถนะหลักและ

สมรรถนะประจําสายงานทีภ่าครัฐกําหนด 
 /    

 
จากตัวอยาง  แสดงวาทานมภีาวะความผูนําเชิงกลยุทธในประเด็นนี้ อยูในระดบัมาก 
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ขอ ภาวะผูนาํเชิงกลยุทธ 

ระดับการปฏบิัต ิ
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
 องคประกอบท่ี 1 มีความคดิความเขาใจใน

ระดับสูง 
     

1. มีความสามารถในการคิดเชงิวิเคราะห 
โดยสามารถจําแนก แยกแยะองคประกอบ
ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งได 

     

2. มีความสามารถในการคิดเชงิวิเคราะห
สามารถกําหนดวิธีการทํางานที่ดีที่สุด 
เพื่อบรรลุเปาหมาย 

     

3. มีความสามารถในการคิดเชงิสังเคราะห
โดยสามารถรวบรวมสวนประกอบยอย
อยางผสมผสานกลมกลืนจนกลายเปน 
ส่ิงใหมหรือแนวคิดใหมได 

     

4. มีความสามารถในการคิดเชงิสังเคราะห
โดยสามารถนํามากําหนดเปนทิศทาง 
การพัฒนาสถานศึกษา 

     

5. มีความสามารถคิดเชิงสรางสรรคขยาย
ความคิดเดิมทีม่ีอยูสูความคดิที่แปลกใหม 
แตกตางไปจากแนวความคดิเดิม 

     

6. มีทักษะและไหวพริบในการคิด 
เชิงสรางสรรคสามารถแกปญหา 
และกําหนดแนวทางปฏิบัตงิานได 

     

7. มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์โดยเสนอวิธีการ
แกไขปญหาแบบใหมที่มีประสิทธิภาพ 

     

8. มีการคิดพิจารณาทบทวนกอน 
การตัดสินใจ และมีการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 
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ขอ ภาวะผูนาํเชิงกลยุทธ 

ระดับการปฏบิัต ิ
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
 องคประกอบท่ี 2 สามารถนําปจจัยตาง ๆ 

มากําหนดกลยุทธได 
     

9. มีการบริหารจดัการขอมูลเปนระบบ
สารสนเทศและบริหารงานโดยใช
ฐานขอมูล 

     

10. มีการบริหารจดัการขอมูล ประยุกตใช
ขอมูล ขาวสารความรูและแนวคิดใหม ๆ 
มาพัฒนางาน 

     

11. มีการรายงานผล แผนงาน /โครงการ 
เพื่อนํามาเปนขอมูลพัฒนางาน 
และกําหนดแผนปฏิบัติงาน 

     

12. การรายงานแผนงาน / โครงมี 
ความสอดคลองกับตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
โดยทุกฝายมีสวนรวม 

     

13. เปนนักพัฒนาทรัพยากรมนษุย กระตุน 
ใหบุคลากรมคีวามคิดเชิงประยุกต 
และใชเทคโนโลยีสารสนเทศได 

     

14. มีความคิดเชิงประยุกตสามารถกําหนด
มาตรฐานการทํางานเพื่อสรางวัฒนธรรม
ของสถานศึกษา 

     

15. มีการบริหารงานที่เนนกระบวนการ ปจจัย
ปอนกระบวนการทํางาน และผลผลิต 

     

16. มีองคประกอบและปจจยัสงเสริม 
การทํางานอยางมีเปาหมาย 
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ขอ ภาวะผูนาํเชิงกลยุทธ 

ระดับการปฏบิัต ิ
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
 องคประกอบท่ี 3 มีความคาดหวังและ 

การสรางโอกาสสําหรับอนาคต 
     

17. มีความสามารถวางแผนงานและกําหนด
เปาหมายความสําเร็จในการดําเนินงาน
อยางมีหลักการและเปนระบบ 

     

18. มีความสามารถทํางานเชิงรุก  
โดยการออกแบบการแกปญหา 
อยางเรงดวนเปนรูปธรรมชัดเจน  

     

19. มีความสามารถคิดเชิงรุกสรางวิกฤต ิ
ใหเปนโอกาส และไมรีรอทีจ่ะนํา 
โอกาสนั้นมาใชประโยชนในการพัฒนา
สถานศึกษา 

     

20. มีความสามารถคาดการณแนวโนม 
อนาคตและคดิเชิงรุกกําหนดทิศทาง 
ของสถานศึกษาได 

     

21. สามารถวิเคราะหผลการดําเนินงานที่ผาน
มาเพื่อหาแนวทางแกไขปญหาเพื่อพัฒนา
สถานศึกษา 

     

22. มีทักษะและไหวพริบการคิดหา 
แนวทางแกไขปญหาไดอยางสรางสรรค 

     

23. เปนนักวางแผนกลยุทธ ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย 

     

24. แสวงหาโอกาสและเรียนรูตลอดเวลา 
โดยมีการบริหารการเปลี่ยนแปลง รูเทาทัน
นวัตกรรมและเทคโนโลย ี
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ขอ ภาวะผูนาํเชิงกลยุทธ 

ระดับการปฏบิัต ิ
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
 องคประกอบท่ี 4 มีวิธีการคิดเชิงปฏิวัต ิ      

25. มีความคิดเชิงบูรณาการ สามารถเชื่อมโยง
เร่ืองที่มีความสัมพันธเชิงเหตุผล 
เขาดวยกันได 

     

26. มีความสามารถเทียบเคียงผลผลิตกับ
สถานศึกษาที่เปนเลิศและกําหนดแนวคิด
เชิงบูรณาการมาพัฒนาปรับปรุงงาน 
ใหดีขึ้น 

     

27. มีความสามารถคิดแบบองครวม กําหนด
วิสัยทัศนพนัธกิจ และเปาหมายไดชัดเจน 

     

28. มีความสามารถคิดแบบองครวม 
อยางสรางสรรคเพื่อหาเทคนิคและวิธีการ 
ที่แปลกใหม 

     

29. มีความสามารถคิดเชิงกระบวนการ 
เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพตอการพัฒนา
สถานศึกษา 

     

30. มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริหาร 
ที่ทันสมัยเพื่อปรับแนวคดิเชงิกระบวนการ
ที่มีประสิทธิภาพ 

     

31. มีความคิดนอกกรอบเพื่อหาเทคนิควิธีการ
ที่แปลกใหมและสรางสรรคในการแกไข
ปญหาหรือพฒันางาน 

     

32. มีการวางแผนเชิงนโยบายรวมกันกับ
คณะกรรมการสถานศึกษาเพือ่การแก 
ปญหาหรือกําหนดแนวทางพัฒนา 
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ขอ ภาวะผูนาํเชิงกลยุทธ 

ระดับการปฏบิัต ิ
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
 องคประกอบท่ี 5 การกําหนดวิสัยทัศน      

33. มีการศึกษา วิเคราะห สภาพแวดลอม 
ทั้งภายในและภายนอกแลวนําขอมูลมา
กําหนดวิสัยทศัน พันธกิจ เปาประสงค 
และกลยุทธอยางเปนรูปธรรม เพื่อ นําไปสู
การปฏิบัติ 

     

34. เปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียทั้งภายใน 
และภายนอกสถานศึกษาเขามามีสวนรวม
ในการกําหนดวิสัยทัศน 

     

35. บุคลากรในสถานศึกษามีสวนรวมใน
การศึกษา วิเคราะห นโยบายระดับตาง ๆ 
เพื่อนํามาใชประกอบการกําหนดวิสัยทัศน
ของสถานศึกษา 

     

36. มีการประชุม ช้ีแจง ใหบุคลากรเขาใจ
วิสัยทัศนกอนนําไปสูการปฏิบัติ 

     

37. ช้ีแจงใหบุคลากรทุกฝาย มองเห็น 
ความเปนไปไดของวิสัยทัศน 

     

38. มีการตรวจสอบ ทบทวนวิสัยทัศน 
และปฏิบัติตามลําดับขั้นตอน 

     

39. สงเสริมใหบุคลากรทุมเทกําลังกาย 
กําลังใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหงาน 
บรรลุตามเปาหมาย เนนการทํางานเปนทีม 

     

40. ใหบุคลากรมสีวนรวมในการกํากับ 
ติดตาม ประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
ตามวิสัยทัศน 
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ตอนที่ 3  ขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
คําชี้แจง  :  แบบสอบถามตอนที่ 3 นี้ผูวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินการประกัน 
    คุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  
   ในองคประกอบตาง ๆ รวม 8 ดาน วาอยูในระดับใด โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ 
    ตรงกับระดับการปฏิบัติหรือความคิดเห็นของทาน โดยมีหลักเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 

5 หมายถึง ผูบริหารมีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด หรือประมาณ 
รอยละ 80 - 100 

4 หมายถึง ผูบริหารมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก หรือประมาณ รอยละ 70 – 79 
3 หมายถึง ผูบริหารมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง หรือประมาณ  

รอยละ 60 – 69 
2 หมายถึง ผูบริหารมีการปฏิบัติอยูในระดับนอย หรือประมาณ รอยละ 50 – 59 
1 หมายถึง ผูบริหารมีการปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด หรือประมาณ ต่ํากวา 

รอยละ 49 
 
ตัวอยาง  แบบสอบถามตอนที่ 3 เร่ือง การดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

ขอ การดําเนินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

ระดับการปฏบิัต ิ
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
0 มีการจัดองคการ/โครงสรางการบริหาร 

ที่ชัดเจน 
 /    

 
 จากตัวอยาง แสดงวา ทานมีการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ในประเด็นนี้ 
อยูในระดับมาก 
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ขอ การดําเนินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

ระดับการปฏบิัต ิ
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ      

1. มีการจัดองคการ/โครงสรางการบริหาร 
งานและกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ
ของบุคลากรชัดเจน 

     

2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการที่เกิดจาก 
ความรวมมือของบุคลากรภายใน
สถานศึกษาตามบทบาทหนาที่ 

     

3. มีการบริหารแบบมีสวนรวมที่มี 
การรวมคิด รวมตัดสินใจและตระหนัก 
ในความรับผิดชอบรวมกัน 

     

4. มีการจัดทําขอมูลสารสนเทศที่เปนระบบ 
มีขอมูลเพียงพอรอบดาน สอดคลองกับ
ภารกิจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

     

5. มีปรัชญา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนการดําเนนิงานของสถานศึกษา และ
ตัวช้ีวดัความสาํเร็จ 

     

 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาระดับ
สถานศึกษา 

     

6. มีคณะทํางานจัดทํามาตรฐานระดับ
สถานศึกษาที่เหมาะสมซึ่งชุมชน 
และหนวยงานที่เกี่ยวของมีสวนรวม 

     

7. การจัดทํามาตรฐานระดับสถานศึกษา 
มีขั้นตอนชัดเจนสอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานและเขตพื้นที่
การศึกษา 
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ขอ การดําเนินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

ระดับการปฏบิัต ิ
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
8. มาตรฐานระดบัสถานศึกษาครอบคลุม 

ตามสาระการเรียนรู และผลการเรียนรู 
เหมาะสมกับสภาพผูเรียน สถานศึกษา 
และทองถ่ิน 

     

9. มาตรฐานระดบัสถานศึกษาครอบคลุม
กระบวนการเรียนรู เพื่อพัฒนาสูการเปน
องคกรแหงการเรียนรู 

     

10. มีการชี้แจงมาตรฐานระดับสถานศึกษาแก
บุคลากรภายในสถานศึกษาและเผยแพรสู
สาธารณะ 

     

 การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา      
11. แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษามีความ

สอดคลองกับมาตรฐานระดบัสถานศึกษา 
และสภาพความตองการของชุมชน 

     

12. แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษามี
องคประกอบครบถวน 

     

13. แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษามุงเนน
พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

     

14. ชุมชนและหนวยงานที่เกีย่วของมีสวนรวม
ในการจดัทําแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

     

15. แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาการศึกษา 
มีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติการ
ประจําป 
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ขอ การดําเนินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

ระดับการปฏบิัต ิ
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
 การดําเนินงานตามแผนพฒันาคณุภาพ

การศึกษา 
     

16. มีการสรางความเขาใจเกี่ยวกับรายละเอยีด
ของแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษากอน
นําไปปฏิบัติ 

     

17. มีการนําวงจรคุณภาพ (PDCA ) มาใชใน
การจัดการประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา 

     

18. มีการควบคุม กํากับ ติดตาม และนิเทศ 
ใหการดาํเนินงานบรรลุตามแผนงาน / 
โครงการ 

     

19. มีการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ  
ที่เกี่ยวของเพือ่การดําเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ 

     

20. มีการประเมินผลและรายงานผล 
การดําเนนิงานอยางเปนระบบ 
เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนนิงาน 

     

 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ
การศึกษา 

     

21. มีการวางแผนการตรวจสอบและทบทวน
คุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 
โดยกําหนดผูรับผิดชอบที่มาจากบุคลากร
หลายฝาย 

     

22. มีการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ
การศึกษาโดยใชวิธีการที่หลากหลาย 
และมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง 
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ขอ การดําเนินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

ระดับการปฏบิัต ิ
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
22. มีการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ

การศึกษาโดยใชวิธีการที่หลากหลาย 
และมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง 

     

23. การตรวจสอบและทบทวนคณุภาพ
การศึกษาครอบคลุมมาตรฐานระดับ
สถานศึกษา การบริหารจัดการ การจัด 
การเรียนการสอน และผลการเรียนรู 
ของนักเรียน 

     

24. มีการวิเคราะหสรุปผลการตรวจสอบ 
ทบทวนคณุภาพการศึกษาและรายงานตอ
คณะกรรมการสถานศึกษาและผูเกี่ยวของ 

     

25. สถานศึกษานําผลการตรวจสอบ 
และทบทวนคณุภาพการศึกษาไปใชใน
การปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
อยางเปนระบบ 

     

 การประเมินคุณภาพการศึกษา      
26. มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพการศกึษาของผูเรียนและ
ดําเนินการจัดสอบตามแผนอยางเครงครัด  

     

27. ดําเนินการประเมินคณุภาพการศึกษา 
ของผูเรียนทุกระดับชั้นครอบคลุม 
ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

     

28. มีการประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค
ของผูเรียน การอาน การคิดวเิคราะห 
และเขียนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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ขอ การดําเนินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

ระดับการปฏบิัต ิ
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
29. ดําเนินการประเมินคณุภาพการศึกษา 

ของผูเรียนดวยวิธีการและเครื่องมือ 
ที่หลากหลาย 

     

30. แจงผลการประเมินใหผูเรียนและ
ผูเกี่ยวของทราบรวมทั้งใหคําแนะนํา
ผูเรียนจากผลการประเมิน 

     

 การรายงานคณุภาพการศึกษาประจําป      
31. มีการแตงตั้งคณะทํางานจัดทํารายงาน

คุณภาพการศกึษาประจําป โดยมี
ผูรับผิดชอบจากทุกฝายอยางชัดเจน 

     

32. มีการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะห
ขอมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา 
เพื่อจัดทํารายงานอยางเปนระบบสามารถ 
ตรวจสอบได 

     

33. รายงานคุณภาพการศึกษาประจําป
ครอบคลุมมาตรฐานระดับสถานศึกษา 
การบริหารจัดการ การจัดการเรียน 
การสอนและผลการเรียนรูของนักเรียน 

     

34. รายงานคุณภาพการศึกษาประจําป 
สะทอนจุดเดน/จุดดอย คุณภาพของผูเรียน
และแนวทางพฒันาคุณภาพการศึกษา 

     

35. มีการนํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําป
เสนอตอหนวยงานตนสังกดั หนวยงาน 
ที่เกี่ยวของและตอสาธารณ 

     

 
 



 

 

150

ขอ การดําเนินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

ระดับการปฏบิัต ิ
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
 การผดงุระบบการประกันคณุภาพ

การศึกษา 
     

36. มีการสงเสริมและสรางความเขาใจใน
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาแก
บุคลากร 

     

37. มีการปรับปรุง พัฒนาและรกัษาระบบ 
การประกันคณุภาพการศึกษาใน
สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
อยางตอเนื่อง 

     

38. นําเทคนิคและวิธีการใหมทีห่ลากหลาย 
มาใชในการพฒันาทุกโครงการ/กิจกรรม
ใหสามารถดําเนินการไดอยางตอเนื่อง 

     

39. ดําเนินการนิเทศภายในอยางสม่ําเสมอ      
40. หนวยงานทีเ่กีย่วของมีการสงเสริม 

สนับสนุนใหระบบการประกนัคุณภาพ
การศึกษาใหมปีระสิทธิภาพ 

     

 



 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ตารางวิเคราะหความตรงเชงิเนื้อหา โครงสรางและหลักวิชาของภาวะผูนําเชงิกลยุทธ 

ของผูบริหารสถานศึกษา และการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือแบบสอบถามเพื่อการวิจัย ชุดที่ 1 
 

องคประกอบภาวะผูนาํเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

 
 1. สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัด ดัชนีความสอดคลองระหวาง 
ขอคําถามกับประเด็นของเนื้อหาตามโครงสราง (Content Validity) ของเครื่องมือโดยใชสูตรของ 
โรวิเนลลี่ และแฮมเบิลตัน (Rovinelli and Hambleton) อางอิงใน พวงรัตน   ทวีรัตน. 2543 : 117 
    

   IOC = 
N
R∑  

 
  เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคลอง 
   ΣR แทน ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒ ิ
   N แทน จํานวนผูทรงคุณวุฒ ิ
 

ตาราง 22  ดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับประเดน็เนื้อหาตามโครงสราง 
 

ขอ ขอความ 
ผลการพิจารณาของ

ผูทรงคุณวุฒิ ΣR IOC ความหมาย 
1 2 3 4 5 

 องคประกอบที่ 1 มีความคิดความ
เขาใจในระดับสูง 

        

1 มีความสามารถในการคิด 
เชิงวิเคราะหโดยสามารถจําแนก 
แยกแยะองคประกอบของสิ่งใด
สิ่งหนึ่งได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

2. มีความสามารถในการคิด 
เชิงวิเคราะหสามารถกําหนด
วิธีการทํางานที่ดีท่ีสุดเพื่อบรรลุ
เปาหมาย 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได* 
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ขอ ขอความ 
ผลการพิจารณาของ

ผูทรงคุณวุฒิ ΣR IOC ความหมาย 
1 2 3 4 5 

3. มีความสามารถในการคิด 
เชิงสังเคราะหโดยสามารถ
รวบรวมสวนประกอบยอย 
อยางผสมผสานกลมกลืน 
จนกลายเปนสิ่งใหมหรือแนวคดิ
ใหมได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

4. มีความสามารถในการคิด 
เชิงสังเคราะหโดยสามารถนํามา
กําหนดเปนทิศทางการพัฒนา
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

5. มีการคิดเชิงสรางสรรคสามารถ
ขยายความคิดเดิมท่ีมีอยูสู
ความคิดท่ีแปลกใหม แตกตางไป
จากแนวความคิดเดิม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

6. มีทักษะและไหวพริบในการคิด
เชิงสรางสรรคสามารถแกปญหา
และกําหนดทิศทางของ
สถานศึกษาได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

7. มีแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์โดยเสนอ
วิธีการแกไขปญหาแบบใหมท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

8. มีการคิดพิจารณาทบทวนกอน
การตัดสินใจ และมีการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยาง
เปนระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
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ขอ ขอความ 
ผลการพิจารณาของ

ผูทรงคุณวุฒิ ΣR IOC ความหมาย 
1 2 3 4 5 

 
 
 

9. 

องคประกอบที่ 2 สามารถ 
นําปจจัยตาง ๆ มากําหนด 
กลยุทธได 
มีการบริหารจัดการขอมูลเปน
ระบบสารสนเทศและบริหารงาน
โดยใชฐานขอมูล 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

5 

 
 
 

1.0 

 
 
 

ใชได 

10. มีการบริหารจัดการขอมูล 
ปรับเปลี่ยน ประยุกตใชขอมูล 
ขาวสารความรูและแนวคิดใหม ๆ 
มาพัฒนางาน 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได* 

11. มีการรายงานผล แผนงาน /
โครงการเพือ่นาํมาเปนขอมูล
พัฒนางานและกําหนด
แผนปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

12. การรายงานแผนงาน / โครงมี
ความสอดคลองกับตัวช้ีวัด
ความสําเร็จ โดยทุกฝายมีสวน
รวม 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได* 

13. เปนนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
กระตุนใหบุคลากรมีความคิดเชิง
ประยุกตและใชเทคโนโลยี
สารสนเทศได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

14. มีความคิดเชิงประยุกตสามารถ
กําหนดมาตรฐานการทํางานเพื่อ
สรางวัฒนธรรมของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

15. มีการบริหารงานที่เนน
กระบวนการ ปจจัยปอน
กระบวนการทํางาน และผลผลิต 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
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ขอ ขอความ 
ผลการพิจารณาของ

ผูทรงคุณวุฒิ ΣR IOC ความหมาย 
1 2 3 4 5 

16. มีองคประกอบและปจจัยสงเสริม
การทํางานอยางมีเปาหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

 องคประกอบที่ 3 มีความคาดหวัง
และการสรางโอกาสสําหรับ
อนาคต 

        

17. มีความสามารถวางแผนงานและ
กําหนดเปาหมายความสําเร็จใน
การดําเนินงานอยางมีหลักการ
และเปนระบบ 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได* 

18. มีความสามารถทํางานเชิงรุก โดย
การออกแบบการแกปญหาอยาง
เรงดวนเปนรูปธรรมชัดเจน  

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได* 

19. มีความสามารถคิดเชิงรุกสราง
วิกฤติใหเปนโอกาส และไมรีรอท่ี
จะนําโอกาสนั้นมาใชประโยชน
ในการพัฒนาสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ซ้ํากับขอ19 

20. มีความสามารถคาดการณ
แนวโนมอนาคตและคิดเชิงรุก
กําหนดทิศทางของสถานศึกษาได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

21. วิเคราะหผลการดําเนินงาน 
ท่ีผานมาเพื่อหาแนวทางแกไข
ปญหาและพัฒนาสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

22. มีทักษะและไหวพริบการคิด
แกไขปญหาอนาคตไดอยาง
สรางสรรค 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

23. เปนนักวางแผนกลยุทธ 
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรเพื่อใหงาน
บรรลุตามเปาหมาย 
 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
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ขอ ขอความ 
ผลการพิจารณาของ

ผูทรงคุณวุฒิ ΣR IOC ความหมาย 
1 2 3 4 5 

 องคประกอบที่ 4 มีวิธีการคิด 
เชิงปฏิวัติ 

        

25. มีความคิดเชิงบูรณาการ สามารถ
เชื่อมโยงเรื่องที่มีความสัมพันธ
เชิงเหตุผลเขาดวยกันได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

26. มีความสามารถเทียบเคียง 
ผลผลิตกับสถานศึกษาที่เปนเลิศ
และกําหนดแนวคิดเชิงบูรณาการ
มาพัฒนาปรับปรุงงานใหดีข้ึน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

27. มีความสามารถคิดแบบองครวม 
กําหนดวิสัยทัศนพันธกิจ  
และเปาหมายไดชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

28. มีความสามารถคิดแบบองครวม
อยางสรางสรรคเพื่อหาเทคนิค
และวิธีการท่ีแปลกใหม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

29. มีความสามารถคิดเชิง
กระบวนการเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพตอสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

30. มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
การบริหารท่ีทันสมัย และปรับ
แนวคิดเชิงกระบวนการที่มี
ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

31. มีความคิดนอกกรอบเพื่อหา
เทคนิควิธีการท่ีแปลกใหม 
และสรางสรรคในการแกไข
ปญหาหรือพัฒนางาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
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ขอ ขอความ 
ผลการพิจารณาของ

ผูทรงคุณวุฒิ ΣR IOC ความหมาย 
1 2 3 4 5 

32. มีการวางแผนเชิงนโยบายรวมกัน
กับคณะกรรมการสถานศึกษา 
เพื่อการแกปญหาหรือกําหนด
แนวทางพัฒนา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

 องคประกอบที่ 5 การกําหนด
วิสัยทัศน 

        

33. มีการศึกษา วิเคราะห  
สภาพแวดลอมท้ังภายใน 
และภายนอกแลวนําขอมูล 
มากําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาประสงคและกลยุทธอยางเปน
รูปธรรม และนําไปสูการปฏิบัติ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

34. เปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา
เขามามีสวนรวมในการกําหนด
วิสัยทัศน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

35. บุคลากรในสถานศึกษา 
มีสวนรวมในการศึกษา วิเคราะห 
นโยบายระดับตางๆ เพื่อนํามาใช
ประกอบการกําหนดวิสัยทัศน
ของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

36. มีการประชุม ช้ีแจง ใหบุคลากร
เขาใจวิสัยทัศนกอนนําไปสู 
การปฏิบัติ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

37. ช้ีแจงใหบุคลากรทุกฝาย มองเห็น
ความเปนไปไดของวิสัยทัศน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

38. มีการตรวจสอบ ทบทวน
วิสัยทัศนและปฏิบัติตามลําดับ
ข้ันตอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
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ขอ ขอความ 
ผลการพิจารณาของ

ผูทรงคุณวุฒิ ΣR IOC ความหมาย 
1 2 3 4 5 

39. สงเสริมใหบุคลากรทุมเทกําลัง
กาย กําลังใจในการปฏิบัติงาน
เพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย 
และเนนการทํางานเปนทีม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

40. ใหบุคลากรมีสวนรวมในการ
กํากับ ติดตาม ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามวิสัยทัศน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

 
* หมายถึง ปรบัปรุงขอคําถาม 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือแบบสอบถามเพื่อการวิจัย ชุดท่ี 2 
 

การดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึก 
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 

 
 2. สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัด 
  ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับประเด็นของเนื้อหาตามโครงสราง 
(Content Validity) ของเครื่องมือโดยใชสูตรของโรวิเนลลี่ และแฮมเบิลตัน (Rovinelli and 
Hambleton) อางอิงใน พวงรัตน   ทวิรัตน. 2543 : 117 
    

   IOC = 
N
R∑  

 
  เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคลอง 
   ΣR แทน ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒ ิ
   N แทน จํานวนผูทรงคุณวุฒ ิ
 
ตาราง 23   ดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับประเดน็เนื้อหาตามโครงสราง 
 

ขอ ขอความ 
ผลการพิจารณาของ

ผูทรงคุณวุฒิ ΣR IOC ความหมาย 
1 2 3 4 5 

 การจัดระบบบริหารและ
สารสนเทศ 

        

1. มีการจัดองคการ/โครงสราง 
การบริหารงานและกําหนดหนาท่ี
ความรับผิดชอบของบุคลากร
ชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
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ขอ ขอความ 
ผลการพิจารณาของ

ผูทรงคุณวุฒิ ΣR IOC ความหมาย 
1 2 3 4 5 

2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการที่ 
เกิดจากความรวมมือของบุคลากร
ภายในสถานศึกษาตามบทบาท
หนาท่ี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

3. มีการบริหารแบบมีสวนรวม 
ท่ีมีการรวมคิด รวมตัดสินใจ 
และตระหนักในความรับผิดชอบ
รวมกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

4. มีการจัดทําขอมูลสารสนเทศ 
ท่ีเปนระบบ มีขอมูลเพียงพอ 
รอบดาน สอดคลองกับภารกจิ 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได* 

5. มีปรัชญา แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา แผนการดําเนินงาน
ของสถานศึกษา และตัวช้ีวัด
ความสําเร็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

 การกําหนดมาตรฐานการศึกษา
ระดับสถานศึกษา 

        

6. มีคณะทํางานจัดทํามาตรฐาน
ระดับสถานศึกษาที่เหมาะสมซึ่ง
ชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของมี
สวนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

7. การจัดทํามาตรฐานระดับ
สถานศึกษามีข้ันตอนชัดเจน
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ข้ันพื้นฐานและเขตพื้นที่
การศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
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ขอ ขอความ 
ผลการพิจารณาของ

ผูทรงคุณวุฒิ ΣR IOC ความหมาย 
1 2 3 4 5 

8. มาตรฐานระดับสถานศึกษา
ครอบคลุมตามสาระการเรียนรู 
และผลการเรียนรู เหมาะสมกับ
สภาพผูเรียน สถานศึกษา และ
ทองถิ่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

9. มาตรฐานระดับสถานศึกษา
ครอบคลุมกระบวนการเรียนรู 
พัฒนาสูการเปนองคกรแหงการ
เรียนรู 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได* 

10. มีการช้ีแจงมาตรฐานระดับ
สถานศึกษาแกบุคลากรภายใน
สถานศึกษาและเผยแพรสู 
สาธารณ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได* 

 การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

        

11. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับสถานศึกษามีความ
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ข้ันพื้นฐานและมาตรฐานเขต
พื้นที่การศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

12. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
มีองคประกอบครบถวน 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได* 

14. ชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
มีสวนรวมในการจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

15. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
การศึกษามีความสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติการประจําป 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
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ขอ ขอความ 
ผลการพิจารณาของ

ผูทรงคุณวุฒิ ΣR IOC ความหมาย 
1 2 3 4 5 

 การดําเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

        

16. มีการสรางความเขาใจเกี่ยวกับ
รายละเอียดของแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษากอนนําไป
ปฏิบัติ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

17. มีการนําวงจรคุณภาพ (PDCA )
มาใชในการจัดการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

18. มีการควบคุม กํากับ ติดตาม  
และนิเทศใหการดําเนินงานบรรลุ
ตามแผนงาน / โครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

19. มีการประสานงานกับ 
หนวยงานตางๆที่เกี่ยวของ 
เพื่อการดําเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได* 

20. มีการประเมินผลและรายงาน 
ผลการดําเนินงานอยางเปนระบบ
เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 
การดําเนินงาน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได* 

 การตรวจสอบและทบทวน
คุณภาพการศึกษา 

        

21. มีการวางแผนการตรวจสอบ 
และทบทวนคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาโดยกําหนด
ผูรับผิดชอบที่มาจากบุคลากร
หลายฝาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
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ขอ ขอความ 
ผลการพิจารณาของ

ผูทรงคุณวุฒิ ΣR IOC ความหมาย 
1 2 3 4 5 

22. มีการตรวจสอบและทบทวน
คุณภาพการศึกษาโดยใชวิธีการ 
ท่ีหลากหลายและมีการดําเนินการ
อยางตอเนือ่ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

23. การตรวจสอบและทบทวน
คุณภาพการศึกษาครอบคลุม
มาตรฐานสถานศึกษา การบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนการสอน
และผลการเรียนรูของนักเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

24. มีการวิเคราะหสรุปผล 
การตรวจสอบและทบทวน
คุณภาพการศึกษาและรายงาน 
ตอคณะกรรมการสถานศึกษา 
และผูเกี่ยวของ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

25. สถานศึกษานําผลการตรวจสอบ
และทบวนคุณภาพการศึกษา 
ไปใชในการปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

 การประเมินคณุภาพการศึกษา         
26. มีการแตงตั้งคณะกรรมการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน
และดําเนินการจัดสอบตามแผน
อยางเครงครัด  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

27. ดําเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์
ของผูเรียนทุกระดับชั้นครอบคลุม
ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได* 
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ขอ ขอความ 
ผลการพิจารณาของ

ผูทรงคุณวุฒิ ΣR IOC ความหมาย 
1 2 3 4 5 

28. มีการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคของผูเรียน  
การอาน การคิดวิเคราะห 
และเขียนและกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได* 

29. ดําเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์
ดวยเครื่องมือท่ีหลากหลาย 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได* 

30. แจงผลการประเมินใหผูเรียน 
และผูเกี่ยวของทราบรวม 
ท้ังใหคําแนะนําผูเรียนจาก 
ผลการประเมิน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

 การรายงานคุณภาพการศึกษา
ประจําป 

        

31. มีการแตงตั้งคณะทํางานจัดทํา
รายงานคุณภาพการศึกษา
ประจําป โดยมีผูรับผิดชอบจาก
ทุกฝายอยางชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

32. มีการเก็บรวบรวมขอมูลและ
วิเคราะหขอมูลการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาเพื่อจัดทํารายงาน
อยางเปนระบบสามารถ 
ตรวจสอบได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

33. รายงานคุณภาพการศึกษา
ประจําปครอบคลุมมาตรฐาน
ระดับสถานศึกษา การบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนการสอน
และผลการเรียนรูของนักเรยีน 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได* 
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ขอ ขอความ 
ผลการพิจารณาของ

ผูทรงคุณวุฒิ ΣR IOC ความหมาย 
1 2 3 4 5 

34. รายงานคุณภาพการศึกษา
ประจําปสะทอนจุดเดน/จุดดอย 
คุณภาพผูเรียนและแนวทาง
คุณภาพการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

35. มีการนํารายงานคุณภาพการศึกษา
ประจําปเสนอตอหนวยงานตน
สังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของและ
ตอสาธารณ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

 การผดุงระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

        

36. มีการสงเสริมและสรางความ
เขาใจในระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาแกบุคลากร 

+1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 ใชได* 

37. มีการปรับปรุง พัฒนาและรักษา
ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

38. นําเทคนิคและวิธีการใหมท่ี
หลากหลายมาใชในการพัฒนา 
ทุกโครงการ/กจิกรรมใหสามารถ
ดําเนินการไดอยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

39. ดําเนินการนิเทศภายในอยาง
สม่ําเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

40. หนวยงานที่เกี่ยวของม ี
การสงเสริม สนับสนุนใหระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา 
ใหมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได* 

* หมายถึง ปรบัปรุงขอคําถาม 



 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
การหาคุณภาพของแบบสอบถาม 

คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ัน 
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คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม ชุดท่ี 1 
เก่ียวกับภาวะผูนําเชงิกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษา  

 
ขอท่ี ภาวะผูนาํเชิงกลยุทธ คาอํานาจจําแนก 

 องคประกอบท่ี 1 มีความคดิความเขาใจในระดับสูง  
1. มีความสามารถในการคิดเชงิวิเคราะหโดยสามารถจําแนก แยกแยะ

องคประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่งได 
 

0.745 
2. มีความสามารถในการคิดเชงิวิเคราะหสามารถกําหนดวิธีการทํางาน

ที่ดีที่สุดเพื่อบรรลุเปาหมาย 
 

0.666 
3. มีความสามารถในการคิดเชงิสังเคราะหโดยสามารถรวบรวม

สวนประกอบยอยอยางผสมผสานกลมกลืนจนกลายเปนสิ่งใหม 
หรือแนวคิดใหมได 

 
 

0.699 
4. มีความสามารถในการคิดเชงิสังเคราะหโดยสามารถนํามากําหนด

เปนทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา 
 

0.706 
5. มีความสามารถคิดเชิงสรางสรรคขยายความคิดเดิมที่มีอยูสูความคิด

ที่แปลกใหม แตกตางไปจากแนวความคิดเดิม 
 

0.797 
6. มีทักษะและไหวพริบในการคิดเชิงสรางสรรคสามารถแกปญหา 

และกําหนดแนวทางปฏิบัตงิานได 
 

0.816 
7. มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์โดยเสนอวิธีการแกไขปญหาแบบใหมที่มี

ประสิทธิภาพ 
 

0.620 
8. มีการคิดพิจารณาทบทวนกอนการตัดสินใจ และมีการติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 
 

0.632 
คาความเชื่อม่ัน 0.907 

 องคประกอบท่ี 2 ความสามารถนําปจจัยตาง ๆ มากําหนดกลยุทธได  
9. มีการบริหารจดัการขอมูลเปนระบบสารสนเทศและบรหิารงาน 

โดยใชฐานขอมูล 
 

0.784 
10. มีการบริหารจดัการขอมูล ประยุกตใชขอมลู ขาวสารความรู 

และแนวคิดใหม ๆ มาพัฒนางาน 
 

0.804 
11. มีการรายงานผล แผนงาน /โครงการเพื่อนํามาเปนขอมลูพัฒนางาน

และกําหนดแผนปฏิบัติงาน 
 

0.706 
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ขอท่ี ภาวะผูนาํเชิงกลยุทธ คาอํานาจจําแนก 
12. การรายงานแผนงาน / โครงมีความสอดคลองกับตัวช้ีวดัความสําเร็จ 

โดยทุกฝายมีสวนรวม 
 

0.671 
13. เปนนักพัฒนาทรัพยากรมนษุย กระตุนใหบุคลากรมีความคิด 

เชิงประยกุตและใชเทคโนโลยีสารสนเทศได 
 

0.591 
14. มีความคิดเชิงประยุกตสามารถกําหนดมาตรฐานการทํางานเพื่อสราง

วัฒนธรรมของสถานศึกษา 
 

0.648 
15. มีการบริหารงานที่เนนกระบวนการ ปจจัยปอนกระบวนการทํางาน 

และผลผลิต 
 

0.678 
16. มีองคประกอบและปจจยัสงเสริมการทํางานอยางมีเปาหมาย 0.671 

คาความเชื่อม่ัน 0.902 
 องคประกอบท่ี 3 มีความคาดหวังและการสรางโอกาสสําหรับอนาคต  

17. มีความสามารถวางแผนงานและกําหนดเปาหมายความสําเร็จ 
ในการดําเนินงานอยางมีหลักการและเปนระบบ 

 
0.605 

18. มีความสามารถทํางานเชิงรุก โดยการออกแบบการแกปญหา 
อยางเรงดวนเปนรูปธรรมชัดเจน  

 
0.765 

19. มีความสามารถคิดเชิงรุกสรางวิกฤติใหเปนโอกาส และไมรีรอที่จะ
นําโอกาสนั้นมาใชประโยชนในการพัฒนาสถานศึกษา 

 
0.835 

20. มีความสามารถคาดการณแนวโนมอนาคตและคิดเชิงรุกกําหนด
ทิศทางของสถานศึกษาได 

 
0.881 

21. สามารถวิเคราะหผลการดําเนินงานที่ผานมาเพื่อหาแนวทางแกไข
ปญหาเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

 
0.753 

22. มีทักษะและไหวพริบการคิดหาแนวทางแกไขปญหาได 
อยางสรางสรรค 

 
0.779 

23. เปนนักวางแผนกลยุทธ ขับเคลื่อนยุทธศาสตรเพื่อใหงานบรรลุ 
ตามเปาหมาย 

 
0.867 

24. แสวงหาโอกาสและเรียนรูตลอดเวลาโดยมีการบริหาร 
การเปลี่ยนแปลง รูเทาทันนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

 
0.733 

คาความเชื่อม่ัน 0.935 
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ขอท่ี ภาวะผูนาํเชิงกลยุทธ คาอํานาจจําแนก 
 องคประกอบท่ี 4 มีวิธีการคิดเชิงปฏิวัต ิ  

25. มีความคิดเชิงบูรณาการ สามารถเชื่อมโยงเรื่องที่มีความสัมพันธ 
เชิงเหตุผลเขาดวยกันได 

 
0.786 

26. มีความสามารถเทียบเคียงผลผลิตกับสถานศึกษาที่เปนเลิศ 
และกําหนดแนวคิดเชิงบูรณาการมาพัฒนาปรับปรุงงานใหดีขึ้น 

 
0.774 

27. มีความสามารถคิดแบบองครวม กําหนดวสัิยทัศนพันธกจิ  
และเปาหมายไดชัดเจน 

 
0.865 

28. มีความสามารถคิดแบบองครวมอยางสรางสรรคเพื่อหาเทคนิค 
และวิธีการทีแ่ปลกใหม 

 
0.854 

29. มีความสามารถคิดเชิงกระบวนการเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพตอ 
การพัฒนาสถานศึกษา 

 
0.875 

30. มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริหารที่ทันสมัยเพื่อปรับแนวคดิ 
เชิงกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ 

 
0.766 

31. มีความคิดนอกกรอบเพื่อหาเทคนิควิธีการที่แปลกใหม 
และสรางสรรคในการแกไขปญหาหรือพฒันางาน 

 
0.712 

32. มีการวางแผนเชิงนโยบายรวมกันกับคณะกรรมการสถานศึกษา 
เพื่อการแกปญหาหรือกําหนดแนวทางพัฒนา 

 
0.834 

คาความเชื่อม่ัน 0.947 
 องคประกอบท่ี 5 การกําหนดวิสัยทัศน  

33. มีการศึกษา วิเคราะห สภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก 
แลวนําขอมูลมากําหนดวิสัยทัศน พนัธกจิ เปาประสงค  
และกลยุทธอยางเปนรูปธรรม เพื่อ นําไปสูการปฏิบัติ 

 
 

0.743 
34. เปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

เขามามีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน 
 

0.800 
35. บุคลากรในสถานศึกษามีสวนรวมในการศึกษา วเิคราะห นโยบาย

ระดับตางๆ เพือ่นํามาใชประกอบการกําหนดวิสัยทัศนของ
สถานศึกษา 

 
 

0.845 
36. มีการประชุม ช้ีแจง ใหบุคลากรเขาใจวิสัยทัศนกอนนําไปสู 

การปฏิบัติ 
 

0.880 
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ขอท่ี ภาวะผูนาํเชิงกลยุทธ คาอํานาจจําแนก 
37. ช้ีแจงใหบุคลากรทุกฝาย มองเห็นความเปนไปไดของวสัิยทัศน 0.849 
38. มีการตรวจสอบ ทบทวนวิสัยทัศนและปฏิบัติตามลําดับขั้นตอน 0.801 
39. สงเสริมใหบุคลากรทุมเทกําลังกาย กําลังใจในการปฏิบัติงานเพื่อให

งานบรรลุตามเปาหมาย เนนการทํางานเปนทีม 
 

0.801 
40. ใหบุคลากรมสีวนรวมในการกํากับ ติดตาม ประเมินผล 

การปฏิบัติงานตามวิสัยทัศน 
 

0.660 
คาความเชื่อม่ัน 0.943 

 
คาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.591 – 0.881 
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คาสัมประสิทธ์ิความเชื่อม่ันรายดานและโดยรวมเกี่ยวกับภาวะผูนําเชงิกลยุทธ 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

 
ลําดับท่ี ภาวะผูนาํเชิงกลยุทธ จํานวนขอ คาความเชื่อม่ัน 

1. องคประกอบที่ 1 มีความคิดความเขาใจในระดับสูง 8 0.907 
2. องคประกอบที่ 2 สามารถนําปจจัยตาง ๆ มากําหนดกล

ยุทธได 
 
8 

 
0.902 

3. องคประกอบที่ 3 การมีความคาดหวังและการสราง
โอกาสสําหรับอนาคต 

 
8 

 
0.935 

4. องคประกอบที่ 4 มีวิธีการคิดเชิงปฏิวัต ิ 8 0.947 
5. องคประกอบที่ 5 การกําหนดวิสัยทัศน 8 0.943 

รวมรายดาน 40 0.990 
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คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม ชุดท่ี 2 
เก่ียวกับการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

 
ขอท่ี การประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา คาอํานาจจําแนก 

 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ  
1. มีการจัดองคการ/โครงสรางการบริหารงานและกําหนดหนาที ่

ความรับผิดชอบของบุคลากรชัดเจน 
 

0.755 
2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการที่เกิดจากความรวมมือของบุคลากร

ภายในสถานศกึษาตามบทบาทหนาที ่
 

0.830 
3. มีการบริหารแบบมีสวนรวมที่มีการรวมคิด รวมตัดสินใจ 

และตระหนักในความรับผิดชอบรวมกัน 
 

0.780 
4. มีการจัดทําขอมูลสารสนเทศที่เปนระบบ มขีอมูลเพียงพอรอบดาน 

สอดคลองกับภารกิจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

0.910 
5. มีปรัชญา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนการดําเนินงานของ

สถานศึกษา และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 

0.747 
คาความเชื่อม่ัน 0.913 

 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษา  
6. มีคณะทํางานจัดทํามาตรฐานระดับสถานศึกษาที่เหมาะสมซึ่งชุมชน

และหนวยงานที่เกี่ยวของมีสวนรวม 
 

0.874 
7. การจัดทํามาตรฐานระดับสถานศึกษามีขัน้ตอนชัดเจนสอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐานและเขตพื้นที่การศึกษา 
 

0.891 
8. มาตรฐานระดบัสถานศึกษาครอบคลุมตามสาระการเรียนรู  

และผลการเรียนรู เหมาะสมกับสภาพผูเรียน สถานศึกษา  
และทองถ่ิน 

 
 

0.922 
9. มาตรฐานระดบัสถานศึกษาครอบคลุมกระบวนการเรียนรู  

เพื่อพัฒนาสูการเปนองคกรแหงการเรยีนรู 
 

0.902 
10. มีการชี้แจงมาตรฐานระดับสถานศึกษาแกบุคลากรภายใน

สถานศึกษาและเผยแพรสูสาธารณ 
 

0.878 
คาความเชื่อม่ัน 0.962 
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ขอท่ี การประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา คาอํานาจจําแนก 
 การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

11. แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษามีความสอดคลองกับมาตรฐานระดับ
สถานศึกษา และสภาพความตองการของชุมชน 

 
0.947 

12. แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษามีองคประกอบครบถวน 0.905 
13. แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษามุงเนนพัฒนาคุณภาพผูเรียน 0.847 
14. ชุมชนและหนวยงานที่เกีย่วของมีสวนรวมในการจดัทําแผนพัฒนา

คุณภาพการศกึษา 
0.784 

15. แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาการศึกษามคีวามสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติการประจําป 

0.839 

คาความเชื่อม่ัน 0.946 
 การดําเนินงานตามแผนพฒันาคณุภาพการศึกษา  

16. มีการสรางความเขาใจเกี่ยวกับรายละเอยีดของแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษากอนนําไปปฏิบัติ 

 
0.785 

17. มีการนําวงจรคุณภาพ (PDCA )มาใชในการจัดการประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศกึษา 

0.842 

18. มีการควบคุม กํากับ ติดตาม และนิเทศใหการดําเนินงานบรรลุตาม
แผนงาน / โครงการ 

0.859 

19. มีการประสานงานกับหนวยงานตางๆที่เกีย่วของเพื่อการดําเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการ 

0.842 

20. มีการประเมินผลและรายงานผลการดําเนนิงานอยางเปนระบบ 
เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนนิงาน 

0.892 

คาความเชื่อม่ัน 0.941 
 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา  

21. มีการวางแผนการตรวจสอบและทบทวนคณุภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยกําหนดผูรับผิดชอบที่มาจากบุคลากรหลายฝาย 

 
0.771 

21. มีการวางแผนการตรวจสอบและทบทวนคณุภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยกําหนดผูรับผิดชอบที่มาจากบุคลากรหลายฝาย 

 
0.771 

22. มีการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศกึษาโดยใชวิธีการ 
ที่หลากหลายและมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง 

0.732 
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ขอท่ี การประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา คาอํานาจจําแนก 
23. การตรวจสอบและทบทวนคณุภาพการศึกษาครอบคลุมมาตรฐาน

ระดับสถานศึกษา การบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน 
 และผลการเรียนรูของนักเรยีน 

 
 

0.804 
24. มีการวิเคราะหสรุปผลการตรวจสอบ ทบทวนคุณภาพการศึกษา 

และรายงานตอคณะกรรมการสถานศึกษาและผูเกีย่วของ 
0.763 

25. สถานศึกษานําผลการตรวจสอบและทบวนคุณภาพการศกึษาไปใช
ในการปรับปรงุพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ 

0.798 

คาความเชื่อม่ัน 0.910 
 การประเมินคุณภาพการศึกษา  

26. มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาของผูเรียน 
และดําเนินการจัดสอบตามแผนอยางเครงครัด  

 
0.857 

27. ดําเนินการประเมินคณุภาพการศึกษาของผูเรียนทุกระดบัชั้น
ครอบคลุมทุกกลุมสาระการเรียนรู 

 
0.859 

28. มีการประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน การอาน การคิด
วิเคราะหและเขียนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
0.898 

29. ดําเนินการประเมินคณุภาพการศึกษาของผูเรียนดวยวิธีการและ
เครื่องมือที่หลากหลาย 

 
0.879 

30. แจงผลการประเมินใหผูเรียนและผูเกีย่วของทราบรวมทั้งให
คําแนะนําผูเรียนจากผลการประเมิน 

 
0.898 

คาความเชื่อม่ัน 0.955 
 การรายงานคณุภาพการศึกษาประจําป  

31. มีการแตงตั้งคณะทํางานจัดทํารายงานคุณภาพการศกึษาประจําป 
โดยมีผูรับผิดชอบจากทุกฝายอยางชัดเจน 

 
0.869 

32. มีการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลการดําเนินงานของ
สถานศึกษาเพือ่จัดทํารายงานอยางเปนระบบสามารถ ตรวจสอบได 

 
0.934 

33. รายงานคุณภาพการศึกษาประจําปครอบคลุมมาตรฐานระดับ
สถานศึกษา การบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน 
และผลการเรียนรูของนักเรียน 

 
 

0.943 
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ขอท่ี การประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา คาอํานาจจําแนก 
33. รายงานคุณภาพการศึกษาประจําปครอบคลุมมาตรฐานระดับ

สถานศึกษา การบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน 
และผลการเรียนรูของนักเรียน 

 
 

0.943 
34. รายงานคุณภาพการศึกษาประจําปสะทอนจุดเดน/จุดดอย คุณภาพ

ของผูเรียนและแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

0.893 
35. มีการนํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําปเสนอตอหนวยงานตน

สังกัด หนวยงานที่เกีย่วของและตอสาธารณ 
 

0.746 
คาความเชื่อม่ัน 0.955 

 การผดงุระบบการประกันคณุภาพการศึกษา  
36. มีการสงเสริมและสรางความเขาใจในระบบการประกนัคุณภาพ

การศึกษาแกบคุลากร 
 

0.817 
37. มีการปรับปรุง พัฒนาและรกัษาระบบการประกันคณุภาพการศึกษา

ในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 
 

0.889 
38. นําเทคนิคและวิธีการใหมทีห่ลากหลายมาใชในการพัฒนาทุก

โครงการ/กิจกรรมใหสามารถดําเนินการไดอยางตอเนื่อง 
0.803 

39. ดําเนินการนิเทศภายในอยางสม่ําเสมอ 0.839 
40. หนวยงานทีเ่กีย่วของมีการสงเสริม สนับสนุนใหระบบการประกัน

คุณภาพการศกึษาใหมีประสิทธิภาพ 
0.803 

คาความเชื่อม่ัน 0.836 
 

คาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.732 – 0.943 
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คาสัมประสิทธ์ิความเชื่อม่ันรายดานและโดยรวมเกี่ยวกับการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 
ลําดับท่ี การประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา จํานวนขอ คาความเชื่อม่ัน 

1. การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 5 0.913 
2. การกําหนดมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษา 5 0.962 
3. การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 0.946 
4. การดําเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 0.941 
5. การตรวจสอบและทบทวนคณุภาพการศึกษา 5 0.910 
6. การประเมินคณุภาพการศึกษา 5 0.955 
7. การรายงานคณุภาพการศึกษาประจําป 5 0.955 
8. การผดุงระบบการประกันคณุภาพการศึกษา 5 0.936 

รวมรายดาน 40 0.987 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
รายชื่อโรงเรียนท่ีเปนกลุมตวัอยางที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  
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รายชื่อโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  

จํานวน  130 โรงเรียน 
ลําดับที่ ช่ือโรงเรียน ลําดับที่ ช่ือโรงเรียน 

1 โรงเรียนวัดบานแพน “ศรีรัตนนุกูล” 26 โรงเรียนวัดเศวตศิลาราม 
2 โรงเรียนวัดสามตุม 27 โรงเรียนวัดใหมตานทาน 
3 โรงเรียนวัดหนองลําเจียก 28 โรงเรียนโคกตาพรหม 
4 โรงเรียนวัดกลางคลองวัฒนาราม 29 โรงเรียนวัดบางซายนอก 
5 โรงเรียนวัดสามกอ 30 โรงเรียนวัดบางซายใน 
6 โรงเรียนวัดบางนมโค “ปานอุทิศ” 31 โรงเรียนวัดฤกษบุญม ี
7 โรงเรียนชายนาพัฒนา 32 โรงเรียนวัดศิริสุขาราม 
8 โรงเรียนวัดกระโดงทอง 33 โรงเรียนวัดขนุจาธรรมาราม 
9 โรงเรียนวัดรางจระเข 34 โรงเรียนวัดแกว 
10 โรงเรียนลาดงาวิทยาคม “ปล่ังฤกษจาร”ี 45 โรงเรียนวัดสนามไชย 
11 โรงเรียนราฎรศุภประดษิฐ 36 โรงเรียนบางไทรวิทยา 
12 โรงเรียนวัดโบสถ (ศุภพิทยาคาร) 37 โรงเรียนวัดสงางาม 
13 โรงเรียนวัดโพธิ์ (แจมวิทยาคาร) 38 โรงเรียนเทพสนทวาร ี
14 โรงเรียนวัดบนัไดชาง 39 โรงเรียนวัดกกแกวบูรพา 
15 โรงเรียนวัดโบสถ(วงศพานชิ) 40 โรงเรียนวัดโคก 
16 โรงเรียนวัดอูตะเภา 41 โรงเรียนวัดโบสถ 
17 โรงเรียนวัดเจาแปดทรงไตรย 42 โรงเรียนวัดปราสาททอง 
18 โรงเรียนวัดแกวสุวรรณ 43 โรงเรียนวัดแจง 
19 โรงเรียนวัดประดูโลกเชษฐ 44 โรงเรียนวัดสกีุก 
20 โรงเรียนวัดบางกระทิง (พิศิษฐวิทยา) 45 โรงเรียนวัดน้ําเตา(อุดมราษฏรนิมิต) 
21 โรงเรียนจรัสวทิยาคาร 46 โรงเรียนวัดขวดิ 
22 โรงเรียนคอตัน 47 โรงเรียนวัดตะกู (เมตตาชนูปการ) 
23 โรงเรียนวัดเทพมงคล  48 โรงเรียนวัดทําใหม 
24 โรงเรียนวัดใหมหนองคต  49 โรงเรียนวัดกอใผ 
25 โรงเรียนคชเวกวิทยา 50 โรงเรียนวัดตลาด (อุดมวิทยา) 
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รายชื่อโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย (ตอ) 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  

จํานวน  130 โรงเรียน 
ลําดับที่ ช่ือโรงเรียน ลําดับที่ ช่ือโรงเรียน 

51 โรงเรียนวัดบานกล้ิง 76 โรงเรียนลาดชะโดสามัคคี 
52 โรงเรียนวัดยม 77 โรงเรียนอุดมศีลวิทยา 
53 โรงเรียนวัดลาดระโหง 78 โรงเรียนวัดบานสราง 
54 โรงเรียนวัดทําเลไทยโปรดสัตว 79 โรงเรียนวัดพระขาว 
55 โรงเรียนวัดเชงิทา 80 โรงเรียนวัดอมัพวา 
56 โรงเรียนวัดสามเรือน 81 โรงเรียนวัดอนิทาราม 
57 โรงเรียนวัดลาดชะโด 82 โรงเรียนบานหาดทราย 
58 โรงเรียนวัดนาคู 83 โรงเรียนวัดจฬุามณ ี
59 โรงเรียนวัดบานแค 84 โรงเรียนวัดนกกระจาย 
60 โรงเรียนวัดโพธิ์เผือก 85 โรงเรียนวัดบญุกันนาวาส 
61 โรงเรียนวัดคงษา 86 โรงเรียนสินสังวาลอุทิศ 
62 โรงเรียนวัดฤาไชย (ฤาไชยศกึษา) 87 โรงเรียนวัดชางเหล็ก 
63 โรงเรียนวัดราษฎรนิยม 88 โรงเรียนวัดกระแชง 
74 โรงเรียนวัดทาดินแดง 89 โรงเรียนวัดนาคสโมสร 
65 โรงเรียนวัดฉตัรทอง 90 โรงเรียนไทยรฐัวิทยา2 
66 โรงเรียนสอนดี (ประชารัฐอนุสรณ) 91 โรงเรียนวัดไมตราสมาชิการาม 
67 โรงหงสประภาสประสิทธ 92 โรงเรียนวัดโบสถสมพรชัย 
78 โรงเรียนวิทยานนท 93 โรงเรียนวัดทางยาว 
69 โรงเรียนวัดสทุธาวาส 94 โรงเรียนบานบางพลี 
70 โรงเรียนวัดตรีพาราสีมาเขต 95 โรงเรียนวัดปากน้ํา 
71 โรงเรียนรอซีดี 96 โรงเรียนวัดสคุนธาราม 
72 โรงเรียนวัดอนิทอารี 97 โรงเรียนวัดมฤคทายวัน 
73 โรงเรียนวัดโสภณเจติการาม 98 โรงเรียนวัดดอนพัฒนาราม 
74 โรงเรียนวัดโคกทอง (บวรวทิยา) 99 โรงเรียนวัดวังชะโด 
75 โรงเรียนผักไห “สุทธาประมุข” 100 โรงเรียนวัดสามเพลง 
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รายชื่อโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย (ตอ) 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  

จํานวน  130 โรงเรียน 
ลําดับที่ ช่ือโรงเรียน ลําดับที่ ช่ือโรงเรียน 

101 โรงเรียนวิทยานนท 116 โรงเรียนคลองจิก 
102 โรงเรียนวัดปทุมวัน 117 โรงเรียนบานเชียงรากนอย 
103 โรงเรียนวัดลาดบัวหลวง 118 โรงเรียนวัดทาซุงทักษิณาราม 
104 โรงเรียนวัดตาลานใต 119 โรงเรียนวัดนาคู 
105 โรงเรียนบานออ (บานออวทิยาคาร) 120 โรงเรียนวัดหนาโคก 
106 โรงเรียนวัดยานอางทอง 121 โรงเรียนอมฤต (สิทธิประสิทธิ์) 
107 โรงเรียนวัดธรรมนาวา 122 โรงเรียนประสิทธิ์วิทยา 
108 โรงเรียนวัดบางเคียน 123 โรงเรียนวัดคูสลอด 
109 โรงเรียนบางปะอิน (ราชานเุคราะห) 124 โรงเรียนวัดบนัลือธรรม 
110 โรงเรียนเสนา “เสนาประสิทธิ์” 125 โรงเรียนอุปลพันธโรจนประสิทธิ์ 
111 โรงเรียนชุมชนวัดกําแพง 126 โรงเรียนวัดลาดบัว (สหมิตรศึกษา) 
112 โรงเรียนชุมพลนิกายาราม 127 โรงเรียนวัดโพธิ์ผักไห 
113 โรงเรียนวัดศรโีพธ์ิ 128 โรงเรียนวัดดอนลาน 
114 โรงเรียนวัดบานหวา 129 โรงเรียนวัดเจาฟาสราง 
115 โรงเรียนบานบางกระสั้น 130 โรงเรียนวัดชปีะขาว 

  

 
 


