
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 
 ผูวิจัยไดขอความอนุเคราะหจากผูทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบความถูกตองเชิงเนื้อหา 
และความเหมาะสมของแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น ดังมีรายนามดังตอไปนี้ 

1.  ดร.ปฐมพงศ  ศุภเลิศ ผูจัดการโรงเรียนจิระศาสตรวิทยา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
2.  ดร.ภุชงค   วัฒายุ ผูอํานวยการโรงเรียนสาคลีวิทยา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 
3.  นายสมเกียรติ   สรรคพงษ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่พระนครศรีอยุธยา เขต2  
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
4.  นายมานะ   เริงมิตร ผูอํานวยการเชีย่วชาญโรงเรียนหงสประภาสประสิทธิ์ 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
5.  นายสุรวุฒิ  หงษทอง หัวหนากลุมนเิทศ ติดตามและประเมินผลการจัด 

การศึกษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 

 
 
    

 

 
 



 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
หนังสือเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒ ิ
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูล 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง     

การวิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษากบั 
การดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 

พระนครศรีอยุธยา เขต 2 
................................................................................................... 

 
 แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
สําหรับการทําวิทยานิพนธเร่ือง การศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงกลยุทธของผูบริหาร
สถานศึกษา กับการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ขอมูลที่ใหมีคาอยางยิ่งตอการทําวิจัยคร้ังนี้ และจะเปน
ประโยชนอยางมากตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ขอมูลที่ทานไดระบุไวในแบบสอบถามนี้ 
ถือเปนความลับ  และขอรับรองวาจะไมมีผลกระทบใดๆ ทั้งสิ้นตอการปฏิบัติงานหรือโรงเรียน 
ของทาน เนื่องจากผูวิจัยใชการวิเคราะหในภาพรวม จึงใครขอความกรุณาจากทาน ไดโปรดตอบ
แบบสอบถามใหครบทุกขอตามความเปนจริง 
 แบบสอบถามเพื่อการวิจัยนี้ สําหรับผูบริหารสถานศึกษา เปนผูตอบ ประกอบดวย 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับภาวะผูนําเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษา 
 ตอนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวา จะไดรับความรวมมือและความอนุเคราะหจากทานในการตอบ
แบบสอบถามเปนอยางดี ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
             นายสุพรรณ   ประศรี 
    นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชา การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

การศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนาํเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษากับการ 
ดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

พระนครศรีอยุธยา เขต 2 
................................................................................................... 

 
ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง : โปรดเขียนเครื่องหมาย  / ลงในชอง (    ) หนาขอความที่ตรงกับสถานภาพของทาน 
 1. เพศ  (     ) ชาย 
   (     ) หญิง 
 

 2. อายุปจจุบนั (     ) ต่ํากวา 30 ป 
   (     ) 31 – 40 ป 
   (     ) 41 – 50 ป 
   (     ) 51 ปขึ้นไป 
 3. ระดับการศกึษาสูงสุด 
   (     ) ปริญญาตรี 
   (     ) ปริญญาโท 
   (     ) ปริญญาเอก 
 4. ตําแหนงหนาที่ในปจจุบนั 
   (     ) ผูอํานวยการสถานศึกษา 
   (     ) รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
 5. ประสบการณในการทํางานดานการบริหารการศึกษา 
   (     ) 1 – 5 ป 
   (     ) 6 – 10 ป 
   (     ) 11 – 15 ป 
   (     ) 16 – 20 ป 
   (     ) 21 ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 ขอมูลเก่ียวกับภาวะผูนําเชงิกลยทุธของผูบริหารสถานศึกษา 

คําชี้แจง : แบบสอบถามตอนที่ 2 นี้ผูวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเกี่ยวกับภาวะผูนําเชิงกลยุทธของ 
   ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  
   ในองคประกอบตาง ๆ รวม 5 ดาน วาอยูในระดับใด โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ 
    ตรงกับระดับความเปนจริงตามพฤติกรรมหรือแนวคิดของทาน โดยมีหลักเกณฑ 
    การพิจารณา ดังนี้ 

5 หมายถึง ผูบริหารมีการปฏิบัติตามภาวะผูนําเชิงกลยุทธอยูในระดับมากที่สุด 
หรือประมาณรอยละ 80 - 100 

4 หมายถึง ผูบริหารมีการปฏิบัติตามภาวะผูนําเชิงกลยุทธอยูในระดับมาก 
หรือประมาณ รอยละ 70 – 79 

3 หมายถึง ผูบริหารมีการปฏิบัตติามภาวะผูนําเชิงกลยุทธอยูในระดับปานกลาง 
หรือประมาณ รอยละ 60 – 69 

2 หมายถึง ผูบริหารมีการปฏิบัติตามภาวะผูนําเชิงกลยุทธอยูในระดับนอย 
หรือประมาณ รอยละ 50 – 59 

1 หมายถึง ผูบริหารมีการปฏิบัติตามภาวะผูนําเชิงกลยุทธอยูในระดับนอยที่สุด 
หรือประมาณ ต่ํากวารอยละ 49 

 
ตัวอยางแบบสอบถามตอนที่ 2 เร่ือง ภาวะผูนําเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษา 

ขอ ภาวะผูนําเชิงกลยุทธ 

ระดับการปฏบิัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
0 มีความสามารถตามสมรรถนะหลักและ

สมรรถนะประจําสายงานทีภ่าครัฐกําหนด 
 /    

 
จากตัวอยาง  แสดงวาทานมภีาวะความผูนําเชิงกลยุทธในประเด็นนี้ อยูในระดบัมาก 
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ขอ ภาวะผูนาํเชิงกลยุทธ 

ระดับการปฏบิัต ิ
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
 องคประกอบท่ี 1 มีความคดิความเขาใจใน

ระดับสูง 
     

1. มีความสามารถในการคิดเชงิวิเคราะห 
โดยสามารถจําแนก แยกแยะองคประกอบ
ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งได 

     

2. มีความสามารถในการคิดเชงิวิเคราะห
สามารถกําหนดวิธีการทํางานที่ดีที่สุด 
เพื่อบรรลุเปาหมาย 

     

3. มีความสามารถในการคิดเชงิสังเคราะห
โดยสามารถรวบรวมสวนประกอบยอย
อยางผสมผสานกลมกลืนจนกลายเปน 
ส่ิงใหมหรือแนวคิดใหมได 

     

4. มีความสามารถในการคิดเชงิสังเคราะห
โดยสามารถนํามากําหนดเปนทิศทาง 
การพัฒนาสถานศึกษา 

     

5. มีความสามารถคิดเชิงสรางสรรคขยาย
ความคิดเดิมทีม่ีอยูสูความคดิที่แปลกใหม 
แตกตางไปจากแนวความคดิเดิม 

     

6. มีทักษะและไหวพริบในการคิด 
เชิงสรางสรรคสามารถแกปญหา 
และกําหนดแนวทางปฏิบัตงิานได 

     

7. มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์โดยเสนอวิธีการ
แกไขปญหาแบบใหมที่มีประสิทธิภาพ 

     

8. มีการคิดพิจารณาทบทวนกอน 
การตัดสินใจ และมีการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

     



 

 

140

ขอ ภาวะผูนาํเชิงกลยุทธ 

ระดับการปฏบิัต ิ
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
 องคประกอบท่ี 2 สามารถนําปจจัยตาง ๆ 

มากําหนดกลยุทธได 
     

9. มีการบริหารจดัการขอมูลเปนระบบ
สารสนเทศและบริหารงานโดยใช
ฐานขอมูล 

     

10. มีการบริหารจดัการขอมูล ประยุกตใช
ขอมูล ขาวสารความรูและแนวคิดใหม ๆ 
มาพัฒนางาน 

     

11. มีการรายงานผล แผนงาน /โครงการ 
เพื่อนํามาเปนขอมูลพัฒนางาน 
และกําหนดแผนปฏิบัติงาน 

     

12. การรายงานแผนงาน / โครงมี 
ความสอดคลองกับตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
โดยทุกฝายมีสวนรวม 

     

13. เปนนักพัฒนาทรัพยากรมนษุย กระตุน 
ใหบุคลากรมคีวามคิดเชิงประยุกต 
และใชเทคโนโลยีสารสนเทศได 

     

14. มีความคิดเชิงประยุกตสามารถกําหนด
มาตรฐานการทํางานเพื่อสรางวัฒนธรรม
ของสถานศึกษา 

     

15. มีการบริหารงานที่เนนกระบวนการ ปจจัย
ปอนกระบวนการทํางาน และผลผลิต 

     

16. มีองคประกอบและปจจยัสงเสริม 
การทํางานอยางมีเปาหมาย 
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ขอ ภาวะผูนาํเชิงกลยุทธ 

ระดับการปฏบิัต ิ
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
 องคประกอบท่ี 3 มีความคาดหวังและ 

การสรางโอกาสสําหรับอนาคต 
     

17. มีความสามารถวางแผนงานและกําหนด
เปาหมายความสําเร็จในการดําเนินงาน
อยางมีหลักการและเปนระบบ 

     

18. มีความสามารถทํางานเชิงรุก  
โดยการออกแบบการแกปญหา 
อยางเรงดวนเปนรูปธรรมชัดเจน  

     

19. มีความสามารถคิดเชิงรุกสรางวิกฤต ิ
ใหเปนโอกาส และไมรีรอทีจ่ะนํา 
โอกาสนั้นมาใชประโยชนในการพัฒนา
สถานศึกษา 

     

20. มีความสามารถคาดการณแนวโนม 
อนาคตและคดิเชิงรุกกําหนดทิศทาง 
ของสถานศึกษาได 

     

21. สามารถวิเคราะหผลการดําเนินงานที่ผาน
มาเพื่อหาแนวทางแกไขปญหาเพื่อพัฒนา
สถานศึกษา 

     

22. มีทักษะและไหวพริบการคิดหา 
แนวทางแกไขปญหาไดอยางสรางสรรค 

     

23. เปนนักวางแผนกลยุทธ ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรเพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย 

     

24. แสวงหาโอกาสและเรียนรูตลอดเวลา 
โดยมีการบริหารการเปลี่ยนแปลง รูเทาทัน
นวัตกรรมและเทคโนโลย ี
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ขอ ภาวะผูนาํเชิงกลยุทธ 

ระดับการปฏบิัต ิ
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
 องคประกอบท่ี 4 มีวิธีการคิดเชิงปฏิวัต ิ      

25. มีความคิดเชิงบูรณาการ สามารถเชื่อมโยง
เร่ืองที่มีความสัมพันธเชิงเหตุผล 
เขาดวยกันได 

     

26. มีความสามารถเทียบเคียงผลผลิตกับ
สถานศึกษาที่เปนเลิศและกําหนดแนวคิด
เชิงบูรณาการมาพัฒนาปรับปรุงงาน 
ใหดีขึ้น 

     

27. มีความสามารถคิดแบบองครวม กําหนด
วิสัยทัศนพนัธกิจ และเปาหมายไดชัดเจน 

     

28. มีความสามารถคิดแบบองครวม 
อยางสรางสรรคเพื่อหาเทคนิคและวิธีการ 
ที่แปลกใหม 

     

29. มีความสามารถคิดเชิงกระบวนการ 
เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพตอการพัฒนา
สถานศึกษา 

     

30. มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริหาร 
ที่ทันสมัยเพื่อปรับแนวคดิเชงิกระบวนการ
ที่มีประสิทธิภาพ 

     

31. มีความคิดนอกกรอบเพื่อหาเทคนิควิธีการ
ที่แปลกใหมและสรางสรรคในการแกไข
ปญหาหรือพฒันางาน 

     

32. มีการวางแผนเชิงนโยบายรวมกันกับ
คณะกรรมการสถานศึกษาเพือ่การแก 
ปญหาหรือกําหนดแนวทางพัฒนา 

     

 



 

 

143

ขอ ภาวะผูนาํเชิงกลยุทธ 

ระดับการปฏบิัต ิ
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
 องคประกอบท่ี 5 การกําหนดวิสัยทัศน      

33. มีการศึกษา วิเคราะห สภาพแวดลอม 
ทั้งภายในและภายนอกแลวนําขอมูลมา
กําหนดวิสัยทศัน พันธกิจ เปาประสงค 
และกลยุทธอยางเปนรูปธรรม เพื่อ นําไปสู
การปฏิบัติ 

     

34. เปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียทั้งภายใน 
และภายนอกสถานศึกษาเขามามีสวนรวม
ในการกําหนดวิสัยทัศน 

     

35. บุคลากรในสถานศึกษามีสวนรวมใน
การศึกษา วิเคราะห นโยบายระดับตาง ๆ 
เพื่อนํามาใชประกอบการกําหนดวิสัยทัศน
ของสถานศึกษา 

     

36. มีการประชุม ช้ีแจง ใหบุคลากรเขาใจ
วิสัยทัศนกอนนําไปสูการปฏิบัติ 

     

37. ช้ีแจงใหบุคลากรทุกฝาย มองเห็น 
ความเปนไปไดของวิสัยทัศน 

     

38. มีการตรวจสอบ ทบทวนวิสัยทัศน 
และปฏิบัติตามลําดับขั้นตอน 

     

39. สงเสริมใหบุคลากรทุมเทกําลังกาย 
กําลังใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหงาน 
บรรลุตามเปาหมาย เนนการทํางานเปนทีม 

     

40. ใหบุคลากรมสีวนรวมในการกํากับ 
ติดตาม ประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
ตามวิสัยทัศน 
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ตอนที่ 3  ขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
คําชี้แจง  :  แบบสอบถามตอนที่ 3 นี้ผูวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินการประกัน 
    คุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  
   ในองคประกอบตาง ๆ รวม 8 ดาน วาอยูในระดับใด โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ 
    ตรงกับระดับการปฏิบัติหรือความคิดเห็นของทาน โดยมีหลักเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 

5 หมายถึง ผูบริหารมีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด หรือประมาณ 
รอยละ 80 - 100 

4 หมายถึง ผูบริหารมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก หรือประมาณ รอยละ 70 – 79 
3 หมายถึง ผูบริหารมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง หรือประมาณ  

รอยละ 60 – 69 
2 หมายถึง ผูบริหารมีการปฏิบัติอยูในระดับนอย หรือประมาณ รอยละ 50 – 59 
1 หมายถึง ผูบริหารมีการปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด หรือประมาณ ต่ํากวา 

รอยละ 49 
 
ตัวอยาง  แบบสอบถามตอนที่ 3 เร่ือง การดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

ขอ การดําเนินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

ระดับการปฏบิัต ิ
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
0 มีการจัดองคการ/โครงสรางการบริหาร 

ที่ชัดเจน 
 /    

 
 จากตัวอยาง แสดงวา ทานมีการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ในประเด็นนี้ 
อยูในระดับมาก 
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ขอ การดําเนินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

ระดับการปฏบิัต ิ
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ      

1. มีการจัดองคการ/โครงสรางการบริหาร 
งานและกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ
ของบุคลากรชัดเจน 

     

2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการที่เกิดจาก 
ความรวมมือของบุคลากรภายใน
สถานศึกษาตามบทบาทหนาที่ 

     

3. มีการบริหารแบบมีสวนรวมที่มี 
การรวมคิด รวมตัดสินใจและตระหนัก 
ในความรับผิดชอบรวมกัน 

     

4. มีการจัดทําขอมูลสารสนเทศที่เปนระบบ 
มีขอมูลเพียงพอรอบดาน สอดคลองกับ
ภารกิจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

     

5. มีปรัชญา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนการดําเนนิงานของสถานศึกษา และ
ตัวช้ีวดัความสาํเร็จ 

     

 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาระดับ
สถานศึกษา 

     

6. มีคณะทํางานจัดทํามาตรฐานระดับ
สถานศึกษาที่เหมาะสมซึ่งชุมชน 
และหนวยงานที่เกี่ยวของมีสวนรวม 

     

7. การจัดทํามาตรฐานระดับสถานศึกษา 
มีขั้นตอนชัดเจนสอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานและเขตพื้นที่
การศึกษา 
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ขอ การดําเนินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

ระดับการปฏบิัต ิ
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
8. มาตรฐานระดบัสถานศึกษาครอบคลุม 

ตามสาระการเรียนรู และผลการเรียนรู 
เหมาะสมกับสภาพผูเรียน สถานศึกษา 
และทองถ่ิน 

     

9. มาตรฐานระดบัสถานศึกษาครอบคลุม
กระบวนการเรียนรู เพื่อพัฒนาสูการเปน
องคกรแหงการเรียนรู 

     

10. มีการชี้แจงมาตรฐานระดับสถานศึกษาแก
บุคลากรภายในสถานศึกษาและเผยแพรสู
สาธารณะ 

     

 การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา      
11. แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษามีความ

สอดคลองกับมาตรฐานระดบัสถานศึกษา 
และสภาพความตองการของชุมชน 

     

12. แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษามี
องคประกอบครบถวน 

     

13. แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษามุงเนน
พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

     

14. ชุมชนและหนวยงานที่เกีย่วของมีสวนรวม
ในการจดัทําแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

     

15. แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาการศึกษา 
มีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติการ
ประจําป 
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ขอ การดําเนินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

ระดับการปฏบิัต ิ
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
 การดําเนินงานตามแผนพฒันาคณุภาพ

การศึกษา 
     

16. มีการสรางความเขาใจเกี่ยวกับรายละเอยีด
ของแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษากอน
นําไปปฏิบัติ 

     

17. มีการนําวงจรคุณภาพ (PDCA ) มาใชใน
การจัดการประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา 

     

18. มีการควบคุม กํากับ ติดตาม และนิเทศ 
ใหการดาํเนินงานบรรลุตามแผนงาน / 
โครงการ 

     

19. มีการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ  
ที่เกี่ยวของเพือ่การดําเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ 

     

20. มีการประเมินผลและรายงานผล 
การดําเนนิงานอยางเปนระบบ 
เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนนิงาน 

     

 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ
การศึกษา 

     

21. มีการวางแผนการตรวจสอบและทบทวน
คุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 
โดยกําหนดผูรับผิดชอบที่มาจากบุคลากร
หลายฝาย 

     

22. มีการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ
การศึกษาโดยใชวิธีการที่หลากหลาย 
และมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง 
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ขอ การดําเนินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

ระดับการปฏบิัต ิ
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
22. มีการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ

การศึกษาโดยใชวิธีการที่หลากหลาย 
และมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง 

     

23. การตรวจสอบและทบทวนคณุภาพ
การศึกษาครอบคลุมมาตรฐานระดับ
สถานศึกษา การบริหารจัดการ การจัด 
การเรียนการสอน และผลการเรียนรู 
ของนักเรียน 

     

24. มีการวิเคราะหสรุปผลการตรวจสอบ 
ทบทวนคณุภาพการศึกษาและรายงานตอ
คณะกรรมการสถานศึกษาและผูเกี่ยวของ 

     

25. สถานศึกษานําผลการตรวจสอบ 
และทบทวนคณุภาพการศึกษาไปใชใน
การปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
อยางเปนระบบ 

     

 การประเมินคุณภาพการศึกษา      
26. มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพการศกึษาของผูเรียนและ
ดําเนินการจัดสอบตามแผนอยางเครงครัด  

     

27. ดําเนินการประเมินคณุภาพการศึกษา 
ของผูเรียนทุกระดับชั้นครอบคลุม 
ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

     

28. มีการประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค
ของผูเรียน การอาน การคิดวเิคราะห 
และเขียนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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ขอ การดําเนินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

ระดับการปฏบิัต ิ
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
29. ดําเนินการประเมินคณุภาพการศึกษา 

ของผูเรียนดวยวิธีการและเครื่องมือ 
ที่หลากหลาย 

     

30. แจงผลการประเมินใหผูเรียนและ
ผูเกี่ยวของทราบรวมทั้งใหคําแนะนํา
ผูเรียนจากผลการประเมิน 

     

 การรายงานคณุภาพการศึกษาประจําป      
31. มีการแตงตั้งคณะทํางานจัดทํารายงาน

คุณภาพการศกึษาประจําป โดยมี
ผูรับผิดชอบจากทุกฝายอยางชัดเจน 

     

32. มีการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะห
ขอมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา 
เพื่อจัดทํารายงานอยางเปนระบบสามารถ 
ตรวจสอบได 

     

33. รายงานคุณภาพการศึกษาประจําป
ครอบคลุมมาตรฐานระดับสถานศึกษา 
การบริหารจัดการ การจัดการเรียน 
การสอนและผลการเรียนรูของนักเรียน 

     

34. รายงานคุณภาพการศึกษาประจําป 
สะทอนจุดเดน/จุดดอย คุณภาพของผูเรียน
และแนวทางพฒันาคุณภาพการศึกษา 

     

35. มีการนํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําป
เสนอตอหนวยงานตนสังกดั หนวยงาน 
ที่เกี่ยวของและตอสาธารณ 

     

 
 



 

 

150

ขอ การดําเนินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

ระดับการปฏบิัต ิ
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
 การผดงุระบบการประกันคณุภาพ

การศึกษา 
     

36. มีการสงเสริมและสรางความเขาใจใน
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาแก
บุคลากร 

     

37. มีการปรับปรุง พัฒนาและรกัษาระบบ 
การประกันคณุภาพการศึกษาใน
สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
อยางตอเนื่อง 

     

38. นําเทคนิคและวิธีการใหมทีห่ลากหลาย 
มาใชในการพฒันาทุกโครงการ/กิจกรรม
ใหสามารถดําเนินการไดอยางตอเนื่อง 

     

39. ดําเนินการนิเทศภายในอยางสม่ําเสมอ      
40. หนวยงานทีเ่กีย่วของมีการสงเสริม 

สนับสนุนใหระบบการประกนัคุณภาพ
การศึกษาใหมปีระสิทธิภาพ 

     

 



 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ตารางวิเคราะหความตรงเชงิเนื้อหา โครงสรางและหลักวิชาของภาวะผูนําเชงิกลยุทธ 

ของผูบริหารสถานศึกษา และการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือแบบสอบถามเพื่อการวิจัย ชุดที่ 1 
 

องคประกอบภาวะผูนาํเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

 
 1. สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัด ดัชนีความสอดคลองระหวาง 
ขอคําถามกับประเด็นของเนื้อหาตามโครงสราง (Content Validity) ของเครื่องมือโดยใชสูตรของ 
โรวิเนลลี่ และแฮมเบิลตัน (Rovinelli and Hambleton) อางอิงใน พวงรัตน   ทวีรัตน. 2543 : 117 
    

   IOC = 
N
R∑  

 
  เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคลอง 
   ΣR แทน ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒ ิ
   N แทน จํานวนผูทรงคุณวุฒ ิ
 

ตาราง 22  ดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับประเดน็เนื้อหาตามโครงสราง 
 

ขอ ขอความ 
ผลการพิจารณาของ

ผูทรงคุณวุฒิ ΣR IOC ความหมาย 
1 2 3 4 5 

 องคประกอบที่ 1 มีความคิดความ
เขาใจในระดับสูง 

        

1 มีความสามารถในการคิด 
เชิงวิเคราะหโดยสามารถจําแนก 
แยกแยะองคประกอบของสิ่งใด
สิ่งหนึ่งได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

2. มีความสามารถในการคิด 
เชิงวิเคราะหสามารถกําหนด
วิธีการทํางานที่ดีท่ีสุดเพื่อบรรลุ
เปาหมาย 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได* 
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ขอ ขอความ 
ผลการพิจารณาของ

ผูทรงคุณวุฒิ ΣR IOC ความหมาย 
1 2 3 4 5 

3. มีความสามารถในการคิด 
เชิงสังเคราะหโดยสามารถ
รวบรวมสวนประกอบยอย 
อยางผสมผสานกลมกลืน 
จนกลายเปนสิ่งใหมหรือแนวคดิ
ใหมได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

4. มีความสามารถในการคิด 
เชิงสังเคราะหโดยสามารถนํามา
กําหนดเปนทิศทางการพัฒนา
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

5. มีการคิดเชิงสรางสรรคสามารถ
ขยายความคิดเดิมท่ีมีอยูสู
ความคิดท่ีแปลกใหม แตกตางไป
จากแนวความคิดเดิม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

6. มีทักษะและไหวพริบในการคิด
เชิงสรางสรรคสามารถแกปญหา
และกําหนดทิศทางของ
สถานศึกษาได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

7. มีแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์โดยเสนอ
วิธีการแกไขปญหาแบบใหมท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

8. มีการคิดพิจารณาทบทวนกอน
การตัดสินใจ และมีการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยาง
เปนระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
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ขอ ขอความ 
ผลการพิจารณาของ

ผูทรงคุณวุฒิ ΣR IOC ความหมาย 
1 2 3 4 5 

 
 
 

9. 

องคประกอบที่ 2 สามารถ 
นําปจจัยตาง ๆ มากําหนด 
กลยุทธได 
มีการบริหารจัดการขอมูลเปน
ระบบสารสนเทศและบริหารงาน
โดยใชฐานขอมูล 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

5 

 
 
 

1.0 

 
 
 

ใชได 

10. มีการบริหารจัดการขอมูล 
ปรับเปลี่ยน ประยุกตใชขอมูล 
ขาวสารความรูและแนวคิดใหม ๆ 
มาพัฒนางาน 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได* 

11. มีการรายงานผล แผนงาน /
โครงการเพือ่นาํมาเปนขอมูล
พัฒนางานและกําหนด
แผนปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

12. การรายงานแผนงาน / โครงมี
ความสอดคลองกับตัวช้ีวัด
ความสําเร็จ โดยทุกฝายมีสวน
รวม 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได* 

13. เปนนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
กระตุนใหบุคลากรมีความคิดเชิง
ประยุกตและใชเทคโนโลยี
สารสนเทศได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

14. มีความคิดเชิงประยุกตสามารถ
กําหนดมาตรฐานการทํางานเพื่อ
สรางวัฒนธรรมของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

15. มีการบริหารงานที่เนน
กระบวนการ ปจจัยปอน
กระบวนการทํางาน และผลผลิต 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
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ขอ ขอความ 
ผลการพิจารณาของ

ผูทรงคุณวุฒิ ΣR IOC ความหมาย 
1 2 3 4 5 

16. มีองคประกอบและปจจัยสงเสริม
การทํางานอยางมีเปาหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

 องคประกอบที่ 3 มีความคาดหวัง
และการสรางโอกาสสําหรับ
อนาคต 

        

17. มีความสามารถวางแผนงานและ
กําหนดเปาหมายความสําเร็จใน
การดําเนินงานอยางมีหลักการ
และเปนระบบ 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได* 

18. มีความสามารถทํางานเชิงรุก โดย
การออกแบบการแกปญหาอยาง
เรงดวนเปนรูปธรรมชัดเจน  

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได* 

19. มีความสามารถคิดเชิงรุกสราง
วิกฤติใหเปนโอกาส และไมรีรอท่ี
จะนําโอกาสนั้นมาใชประโยชน
ในการพัฒนาสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ซ้ํากับขอ19 

20. มีความสามารถคาดการณ
แนวโนมอนาคตและคิดเชิงรุก
กําหนดทิศทางของสถานศึกษาได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

21. วิเคราะหผลการดําเนินงาน 
ท่ีผานมาเพื่อหาแนวทางแกไข
ปญหาและพัฒนาสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

22. มีทักษะและไหวพริบการคิด
แกไขปญหาอนาคตไดอยาง
สรางสรรค 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

23. เปนนักวางแผนกลยุทธ 
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรเพื่อใหงาน
บรรลุตามเปาหมาย 
 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
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ขอ ขอความ 
ผลการพิจารณาของ

ผูทรงคุณวุฒิ ΣR IOC ความหมาย 
1 2 3 4 5 

 องคประกอบที่ 4 มีวิธีการคิด 
เชิงปฏิวัติ 

        

25. มีความคิดเชิงบูรณาการ สามารถ
เชื่อมโยงเรื่องที่มีความสัมพันธ
เชิงเหตุผลเขาดวยกันได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

26. มีความสามารถเทียบเคียง 
ผลผลิตกับสถานศึกษาที่เปนเลิศ
และกําหนดแนวคิดเชิงบูรณาการ
มาพัฒนาปรับปรุงงานใหดีข้ึน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

27. มีความสามารถคิดแบบองครวม 
กําหนดวิสัยทัศนพันธกิจ  
และเปาหมายไดชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

28. มีความสามารถคิดแบบองครวม
อยางสรางสรรคเพื่อหาเทคนิค
และวิธีการท่ีแปลกใหม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

29. มีความสามารถคิดเชิง
กระบวนการเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพตอสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

30. มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
การบริหารท่ีทันสมัย และปรับ
แนวคิดเชิงกระบวนการที่มี
ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

31. มีความคิดนอกกรอบเพื่อหา
เทคนิควิธีการท่ีแปลกใหม 
และสรางสรรคในการแกไข
ปญหาหรือพัฒนางาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
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ขอ ขอความ 
ผลการพิจารณาของ

ผูทรงคุณวุฒิ ΣR IOC ความหมาย 
1 2 3 4 5 

32. มีการวางแผนเชิงนโยบายรวมกัน
กับคณะกรรมการสถานศึกษา 
เพื่อการแกปญหาหรือกําหนด
แนวทางพัฒนา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

 องคประกอบที่ 5 การกําหนด
วิสัยทัศน 

        

33. มีการศึกษา วิเคราะห  
สภาพแวดลอมท้ังภายใน 
และภายนอกแลวนําขอมูล 
มากําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาประสงคและกลยุทธอยางเปน
รูปธรรม และนําไปสูการปฏิบัติ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

34. เปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา
เขามามีสวนรวมในการกําหนด
วิสัยทัศน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

35. บุคลากรในสถานศึกษา 
มีสวนรวมในการศึกษา วิเคราะห 
นโยบายระดับตางๆ เพื่อนํามาใช
ประกอบการกําหนดวิสัยทัศน
ของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

36. มีการประชุม ช้ีแจง ใหบุคลากร
เขาใจวิสัยทัศนกอนนําไปสู 
การปฏิบัติ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

37. ช้ีแจงใหบุคลากรทุกฝาย มองเห็น
ความเปนไปไดของวิสัยทัศน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

38. มีการตรวจสอบ ทบทวน
วิสัยทัศนและปฏิบัติตามลําดับ
ข้ันตอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
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ขอ ขอความ 
ผลการพิจารณาของ

ผูทรงคุณวุฒิ ΣR IOC ความหมาย 
1 2 3 4 5 

39. สงเสริมใหบุคลากรทุมเทกําลัง
กาย กําลังใจในการปฏิบัติงาน
เพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมาย 
และเนนการทํางานเปนทีม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

40. ใหบุคลากรมีสวนรวมในการ
กํากับ ติดตาม ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามวิสัยทัศน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

 
* หมายถึง ปรบัปรุงขอคําถาม 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือแบบสอบถามเพื่อการวิจัย ชุดท่ี 2 
 

การดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึก 
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 

 
 2. สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัด 
  ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับประเด็นของเนื้อหาตามโครงสราง 
(Content Validity) ของเครื่องมือโดยใชสูตรของโรวิเนลลี่ และแฮมเบิลตัน (Rovinelli and 
Hambleton) อางอิงใน พวงรัตน   ทวิรัตน. 2543 : 117 
    

   IOC = 
N
R∑  

 
  เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคลอง 
   ΣR แทน ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒ ิ
   N แทน จํานวนผูทรงคุณวุฒ ิ
 
ตาราง 23   ดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับประเดน็เนื้อหาตามโครงสราง 
 

ขอ ขอความ 
ผลการพิจารณาของ

ผูทรงคุณวุฒิ ΣR IOC ความหมาย 
1 2 3 4 5 

 การจัดระบบบริหารและ
สารสนเทศ 

        

1. มีการจัดองคการ/โครงสราง 
การบริหารงานและกําหนดหนาท่ี
ความรับผิดชอบของบุคลากร
ชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
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ขอ ขอความ 
ผลการพิจารณาของ

ผูทรงคุณวุฒิ ΣR IOC ความหมาย 
1 2 3 4 5 

2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการที่ 
เกิดจากความรวมมือของบุคลากร
ภายในสถานศึกษาตามบทบาท
หนาท่ี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

3. มีการบริหารแบบมีสวนรวม 
ท่ีมีการรวมคิด รวมตัดสินใจ 
และตระหนักในความรับผิดชอบ
รวมกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

4. มีการจัดทําขอมูลสารสนเทศ 
ท่ีเปนระบบ มีขอมูลเพียงพอ 
รอบดาน สอดคลองกับภารกจิ 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได* 

5. มีปรัชญา แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา แผนการดําเนินงาน
ของสถานศึกษา และตัวช้ีวัด
ความสําเร็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

 การกําหนดมาตรฐานการศึกษา
ระดับสถานศึกษา 

        

6. มีคณะทํางานจัดทํามาตรฐาน
ระดับสถานศึกษาที่เหมาะสมซึ่ง
ชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของมี
สวนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

7. การจัดทํามาตรฐานระดับ
สถานศึกษามีข้ันตอนชัดเจน
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ข้ันพื้นฐานและเขตพื้นที่
การศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
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ขอ ขอความ 
ผลการพิจารณาของ

ผูทรงคุณวุฒิ ΣR IOC ความหมาย 
1 2 3 4 5 

8. มาตรฐานระดับสถานศึกษา
ครอบคลุมตามสาระการเรียนรู 
และผลการเรียนรู เหมาะสมกับ
สภาพผูเรียน สถานศึกษา และ
ทองถิ่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

9. มาตรฐานระดับสถานศึกษา
ครอบคลุมกระบวนการเรียนรู 
พัฒนาสูการเปนองคกรแหงการ
เรียนรู 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได* 

10. มีการช้ีแจงมาตรฐานระดับ
สถานศึกษาแกบุคลากรภายใน
สถานศึกษาและเผยแพรสู 
สาธารณ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได* 

 การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

        

11. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับสถานศึกษามีความ
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ข้ันพื้นฐานและมาตรฐานเขต
พื้นที่การศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

12. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
มีองคประกอบครบถวน 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได* 

14. ชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
มีสวนรวมในการจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

15. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
การศึกษามีความสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติการประจําป 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
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ขอ ขอความ 
ผลการพิจารณาของ

ผูทรงคุณวุฒิ ΣR IOC ความหมาย 
1 2 3 4 5 

 การดําเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

        

16. มีการสรางความเขาใจเกี่ยวกับ
รายละเอียดของแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษากอนนําไป
ปฏิบัติ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

17. มีการนําวงจรคุณภาพ (PDCA )
มาใชในการจัดการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

18. มีการควบคุม กํากับ ติดตาม  
และนิเทศใหการดําเนินงานบรรลุ
ตามแผนงาน / โครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

19. มีการประสานงานกับ 
หนวยงานตางๆที่เกี่ยวของ 
เพื่อการดําเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได* 

20. มีการประเมินผลและรายงาน 
ผลการดําเนินงานอยางเปนระบบ
เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 
การดําเนินงาน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได* 

 การตรวจสอบและทบทวน
คุณภาพการศึกษา 

        

21. มีการวางแผนการตรวจสอบ 
และทบทวนคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาโดยกําหนด
ผูรับผิดชอบที่มาจากบุคลากร
หลายฝาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
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ขอ ขอความ 
ผลการพิจารณาของ

ผูทรงคุณวุฒิ ΣR IOC ความหมาย 
1 2 3 4 5 

22. มีการตรวจสอบและทบทวน
คุณภาพการศึกษาโดยใชวิธีการ 
ท่ีหลากหลายและมีการดําเนินการ
อยางตอเนือ่ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

23. การตรวจสอบและทบทวน
คุณภาพการศึกษาครอบคลุม
มาตรฐานสถานศึกษา การบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนการสอน
และผลการเรียนรูของนักเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

24. มีการวิเคราะหสรุปผล 
การตรวจสอบและทบทวน
คุณภาพการศึกษาและรายงาน 
ตอคณะกรรมการสถานศึกษา 
และผูเกี่ยวของ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

25. สถานศึกษานําผลการตรวจสอบ
และทบวนคุณภาพการศึกษา 
ไปใชในการปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

 การประเมินคณุภาพการศึกษา         
26. มีการแตงตั้งคณะกรรมการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน
และดําเนินการจัดสอบตามแผน
อยางเครงครัด  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

27. ดําเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์
ของผูเรียนทุกระดับชั้นครอบคลุม
ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได* 
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ขอ ขอความ 
ผลการพิจารณาของ

ผูทรงคุณวุฒิ ΣR IOC ความหมาย 
1 2 3 4 5 

28. มีการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคของผูเรียน  
การอาน การคิดวิเคราะห 
และเขียนและกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได* 

29. ดําเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์
ดวยเครื่องมือท่ีหลากหลาย 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได* 

30. แจงผลการประเมินใหผูเรียน 
และผูเกี่ยวของทราบรวม 
ท้ังใหคําแนะนําผูเรียนจาก 
ผลการประเมิน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

 การรายงานคุณภาพการศึกษา
ประจําป 

        

31. มีการแตงตั้งคณะทํางานจัดทํา
รายงานคุณภาพการศึกษา
ประจําป โดยมีผูรับผิดชอบจาก
ทุกฝายอยางชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

32. มีการเก็บรวบรวมขอมูลและ
วิเคราะหขอมูลการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาเพื่อจัดทํารายงาน
อยางเปนระบบสามารถ 
ตรวจสอบได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

33. รายงานคุณภาพการศึกษา
ประจําปครอบคลุมมาตรฐาน
ระดับสถานศึกษา การบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนการสอน
และผลการเรียนรูของนักเรยีน 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได* 
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ขอ ขอความ 
ผลการพิจารณาของ

ผูทรงคุณวุฒิ ΣR IOC ความหมาย 
1 2 3 4 5 

34. รายงานคุณภาพการศึกษา
ประจําปสะทอนจุดเดน/จุดดอย 
คุณภาพผูเรียนและแนวทาง
คุณภาพการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

35. มีการนํารายงานคุณภาพการศึกษา
ประจําปเสนอตอหนวยงานตน
สังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของและ
ตอสาธารณ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

 การผดุงระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

        

36. มีการสงเสริมและสรางความ
เขาใจในระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาแกบุคลากร 

+1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 ใชได* 

37. มีการปรับปรุง พัฒนาและรักษา
ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

38. นําเทคนิคและวิธีการใหมท่ี
หลากหลายมาใชในการพัฒนา 
ทุกโครงการ/กจิกรรมใหสามารถ
ดําเนินการไดอยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

39. ดําเนินการนิเทศภายในอยาง
สม่ําเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

40. หนวยงานที่เกี่ยวของม ี
การสงเสริม สนับสนุนใหระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา 
ใหมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได* 

* หมายถึง ปรบัปรุงขอคําถาม 



 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
การหาคุณภาพของแบบสอบถาม 

คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ัน 
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คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม ชุดท่ี 1 
เก่ียวกับภาวะผูนําเชงิกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษา  

 
ขอท่ี ภาวะผูนาํเชิงกลยุทธ คาอํานาจจําแนก 

 องคประกอบท่ี 1 มีความคดิความเขาใจในระดับสูง  
1. มีความสามารถในการคิดเชงิวิเคราะหโดยสามารถจําแนก แยกแยะ

องคประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่งได 
 

0.745 
2. มีความสามารถในการคิดเชงิวิเคราะหสามารถกําหนดวิธีการทํางาน

ที่ดีที่สุดเพื่อบรรลุเปาหมาย 
 

0.666 
3. มีความสามารถในการคิดเชงิสังเคราะหโดยสามารถรวบรวม

สวนประกอบยอยอยางผสมผสานกลมกลืนจนกลายเปนสิ่งใหม 
หรือแนวคิดใหมได 

 
 

0.699 
4. มีความสามารถในการคิดเชงิสังเคราะหโดยสามารถนํามากําหนด

เปนทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา 
 

0.706 
5. มีความสามารถคิดเชิงสรางสรรคขยายความคิดเดิมที่มีอยูสูความคิด

ที่แปลกใหม แตกตางไปจากแนวความคิดเดิม 
 

0.797 
6. มีทักษะและไหวพริบในการคิดเชิงสรางสรรคสามารถแกปญหา 

และกําหนดแนวทางปฏิบัตงิานได 
 

0.816 
7. มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์โดยเสนอวิธีการแกไขปญหาแบบใหมที่มี

ประสิทธิภาพ 
 

0.620 
8. มีการคิดพิจารณาทบทวนกอนการตัดสินใจ และมีการติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 
 

0.632 
คาความเชื่อม่ัน 0.907 

 องคประกอบท่ี 2 ความสามารถนําปจจัยตาง ๆ มากําหนดกลยุทธได  
9. มีการบริหารจดัการขอมูลเปนระบบสารสนเทศและบรหิารงาน 

โดยใชฐานขอมูล 
 

0.784 
10. มีการบริหารจดัการขอมูล ประยุกตใชขอมลู ขาวสารความรู 

และแนวคิดใหม ๆ มาพัฒนางาน 
 

0.804 
11. มีการรายงานผล แผนงาน /โครงการเพื่อนํามาเปนขอมลูพัฒนางาน

และกําหนดแผนปฏิบัติงาน 
 

0.706 
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ขอท่ี ภาวะผูนาํเชิงกลยุทธ คาอํานาจจําแนก 
12. การรายงานแผนงาน / โครงมีความสอดคลองกับตัวช้ีวดัความสําเร็จ 

โดยทุกฝายมีสวนรวม 
 

0.671 
13. เปนนักพัฒนาทรัพยากรมนษุย กระตุนใหบุคลากรมีความคิด 

เชิงประยกุตและใชเทคโนโลยีสารสนเทศได 
 

0.591 
14. มีความคิดเชิงประยุกตสามารถกําหนดมาตรฐานการทํางานเพื่อสราง

วัฒนธรรมของสถานศึกษา 
 

0.648 
15. มีการบริหารงานที่เนนกระบวนการ ปจจัยปอนกระบวนการทํางาน 

และผลผลิต 
 

0.678 
16. มีองคประกอบและปจจยัสงเสริมการทํางานอยางมีเปาหมาย 0.671 

คาความเชื่อม่ัน 0.902 
 องคประกอบท่ี 3 มีความคาดหวังและการสรางโอกาสสําหรับอนาคต  

17. มีความสามารถวางแผนงานและกําหนดเปาหมายความสําเร็จ 
ในการดําเนินงานอยางมีหลักการและเปนระบบ 

 
0.605 

18. มีความสามารถทํางานเชิงรุก โดยการออกแบบการแกปญหา 
อยางเรงดวนเปนรูปธรรมชัดเจน  

 
0.765 

19. มีความสามารถคิดเชิงรุกสรางวิกฤติใหเปนโอกาส และไมรีรอที่จะ
นําโอกาสนั้นมาใชประโยชนในการพัฒนาสถานศึกษา 

 
0.835 

20. มีความสามารถคาดการณแนวโนมอนาคตและคิดเชิงรุกกําหนด
ทิศทางของสถานศึกษาได 

 
0.881 

21. สามารถวิเคราะหผลการดําเนินงานที่ผานมาเพื่อหาแนวทางแกไข
ปญหาเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

 
0.753 

22. มีทักษะและไหวพริบการคิดหาแนวทางแกไขปญหาได 
อยางสรางสรรค 

 
0.779 

23. เปนนักวางแผนกลยุทธ ขับเคลื่อนยุทธศาสตรเพื่อใหงานบรรลุ 
ตามเปาหมาย 

 
0.867 

24. แสวงหาโอกาสและเรียนรูตลอดเวลาโดยมีการบริหาร 
การเปลี่ยนแปลง รูเทาทันนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

 
0.733 

คาความเชื่อม่ัน 0.935 
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ขอท่ี ภาวะผูนาํเชิงกลยุทธ คาอํานาจจําแนก 
 องคประกอบท่ี 4 มีวิธีการคิดเชิงปฏิวัต ิ  

25. มีความคิดเชิงบูรณาการ สามารถเชื่อมโยงเรื่องที่มีความสัมพันธ 
เชิงเหตุผลเขาดวยกันได 

 
0.786 

26. มีความสามารถเทียบเคียงผลผลิตกับสถานศึกษาที่เปนเลิศ 
และกําหนดแนวคิดเชิงบูรณาการมาพัฒนาปรับปรุงงานใหดีขึ้น 

 
0.774 

27. มีความสามารถคิดแบบองครวม กําหนดวสัิยทัศนพันธกจิ  
และเปาหมายไดชัดเจน 

 
0.865 

28. มีความสามารถคิดแบบองครวมอยางสรางสรรคเพื่อหาเทคนิค 
และวิธีการทีแ่ปลกใหม 

 
0.854 

29. มีความสามารถคิดเชิงกระบวนการเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพตอ 
การพัฒนาสถานศึกษา 

 
0.875 

30. มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริหารที่ทันสมัยเพื่อปรับแนวคดิ 
เชิงกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ 

 
0.766 

31. มีความคิดนอกกรอบเพื่อหาเทคนิควิธีการที่แปลกใหม 
และสรางสรรคในการแกไขปญหาหรือพฒันางาน 

 
0.712 

32. มีการวางแผนเชิงนโยบายรวมกันกับคณะกรรมการสถานศึกษา 
เพื่อการแกปญหาหรือกําหนดแนวทางพัฒนา 

 
0.834 

คาความเชื่อม่ัน 0.947 
 องคประกอบท่ี 5 การกําหนดวิสัยทัศน  

33. มีการศึกษา วิเคราะห สภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก 
แลวนําขอมูลมากําหนดวิสัยทัศน พนัธกจิ เปาประสงค  
และกลยุทธอยางเปนรูปธรรม เพื่อ นําไปสูการปฏิบัติ 

 
 

0.743 
34. เปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

เขามามีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน 
 

0.800 
35. บุคลากรในสถานศึกษามีสวนรวมในการศึกษา วเิคราะห นโยบาย

ระดับตางๆ เพือ่นํามาใชประกอบการกําหนดวิสัยทัศนของ
สถานศึกษา 

 
 

0.845 
36. มีการประชุม ช้ีแจง ใหบุคลากรเขาใจวิสัยทัศนกอนนําไปสู 

การปฏิบัติ 
 

0.880 



 
 

 170

ขอท่ี ภาวะผูนาํเชิงกลยุทธ คาอํานาจจําแนก 
37. ช้ีแจงใหบุคลากรทุกฝาย มองเห็นความเปนไปไดของวสัิยทัศน 0.849 
38. มีการตรวจสอบ ทบทวนวิสัยทัศนและปฏิบัติตามลําดับขั้นตอน 0.801 
39. สงเสริมใหบุคลากรทุมเทกําลังกาย กําลังใจในการปฏิบัติงานเพื่อให

งานบรรลุตามเปาหมาย เนนการทํางานเปนทีม 
 

0.801 
40. ใหบุคลากรมสีวนรวมในการกํากับ ติดตาม ประเมินผล 

การปฏิบัติงานตามวิสัยทัศน 
 

0.660 
คาความเชื่อม่ัน 0.943 

 
คาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.591 – 0.881 
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คาสัมประสิทธ์ิความเชื่อม่ันรายดานและโดยรวมเกี่ยวกับภาวะผูนําเชงิกลยุทธ 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

 
ลําดับท่ี ภาวะผูนาํเชิงกลยุทธ จํานวนขอ คาความเชื่อม่ัน 

1. องคประกอบที่ 1 มีความคิดความเขาใจในระดับสูง 8 0.907 
2. องคประกอบที่ 2 สามารถนําปจจัยตาง ๆ มากําหนดกล

ยุทธได 
 
8 

 
0.902 

3. องคประกอบที่ 3 การมีความคาดหวังและการสราง
โอกาสสําหรับอนาคต 

 
8 

 
0.935 

4. องคประกอบที่ 4 มีวิธีการคิดเชิงปฏิวัต ิ 8 0.947 
5. องคประกอบที่ 5 การกําหนดวิสัยทัศน 8 0.943 

รวมรายดาน 40 0.990 
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คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม ชุดท่ี 2 
เก่ียวกับการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

 
ขอท่ี การประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา คาอํานาจจําแนก 

 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ  
1. มีการจัดองคการ/โครงสรางการบริหารงานและกําหนดหนาที ่

ความรับผิดชอบของบุคลากรชัดเจน 
 

0.755 
2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการที่เกิดจากความรวมมือของบุคลากร

ภายในสถานศกึษาตามบทบาทหนาที ่
 

0.830 
3. มีการบริหารแบบมีสวนรวมที่มีการรวมคิด รวมตัดสินใจ 

และตระหนักในความรับผิดชอบรวมกัน 
 

0.780 
4. มีการจัดทําขอมูลสารสนเทศที่เปนระบบ มขีอมูลเพียงพอรอบดาน 

สอดคลองกับภารกิจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

0.910 
5. มีปรัชญา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนการดําเนินงานของ

สถานศึกษา และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 

0.747 
คาความเชื่อม่ัน 0.913 

 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษา  
6. มีคณะทํางานจัดทํามาตรฐานระดับสถานศึกษาที่เหมาะสมซึ่งชุมชน

และหนวยงานที่เกี่ยวของมีสวนรวม 
 

0.874 
7. การจัดทํามาตรฐานระดับสถานศึกษามีขัน้ตอนชัดเจนสอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐานและเขตพื้นที่การศึกษา 
 

0.891 
8. มาตรฐานระดบัสถานศึกษาครอบคลุมตามสาระการเรียนรู  

และผลการเรียนรู เหมาะสมกับสภาพผูเรียน สถานศึกษา  
และทองถ่ิน 

 
 

0.922 
9. มาตรฐานระดบัสถานศึกษาครอบคลุมกระบวนการเรียนรู  

เพื่อพัฒนาสูการเปนองคกรแหงการเรยีนรู 
 

0.902 
10. มีการชี้แจงมาตรฐานระดับสถานศึกษาแกบุคลากรภายใน

สถานศึกษาและเผยแพรสูสาธารณ 
 

0.878 
คาความเชื่อม่ัน 0.962 
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ขอท่ี การประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา คาอํานาจจําแนก 
 การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

11. แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษามีความสอดคลองกับมาตรฐานระดับ
สถานศึกษา และสภาพความตองการของชุมชน 

 
0.947 

12. แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษามีองคประกอบครบถวน 0.905 
13. แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษามุงเนนพัฒนาคุณภาพผูเรียน 0.847 
14. ชุมชนและหนวยงานที่เกีย่วของมีสวนรวมในการจดัทําแผนพัฒนา

คุณภาพการศกึษา 
0.784 

15. แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาการศึกษามคีวามสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติการประจําป 

0.839 

คาความเชื่อม่ัน 0.946 
 การดําเนินงานตามแผนพฒันาคณุภาพการศึกษา  

16. มีการสรางความเขาใจเกี่ยวกับรายละเอยีดของแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษากอนนําไปปฏิบัติ 

 
0.785 

17. มีการนําวงจรคุณภาพ (PDCA )มาใชในการจัดการประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศกึษา 

0.842 

18. มีการควบคุม กํากับ ติดตาม และนิเทศใหการดําเนินงานบรรลุตาม
แผนงาน / โครงการ 

0.859 

19. มีการประสานงานกับหนวยงานตางๆที่เกีย่วของเพื่อการดําเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการ 

0.842 

20. มีการประเมินผลและรายงานผลการดําเนนิงานอยางเปนระบบ 
เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนนิงาน 

0.892 

คาความเชื่อม่ัน 0.941 
 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา  

21. มีการวางแผนการตรวจสอบและทบทวนคณุภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยกําหนดผูรับผิดชอบที่มาจากบุคลากรหลายฝาย 

 
0.771 

21. มีการวางแผนการตรวจสอบและทบทวนคณุภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยกําหนดผูรับผิดชอบที่มาจากบุคลากรหลายฝาย 

 
0.771 

22. มีการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศกึษาโดยใชวิธีการ 
ที่หลากหลายและมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง 

0.732 
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ขอท่ี การประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา คาอํานาจจําแนก 
23. การตรวจสอบและทบทวนคณุภาพการศึกษาครอบคลุมมาตรฐาน

ระดับสถานศึกษา การบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน 
 และผลการเรียนรูของนักเรยีน 

 
 

0.804 
24. มีการวิเคราะหสรุปผลการตรวจสอบ ทบทวนคุณภาพการศึกษา 

และรายงานตอคณะกรรมการสถานศึกษาและผูเกีย่วของ 
0.763 

25. สถานศึกษานําผลการตรวจสอบและทบวนคุณภาพการศกึษาไปใช
ในการปรับปรงุพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ 

0.798 

คาความเชื่อม่ัน 0.910 
 การประเมินคุณภาพการศึกษา  

26. มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาของผูเรียน 
และดําเนินการจัดสอบตามแผนอยางเครงครัด  

 
0.857 

27. ดําเนินการประเมินคณุภาพการศึกษาของผูเรียนทุกระดบัชั้น
ครอบคลุมทุกกลุมสาระการเรียนรู 

 
0.859 

28. มีการประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน การอาน การคิด
วิเคราะหและเขียนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
0.898 

29. ดําเนินการประเมินคณุภาพการศึกษาของผูเรียนดวยวิธีการและ
เครื่องมือที่หลากหลาย 

 
0.879 

30. แจงผลการประเมินใหผูเรียนและผูเกีย่วของทราบรวมทั้งให
คําแนะนําผูเรียนจากผลการประเมิน 

 
0.898 

คาความเชื่อม่ัน 0.955 
 การรายงานคณุภาพการศึกษาประจําป  

31. มีการแตงตั้งคณะทํางานจัดทํารายงานคุณภาพการศกึษาประจําป 
โดยมีผูรับผิดชอบจากทุกฝายอยางชัดเจน 

 
0.869 

32. มีการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลการดําเนินงานของ
สถานศึกษาเพือ่จัดทํารายงานอยางเปนระบบสามารถ ตรวจสอบได 

 
0.934 

33. รายงานคุณภาพการศึกษาประจําปครอบคลุมมาตรฐานระดับ
สถานศึกษา การบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน 
และผลการเรียนรูของนักเรียน 

 
 

0.943 
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ขอท่ี การประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา คาอํานาจจําแนก 
33. รายงานคุณภาพการศึกษาประจําปครอบคลุมมาตรฐานระดับ

สถานศึกษา การบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน 
และผลการเรียนรูของนักเรียน 

 
 

0.943 
34. รายงานคุณภาพการศึกษาประจําปสะทอนจุดเดน/จุดดอย คุณภาพ

ของผูเรียนและแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

0.893 
35. มีการนํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําปเสนอตอหนวยงานตน

สังกัด หนวยงานที่เกีย่วของและตอสาธารณ 
 

0.746 
คาความเชื่อม่ัน 0.955 

 การผดงุระบบการประกันคณุภาพการศึกษา  
36. มีการสงเสริมและสรางความเขาใจในระบบการประกนัคุณภาพ

การศึกษาแกบคุลากร 
 

0.817 
37. มีการปรับปรุง พัฒนาและรกัษาระบบการประกันคณุภาพการศึกษา

ในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 
 

0.889 
38. นําเทคนิคและวิธีการใหมทีห่ลากหลายมาใชในการพัฒนาทุก

โครงการ/กิจกรรมใหสามารถดําเนินการไดอยางตอเนื่อง 
0.803 

39. ดําเนินการนิเทศภายในอยางสม่ําเสมอ 0.839 
40. หนวยงานทีเ่กีย่วของมีการสงเสริม สนับสนุนใหระบบการประกัน

คุณภาพการศกึษาใหมีประสิทธิภาพ 
0.803 

คาความเชื่อม่ัน 0.836 
 

คาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.732 – 0.943 
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คาสัมประสิทธ์ิความเชื่อม่ันรายดานและโดยรวมเกี่ยวกับการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 
ลําดับท่ี การประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา จํานวนขอ คาความเชื่อม่ัน 

1. การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 5 0.913 
2. การกําหนดมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษา 5 0.962 
3. การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 0.946 
4. การดําเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 0.941 
5. การตรวจสอบและทบทวนคณุภาพการศึกษา 5 0.910 
6. การประเมินคณุภาพการศึกษา 5 0.955 
7. การรายงานคณุภาพการศึกษาประจําป 5 0.955 
8. การผดุงระบบการประกันคณุภาพการศึกษา 5 0.936 

รวมรายดาน 40 0.987 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
รายชื่อโรงเรียนท่ีเปนกลุมตวัอยางที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  
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รายชื่อโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  

จํานวน  130 โรงเรียน 
ลําดับที่ ช่ือโรงเรียน ลําดับที่ ช่ือโรงเรียน 

1 โรงเรียนวัดบานแพน “ศรีรัตนนุกูล” 26 โรงเรียนวัดเศวตศิลาราม 
2 โรงเรียนวัดสามตุม 27 โรงเรียนวัดใหมตานทาน 
3 โรงเรียนวัดหนองลําเจียก 28 โรงเรียนโคกตาพรหม 
4 โรงเรียนวัดกลางคลองวัฒนาราม 29 โรงเรียนวัดบางซายนอก 
5 โรงเรียนวัดสามกอ 30 โรงเรียนวัดบางซายใน 
6 โรงเรียนวัดบางนมโค “ปานอุทิศ” 31 โรงเรียนวัดฤกษบุญม ี
7 โรงเรียนชายนาพัฒนา 32 โรงเรียนวัดศิริสุขาราม 
8 โรงเรียนวัดกระโดงทอง 33 โรงเรียนวัดขนุจาธรรมาราม 
9 โรงเรียนวัดรางจระเข 34 โรงเรียนวัดแกว 
10 โรงเรียนลาดงาวิทยาคม “ปล่ังฤกษจาร”ี 45 โรงเรียนวัดสนามไชย 
11 โรงเรียนราฎรศุภประดษิฐ 36 โรงเรียนบางไทรวิทยา 
12 โรงเรียนวัดโบสถ (ศุภพิทยาคาร) 37 โรงเรียนวัดสงางาม 
13 โรงเรียนวัดโพธิ์ (แจมวิทยาคาร) 38 โรงเรียนเทพสนทวาร ี
14 โรงเรียนวัดบนัไดชาง 39 โรงเรียนวัดกกแกวบูรพา 
15 โรงเรียนวัดโบสถ(วงศพานชิ) 40 โรงเรียนวัดโคก 
16 โรงเรียนวัดอูตะเภา 41 โรงเรียนวัดโบสถ 
17 โรงเรียนวัดเจาแปดทรงไตรย 42 โรงเรียนวัดปราสาททอง 
18 โรงเรียนวัดแกวสุวรรณ 43 โรงเรียนวัดแจง 
19 โรงเรียนวัดประดูโลกเชษฐ 44 โรงเรียนวัดสกีุก 
20 โรงเรียนวัดบางกระทิง (พิศิษฐวิทยา) 45 โรงเรียนวัดน้ําเตา(อุดมราษฏรนิมิต) 
21 โรงเรียนจรัสวทิยาคาร 46 โรงเรียนวัดขวดิ 
22 โรงเรียนคอตัน 47 โรงเรียนวัดตะกู (เมตตาชนูปการ) 
23 โรงเรียนวัดเทพมงคล  48 โรงเรียนวัดทําใหม 
24 โรงเรียนวัดใหมหนองคต  49 โรงเรียนวัดกอใผ 
25 โรงเรียนคชเวกวิทยา 50 โรงเรียนวัดตลาด (อุดมวิทยา) 
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รายชื่อโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย (ตอ) 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  

จํานวน  130 โรงเรียน 
ลําดับที่ ช่ือโรงเรียน ลําดับที่ ช่ือโรงเรียน 

51 โรงเรียนวัดบานกล้ิง 76 โรงเรียนลาดชะโดสามัคคี 
52 โรงเรียนวัดยม 77 โรงเรียนอุดมศีลวิทยา 
53 โรงเรียนวัดลาดระโหง 78 โรงเรียนวัดบานสราง 
54 โรงเรียนวัดทําเลไทยโปรดสัตว 79 โรงเรียนวัดพระขาว 
55 โรงเรียนวัดเชงิทา 80 โรงเรียนวัดอมัพวา 
56 โรงเรียนวัดสามเรือน 81 โรงเรียนวัดอนิทาราม 
57 โรงเรียนวัดลาดชะโด 82 โรงเรียนบานหาดทราย 
58 โรงเรียนวัดนาคู 83 โรงเรียนวัดจฬุามณ ี
59 โรงเรียนวัดบานแค 84 โรงเรียนวัดนกกระจาย 
60 โรงเรียนวัดโพธิ์เผือก 85 โรงเรียนวัดบญุกันนาวาส 
61 โรงเรียนวัดคงษา 86 โรงเรียนสินสังวาลอุทิศ 
62 โรงเรียนวัดฤาไชย (ฤาไชยศกึษา) 87 โรงเรียนวัดชางเหล็ก 
63 โรงเรียนวัดราษฎรนิยม 88 โรงเรียนวัดกระแชง 
74 โรงเรียนวัดทาดินแดง 89 โรงเรียนวัดนาคสโมสร 
65 โรงเรียนวัดฉตัรทอง 90 โรงเรียนไทยรฐัวิทยา2 
66 โรงเรียนสอนดี (ประชารัฐอนุสรณ) 91 โรงเรียนวัดไมตราสมาชิการาม 
67 โรงหงสประภาสประสิทธ 92 โรงเรียนวัดโบสถสมพรชัย 
78 โรงเรียนวิทยานนท 93 โรงเรียนวัดทางยาว 
69 โรงเรียนวัดสทุธาวาส 94 โรงเรียนบานบางพลี 
70 โรงเรียนวัดตรีพาราสีมาเขต 95 โรงเรียนวัดปากน้ํา 
71 โรงเรียนรอซีดี 96 โรงเรียนวัดสคุนธาราม 
72 โรงเรียนวัดอนิทอารี 97 โรงเรียนวัดมฤคทายวัน 
73 โรงเรียนวัดโสภณเจติการาม 98 โรงเรียนวัดดอนพัฒนาราม 
74 โรงเรียนวัดโคกทอง (บวรวทิยา) 99 โรงเรียนวัดวังชะโด 
75 โรงเรียนผักไห “สุทธาประมุข” 100 โรงเรียนวัดสามเพลง 
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รายชื่อโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย (ตอ) 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  

จํานวน  130 โรงเรียน 
ลําดับที่ ช่ือโรงเรียน ลําดับที่ ช่ือโรงเรียน 

101 โรงเรียนวิทยานนท 116 โรงเรียนคลองจิก 
102 โรงเรียนวัดปทุมวัน 117 โรงเรียนบานเชียงรากนอย 
103 โรงเรียนวัดลาดบัวหลวง 118 โรงเรียนวัดทาซุงทักษิณาราม 
104 โรงเรียนวัดตาลานใต 119 โรงเรียนวัดนาคู 
105 โรงเรียนบานออ (บานออวทิยาคาร) 120 โรงเรียนวัดหนาโคก 
106 โรงเรียนวัดยานอางทอง 121 โรงเรียนอมฤต (สิทธิประสิทธิ์) 
107 โรงเรียนวัดธรรมนาวา 122 โรงเรียนประสิทธิ์วิทยา 
108 โรงเรียนวัดบางเคียน 123 โรงเรียนวัดคูสลอด 
109 โรงเรียนบางปะอิน (ราชานเุคราะห) 124 โรงเรียนวัดบนัลือธรรม 
110 โรงเรียนเสนา “เสนาประสิทธิ์” 125 โรงเรียนอุปลพันธโรจนประสิทธิ์ 
111 โรงเรียนชุมชนวัดกําแพง 126 โรงเรียนวัดลาดบัว (สหมิตรศึกษา) 
112 โรงเรียนชุมพลนิกายาราม 127 โรงเรียนวัดโพธิ์ผักไห 
113 โรงเรียนวัดศรโีพธ์ิ 128 โรงเรียนวัดดอนลาน 
114 โรงเรียนวัดบานหวา 129 โรงเรียนวัดเจาฟาสราง 
115 โรงเรียนบานบางกระสั้น 130 โรงเรียนวัดชปีะขาว 

  

 
 


