
 
บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การนําเสนอแนวทางการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามวงจรคุณภาพ                        
ของสถานศึกษา  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง แบงเปน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่  1 การสรางแนวทางการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามวงจร
คุณภาพของสถานศึกษา  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง 

 ขั้นตอนที่  2   การศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง 
 ขั้นตอนที่  3 การศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง 
 
ขั้นตอนที่  1  การสรางแนวทางการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามวงจรคุณภาพ                     

ของสถานศึกษา  ในสงักัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาอางทอง 
 ผลสรุปจากการศึกษาคนควาเอกสารเกี่ยวกับหลักการแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของของ
หนวยงานและนักวิชาการมาสังเคราะหขั้นตอน กระบวนการสรางแนวทางการพัฒนาระบบการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
อางทอง จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของของหนวยงานและแนวคิดของนักวิชาการและนํา          
แนวทางการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา ไปให 
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ตรวจสอบความตรง เชิงเนื้อหาตามโครงสราง และหลักวิชา ดวยการหา
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดยนํามาวิเคราะหขอมูลไดคาดัชนีความสอดคลอง ซ่ึงอยูใน
ระหวาง 0.80 - 1.00 (ภาคผนวก ง) แสดงใหเห็นวาแนวทางการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา มีความตรงเชิงเนื้อหาหลักวิชา และโครงสรางทั้ง 4 ดาน  
38  รายการ  ดังนี้ 
 ดานการวางแผน  ประกอบดวย 15 รายการ ดังนี้ 
 1. กําหนดทิศทางและกลยุทธ 
  1.1 มีการวิเคราะหปญหาและความตองการของนักเรียน ผูปกครองชุมชน สังคมและ
ผูเกี่ยวของ 
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  1.2 มีการศึกษาและทํา ความเขาใจนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เกี่ยวของกับระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  1.3 มีการศึกษา วิเคราะหปญหาและศักยภาพของโรงเรียนในการจัดทําระบบการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  1.4 มีการศึกษา วิเคราะหบริบทของชุมชน 
  1.5 มีการศึกษาวางแผนระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนไวในแผนกลยุทธของ
โรงเรียน 
 2. กําหนดมาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  2.1 มีการกําหนดมาตรฐานวางมาตรการและแนวปฏิบัติสอดคลองเชื่อมโยงกับ
ระบบปองกันสารเสพติด 
  2.2 มีการกําหนดมาตรฐานวางมาตรการและแนวปฏิบัติสอดคลองเชื่อมโยงกับ
ระบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  2.3 มีการกําหนดมาตรฐานวางมาตรการและแนวปฏิบัติสอดคลองเชื่อมโยงกับ
ระบบความปลอดภัยของสภาพสิ่งแวดลอม 
  2.4 มีการกําหนดมาตรฐานวางมาตรการและแนวปฏิบัติสอดคลองเชื่อมโยงกับ           
การคุมครองสิทธิเด็กและเยาวชน 
 3. การวางแผนการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ 
  3.1 มีการจัดลําดับความสําคัญของปญหาของนักเรียนที่ตองดูแลชวยเหลือ 
  3.2 มีการแตงตั้งคณะทํางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 
  3.3 มีการสรางความตระหนักและเจตคติที่ดีในการทํางานดานระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนแกคณะทํางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  3.4 มีการกําหนดกลยุทธและมาตรฐานการดําเนินงานจัดระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
  3.5 จัดทําแผนงาน/ปฏิทินปฏิบัติงานดานกระบวนการดูแลชวยเหลือนักเรียนของครู
ประจําชั้น/ครูที่ปรึกษาตลอดปการศึกษา 
  3.6 มีการมอบหมายงานดานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่อวางแผนการจัดทํา
ส่ือ/นวัตกรรมสนับสนุนการดําเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 ดานการดําเนนิงาน  ประกอบดวย  7 รายการ ดังนี ้
 1. การพัฒนาบุคลากร 
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  1.1 มีการพัฒนาบุคลากรใหมีเจตคติความรูความเขาใจและความสามารถในการ
ดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 2. สนับสนุนการดําเนินการดูแลชวยเหลือนักเรียน  
  2.1 สนับสนุนใหครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของดําเนินการ ดานการรูจัก
นักเรียนเปนรายบุคคล 
  2.2 สนับสนุนใหครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของดําเนินการดานการคัดกรอง
นักเรียน 
  2.3 สนับสนุนใหครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของดําเนินการพัฒนาระบบการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนตามวงจรคุณภาพ 
  2.4 สนับสนุนใหครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของดําเนินการปองกันและแกไข
นักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหา 
  2.5 สนับสนุนใหครูที่ปรึกษาและบคุลากรที่เกี่ยวของดําเนินการสงตอ 
 3. ผลิตหรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม 
  3.1 มีการสนับสนุนงบประมาณในการผลิตหรือจัดหาสื่อและนวัตกรรมเครื่องมือ
และเอกสารตางๆ ที่สนับสนุนการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 ดานการตรวจสอบประกอบดวย 10 รายการ  ดังนี้ 
 1. การนิเทศ กํากบั ติดตาม งานที่มอบหมาย   
  1.1 มีการประชุมครูในแตละระดับชั้นและบุคลากรที่เกี่ยวของเพื่อแลกเปลี่ยน
ประสบการณ และประสานความรวมมือในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  1.2 มีการประชุมครูในแตละระดับชั้นและบุคลากรที่เกี่ยวของ เพื่อนําเสนอขอมูล 
ความรู และเทคนิควิธี  ที่เปนประโยชนตอการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  1.3 มีการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานของครูประจําชั้นหรือครูที่ปรึกษาและ
ผูรับผิดชอบ ในทุกภาระงานของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 
  1.4 มีการเสริมสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานดานระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนแกผูเกี่ยวของ 
  1.5 มีการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรในการปฏิบัติงานระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางตอเนื่อง 
 2. การประเมินผลเพื่อทบทวน  
  2.1 มีการแตงตั้งคณะกรมการประเมินผลการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน โดยพิจารณาบุคลากรที่มีความเหมาะสม 
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  2.2 มีการประเมินผลการดําเนินงานของแตละระดับชวงชั้นดวยวิธีการที่หลากหลาย
อยางนอยปละ 1 คร้ัง 
  2.3 มีการประเมินเพื่อการพัฒนา ดวยบรรยากาศแบบกัลยาณมิตร 
  2.4 มีการประเมินครูที่ปรึกษาดีเดน  โดยใชวิธีสํารวจความพึงพอใจของนักเรียนและ
ผูปกครอง 
  2.5 มีการประเมินหัวหนาระดับชวงชั้นดีเดนโดยแตละระดับชวงชั้นสลับกัน
ประเมินซึ่งกันและกันพรอมทั้งสัมภาษณนักเรียน 
 ดานการปรับปรุงพัฒนา ประกอบดวย 6  รายการ ดังนี้ 
 1. การปรับปรุงพัฒนาการดําเนนิงานใหไดมาตรฐาน  
  1.1 มีการวิเคราะหผลจากการประเมินเพื่อทบทวนโดยใชมาตรฐานระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
  1.2 มีการนําผลการประเมินในสวนที่เปนจุดออนมากําหนดแนวทางปรับปรุงแกไข                           
ในการดําเนินงานระบบการดแูลชวยเหลือนักเรียนในครั้งตอไป 
  1.3 มีการนําผลการประเมินในสวนที่ดีเปนที่ยอมรับมากําหนดแนวทางพัฒนาและ
สนับสนุนการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหกาวหนายิ่งขึ้น 
 2. การสรุปรายงานและประชาสัมพันธ 
  2.1 มีการจัดทําหลักฐานการสรุปรายงานที่ครอบคลุมจุดประสงคเปาหมายวิธีการ
ดําเนินงานผลการดําเนินงานปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
  2.2 มีการประกาศเกียรติคุณครูทีป่รึกษาดีเดนและหัวหนาระดับชวงชั้นดีเดน 
  2.3 มีการเผยแพรประชาสัมพันธผลสําเร็จของการดําเนินงานระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
 สรุปไดวา ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แนวทางการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทองมีความตรง
เชิงเนื้อหาหลักวิชา และโครงสรางทั้ง  4  ดาน  38  รายการ   
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ขั้นตอนที ่2 การศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตาม
วงจรคุณภาพของสถานศึกษา ในสงักัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาอางทอง 

 การศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตาม
วงจรคุณภาพของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง ผูเชี่ยวชาญมีความ
คิดเห็นวามีความเหมาะสม คุณภาพของสถานศึกษาทั้ง 4  ดาน 38 รายการ ปรากฏผลดังตาราง 1-5 
 
ตาราง  1  คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลในภาพรวมความเหมาะสมของแนวทางการ

พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาอางทอง  ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ   

 
แนวทางการพฒันาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ตามวงจรคุณภาพ 
ระดับความเหมาะสม 

ความหมาย 
Mdn. IQR. 

    
1.  ดานการวางแผน 3.93 0.86 เหมาะสม 
2. ดานการดําเนนิงาน 3.71 0.50 เหมาะสม 
3. ดานการตรวจสอบ 3.70 0.75 เหมาะสม 
4. ดานการปรับปรุงพัฒนา 4.00 0.66 เหมาะสม 

รวมทั้งหมด 3.86 0.69 เหมาะสม 
    

 
 จากตาราง 1 แสดงวา ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในภาพรวม แนวทางการพัฒนา
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอางทอง มีความเหมาะสมทั้ง 4 ดาน พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคามัธยฐาน 
= 3.86 และคาพิสัยระหวางควอไทล = 0.69 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ไดแก ดานการปรับปรุงพัฒนา 
มีคามัธยฐาน = 4.00 และคาพิสัยระหวางควอไทล = 0.66 ดานการวางแผน มีคามัธยฐาน = 3.93 
และคาพิสัยระหวางควอไทล  = 0.86 ดานการตรวจสอบมีคามัธยฐาน = 3.72 และคาพิสัยระหวาง 
ควอไทล = 0.75 และดานการดําเนินงานมีคามัธยฐาน = 3.71  และคาพิสัยระหวางควอไทล = 0.50                        
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ตาราง  2  คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียนตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอางทอง ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ดานการวางแผน 

 

ดานการวางแผน 
ระดับความ
เหมาะสม ความหมาย 

Mdn. IQR. 
    
1. กําหนดทิศทางและกลยุทธ    

1.1 มีการวิเคราะหปญหาและความตองการของนักเรียน 
ผูปกครองชุมชน สังคม และผูเกี่ยวของ 

4.00 1.00 เหมาะสม 

1.2 มีการศึกษาและทํา ความเขาใจนโยบายของ
กระทรวงศกึษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่เกี่ยวของกับระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

4.00 1.00 เหมาะสม 

1.3 มีการศึกษา วิเคราะหปญหาและศักยภาพของโรงเรียน   
ในการจดัทําระบบการดแูลชวยเหลือนักเรียน 

4.00 1.00 เหมาะสม 

1.4 มีการศึกษา วิเคราะหบริบทของชุมชน 4.00 0.50 เหมาะสม 
1.5 มีการศึกษาวางแผนระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน

ไวในแผนกลยทุธของโรงเรียน 
4.00 1.00

  
เหมาะสม 

รวม 3.80 0.70 เหมาะสม 
2.  กําหนดมาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน                   

2.1 มีการกําหนดมาตรฐานวางมาตรการและแนวปฏิบัติ
สอดคลองเชื่อมโยงกับระบบปองกันสารเสพติด 

4.00 1.00 เหมาะสม 

2.2 มีการกําหนดมาตรฐานวางมาตรการและแนวปฏิบัติ
สอดคลองเชื่อมโยงกับระบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

5.00 1.00 เหมาะสม 

2.3 มีการกําหนดมาตรฐานวางมาตรการและแนวปฏิบัติ
สอดคลองเชื่อมโยงกบัระบบความปลอดภัยของสภาพ
ส่ิงแวดลอม 

4.00 1.00 เหมาะสม 
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ตาราง  2  (ตอ) 
 

ดานการวางแผน 
ระดับความ
เหมาะสม ความหมาย 

Mdn. IQR. 
    

2.4 มีการกําหนดมาตรฐานวางมาตรการและแนวปฏิบัติ
สอดคลองเชื่อมโยงกับการคุมครองสิทธิเด็กและ
เยาวชน 

4.00 1.00 เหมาะสม 

รวม 4.00 0.75 เหมาะสม 
3. การวางแผนการดําเนินงานระบบการดแูลชวยเหลือ

นักเรียน 
   

3.1 มีการจัดลําดับความสําคัญของปญหาของนักเรียน          
ที่ตองดูแลชวยเหลือ 

4.00 1.00 เหมาะสม 

3.2 มีการแตงตั้งคณะทํางานระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

4.00 1.00 เหมาะสม 

3.3 มีการสรางความตระหนกัและเจตคติที่ดใีนการทํางาน 
 ดานระบบการดู แลชวยเหลือนักเรียนแกคณะทํางาน      

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

4.00 1.00 เหมาะสม 

3.4 มีการกําหนดกลยุทธและมาตรฐานการดําเนินงาน
จัดระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน 

4.00 0.50 เหมาะสม 

3.5 จัดทําแผนงาน/ปฏิทินปฏิบัติงานดานกระบวนการดูแล
ชวยเหลือ นักเรียนของครูประจําชั้น/ครูที่ปรึกษาตลอด
ปการศึกษา 

4.00 1.00 เหมาะสม 

3.6 มีการมอบหมายงานดานระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนเพื่อวางแผนการจัดทําสื่อ/นวัตกรรมสนับสนุน 
การดําเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

4.00 1.00
  

เหมาะสม 

รวม 4.00 0.83 เหมาะสม 
รวมทั้งหมด 3.93 0.86 เหมาะสม 
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 จากตาราง  2  แสดงวา ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในภาพรวม แนวทางการพัฒนา
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอางทอง ดานการวางแผน มีความเหมาะสม ทั้ง 15 รายการ พบวา มีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก มีคามัธยฐาน = 3.93 และคาพิสัยระหวาง ควอไทล = 0.86 เมื่อพิจารณาเปนรายการ โดย
เรียงลําดับ ไดแก การวางแผนการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนมีคามัธยฐาน = 4.00  
และคาพิสัยระหวางควอไทล = 0.83 กําหนดมาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน มีคา        
มัธยฐาน = 4.00 และคาพิสัยระหวางควอไทล = 0.75 และกําหนดทิศทางและกลยุทธมีคามัธยฐาน = 
3.80  และคาพิสัยระหวางควอไทล = 0.70 
 
ตาราง  3  คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียนตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอางทอง ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ดานการดําเนินงาน 

 

ดานการดําเนนิงาน 
ระดับความ
เหมาะสม ความหมาย 

Mdn. IQR. 
    
1. การพัฒนาบุคลากร    

1.1 มีการพัฒนาบคุลากรใหมีเจตคติ ความรูความเขาใจ        
และความสามารถในการดําเนินงานระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

4.00 1.00 เหมาะสม 

รวม 4.00 1.00 เหมาะสม 
2. สนับสนุนการดําเนินการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

2.1 สนับสนุนใหครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของ
ดําเนินการดานการรูจักนกัเรียนเปนรายบคุคล  

4.00 0.50 เหมาะสม 

2.2 สนับสนุนใหครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของ
ดําเนินการดานการคัดกรองนักเรียน 

4.00 1.00 เหมาะสม 
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ตาราง  3  (ตอ) 
 

ดานการดําเนนิงาน 
ระดับความ
เหมาะสม ความหมาย 

Mdn. IQR. 
    

2.3 สนับสนุนใหครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของ
ดําเนินการพัฒนาระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียนตาม
วงจรคุณภาพ 

4.00 1.00 เหมาะสม 

2.4 สนับสนุนใหครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของ
ดําเนินการปองกันและแกไขนักเรียน กลุมเสี่ยง/มี
ปญหา 

4.00 1.00 เหมาะสม 

2.5 สนับสนุนใหครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของ
ดําเนินการสงตอ 

4.00 1.00
  

เหมาะสม 

รวม 3.80 0.50 เหมาะสม 
3. ผลิตหรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม    

3.1 มีการสนับสนุนงบประมาณในการผลิตหรือจัดหาสื่อ     
และนวัตกรรมเครื่องมือและเอกสารตางๆที่สนับสนุน    
การดําเนินงานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน 

4.00 1.00 เหมาะสม 

รวม 4.00 1.00 เหมาะสม 
รวมทั้งหมด 3.71 0.50 เหมาะสม 

    
 
 จากตาราง 3  แสดงวา ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในภาพรวม แนวทางการพัฒนา
ระบบ การดูแลชวยเหลือนักเรียนตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอางทอง ดานการดําเนินงาน มีความเหมาะสมทั้ง 7 รายการ พบวา มีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก มีคามัธยฐาน = 3.71 และคาพิสัยระหวางควอไทล = 0.50 เมื่อพิจารณาเปนรายการ โดย
เรียงลําดับ ไดแก การพัฒนาบุคลากร ผลิตหรือจัดหาสื่อนวัตกรรม มีคามัธยฐาน = 4.00 และคาพิสัย
ระหวางควอไทล = 1.00 และสนับสนุนการดําเนินการดูแลชวยเหลือนักเรียน มีคามัธยฐาน = 3.80 
และคาพิสัยระหวางควอไทล = 0.50   
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ตาราง 4  คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาระบบ 
การดูแลชวยเหลือนักเรียนตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาอางทอง ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ดานการตรวจสอบ 

 

ดานการตรวจสอบ 
ระดับความ
เหมาะสม ความหมาย 

Mdn. IQR. 
 
1. การนิเทศ กํากบั ติดตาม งานที่มอบหมาย 

   

1.1 มีการประชุมครูในแตละระดบัชั้นและบุคลากร ที่
เกี่ยวของ เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณและประสาน
ความรวมมือในการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

4.00 0.50 เหมาะสม 

1.2  มีการประชุมครูในแตละระดับชัน้และบุคลากรที่
เกี่ยวของ เพื่อนําเสนอขอมูล ความรู และเทคนิควิธี ที่
เปนประโยชน ตอการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

4.00 1.00 เหมาะสม 

1.3 มีการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานของครูประจําชั้น
หรือครูที่ปรึกษาและผูรับผิดชอบในทุกภาระงานของ
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางสม่ําเสมอและ
ตอเนื่อง 

4.00 1.00 เหมาะสม 

1.4 มีการเสริมสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบตัิงานดาน
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนแกผูเกี่ยวของ 

4.00 1.00 เหมาะสม 

1.5 มีการสงเสริมและพัฒนาศกัยภาพของครูและบุคลากร
ในการปฏิบัติงานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน    
อยางตอเนื่อง 

4.00 1.00 เหมาะสม 

รวม 3.80 0.90 เหมาะสม 
2. การประเมินผลเพื่อทบทวน  

2.1 มีการแตงตั้งคณะกรมการประเมินผลการดําเนินงาน
ระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียนโดยพิจารณาบุคลากร
ที่มีความเหมาะสม 

 
4.00 

 
1.00 

 
เหมาะสม 
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ตาราง  4  (ตอ) 
 

ดานการตรวจสอบ 
ระดับความ
เหมาะสม ความหมาย 

Mdn. IQR. 
    

2.2 มีการประเมินผลการดําเนินงานของแตละระดับชวง
ช้ันดวยวิธีการที่หลากหลายอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

4.00 0.50 เหมาะสม 

2.3 มีการประเมินเพื่อการพัฒนา ดวยบรรยากาศแบบ
กัลยาณมิตร 

4.00 1.00 เหมาะสม 

2.4 มีการประเมินครูที่ปรึกษาดีเดน โดยใชวิธีสํารวจ           
ความพึงพอใจของนักเรียนและผูปกครอง 

4.00 1.00 เหมาะสม 

2.5 มีการประเมินหัวหนาระดับชวงชั้นดเีดนโดยแตละ
ระดับชวงชัน้สลับกันประเมินซึ่งกันและกัน                 
พรอมทั้งสัมภาษณนกัเรยีน 

4.00 1.00
  

เหมาะสม 

รวม 3.60 0.60 เหมาะสม 
รวมทั้งหมด 3.70 0.75 เหมาะสม 

    
 
 จากตาราง 4 แสดงวา ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในภาพรวม แนวทางการพัฒนา
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอางทอง ดานการตรวจสอบมีความเหมาะสมทั้ง 10 รายการ พบวา มีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก มีคามัธยฐาน = 3.70 และคาพิสัยระหวางควอไทล = 0.75 เมื่อพิจารณาเปนรายการโดย
เรียงลําดับ ไดแก  การนิเทศ กํากับ ติดตาม งานที่มอบหมาย มีคามัธยฐาน = 3.80 และคาพิสัย
ระหวางควอไทล = 0.90 และการประเมินผลเพื่อทบทวน มีคามัธยฐาน= 3.60 และคาพิสัย ระหวาง 
ควอไทล  = 0.75   
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ตาราง  5 คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียนตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอางทองของสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ดานการปรับปรุงพัฒนา 

 

ดานการปรับปรุงพัฒนา 
ระดับความ
เหมาะสม ความหมาย 

Mdn. IQR. 
    
1. การปรับปรุงพัฒนาการดําเนนิงานใหไดมาตรฐาน    

1.1 มีการวิเคราะหผลจากการประเมินเพื่อทบทวน                   
โดยใชมาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน              
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4.00 1.00
  

เหมาะสม 

1.2 มีการนําผลการประเมินในสวนที่เปนจุดออน                     
มากําหนดแนวทางปรับปรุงแกไขในการดาํเนินงาน
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในครั้งตอไป 

4.00 1.00
  

เหมาะสม 

1.3 มีการนําผลการประเมินในสวนที่ดีเปนที่ยอมรับ               
มากําหนดแนวทางพัฒนาและสนับสนุนการดําเนินงาน
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหกาวหนายิ่งขึ้น 

4.00 1.00
  

เหมาะสม 

รวม 4.00 1.00 เหมาะสม 
2. การสรุปรายงานและประชาสัมพันธ    

2.1 มีการจัดทาํหลักฐานการสรุปรายงานที่ครอบคลุม
จุดประสงคเปาหมายวิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
ปญหาอปุสรรค ขอเสนอแนะและแนวทางการพฒันา 

4.00 1.00
  

เหมาะสม 

2.2 มีการประกาศเกียรติคุณครูทีป่รึกษาดีเดนและหัวหนา
ระดับชวงชัน้ดีเดน 

4.00 1.00
  

เหมาะสม 

2.3 มีการเผยแพรประชาสัมพันธผลสําเร็จของการ
ดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

4.00 1.00
  

เหมาะสม 

รวม 4.00 0.66 เหมาะสม 
รวมทั้งหมด 4.00 0.66 เหมาะสม 

    

 
 



 67

 จากตาราง  5  แสดงวา ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในภาพรวม แนวทางการพัฒนา
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่                       
การศึกษาอางทอง ดานการปรับปรุงพัฒนา มีความเหมาะสม ทั้ง 6 รายการ พบวา มีความเหมาะสม                  
อยูในระดับมากมีคามัธยฐาน = 4.001 และและคาพิสัยระหวางควอไทล = 0.66 เมื่อพิจารณาเปน
รายการโดยเรียงลําดับ ไดแก การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหไดมาตรฐาน มีคามัธยฐาน = 
4.00 และคาพิสัยระหวางควอไทล = 1.00 และการสรุปรายงานและประชาสัมพันธ มีคามัธยฐาน = 
4.00 และคาพิสัยระหวางควอไทล = 0.66 
  สรุปไดวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา แนวทางการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง มีความ
เหมาะสมทั้ง 4  ดาน 38 รายการ 
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ขั้นตอนที่  3  การศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน                  
        ตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา  ในสังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอางทอง 
 การศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน                         
ตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง ตามความคิดเห็น                     
ของผูบริหารสถานศึกษา และครู ปรากฏผลตามดังตาราง 6-10 
 
ตาราง  6  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานในภาพรวมของแนวทางการพัฒนาระบบการดูแล 
      ชวยเหลือนักเรียนตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา ในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
      อางทอง ตามความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษา และครู   
 

แนวทางการพฒันาระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนตามวงจรคุณภาพ 

ระดับ 
ความเปนไปได t df. sig ความหมาย 

X  S.D. 
       
1.  ดานการวางแผน 4.21 0.74 20.10 437 0.00 เปนไปได 
2. ดานการดําเนนิงาน 4.22 0.72 20.75 437 0.00 เปนไปได 
3. ดานการตรวจสอบ 4.16 0.73 19.35 437 0.00 เปนไปได 
4. ดานการปรับปรุงพัฒนา 4.20 0 .72 21.25 437 0.00 เปนไปได 

รวมทั้งหมด 4.19 0.73 20.36 437 0.00 เปนไปได 
       

 
 จากตาราง 6 แสดงวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครู  ในภาพรวม แนวทางการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามวงจร
คุณภาพของสถานศึกษา  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง มีความเปนไปไดทั้ง 4  
ดาน พบวา มีความเปนไปได  อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย = 4.19 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.73 
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ไดแก ดานการดําเนินงาน มีคาเฉลี่ย  = 4.22 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 
0.72 ดานการวางแผน มีคาเฉลี่ย = 4.21 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.74 ดานการวางแผน มี
คาเฉลี่ย  = 4.20 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.72 และดานการตรวจสอบมีคาเฉลี่ย = 4.16 และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.73 
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ตาราง  7  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเปนไปไดของความเปนไปไดของแนวทาง  
 การพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีนตามวงจรคณุภาพของสถานศึกษา ในสงักัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง ตามความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษา  
 และครู  ดานการวางแผน 
 

ดานการวางแผน 
ระดับความ
เปนไปได t 

 
df. 

 
sig ความหมาย 

X  S.D. 
       
1. กําหนดทิศทางและกลยุทธ       

1.1 มีการวิเคราะหปญหาและความ
ตองการของนักเรียน ผูปกครอง
ชุมชน สังคม และผูเกีย่วของ 

4.15 0.75 18.03 437 0.00 เปนไปได 

1.2 มีการศึกษาและทํา ความเขาใจ
นโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ 
และสํานักงานคณะกรรมการ  
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่เกี่ยวของ
กับระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

4.14 0.71 18.75 437 0.00 เปนไปได 

1.3 มีการศึกษา วิเคราะหปญหาและ
ศักยภาพของโรงเรียนในการ
จัดทําระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

4.22 0.61 24.72 437 0.00 เปนไปได 

1.4 มีการศึกษา วิเคราะหบริบทของ
ชุมชน 

4.11 0.70 18.03 437 0.00 เปนไปได 

1.5 มีการศึกษาวางแผนระบบการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนไวในแผน
กลยุทธของโรงเรียน 

4.18 0.70 20.29 437 0.00 เปนไปได 

รวม 4.16 0.69 19.96 437 0.00 เปนไปได 
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ตาราง  7  (ตอ) 
 

ดานการวางแผน 
ระดับความ
เปนไปได t 

 
df. 

 
sig ความหมาย 

X  S.D. 
       
2.  กําหนดมาตรฐานระบบการดแูล

ชวยเหลือนักเรียน 
      

2.1 มีการกําหนดมาตรฐานวาง
มาตรการและแนวปฏิบัติ
สอดคลองเชื่อมโยงกับระบบ
ปองกันสารเสพติด 

4.30 0.73 23.05 437 0.00 เปนไปได 

2.2 มีการกําหนดมาตรฐานวาง
มาตรการและแนวปฏิบัติ
สอดคลองเชื่อมโยงกับระบบ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

4.18 0.67 21.29 437 0.00 เปนไปได 

2.3   มีการกําหนดมาตรฐานวาง
มาตรการและแนวปฏิบัติ  
สอดคลองเชื่อมโยงกับระบบ
ความปลอดภยัของสภาพ
ส่ิงแวดลอม 

4.27 0.74 21.58 437 0.00 เปนไปได 

2.4 มีการกําหนดมาตรฐานวาง
มาตรการและแนวปฏิบัติ
สอดคลองเชื่อมโยงกับการ
คุมครองสิทธิเด็กและเยาวชน 

4.20 0.78 18.69 437 0.00 เปนไปได 

รวม 4.23 0.73 21.15 437 0.00 เปนไปได 
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ตาราง  7  (ตอ) 
 

ดานการวางแผน 
ระดับความ
เปนไปได t 

 
df. 

 
sig ความหมาย 

X  S.D. 
       
3. การวางแผนการดําเนินงานระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 
3.1 มีการจัดลําดับความสําคัญของ

ปญหาของนักเรียนที่ตองดแูล
ชวยเหลือ 

4.28 0.66 24.58 437 0.00 เปนไปได 

3.2 มีการแตงตั้งคณะทํางานระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียน 

4.18 0.73 19.18 437 0.00 เปนไปได 

3.3 มีการสรางความตระหนกัและ
เจตคติที่ดีในการทํางานดาน
ระบบการดูและชวยเหลือ 
นักเรียนแกคณะทํางานระบบ 
การดูแลชวยเหลือนักเรียน 

4.15 0.70 19.40 437 0.00 เปนไปได 

3.4 มีการกําหนดกลยุทธและ
มาตรฐานการดําเนินงานจัดระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียน 

4.22 0.69 21.84 437 0.00 เปนไปได 

3.5 จัดทําแผนงาน/ปฏิทินปฏิบัติงาน 
 ดานกระบวนการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนของครูประจําชั้น/ครูที่
ปรึกษา ตลอดปการศึกษา 

4.27 0.71 22.38 437 0.00 เปนไปได 

3.6 มีการมอบหมายงานดานระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่อ
วางแผนการจดัทําสื่อ/นวัตกรรม
สนับสนุนการดําเนินงานตาม
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

4.17 0.80 17.34 437 0.00 เปนไปได 
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ตาราง  7  (ตอ) 
 

ดานการวางแผน 
ระดับความ
เปนไปได t 

 
df. 

 
sig ความหมาย 

X  S.D. 
       

รวม 4.21 0.71 20.79 437 0.00 เปนไปได 
รวมทั้งหมด 4.21 0.74 20.10 437 0.00 เปนไปได 

       
 
 จากตาราง 7 แสดงวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา และครู มีความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตาม
วงจรคุณภาพของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง ดานการวางแผนมี
ความเปนไปได ทั้ง 15 รายการ พบวา มีความเปนไปไดอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย = 4.21 และ           
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.74 เมื่อพิจารณาเปนรายการ โดยเรียงลําดับ 3 ลําดับแรก ไดแก  มีการ
กําหนดมาตรฐาน วางมาตรการและแนวปฏิบัติสอดคลองเชื่อมโยงกับระบบปองกันสารเสพติด มี
คาเฉลี่ย = 4.30 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.70 มีการจัดลําดับความสําคัญของปญหาของ
นักเรียนที่ตองดูแลชวยเหลือ มีคาเฉล่ีย = 4.28 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.66 และมีการ
กําหนดมาตรฐานวางมาตรการ และแนวปฏิบัติ สอดคลองเชื่อมโยงกับระบบ ความปลอดภัยของ
สภาพสิ่งแวดลอม จัดทําแผนงาน/ปฏิทินปฏิบัติงาน ดานกระบวนการดูแลชวยเหลือนักเรียน ของ
ครูประจําชั้น/ครูที่ปรึกษา ตลอดปการศึกษามีคาเฉลี่ย = 4.27 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.71 
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ตาราง  8  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาระบบ                
การดูแลชวยเหลือนักเรียนตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอางทอง ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู ดานการดําเนนิงาน  

 

ดานการดําเนนิงาน 
ระดับความ
เปนไปได t 

 
df. 

 
sig ความหมาย 

X  S.D. 
       
1. การพัฒนาบุคลากร       

1.1 มีการพัฒนาบคุลากรใหมีเจตคติ
ความรู ความเขาใจและ
ความสามารถในการดําเนินงาน
ระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

4.25 0.72 21.47 437 0.00 เปนไปได 

รวม 4.25 0.72 21.47 4.37 0.00 เปนไปได 
2. สนับสนุนการดําเนินการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน  
2.1  สนับสนุนใหครูที่ปรึกษาและ

บุคลากรที่เกี่ยวของดําเนนิการ
ดานการรูจักนกัเรียนเปน
รายบุคคล  

 
 

4.23 

 
 

0.66 

 
 

22.80 

 
 

437 

 
 

0.00 

 
 

เปนไปได 

2.2 สนับสนุนใหครูที่ปรึกษาและ
บุคลากรที่เกี่ยวของดําเนนิการ
ดานการคัดกรองนักเรียน 

4.23 0.66 20.64 437 0.00 เปนไปได 

2.3 สนับสนุนใหครูที่ปรึกษาและ
บุคลากรที่เกี่ยวของดําเนนิการ
พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนตามวงจรคุณภาพ 

4.18 0.73 19.38 437 0.00 เปนไปได 
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ตาราง 8  (ตอ) 
 

การดําเนินงาน 
ระดับความ
เปนไปได t 

 
df. 

 
sig ความหมาย 

X  S.D. 
       

2.4 สนับสนุนใหครูที่ปรึกษาและ
บุคลากรที่เกี่ยวของดําเนนิการ
ปองกันและแกไขนักเรยีน กลุม
เสี่ยง/มีปญหา 

4.26 0.71 22.16 437 0.00 เปนไปได 

2.5 สนับสนุนใหครูที่ปรึกษาและ
บุคลากรที่เกี่ยวของดําเนนิการ
สงตอ 

4.11 0.78 16.28 437 0.00 เปนไปได 

รวม 4.20 0.72 19.74 437 0.00 เปนไปได 
3. ผลิตหรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม       

3.1 มีการสนับสนุนงบประมาณใน
การผลิตหรือจัดหาสื่อและ
นวัตกรรมเครื่องมือและเอกสาร
ตางๆที่สนับสนุนการดําเนินงาน
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

4.20 0.73 20.15 437 0.00 เปนไปได 

รวม 4.20 0.73 20.15 4.37 0.00 เปนไปได 
รวมทั้งหมด 4.22 0.72 20.75 437 0.00 เปนไปได 

       
 
 จากตาราง  8  แสดงวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครู  มีความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตาม
วงจรคุณภาพของสถานศึกษา  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง ดานการดําเนินงานมี
ความเปนไปไดทั้ง 7 รายการ พบวา มีความเปนไปไดอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย = 4.22 และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.72 เมื่อพิจารณาเปนรายการ โดยเรียงลําดับ 3 ลําดับแรก ไดแก สนับสนุนให
ครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของดําเนินการปองกันและแกไขนักเรียน กลุมเสี่ยง/มีปญหา มี
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คาเฉลี่ย = 4.26 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.71 มีการพัฒนาบุคลากรใหมีเจตคติความรู ความ
เขาใจและความสามารถในการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนมีคาเฉลี่ย = 4.25 และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.72 และสนับสนุนใหครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของดําเนินการ
ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล สนับสนุนใหครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของดําเนินการ
ดานการคัดกรองนักเรียน มีคาเฉลี่ย = 4.23 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.66 
 
ตาราง  9  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาระบบ             

การดูแลชวยเหลือนักเรียนตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอางทอง ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูดานการตรวจสอบ 

 

ดานการตรวจสอบ 
ระดับความ
เปนไปได t 

 
df. 

 
sig ความหมาย 

X  S.D. 
       
1. การนิเทศ กํากบั ติดตาม งานที่

มอบหมาย       

1.1 มีการประชุมครูในแตละ
ระดับชั้นและบุคลากรที่เกี่ยวของ
เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ
และประสานความรวมมือในการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

4.07 0.73 16.26 437 0.00 เปนไปได 

1.2 มีการประชุมครูในแตละ
ระดับชั้นและบุคลากรที่เกี่ยวของ 
เพื่อนําเสนอขอมูล ความรู และ
เทคนิควิธี  ที่เปนประโยชนตอ
การดูแลชวยเหลือนักเรียน 

4.14 0.52 25.93 437 0.00 เปนไปได 
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ตาราง  9  (ตอ) 
 

ดานการตรวจสอบ 
ระดับความ
เปนไปได t 

 
df. 

 
sig ความหมาย 

X  S.D. 
       

1.3 มีการกํากับ ติดตามผลการ
ดําเนินงานของครูประจําชั้นหรือ
ครูที่ปรึกษา และผูรับผิดชอบใน
ทุกภาระงานของระบบการดแูล
ชวยเหลือนักเรียนอยางสม่ําเสมอ
และตอเนื่อง 

4.21 0.74 19.90 437 0.00 เปนไปได 

1.4 มีการเสริมสรางขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติงานดานระบบการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนแก
ผูเกี่ยวของ 

3.97 0.68 14.59 437 0.00 เปนไปได 

1.5 มีการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของครูและบุคลากรใน
การปฏิบัติงานระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนอยางตอเนื่อง 

4.25 0.67 23.21 437 0.00 เปนไปได 

รวม 4.12 0.671 19.97 4.37 0.00 เปนไปได 
2. การประเมินผลเพื่อทบทวน        

2.1 มีการแตงตั้งคณะกรมการ
ประเมินผลการดําเนินงานระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียน โดย
พิจารณาบุคลากรที่มีความ
เหมาะสม 

4.21 0.82 18.23 437 0.00 เปนไปได 
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ตาราง  9  (ตอ) 
 

ดานการตรวจสอบ 
ระดับความ
เปนไปได t 

 
df. 

 
sig ความหมาย 

X  S.D. 
       

2.2 มีการประเมินผลการดําเนินงาน
ของแตละระดบัชวงชั้นดวย
วิธีการที่หลากหลายอยางนอย       
ปละ 1 คร้ัง 

3.74 0.74 6.65 437 0.00 เปนไปได 

2.3 มีการประเมินเพื่อการพัฒนา 
ดวยบรรยากาศแบบกัลยาณมิตร 

4.49 0.68 30.25 437 0.00 เปนไปได 

2.4 มีการประเมินครูที่ปรึกษาดีเดน
โดยใชวิธีสํารวจความพึงพอใจ
ของนักเรียนและผูปกครอง 

4.32 0.71 24.06 437 0.00 เปนไปได 

2.5 มีการประเมินหัวหนาระดับชวง
ช้ันดีเดนโดยแตละระดับชวงชั้น
สลับกันประเมินซึ่งกันและกัน
พรอมทั้งสัมภาษณนกัเรียน 

3.87 0.77 10.08 437 0.00 เปนไปได 

รวม 4.12 0.74 17.85 437 0.00 เปนไปได 
รวมทั้งหมด 4.16 0.73 19.35 437 0.00 เปนไปได 

       
 
 จากตาราง 9  แสดงวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครู  พบวา  แนวทางการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามวงจรคุณภาพ
ของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง ดานการตรวจสอบมีความเปนไปได
ทั้ง 10 รายการ พบวา มีความเปนไปไดอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย = 4.16 และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน = 0.73 เมื่อพิจารณาเปนรายการ โดยเรียงลําดับ 3 ลําดับแรก  ไดแก  มีการประเมินเพื่อ
การพัฒนา ดวยบรรยากาศแบบกัลยาณมิตร มีคาเฉลี่ย = 4.49  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.68 มี
การประเมินครูที่ปรึกษาดีเดนโดยใชวิธีสํารวจความพึงพอใจของนักเรียนและผูปกครอง มีคาเฉลี่ย  
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= 4.32 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.71 และมีการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของครูและ
บุคลากรในการปฏิบัติงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางตอเนื่อง มีคาเฉลี่ย = 4.25 และ 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.67 
 
ตาราง  10   คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเปนไปไดของความเปนไปไดของแนวทาง 

การพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีนตามวงจรคณุภาพของสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษาอางทอง ตามความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษา และครู 

 ดานการปรับปรุงพัฒนา 
 

ดานการปรับปรุงพัฒนา 
ระดับความ
เปนไปได t 

 
df. 

 
sig ความหมาย 

X  S.D. 
       
1. การปรับปรุงพัฒนาการดําเนนิงานให

ไดมาตรฐาน 
      

1.1 มีการวิเคราะหผลจากการ
ประเมินเพื่อทบทวน โดยใช
มาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือ 
นักเรียนของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพื้นฐาน 

4.06 0.84 31.11 437 0.00 เปนไปได 

1.2 มีการนําผลการประเมินในสวนที่
เปนจุดออนมากําหนดแนวทาง
ปรับปรุงแกไขในการดําเนนิงาน
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน
ในครั้งตอไป 

4.03 0.88 13.97 437 0.00 เปนไปได 
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

ดานการปรับปรุงพัฒนา 
ระดับความ
เปนไปได t 

 
df. 

 
sig ความหมาย 

X  S.D. 
       

1.3 มีการนําผลการประเมินในสวนที่
ดีเปนที่ยอมรับมากําหนดแนวทาง
พัฒนาและสนบัสนุนการดําเนิน 
งานระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนใหกาวหนายิ่งขึ้น 

4.45 0.63 12.44 437 0.00 เปนไปได 

รวม 4.18 0.78 19.17 4.37 0.00 เปนไปได 
2. การสรุปรายงานและประชาสัมพันธ 

2.1 มีการจัดทําหลักฐานการสรุป
รายงานที่ครอบคลุม จุดประสงค
เปาหมายวิธีการดําเนินงานผล
การดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
ขอเสนอแนะและแนวทางการ
พัฒนา 

 
4.42 

 
0.62 

 
30.50 

 
437 

 
0.00 

 
เปนไปได 

2.2 มีการประกาศเกียรติคุณครูที่
ปรึกษาดีเดนและหัวหนาระดับ
ชวงชั้นดเีดน 

4.00 0.73 14.20 437 0.00 เปนไปได 

2.3 มีการเผยแพรประชาสัมพันธ
ผลสําเร็จของการดําเนินงาน
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

4.27 0.63 25.31 437 0.00 เปนไปได 

รวม 4.23 0.66 23.34 437 0.00 เปนไปได 
รวมทั้งหมด 4.20 0.72 21.25 437 0.00 เปนไปได 

       
 

 
 



 80

 จากตาราง 10 แสดงวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา และครู  แนวทางการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามวงจรคุณภาพของ
สถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง ดานการปรับปรุงพัฒนา มีความเปนไป
ไดทั้ง 6 รายการ พบวา มีความเปนไปไดอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ย  = 4.20  และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน = 0.72  เมื่อพิจารณาเปนรายการ โดยเรียงลําดับ 3 ลําดับแรก ไดแก มีการนําผลการ
ประเมินในสวนที่ดีเปนที่ยอมรับ มากําหนดแนวทางพัฒนาและสนับสนุนการดําเนินงานระบบการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนใหกาวหนายิ่งขึ้น มีคาเฉลี่ย = 4.45 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.63 มีการ
จัดทําหลักฐานการสรุปรายงานที่ครอบคลุม จุดประสงคเปาหมายวิธีการดําเนินงาน  ผลการ
ดําเนินงานปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนามีคาเฉลี่ย = 4.42 และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน = 0.62 และมีการเผยแพรประชาสัมพันธผลสําเร็จของการดําเนินงานระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน มีคาเฉลี่ย = 4.12 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.33 
 สรุปไดวา ผูบริหารสถานศึกษา และครู  มีความคิดเห็นวาแนวทางการพัฒนาระบบการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
อางทองมีความเปนไปได ทั้ง 4  ดาน 38 รายการ 

 
 


