
 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒ ิ  
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
 

1. ดร.ปฐมพงศ  ศุภเลิศ   ผูจัดการโรงเรียนจิระศาสตรวิทยา  อําเภอพระนครศรีอยธุยา 
จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

2. ดร.ภุชงค  วัฒายุ     ผูอํานวยการโรงเรียนสาคีวทิยา 
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมพระนครศรีอยุธยา  เขต 2 

3. นายนรินทร  เชาวประสิทธิ์   รองผูอํานวยการ  
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมพระนครศรีอยุธยา  เขต 2 
4. นายพีระ  รัศมีสวาง  ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมพระนครศรีอยุธยา  เขต 2 
5. นายสุรวุฒิ  หงษทอง   หัวหนากลุมนเิทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมพระนครศรีอยุธยา  เขต 2 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา 

และหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
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รศ.ดร.สมพร  แมลงภู 
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โดยมี รศ.ดร.วิชา  ทรวงแสวง และ รศ.ดร.สมพร  แมลงภู 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง  การนําเสนอแนวทางการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามวงจรคุณภาพ                      
ของสถานศึกษา  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอางทอง   

 
คําชี้แจง   
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ ตองการรวบรวมขอมูล เบื้ องตน เกี่ ยวกับการนํา เสนอ                       
แนวทางการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนัก เรียนตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา                           
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง  จากแบบประเมินและการใหขอเสนอแนะของผูตอบ  
เพื่อประโยชนในการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา    
 2. แบบสอบถามฉบับนี้แบงเปน  2  สวน  คือ 
  สวนที่  1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  สวนที่  2 ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิ พิจารณาขอคําถาม 
และรายการยอยของการนําเสนอแนวทางการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามวงจรคณุภาพ
ของสถานศึกษา  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง  ที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความครอบคลุม
และมีความเที่ยงตรง ตามเนื้อหา ดวยการขีด / ลงในชองวาง ทางขวามือ “เห็นดวย” “ไมแนใจ”                         
“ไมเห็นดวย” สวนขอความ “ขอเสนอแนะ” ใหทานเขียนแนะนํา  เพิ่มเติมเพื่อเปนประโยชน
สําหรับนํามาพัฒนา/ปรับปรุงแกไขตอไป 
 
ขอขอบคุณในความอนุเคราะหเปนอยางสูง 
 
 

    
 
   สุวิมล  บุญไทย                        

นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
 

 

สําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ
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สวนท่ี  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง :  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน  (     )  หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรงกับ   
   ความเปนจริงเกี่ยวกับตวัทาน 
1.   เพศ 
 (   )  ชาย     
 (   )  หญิง 
 
2.   อายุ 

(   )  ต่ํากวา 31 ป   
(   )  31 – 40 ป 
(   )  41 – 50 ป   
(   )  มากกวา 50 ป 
 

3. วุฒิการศึกษา 
 (   )  ปริญญาโท  
 (   )  ปริญญาเอก 
 
4. ตําแหนงปจจบุัน 

(   )  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
(   )  หัวหนากลุมนิเทศติดตามและประเมนิผล สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา    
        เขต 2 
(   )  ผูอํานวยการโรงเรียน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 (   )  ผูจัดการโรงเรียนเอกชน 

 
5. ประสบการณในการทํางาน 

(   )  0-5 ป   
(   )  6 – 10 ป 
(   )  11 – 15 ป   
(   ) 16 ปขึ้นไป 
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สวนท่ี  2 การพิจารณาการนําเสนอแนวทางการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามวงจรคุณภาพ
ของสถานศึกษา  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง  วาตรงกับเนื้อหา โครงสราง 
และหลักวิชา 

แนวทางการพฒันาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา 

ความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวฒุ ิ

เห็น
ดว

ย 

ไม
แน

ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ขอ
เสน

อแ
นะ

 
 

การวางแผน     

1. กําหนดทิศทางและกลยุทธ 
1.1 มีการวิเคราะหปญหาและความตองการของนักเรียน 

ผูปกครองชุมชน สังคม และผูเกี่ยวของ 

    

1.2 มีการศึกษาและทํา ความเขาใจนโยบายของ
กระทรวงศกึษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ทีเ่กี่ยวของกับระบบการดแูลชวยเหลือนักเรียน 

    

1.3 มีการศึกษา วิเคราะหปญหาและศักยภาพของโรงเรียน               
ในการจดัทําระบบการดแูลชวยเหลือนักเรียน 

    

1.4 มีการศึกษา วิเคราะหบริบทของชุมชน     

1.5 มีการศึกษาวางแผนระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนไวในแผนกล
ยุทธของโรงเรียน 

 
 

   

2.  กําหนดมาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนมีการกําหนด     

2.1 มีการกําหนดมาตรฐานวางมาตรการและแนวปฏิบัติสอดคลอง
เชื่อมโยงกับระบบปองกันสารเสพติด 

    

2.2 มีการกําหนดมาตรฐานวางมาตรการและแนวปฏิบัติสอดคลอง
เชื่อมโยงกับระบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

    

2.3 มีการกําหนดมาตรฐานวางมาตรการและแนวปฏิบัติสอดคลอง
เชื่อมโยงกับระบบความปลอดภัยของสภาพสิ่งแวดลอม 
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แนวทางการพฒันาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา 

ความคิดเห็นของ 
ผูทรงคุณวฒุ ิ

เห็น
ดว

ย 

ไม
แน

ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ขอ
เสน

อแ
นะ

 
 

2.4 มีการกําหนดมาตรฐานวางมาตรการและแนวปฏิบัติสอดคลอง
เชื่อมโยงกับการคุมครองสิทธิเด็กและเยาวชน     

3. การวางแผนการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน     
3.1 มีการจัดลําดับความสําคัญของปญหาของนักเรียนที่ตองดูแล

ชวยเหลือ 
    

3.2 มีการแตงตั้งคณะทํางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน     
3.3 มีการสรางความตระหนกัและเจตคติที่ดีในการทํางาน ดานระบบ           

การด ูแลชวยเหลือนักเรียนแกคณะทํางานระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

    

3.4 มีการกําหนดกลยุทธและมาตรฐานการดําเนินงานจดัระบบ         
การดูแลชวยเหลือนักเรียน 

    

3.5 จัดทําแผนงาน/ปฏิทินปฏิบัติงานดานกระบวนการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของครูประจําชั้น/ครูที่ปรึกษา                
ตลอดปการศึกษา 

    

3.6 มีการมอบหมายงานดานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีน            
เพื่อวางแผนการจัดทําสื่อ/นวัตกรรมสนับสนุนการดําเนนิงาน
ตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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แนวทางการพฒันาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา 

ความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวฒุ ิ

เห็น
ดว

ย 

ไม
แน

ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ขอ
เสน

อแ
นะ

 

การดําเนินงาน     
1. การพัฒนาบุคลากร 

1.1 มีการพัฒนาบุคลากรใหมีเจตคต ิความรูความเขาใจและความสามารถ           
ในการดําเนินงานระบบการดแูลชวยเหลือนักเรยีน 

    

2. สนับสนุนการดําเนินการดแูลชวยเหลือนักเรียน  
2.1 สนับสนุนใหครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของดําเนนิการ

ดานการรูจกันกัเรียนเปนรายบุคคล  

    

2.2 สนับสนุนใหครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของดําเนนิการ
ดานการคัดกรองนักเรียน 

    

2.3 สนับสนุนใหครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของดําเนินการพัฒนา
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามวงจรคณุภาพ 

    

2.4 สนับสนุนใหครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของดําเนินการปองกัน
และแกไขนกัเรยีน กลุมเสี่ยง/มีปญหา 

    

2.5 สนับสนุนใหครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของดําเนินการสงตอ     

3. ผลิตหรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม 
3.1 มีการสนับสนุนงบประมาณในการผลิตหรือจัดหาสื่อและ

นวัตกรรมเครือ่งมือและเอกสารตางๆที่สนับสนุนการ
ดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

    

การตรวจสอบ     

1. การนิเทศ กํากับ ติดตาม งานที่มอบหมาย 
1.1 มีการประชุมครูในแตละระดบัชั้นและบุคลากรที่เกี่ยวของ           

เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณและประสานความรวมมอื               
ในการดแูลชวยเหลือนกัเรียน 
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แนวทางการพฒันาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา 

ความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวฒุ ิ

เห็น
ดว

ย 

ไม
แน

ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ขอ
เสน

อแ
นะ

 

การดําเนินงาน     
1.2 มีการประชุมครูในแตละระดบัชั้นและบุคลากรที่เกี่ยวของ           

เพื่อนําเสนอขอมูล ความรู และเทคนิควิธี ที่เปนประโยชน           
ตอการดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

    

1.3 มีการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานของครูประจําชั้นหรือครู
ที่ปรึกษาและผูรับผิดชอบในทุกภาระงานของระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนอยางสม่ําเสมอและตอเนือ่ง 

 
 

   

1.4 มีการเสริมสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานดานระบบ            
การดูแลชวยเหลือนักเรียนแกผูเกี่ยวของ 

    

1.5 มีการสงเสริมและพัฒนาศกัยภาพของครูและบุคลากร                 
ในการปฏิบัติงานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียนอยางตอเนื่อง 

    

2. การประเมินผลเพื่อทบทวน  
2.1 มีการแตงตั้งคณะกรมการประเมินผลการดําเนินงานระบบ          

การดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยพิจารณาบคุลากรที่มี                    
ความเหมาะสม 

    

2.2 มีการประเมินผลการดําเนินงานของแตละระดับชวงชัน้        
ดวยวิธีการทีห่ลากหลายอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

    

2.3 มีการประเมินเพื่อการพัฒนา ดวยบรรยากาศแบบกัลยาณมิตร     
2.4 มีการประเมินครูที่ปรึกษาดีเดน โดยใชวิธีสํารวจความพงึพอใจ

ของนักเรียนและผูปกครอง 
    

2.5 มีการประเมินหัวหนาระดับชวงชั้นดเีดนโดยแตละระดับ             
ชวงชั้นสลับกนัประเมินซึ่งกนัและกนัพรอมทั้งสัมภาษณ
นักเรียน 
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แนวทางการพฒันาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา 

ความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวฒุ ิ

เห็น
ดว

ย 

ไม
แน

ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ขอ
เสน

อแ
นะ

 
 

การปรับปรงุพัฒนา     
1. การปรับปรงุพัฒนาการดําเนินงานใหไดมาตรฐาน 

1.1 มีการวิเคราะหผลจากการประเมินเพื่อทบทวน                             
โดยใชมาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน                 
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    

1.2 มีการนําผลการประเมินในสวนที่เปนจุดออนมากําหนด
แนวทางปรับปรุงแกไขในการดําเนินงานระบบการดแูล
ชวยเหลือนักเรียนในครั้งตอไป 

    

1.3 มีการนําผลการประเมินในสวนที่ดเีปนที่ยอมรับมากําหนด
แนวทางพัฒนาและสนับสนนุการดําเนินงานระบบการดแูล
ชวยเหลือนักเรียนใหกาวหนายิ่งขึ้น 

    

2. การสรุปรายงานและประชาสัมพันธ 
2.1 มีการจัดทําหลักฐานการสรุปรายงานที่ครอบคลุมจุดประสงค

เปาหมายวิธีการดําเนินงานผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

    

2.2 มีการประกาศเกียรติคุณครูทีป่รึกษาดีเดนและหัวหนาระดับ
ชวงชั้นดเีดน 

    

2.3 มีการเผยแพรประชาสัมพันธผลสําเร็จของการดําเนนิงานระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียน 

    

 
ขอขอบพระคุณทานที่ใหความรวมมือตอบแบบสอบถามเปนอยางยิ่ง 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง  การนําเสนอแนวทางการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามวงจรคุณภาพ                       
ของสถานศึกษา  ในสงักัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาอางทอง   

 
คําชี้แจง   
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ตองการรวบรวมขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับการนําเสนอแนวทาง              
การพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาอางทอง เพื่อประโยชนในการนําเสนอแนวทาง การพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา   
 2. แบบสอบถามฉบับนี้แบงเปน  2  สวน  คือ 
  สวนที่  1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  สวนที่  2 ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูเชี่ยวชาญพิจารณาขอคําถาม และ
รายการยอยของการนําเสนอแนวทางการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามวงจรคุณภาพ   
ของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง ที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามความเปนจริง                 
ทุกขอ  โดยขอมูลที่ทานตอบจะไมสงผลกระทบตอสถานศึกษาหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งแตอยางใด 
 
 ขอขอบคุณในความอนุเคราะหเปนอยางสูง 
 

   สุวิมล  บุญไทย                        
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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สวนท่ี  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง :  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน  (     )  หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรงกับ   
   ความเปนจริงเกี่ยวกับตวัทาน 
1.   เพศ 
 (   )  ชาย    (   )  หญิง 
 
2.   อายุ 

(   )  ต่ํากวา 31 ป   
(   )  31 – 40 ป 
(   )  41 – 50 ป   
(   )  มากกวา 50 ป 
 

3.   วุฒิการศึกษา 
 (   )  ปริญญาตรี  
 (   )  ปริญญาโท 
 
4.   ตําแหนงปจจุบัน 

(   )  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
(   )  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
(   )  ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวดัอางทอง 
(   ) ผูอํานวยการโรงเรียน 
(   )  ครู 
 

5.   ประสบการณในการทํางาน 
(   )  0-5 ป   
(   )  6 – 10 ป 
(   )  11 – 15 ป   
(   ) 16 ปขึ้นไป 
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สวนท่ี  2 การนําเสนอแนวทาง การพฒันาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามวงจรคณุภาพของ
สถานศึกษา  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาอางทอง   

คําชี้แจง ขอใหทานพิจารณา เกี่ยวกับการนําเสนอแนวทาง การพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา               
จังหวัดอางทอง  ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) โดยทานพิจารณาวา                                 
มีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด นําไปปฏิบัติจริงในสถานศึกษาของตนเองไดภายใต
ศักยภาพความพรอม โดยทําเครื่องหมาย ในชองตรงกับ ความคิดเห็นของทานมากที่สุด                  
โดยกําหนดคา ใหมีความหมายของชองระดับคะแนน  ตามเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับ  ดังนี้ 
ระดับคะแนน  5  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด หรือรอยละ  81 – 100  
ระดับคะแนน  4  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก             หรือรอยละ  61 –   80 
ระดับคะแนน  3  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง    หรือรอยละ  41 –   60 
ระดับคะแนน  2  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับนอย  หรือรอยละ  21 –   40  
ระดับคะแนน  1  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด   หรือรอยละ  1 –  20   

 
แนวทางการพฒันาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน               

ตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
การวางแผน      

1. กําหนดทิศทางและกลยุทธ 
1.1 มีการวิเคราะหปญหาและความตองการของนักเรียน 

ผูปกครองชุมชน สังคม และผูเกี่ยวของ 

     

1.2 มีการศึกษาและทํา ความเขาใจนโยบายของ
กระทรวงศกึษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่เกี่ยวของกับระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

     

1.3 มีการศึกษา วิเคราะหปญหาและศักยภาพของโรงเรียนใน
การจัดทําระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

     

1.4 มีการศึกษา วิเคราะหบริบทของชุมชน      
1.5 มีการจัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน                          

ไวในแผนกลยทุธของโรงเรียน 
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แนวทางการพฒันาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน               
ตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา 

ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

2.  กําหนดมาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนมีการกําหนด      
2.1 มีการกําหนดมาตรฐานวางมาตรการและแนวปฏิบัติ

สอดคลองเชื่อมโยงกับระบบปองกันสารเสพติด 
     

2.2 มีการกําหนดมาตรฐานวางมาตรการและแนวปฏิบัติ
สอดคลองเชื่อมโยงกับระบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

     

2.3 มีการกําหนดมาตรฐานวางมาตรการและแนวปฏิบัติ
สอดคลองเชื่อมโยงกับระบบความปลอดภัยของสภาพ
ส่ิงแวดลอม 

     

2.4 มีการกําหนดมาตรฐานวางมาตรการและแนวปฏิบัติสอดคลอง
เชื่อมโยงกับการคุมครองสิทธิเด็กและเยาวชน 

     

3. การวางแผนการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน      
3.1 มีการจัดลําดับความสําคัญของปญหาของนักเรียนที่ตอง

ดูแลชวยเหลือ 
     

3.2 มีการแตงตั้งคณะทํางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน      
3.3 มีการสรางความตระหนกัและเจตคติที่ดีในการทํางาน                 

ดานระบบการด ูแลชวยเหลือนกัเรียนแกคณะทํางาน               
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

     

3.4 มีการกําหนดกลยุทธและมาตรฐานการดําเนินงานจดัระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียน 

     

3.6 จัดทําแผนงาน/ปฏิทินปฏิบัติงานดานกระบวนการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของครูประจําชั้น/ครูที่ปรึกษา                
ตลอดปการศึกษา 

     

3.6 มีการมอบหมายงานดานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีน
เพื่อวางแผนการจัดทําสื่อ/นวัตกรรมสนับสนุนการ
ดําเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

 
 

     

 
 



 113

แนวทางการพฒันาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน               
ตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา 

ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

การดําเนินงาน      
1. การพัฒนาบุคลากร 

1.1 มีการพัฒนาบคุลากรใหมีเจตคติ ความรูความเขาใจ               
และความสามารถในการดําเนินงานระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

     

2. สนับสนุนการดําเนินการดแูลชวยเหลือนักเรียน  
2.1 สนับสนุนใหครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของ

ดําเนินการดานการรูจักนกัเรียนเปนรายบคุคล  

     

2.2 สนับสนุนใหครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของ
ดําเนินการดานการคัดกรองนักเรียน 

     

2.3 สนับสนุนใหครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของดําเนินการ
พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามวงจรคณุภาพ 

     

2.4 สนับสนุนใหครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของดําเนินการ
ปองกันและแกไขนักเรียน กลุมเสี่ยง/มีปญหา 

   
 

  

2.5 สนับสนุนใหครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของดําเนินการสง
ตอ 

     
 

3. ผลิตหรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม 
3.1 มีการสนับสนุนงบประมาณในการผลิตหรือจัดหาสื่อและ

นวัตกรรมเครือ่งมือและเอกสารตางๆที่สนับสนุนการ
ดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 
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แนวทางการพฒันาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน               
ตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา 

ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

การตรวจสอบ      
1. การนิเทศ กํากับ ติดตาม งานที่มอบหมาย 

1.1 มีการประชุมครูในแตละระดบัชั้นและบุคลากรที่เกี่ยวของ
เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณและประสานความรวมมอืใน
การดูแลชวยเหลือนักเรียน 

     

1.2 มีการประชุมครูในแตละระดบัชั้นและบุคลากรที่เกี่ยวของ 
เพื่อนําเสนอขอมูล ความรู และเทคนิควิธี ที่เปนประโยชน
ตอการดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

     

1.3 มีการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานของครูประจําชั้น
หรือครูที่ปรึกษาและผูรับผิดชอบในทุกภาระงานของ
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางสม่ําเสมอและ
ตอเนื่อง 

     

1.4 มีการเสริมสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานดานระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียนแกผูเกี่ยวของ 

     

1.5 มีการสงเสริมและพัฒนาศกัยภาพของครูและบุคลากร          
ในการปฏิบัติงานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน    อยาง
ตอเนื่อง 

     

2. การประเมินผลเพื่อทบทวน  
2.1 มีการแตงตั้งคณะกรมการประเมินผลการดําเนินงานระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยพิจารณาบคุลากร                  
ที่มีความเหมาะสม 

     

2.2 มีการประเมินผลการดําเนินงานของแตละระดับชวงชัน้        
ดวยวิธีการทีห่ลากหลายอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

     

2.3 มีการประเมินเพื่อการพัฒนา ดวยบรรยากาศแบบกัลยาณมิตร      
2.6 มีการประเมินครูที่ปรึกษาดีเดน โดยใชวิธีสํารวจ                  

ความพึงพอใจของนักเรียนและผูปกครอง 
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แนวทางการพฒันาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน               
ตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา 

ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

2.5 มีการประเมินหัวหนาระดับชวงชั้นดเีดนโดยแตละระดับ
ชวงชั้นสลับกนัประเมินซึ่งกนัและกนัพรอมทั้งสัมภาษณ
นักเรียน 

     

การปรับปรงุพัฒนา      
1. การปรับปรงุพัฒนาการดําเนินงานใหไดมาตรฐาน 

1.1 มีการวิเคราะหผลจากการประเมินเพื่อทบทวน                      
โดยใชมาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน                 
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     

1.2 มีการนําผลการประเมินในสวนที่เปนจุดออนมากําหนด
แนวทางปรับปรุงแกไขในการดําเนินงานระบบการดแูล
ชวยเหลือนักเรียนในครั้งตอไป 

     

1.3 มีการนําผลการประเมินในสวนที่ดเีปนที่ยอมรับมากําหนด
แนวทางพัฒนาและสนับสนนุการดําเนินงานระบบ           
การดูแลชวยเหลือนักเรียนใหกาวหนายิ่งขึน้ 

     

2. การสรุปรายงานและประชาสัมพันธ 
2.1 มีการจัดทําหลักฐานการสรุปรายงานที่ครอบคลุม

จุดประสงคเปาหมายวิธีการดําเนินงานผลการดําเนนิงาน 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

     

2.2 มีการประกาศเกียรติคุณครูทีป่รึกษาดีเดนและหัวหนา
ระดับชวงชัน้ดีเดน 

     

2.3 มีการเผยแพรประชาสัมพันธผลสําเร็จของ การดําเนนิงาน
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

     

 
ขอขอบพระคุณทานที่ใหความรวมมือตอบแบบสอบถามเปนอยางยิ่ง 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง  การนําเสนอแนวทางการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา   
ในสังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอางทอง  

 
คําชี้แจง   
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ตองการรวบรวมขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับการนําเสนอแนวทาง              
การพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาอางทอง เพื่อประโยชนในการนําเสนอแนวทางการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง  
 2. แบบสอบถามฉบับนี้แบงเปน  2  สวน  คือ 
  สวนที่  1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 สวนที่  2 ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูบริหารสถานศึกษา  และครูพิจารณา
ขอคําถาม และรายการยอยของการนําเสนอแนวทางการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน               
ตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทองที่ผูวิจัยสรางขึ้น   
ตามความเปนจริง ทุกขอ  โดยขอมูลที่ทานตอบจะไมสงผลกระทบตอสถานศึกษาหรือบุคคลใดบุคคล
หนึ่งแตอยางใด 
 
 ขอขอบคุณในความอนุเคราะหเปนอยางสูง 
 

   สุวิมล  บุญไทย                        
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 
 

สําหรับผูบริหารสถานศึกษา  และครู 
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สวนท่ี  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง :  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน  (     )  หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรงกับ   
   ความเปนจริงเกี่ยวกับตวัทาน 
1.   เพศ 
 (   )  ชาย     
 (   )  หญิง 
 
2.   อายุ 

(   )  ต่ํากวา 31 ป   
(   )  31 – 40 ป 
(   )  41 – 50 ป   
(   )  มากกวา 50 ป 
 

3.   วุฒิการศึกษา 
 (   )  ปริญญาตรี  
 (   )  สูงกวาปริญญาตรี 
 
4.   ตําแหนงปจจบุัน 

(   )  ผูอํานวยการโรงเรียน 
(   )  ครู 

 
5.   ประสบการณในการทํางาน 

(   ) 0- 5 ป   
(   )  6 – 10 ป 
(   )  11 – 15 ป   
(   ) 16 ปขึ้นไป 
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สวนท่ี  2 การนําเสนอแนวทางการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามวงจรคุณภาพ                 
ของสถานศึกษา  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง   

คําชี้แจง ขอใหทานพิจารณา เกี่ยวกับการนําเสนอแนวทางการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา              
จังหวัดอางทอง  ซ่ึงเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating scale) โดยทานพิจารณาวา                            
มีความเปนไปไดมากนอยเพียงใด นําไปปฏิบัติจริงในสถานศึกษาของตนเองไดภายใต
ศักยภาพความพรอม โดยทําเครื่องหมาย ในชองตรงกับ ความคิดเห็นของทานมากที่สุด                   
โดยกําหนดคา   ใหมีความหมายของชองระดับคะแนน  ตามเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับ  ดังนี้ 
ระดับคะแนน  5  หมายถึง  มคีวามเปนไปไดอยูในระดับมากที่สุด หรือรอยละ  81 – 100  
ระดับคะแนน  4  หมายถึง  มีความเปนไปไดอยูในระดับมาก             หรือรอยละ  61 –   80 
ระดับคะแนน  3  หมายถึง  มีความเปนไปไดอยูในระดับปานกลาง    หรือรอยละ  41 –   60 
ระดับคะแนน  2  หมายถึง  มีความเปนไปไดอยูในระดับนอย  หรือรอยละ  21 –   40  
ระดับคะแนน  1  หมายถึง  มีความเปนไปไดอยูในระดับนอยที่สุด   หรือรอยละ  1 –  20   

 
แนวทางการพฒันาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา 
ระดับมคีวามเปนไปได 

5 4 3 2 1 
การวางแผน      

1. กําหนดทิศทางและกลยุทธ 
1.1 มีการวิเคราะหปญหาและความตองการของนักเรียน 

ผูปกครองชุมชน สังคม และผูเกี่ยวของ 

     

1.2 มีการศึกษาและทํา ความเขาใจนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน              
ที่เกี่ยวของกับระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

     

1.3 มีการศึกษา วิเคราะหปญหาและศักยภาพของโรงเรียน        
ในการจดัทําระบบการดแูลชวยเหลือนักเรียน 

     

1.4 มีการศึกษา วิเคราะหบริบทของชุมชน      
1.5 มีการศึกษาวางแผนระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนไว                    

ในแผนกลยุทธของโรงเรียน 
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แนวทางการพฒันาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา 

ระดับมีความเปนไปได 
5 4 3 2 1 

2.  กําหนดมาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนมีการกําหนด      
2.1 มีการกําหนดมาตรฐานวางมาตรการและแนวปฏิบัติ

สอดคลองเชื่อมโยงกับระบบปองกันสารเสพติด 
     

2.2 มีการกําหนดมาตรฐานวางมาตรการและแนวปฏิบัติ
สอดคลองเชื่อมโยงกับระบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

     

2.3 มีการกําหนดมาตรฐานวางมาตรการและแนวปฏิบัติ
สอดคลองเชื่อมโยงกับระบบความปลอดภัยของสภาพ
ส่ิงแวดลอม 

     

2.4 มีการกําหนดมาตรฐานวางมาตรการและแนวปฏิบัติสอดคลอง
เชื่อมโยงกับการคุมครองสิทธิเด็กและเยาวชน 

     

3. การวางแผนการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน      
3.1 มีการจัดลําดับความสําคัญของปญหาของนักเรียนที่ตอง

ดูแลชวยเหลือ 
     

3.2 มีการแตงตั้งคณะทํางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน      
3.3 มีการสรางความตระหนกัและเจตคติที่ดีในการทํางาน                 

ดานระบบการด ูแลชวยเหลือนกัเรียนแกคณะทํางาน               
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

     

3.4 มีการกําหนดกลยุทธและมาตรฐานการดําเนินงานจดัระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียน 

     

3.7 จัดทําแผนงาน/ปฏิทินปฏิบัติงานดานกระบวนการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของครูประจําชั้น/ครูที่ปรึกษา                
ตลอดปการศึกษา 

     

3.6 มีการมอบหมายงานดานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีน
เพื่อวางแผนการจัดทําสื่อ/นวัตกรรมสนับสนุน                     
การดําเนนิงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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แนวทางการพฒันาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา 

ระดับมีความเปนไปได 
5 4 3 2 1 

การดําเนินงาน      
1. การพัฒนาบุคลากร 

1.1 มีการพัฒนาบคุลากรใหมีเจตคติ ความรูความเขาใจ               
และความสามารถในการดําเนินงานระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

     

2. สนับสนุนการดําเนินการดแูลชวยเหลือนักเรียน  
2.1 สนับสนุนใหครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของ

ดําเนินการดานการรูจักนกัเรียนเปนรายบคุคล  

     

2.2 สนับสนุนใหครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของ
ดําเนินการดานการคัดกรองนักเรียน 

     

2.3 สนับสนุนใหครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของดําเนินการ
พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามวงจรคณุภาพ 

     

2.4 สนับสนุนใหครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของดําเนินการ
ปองกันและแกไขนักเรียน กลุมเสี่ยง/มีปญหา 

   
 

  

2.5 สนับสนุนใหครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของดําเนินการ         
สงตอ 

     
 

3. ผลิตหรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม 
3.1 มีการสนับสนุนงบประมาณในการผลิตหรือจัดหาสื่อและ

นวัตกรรมเครือ่งมือและเอกสารตางๆที่สนับสนุนการ
ดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 
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แนวทางการพฒันาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา 

ระดับมีความเปนไปได 
5 4 3 2 1 

การตรวจสอบ      
1. การนิเทศ กํากับ ติดตาม งานที่มอบหมาย 

1.1 มีการประชุมครูในแตละระดบัชั้นและบุคลากรที่เกี่ยวของ
เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณและประสานความรวมมอืใน
การดูแลชวยเหลือนักเรียน 

     

1.2 มีการประชุมครูในแตละระดบัชั้นและบุคลากรที่เกี่ยวของ 
เพื่อนําเสนอขอมูล ความรู และเทคนิควิธี ที่เปนประโยชน
ตอการดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

     

1.3 มีการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานของครูประจําชั้น
หรือครูที่ปรึกษาและผูรับผิดชอบในทุกภาระงานของ
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางสม่ําเสมอและ
ตอเนื่อง 

     

1.4 มีการเสริมสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานดานระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียนแกผูเกี่ยวของ 

     

1.5 มีการสงเสริมและพัฒนาศกัยภาพของครูและบุคลากร          
ในการปฏิบัติงานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน                
อยางตอเนื่อง 

     

2. การประเมินผลเพื่อทบทวน  
2.1 มีการแตงตั้งคณะกรมการประเมินผลการดําเนินงานระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยพิจารณาบคุลากร                  
ที่มีความเหมาะสม 

     

2.2 มีการประเมินผลการดําเนินงานของแตละระดับชวงชัน้        
ดวยวิธีการทีห่ลากหลายอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

     

2.3 มีการประเมินเพื่อการพัฒนา ดวยบรรยากาศแบบกัลยาณมิตร      
2.7 มีการประเมินครูที่ปรึกษาดีเดน โดยใชวิธีสํารวจ                  

ความพึงพอใจของนักเรียนและผูปกครอง 
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แนวทางการพฒันาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา 

ระดับมีความเปนไปได 
5 4 3 2 1 

2.5 มีการประเมินหัวหนาระดับชวงชั้นดเีดนโดยแตละระดับ
ชวงชั้นสลับกนัประเมินซึ่งกนัและกนัพรอมทั้งสัมภาษณ
นักเรียน 

     

การปรับปรงุพัฒนา      
1. การปรับปรงุพัฒนาการดําเนินงานใหไดมาตรฐาน 

1.1 มีการวิเคราะหผลจากการประเมินเพื่อทบทวน                      
โดยใชมาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน                 
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     

1.2 มีการนําผลการประเมินในสวนที่เปนจุดออนมากําหนด
แนวทางปรับปรุงแกไขในการดําเนินงานระบบการดแูล
ชวยเหลือนักเรียนในครั้งตอไป 

     

1.3 มีการนําผลการประเมินในสวนที่ดเีปนที่ยอมรับมากําหนด
แนวทางพัฒนาและสนับสนนุการดําเนินงานระบบ               
การดูแลชวยเหลือนักเรียนใหกาวหนายิ่งขึน้ 

     

2. การสรุปรายงานและประชาสัมพันธ 
2.1 มีการจัดทําหลักฐานการสรุปรายงานที่ครอบคลุม

จุดประสงคเปาหมายวิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

     

2.2 มีการประกาศเกียรติคุณครูทีป่รึกษาดีเดนและหัวหนา
ระดับชวงชัน้ดีเดน 

     

2.3 มีการเผยแพรประชาสัมพันธผลสําเร็จของ                           
การดําเนนิงานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน 

     

 
ขอขอบพระคุณทานที่ใหความรวมมือตอบแบบสอบถามเปนอยางยิ่ง 
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ภาคผนวก  ง 
ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชงิเนื้อหา 
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ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชงิเนื้อหา 
การนําเสนอแนวทางการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา                                    

ในสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาอางทอง 

แนวทางการพฒันาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน            

ตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา 

ระดับความคดิเห็น 

คา 
IO

C 
คว

าม
หม

าย 

คน
ที่  

1 
คน

ที่  
2 

คน
ที่  

3 
คน

ที่  
4 

คน
ที่  

5 

การวางแผน        

1. กําหนดทิศทางและกลยุทธ 
1.1 มีการวิเคราะหปญหาและความตองการของ

นักเรียน ผูปกครองชุมชน สังคม และผูเกี่ยวของ 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

1.2 มีการศึกษาและทํา ความเขาใจนโยบาย                 
ของกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เกี่ยวของ   
กับระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
1.00 

 
 
 
ใชได 

1.3 มีการศึกษาวิเคราะหปญหาและศักยภาพของโรงเรียน     
ในการจดัทําระบบการดแูลชวยเหลือนักเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

1.4 มีการศึกษา วิเคราะหบริบทของชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
   1.5 มีการศึกษาวางแผนระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน

ไวในแผนกลยทุธของโรงเรียน 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.80 

 
ใชได 

2.  กําหนดมาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน       
มีการกําหนด 

       

2.1 มีการกําหนดมาตรฐานวางมาตรการและแนวปฏบิัติ
สอดคลองเชื่อมโยงกับระบบปองกันสารเสพติด 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
-1 

 
+1 

 
0.80 

 
ใชได 

2.2 มีการกําหนดมาตรฐานวางมาตรการและแนวปฏบิัติ
สอดคลองเชื่อมโยงกับระบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

2.3 มีการกําหนดมาตรฐานวางมาตรการและแนว
ปฏิบัติสอดคลองเชื่อมโยงกบัระบบความ
ปลอดภัยของสภาพสิ่งแวดลอม 

 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 
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แนวทางการพฒันาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน          

ตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา 

ระดับความคดิเห็น  

คว
าม
หม

าย 

คน
ที่  

1 
คน

ที่  
2 

คน
ที่  

3 
คน

ที่  
4 

คน
ที่  

5 
คา  

IO
C 

2.4 มีการกําหนดมาตรฐานวางมาตรการและแนวปฏบิัติ
สอดคลองเชื่อมโยงกับการคุมครองสิทธิเด็กและเยาวชน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

3. การวางแผนการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

       

3.1 มีการจัดลําดับความสําคัญของปญหาของ
นักเรียนที่ตองดูแลชวยเหลือ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

3.2 มีการแตงตั้งคณะทํางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3.3 มีการสรางความตระหนกัและเจตคติที่ดีในการทํางาน 

ดานระบบการด ูแลชวยเหลือนกัเรียนแกคณะทํางาน
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

3.4 มีการกําหนดกลยุทธและมาตรฐานการ
ดําเนินงานจัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

3.5 จัดทําแผนงาน/ปฏิทินปฏิบัติงานดานกระบวนการดูแล
ชวยเหลือนักเรยีนของครูประจําชั้น/  ครูที่ปรึกษา 
ตลอดปการศึกษา 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

3.6 มีการมอบหมายงานดานระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนเพื่อวางแผนการจัดทาํสื่อ/นวัตกรรม
สนับสนุนการดําเนินงานตามระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
1.00 

 
 
 
ใชได 

การดําเนินงาน        
1. การพัฒนาบุคลากร 

1.1 มีการพัฒนาบุคลากรใหมีเจตคต ิความรูความเขาใจ                 
และความสามารถ ในการดําเนินงานระบบการดแูล
ชวยเหลือนักเรยีน 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
1.00 

 
 
 
ใชได 
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แนวทางการพฒันาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน        

ตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา 

ระดับความคดิเห็น 

คา 
IO

C 

คว
าม
หม

าย 

คน
ที่  

1 
คน

ที่  
2 

คน
ที่  

3 
คน

ที่  
4 

คน
ที่  

5 

2. สนับสนุนการดําเนินการดแูลชวยเหลือนักเรียน  
2.1 สนับสนุนใหครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของ

ดําเนินการดานการรูจักนักเรยีนเปนรายบุคคล  

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

2.2 สนับสนุนใหครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของ
ดําเนินการดานการคัดกรองนักเรยีน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

2.3 สนับสนุนใหครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของ
ดําเนินการพัฒนาระบบการดแูลชวยเหลือ
นักเรียนตามวงจรคุณภาพ 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

2.4 สนับสนุนใหครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของ
ดําเนินการปองกันและแกไขนกัเรียน กลุมเสี่ยง/              
มีปญหา 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

2.5 สนับสนุนใหครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของ
ดําเนินการสงตอ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

การตรวจสอบ        
1.   การนิเทศ กํากับ ติดตาม งานที่มอบหมาย 

 1.1 มีการประชุมครูในแตละระดับชัน้และบุคลากร
ที่เกี่ยวของ เพือ่แลกเปลี่ยนประสบการณและ
ประสานความรวมมือในการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
1.00 

 
 
 
 
ใชได 

1.2 มีการประชุมครูในแตละระดับชัน้และบุคลากรที่
เกี่ยวของเพื่อนําเสนอขอมูลความรูและเทคนิควธีิ ที่
เปนประโยชนตอการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 
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แนวทางการพฒันาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน        

ตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา 

ระดับความคดิเห็น 

คา 
IO

C 

คว
าม
หม

าย 

คน
ที่  

1 
คน

ที่  
2 

คน
ที่  

3 
คน

ที่  
4 

คน
ที่  

5 

1.3 มีการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานของครู
ประจําชั้นหรือครูที่ปรึกษาและผูรับผิดชอบ        
ในทุกภาระงานของระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
1.00 

 
 
 
ใชได 

1.4 มีการเสริมสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน               
ดานระบบการดแูลชวยเหลือนักเรียน แกผูเกี่ยวของ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

1.5 มีการสงเสริมและพัฒนาศกัยภาพของครูและ
บุคลากรในการปฏิบัติงานระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนอยางตอเนื่อง 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

2. การประเมินผลเพื่อทบทวน  
2.1 มีการแตงตั้งคณะกรมการประเมนิผลการดําเนินงาน

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีน โดยพิจารณา
บุคลากรที่มีความเหมาะสม 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
1.00 

 
 
 
ใชได 

2.2 มีการประเมินผลการดําเนินงานของแตละ
ระดับชวงชัน้ ดวยวิธีการทีห่ลากหลาย                
อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

2.3 มีการประเมินเพื่อการพัฒนา ดวยบรรยากาศ                
แบบกัลยาณมิตร 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

2.4 มีการประเมินครูที่ปรึกษาดีเดนโดยใชวิธีสํารวจ
ความพึงพอใจของนักเรียนและผูปกครอง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

2.5 มีการประเมินหัวหนาระดับชวงชั้นดเีดน            
โดยแตละระดบัชวงชั้นสลับกันประเมนิ             
ซ่ึงกันและกันพรอมทั้งสัมภาษณนกัเรียน 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 
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แนวทางการพฒันาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน        

ตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษา 

ระดับความคดิเห็น 

คา 
IO

C 

คว
าม
หม

าย 

คน
ที่  

1 
คน

ที่  
2 

คน
ที่  

3 
คน

ที่  
4 

คน
ที่  

5 

การปรับปรงุพัฒนา        
1. การปรับปรงุพัฒนาการดําเนินงานใหไดมาตรฐาน 

1.1 มีการวิเคราะหผลจากการประเมินเพื่อทบทวน   
โดยใชมาตรฐานระบบการดแูลชวยเหลือ
นักเรียน ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
1.00 

 
 
 
 
ใชได 

1.2 มีการนําผลการประเมินในสวนที่เปนจุดออน                   
มากําหนดแนวทางปรับปรุงแกไขในการดําเนินงาน
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีนในครั้งตอไป 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

1.3 มีการนําผลการประเมินในสวนที่ดี                     
เปนที่ยอมรับมากําหนดแนวทางพัฒนา               
และสนับสนนุการดําเนินงานระบบการดแูล
ชวยเหลือนักเรียนใหกาวหนายิ่งขึ้น 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
1.00 

 
 
 
ใชได 

2. การสรุปรายงานและประชาสัมพันธ 
2.1 มีการจัดทําหลักฐานการสรุปรายงานที่ครอบคลุม

จุดประสงคเปาหมายวิธีการดําเนินงาน                                  
ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ               
และแนวทางการพัฒนา 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
1.00 

 
 
 
 
ใชได 

2.2 มีการประกาศเกียรติคุณครูทีป่รึกษาดีเดนและ
หัวหนาระดับชวงชั้นดเีดน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

2.3 มีการเผยแพรประชาสัมพันธผลสําเร็จของ                          
การดําเนนิงานระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

 
 
 
 

 
 


