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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษา สภาพ ปญหา และแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา วิธีดําเนินการวิจัย มีดังนี้        
ขั้นที่ 1 การศึกษาสภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก            
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และนักวิชาการศึกษา หรือบุคลากรอื่นที่รับผิดชอบดูแลศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน 184 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 
คาความถี่  คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ขั้นที่ 2 การศึกษาแนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ ขั้นการตรวจสอบความถูกตองเชิงวิชาการของ
แนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูเชี่ยวชาญ 
จํานวน 5 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาดัชนี
ความสอดคลอง ขั้นนําแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่สอดคลองกับหลัก
วิชาการลงไปสูการปฏิบัติ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 3 คน 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณ  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก  การวิเคราะหเนื้อหา 
  ผลการวิจัย พบวา 
  1. สภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา สรุปโดยภาพรวม มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่
มีการปฏิบัติสูงสุด คือ ดานบุคลากร รองลงมา คือ ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และดานที่มี
การปฏิบัติต่ําสุด คือ ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
  2. ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา สรุปโดยภาพรวม มีปญหาอยูในระดับนอย เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีปญหา
สูงสุด คือ ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร รองลงมา คือ ดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย
และดานที่มีปญหาต่ําสุด คือ ดานการมีสวนรวมการสนับสนุนจากทุกภาคสวน 
  3. แนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวน
ตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สรุปโดยภาพรวม องคการบริหารสวนตําบลควรมีการจัดสรรงบประมาณ
อยางเพียงพอในการสงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และควรมีการพัฒนาบุคลากรให
มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยการอบรม สัมมนา การศึกษาดูงาน และควรมีการ
นิเทศติดตามการสอนครูผูดูแลเด็กอยางตอเนื่อง ตลอดจนการสงเสริมการสรางเครือขายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย  เพื่อใชในการแลกเปลี่ยนเรียนรูที่จะเอื้อตอการพัฒนางาน พัฒนาเด็ก ใหไปสูเปาหมายไดอยางมี
คุณภาพ  

 
 


