
 
  

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 การวิจัยในครั้งนี้ เปนการศึกษาสภาพ ปญหา และแนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา           
ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับหัวขอ ดังตอไปนี้  
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพ และปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ
บริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ
บริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา แบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางเปนองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จํานวน 92 แหง โดยมีผูใหขอมูลแหงละ 2 คน คือ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
และหัวหนากองการศึกษา หรือ นักวิชาการศึกษา หรือ บุคลากรอื่นที่รับผิดชอบดูแลศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 184 ชุด สามารถเก็บรวบรวม
แบบสอบถามและตรวจสอบความสมบูรณ จํานวน 184 ชุด คิดเปนรอยละ 100 ของกลุมตัวอยาง จากนั้น
นําขอมูลที่ไดมาดําเนินการวิเคราะห และนําเสนอผลการวิเคราะห โดยใชตารางประกอบคําบรรยาย      
ดังตาราง 2 
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ตาราง 2 จํานวน และรอยละของสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
(N=184) 

ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ 
 
1.  เพศ 
            ชาย 
            หญิง 

 
 

83 
101 

 
 

45.10 
54.90 

2.  อายุ 
           ต่ํากวา 30 ป 
            30  -  40 ป 
            41  -  50 ป 
            51 ป ขึ้นไป 

 
 22 
80 
78 
 4 

 
12.00 
43.40 
42.40 
  2.20 

3.  ระดับการศึกษา 
            ปริญญาตรี 
            ประกาศนยีบตัรบัณฑิต 
            ปริญญาโท 

 
80 
  3 

            101 

 
43.50 
1.60 
54.90 

4.  ตําแหนงปจจุบัน 
     ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
        นักวิชาการศึกษา 
         บุคลากรอื่นที่รับผิดชอบดูแลศูนยฯ 

 
92 
49 
43 

 
50.00 
26.60 
23.40 

5.  ประเภทของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
       ถายโอนจากสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ  
 ถายโอนจากกรมการศาสนา  
        ถายโอนจากกรมการพัฒนาชุมชน 
 องคการบริหารสวนตําบลจดัตั้งเอง   

 
85 
  4 
30 
65 

 
46.20 
 2.20 
16.30 
35.30 

   
  
 จากตาราง 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 101 คน  คิดเปน    
รอยละ 54.90 มีอายุระหวาง 30 - 40 ป จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 43.40 มีระดับการศึกษาปริญญา
ตรี จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 43.50 เปนปลัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 92 คน คิดเปน        
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รอยละ 50.00 และบริหารจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ไดรับการถายโอนจากสํานักงาน                     
การประถมศึกษาแหงชาติ จํานวน 85 แหง คิดเปนรอยละ46.20  
 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหสภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร
สวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวม และรายดาน ดงัตาราง 3 - 9 
 
ตาราง 3 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ 
 บริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวม และรายดาน 

(N=184) 

สภาพการจัดการศึกษาศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
 การปฏิบัติ 

 
1. ดานการบริหารจัดการศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
2. ดานบุคลากร 
3. ดานอาคาร สถานที่ ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัย  
4. ดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร 
5. ดานการมีสวนรวมการสนบัสนุนจากทกุภาคสวน 
6. ดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวยั 

โดยภาพรวม 

 
3.85 
3.91 
3.70 
3.52 
3.60 
3.69 
3.71 

 
.65 
.66 
.74 
.63 
.70 
.65 
.65 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
    

 จากตาราง 3 พบวา สภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก และรายดานอยูในระดับมาก    
ทุกดาน โดยดานที่มีระดับการปฏิบัติสูงสุดคือ ดานบุคลากร รองลงมา คือ ดานการบริหารจัดการ      
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และดานที่มีระดับการปฏิบัติต่ําสุด คือ ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร   
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ตาราง 4 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ 
 บริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
    โดยภาพรวม และรายขอ 

(N=184) 

สภาพการจัดการศึกษาศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
ดานการบริหารจัดการศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

 การปฏิบัติ 
 

 
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดรับการจัดตั้ง ตามขั้นตอนและ

หลักเกณฑ ทีก่รมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
กําหนดไว 

2. การจัดบริการ การอบรมเลี้ยงดู การจดัประสบการณ 
และการสงเสริมพัฒนาการเรียนรู ที่เหมาะสมตามวัย 
และตามศักยภาพของเด็กแตละคน 

3.  การแตงตั้งคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเลก็ ตาม
หลักเกณฑของมาตรฐานการดําเนินงานศนูยพัฒนา
เด็กเลก็ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกาํหนด 

4.  การบริหารงบประมาณของศูนยพัฒนาเดก็เล็กแตละ
ประเภท เปนไปตามหลักเกณฑการจดัสรรที่กรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด 

5.  การจัดหาสื่อ หนังสื่อ วัสดุ อุปกรณการเรยีนและอื่นๆ
ที่เกี่ยวของ เปนไปตามขั้นตอน และหลกัเกณฑทีก่รม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด 

6.  การเบิกจายงบประมาณของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก           
ถือปฏิบัติตามระเบียบ ทีก่รมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินกําหนด 

7.  การสรรหา/เลือกสรร และการปรับสถานภาพของ
บุคลากรปฏิบัติตามมาตรฐาน และหลักเกณฑทัว่ไป
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด 

 
3.96 

 
 

3.83 
 
 

3.86 
 
 

3.53 
 
 

3.73 
 
 

3.58 
 
 

3.86 
 
 

 
.60 

 
 

.72 
 
 

.62 
 
 

.86 
 
 

.78 
 
 

.90 
 
 

.82 
 
 

 
มาก 

 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 (N=184) 

สภาพการจัดการศึกษาศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
ดานการบริหารจัดการศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

 การปฏิบัติ 
 

 
8.  การคัดเลือกหวัหนาศนูยพัฒนาเด็กเล็ก ปฏิบัติตาม

หนังสือส่ังการที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
กําหนด 

9. การกําหนดคาตอบแทน สิทธิ สวัสดิการของ
บุคลากรเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนทองถ่ินและหนังสือส่ังการอื่นๆ             
ที่เกี่ยวของ 

10. การนําผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรมา
ใชประกอบการพิจารณาในการเลื่อนคาตอบแทน 
การตอสัญญาและอื่นๆ 

11.  การพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาความรู และทักษะ       
ในการปฏิบัติงานอยางตอเนือ่ง 

 
3.95 

 
 

4.05 
 
 
 

4.03 
 
 

4.02 

 
.57 

 
 

.63 
 
 
 

.68 
 
 

.66 

 
มาก 

 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 

โดยภาพรวม 3.86 .65 มาก 
 

 
 จากตาราง 4 พบวา สภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีระดับการปฏิบัติสูงสุด คือ 
ตระหนักถึงการกําหนดคาตอบแทน สิทธิ สวัสดิการของบุคลากร เปนไปตามประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนทองถ่ิน และหนังสือส่ังการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ รองลงมาคือ การนําผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรมาใชประกอบการพิจารณาในการเลื่อนคาตอบแทนการตอสัญญา และอื่นๆ 
และขอที่มีระดับการปฏิบัติต่ําที่สุดคือ การบริหารงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็กแตละประเภท 
เปนไปตามหลักเกณฑการจัดสรรที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด  
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ตาราง 5 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ 
 บริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานบุคลากร โดยภาพรวมและรายขอ 

(N=184) 

สภาพการจัดการศึกษาศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
ดานบุคลากร 

 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

 การปฏิบัติ 
 

 
1. หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเลก็ มีคุณสมบัตคิรบถวนตาม    
    คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 
4.05 

 
     .62 

 
มาก 

2. หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเลก็ มีคุณสมบัตคิรบถวนตาม    
    คุณสมบัติเฉพาะ ตําแหนง 

4.04      .78 มาก 

3. ครูผูดูแลเด็ก มีคุณสมบัตคิรบถวน ตามคุณสมบัติ 
เฉพาะตําแหนง 

3.99      .69 มาก 

4. ผูชวยครูผูดแูลเด็ก มีคณุสมบัติครบถวน ตาม
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

3.80      .69 มาก 

5. พนักงานจางที่ปฏิบัติหนาที่อ่ืนในศูนยพฒันาเด็กเล็ก
คุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

3.65      .71 มาก 

6. หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเลก็ ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ
ดูแลบุคลากรดาํเนินงานเปนไปตามนโยบาย และ
แผนงานทีว่างไว อยางถูกตอง ตามหลักวิชาการ 

3.76      .72 มาก 

7. ครูผูดูแลเด็ก ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการจัด
ประสบการณการเรียนรู การสงเสริมพัฒนาการ
ผูเรียน ตลอดจนงานทางวิชาการของศูนยพฒันา      
เด็กเล็ก และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

3.88      .74 มาก 

8. ผูชวยครูผูดแูลเด็ก ปฏิบัตหินาที่รวมกับครูผูดูแลเด็ก
และหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมายไดเปนอยางด ี

3.69       .74 มาก 

9. ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีบทบาทใน
การสงเสริมการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็กใหมี
คุณภาพและไดมาตรฐาน 

4.16       .73 มาก 
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ตาราง 5 (ตอ) 
(N=184) 

สภาพการจัดการศึกษาศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
ดานบุคลากร 

 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

 การปฏิบัติ 
 

    
10. หัวหนาสวนราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินมีบทบาทในการสงเสริมการจัดการศึกษา
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

4.11       .83 มาก 

โดยภาพรวม 3.91      .66 มาก 
    

 
 จากตาราง 5 พบวา สภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล 
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานบุคลากร โดยภาพรวมมีมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน
รายขออยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีระดับการปฏิบัติสูงสุด คือ ผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีบทบาทในการสงเสริมการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
รองลงมา คือ หัวหนาสวนราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทในการสงเสริมการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน และขอที่มีระดับการปฏิบัติต่ําสุด คือ 
พนักงานจางที่ปฏิบัติหนาที่ อ่ืนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติ                
เฉพาะตําแหนง  
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ตาราง 6 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ 
 บริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานอาคาร สถานที่ ส่ิงแวดลอม และ           
      ความปลอดภัย โดยภาพรวม และรายขอ 

(N=184) 

สภาพการจัดการศึกษาศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
ดานอาคาร สถานที่ ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัย 

 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

 การปฏิบัติ 
 

    
1.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีอาคารเรียนถาวร มั่นคง แข็งแรง

ถูกสุขลักษณะตามมาตรฐานที่กําหนด 
2.  การจัดพืน้ที่ใชสอยภายในศนูยพัฒนาเดก็เล็ก มีความ

สะอาด ปลอดภัย และเพยีงพอ เหมาะสม กบัการทํา
กิจกรรมของเด็ก 

3.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก จัดใหมแีสงสวาง การถายเท
อากาศไดสะดวก และไมเสียงดัง ที่เอื้อตอการจัด
กิจกรรมพัฒนาเด็ก 

4.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก จัดใหมีร้ัวกันบริเวณ เพื่อความ
ปลอดภัยของเด็ก 

5.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก จัดสภาพแวดลอมภายนอกที่
ปลอดภัย ถูกสขุลักษณะ ไมมีมลภาวะเปนพิษรบกวน 

6.  การจัดพืน้ที่เลนกลางแจง มคีวามปลอดภยั และ
เพียงพอกับจํานวนเด็ก 

7.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีมาตรการปองกันความปลอดภัย 
8.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีมาตรการเตรียมความพรอมรับ

สถานการณฉุกเฉิน 

3.85 
 

3.86 
 
 

3.88 
 
 

3.69 
 

3.77 
 

3.67 
 

3.54 
3.33 

.78 
 

.64 
 
 

.71 
 
 

.94 
 

.80 
 

.92 
 

.76 

.80 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
ปานกลาง 

ภาพรวม 3.70        .74 มาก 
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 จากตาราง 6 พบวา สภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานอาคาร สถานที่ ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัย โดยภาพรวมมีการ
ปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก 7 ขอ และอยูในระดับปานกลาง 1 ขอ 
โดยขอที่มีระดับการปฏิบัติสูงสุด คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดใหมีแสงสวาง การถายเทอากาศไดสะดวก 
และไมเสียงดัง ที่เอื้อตอการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก รองลงมา คือการจัดพื้นที่ใชสอยภายในศูนยพัฒนา
เด็กเลก็ มีความสะอาด ปลอดภัย และเพียงพอ เหมาะสมกับการทํากิจกรรมของเด็ก และขอที่มีระดับการ
ปฏิบัติต่ําสุดคือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีมาตรการเตรียมความพรอมรับสถานการณฉุกเฉิน  
 
ตาราง 7 คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐานของสภาพการจัดการศึกษาศนูยพัฒนาเดก็เล็ก                

ขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานวิชาการและกิจกรรม             
ตามหลักสูตรโดยภาพรวม และรายขอ 

(N=184) 

สภาพการจัดการศึกษาศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

 การปฏิบัติ 
 

    
1.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก นําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2546 มาเปนแนวทางในการจดั
ประสบการณการเรียนรูโดยบูรณาการใหสอดคลอง
กับสังคม วัฒนธรรม และภมูิปญญาทองถ่ิน 

2.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก จัดการศกึษาปฐมวัย โดยเนน
ปฏิสัมพันธที่ดี ระหวางเดก็กับผูใกลชิด 

3.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก จัดทําหลักสูตรศูนยพฒันาเด็กเล็ก
สนองตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ 
สอดคลองกับธรรมชาติ และการจัดประสบการณ     
การเรียนของเด็ก 

4.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็กจัดประสบการณการเรยีนรู โดย
คํานึงถึงคุณลักษณะของเดก็แตละวยั 

 

3.86 
 
 
 

3.86 
 

3.49 
 
 
 

3.53 
 
 

.65 
 
 
 

.65 
 

.67 
 
 
 

.72 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 
 
 

มาก 
 
 



 
 

 109

ตาราง 7 (ตอ) 
(N=184) 

สภาพการจัดการศึกษาศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

 การปฏิบัติ 
 

    

5.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก กําหนดเวลาการจัดประสบการณ
การเรียนรู/ การจัดกิจกรรมประจําวนัไวอยางชัดเจน 

3.74 .72 มาก 

6. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จดัประสบการณการเรียนรู/
กิจกรรมประจาํวันในรูปแบบบูรณาการ โดยการให
เด็กเรยีนรูผานการเลน 

3.56 .67 มาก 

7.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็กมีการพัฒนาสื่อ และนวตักรรม ที่
เอื้อตอการเรียนรู 

3.54 .75 มาก 

8.  ศนูยพัฒนาเดก็เล็ก มีการวัดผล และประเมนิผลพัฒนา
เด็กครบทุกดานอยางตอเนื่อง 

9.  องคการบริหารสวนตําบล มีการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

10. ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีการทําวิจัยในชัน้เรียน เพื่อนํามา
พัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู หรือพัฒนา
พฤติกรรมของผูเรียน 

11. ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ดําเนินงานดานโภชนาการ โดยยดึ
เกณฑของกรมอนามัยเปนหลักในการปฏิบัติ 

12. ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก กําหนดการจัดกจิกรรม/โครงการ
พัฒนาผูเรียนบรรจุไวในแผนพัฒนาศูนยพัฒนา           
เด็กเล็ก 

13. ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีการประเมินคณุภาพภาย              
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนประจําทุกป 

3.74 
 

3.23 
 
 

2.85 
 
 

3.86 
 

3.39 
 
 

3.16 

.82 
 

.69 
 
 

.67 
 
 

.63 
 

.72 
 
 

.68 

มาก 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 

ภาพรวม     3.52           .63 มาก 
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 จากตาราง 7 พบวา สภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก 8 ขอ และอยูในระดับปานกลาง 5 ขอ โดยขอที่มี
ระดับการปฏิบัติสูงสุด คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กนําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 มาเปน
แนวทางในการจัดประสบการณการเรียนรูโดยบูรณาการใหสอดคลองกับสังคม วัฒนธรรมและ           
ภูมิปญญาทองถ่ิน รองลงมา คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดําเนินงานดานโภชนาการ โดยยึดเกณฑของกรม
อนามัยเปนหลักในการปฏิบัติ และศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดการศึกษาปฐมวัย โดยเนนปฏิสัมพันธที่ดี
ระหวางเด็กกับผูใกลชิด และขอที่มีระดับการปฏิบัติต่ําสุด คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีการทําวิจัย             
ในชั้นเรียน เพื่อนํามาพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู หรือพัฒนาพฤติกรรมของผูเรียน   
 
ตาราง 8 คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐานของสภาพการจัดการศึกษาศนูยพัฒนาเดก็เล็ก                    

ขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการมีสวนรวมและ     
สนับสนุนทุกภาคสวน โดยภาพรวมและรายขอ 

(N=184) 

สภาพการจัดการศึกษาศูนยพฒันาเดก็เล็ก 
ดานการมีสวนรวมและสนบัสนุนทุกภาคสวน 

 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 
 การ
ปฏิบัติ 

 
 
1.  บุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินองคกรเอกชน ฯลฯ มีสวนรวมในการสงเสริม 
และสนับสนนุการดําเนินงานของศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

2.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก จัดกิจกรรมสัมพันธรวมกับชุมชน 
เชน การจัดกิจกรรมเยี่ยมบาน การจัดทําสมุดสื่อสาร
ระหวางศนูยพฒันาเด็กเล็กกบัผูปกครอง  การจัดปาย
นิเทศใหความรูกับผูปกครอง 

3.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ใหบริการดานอื่นแกชุมชน เชน 
    ดานอาคารสถานที่ ดานวสัดุ ฯลฯ 
 

 
3.95 

 
 

3.78 
 
 
 

3.49 
 
 

 
.71 

 
 

.78 
 
 
 

.79 
 
 

 
มาก 

 
 

มาก 
 
 
 

ปานกลาง 
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ตาราง 8  (ตอ) 
(N=184) 

สภาพการจัดการศึกษาศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
ดานการมีสวนรวมและสนบัสนุนทุกภาคสวน 

 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 
 การ
ปฏิบัติ 

 
 
4.  ชุมชน ใหการสงเสริม สนับสนุน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เชน วัสดุ ส่ือการเรียนการสอน อุปกรณ การบริจาคเงิน
สนับสนุน 

5.  ชุมชน ใหการสนับสนุนแหลงเรียนรู เชน ใหเดก็
ปฐมวัยเขาไปเรียนรูจากสถานที่จริง 

6.  ชุมชน ใหการสนับสนุนขอมูลขาวสารตางๆ ที่เปน
ประโยชนในการพัฒนาเดก็ปฐมวัย 

 
3.51 

 
 

3.43 
 

3.47 

 
.82 

 
 

.74 
 

.74 

 
มาก 

 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

ภาพรวม    3.60           .70 มาก 
 

 
 จากตาราง 8 พบวา สภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการมีสวนรวมและสนับสนุนทุกภาคสวน โดยภาพรวมมีการปฏิบัติ
อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก 3 ขอ และอยูในระดับปานกลาง 3 ขอ โดยขอที่
มีระดับการปฏิบัติ สูงสุด คือ บุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน             
องคกรเอกชน ฯลฯ มีสวนรวมในการสงเสริม และสนับสนุน การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
รองลงมา คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดกิจกรรมสัมพันธรวมกับชุมชน เชน การจัดกิจกรรมเยี่ยมบาน        
การจัดทําสมุดสื่อสารระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง การจัด  ปายนิเทศใหความรูกับ
ผูปกครอง และขอที่มีระดับการปฏิบัติต่ําสุด คือ ชุมชน ใหการสนับสนุนขอมูลขาวสารตางๆ ที่เปน
ประโยชนในการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
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ตาราง 9 คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐานของสภาพการจัดการศึกษาศนูยพัฒนาเดก็เล็ก                
ขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการสงเสริมเครือขาย                   
การพัฒนาเดก็ปฐมวัย โดยภาพรวมและรายขอ 

(N=184) 

สภาพการจัดการศึกษาศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
ดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

 การปฏิบัติ 
 

 
1.  องคการบริหารสวนตําบล สงเสริม สนับสนุน ศูนย

พัฒนาเดก็เล็กในการสรางเครือขายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย ทั้งในระดับอําเภอ ระดับจังหวดั  ระดับภาค 

2.  องคการบริหารสวนตําบล สงเสริม สนับสนุน การ
พัฒนาเดก็ปฐมวัยตามศกัยภาพ ทั้งดานวิชาการ 
งบประมาณ  และการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 

3.  องคการบริหารสวนตําบล มีการเผยแพร
ประชาสัมพันธงานพัฒนาเครือขายเด็กปฐมวัย 

4.  องคการบริหารสวนตําบล มีการประเมินผลการ
พัฒนาเครือขายการพัฒนาเดก็ปฐมวยัอยางตอเนื่อง 

5.  องคการบริหารสวนตําบล สงเสริม สนับสนุน ให
บุคลากรของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีความกาวหนาใน
วิชาชีพและมขีวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ 

 
3.73 

 
 

3.83 
 
 

3.40 
 

3.31 
 

4.18 

 
.68 

 
 

.77 
 
 

.64 
 

.77 
 

.72 

 
มาก 

 
 

มาก 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

ภาพรวม    3.69           .65 มาก 
 

 
 จากตาราง 9 พบวา สภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยภาพรวม มีการปฏิบัติ
อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก 3 ขอ และอยูในระดับปานกลาง 2 ขอ โดยขอที่
มีระดับการปฏิบัติสูงสุด คือ องคการบริหารสวนตําบล สงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก มีความกาวหนาในวิชาชีพและมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ รองลงมา คือ องคการบริหาร
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สวนตําบล สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามศักยภาพ ทั้งดานวิชาการ งบประมาณ และ   
การพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง และขอที่มีระดับการปฏิบัติต่ําสุด คือ องคการบริหารสวนตําบล มีการ
ประเมินผลการพัฒนาเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางตอเนื่อง  
 
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร
สวนตําบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมและรายดาน ดังตาราง 10 -16 
 
ตาราง 10 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมและรายดาน 
(N=184) 

ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

 ปญหา 
 

 
1. ดานการบริหารจัดการศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
2. ดานบุคลากร 
3. ดานอาคาร สถานที่ ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัย
4. ดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร 
5. ดานการมีสวนรวมการสนบัสนุนจากทกุภาคสวน 
6. ดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวยั 

โดยภาพรวม 

 
2.52 
2.35 
2.37 
2.90 
2.26 
2.55 
2.49 

 
.67 
.73 
.82 
.65 
.56 
.73 
.68 

 
ปานกลาง 
นอย 
นอย 

ปานกลาง 
นอย 

ปานกลาง 
นอย 

 
    

 จากตาราง 10 พบวา ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับนอย และรายดานอยูในระดับปานกลาง   
3 ดาน และอยูในระดับนอย 3 ดาน โดยดานที่มีระดับปญหาสูงสุดคือ ดานวิชาการและกิจกรรมตาม
หลักสูตร รองลงมา คือ ดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย และสวนดานที่มีระดับปญหาต่ําสุด 
คือ ดานการมีสวนรวมการสนับสนุนจากทุกภาคสวน   
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ตาราง 11 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก               
ขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการบริหารจัดการ                   
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กโดยภาพรวม และรายขอ 

(N=184) 

ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
ดานการบริหารจัดการศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

 ปญหา 
 

 
1.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ไดรับการจัดตั้ง ตามขัน้ตอนและ

หลักเกณฑที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด
ไว 

2.  การจัดบริการ การอบรมเลี้ยงดู การจัดประสบการณ 
และการสงเสริมพัฒนาการเรียนรู ที่เหมาะสมตามวัย 
และตามศักยภาพของเด็กแตละคน 

3.  การแตงตั้งคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเลก็ ตาม
หลักเกณฑของมาตรฐานการดําเนินงานศนูยพัฒนา
เด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกาํหนด 

4.  การบริหารงบประมาณของศูนยพัฒนาเดก็เล็กแตละ
ประเภทเปนไปตามหลักเกณฑการจดัสรรที่กรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด 

5.  การจัดหาสื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณการเรยีนและอื่นๆ
ที่เกี่ยวของ เปนไปตามขั้นตอน และหลกัเกณฑที่       
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด 

6.  การเบิกจายงบประมาณของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก            
ถือปฏิบัติตามระเบียบ ทีก่รมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินกําหนด 

7.  การสรรหา/เลือกสรร และการปรับสถานภาพของ
บุคลากรปฏิบัติตามมาตรฐาน และหลักเกณฑทัว่ไป  
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด 

 
2.31 

 
 

2.37 
 
 

2.50 
 
 

2.97 
 
 

2.95 
 
 

2.93 
 
 

2.32 
 
 

 
.72 

 
 

.75 
 
 

.69 
 
 

.76 
 
 

.72 
 
 

.74 
 
 

.63 
 
 

 
นอย 

 
 

นอย 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 

นอย 
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ตาราง 11 (ตอ) 
(N=184) 

ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
ดานการบริหารจัดการศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

 ปญหา 
 

 
8.  การคัดเลือกหวัหนาศนูยพัฒนาเด็กเล็ก ปฏิบัติตาม

หนังสือส่ังการที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
กําหนด 

9.  การกําหนดคาตอบแทน สิทธิ สวัสดิการของบุคลากร 
    เปนไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนกังาน 

สวนทองถ่ินและหนังสือส่ังการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
10. การนําผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรมา

ใชประกอบการพิจารณาในการเลื่อนคาตอบแทน 
การตอสัญญาและอื่นๆ 

11. การพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาความรู และทักษะใน
การปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

 
2.28 

 
 

2.34 
 
 

2.44 
 
 

2.34 

 
.70 

 
 

.68 
 
 

.74 
 
 

.89 

 
นอย 

 
 

นอย 
 
 

นอย 
 
 

นอย 

โดยภาพรวม 2.52 .67 ปานกลาง 
 

 
 จากตาราง 11 พบวา ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยภาพรวมมีปญหาอยูใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับปานกลาง 4 ขอ และอยูในระดับนอย 7 ขอ โดยขอที่
มีระดับปญหาสูงสุด คือ การบริหารงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็กแตละประเภทเปนไปตาม
หลักเกณฑการจัดสรรที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด รองลงมา คือ การจัดหาสื่อ หนังสื่อ 
วัสดุ อุปกรณการเรียนและอื่นๆ ที่เกี่ยวของเปนไปตามขั้นตอน และหลักเกณฑที่กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินกําหนด และขอที่มีระดับปญหาต่ําที่สุด คือ การคัดเลือกหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ปฏิบัติตามหนังสือส่ังการที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดการกําหนด  
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ตาราง 12 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก               
ขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานบุคลากร โดยภาพรวม และรายขอ 

(N=184) 

ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
ดานบุคลากร 

 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

 ปญหา 
 

 
1.  หัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็ก มคีุณสมบัติครบถวนตาม   
    คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 
2.38 

 
.71 

 
นอย 

2.  หัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็ก มคีุณสมบัติครบถวนตาม   
    คุณสมบัติเฉพาะ ตําแหนง 

2.26 .89 นอย 

3.  ครูผูดูแลเด็ก มีคุณสมบัติครบถวน ตามคณุสมบัติ 
เฉพาะตําแหนง 

2.28 .87 นอย 

4. ผูชวยครูผูดแูลเด็ก มีคณุสมบัติครบถวน ตาม
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

2.22 .81 นอย 

5.  พนักงานจางทีป่ฏิบัติหนาที่อ่ืนในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก
คุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนง 

2.23 .70 นอย 

6.  หัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็ก ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ
ดูแลบุคลากรดาํเนินงานเปนไปตามนโยบาย และ
แผนงานทีว่างไว อยางถูกตองตามหลักวิชาการ 

2.54 .85 ปานกลาง 

7.  ครูผูดูแลเด็ก ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการจัด
ประสบการณการเรียนรู การสงเสริมพัฒนาการผูเรียน
ตลอดจนงานทางวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และ
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

2.58 .93 ปานกลาง 

8.  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ปฏิบัติหนาที่รวมกับครูผูดูแลเด็ก
และหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมายไดเปนอยางด ี

2.09 .58 นอย 

9.  ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีบทบาทใน
การสงเสริมการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็กใหมี
คุณภาพและไดมาตรฐาน 

2.48 .76 นอย 
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ตาราง 12 (ตอ) 
(N=184) 

ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
ดานบุคลากร 

 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

 ปญหา 
 

    
10.หัวหนาสวนราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

มีบทบาทในการสงเสริมการจัดการศึกษาศนูยพัฒนา
เด็กเล็กใหมีคณุภาพและไดมาตรฐาน 

2.41 .73 นอย 

โดยภาพรวม 2.35 .73 นอย 
    

 
 จากตาราง 12 พบวา ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานบุคลากร โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับนอย เมื่อพิจารณาเปน      
รายขออยูในระดับปานกลาง 2 ขอ และอยูในระดับนอย 8 ขอโดยขอที่มีระดับปญหาสูงสุด คือ             
ครูผูดูแลเด็กปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนรู การสงเสริมพัฒนาการผูเรียน 
ตลอดจนงานทางวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย รองลงมา 
คือ หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบดูแลบุคลากรดําเนินงานเปนไปตามนโยบาย และ
แผนงานที่วางไว อยางถูกตองตามหลักวิชาการ และขอที่มีระดับปญหาต่ําที่สุด คือ ผูชวยครูผูดูแลเด็ก     
มีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
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ตาราง 13 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก               
ขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานอาคารสถานที่                           
ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัย โดยภาพรวม และรายขอ 

(N=184) 

ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
ดานอาคาร สถานที่ ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัย 

 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

 ปญหา 
 

    
1.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีอาคารเรียนถาวร มั่นคง แข็งแรง

ถูกสุขลักษณะตามมาตรฐานที่กําหนด 
2.  การจัดพืน้ที่ใชสอยภายในศนูยพัฒนาเดก็เล็ก มีความ

สะอาด ปลอดภัย และเพยีงพอ เหมาะสม กบัการทํา
กิจกรรมของเด็ก 

3.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก จัดใหมแีสงสวาง การถายเท
อากาศไดสะดวก และไมเสียงดัง ที่เอื้อตอการจัด
กิจกรรมพัฒนาเด็ก 

4.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก จัดใหมีร้ัวกันบริเวณ เพื่อความ
ปลอดภัยของเด็ก 

5.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก จัดสภาพแวดลอมภายนอกที่
ปลอดภัย ถูกสขุลักษณะ ไมมีมลภาวะเปนพิษรบกวน 

6.  การจัดพืน้ที่เลนกลางแจง มคีวามปลอดภยั และ
เพียงพอกับจํานวนเด็ก 

7.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีมาตรการปองกันความปลอดภัย 
8.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีมาตรการเตรียมความพรอมรับ

สถานการณฉุกเฉิน 

2.41 
 

2.38 
 
 

2.29 
 
 

2.47 
 

2.31 
 

2.39 
 

2.33 
2.43 

.83 
 

.82 
 
 

.82 
 
 

.95 
 

.79 
 

.92 
 

.82 

.81 

นอย 
 

นอย 
 
 

นอย 
 
 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 
นอย 

ภาพรวม 2.37 .82 นอย 
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 จากตาราง 13 พบวา ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานอาคาร สถานที่ ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัย โดยภาพรวมมีปญหา
อยูในระดับนอย เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับนอยทุกขอ โดยขอที่มีระดับปญหาสูงสุด คือ      
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดใหมีร้ัวกันบริเวณ เพื่อความปลอดภัยของเด็ก รองลงมา คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
มีมาตรการเตรียมความพรอมรับสถานการณฉุกเฉิน และขอที่มีระดับปญหาต่ําที่สุด คือ ศูนยพัฒนา    
เด็กเล็ก จัดใหมีแสงสวางการถายเทอากาศไดสะดวก และไมเสียงดัง ที่เอื้อตอการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก  
 
ตาราง 14 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก               

ขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานวิชาการและกิจกรรม                   
ตามหลักสูตร โดยภาพรวม และรายขอ 

(N=184) 

ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

 ปญหา 
 

    
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก นําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2546 มาเปนแนวทางในการจดั
ประสบการณการเรียนรูโดยบูรณาการใหสอดคลอง
กับสังคม วัฒนธรรม และภมูิปญญาทองถ่ิน 

2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จดัการศึกษาปฐมวัย โดยเนน
ปฏิสัมพันธที่ดีระหวางเดก็กับผูใกลชิด 

3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จดัทําหลักสูตรศูนยพฒันาเดก็เล็ก
สนองตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ 
สอดคลองกับธรรมชาติ และการจัดประสบการณ
การเรียนของเด็ก 

4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจดัประสบการณการเรียนรู โดย
คํานึงถึงคุณลักษณะของเดก็แตละวยั 

5. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กําหนดเวลาการจดัประสบการณ
การเรียนรู/ การจัดกิจกรรมประจําวนัไวอยางชัดเจน 

2.87 
 
 
 

2.49 
 

3.05 
 
 
 

2.74 
 

2.44 

.80 
 
 
 

.84 
 

.69 
 
 
 

.64 
 

.72 

ปานกลาง 
 
 
 

นอย 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
 

นอย 
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ตาราง 14 (ตอ) 
(N=184) 

ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

 ปญหา 
 

    
6.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก จัดประสบการณการเรียนรู/

กิจกรรมประจาํวัน ในรูปแบบบูรณาการ โดย            
การใหเด็กเรยีนรูผานการเลน 

   2.74 .96 ปานกลาง 

7.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็กมีการพัฒนาสื่อ และนวตักรรม 
ที่เอื้อตอการเรียนรู 

    2.54 .95 ปานกลาง 

8.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีการวัดผล และประเมนิผล
พัฒนาเดก็ครบทุกดานอยางตอเนื่อง 

9.  องคการบริหารสวนตําบล มีการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ในศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก 

10. ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีการทําวิจัยในชัน้เรียน เพื่อ
นํามาพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู หรือ
พัฒนาพฤติกรรมของผูเรียน 

11. ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ดําเนินงานดานโภชนาการ โดย
ยึดเกณฑของกรมอนามัยเปนหลักในการปฏิบัติ 

12. ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก กาํหนดการจัดกจิกรรม/โครงการ
พัฒนาผูเรียนบรรจุไวในแผนพัฒนาศูนยพัฒนา         
เด็กเล็ก 

13. ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีการประเมินคณุภาพภายในศูนย
พัฒนาเดก็เล็กเปนประจําทกุป 

2.63 
 

3.29 
 
 

3.83 
 
 

2.42 
 

3.12 
 
 

3.49 

.87 
 

.66 
 
 

.61 
 
 

.63 
 

.71 
 
 

.66 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

มาก 
 
 

นอย 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 

ภาพรวม    2.90 .65 ปานกลาง 
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 จากตาราง 14 พบวา ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับ
ปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ อยูในระดับมาก 1 ขอ อยูในระดับปานกลาง 9 ขอ และอยูใน        
ระดับนอย 3 ขอ โดยขอที่มีระดับปญหาสูงสุด คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีการทําวิจัยในชั้นเรียน            
เพื่อนํามาพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือพัฒนาพฤติกรรมของผูเรียน รองลงมา คือ     
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการประเมินคุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนประจําทุกป และขอที่มี         
ระดับปญหาต่ําที่สุด คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดําเนินงานดานโภชนาการโดยยึดเกณฑของกรมอนามัย   
เปนหลักในการปฏิบัติ  
 
ตาราง 15 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก               

ขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวดัพระนครศรีอยุธยา ดานการมีสวนรวม                              
และสนับสนนุทุกภาคสวน โดยภาพรวม และรายขอ 

(N=184) 

ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
ดานการมีสวนรวมและสนบัสนุนทุกภาคสวน 

 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

 ปญหา 
 

 
1.  บุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรปกครอง

สวนทองถ่ินองคกรเอกชน ฯลฯ มีสวนรวมในการ
สงเสริม และสนับสนุนการดําเนินงานของศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก 

2.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก จัดกิจกรรมสัมพันธรวมกับ
ชุมชน เชน การจัดกิจกรรมเยี่ยมบาน การจัดทําสมุด
ส่ือสารระหวางศูนยพัฒนาเดก็เล็กกับผูปกครอง        
การจัดปายนิเทศใหความรูกบัผูปกครอง 

3.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ใหบริการดานอื่นแกชุมชน เชน 
    ดานอาคารสถานที่ ดานวสัดุ ฯลฯ 
 

 
2.24 

 
 
 

2.27 
 
 
 

2.29 
 
 

 
.64 

 
 
 

.57 
 
 
 

.70 
 
 

 
นอย 

 
 
 

นอย 
 
 
 

นอย 
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ตาราง 15  (ตอ) 
(N=184) 

ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
ดานการมีสวนรวมและสนบัสนุนทุกภาคสวน 

 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

 ปญหา 
 

 
4.  ชุมชนใหการสงเสริม สนับสนุน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เชน วัสดุ ส่ือการเรียนการสอน อุปกรณ การบริจาค
เงินสนับสนุน 

5.  ชุมชนใหการสนับสนุนแหลงเรียนรู เชน ใหเดก็
ปฐมวัยเขาไป เรียนรูจากสถานที่จริง 

6.  ชุมชนใหการสนับสนุนขอมูลขาวสารตางๆ ที่เปน
ประโยชนในการพัฒนาเดก็ปฐมวัย 

 
2.31 

 
 

2.28 
 

2.15 

 
.62 

 
 

.59 
 

.50 

 
นอย 

 
 

นอย 
 

นอย 

ภาพรวม    2.26           .49 นอย 
 

 
 จากตาราง 15 พบวา ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการมีสวนรวม และสนับสนุน ทุกภาคสวน โดยภาพรวมมีปญหา      
อยูในระดับนอย เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับนอยทุกขอ โดยขอที่มีระดับปญหาสูงสุด คือ 
ชุมชน ใหการสงเสริม สนับสนุน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เชน วัสดุ ส่ือการเรียนการสอน อุปกรณ              
การบริจาคเงิน สนับสนุน รองลงมา คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหบริการดานอื่นแกชุมชน เชน                 
ดานอาคาร สถานที่ ดานวัสดุ ฯลฯ และขอที่มีระดับปญหาต่ําที่สุด คือ ชุมชน ใหการสนับสนุนขอมูล
ขาวสารตางๆ ที่เปนประโยชนในการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
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ตาราง 16 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก              
ขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการสงเสริมเครือขาย                   
การพัฒนาเดก็ปฐมวัย โดยภาพรวมและรายขอ 

(N=184) 

ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
ดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

 ปญหา 
 

 
1.  องคการบริหารสวนตําบล สงเสริม สนับสนุน ศูนย

พัฒนาเดก็เล็กในการสรางเครือขายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย ทั้งในระดับอําเภอ ระดับจังหวดั  ระดับภาค 

2.  องคการบริหารสวนตําบล สงเสริม สนับสนุน           
การพัฒนาเดก็ปฐมวัยตามศักยภาพ ทั้งดานวิชาการ 
งบประมาณ  และการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 

3.  องคการบริหารสวนตําบล มีการเผยแพร
ประชาสัมพันธงานพัฒนาเครือขายเด็กปฐมวัย 

4.  องคการบริหารสวนตําบล มีการประเมินผลการ
พัฒนาเครือขายการพัฒนาเดก็ปฐมวยัอยางตอเนื่อง 

5.  องคการบริหารสวนตําบล สงเสริม สนับสนุน ให
บุคลากรของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีความกาวหนาใน
วิชาชีพและมขีวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ 

 
2.74 

 
 

2.81 
 
 

2.60 
 

2.34 
 

2.27 

 
.90 

 
 

.89 
 
 

.92 
 

.74 
 

.67 

 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 

นอย 
 

นอย 
 

ภาพรวม 2.55 .73 ปานกลาง 
 

 
 จากตาราง 16 พบวา ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยภาพรวมมีปญหา      
อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับปานกลาง 3 ขอ และอยูในระดับนอย 2 ขอ 
โดยขอที่มีระดับปญหาสูงสุด คือ องคการบริหารสวนตําบล สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาเด็กปฐมวัย
ตามศักยภาพ ทั้งดานวิชาการ งบประมาณ  และการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง รองลงมา คือ       
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องคการบริหารสวนตําบล สงเสริม สนับสนุน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการสรางเครือขายการพัฒนา       
เด็กปฐมวัย ทั้งในระดับอําเภอ ระดับจังหวัด ระดับภาค และขอที่มีระดับปญหาต่ําที่ สุด คือ           
องคการบริหารสวนตําบล สงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความกาวหนา        
ในวิชาชีพ และมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่  
 
 ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 จากการศึกษาสภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร      
สวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา สภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยภาพรวม   
มีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดาน และปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยภาพรวมอยูใน
ระดับนอย และรายดานอยูในระดับปานกลาง 3 ดาน และอยูในระดับนอย 3 ดาน ดังนั้น ผูวิจัยจึงศึกษา
แนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เฉพาะรายดานที่มีระดับปญหาคาเฉลี่ยตั้งแตระดับปานกลางขึ้นไปมาหาแนวทางการ
แกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซ่ึงประกอบดวย ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนา    
เด็กเล็ก ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร และดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
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 ขั ้นการตรวจสอบความถูกตองเชิงวิชาการของแนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา     
  
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม โดยกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม
ไดแก ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ดังตาราง 17 
 
ตาราง 17 คาความถี่ของสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 

(N=5) 
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม                                                                   จํานวน  (คน)           
 
เพศ 
 ชาย          3 
 หญิง         2 
 
อายุ 
 41 - 50 ป        3 
 51 ป ขึ้นไป        2 
 
ระดับการศึกษา 
 ปริญญาโท        3 
 ปริญญาเอก        2 
 
ตําแหนงปจจุบัน 
 ครูชํานาญการพิเศษ      1 
 อาจารย         1 
 ผูชวยศาสตราจารย      1 
 อ่ืนๆ....         2 
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 จากตาราง 17 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 3 คน มีอายุระหวาง 
41-50 ป จํานวน 3 คน มีระดับการศึกษาปริญญาโท จํานวน 3 คน และผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน
ตําแหนงอื่นๆ มีจํานวน 2 คน  
 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษา ศูนยพัฒนา        

เด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดังตาราง 18 – 20 
 
ตาราง 18 คาดัชนีความสอดคลองของแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก

ขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เฉพาะรายดาน และรายขอ ที่มี
ปญหาคาเฉลี่ยตั้งแตระดับปานกลางขึ้นไปของดานการบริหารจัดการศนูยพัฒนาเดก็เล็ก ดังนี ้

 
แนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพฒันาเดก็เล็ก   

ดานการบริหารจัดการ 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กขององคการ

บริหารสวนตําบล 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

   

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

รวม คา 
IOC 

แปลผล 

 
1.  การคัดเลือกคณะกรรมการศูนย

พัฒนาเดก็เล็กองคการบริหาร
สวนตําบลคัดเลือกจากบุคลากร 
ผูปกครอง และตัวแทนชุมชน ที่มี
ความรูในดานการจัดการศกึษา 
เพื่อใหคณะกรรมการศูนยพฒันา
เด็กเล็ก สามารถบริหารจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก
เปนไปตามมาตรฐาน อยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

 
+1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
+1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
+1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
+1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
+1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ถูกตอง 
เชิง

วิชาการ 
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ตาราง 18  (ตอ) 
 

แนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   

ดานการบริหารจัดการ 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กขององคการ

บริหารสวนตําบล 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

   

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

รวม คา 
IOC 

แปลผล 

 
2.  การบริหารงบประมาณของศูนย

พัฒนาเดก็เล็กแตละประเภท โดย
องคการบริหารสวนตําบล 
ดําเนินการวางแผนการจัดทาํ
ฐานขอมูลจํานวนนกัเรียน จํานวน
ครูผูดูแลเด็ก และจํานวนหวัหนา
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ของทุกป เพื่อ
ขอรับการจัดสรรเงินอุดหนนุจาก    
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
และการนําขอมูลมาประกอบการ
จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 3 ป 
โดยการจดัทําขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป เพื่อ
จัดสรรงบประมาณไดอยาง
เพียงพอในการพัฒนา ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กใหเปนไปตามมาตรฐาน   
อยางมีประสิทธิภาพ 

 

 
+1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
+1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
+1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
+1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
+1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ถูกตอง 
เชิง

วิชาการ 
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ตาราง 18 (ตอ) 
 

แนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   

ดานการบริหารจัดการ 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กขององคการ

บริหารสวนตําบล 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

   

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

รวม คา 
IOC 

แปลผล 

         
3.  การจัดหาสื่อ หนังสือ วัสดุ 

อุปกรณการเรียนและอื่นๆ ที่
เกี่ยวของ องคการบริหารสวน
ตําบลกําหนดใหแตละศูนย
พัฒนาเด็กเล็กดําเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกสื่อ 
หนังสือ วัสดุ อุปกรณของแตละ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แลวนําเสนอ
มายังองคการบริหารสวนตาํบล 
เพื่อดําเนินการจัดหาสื่อ หนังสือ 
วัสดุ อุปกรณ ใหตรงกับความ
ตองการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ในการจัดกิจกรรมและการจัด
ประสบการณ การเรียนรูให
เปนไปตามมาตรฐาน              
อยางมีประสิทธิภาพ 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถูกตอง 
เชิง

วิชาการ 
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ตาราง 18 (ตอ) 
 

แนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   

ดานการบริหารจัดการ 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กขององคการ

บริหารสวนตําบล 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

   

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

รวม คา 
IOC 

แปลผล 

         
4.  การเบิกจายงบประมาณของศูนย

พัฒนาเดก็เล็กองคการบริหาร         
สวนตําบลจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ จัดทําแผน
จัดหาพัสดุรายป ดําเนินการจดัซื้อ
จัดจางตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการพัสดุฯ และ     
มีการจัดทําสมดุคุมงบประมาณ
รายจายในหมวดรายจายตางๆ เพื่อ
การรายงานและการตรวจสอบ        
การใชจายงบประมาณใหเปนไป
ตามระเบียบทีก่รมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินกําหนดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถูกตอง 
เชิง

วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
 
 จากตาราง 18 พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยกับแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษา        
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการบริหารจัดการ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุกขอ โดยมีคาดัชนีความสอดคลองอยูในระดับ 1.00 ซ่ึงถือวาแนวทางการแกไข
ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กถูกตองเชิงวิชาการ 
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ขอเสนอแนะ / ขอคิดเห็นเพิ่มเติม  
 แนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานการบริหารจัดการศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก มีขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 
 1.  การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จะประสบผลบรรลุตามเปาหมายได องคการ
บริหารสวนตําบลตองมีการบริหารจัดการที่ใหความสําคัญทุกดานอยางเปนระบบ เชื่อมโยง 
สัมพันธ สอดคลองกันอยางมีคุณภาพ 
 2.  การคัดเลือกคณะกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรเปดโอกาสและหาผูสมัครใจที่มีความ
ตองการที่จะพัฒนาเด็กใหเขามาอยูในรูปของคณะกรรมการมากกวาที่จะจัดใหครบตามกรอบ
จํานวนเทานั้น และสําหรับงบประมาณในการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรใหชุมชน เอกชนเขามา
มีสวนรวมในการสงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเปนไปตาม
มาตรฐานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ตาราง 19 คาดัชนีความสอดคลองของแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 ขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เฉพาะรายดาน และรายขอ ที่มี

ปญหาคาเฉลี่ยตั้งแตระดับปานกลางขึ้นไปของดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  
 

แนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   
ดานวิชาการและกิจกรรม 

ตามหลักสูตรของ 
องคการบริหารสวนตําบล 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

   

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

รวม คา 
IOC 

แปลผล 

         
1.  องคการบริหารสวนตําบล จดั

ฝกอบรมครูผูดูแลเด็กใหมีความรู
ความเขาใจหลกัสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2546 และ
สามารถนําหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยไปสูการปฏิบัติไดจริง และ
มีการนิเทศ ตดิตาม ประเมนิผล 
เพื่อใหครูผูดูแลเด็กจัด
ประสบการณการเรียนรูใหกับเด็ก
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถูกตอง 
เชิง

วิชาการ 
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ตาราง 19  (ตอ) 
 

แนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   
ดานวิชาการและกิจกรรม 

ตามหลักสูตรของ 
องคการบริหารสวนตําบล 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

   

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

รวม คา 
IOC 

แปลผล 

         
2.  การจัดทําหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก องคการบริหารสวนตําบล 
สงเสริมครูผูดูแลเด็กเขารับการ
อบรมใหมีความรูความเขาใจ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เพื่อให
ครูผูดูแลเด็กสามารถจัดทํา
หลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็เล็กไดดวย
ตนเอง มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
จากผูที่เกีย่วของทุกฝายรวมกัน
จัดทําหลักสูตร ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ที่สนองตอการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม เศรษฐกิจ และสอดคลองกับ
ธรรมชาติของการจัดประสบการณ
การเรียนรูของเด็ก และมีการ
ประเมินตรวจสอบความถูกตอง
โดยผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย เพื่อใหการนํา
หลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็เล็กไปใช 
เปนแนวทางในการจัด
ประสบการณไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถูกตอง 
เชิง

วิชาการ 
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ตาราง 19  (ตอ) 
 

แนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   
ดานวิชาการและกิจกรรม 

ตามหลักสูตรของ 
องคการบริหารสวนตําบล 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

   

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

รวม คา 
IOC 

แปลผล 

         
3.  การจัดประสบการณการเรยีนรู

โดยคํานึงคุณลักษณะของเดก็แตละ
วัย องคการบรหิารสวนตําบล        
จัดฝกอบรมครูผูดูแลเด็กใหมี
ความรูความเขาใจในหลักการจัด
ประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็ก
ปฐมวัย เพื่อใหครูผูดูแลเด็กจัด
ประสบการณการเรียนรู คํานึงถึง
ความสามารถ และความแตกตาง
ระหวางบุคคลทั้งทางดานรางกาย
อารมณสังคมและสติปญญา            
โดยคํานึงถึงคณุลักษณะตามวัยของ
เด็กแตละชวงอายุใหเปนไปตาม
จุดหมายของหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 2546 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถูกตอง 
เชิง

วิชาการ 
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ตาราง 19 (ตอ) 
 

แนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   
ดานวิชาการและกิจกรรม 

ตามหลักสูตรของ 
องคการบริหารสวนตําบล 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

   

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

รวม คา 
IOC 

แปลผล 

         
4.  การจัดประสบการณการเรยีนรู/

กิจกรรมประจาํวันในรูปแบบ
บูรณาการ โดยการใหเดก็เรยีนรู
ผานการเลน องคการบริหารสวน
ตําบล สงเสริมพัฒนาครูผูดูแลเด็ก 
เขารับการอบรม  เชิงปฏิบัติการ 
เพื่อใหครูผูดูแลเด็กมีความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ
แบบบูรณาการ และสามารถเขียน
แผนการจัดประสบการณแบบ
บูรณาการไดดวยตนเอง ตลอดจนมี
การนิเทศภายใน เพื่อใหคําแนะนํา
การจัดทําแผนการจัดประสบการณ
การเรียนรูแบบบูรณาการ และการ
ตรวจสอบแผนการจดัประสบการณ
การเรียนรูเพื่อชวยใหครูผูดูแลเด็ก 
มีความมั่นใจในการทําแผนมากขึ้น 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถูกตอง 
เชิง

วิชาการ 
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ตาราง 19 (ตอ) 
 

แนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   
ดานวิชาการและกิจกรรม 

ตามหลักสูตรของ 
องคการบริหารสวนตําบล 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

   

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

รวม คา 
IOC 

แปลผล 

         
5.  การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมที่เอื้อ

ตอการเรียนรู องคการบริหารสวน
ตําบล จัดฝกอบรมให ครูผูดูแลเด็ก
มีความรูความเขาใจในเรื่องการ
พัฒนาสื่อและนวัตกรรม เพือ่นํา 
มาพัฒนาการจดัประสบการณการ
เรียนรู และสื่อการเรียนการสอน     
ที่เอื้อตอการเรียนรู และมกีาร
กําหนดนโยบายการผลิตสื่อ และ
การนํานวัตกรรมมาประกอบใช 
ในการจดักิจกรรมใหกับเดก็อยาง
ชัดเจน โดยเนนการนําวัสดุ 
อุปกรณหางาย ราคาไมแพง และ     
มีอยูในทองถ่ินมาจัดทําสื่อ และมี
การติดตามประเมินผลการใชส่ือ 
และนวัตกรรมประกอบการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนให
สอดคลองกับการจัดประสบการณ
การเรียนรู 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถูกตอง 
เชิง

วิชาการ 
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ตาราง 19 (ตอ) 
 

แนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   
ดานวิชาการและกิจกรรม 

ตามหลักสูตรของ 
องคการบริหารสวนตําบล 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

   

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

รวม คา 
IOC 

แปลผล 

         
6. การวัดผล และประเมินผล

พัฒนาการเดก็ครบทุกดานอยาง
ตอเนื่อง องคการบริหารสวนตําบล
จัดฝกอบรมใหครูผูดูแลเด็ก          
มีความรู ความเขาใจในหลกัการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไดอยาง
ถูกตองตามหลักวิชาการ ทั้งนี้         
จะไดนําขอมูลการวัดผลและ
ประเมินผลพฒันาการเดก็มา
พิจารณาปรับปรุงวางแผน และ
พัฒนาการจดักิจกรรมเพื่อสงเสริม
ใหเดก็แตละคนไดรับการพฒันา
เปนไปตามจดุหมายของหลกัสูตร
การศึกษาปฐมวัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถูกตอง 
เชิง

วิชาการ 
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ตาราง 19 (ตอ) 
 

แนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   
ดานวิชาการและกิจกรรม 

ตามหลักสูตรของ 
องคการบริหารสวนตําบล 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

   

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

รวม คา 
IOC 

แปลผล 

         
7.  การนิเทศติดตาม และประเมนิผล

การปฏิบัติงานของบุคลากรในศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก องคการบริหาร 
สวนตําบล สงเสริมพัฒนาบุคลากร
ที่รับผิดชอบดูแลการจัดการศึกษา   
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กเขารับการอบรม
ใหมีความรูความเขาใจในหลักการ
นิเทศ รวมทั้งเทคนิค วิธีการ และ
ทักษะตางๆ มาใชในกระบวนการ
วางแผนการนิเทศ ติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในศนูยพัฒนาเดก็เล็ก เพื่อ
สงเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนใหเปนไปตาม
มาตรฐานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถูกตอง 
เชิง

วิชาการ 
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ตาราง 19 (ตอ) 
 

แนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   
ดานวิชาการและกิจกรรม 

ตามหลักสูตรของ 
องคการบริหารสวนตําบล 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

   

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

รวม คา 
IOC 

แปลผล 

         
8. การจัดทําวจิัยในชั้นเรยีนของศูนย

พัฒนาเดก็เล็ก องคการบริหาร 
สวนตําบล จัดฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการใหแกครูผูดูแลเดก็มี
ความรู ความเขาใจกระบวนการ 
วิจัยในชัน้เรียน เพื่อทําใหครูผูดูแล
เด็กสามารถลงมือปฏิบัติ โดยการ
นํากระบวนการ วิจัยในชั้นเรียนมา
พัฒนาพัฒนากระบวนการจดั
กิจกรรมและการจัดประสบการณ
การเรียนรู เพือ่พัฒนาผูเรียนใหมี
คุณภาพตามจดุหมายของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถูกตอง 
เชิง

วิชาการ 
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ตาราง 19 (ตอ) 
 

แนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   
ดานวิชาการและกิจกรรม 

ตามหลักสูตรของ 
องคการบริหารสวนตําบล 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

   

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

รวม คา 
IOC 

แปลผล 

         
9.  การกําหนดจดักิจกรรม/โครงการ

พัฒนาผูเรียนบรรจุไวในแผน 
พัฒนาศูนยพฒันาเด็กเล็ก องคการ
บริหารสวนตําบล จัดอบรมให        
ครูผูดูแลเด็กมคีวามรูความเขาใจ
ในหลักการจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา เพื่อใหครูผูดูแลเดก็
สามารถวางแผน และกําหนดการ
จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผูเรียน
ไดอยางชัดเจน เพื่อพัฒนาศนูย
พัฒนาเดก็เล็กใหมีประสิทธภิาพ 
และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถูกตอง 
เชิง

วิชาการ 
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ตาราง 19 (ตอ) 
 

แนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   
ดานวิชาการและกิจกรรม 

ตามหลักสูตรของ 
องคการบริหารสวนตําบล 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

   

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

รวม คา 
IOC 

แปลผล 

         
10. การประเมนิคุณภาพภายในของ

ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก องคการบริหาร
สวนตําบล จัดฝกอบรมใหครู
ผูดูแลเด็กมีความรูความเขาใจ
หลักการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และกําหนดใหครู
ผูดูแลเด็กดําเนินการประเมนิ
คุณภาพภายในของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กเปนประจําทุกป และมกีาร
รายงานผลการประเมินใหองคการ
บริหารสวนตําบลทราบ เพื่อให
การประเมินผลการดําเนินงานของ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กเปนไปตาม
นโยบาย เปาหมาย และระดบั
คณุภาพมาตรฐานที่ศูนยฯ หรือ
หนวยงานตนสังกัดกําหนด 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถูกตอง 
เชิง

วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 

         
 
 จากตาราง 19 พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยกับแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษา         
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานวิชาการและ
กิจกรรมตามหลักสูตรทุกขอ โดยมีคาดัชนีความสอดคลองอยูในระดับ 1.00 ซ่ึงถือวา แนวทางการแกไข
ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพฒันาเด็กเล็กดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรถูกตองเชิงวิชาการ 
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ขอเสนอแนะ / ขอคิดเห็นเพิ่มเติม  
 แนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานวิชาการและกิจกรรมตาม
หลักสูตร มีขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 
 1. องคการบริหารสวนตําบล ตองมีการพัฒนาหลักสูตรในการจัดการศึกษา และพัฒนา      
ครูผูปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง เพื่อนําไปสูคุณภาพของผลผลิต คือ ตัวผูเรียน โดยเฉพาะครูผูปฏิบัติงาน
จะตองเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
 2. ในการพัฒนาศูนยเด็กเล็กในระยะเริ่มตนนี้ องคการบริหารสวนตําบล ควรจัดทําใน
รูปแบบเครือขายรวมกัน เชน องคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนตําบล เทศบาล เพื่อระดม
บุคลากรที่มีความรูมาชวยในการพัฒนาดานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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ตาราง 20 คาดัชนีความสอดคลองของแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
 ขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เฉพาะรายดาน และรายขอที่มีปญหา

คาเฉลี่ยตั้งแตระดับปานกลางขึ้นไปของดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวยั 
 

แนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   

การสงเสริมเครือขาย 
การพัฒนาเดก็ปฐมวัย 

ขององคการบริหารสวนตําบล 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

   

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

รวม คา 
IOC 

แปลผล 

         
1.  การสงเสริม สนับสนุน ศูนยพัฒนา

เด็กเล็กในการสรางเครือขายการ
พัฒนาเดก็ปฐมวัย กําหนดให
องคการบริหารสวนตําบลในระดับ
อําเภอ ระดับจงัหวัด ที่มีความ
เชี่ยวชาญในดานการจัดการศึกษา
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กเปนศนูยกลาง
ในการจดัตั้งเครือขายการพัฒนา     
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก เพื่อแลกเปลี่ยน
ความรูทางดานการพัฒนาเดก็
ปฐมวัยใหแกผูบริหาร เจาหนาที่ 
ครูผูดูแลเด็ก และผูที่มีสวน
เกี่ยวของ โดยใหทุกคนเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ใหมีคุณภาพตามจุดหมายของ
หลักสูตร 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถูกตอง 
เชิง

วิชาการ 
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ตาราง 20 (ตอ) 
 

แนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   

การสงเสริมเครือขาย 
การพัฒนาเดก็ปฐมวัย 

ขององคการบริหารสวนตําบล 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

   

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

รวม คา 
IOC 

แปลผล 

         
2. การสงเสริม สนับสนุน การพัฒนา

เด็กปฐมวัยตามศักยภาพ ทั้งดาน
วิชาการ งบประมาณ และการ
พัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 
องคการบริหารสวนตําบลจดัทํา
แผนพัฒนาบุคลากรของศูนย
พัฒนาเดก็เล็กไวในแผนตางๆ ของ
ตนสังกัดอยางชัดเจน เพื่อนํามาใช
ในการจดัสรรงบประมาณอยาง
เพียงพอ สําหรับการสงเสริม
สนับสนุน ในการพัฒนาเดก็
ปฐมวัย  ดานวชิาการ และการ
พัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง  
เพื่อใหบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก สามารถนําความรูที่ไดรับจาก
การอบรมมาพัฒนาเด็กปฐมวยัใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานของ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถูกตอง 
เชิง

วิชาการ 
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ตาราง 20 (ตอ) 
 

แนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   

การสงเสริมเครือขาย 
การพัฒนาเดก็ปฐมวัย 

ขององคการบริหารสวนตําบล 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

   

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

รวม คา 
IOC 

แปลผล 

         
3. การเผยแพรประชาสัมพันธงาน
พัฒนาเครือขายเดก็ปฐมวยั องคการ
บริหารสวนตําบล ดําเนินการ
ประชาสัมพันธงานของศูนยพัฒนา
เด็กเล็กใหผูปกครองในพื้นที่ทราบ 
เพื่อเปดโอกาสใหทุกภาคสวน มี
สวนรวมในการพัฒนาเครือขาย
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กใหมี
ประสิทธิภาพ 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถูกตอง 
เชิง

วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 จากตาราง 20 พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยกับแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษา        
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการสงเสริม
เครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกขอ โดยมีคาดัชนีความสอดคลองอยูในระดับ 1.00 ซ่ึงถือวา            
แนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยถูกตองเชิงวิชาการ 
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ขอเสนอแนะ / ขอคิดเห็นเพิ่มเติม  
 แนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานการสงเสริมเครือขาย
การพัฒนาเด็กปฐมวัย มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 1. การสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย องคการบริหารสวนตําบล ควรเริ่มตน
การมีสวนรวมในระดับผูปกครอง บุคคลในชุมชน บุคลากรระหวางหนวยงานของศูนยพัฒนา          
เด็กเล็ก มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูที่จะเอื้อตอการพัฒนางาน พัฒนาเด็กใหไปสูเปาหมายไดอยางมี
คุณภาพ 
 2. ควรใหผูมีความรูความสามารถในการพัฒนาเด็กตามแนวทางที่กําหนด เขามามีสวน
รวมในการดําเนินการ ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล การจัดการศึกษา เพื่อเสนอขอแนะนําในการ
พัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยไดอยางมีศักยภาพ 
 
แนวทางการแกไขปญหา 
 ขั้นนําแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่สอดคลองกับหลัก
วิชาการลงไปสูการปฏิบัติ ผลจากการสัมภาษณหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนแบบ และหัวหนาศูนย
พัฒนาเด็กเล็กนาอยู มีวิธีการปฏิบัติในดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานวิชาการและ
กิจกรรมตามหลักสูตร และดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย วาควรเปนอยางไร ซ่ึงได
ขอสรุปดังนี้ 
 1. ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  1.1 การคัดเลือกคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   1.1.1 มีการประชุมวางแผน  เพื่อกําหนดแนวทางการดําเนินการคัดเลือก
คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
   1.1.2   มีการประชุมประชาคม เพื่อสํารวจความตองการของบุคคลในชุมชนที่จะ
สมัครเขามาเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   1.1.3   มีการกําหนดโครงสรางการบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กในรูปแบบของ
คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   1.1.4   มีการดําเนินการสรรหาและเปดรับสมัครบุคคลที่มีความรู ความสามารถ
เหมาะสมในแตละตําแหนง ซ่ึงได ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา ผูนําทางศาสนา ผูแทนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนชุมชน ผูแทนผูปกครอง และผูแทนครูผูดูแลเด็ก และมีความเสียสละ 
และเต็มใจเขามาเปนคณะกรรมการ 
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   1.1.5   มีการรายงานผลการสรรหาบุคคลที่จะเขามาเปนคณะกรรมการศูนย
พัฒนา เด็กเล็กในแตละตําแหนงใหหัวหนาสวนการศึกษา หรือผูอํานวยการกองศึกษา ผูบริหาร
รับทราบ       เพื่อดําเนินการแตงตั้งบุคคลดังกลาวเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   1.2 การบริหารงบประมาณของศูนยพัฒนาเดก็เล็กแตละประเภท 
   1.2.1  มีการประชุมวางแผนรวมกับคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อ
กําหนดหลักเกณฑและแนวทางการรับสมัครเด็กนักเรียนเขาศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไวอยาง
ชัดเจน เพื่อสํารวจจํานวนเด็กของแตละปการศึกษามาเปนฐานขอมูลในการจัดตั้งงบประมาณในเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ของหนวยงานตนสังกัด ในดานการสงเสริม และพัฒนาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางเพียงพอ 
   1.2.2   มีการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาสามป  
   1.2.3   มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   1.2.4   มีการรายงานผลการดําเนินการประจําปงบประมาณใหกับหัวหนาสวน
การศึกษา หรือผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ เพื่อจะนําไปเปนขอมูลในการ
จัดสรรงบประมาณดานการศกึษาอยางเพียงพอ 
  1.3 การจัดหาสื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณการเรียนและอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
   1.3.1 มีการวางแผนเพื่อกําหนดแนวทางการจัดหาสื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณ 
การเรียนและอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

1.3.2 มีการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสื่อ หนังสือ วัสดุ 
อุปกรณการเรียน 

1.3.3 มีการสํารวจความตองการของครูผูดูแลเด็กในการใชส่ือ หนังสือ วัสดุ 
อุปกรณการเรียนและอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณการเรียนรูและกิจกรรม
ประจําวัน 
   1.3.4 มีการจัดทําบันทึกขออนุมัติจัดซื้อจัดจางตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการพัสดุฯ 
   1.3.5 มีการจัดทําทะเบียนควบคุมวัสดุและครุภัณฑ และการเบิกจายการใชส่ือ 
วัสดุ อุปกรณการเรียน ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กประจําปงบประมาณ 
   1.3.6 มีการรายงานจํานวนสื่อ วัสดุ และอุปกรณคงเหลือ ใหกับหัวหนาสวน
การศึกษา หรือผูอํานวยการกองการศึกษารับทราบ เพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการจัดหาสื่อ 
วัสดุ อุปกรณ ในภาคเรียนตอไป 
   1.4 การเบิกจายงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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   1.4.1 มีการจัดทําแผนการเบิกจายงบประมาณรายรับ – รายจายในแตละ
โครงการ 
   1.4.2 มีการจัดทําบันทึกการเบิกจายงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็กแตละป
การศึกษาใหหัวหนาสวนการศึกษา หรือผูอํานวยการกองการศึกษารับทราบ 
   1.4.3 มีการปฏิบัติการเบิกจายงบประมาณตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการนําเงินรายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษา
ในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนังสือส่ังการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ อยาง
เครงครัด 
   1.4.4 มีการจัดทําบัญชีควบคุมงบประมาณรายรับ – รายจายในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กใหเปนปจจุบัน 
   1.4.5 มีการวางแผนกําหนดการรายงานผลการดําเนินการใชจายงบประมาณ
ของ แตละสัปดาหใหหัวหนาสวนการศึกษา หรือผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ 
 2. ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
  2.1  การนําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 มาเปนแนวทางในการจัด
ประสบการณการเรียนรู 
     2.1.1 มีการประชุมรวมกันระหวางครูผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อทํา
ความเขาใจในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2546 
   2.1.2 มีการสํารวจความตองการของครูผูดูแลเด็กในการเขารับการอบรมใน
เร่ืองของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 
   2.1.3 มีการดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยการ
จัดทําเปนโครงการพัฒนาครูผูดูแลเด็ก  
   2.1.4 จัดสงครูผูดูแลเด็กเขารับการอบรมในเรื่องของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2546 ใหมีความรูความเขาใจ และสามารถนําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 
2546 มาใชเปนแนวทางในการจัดประสบการณการเรียนรู 
   2.1.5 มีการกําหนดใหครูผูดูแลเด็กมีการจัดทําแผนการสอนไวลวงหนา 
   2.1.6 มีการนิเทศ ติดตาม ผลการประเมิน หลังจากการจัดประสบการณการ
เรียนรู   
   2.1.7 มีการรายผลการนิ เทศ  ติดตาม  ผลการประเมิน  หลังจากการจัด
ประสบการณการเรียนรูใหกับผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ 
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   2.2 การจัดทําหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สนองตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สอดคลองกับธรรมชาติ และการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็ก 
   2.2.1 มีการประชุมครูผูดูแลเด็ก เพื่อวิเคราะห และประเมินหลักสูตรของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กในปที่ผานมา เพื่อสรุปเปนขอมูลสารสนเทศมาวางแผนในการจัดทําหลักสูตรของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   2.2.2 มีการประชุมคณะกรรมการศูนยพัฒนา เด็ ก เล็ก  เพื่ อวิ เ คราะห
สภาพแวดลอมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   2.2.3 มีการประชุมคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อวิเคราะหผลการ
ประเมินพัฒนาการของเด็ก ในปที่ผานมา 
   2.2.4 มีการประชุมชี้แจง และทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรของศูนยพัฒนา         
เด็กเล็ก โดยเชิญครูปฐมวัยที่มีความเชี่ยวชาญในดานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มาเปนวิทยากรให
ความรูกับครูผูดูแลเด็กและคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   2.2.5 มีการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดทําหลักสูตรของ         
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ที่มีความรูความสามารถในแตละดาน 
   2.2.6 มีการประชุมชี้แจงบทบาทหนาที่ใหคณะกรรมการดําเนินการจัดทํา
หลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   2.2.7 มีการพัฒนาบุคลากรในการจัดทําหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยการ
จัดสงครูผูดูแลเด็กและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดทําหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เขารับการ
อบรมในเรื่องการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
   2.2.8 มีการประชุมรวมกันของครูผูดูแลเด็ก และคณะกรรมการดําเนินการจัดทํา
หลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน ตลอดจนการกําหนดทิศทาง
หลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   2.2.9 คณะกรรมการดําเนินการจัดทําหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปน
รูปเลม 
   2.2.10 มีการพิจารณาปรับหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนนําไปใชจริง 
  2.3 การจัดประสบการณการเรียนรู โดยคํานึงถึงคุณลักษณะของเด็กแตละวัย 
   2.3.1 มีการศึกษาและทําความเขาใจในการจัดประสบการณการเรียนรูของ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 มาเปนแนวทางในการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็กใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
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   2.3.2 มีการจัดโครงสรางและการแบงสวนการดําเนินงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ใหกับครูผูดูแลเด็กรับผิดชอบอยางชัดเจน 
   2.3.3 มีการจัดทําแผนการสอน โดยกําหนดความยากงายของเด็กแตละวัย          
อยางชัดเจน 
   2.3.4 มีการจัดประสบการณการเรียนรู/กิจกรรมประจําวันที่สอดคลองกับ
จิตวิทยาพัฒนาการ คือเหมาะสมกับวัย อายุ วุฒิภาวะ และระดับพัฒนาการ เพื่อใหเด็กทุกคนได
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  2.4 การจัดประสบการณการเรียนรู/กิจกรรมประจําวัน ในรูปแบบบูรณาการ โดยให           
เด็กเรียนรูผานการเลน 
   2.4.1 กําหนดใหครูผูดูแลเด็ก จัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรู/
กิจกรรมประจําวัน ในแตละวัน โดยเนน 6 กิจกรรมหลัก ไดแก กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
กิจกรรมกลางแจง กิจกรรมเสรี กิจกรรมเสริมประสบการณ กิจกรรมสรางสรรค และกิจกรรมเกม
การศึกษา โดยเนนใหเด็กไดลงมือกระทํา และเรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง5 และมีการสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรมเปนสวนหนึ่งในการจัดประสบการณการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
   2.4.2 มีการนิเทศการสอนครูผูดูแลเด็กในการจัดประสบการณการเรียนรู 
   2.4.3 มีการกําหนดใหครูผูดูแลเด็กสงแผนการสอนทุกสัปดาห 
  2.5 การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม ที่เอื้อตอการเรียนรู 
   2.5.1 มีการวางแผนพัฒนาครูผูดูแลเด็ก โดยการจัดสงครูผูดูแลเด็กเขารับการ
อบรม ในเรื่องของการผลิตสื่อการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง   
   2.5.2 มีการนําเศษวัสดุที่เหลือใชมาประดิษฐเปนสื่อการเรียนการสอน 
   2.5.3 มีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชเปนสื่อการเรียนการสอน 
   2.5.4 มีการรายงานผลการผลิตสื่อที่ใชในการจัดประสบการณการเรียนรูในแต
ละหนวยการเรียนใหหัวหนาสวนการศึกษา หรือผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ
  
  2.6 การวัดผลและประเมินผลพัฒนาการเด็กครบทุกดานอยางตอเนื่อง 
   2.6.1 มีการประชุมชี้แจงและทําความเขาใจในหลักการประเมินพัฒนาการของ
เด็กใหกับครูผูดูแลเด็ก 
   2.6.2 มีการจัดสงครูผูดูแลเด็กเขารับการอบรมใหมีความรูความเขาใจมากยิ่งขึ้น            
ในเรื่องหลักการประเมินพัฒนาการของเด็ก 
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   2.6.3 มีการวางแผนรวมกัน ในการจัดทําปฏิทินกําหนดระยะเวลาการวัดผลและ
ประเมินผลพัฒนาการเด็ก 
   2.6.4 มีการกําหนดเครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผลพัฒนาการเด็ก            
อยางชัดเจน เพื่อใหครูผูดูแลเด็กสามารถวัดผลและประเมินผลพัฒนาการของเด็กไดครบทุกดาน 
   2.6.5 มีการนิเทศ และติดตาม ครูผูดูแลเด็ก ในการวัดผลและประเมินผล
พัฒนาการของเด็ก  
   2.6.6 มีการนําผลการประเมินพัฒนาการเด็ก มาปรับปรุงแกไขในการจัด
ประสบการณการเรียนรูใหกับเด็ก   
   2.6.7 ครูผูดูแลเด็ก จัดทํารายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็กของเด็กแตละคน 
แจงใหผูปกครองรับทราบ 
   2.6.8 มีการรายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็กประจําภาคเรียน ใหหัวหนา
สวนการศึกษา หรือผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ เพื่อนํามาเปนขอมูลในการ
พัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  2.7 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในศูนยพัฒนา        
เด็กเล็ก 
   2.7.1 มีการศึกษาสภาพ ปญหาและความตองการในการนิเทศการศึกษา 
   2.7.2 มีการวางแผนการนิเทศการศึกษาของครูผูดูแลเด็ก 
   2.7.3 มีการกําหนดปฏิทินการปฏิบัติการนิเทศ และเครื่องมือในการนิเทศ 
   2.7.4 มีการดําเนินการนิเทศการจัดประสบการณการเรียนรูของครูผูดูแลเด็ก 
และเพื่อใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
   2.7.5 มีการรายงานผลการนิเทศใหหัวหนาสวนการศึกษา หรือผูอํานวยการกอง
การศึกษาและผูบริหารรับทราบ เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแกไขปญหาการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  2.8 การทําวิจัยในชั้นเรียน เพื่อนํามาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู หรือพัฒนา
พฤติกรรมของผูเรียน 
   2.8.1 มีการจัดทําแผนพัฒนาครูผูดูแลเด็ก โดยจัดสงครูผูดูแลเด็กเขารับการ
อบรมใหมีความรูความเขาใจในการทําวิจัยในชั้นเรียน  
   2.8.2 มีการประชุมรวมกันระหวางครูผูดูแลเด็ก เพื่อวิเคราะหปญหาพฤติกรรม 
ของเด็ก 
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   2.8.3 มีการดําเนินการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนมาใชในการแกไขปญหาพฤติกรรม
ของเด็ก และนํามาใชในการพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรู 
   2.8.4 มีการรายงานผลการวิจัยในชั้นเรียนใหหัวหนาสวนการศึกษา หรือ
ผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ 
  2.9 การกําหนดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผูเรียนบรรจุไวในแผนพัฒนาศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 
   2.9.1 มีการประชุมวางแผนรวมกันในการจัดกิจกรรมและโครงการพัฒนา
ผูเรียน 
   2.9.2 มีการกําหนดกิจกรรมและโครงการพัฒนาผูเรียนใหครูผูดูแลเด็กแตละคน
รับผิดชอบอยางชัดเจน 
   2.9.3 มีการรวมกันจัดทําแผนพัฒนาผูเรียนประจําปการศึกษา 
   2.9.4 มีการรายงานผลการดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผูเรียนให   
หัวหนากองการศึกษา หรือผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ เพื่อนําไปเปนขอมูล
ในการจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนพัฒนาการศึกษาสามป แผนการดําเนินงานประจําป     
  2.10 การประเมินคุณภาพภายในของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   2.10.1 มีการประชุมรวมกับครูผูดูแลเด็ก เกี่ยวกับการจัดทําประเมินคุณภาพ
ภายในของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   2.10.2 มีการทําแบบสํารวจความพึงพอใจของผูปกครอง ที่นําเด็กนักเรียนมาเขา
รับบริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   2.10.3 ดําเนินการจัดทําการประเมินคุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยใช
เครื่องมือการประเมินมาตรฐานการศึกษา (ขั้นพื้นฐาน) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
   2.10.4 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหหัวหนาสวน
การศึกษา หรือผูอํานวยการกองการศึกษาและผูบริหารรับทราบถึงผลการดําเนินงานการจัด
การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 3. ดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  3.1 การสรางเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   3.1.1 มีการประชุมรวมกับหนวยงานตนสังกัด เพื่อกําหนดวางแผนความ
รวมมือในการดําเนินงานสรางเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
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   3.1.2 มีการประสานงานขอความรวมมือกับหนวยงาน / องคกรที่เกี่ยวของ 
ไดแกสาธารณสุขอําเภอ สาธารณสุขจังหวัด เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ 
   3.1.3 มีการประสานงานกับผูนําเครือขายระดับอาํเภอ และระดบัจังหวดั 
   3.1.4 มีการประชุมชี้แจงวัตถุประสงคของการสรางเครือขายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
   3.1.5 มีการแตงตั้งคณะกรรมการทํางานในการสรางเครือขายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยพรอมกําหนดภารกิจหนาที่อยางชัดเจน 
   3.1.6 มีการวางแผนการจัดกิจกรรมตางๆ ไดแก จัดอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนา
ศักยภาพผูดูแลเด็ก ศึกษาดูงาน จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
   3.1.7 มีการปฏิบัติงานตามแผนงานที่กําหนดไว 
   3.1.8 มีการประเมินผลการดําเนินงานการสรางเครือขายการพฒันาเด็กปฐมวยั 
   3.1.9 มีการปรับปรุงและพัฒนาการสรางเครือขายการพัฒนาเดก็ปฐมวยั 
   3.1.10 มีการรายงานผลการดําเนินการสรางเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย             
ใหหัวหนาสวนการศึกษา หรือผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ 
  3.2 การพัฒนาเดก็ปฐมวัยในดานวิชาการ 
   3.2.1 มีการประชุมรวมกับครูผูดูแลเด็ก ในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา           
เพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณจากหนวยงานตนสังกัดอยางเพียงพอ มาใชพัฒนางานดานวิชาการ
และกิจกรรมตามหลักสูตรใหกับเด็กมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัยไดอยางมีศักยภาพ  
   3.2.1 มีการจัดแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณในการ
พัฒนาครูผูดูแลเด็กอยางตอเนื่อง เพื่อทําใหครูผูดูแลเด็กมีความรูความเขาใจในหลักการจัดการศึกษา
ปฐมวัยยิ่งขึ้น  
  3.3 การเผยแพรประชาสัมพันธงานพัฒนาเครอืขายเด็กปฐมวัย 
   3.3.1 มีการจัดนิทรรศการเผยแพรผลงานการสรางเครือขายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย เพื่อใชเปนแหลงแลกเปลี่ยนเรียนรูทางดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย ใหกับครูผูดูแลเด็ก 
ผูบริหาร และผูที่เกี่ยวของขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการปฏิบัติงานดานการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยใหมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด 
   3.3.2 มีการเผยแพรผลงานการพัฒนาเครือขายเด็กปฐมวัยทางเว็บไซต 
   3.3.3 มีการจัดทําปายนิเทศเกี่ยวกับผลงานการพัฒนาเครือขายเด็กปฐมวัยใหใน
ชุมชนรับทราบ 
  


