
 
  

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 การวิจัยในครั้งนี้ เปนการศึกษาสภาพ ปญหา และแนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา           
ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับหัวขอ ดังตอไปนี้  
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพ และปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ
บริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ
บริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา แบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางเปนองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จํานวน 92 แหง โดยมีผูใหขอมูลแหงละ 2 คน คือ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
และหัวหนากองการศึกษา หรือ นักวิชาการศึกษา หรือ บุคลากรอื่นที่รับผิดชอบดูแลศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 184 ชุด สามารถเก็บรวบรวม
แบบสอบถามและตรวจสอบความสมบูรณ จํานวน 184 ชุด คิดเปนรอยละ 100 ของกลุมตัวอยาง จากนั้น
นําขอมูลที่ไดมาดําเนินการวิเคราะห และนําเสนอผลการวิเคราะห โดยใชตารางประกอบคําบรรยาย      
ดังตาราง 2 
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ตาราง 2 จํานวน และรอยละของสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
(N=184) 

ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ 
 
1.  เพศ 
            ชาย 
            หญิง 

 
 

83 
101 

 
 

45.10 
54.90 

2.  อายุ 
           ต่ํากวา 30 ป 
            30  -  40 ป 
            41  -  50 ป 
            51 ป ขึ้นไป 

 
 22 
80 
78 
 4 

 
12.00 
43.40 
42.40 
  2.20 

3.  ระดับการศึกษา 
            ปริญญาตรี 
            ประกาศนยีบตัรบัณฑิต 
            ปริญญาโท 

 
80 
  3 

            101 

 
43.50 
1.60 
54.90 

4.  ตําแหนงปจจุบัน 
     ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
        นักวิชาการศึกษา 
         บุคลากรอื่นที่รับผิดชอบดูแลศูนยฯ 

 
92 
49 
43 

 
50.00 
26.60 
23.40 

5.  ประเภทของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
       ถายโอนจากสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ  
 ถายโอนจากกรมการศาสนา  
        ถายโอนจากกรมการพัฒนาชุมชน 
 องคการบริหารสวนตําบลจดัตั้งเอง   

 
85 
  4 
30 
65 

 
46.20 
 2.20 
16.30 
35.30 

   
  
 จากตาราง 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 101 คน  คิดเปน    
รอยละ 54.90 มีอายุระหวาง 30 - 40 ป จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 43.40 มีระดับการศึกษาปริญญา
ตรี จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 43.50 เปนปลัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 92 คน คิดเปน        
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รอยละ 50.00 และบริหารจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ไดรับการถายโอนจากสํานักงาน                     
การประถมศึกษาแหงชาติ จํานวน 85 แหง คิดเปนรอยละ46.20  
 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหสภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร
สวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวม และรายดาน ดงัตาราง 3 - 9 
 
ตาราง 3 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ 
 บริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวม และรายดาน 

(N=184) 

สภาพการจัดการศึกษาศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
 การปฏิบัติ 

 
1. ดานการบริหารจัดการศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
2. ดานบุคลากร 
3. ดานอาคาร สถานที่ ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัย  
4. ดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร 
5. ดานการมีสวนรวมการสนบัสนุนจากทกุภาคสวน 
6. ดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวยั 

โดยภาพรวม 

 
3.85 
3.91 
3.70 
3.52 
3.60 
3.69 
3.71 

 
.65 
.66 
.74 
.63 
.70 
.65 
.65 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
    

 จากตาราง 3 พบวา สภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก และรายดานอยูในระดับมาก    
ทุกดาน โดยดานที่มีระดับการปฏิบัติสูงสุดคือ ดานบุคลากร รองลงมา คือ ดานการบริหารจัดการ      
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และดานที่มีระดับการปฏิบัติต่ําสุด คือ ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร   
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ตาราง 4 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ 
 บริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
    โดยภาพรวม และรายขอ 

(N=184) 

สภาพการจัดการศึกษาศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
ดานการบริหารจัดการศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

 การปฏิบัติ 
 

 
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดรับการจัดตั้ง ตามขั้นตอนและ

หลักเกณฑ ทีก่รมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
กําหนดไว 

2. การจัดบริการ การอบรมเลี้ยงดู การจดัประสบการณ 
และการสงเสริมพัฒนาการเรียนรู ที่เหมาะสมตามวัย 
และตามศักยภาพของเด็กแตละคน 

3.  การแตงตั้งคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเลก็ ตาม
หลักเกณฑของมาตรฐานการดําเนินงานศนูยพัฒนา
เด็กเลก็ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกาํหนด 

4.  การบริหารงบประมาณของศูนยพัฒนาเดก็เล็กแตละ
ประเภท เปนไปตามหลักเกณฑการจดัสรรที่กรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด 

5.  การจัดหาสื่อ หนังสื่อ วัสดุ อุปกรณการเรยีนและอื่นๆ
ที่เกี่ยวของ เปนไปตามขั้นตอน และหลกัเกณฑทีก่รม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด 

6.  การเบิกจายงบประมาณของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก           
ถือปฏิบัติตามระเบียบ ทีก่รมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินกําหนด 

7.  การสรรหา/เลือกสรร และการปรับสถานภาพของ
บุคลากรปฏิบัติตามมาตรฐาน และหลักเกณฑทัว่ไป
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด 

 
3.96 

 
 

3.83 
 
 

3.86 
 
 

3.53 
 
 

3.73 
 
 

3.58 
 
 

3.86 
 
 

 
.60 

 
 

.72 
 
 

.62 
 
 

.86 
 
 

.78 
 
 

.90 
 
 

.82 
 
 

 
มาก 

 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 (N=184) 

สภาพการจัดการศึกษาศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
ดานการบริหารจัดการศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

 การปฏิบัติ 
 

 
8.  การคัดเลือกหวัหนาศนูยพัฒนาเด็กเล็ก ปฏิบัติตาม

หนังสือส่ังการที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
กําหนด 

9. การกําหนดคาตอบแทน สิทธิ สวัสดิการของ
บุคลากรเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนทองถ่ินและหนังสือส่ังการอื่นๆ             
ที่เกี่ยวของ 

10. การนําผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรมา
ใชประกอบการพิจารณาในการเลื่อนคาตอบแทน 
การตอสัญญาและอื่นๆ 

11.  การพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาความรู และทักษะ       
ในการปฏิบัติงานอยางตอเนือ่ง 

 
3.95 

 
 

4.05 
 
 
 

4.03 
 
 

4.02 

 
.57 

 
 

.63 
 
 
 

.68 
 
 

.66 

 
มาก 

 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 

โดยภาพรวม 3.86 .65 มาก 
 

 
 จากตาราง 4 พบวา สภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีระดับการปฏิบัติสูงสุด คือ 
ตระหนักถึงการกําหนดคาตอบแทน สิทธิ สวัสดิการของบุคลากร เปนไปตามประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนทองถ่ิน และหนังสือส่ังการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ รองลงมาคือ การนําผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรมาใชประกอบการพิจารณาในการเลื่อนคาตอบแทนการตอสัญญา และอื่นๆ 
และขอที่มีระดับการปฏิบัติต่ําที่สุดคือ การบริหารงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็กแตละประเภท 
เปนไปตามหลักเกณฑการจัดสรรที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด  
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ตาราง 5 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ 
 บริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานบุคลากร โดยภาพรวมและรายขอ 

(N=184) 

สภาพการจัดการศึกษาศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
ดานบุคลากร 

 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

 การปฏิบัติ 
 

 
1. หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเลก็ มีคุณสมบัตคิรบถวนตาม    
    คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 
4.05 

 
     .62 

 
มาก 

2. หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเลก็ มีคุณสมบัตคิรบถวนตาม    
    คุณสมบัติเฉพาะ ตําแหนง 

4.04      .78 มาก 

3. ครูผูดูแลเด็ก มีคุณสมบัตคิรบถวน ตามคุณสมบัติ 
เฉพาะตําแหนง 

3.99      .69 มาก 

4. ผูชวยครูผูดแูลเด็ก มีคณุสมบัติครบถวน ตาม
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

3.80      .69 มาก 

5. พนักงานจางที่ปฏิบัติหนาที่อ่ืนในศูนยพฒันาเด็กเล็ก
คุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

3.65      .71 มาก 

6. หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเลก็ ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ
ดูแลบุคลากรดาํเนินงานเปนไปตามนโยบาย และ
แผนงานทีว่างไว อยางถูกตอง ตามหลักวิชาการ 

3.76      .72 มาก 

7. ครูผูดูแลเด็ก ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการจัด
ประสบการณการเรียนรู การสงเสริมพัฒนาการ
ผูเรียน ตลอดจนงานทางวิชาการของศูนยพฒันา      
เด็กเล็ก และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

3.88      .74 มาก 

8. ผูชวยครูผูดแูลเด็ก ปฏิบัตหินาที่รวมกับครูผูดูแลเด็ก
และหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมายไดเปนอยางด ี

3.69       .74 มาก 

9. ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีบทบาทใน
การสงเสริมการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็กใหมี
คุณภาพและไดมาตรฐาน 

4.16       .73 มาก 
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ตาราง 5 (ตอ) 
(N=184) 

สภาพการจัดการศึกษาศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
ดานบุคลากร 

 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

 การปฏิบัติ 
 

    
10. หัวหนาสวนราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินมีบทบาทในการสงเสริมการจัดการศึกษา
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

4.11       .83 มาก 

โดยภาพรวม 3.91      .66 มาก 
    

 
 จากตาราง 5 พบวา สภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล 
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานบุคลากร โดยภาพรวมมีมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน
รายขออยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีระดับการปฏิบัติสูงสุด คือ ผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีบทบาทในการสงเสริมการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
รองลงมา คือ หัวหนาสวนราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทในการสงเสริมการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน และขอที่มีระดับการปฏิบัติต่ําสุด คือ 
พนักงานจางที่ปฏิบัติหนาที่ อ่ืนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติ                
เฉพาะตําแหนง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 107

ตาราง 6 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ 
 บริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานอาคาร สถานที่ ส่ิงแวดลอม และ           
      ความปลอดภัย โดยภาพรวม และรายขอ 

(N=184) 

สภาพการจัดการศึกษาศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
ดานอาคาร สถานที่ ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัย 

 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

 การปฏิบัติ 
 

    
1.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีอาคารเรียนถาวร มั่นคง แข็งแรง

ถูกสุขลักษณะตามมาตรฐานที่กําหนด 
2.  การจัดพืน้ที่ใชสอยภายในศนูยพัฒนาเดก็เล็ก มีความ

สะอาด ปลอดภัย และเพยีงพอ เหมาะสม กบัการทํา
กิจกรรมของเด็ก 

3.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก จัดใหมแีสงสวาง การถายเท
อากาศไดสะดวก และไมเสียงดัง ที่เอื้อตอการจัด
กิจกรรมพัฒนาเด็ก 

4.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก จัดใหมีร้ัวกันบริเวณ เพื่อความ
ปลอดภัยของเด็ก 

5.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก จัดสภาพแวดลอมภายนอกที่
ปลอดภัย ถูกสขุลักษณะ ไมมีมลภาวะเปนพิษรบกวน 

6.  การจัดพืน้ที่เลนกลางแจง มคีวามปลอดภยั และ
เพียงพอกับจํานวนเด็ก 

7.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีมาตรการปองกันความปลอดภัย 
8.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีมาตรการเตรียมความพรอมรับ

สถานการณฉุกเฉิน 

3.85 
 

3.86 
 
 

3.88 
 
 

3.69 
 

3.77 
 

3.67 
 

3.54 
3.33 

.78 
 

.64 
 
 

.71 
 
 

.94 
 

.80 
 

.92 
 

.76 

.80 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
ปานกลาง 

ภาพรวม 3.70        .74 มาก 
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 จากตาราง 6 พบวา สภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานอาคาร สถานที่ ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัย โดยภาพรวมมีการ
ปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก 7 ขอ และอยูในระดับปานกลาง 1 ขอ 
โดยขอที่มีระดับการปฏิบัติสูงสุด คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดใหมีแสงสวาง การถายเทอากาศไดสะดวก 
และไมเสียงดัง ที่เอื้อตอการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก รองลงมา คือการจัดพื้นที่ใชสอยภายในศูนยพัฒนา
เด็กเลก็ มีความสะอาด ปลอดภัย และเพียงพอ เหมาะสมกับการทํากิจกรรมของเด็ก และขอที่มีระดับการ
ปฏิบัติต่ําสุดคือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีมาตรการเตรียมความพรอมรับสถานการณฉุกเฉิน  
 
ตาราง 7 คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐานของสภาพการจัดการศึกษาศนูยพัฒนาเดก็เล็ก                

ขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานวิชาการและกิจกรรม             
ตามหลักสูตรโดยภาพรวม และรายขอ 

(N=184) 

สภาพการจัดการศึกษาศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

 การปฏิบัติ 
 

    
1.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก นําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2546 มาเปนแนวทางในการจดั
ประสบการณการเรียนรูโดยบูรณาการใหสอดคลอง
กับสังคม วัฒนธรรม และภมูิปญญาทองถ่ิน 

2.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก จัดการศกึษาปฐมวัย โดยเนน
ปฏิสัมพันธที่ดี ระหวางเดก็กับผูใกลชิด 

3.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก จัดทําหลักสูตรศูนยพฒันาเด็กเล็ก
สนองตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ 
สอดคลองกับธรรมชาติ และการจัดประสบการณ     
การเรียนของเด็ก 

4.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็กจัดประสบการณการเรยีนรู โดย
คํานึงถึงคุณลักษณะของเดก็แตละวยั 

 

3.86 
 
 
 

3.86 
 

3.49 
 
 
 

3.53 
 
 

.65 
 
 
 

.65 
 

.67 
 
 
 

.72 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 
 
 

มาก 
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ตาราง 7 (ตอ) 
(N=184) 

สภาพการจัดการศึกษาศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

 การปฏิบัติ 
 

    

5.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก กําหนดเวลาการจัดประสบการณ
การเรียนรู/ การจัดกิจกรรมประจําวนัไวอยางชัดเจน 

3.74 .72 มาก 

6. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จดัประสบการณการเรียนรู/
กิจกรรมประจาํวันในรูปแบบบูรณาการ โดยการให
เด็กเรยีนรูผานการเลน 

3.56 .67 มาก 

7.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็กมีการพัฒนาสื่อ และนวตักรรม ที่
เอื้อตอการเรียนรู 

3.54 .75 มาก 

8.  ศนูยพัฒนาเดก็เล็ก มีการวัดผล และประเมนิผลพัฒนา
เด็กครบทุกดานอยางตอเนื่อง 

9.  องคการบริหารสวนตําบล มีการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

10. ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีการทําวิจัยในชัน้เรียน เพื่อนํามา
พัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู หรือพัฒนา
พฤติกรรมของผูเรียน 

11. ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ดําเนินงานดานโภชนาการ โดยยดึ
เกณฑของกรมอนามัยเปนหลักในการปฏิบัติ 

12. ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก กําหนดการจัดกจิกรรม/โครงการ
พัฒนาผูเรียนบรรจุไวในแผนพัฒนาศูนยพัฒนา           
เด็กเล็ก 

13. ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีการประเมินคณุภาพภาย              
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนประจําทุกป 

3.74 
 

3.23 
 
 

2.85 
 
 

3.86 
 

3.39 
 
 

3.16 

.82 
 

.69 
 
 

.67 
 
 

.63 
 

.72 
 
 

.68 

มาก 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 

ภาพรวม     3.52           .63 มาก 
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 จากตาราง 7 พบวา สภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก 8 ขอ และอยูในระดับปานกลาง 5 ขอ โดยขอที่มี
ระดับการปฏิบัติสูงสุด คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กนําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 มาเปน
แนวทางในการจัดประสบการณการเรียนรูโดยบูรณาการใหสอดคลองกับสังคม วัฒนธรรมและ           
ภูมิปญญาทองถ่ิน รองลงมา คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดําเนินงานดานโภชนาการ โดยยึดเกณฑของกรม
อนามัยเปนหลักในการปฏิบัติ และศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดการศึกษาปฐมวัย โดยเนนปฏิสัมพันธที่ดี
ระหวางเด็กกับผูใกลชิด และขอที่มีระดับการปฏิบัติต่ําสุด คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีการทําวิจัย             
ในชั้นเรียน เพื่อนํามาพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู หรือพัฒนาพฤติกรรมของผูเรียน   
 
ตาราง 8 คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐานของสภาพการจัดการศึกษาศนูยพัฒนาเดก็เล็ก                    

ขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการมีสวนรวมและ     
สนับสนุนทุกภาคสวน โดยภาพรวมและรายขอ 

(N=184) 

สภาพการจัดการศึกษาศูนยพฒันาเดก็เล็ก 
ดานการมีสวนรวมและสนบัสนุนทุกภาคสวน 

 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 
 การ
ปฏิบัติ 

 
 
1.  บุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินองคกรเอกชน ฯลฯ มีสวนรวมในการสงเสริม 
และสนับสนนุการดําเนินงานของศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

2.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก จัดกิจกรรมสัมพันธรวมกับชุมชน 
เชน การจัดกิจกรรมเยี่ยมบาน การจัดทําสมุดสื่อสาร
ระหวางศนูยพฒันาเด็กเล็กกบัผูปกครอง  การจัดปาย
นิเทศใหความรูกับผูปกครอง 

3.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ใหบริการดานอื่นแกชุมชน เชน 
    ดานอาคารสถานที่ ดานวสัดุ ฯลฯ 
 

 
3.95 

 
 

3.78 
 
 
 

3.49 
 
 

 
.71 

 
 

.78 
 
 
 

.79 
 
 

 
มาก 

 
 

มาก 
 
 
 

ปานกลาง 
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ตาราง 8  (ตอ) 
(N=184) 

สภาพการจัดการศึกษาศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
ดานการมีสวนรวมและสนบัสนุนทุกภาคสวน 

 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 
 การ
ปฏิบัติ 

 
 
4.  ชุมชน ใหการสงเสริม สนับสนุน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เชน วัสดุ ส่ือการเรียนการสอน อุปกรณ การบริจาคเงิน
สนับสนุน 

5.  ชุมชน ใหการสนับสนุนแหลงเรียนรู เชน ใหเดก็
ปฐมวัยเขาไปเรียนรูจากสถานที่จริง 

6.  ชุมชน ใหการสนับสนุนขอมูลขาวสารตางๆ ที่เปน
ประโยชนในการพัฒนาเดก็ปฐมวัย 

 
3.51 

 
 

3.43 
 

3.47 

 
.82 

 
 

.74 
 

.74 

 
มาก 

 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

ภาพรวม    3.60           .70 มาก 
 

 
 จากตาราง 8 พบวา สภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการมีสวนรวมและสนับสนุนทุกภาคสวน โดยภาพรวมมีการปฏิบัติ
อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก 3 ขอ และอยูในระดับปานกลาง 3 ขอ โดยขอที่
มีระดับการปฏิบัติ สูงสุด คือ บุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน             
องคกรเอกชน ฯลฯ มีสวนรวมในการสงเสริม และสนับสนุน การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
รองลงมา คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดกิจกรรมสัมพันธรวมกับชุมชน เชน การจัดกิจกรรมเยี่ยมบาน        
การจัดทําสมุดสื่อสารระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง การจัด  ปายนิเทศใหความรูกับ
ผูปกครอง และขอที่มีระดับการปฏิบัติต่ําสุด คือ ชุมชน ใหการสนับสนุนขอมูลขาวสารตางๆ ที่เปน
ประโยชนในการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
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ตาราง 9 คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐานของสภาพการจัดการศึกษาศนูยพัฒนาเดก็เล็ก                
ขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการสงเสริมเครือขาย                   
การพัฒนาเดก็ปฐมวัย โดยภาพรวมและรายขอ 

(N=184) 

สภาพการจัดการศึกษาศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
ดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

 การปฏิบัติ 
 

 
1.  องคการบริหารสวนตําบล สงเสริม สนับสนุน ศูนย

พัฒนาเดก็เล็กในการสรางเครือขายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย ทั้งในระดับอําเภอ ระดับจังหวดั  ระดับภาค 

2.  องคการบริหารสวนตําบล สงเสริม สนับสนุน การ
พัฒนาเดก็ปฐมวัยตามศกัยภาพ ทั้งดานวิชาการ 
งบประมาณ  และการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 

3.  องคการบริหารสวนตําบล มีการเผยแพร
ประชาสัมพันธงานพัฒนาเครือขายเด็กปฐมวัย 

4.  องคการบริหารสวนตําบล มีการประเมินผลการ
พัฒนาเครือขายการพัฒนาเดก็ปฐมวยัอยางตอเนื่อง 

5.  องคการบริหารสวนตําบล สงเสริม สนับสนุน ให
บุคลากรของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีความกาวหนาใน
วิชาชีพและมขีวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ 

 
3.73 

 
 

3.83 
 
 

3.40 
 

3.31 
 

4.18 

 
.68 

 
 

.77 
 
 

.64 
 

.77 
 

.72 

 
มาก 

 
 

มาก 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

ภาพรวม    3.69           .65 มาก 
 

 
 จากตาราง 9 พบวา สภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยภาพรวม มีการปฏิบัติ
อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก 3 ขอ และอยูในระดับปานกลาง 2 ขอ โดยขอที่
มีระดับการปฏิบัติสูงสุด คือ องคการบริหารสวนตําบล สงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก มีความกาวหนาในวิชาชีพและมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ รองลงมา คือ องคการบริหาร
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สวนตําบล สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามศักยภาพ ทั้งดานวิชาการ งบประมาณ และ   
การพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง และขอที่มีระดับการปฏิบัติต่ําสุด คือ องคการบริหารสวนตําบล มีการ
ประเมินผลการพัฒนาเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางตอเนื่อง  
 
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร
สวนตําบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมและรายดาน ดังตาราง 10 -16 
 
ตาราง 10 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมและรายดาน 
(N=184) 

ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

 ปญหา 
 

 
1. ดานการบริหารจัดการศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
2. ดานบุคลากร 
3. ดานอาคาร สถานที่ ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัย
4. ดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร 
5. ดานการมีสวนรวมการสนบัสนุนจากทกุภาคสวน 
6. ดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวยั 

โดยภาพรวม 

 
2.52 
2.35 
2.37 
2.90 
2.26 
2.55 
2.49 

 
.67 
.73 
.82 
.65 
.56 
.73 
.68 

 
ปานกลาง 
นอย 
นอย 

ปานกลาง 
นอย 

ปานกลาง 
นอย 

 
    

 จากตาราง 10 พบวา ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับนอย และรายดานอยูในระดับปานกลาง   
3 ดาน และอยูในระดับนอย 3 ดาน โดยดานที่มีระดับปญหาสูงสุดคือ ดานวิชาการและกิจกรรมตาม
หลักสูตร รองลงมา คือ ดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย และสวนดานที่มีระดับปญหาต่ําสุด 
คือ ดานการมีสวนรวมการสนับสนุนจากทุกภาคสวน   
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ตาราง 11 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก               
ขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการบริหารจัดการ                   
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กโดยภาพรวม และรายขอ 

(N=184) 

ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
ดานการบริหารจัดการศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

 ปญหา 
 

 
1.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ไดรับการจัดตั้ง ตามขัน้ตอนและ

หลักเกณฑที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด
ไว 

2.  การจัดบริการ การอบรมเลี้ยงดู การจัดประสบการณ 
และการสงเสริมพัฒนาการเรียนรู ที่เหมาะสมตามวัย 
และตามศักยภาพของเด็กแตละคน 

3.  การแตงตั้งคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเลก็ ตาม
หลักเกณฑของมาตรฐานการดําเนินงานศนูยพัฒนา
เด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกาํหนด 

4.  การบริหารงบประมาณของศูนยพัฒนาเดก็เล็กแตละ
ประเภทเปนไปตามหลักเกณฑการจดัสรรที่กรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด 

5.  การจัดหาสื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณการเรยีนและอื่นๆ
ที่เกี่ยวของ เปนไปตามขั้นตอน และหลกัเกณฑที่       
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด 

6.  การเบิกจายงบประมาณของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก            
ถือปฏิบัติตามระเบียบ ทีก่รมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินกําหนด 

7.  การสรรหา/เลือกสรร และการปรับสถานภาพของ
บุคลากรปฏิบัติตามมาตรฐาน และหลักเกณฑทัว่ไป  
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด 

 
2.31 

 
 

2.37 
 
 

2.50 
 
 

2.97 
 
 

2.95 
 
 

2.93 
 
 

2.32 
 
 

 
.72 

 
 

.75 
 
 

.69 
 
 

.76 
 
 

.72 
 
 

.74 
 
 

.63 
 
 

 
นอย 

 
 

นอย 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 

นอย 
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ตาราง 11 (ตอ) 
(N=184) 

ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
ดานการบริหารจัดการศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

 ปญหา 
 

 
8.  การคัดเลือกหวัหนาศนูยพัฒนาเด็กเล็ก ปฏิบัติตาม

หนังสือส่ังการที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
กําหนด 

9.  การกําหนดคาตอบแทน สิทธิ สวัสดิการของบุคลากร 
    เปนไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนกังาน 

สวนทองถ่ินและหนังสือส่ังการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
10. การนําผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรมา

ใชประกอบการพิจารณาในการเลื่อนคาตอบแทน 
การตอสัญญาและอื่นๆ 

11. การพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาความรู และทักษะใน
การปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

 
2.28 

 
 

2.34 
 
 

2.44 
 
 

2.34 

 
.70 

 
 

.68 
 
 

.74 
 
 

.89 

 
นอย 

 
 

นอย 
 
 

นอย 
 
 

นอย 

โดยภาพรวม 2.52 .67 ปานกลาง 
 

 
 จากตาราง 11 พบวา ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยภาพรวมมีปญหาอยูใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับปานกลาง 4 ขอ และอยูในระดับนอย 7 ขอ โดยขอที่
มีระดับปญหาสูงสุด คือ การบริหารงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็กแตละประเภทเปนไปตาม
หลักเกณฑการจัดสรรที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด รองลงมา คือ การจัดหาสื่อ หนังสื่อ 
วัสดุ อุปกรณการเรียนและอื่นๆ ที่เกี่ยวของเปนไปตามขั้นตอน และหลักเกณฑที่กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินกําหนด และขอที่มีระดับปญหาต่ําที่สุด คือ การคัดเลือกหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ปฏิบัติตามหนังสือส่ังการที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดการกําหนด  
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ตาราง 12 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก               
ขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานบุคลากร โดยภาพรวม และรายขอ 

(N=184) 

ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
ดานบุคลากร 

 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

 ปญหา 
 

 
1.  หัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็ก มคีุณสมบัติครบถวนตาม   
    คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 
2.38 

 
.71 

 
นอย 

2.  หัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็ก มคีุณสมบัติครบถวนตาม   
    คุณสมบัติเฉพาะ ตําแหนง 

2.26 .89 นอย 

3.  ครูผูดูแลเด็ก มีคุณสมบัติครบถวน ตามคณุสมบัติ 
เฉพาะตําแหนง 

2.28 .87 นอย 

4. ผูชวยครูผูดแูลเด็ก มีคณุสมบัติครบถวน ตาม
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

2.22 .81 นอย 

5.  พนักงานจางทีป่ฏิบัติหนาที่อ่ืนในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก
คุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนง 

2.23 .70 นอย 

6.  หัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็ก ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ
ดูแลบุคลากรดาํเนินงานเปนไปตามนโยบาย และ
แผนงานทีว่างไว อยางถูกตองตามหลักวิชาการ 

2.54 .85 ปานกลาง 

7.  ครูผูดูแลเด็ก ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการจัด
ประสบการณการเรียนรู การสงเสริมพัฒนาการผูเรียน
ตลอดจนงานทางวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และ
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

2.58 .93 ปานกลาง 

8.  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ปฏิบัติหนาที่รวมกับครูผูดูแลเด็ก
และหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมายไดเปนอยางด ี

2.09 .58 นอย 

9.  ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีบทบาทใน
การสงเสริมการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็กใหมี
คุณภาพและไดมาตรฐาน 

2.48 .76 นอย 
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ตาราง 12 (ตอ) 
(N=184) 

ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
ดานบุคลากร 

 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

 ปญหา 
 

    
10.หัวหนาสวนราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

มีบทบาทในการสงเสริมการจัดการศึกษาศนูยพัฒนา
เด็กเล็กใหมีคณุภาพและไดมาตรฐาน 

2.41 .73 นอย 

โดยภาพรวม 2.35 .73 นอย 
    

 
 จากตาราง 12 พบวา ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานบุคลากร โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับนอย เมื่อพิจารณาเปน      
รายขออยูในระดับปานกลาง 2 ขอ และอยูในระดับนอย 8 ขอโดยขอที่มีระดับปญหาสูงสุด คือ             
ครูผูดูแลเด็กปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนรู การสงเสริมพัฒนาการผูเรียน 
ตลอดจนงานทางวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย รองลงมา 
คือ หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบดูแลบุคลากรดําเนินงานเปนไปตามนโยบาย และ
แผนงานที่วางไว อยางถูกตองตามหลักวิชาการ และขอที่มีระดับปญหาต่ําที่สุด คือ ผูชวยครูผูดูแลเด็ก     
มีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
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ตาราง 13 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก               
ขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานอาคารสถานที่                           
ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัย โดยภาพรวม และรายขอ 

(N=184) 

ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
ดานอาคาร สถานที่ ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัย 

 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

 ปญหา 
 

    
1.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีอาคารเรียนถาวร มั่นคง แข็งแรง

ถูกสุขลักษณะตามมาตรฐานที่กําหนด 
2.  การจัดพืน้ที่ใชสอยภายในศนูยพัฒนาเดก็เล็ก มีความ

สะอาด ปลอดภัย และเพยีงพอ เหมาะสม กบัการทํา
กิจกรรมของเด็ก 

3.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก จัดใหมแีสงสวาง การถายเท
อากาศไดสะดวก และไมเสียงดัง ที่เอื้อตอการจัด
กิจกรรมพัฒนาเด็ก 

4.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก จัดใหมีร้ัวกันบริเวณ เพื่อความ
ปลอดภัยของเด็ก 

5.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก จัดสภาพแวดลอมภายนอกที่
ปลอดภัย ถูกสขุลักษณะ ไมมีมลภาวะเปนพิษรบกวน 

6.  การจัดพืน้ที่เลนกลางแจง มคีวามปลอดภยั และ
เพียงพอกับจํานวนเด็ก 

7.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีมาตรการปองกันความปลอดภัย 
8.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีมาตรการเตรียมความพรอมรับ

สถานการณฉุกเฉิน 

2.41 
 

2.38 
 
 

2.29 
 
 

2.47 
 

2.31 
 

2.39 
 

2.33 
2.43 

.83 
 

.82 
 
 

.82 
 
 

.95 
 

.79 
 

.92 
 

.82 

.81 

นอย 
 

นอย 
 
 

นอย 
 
 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 
นอย 

ภาพรวม 2.37 .82 นอย 
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 จากตาราง 13 พบวา ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานอาคาร สถานที่ ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัย โดยภาพรวมมีปญหา
อยูในระดับนอย เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับนอยทุกขอ โดยขอที่มีระดับปญหาสูงสุด คือ      
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดใหมีร้ัวกันบริเวณ เพื่อความปลอดภัยของเด็ก รองลงมา คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
มีมาตรการเตรียมความพรอมรับสถานการณฉุกเฉิน และขอที่มีระดับปญหาต่ําที่สุด คือ ศูนยพัฒนา    
เด็กเล็ก จัดใหมีแสงสวางการถายเทอากาศไดสะดวก และไมเสียงดัง ที่เอื้อตอการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก  
 
ตาราง 14 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก               

ขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานวิชาการและกิจกรรม                   
ตามหลักสูตร โดยภาพรวม และรายขอ 

(N=184) 

ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

 ปญหา 
 

    
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก นําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2546 มาเปนแนวทางในการจดั
ประสบการณการเรียนรูโดยบูรณาการใหสอดคลอง
กับสังคม วัฒนธรรม และภมูิปญญาทองถ่ิน 

2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จดัการศึกษาปฐมวัย โดยเนน
ปฏิสัมพันธที่ดีระหวางเดก็กับผูใกลชิด 

3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จดัทําหลักสูตรศูนยพฒันาเดก็เล็ก
สนองตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ 
สอดคลองกับธรรมชาติ และการจัดประสบการณ
การเรียนของเด็ก 

4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจดัประสบการณการเรียนรู โดย
คํานึงถึงคุณลักษณะของเดก็แตละวยั 

5. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กําหนดเวลาการจดัประสบการณ
การเรียนรู/ การจัดกิจกรรมประจําวนัไวอยางชัดเจน 

2.87 
 
 
 

2.49 
 

3.05 
 
 
 

2.74 
 

2.44 

.80 
 
 
 

.84 
 

.69 
 
 
 

.64 
 

.72 

ปานกลาง 
 
 
 

นอย 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
 

นอย 
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ตาราง 14 (ตอ) 
(N=184) 

ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

 ปญหา 
 

    
6.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก จัดประสบการณการเรียนรู/

กิจกรรมประจาํวัน ในรูปแบบบูรณาการ โดย            
การใหเด็กเรยีนรูผานการเลน 

   2.74 .96 ปานกลาง 

7.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็กมีการพัฒนาสื่อ และนวตักรรม 
ที่เอื้อตอการเรียนรู 

    2.54 .95 ปานกลาง 

8.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีการวัดผล และประเมนิผล
พัฒนาเดก็ครบทุกดานอยางตอเนื่อง 

9.  องคการบริหารสวนตําบล มีการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ในศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก 

10. ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีการทําวิจัยในชัน้เรียน เพื่อ
นํามาพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู หรือ
พัฒนาพฤติกรรมของผูเรียน 

11. ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ดําเนินงานดานโภชนาการ โดย
ยึดเกณฑของกรมอนามัยเปนหลักในการปฏิบัติ 

12. ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก กาํหนดการจัดกจิกรรม/โครงการ
พัฒนาผูเรียนบรรจุไวในแผนพัฒนาศูนยพัฒนา         
เด็กเล็ก 

13. ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีการประเมินคณุภาพภายในศูนย
พัฒนาเดก็เล็กเปนประจําทกุป 

2.63 
 

3.29 
 
 

3.83 
 
 

2.42 
 

3.12 
 
 

3.49 

.87 
 

.66 
 
 

.61 
 
 

.63 
 

.71 
 
 

.66 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

มาก 
 
 

นอย 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 

ภาพรวม    2.90 .65 ปานกลาง 
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 จากตาราง 14 พบวา ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับ
ปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ อยูในระดับมาก 1 ขอ อยูในระดับปานกลาง 9 ขอ และอยูใน        
ระดับนอย 3 ขอ โดยขอที่มีระดับปญหาสูงสุด คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีการทําวิจัยในชั้นเรียน            
เพื่อนํามาพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือพัฒนาพฤติกรรมของผูเรียน รองลงมา คือ     
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการประเมินคุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนประจําทุกป และขอที่มี         
ระดับปญหาต่ําที่สุด คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดําเนินงานดานโภชนาการโดยยึดเกณฑของกรมอนามัย   
เปนหลักในการปฏิบัติ  
 
ตาราง 15 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก               

ขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวดัพระนครศรีอยุธยา ดานการมีสวนรวม                              
และสนับสนนุทุกภาคสวน โดยภาพรวม และรายขอ 

(N=184) 

ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
ดานการมีสวนรวมและสนบัสนุนทุกภาคสวน 

 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

 ปญหา 
 

 
1.  บุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรปกครอง

สวนทองถ่ินองคกรเอกชน ฯลฯ มีสวนรวมในการ
สงเสริม และสนับสนุนการดําเนินงานของศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก 

2.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก จัดกิจกรรมสัมพันธรวมกับ
ชุมชน เชน การจัดกิจกรรมเยี่ยมบาน การจัดทําสมุด
ส่ือสารระหวางศูนยพัฒนาเดก็เล็กกับผูปกครอง        
การจัดปายนิเทศใหความรูกบัผูปกครอง 

3.  ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ใหบริการดานอื่นแกชุมชน เชน 
    ดานอาคารสถานที่ ดานวสัดุ ฯลฯ 
 

 
2.24 

 
 
 

2.27 
 
 
 

2.29 
 
 

 
.64 

 
 
 

.57 
 
 
 

.70 
 
 

 
นอย 

 
 
 

นอย 
 
 
 

นอย 
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ตาราง 15  (ตอ) 
(N=184) 

ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
ดานการมีสวนรวมและสนบัสนุนทุกภาคสวน 

 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

 ปญหา 
 

 
4.  ชุมชนใหการสงเสริม สนับสนุน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เชน วัสดุ ส่ือการเรียนการสอน อุปกรณ การบริจาค
เงินสนับสนุน 

5.  ชุมชนใหการสนับสนุนแหลงเรียนรู เชน ใหเดก็
ปฐมวัยเขาไป เรียนรูจากสถานที่จริง 

6.  ชุมชนใหการสนับสนุนขอมูลขาวสารตางๆ ที่เปน
ประโยชนในการพัฒนาเดก็ปฐมวัย 

 
2.31 

 
 

2.28 
 

2.15 

 
.62 

 
 

.59 
 

.50 

 
นอย 

 
 

นอย 
 

นอย 

ภาพรวม    2.26           .49 นอย 
 

 
 จากตาราง 15 พบวา ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการมีสวนรวม และสนับสนุน ทุกภาคสวน โดยภาพรวมมีปญหา      
อยูในระดับนอย เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับนอยทุกขอ โดยขอที่มีระดับปญหาสูงสุด คือ 
ชุมชน ใหการสงเสริม สนับสนุน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เชน วัสดุ ส่ือการเรียนการสอน อุปกรณ              
การบริจาคเงิน สนับสนุน รองลงมา คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหบริการดานอื่นแกชุมชน เชน                 
ดานอาคาร สถานที่ ดานวัสดุ ฯลฯ และขอที่มีระดับปญหาต่ําที่สุด คือ ชุมชน ใหการสนับสนุนขอมูล
ขาวสารตางๆ ที่เปนประโยชนในการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
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ตาราง 16 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก              
ขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการสงเสริมเครือขาย                   
การพัฒนาเดก็ปฐมวัย โดยภาพรวมและรายขอ 

(N=184) 

ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
ดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

 ปญหา 
 

 
1.  องคการบริหารสวนตําบล สงเสริม สนับสนุน ศูนย

พัฒนาเดก็เล็กในการสรางเครือขายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย ทั้งในระดับอําเภอ ระดับจังหวดั  ระดับภาค 

2.  องคการบริหารสวนตําบล สงเสริม สนับสนุน           
การพัฒนาเดก็ปฐมวัยตามศักยภาพ ทั้งดานวิชาการ 
งบประมาณ  และการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 

3.  องคการบริหารสวนตําบล มีการเผยแพร
ประชาสัมพันธงานพัฒนาเครือขายเด็กปฐมวัย 

4.  องคการบริหารสวนตําบล มีการประเมินผลการ
พัฒนาเครือขายการพัฒนาเดก็ปฐมวยัอยางตอเนื่อง 

5.  องคการบริหารสวนตําบล สงเสริม สนับสนุน ให
บุคลากรของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีความกาวหนาใน
วิชาชีพและมขีวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ 

 
2.74 

 
 

2.81 
 
 

2.60 
 

2.34 
 

2.27 

 
.90 

 
 

.89 
 
 

.92 
 

.74 
 

.67 

 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 

นอย 
 

นอย 
 

ภาพรวม 2.55 .73 ปานกลาง 
 

 
 จากตาราง 16 พบวา ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยภาพรวมมีปญหา      
อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับปานกลาง 3 ขอ และอยูในระดับนอย 2 ขอ 
โดยขอที่มีระดับปญหาสูงสุด คือ องคการบริหารสวนตําบล สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาเด็กปฐมวัย
ตามศักยภาพ ทั้งดานวิชาการ งบประมาณ  และการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง รองลงมา คือ       
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องคการบริหารสวนตําบล สงเสริม สนับสนุน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการสรางเครือขายการพัฒนา       
เด็กปฐมวัย ทั้งในระดับอําเภอ ระดับจังหวัด ระดับภาค และขอที่มีระดับปญหาต่ําที่ สุด คือ           
องคการบริหารสวนตําบล สงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความกาวหนา        
ในวิชาชีพ และมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่  
 
 ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 จากการศึกษาสภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร      
สวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา สภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยภาพรวม   
มีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดาน และปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยภาพรวมอยูใน
ระดับนอย และรายดานอยูในระดับปานกลาง 3 ดาน และอยูในระดับนอย 3 ดาน ดังนั้น ผูวิจัยจึงศึกษา
แนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เฉพาะรายดานที่มีระดับปญหาคาเฉลี่ยตั้งแตระดับปานกลางขึ้นไปมาหาแนวทางการ
แกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซ่ึงประกอบดวย ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนา    
เด็กเล็ก ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร และดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
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 ขั ้นการตรวจสอบความถูกตองเชิงวิชาการของแนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา     
  
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม โดยกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม
ไดแก ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ดังตาราง 17 
 
ตาราง 17 คาความถี่ของสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 

(N=5) 
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม                                                                   จํานวน  (คน)           
 
เพศ 
 ชาย          3 
 หญิง         2 
 
อายุ 
 41 - 50 ป        3 
 51 ป ขึ้นไป        2 
 
ระดับการศึกษา 
 ปริญญาโท        3 
 ปริญญาเอก        2 
 
ตําแหนงปจจุบัน 
 ครูชํานาญการพิเศษ      1 
 อาจารย         1 
 ผูชวยศาสตราจารย      1 
 อ่ืนๆ....         2 
 

  



 
 

 126

 จากตาราง 17 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 3 คน มีอายุระหวาง 
41-50 ป จํานวน 3 คน มีระดับการศึกษาปริญญาโท จํานวน 3 คน และผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน
ตําแหนงอื่นๆ มีจํานวน 2 คน  
 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษา ศูนยพัฒนา        

เด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดังตาราง 18 – 20 
 
ตาราง 18 คาดัชนีความสอดคลองของแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก

ขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เฉพาะรายดาน และรายขอ ที่มี
ปญหาคาเฉลี่ยตั้งแตระดับปานกลางขึ้นไปของดานการบริหารจัดการศนูยพัฒนาเดก็เล็ก ดังนี ้

 
แนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพฒันาเดก็เล็ก   

ดานการบริหารจัดการ 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กขององคการ

บริหารสวนตําบล 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

   

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

รวม คา 
IOC 

แปลผล 

 
1.  การคัดเลือกคณะกรรมการศูนย

พัฒนาเดก็เล็กองคการบริหาร
สวนตําบลคัดเลือกจากบุคลากร 
ผูปกครอง และตัวแทนชุมชน ที่มี
ความรูในดานการจัดการศกึษา 
เพื่อใหคณะกรรมการศูนยพฒันา
เด็กเล็ก สามารถบริหารจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก
เปนไปตามมาตรฐาน อยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

 
+1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
+1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
+1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
+1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
+1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ถูกตอง 
เชิง

วิชาการ 
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ตาราง 18  (ตอ) 
 

แนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   

ดานการบริหารจัดการ 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กขององคการ

บริหารสวนตําบล 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

   

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

รวม คา 
IOC 

แปลผล 

 
2.  การบริหารงบประมาณของศูนย

พัฒนาเดก็เล็กแตละประเภท โดย
องคการบริหารสวนตําบล 
ดําเนินการวางแผนการจัดทาํ
ฐานขอมูลจํานวนนกัเรียน จํานวน
ครูผูดูแลเด็ก และจํานวนหวัหนา
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ของทุกป เพื่อ
ขอรับการจัดสรรเงินอุดหนนุจาก    
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
และการนําขอมูลมาประกอบการ
จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 3 ป 
โดยการจดัทําขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป เพื่อ
จัดสรรงบประมาณไดอยาง
เพียงพอในการพัฒนา ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กใหเปนไปตามมาตรฐาน   
อยางมีประสิทธิภาพ 

 

 
+1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
+1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
+1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
+1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
+1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ถูกตอง 
เชิง

วิชาการ 
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ตาราง 18 (ตอ) 
 

แนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   

ดานการบริหารจัดการ 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กขององคการ

บริหารสวนตําบล 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

   

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

รวม คา 
IOC 

แปลผล 

         
3.  การจัดหาสื่อ หนังสือ วัสดุ 

อุปกรณการเรียนและอื่นๆ ที่
เกี่ยวของ องคการบริหารสวน
ตําบลกําหนดใหแตละศูนย
พัฒนาเด็กเล็กดําเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกสื่อ 
หนังสือ วัสดุ อุปกรณของแตละ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แลวนําเสนอ
มายังองคการบริหารสวนตาํบล 
เพื่อดําเนินการจัดหาสื่อ หนังสือ 
วัสดุ อุปกรณ ใหตรงกับความ
ตองการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ในการจัดกิจกรรมและการจัด
ประสบการณ การเรียนรูให
เปนไปตามมาตรฐาน              
อยางมีประสิทธิภาพ 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถูกตอง 
เชิง

วิชาการ 
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ตาราง 18 (ตอ) 
 

แนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   

ดานการบริหารจัดการ 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กขององคการ

บริหารสวนตําบล 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

   

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

รวม คา 
IOC 

แปลผล 

         
4.  การเบิกจายงบประมาณของศูนย

พัฒนาเดก็เล็กองคการบริหาร         
สวนตําบลจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ จัดทําแผน
จัดหาพัสดุรายป ดําเนินการจดัซื้อ
จัดจางตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการพัสดุฯ และ     
มีการจัดทําสมดุคุมงบประมาณ
รายจายในหมวดรายจายตางๆ เพื่อ
การรายงานและการตรวจสอบ        
การใชจายงบประมาณใหเปนไป
ตามระเบียบทีก่รมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินกําหนดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถูกตอง 
เชิง

วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
 
 จากตาราง 18 พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยกับแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษา        
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการบริหารจัดการ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุกขอ โดยมีคาดัชนีความสอดคลองอยูในระดับ 1.00 ซ่ึงถือวาแนวทางการแกไข
ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กถูกตองเชิงวิชาการ 
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ขอเสนอแนะ / ขอคิดเห็นเพิ่มเติม  
 แนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานการบริหารจัดการศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก มีขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 
 1.  การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จะประสบผลบรรลุตามเปาหมายได องคการ
บริหารสวนตําบลตองมีการบริหารจัดการที่ใหความสําคัญทุกดานอยางเปนระบบ เชื่อมโยง 
สัมพันธ สอดคลองกันอยางมีคุณภาพ 
 2.  การคัดเลือกคณะกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรเปดโอกาสและหาผูสมัครใจที่มีความ
ตองการที่จะพัฒนาเด็กใหเขามาอยูในรูปของคณะกรรมการมากกวาที่จะจัดใหครบตามกรอบ
จํานวนเทานั้น และสําหรับงบประมาณในการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรใหชุมชน เอกชนเขามา
มีสวนรวมในการสงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเปนไปตาม
มาตรฐานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ตาราง 19 คาดัชนีความสอดคลองของแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 ขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เฉพาะรายดาน และรายขอ ที่มี

ปญหาคาเฉลี่ยตั้งแตระดับปานกลางขึ้นไปของดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  
 

แนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   
ดานวิชาการและกิจกรรม 

ตามหลักสูตรของ 
องคการบริหารสวนตําบล 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

   

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

รวม คา 
IOC 

แปลผล 

         
1.  องคการบริหารสวนตําบล จดั

ฝกอบรมครูผูดูแลเด็กใหมีความรู
ความเขาใจหลกัสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2546 และ
สามารถนําหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยไปสูการปฏิบัติไดจริง และ
มีการนิเทศ ตดิตาม ประเมนิผล 
เพื่อใหครูผูดูแลเด็กจัด
ประสบการณการเรียนรูใหกับเด็ก
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถูกตอง 
เชิง

วิชาการ 
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ตาราง 19  (ตอ) 
 

แนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   
ดานวิชาการและกิจกรรม 

ตามหลักสูตรของ 
องคการบริหารสวนตําบล 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

   

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

รวม คา 
IOC 

แปลผล 

         
2.  การจัดทําหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก องคการบริหารสวนตําบล 
สงเสริมครูผูดูแลเด็กเขารับการ
อบรมใหมีความรูความเขาใจ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เพื่อให
ครูผูดูแลเด็กสามารถจัดทํา
หลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็เล็กไดดวย
ตนเอง มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
จากผูที่เกีย่วของทุกฝายรวมกัน
จัดทําหลักสูตร ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ที่สนองตอการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม เศรษฐกิจ และสอดคลองกับ
ธรรมชาติของการจัดประสบการณ
การเรียนรูของเด็ก และมีการ
ประเมินตรวจสอบความถูกตอง
โดยผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย เพื่อใหการนํา
หลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็เล็กไปใช 
เปนแนวทางในการจัด
ประสบการณไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถูกตอง 
เชิง

วิชาการ 
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ตาราง 19  (ตอ) 
 

แนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   
ดานวิชาการและกิจกรรม 

ตามหลักสูตรของ 
องคการบริหารสวนตําบล 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

   

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

รวม คา 
IOC 

แปลผล 

         
3.  การจัดประสบการณการเรยีนรู

โดยคํานึงคุณลักษณะของเดก็แตละ
วัย องคการบรหิารสวนตําบล        
จัดฝกอบรมครูผูดูแลเด็กใหมี
ความรูความเขาใจในหลักการจัด
ประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็ก
ปฐมวัย เพื่อใหครูผูดูแลเด็กจัด
ประสบการณการเรียนรู คํานึงถึง
ความสามารถ และความแตกตาง
ระหวางบุคคลทั้งทางดานรางกาย
อารมณสังคมและสติปญญา            
โดยคํานึงถึงคณุลักษณะตามวัยของ
เด็กแตละชวงอายุใหเปนไปตาม
จุดหมายของหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 2546 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถูกตอง 
เชิง

วิชาการ 
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ตาราง 19 (ตอ) 
 

แนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   
ดานวิชาการและกิจกรรม 

ตามหลักสูตรของ 
องคการบริหารสวนตําบล 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

   

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

รวม คา 
IOC 

แปลผล 

         
4.  การจัดประสบการณการเรยีนรู/

กิจกรรมประจาํวันในรูปแบบ
บูรณาการ โดยการใหเดก็เรยีนรู
ผานการเลน องคการบริหารสวน
ตําบล สงเสริมพัฒนาครูผูดูแลเด็ก 
เขารับการอบรม  เชิงปฏิบัติการ 
เพื่อใหครูผูดูแลเด็กมีความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ
แบบบูรณาการ และสามารถเขียน
แผนการจัดประสบการณแบบ
บูรณาการไดดวยตนเอง ตลอดจนมี
การนิเทศภายใน เพื่อใหคําแนะนํา
การจัดทําแผนการจัดประสบการณ
การเรียนรูแบบบูรณาการ และการ
ตรวจสอบแผนการจดัประสบการณ
การเรียนรูเพื่อชวยใหครูผูดูแลเด็ก 
มีความมั่นใจในการทําแผนมากขึ้น 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถูกตอง 
เชิง

วิชาการ 
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ตาราง 19 (ตอ) 
 

แนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   
ดานวิชาการและกิจกรรม 

ตามหลักสูตรของ 
องคการบริหารสวนตําบล 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

   

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

รวม คา 
IOC 

แปลผล 

         
5.  การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมที่เอื้อ

ตอการเรียนรู องคการบริหารสวน
ตําบล จัดฝกอบรมให ครูผูดูแลเด็ก
มีความรูความเขาใจในเรื่องการ
พัฒนาสื่อและนวัตกรรม เพือ่นํา 
มาพัฒนาการจดัประสบการณการ
เรียนรู และสื่อการเรียนการสอน     
ที่เอื้อตอการเรียนรู และมกีาร
กําหนดนโยบายการผลิตสื่อ และ
การนํานวัตกรรมมาประกอบใช 
ในการจดักิจกรรมใหกับเดก็อยาง
ชัดเจน โดยเนนการนําวัสดุ 
อุปกรณหางาย ราคาไมแพง และ     
มีอยูในทองถ่ินมาจัดทําสื่อ และมี
การติดตามประเมินผลการใชส่ือ 
และนวัตกรรมประกอบการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนให
สอดคลองกับการจัดประสบการณ
การเรียนรู 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถูกตอง 
เชิง

วิชาการ 
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ตาราง 19 (ตอ) 
 

แนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   
ดานวิชาการและกิจกรรม 

ตามหลักสูตรของ 
องคการบริหารสวนตําบล 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

   

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

รวม คา 
IOC 

แปลผล 

         
6. การวัดผล และประเมินผล

พัฒนาการเดก็ครบทุกดานอยาง
ตอเนื่อง องคการบริหารสวนตําบล
จัดฝกอบรมใหครูผูดูแลเด็ก          
มีความรู ความเขาใจในหลกัการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไดอยาง
ถูกตองตามหลักวิชาการ ทั้งนี้         
จะไดนําขอมูลการวัดผลและ
ประเมินผลพฒันาการเดก็มา
พิจารณาปรับปรุงวางแผน และ
พัฒนาการจดักิจกรรมเพื่อสงเสริม
ใหเดก็แตละคนไดรับการพฒันา
เปนไปตามจดุหมายของหลกัสูตร
การศึกษาปฐมวัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถูกตอง 
เชิง

วิชาการ 
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ตาราง 19 (ตอ) 
 

แนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   
ดานวิชาการและกิจกรรม 

ตามหลักสูตรของ 
องคการบริหารสวนตําบล 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

   

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

รวม คา 
IOC 

แปลผล 

         
7.  การนิเทศติดตาม และประเมนิผล

การปฏิบัติงานของบุคลากรในศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก องคการบริหาร 
สวนตําบล สงเสริมพัฒนาบุคลากร
ที่รับผิดชอบดูแลการจัดการศึกษา   
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กเขารับการอบรม
ใหมีความรูความเขาใจในหลักการ
นิเทศ รวมทั้งเทคนิค วิธีการ และ
ทักษะตางๆ มาใชในกระบวนการ
วางแผนการนิเทศ ติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในศนูยพัฒนาเดก็เล็ก เพื่อ
สงเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนใหเปนไปตาม
มาตรฐานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถูกตอง 
เชิง

วิชาการ 
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ตาราง 19 (ตอ) 
 

แนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   
ดานวิชาการและกิจกรรม 

ตามหลักสูตรของ 
องคการบริหารสวนตําบล 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

   

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

รวม คา 
IOC 

แปลผล 

         
8. การจัดทําวจิัยในชั้นเรยีนของศูนย

พัฒนาเดก็เล็ก องคการบริหาร 
สวนตําบล จัดฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการใหแกครูผูดูแลเดก็มี
ความรู ความเขาใจกระบวนการ 
วิจัยในชัน้เรียน เพื่อทําใหครูผูดูแล
เด็กสามารถลงมือปฏิบัติ โดยการ
นํากระบวนการ วิจัยในชั้นเรียนมา
พัฒนาพัฒนากระบวนการจดั
กิจกรรมและการจัดประสบการณ
การเรียนรู เพือ่พัฒนาผูเรียนใหมี
คุณภาพตามจดุหมายของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถูกตอง 
เชิง

วิชาการ 
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ตาราง 19 (ตอ) 
 

แนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   
ดานวิชาการและกิจกรรม 

ตามหลักสูตรของ 
องคการบริหารสวนตําบล 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

   

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

รวม คา 
IOC 

แปลผล 

         
9.  การกําหนดจดักิจกรรม/โครงการ

พัฒนาผูเรียนบรรจุไวในแผน 
พัฒนาศูนยพฒันาเด็กเล็ก องคการ
บริหารสวนตําบล จัดอบรมให        
ครูผูดูแลเด็กมคีวามรูความเขาใจ
ในหลักการจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา เพื่อใหครูผูดูแลเดก็
สามารถวางแผน และกําหนดการ
จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผูเรียน
ไดอยางชัดเจน เพื่อพัฒนาศนูย
พัฒนาเดก็เล็กใหมีประสิทธภิาพ 
และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถูกตอง 
เชิง

วิชาการ 
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ตาราง 19 (ตอ) 
 

แนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   
ดานวิชาการและกิจกรรม 

ตามหลักสูตรของ 
องคการบริหารสวนตําบล 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

   

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

รวม คา 
IOC 

แปลผล 

         
10. การประเมนิคุณภาพภายในของ

ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก องคการบริหาร
สวนตําบล จัดฝกอบรมใหครู
ผูดูแลเด็กมีความรูความเขาใจ
หลักการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และกําหนดใหครู
ผูดูแลเด็กดําเนินการประเมนิ
คุณภาพภายในของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กเปนประจําทุกป และมกีาร
รายงานผลการประเมินใหองคการ
บริหารสวนตําบลทราบ เพื่อให
การประเมินผลการดําเนินงานของ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กเปนไปตาม
นโยบาย เปาหมาย และระดบั
คณุภาพมาตรฐานที่ศูนยฯ หรือ
หนวยงานตนสังกัดกําหนด 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถูกตอง 
เชิง

วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 

         
 
 จากตาราง 19 พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยกับแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษา         
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานวิชาการและ
กิจกรรมตามหลักสูตรทุกขอ โดยมีคาดัชนีความสอดคลองอยูในระดับ 1.00 ซ่ึงถือวา แนวทางการแกไข
ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพฒันาเด็กเล็กดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรถูกตองเชิงวิชาการ 
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ขอเสนอแนะ / ขอคิดเห็นเพิ่มเติม  
 แนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานวิชาการและกิจกรรมตาม
หลักสูตร มีขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 
 1. องคการบริหารสวนตําบล ตองมีการพัฒนาหลักสูตรในการจัดการศึกษา และพัฒนา      
ครูผูปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง เพื่อนําไปสูคุณภาพของผลผลิต คือ ตัวผูเรียน โดยเฉพาะครูผูปฏิบัติงาน
จะตองเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
 2. ในการพัฒนาศูนยเด็กเล็กในระยะเริ่มตนนี้ องคการบริหารสวนตําบล ควรจัดทําใน
รูปแบบเครือขายรวมกัน เชน องคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนตําบล เทศบาล เพื่อระดม
บุคลากรที่มีความรูมาชวยในการพัฒนาดานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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ตาราง 20 คาดัชนีความสอดคลองของแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
 ขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เฉพาะรายดาน และรายขอที่มีปญหา

คาเฉลี่ยตั้งแตระดับปานกลางขึ้นไปของดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวยั 
 

แนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   

การสงเสริมเครือขาย 
การพัฒนาเดก็ปฐมวัย 

ขององคการบริหารสวนตําบล 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

   

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

รวม คา 
IOC 

แปลผล 

         
1.  การสงเสริม สนับสนุน ศูนยพัฒนา

เด็กเล็กในการสรางเครือขายการ
พัฒนาเดก็ปฐมวัย กําหนดให
องคการบริหารสวนตําบลในระดับ
อําเภอ ระดับจงัหวัด ที่มีความ
เชี่ยวชาญในดานการจัดการศึกษา
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กเปนศนูยกลาง
ในการจดัตั้งเครือขายการพัฒนา     
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก เพื่อแลกเปลี่ยน
ความรูทางดานการพัฒนาเดก็
ปฐมวัยใหแกผูบริหาร เจาหนาที่ 
ครูผูดูแลเด็ก และผูที่มีสวน
เกี่ยวของ โดยใหทุกคนเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ใหมีคุณภาพตามจุดหมายของ
หลักสูตร 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถูกตอง 
เชิง

วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 143

ตาราง 20 (ตอ) 
 

แนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   

การสงเสริมเครือขาย 
การพัฒนาเดก็ปฐมวัย 

ขององคการบริหารสวนตําบล 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

   

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

รวม คา 
IOC 

แปลผล 

         
2. การสงเสริม สนับสนุน การพัฒนา

เด็กปฐมวัยตามศักยภาพ ทั้งดาน
วิชาการ งบประมาณ และการ
พัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 
องคการบริหารสวนตําบลจดัทํา
แผนพัฒนาบุคลากรของศูนย
พัฒนาเดก็เล็กไวในแผนตางๆ ของ
ตนสังกัดอยางชัดเจน เพื่อนํามาใช
ในการจดัสรรงบประมาณอยาง
เพียงพอ สําหรับการสงเสริม
สนับสนุน ในการพัฒนาเดก็
ปฐมวัย  ดานวชิาการ และการ
พัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง  
เพื่อใหบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก สามารถนําความรูที่ไดรับจาก
การอบรมมาพัฒนาเด็กปฐมวยัใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานของ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถูกตอง 
เชิง

วิชาการ 
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ตาราง 20 (ตอ) 
 

แนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   

การสงเสริมเครือขาย 
การพัฒนาเดก็ปฐมวัย 

ขององคการบริหารสวนตําบล 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

   

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

รวม คา 
IOC 

แปลผล 

         
3. การเผยแพรประชาสัมพันธงาน
พัฒนาเครือขายเดก็ปฐมวยั องคการ
บริหารสวนตําบล ดําเนินการ
ประชาสัมพันธงานของศูนยพัฒนา
เด็กเล็กใหผูปกครองในพื้นที่ทราบ 
เพื่อเปดโอกาสใหทุกภาคสวน มี
สวนรวมในการพัฒนาเครือขาย
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กใหมี
ประสิทธิภาพ 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถูกตอง 
เชิง

วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 จากตาราง 20 พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยกับแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษา        
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการสงเสริม
เครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกขอ โดยมีคาดัชนีความสอดคลองอยูในระดับ 1.00 ซ่ึงถือวา            
แนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยถูกตองเชิงวิชาการ 
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ขอเสนอแนะ / ขอคิดเห็นเพิ่มเติม  
 แนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานการสงเสริมเครือขาย
การพัฒนาเด็กปฐมวัย มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 1. การสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย องคการบริหารสวนตําบล ควรเริ่มตน
การมีสวนรวมในระดับผูปกครอง บุคคลในชุมชน บุคลากรระหวางหนวยงานของศูนยพัฒนา          
เด็กเล็ก มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูที่จะเอื้อตอการพัฒนางาน พัฒนาเด็กใหไปสูเปาหมายไดอยางมี
คุณภาพ 
 2. ควรใหผูมีความรูความสามารถในการพัฒนาเด็กตามแนวทางที่กําหนด เขามามีสวน
รวมในการดําเนินการ ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล การจัดการศึกษา เพื่อเสนอขอแนะนําในการ
พัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยไดอยางมีศักยภาพ 
 
แนวทางการแกไขปญหา 
 ขั้นนําแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่สอดคลองกับหลัก
วิชาการลงไปสูการปฏิบัติ ผลจากการสัมภาษณหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนแบบ และหัวหนาศูนย
พัฒนาเด็กเล็กนาอยู มีวิธีการปฏิบัติในดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานวิชาการและ
กิจกรรมตามหลักสูตร และดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย วาควรเปนอยางไร ซ่ึงได
ขอสรุปดังนี้ 
 1. ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  1.1 การคัดเลือกคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   1.1.1 มีการประชุมวางแผน  เพื่อกําหนดแนวทางการดําเนินการคัดเลือก
คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
   1.1.2   มีการประชุมประชาคม เพื่อสํารวจความตองการของบุคคลในชุมชนที่จะ
สมัครเขามาเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   1.1.3   มีการกําหนดโครงสรางการบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กในรูปแบบของ
คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   1.1.4   มีการดําเนินการสรรหาและเปดรับสมัครบุคคลที่มีความรู ความสามารถ
เหมาะสมในแตละตําแหนง ซ่ึงได ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา ผูนําทางศาสนา ผูแทนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนชุมชน ผูแทนผูปกครอง และผูแทนครูผูดูแลเด็ก และมีความเสียสละ 
และเต็มใจเขามาเปนคณะกรรมการ 
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   1.1.5   มีการรายงานผลการสรรหาบุคคลที่จะเขามาเปนคณะกรรมการศูนย
พัฒนา เด็กเล็กในแตละตําแหนงใหหัวหนาสวนการศึกษา หรือผูอํานวยการกองศึกษา ผูบริหาร
รับทราบ       เพื่อดําเนินการแตงตั้งบุคคลดังกลาวเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   1.2 การบริหารงบประมาณของศูนยพัฒนาเดก็เล็กแตละประเภท 
   1.2.1  มีการประชุมวางแผนรวมกับคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อ
กําหนดหลักเกณฑและแนวทางการรับสมัครเด็กนักเรียนเขาศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไวอยาง
ชัดเจน เพื่อสํารวจจํานวนเด็กของแตละปการศึกษามาเปนฐานขอมูลในการจัดตั้งงบประมาณในเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ของหนวยงานตนสังกัด ในดานการสงเสริม และพัฒนาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางเพียงพอ 
   1.2.2   มีการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาสามป  
   1.2.3   มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   1.2.4   มีการรายงานผลการดําเนินการประจําปงบประมาณใหกับหัวหนาสวน
การศึกษา หรือผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ เพื่อจะนําไปเปนขอมูลในการ
จัดสรรงบประมาณดานการศกึษาอยางเพียงพอ 
  1.3 การจัดหาสื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณการเรียนและอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
   1.3.1 มีการวางแผนเพื่อกําหนดแนวทางการจัดหาสื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณ 
การเรียนและอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

1.3.2 มีการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสื่อ หนังสือ วัสดุ 
อุปกรณการเรียน 

1.3.3 มีการสํารวจความตองการของครูผูดูแลเด็กในการใชส่ือ หนังสือ วัสดุ 
อุปกรณการเรียนและอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณการเรียนรูและกิจกรรม
ประจําวัน 
   1.3.4 มีการจัดทําบันทึกขออนุมัติจัดซื้อจัดจางตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการพัสดุฯ 
   1.3.5 มีการจัดทําทะเบียนควบคุมวัสดุและครุภัณฑ และการเบิกจายการใชส่ือ 
วัสดุ อุปกรณการเรียน ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กประจําปงบประมาณ 
   1.3.6 มีการรายงานจํานวนสื่อ วัสดุ และอุปกรณคงเหลือ ใหกับหัวหนาสวน
การศึกษา หรือผูอํานวยการกองการศึกษารับทราบ เพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการจัดหาสื่อ 
วัสดุ อุปกรณ ในภาคเรียนตอไป 
   1.4 การเบิกจายงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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   1.4.1 มีการจัดทําแผนการเบิกจายงบประมาณรายรับ – รายจายในแตละ
โครงการ 
   1.4.2 มีการจัดทําบันทึกการเบิกจายงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็กแตละป
การศึกษาใหหัวหนาสวนการศึกษา หรือผูอํานวยการกองการศึกษารับทราบ 
   1.4.3 มีการปฏิบัติการเบิกจายงบประมาณตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการนําเงินรายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษา
ในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนังสือส่ังการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ อยาง
เครงครัด 
   1.4.4 มีการจัดทําบัญชีควบคุมงบประมาณรายรับ – รายจายในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กใหเปนปจจุบัน 
   1.4.5 มีการวางแผนกําหนดการรายงานผลการดําเนินการใชจายงบประมาณ
ของ แตละสัปดาหใหหัวหนาสวนการศึกษา หรือผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ 
 2. ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
  2.1  การนําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 มาเปนแนวทางในการจัด
ประสบการณการเรียนรู 
     2.1.1 มีการประชุมรวมกันระหวางครูผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อทํา
ความเขาใจในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2546 
   2.1.2 มีการสํารวจความตองการของครูผูดูแลเด็กในการเขารับการอบรมใน
เร่ืองของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 
   2.1.3 มีการดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยการ
จัดทําเปนโครงการพัฒนาครูผูดูแลเด็ก  
   2.1.4 จัดสงครูผูดูแลเด็กเขารับการอบรมในเรื่องของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2546 ใหมีความรูความเขาใจ และสามารถนําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 
2546 มาใชเปนแนวทางในการจัดประสบการณการเรียนรู 
   2.1.5 มีการกําหนดใหครูผูดูแลเด็กมีการจัดทําแผนการสอนไวลวงหนา 
   2.1.6 มีการนิเทศ ติดตาม ผลการประเมิน หลังจากการจัดประสบการณการ
เรียนรู   
   2.1.7 มีการรายผลการนิ เทศ  ติดตาม  ผลการประเมิน  หลังจากการจัด
ประสบการณการเรียนรูใหกับผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ 
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   2.2 การจัดทําหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สนองตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สอดคลองกับธรรมชาติ และการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็ก 
   2.2.1 มีการประชุมครูผูดูแลเด็ก เพื่อวิเคราะห และประเมินหลักสูตรของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กในปที่ผานมา เพื่อสรุปเปนขอมูลสารสนเทศมาวางแผนในการจัดทําหลักสูตรของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   2.2.2 มีการประชุมคณะกรรมการศูนยพัฒนา เด็ ก เล็ก  เพื่ อวิ เ คราะห
สภาพแวดลอมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   2.2.3 มีการประชุมคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อวิเคราะหผลการ
ประเมินพัฒนาการของเด็ก ในปที่ผานมา 
   2.2.4 มีการประชุมชี้แจง และทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรของศูนยพัฒนา         
เด็กเล็ก โดยเชิญครูปฐมวัยที่มีความเชี่ยวชาญในดานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มาเปนวิทยากรให
ความรูกับครูผูดูแลเด็กและคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   2.2.5 มีการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดทําหลักสูตรของ         
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ที่มีความรูความสามารถในแตละดาน 
   2.2.6 มีการประชุมชี้แจงบทบาทหนาที่ใหคณะกรรมการดําเนินการจัดทํา
หลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   2.2.7 มีการพัฒนาบุคลากรในการจัดทําหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยการ
จัดสงครูผูดูแลเด็กและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดทําหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เขารับการ
อบรมในเรื่องการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
   2.2.8 มีการประชุมรวมกันของครูผูดูแลเด็ก และคณะกรรมการดําเนินการจัดทํา
หลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน ตลอดจนการกําหนดทิศทาง
หลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   2.2.9 คณะกรรมการดําเนินการจัดทําหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปน
รูปเลม 
   2.2.10 มีการพิจารณาปรับหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนนําไปใชจริง 
  2.3 การจัดประสบการณการเรียนรู โดยคํานึงถึงคุณลักษณะของเด็กแตละวัย 
   2.3.1 มีการศึกษาและทําความเขาใจในการจัดประสบการณการเรียนรูของ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 มาเปนแนวทางในการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็กใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  



 
 

 149

   2.3.2 มีการจัดโครงสรางและการแบงสวนการดําเนินงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ใหกับครูผูดูแลเด็กรับผิดชอบอยางชัดเจน 
   2.3.3 มีการจัดทําแผนการสอน โดยกําหนดความยากงายของเด็กแตละวัย          
อยางชัดเจน 
   2.3.4 มีการจัดประสบการณการเรียนรู/กิจกรรมประจําวันที่สอดคลองกับ
จิตวิทยาพัฒนาการ คือเหมาะสมกับวัย อายุ วุฒิภาวะ และระดับพัฒนาการ เพื่อใหเด็กทุกคนได
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  2.4 การจัดประสบการณการเรียนรู/กิจกรรมประจําวัน ในรูปแบบบูรณาการ โดยให           
เด็กเรียนรูผานการเลน 
   2.4.1 กําหนดใหครูผูดูแลเด็ก จัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรู/
กิจกรรมประจําวัน ในแตละวัน โดยเนน 6 กิจกรรมหลัก ไดแก กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
กิจกรรมกลางแจง กิจกรรมเสรี กิจกรรมเสริมประสบการณ กิจกรรมสรางสรรค และกิจกรรมเกม
การศึกษา โดยเนนใหเด็กไดลงมือกระทํา และเรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง5 และมีการสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรมเปนสวนหนึ่งในการจัดประสบการณการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
   2.4.2 มีการนิเทศการสอนครูผูดูแลเด็กในการจัดประสบการณการเรียนรู 
   2.4.3 มีการกําหนดใหครูผูดูแลเด็กสงแผนการสอนทุกสัปดาห 
  2.5 การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม ที่เอื้อตอการเรียนรู 
   2.5.1 มีการวางแผนพัฒนาครูผูดูแลเด็ก โดยการจัดสงครูผูดูแลเด็กเขารับการ
อบรม ในเรื่องของการผลิตสื่อการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง   
   2.5.2 มีการนําเศษวัสดุที่เหลือใชมาประดิษฐเปนสื่อการเรียนการสอน 
   2.5.3 มีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชเปนสื่อการเรียนการสอน 
   2.5.4 มีการรายงานผลการผลิตสื่อที่ใชในการจัดประสบการณการเรียนรูในแต
ละหนวยการเรียนใหหัวหนาสวนการศึกษา หรือผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ
  
  2.6 การวัดผลและประเมินผลพัฒนาการเด็กครบทุกดานอยางตอเนื่อง 
   2.6.1 มีการประชุมชี้แจงและทําความเขาใจในหลักการประเมินพัฒนาการของ
เด็กใหกับครูผูดูแลเด็ก 
   2.6.2 มีการจัดสงครูผูดูแลเด็กเขารับการอบรมใหมีความรูความเขาใจมากยิ่งขึ้น            
ในเรื่องหลักการประเมินพัฒนาการของเด็ก 
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   2.6.3 มีการวางแผนรวมกัน ในการจัดทําปฏิทินกําหนดระยะเวลาการวัดผลและ
ประเมินผลพัฒนาการเด็ก 
   2.6.4 มีการกําหนดเครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผลพัฒนาการเด็ก            
อยางชัดเจน เพื่อใหครูผูดูแลเด็กสามารถวัดผลและประเมินผลพัฒนาการของเด็กไดครบทุกดาน 
   2.6.5 มีการนิเทศ และติดตาม ครูผูดูแลเด็ก ในการวัดผลและประเมินผล
พัฒนาการของเด็ก  
   2.6.6 มีการนําผลการประเมินพัฒนาการเด็ก มาปรับปรุงแกไขในการจัด
ประสบการณการเรียนรูใหกับเด็ก   
   2.6.7 ครูผูดูแลเด็ก จัดทํารายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็กของเด็กแตละคน 
แจงใหผูปกครองรับทราบ 
   2.6.8 มีการรายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็กประจําภาคเรียน ใหหัวหนา
สวนการศึกษา หรือผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ เพื่อนํามาเปนขอมูลในการ
พัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  2.7 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในศูนยพัฒนา        
เด็กเล็ก 
   2.7.1 มีการศึกษาสภาพ ปญหาและความตองการในการนิเทศการศึกษา 
   2.7.2 มีการวางแผนการนิเทศการศึกษาของครูผูดูแลเด็ก 
   2.7.3 มีการกําหนดปฏิทินการปฏิบัติการนิเทศ และเครื่องมือในการนิเทศ 
   2.7.4 มีการดําเนินการนิเทศการจัดประสบการณการเรียนรูของครูผูดูแลเด็ก 
และเพื่อใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
   2.7.5 มีการรายงานผลการนิเทศใหหัวหนาสวนการศึกษา หรือผูอํานวยการกอง
การศึกษาและผูบริหารรับทราบ เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแกไขปญหาการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  2.8 การทําวิจัยในชั้นเรียน เพื่อนํามาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู หรือพัฒนา
พฤติกรรมของผูเรียน 
   2.8.1 มีการจัดทําแผนพัฒนาครูผูดูแลเด็ก โดยจัดสงครูผูดูแลเด็กเขารับการ
อบรมใหมีความรูความเขาใจในการทําวิจัยในชั้นเรียน  
   2.8.2 มีการประชุมรวมกันระหวางครูผูดูแลเด็ก เพื่อวิเคราะหปญหาพฤติกรรม 
ของเด็ก 
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   2.8.3 มีการดําเนินการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนมาใชในการแกไขปญหาพฤติกรรม
ของเด็ก และนํามาใชในการพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรู 
   2.8.4 มีการรายงานผลการวิจัยในชั้นเรียนใหหัวหนาสวนการศึกษา หรือ
ผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ 
  2.9 การกําหนดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผูเรียนบรรจุไวในแผนพัฒนาศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 
   2.9.1 มีการประชุมวางแผนรวมกันในการจัดกิจกรรมและโครงการพัฒนา
ผูเรียน 
   2.9.2 มีการกําหนดกิจกรรมและโครงการพัฒนาผูเรียนใหครูผูดูแลเด็กแตละคน
รับผิดชอบอยางชัดเจน 
   2.9.3 มีการรวมกันจัดทําแผนพัฒนาผูเรียนประจําปการศึกษา 
   2.9.4 มีการรายงานผลการดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผูเรียนให   
หัวหนากองการศึกษา หรือผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ เพื่อนําไปเปนขอมูล
ในการจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนพัฒนาการศึกษาสามป แผนการดําเนินงานประจําป     
  2.10 การประเมินคุณภาพภายในของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   2.10.1 มีการประชุมรวมกับครูผูดูแลเด็ก เกี่ยวกับการจัดทําประเมินคุณภาพ
ภายในของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   2.10.2 มีการทําแบบสํารวจความพึงพอใจของผูปกครอง ที่นําเด็กนักเรียนมาเขา
รับบริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   2.10.3 ดําเนินการจัดทําการประเมินคุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยใช
เครื่องมือการประเมินมาตรฐานการศึกษา (ขั้นพื้นฐาน) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
   2.10.4 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหหัวหนาสวน
การศึกษา หรือผูอํานวยการกองการศึกษาและผูบริหารรับทราบถึงผลการดําเนินงานการจัด
การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 3. ดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  3.1 การสรางเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   3.1.1 มีการประชุมรวมกับหนวยงานตนสังกัด เพื่อกําหนดวางแผนความ
รวมมือในการดําเนินงานสรางเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
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   3.1.2 มีการประสานงานขอความรวมมือกับหนวยงาน / องคกรที่เกี่ยวของ 
ไดแกสาธารณสุขอําเภอ สาธารณสุขจังหวัด เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ 
   3.1.3 มีการประสานงานกับผูนําเครือขายระดับอาํเภอ และระดบัจังหวดั 
   3.1.4 มีการประชุมชี้แจงวัตถุประสงคของการสรางเครือขายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
   3.1.5 มีการแตงตั้งคณะกรรมการทํางานในการสรางเครือขายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยพรอมกําหนดภารกิจหนาที่อยางชัดเจน 
   3.1.6 มีการวางแผนการจัดกิจกรรมตางๆ ไดแก จัดอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนา
ศักยภาพผูดูแลเด็ก ศึกษาดูงาน จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
   3.1.7 มีการปฏิบัติงานตามแผนงานที่กําหนดไว 
   3.1.8 มีการประเมินผลการดําเนินงานการสรางเครือขายการพฒันาเด็กปฐมวยั 
   3.1.9 มีการปรับปรุงและพัฒนาการสรางเครือขายการพัฒนาเดก็ปฐมวยั 
   3.1.10 มีการรายงานผลการดําเนินการสรางเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย             
ใหหัวหนาสวนการศึกษา หรือผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ 
  3.2 การพัฒนาเดก็ปฐมวัยในดานวิชาการ 
   3.2.1 มีการประชุมรวมกับครูผูดูแลเด็ก ในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา           
เพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณจากหนวยงานตนสังกัดอยางเพียงพอ มาใชพัฒนางานดานวิชาการ
และกิจกรรมตามหลักสูตรใหกับเด็กมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัยไดอยางมีศักยภาพ  
   3.2.1 มีการจัดแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณในการ
พัฒนาครูผูดูแลเด็กอยางตอเนื่อง เพื่อทําใหครูผูดูแลเด็กมีความรูความเขาใจในหลักการจัดการศึกษา
ปฐมวัยยิ่งขึ้น  
  3.3 การเผยแพรประชาสัมพันธงานพัฒนาเครอืขายเด็กปฐมวัย 
   3.3.1 มีการจัดนิทรรศการเผยแพรผลงานการสรางเครือขายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย เพื่อใชเปนแหลงแลกเปลี่ยนเรียนรูทางดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย ใหกับครูผูดูแลเด็ก 
ผูบริหาร และผูที่เกี่ยวของขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการปฏิบัติงานดานการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยใหมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด 
   3.3.2 มีการเผยแพรผลงานการพัฒนาเครือขายเด็กปฐมวัยทางเว็บไซต 
   3.3.3 มีการจัดทําปายนิเทศเกี่ยวกับผลงานการพัฒนาเครือขายเด็กปฐมวัยใหใน
ชุมชนรับทราบ 
  


