
 
 

 
บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 การเสนอผลการวิจัยเร่ือง การศึกษา สภาพ ปญหาและแนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา             
โดยกลาวถึงวัตถุประสงคของการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย สรุปผลการวิจัย และขอเสนอแนะ การวิจัย
คร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขององคการบริหาร
สวนตําบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2) ศึกษาปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ของ
องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และ 3) ศึกษาแนวทางการแกไขปญหาการ
จัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
วิธีดําเนินการวิจัย ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ 
องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 92 แหง โดยมีผูใหขอมูลแหงละ        
2 คน คือ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนากองการศึกษา หรือนักวิชาการศึกษา หรือ 
บุคลากรอื่นที่ รับผิดชอบดูแลศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  ไดกลุมตัวอยางทั้งสิ้น  จํานวน  184 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน
แบบสอบถาม แบงออกเปน 3 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงปจจุบันประเภทของการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ
บริหารสวนตําบล ตอนที่ 2 สภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร
สวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพิ่มเติม ผูวิจัยดําเนินการ
เก็บขอมูลโดยการจัดสงแบบสอบถามทางไปรษณียและใหผูตอบแบบสอบถามสงคือมายังผูวิจัย
โดยตรง และทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดําเนินการ ดังนี้ 
 1. ขั้นการตรวจสอบความถูกตองเชิงวิชาการของแนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา              
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คนไดมาจากการสุมตัวอยางโดยไมอาศัย 
ความนาจะเปนดวยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม ผูวิจัยดําเนินการเก็บ
ขอมูลดวยตนเอง และทําการวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  
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 2. ขั้นนําแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่สอดคลองกับ
หลักวิชาการลงไปสูการปฏิบัติ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนแบบ หรือ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กนาอยู ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 3 แหง ไดมาจากการสุมตัวอยางโดย
ไมอาศัยความนาจะเปนดวยการเลือกแบบเจาะจง ผูใหขอมูล คือ หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เครื่องมือที่ใชเปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง และทําการ
วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเชิงเนื้อหา  
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ สภาพ ปญหา และแนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา                 
สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
 1. ผลจากการวิเคราะหสภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร
สวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีระดับการปฏิบัติสูงสุด คือ ดานบุคลากร รองลงมาคือ ดานการ
บริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และดานที่มีระดับการปฏิบัติต่ําสุด คือ ดานวิชาการ และกิจกรรม
ตามหลักสูตร เมื่อพิจารณารายละเอียดเปนรายดาน สรุปผลไดดังตอไปนี้ 
  1.1 ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยูใน
ระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีระดับการปฏิบัติสูงสุดคือ ตระหนักถึงการกําหนด
คาตอบแทนสิทธิ สวัสดิการของบุคลากร เปนไปตามประกาศคณะกรรมการกลาง พนักงานสวน
ทองถ่ิน และหนังสือส่ังการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ รองลงมาคือ การนําผลการประเมินการปฏิบัติงานของ
บุคลากรมาใชประกอบการพิจารณาในการเลื่อนคาตอบแทนการตอสัญญา และอ่ืนๆ และขอที่มี
ระดับการปฏิบัติต่ําสุด คือ การบริหารงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็กแตละประเภท เปนไปตาม
หลักเกณฑการจัดสรรที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด 
  1.2 ดานบุคลากร โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวาขอที่มีระดับการปฏิบัติสูงสุด คือ ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทใน
การสงเสริมการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน รองลงมาคือ หัวหนา
สวนราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทในการสงเสริมการจัดการศึกษาศูนยพัฒนา
เด็กเล็กใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน และขอที่มีระดับการปฏิบัติต่ําสุดคือ พนักงานจางที่ปฏิบัติ
หนาที่อ่ืนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
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  1.3 ดานอาคาร สถานที่ ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัย โดยภาพรวมมีระดับการ
ปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีระดับการปฏิบัติสูงสุดคือ ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กจัดใหมีแสงสวาง การถายเทอากาศไดสะดวก และไมเสียงดัง ที่เอื้อตอการจัดกิจกรรมพัฒนา
เด็ก รองลงมาคือการจัดพื้นที่ใชสอยภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีความสะอาด ปลอดภัย และ
เพียงพอ เหมาะสมกับการทํากิจกรรมของเด็ก และขอที่มีระดับการปฏิบัติต่ําสุด คือ ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก มีมาตรการเตรียมความพรอมรับสถานการณฉุกเฉิน 
  1.4 ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีระดับการปฏิบัติสูงสุดคือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก นํา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 มาเปนแนวทางในการจัดประสบการณการเรียนรูโดย
บูรณาการใหสอดคลองกับสังคม วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน รองลงมาคือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ดําเนินงาน ดานโภชนาการ โดยยึดเกณฑของกรมอนามัยเปนหลักในการปฏิบัติ และขอที่มีระดับ
การปฏิบัติต่ําสุดคือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการทําวิจัยในชั้นเรียน เพื่อนํามาพัฒนากระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู หรือพัฒนาพฤติกรรมของผูเรียน 
  1.5 ดานการมีสวนรวมและสนับสนุนทุกภาคสวน โดยภาพรวม มีระดับการปฏิบัติ
อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีระดับการปฏิบัติสูงสุดคือ บุคคล ครอบครัว 
องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรเอกชน ฯลฯ มีสวนรวมในการสงเสริม และ
สนับสนุน การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รองลงมาคือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดกิจกรรม
สัมพันธรวมกับชุมชนเชน การจัดกิจกรรมเยี่ยมบาน การจัดทําสมุดสื่อสารระหวางศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กกับผูปกครอง การจัดปายนิเทศใหความรูกับผูปกครอง และขอที่มีระดับการปฏิบัติต่ําสุดคือ 
ชุมชนใหการสนับสนุนขอมูลขาวสารตางๆ ที่เปนประโยชนในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  1.6 ดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติ
อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีระดับการปฏิบัติสูงสุดคือ องคการบริหาร
สวนตําบลสงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีความกาวหนาในวิชาชีพและมี
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ รองลงมาคือ องคการบริหารสวนตําบล สงเสริม สนับสนุน การ
พัฒนาเด็กปฐมวัยตามศักยภาพ ทั้งดานวิชาการ งบประมาณ และการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 
และขอที่มีระดับการปฏิบัติต่ําสุดคือ องคการบริหารสวนตําบล มีการประเมินผลการพัฒนา
เครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 2. ผลการวิเคราะหปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวน
ตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมมีระดับปญหาอยูในระดับนอย เมื่อพิจารณาเปน
รายดาน พบวา ดานที่มีระดับปญหาสูงสุดคือ ดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร รองลงมาคือ 
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ดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย และดานที่มีระดับปญหาต่ําสุดคือ ดานการมีสวนรวม
การสนับสนุนจากทุกภาคสวน เมื่อพิจารณารายละเอียดเปนรายดาน สรุปผลไดดังตอไปนี้ 
  2.1 ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยภาพรวมมีระดับปญหาอยูในระดับ
ปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีระดับปญหาสูงสุดคือ การบริหารงบประมาณของ
ศูนยพัฒนา เด็กเล็กแตละประเภทเปนไปตามหลักเกณฑการจัดสรรที่กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินกําหนดรองลงมาคือ การจัดหาสื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณการเรียนและอื่นๆที่เกี่ยวของ
เปนไปตามขั้นตอน และหลักเกณฑที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด และขอที่มีระดับ
ปญหาต่ําสุดคือ การคัดเลือกหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กปฏิบัติตามหนังสือส่ังการที่กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 
  2.2 ดานบุคลากร โดยภาพรวมมีระดับปญหาอยูในระดับนอย เมื่อพิจารณาเปน        
รายขอ พบวา  ขอที่มีระดับปญหาสูงสุดคือ ครูผูดูแลเด็ก ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ
การเรียนรู การสงเสริมพัฒนาการผูเรียน ตลอดจนงานทางวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และ
ปฏิบัติหนาที่ อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมายรองลงมาคือ หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กปฏิบัติหนาที่
รับผิดชอบดูแลบุคลากร ดําเนินงานเปนไปตามนโยบาย และแผนงานที่วางไวอยางถูกตองตามหลัก
วิชาการ และขอที่มีระดับปญหาต่ําสุดคือ ผูชวยครูผูดูแลเด็กมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติ 
เฉพาะตําแหนง 
  2.3 ดานอาคาร สถานที่ ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัย โดยภาพรวมมีระดับปญหา
อยูในระดับนอย เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีระดับปญหาสูงสุดคือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัด
ใหมีร้ัวกั้นบริเวณเพื่อความปลอดภัยของเด็ก รองลงมา คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีมาตรการเตรียม
ความพรอมรับสถานการณฉุกเฉิน และขอที่มีระดับปญหาต่ําสุดคือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดใหมี       
แสงสวาง การถายเทอากาศไดสะดวก และไมเสียงดัง ที่เอื้อตอการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก 
  2.4 ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร โดยภาพรวมมีระดับปญหาอยูในระดับ
ปานกลางเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีระดับปญหาสูงสุดคือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการทํา
วิจัยในชั้นเรียนเพื่อนํามาพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู หรือพัฒนาพฤติกรรมของผูเรียน 
รองลงมา คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการประเมินคุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนประจําทุกป 
และขอที่มีระดับปญหาต่ําสุดคือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กดําเนินงานดานโภชนาการโดยยึดเกณฑของ
กรมอนามัยเปนหลักในการปฏิบัติ 
  2.5 ดานการมีสวนรวม และสนับสนุน ทุกภาคสวน โดยภาพรวมมีระดับปญหาอยู
ในระดับนอย เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีระดับปญหาสูงสุดคือ ชุมชนใหการสงเสริม 
สนับสนุน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เชน วัสดุ ส่ือการเรียนการสอน อุปกรณ การบริจาคเงิน สนับสนุน 
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รองลงมา คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหบริการดานอื่นแกชุมชน เชน ดานอาคาร สถานที่ ดานวัสดุ ฯลฯ 
และขอที่มีระดับปญหาต่ําสุดคือ ชุมชนใหการสนับสนุนขอมูลขาวสารตางๆ ที่เปนประโยชนใน
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  2.6 ดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยภาพรวมมีระดับปญหาอยู
ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีระดับปญหาสูงสุดคือ องคการบริหารสวน
ตําบลสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามศักยภาพ ทั้งดานวิชาการ งบประมาณ และ       
การพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง รองลงมา คือ องคการบริหารสวนตําบล สงเสริม สนับสนุน     
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในการสรางเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งในระดับอําเภอ ระดับจังหวัด 
ระดับภาค และขอที่มีระดับปญหาต่ําสุดคือ องคการบริหารสวนตําบล สงเสริม สนับสนุนให
บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ 
 3. ผลการวิเคราะหแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เฉพาะรายดานและรายขอทีมีปญหาคาเฉลี่ย
ตั้งแตระดับปานกลางขึ้นไป พบวา แนวทางการแกไขปญหาการจัดศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบล  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก     
ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร และดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย มีความ  
ถูกตองเชิงวิชาการ และสามารถนําลงไปสูการปฏิบัติในการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                 
ใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
  3.1 ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   3.1.1 การคัดเลือกคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีการประชุมวางแผนเพื่อ
กําหนดแนวทางการดําเนินการคัดเลือกคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีการประชุมประชาคม 
เพื่อสํารวจความตองการของบุคคลในชุมชนที่จะสมัครเขามาเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก        
มีการกําหนดโครงสรางการบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กในรูปแบบของคณะกรรมการศูนยพัฒนา    
เด็กเล็กอยางชัดเจน มีการดําเนินการสรรหาและเปดรับสมัครบุคคลที่มีความรูความสามารถ
เหมาะสมในแตละตําแหนง ซ่ึงไดแก ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา ผูนําทางศาสนา ผูแทนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนชุมชน  ผูแทนผูปกครอง และผูแทนครูผูดูแลเด็ก ที่มีความเสียสละและ
เต็มใจเขามาเปนคณะกรรมการ และมีการรายงานผลการสรรหาบุคคลที่จะเขามาเปนคณะกรรมการ
ศูนยพัฒนา  เด็กเล็กในแตละตําแหนงใหหัวหนาสวนการศึกษา หรือผูอํานวยการกองศึกษา และ
ผูบริหารรับทราบ เพื่อดําเนินการแตงตั้งบุคคลดังกลาวเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   3.1.2 การบริหารงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็กแตละประเภท มีการ
ประชุมวางแผนรวมกับคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อกําหนดหลักเกณฑและแนวทางการ
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รับสมัครเด็กนักเรียนเขาศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไวอยางชัดเจน มีการสํารวจจํานวนเด็กของแต
ละปการศึกษามาเปนฐานขอมูลในการจัดตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
ของหนวยงานตนสังกัด ในดานการสงเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก              
อยางเพียงพอ มีการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาสามป มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีการรายงานผลการดําเนินการประจําปงบประมาณใหกับ
หัวหนาสวนการศึกษา หรือผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ เพื่อจะนําไปเปน
ขอมูลในการจัดสรรงบประมาณดานการศึกษาอยางเพียงพอ 
   3.1.3 การจัดหาสื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณการเรียนและอื่นๆ ที่เกี่ยวของ มีการ
วางแผนเพื่อกําหนดแนวทางการจัดหาสื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณการเรียนและอื่นๆ ที่เกี่ยวของ         
มีการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณการเรียน มีการ
สํารวจความตองการของครูผูดูแลเด็กในการใชส่ือ หนังสือ วัสดุ อุปกรณการเรียนและอื่นๆ ที่
เกี่ยวของ ในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณการเรียนรูและกิจกรรมประจําวัน มีการจัดทําบันทึก
ขออนุมัติจัดซื้อจัดจางตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุฯ มีการจัดทําทะเบียน
ควบคุมวัสดุและครุภัณฑ และการเบิกจายการใชส่ือ วัสดุ อุปกรณการเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ประจําปงบประมาณ และมีการรายงานจํานวนสื่อ วัสดุ และอุปกรณคงเหลือ ใหกับหัวหนาสวน
การศึกษา หรือผูอํานวยการกองการศึกษารับทราบ เพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการจัดหาสื่อ 
วัสดุ อุปกรณ ในภาคเรียนตอไป 
    3.1.4  การเบิกจายงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีการจัดทําแผนการ
เบิกจายงบประมาณรายรับ – รายจายในแตละโครงการ มีการจัดทําแผนการจัดพัสดุรายป มีการ
จัดทําบันทึกการเบิกจายงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในแตละปการศึกษา ใหหัวหนาสวน
การศึกษา หรือผูอํานวยการกองการศึกษารับทราบ มีการปฏิบัติการเบิกจายงบประมาณตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑและวิธีการนําเงินรายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปน
คาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนังสือส่ังการ
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวของอยางเครงครัด มีการจัดทําบัญชีควบคุมงบประมาณรายรับ – รายจายในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กใหเปนปจจุบัน และมีการวางแผนกําหนดการรายงานผลการดําเนินการใชจายงบประมาณ
ของในแตละสัปดาหใหหัวหนาสวนการศึกษา หรือผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหาร
รับทราบ 
  3.2 ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
   3.2.1 การนําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 มาเปนแนวทางใน
การจัดประสบการณการเรียนรู  มีการประชุมรวมกันระหวางครูผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพื่อ
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ทําความเขาใจในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 มีการสํารวจความตองการของครู
ผูดูแลเด็กในการเขารับการอบรมในเรื่องของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 มีการ
ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยการจัดทําเปนโครงการพัฒนาครูผูดูแล
เด็กเขารับการอบรมในเรื่องของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 เพื่อใหมีความรูความ
เขาใจ และสามารถนําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 มาใชเปนแนวทางในการจัด
ประสบการณการเรียนรู มีการกําหนดใหครูผูดูแลเด็กมีการจัดทําแผนการสอนไวลวงหนา มีการ
นิเทศ ติดตาม ผลการประเมิน หลังจากการจัดประสบการณการณเรียนรู และมีการรายผลการนิเทศ 
ติดตาม ผลการประเมิน หลังจากการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับหัวหนาสวนการศึกษา หรือ
ผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ 
    3.2.2 การจัดทําหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สนองตอการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สอดคลองกับธรรมชาติ และการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็ก มีการประชุมครู
ผูดูแลเด็ก เพื่อวิเคราะห และประเมินหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในปที่ผานมา เพื่อสรุปเปน
ขอมูลสารสนเทศมาวางแผนในการจัดทําหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  มีการประชุม
คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อวิเคราะหสภาพแวดลอมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  มีการประชุม
คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อวิเคราะหผลการประเมินพัฒนาการของเด็กในปที่ผานมา มี
การประชุมชี้แจง และทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยเชิญครูปฐมวัยที่มี
ความเชี่ยวชาญในดานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มาเปนวิทยากรใหความรูกับครูผูดูแลเด็กและ
คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  มีการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดทําหลักสูตร
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีความรูความสามารถในแตละดาน มีการประชุมชี้แจงบทบาทหนาที่ให
คณะกรรมการดําเนินการจัดทําหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีการพัฒนาบุคลากรในการจัดทํา
หลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยการจัดสงครูผูดูแลเด็กและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดทํา
หลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เขารับการอบรมในเรื่องการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มี
การประชุมรวมกันของครูผูดูแลเด็ก และคณะกรรมการดําเนินการจัดทําหลักสูตรของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก เพื่อจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน ตลอดจนการกําหนดทิศทางหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก คณะกรรมการดําเนินการจัดทําหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนรูปเลม มีการพิจารณาปรับ
หลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนนําไปใชจริง 
   3.2.3  การจัดประสบการณการเรียนรู โดยคํานึงถึงคุณลักษณะของเด็กแตละวัย           
มีการศึกษาและทําความเขาใจในการจัดประสบการณการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2546 มาเปนแนวทางในการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก          
มีการจัดโครงสรางและการแบงสวนการดําเนินงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหกับครูผูดูแลเด็ก
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รับผิดชอบอยางชัดเจน มีการจัดทําแผนการสอนโดยกําหนดความยากงายของเด็กแตละวัยอยาง
ชัดเจน มีการจัดประสบการณการเรียนรู/กิจกรรมประจําวันที่สอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการ คือ
เหมาะสมกับวัย อายุ วุฒิภาวะ และระดับพัฒนาการ เพื่อใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
   3.2.4  การจัดประสบการณการเรียนรู/กิจกรรมประจําวัน ในรูปแบบบูรณาการ 
โดยใหเด็กเรียนรูผานการเลน มีการกําหนดใหครูผูดูแลเด็กจัดทําแผนการจัดประสบการณการ
เรียนรู/กิจกรรมประจําวันในแตละวัน โดยเนน 6 กิจกรรมหลัก ไดแก กิจกรรมเคลื่อนไหวและ
จังหวะ กิจกรรมกลางแจง กิจกรรมเสรี กิจกรรมเสริมประสบการณ กิจกรรมสรางสรรค และ
กิจกรรมเกมการศึกษา โดยเนนใหเด็กไดลงมือกระทํา และเรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 และมี
การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมเปนสวนหนึ่งในการจัดประสบการณการเรียนรูอยางตอเนื่อง มี
การนิเทศการสอน ครูผูดูแลเด็กในการจัดประสบการณการเรียนรู มีการกําหนดใหครูผูดูแลเด็กสง
แผนการสอนทุกสัปดาห 
   3.2.5  การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม ที่เอื้อตอการเรียนรู มีการวางแผนพัฒนา            
ครูผูดูแลเด็กโดยการจัดสงครูผูดูแลเด็กเขารับการอบรม ในเรื่องของการผลิตสื่อการเรียนการสอน
อยางตอเนื่องมีการนําเศษวัสดุที่เหลือใชมาประดิษฐเปนสื่อการเรียนการสอน มีการนําภูมิปญญา
ทองถ่ินมาใชเปนสื่อการเรียนการสอน มีการรายงานผลการผลิตสื่อที่ใชในการจัดประสบการณการ
เรียนรูในแตละหนวยการเรียนใหหัวหนาสวนการศึกษา หรือผูอํานวยการกองการศึกษา และ
ผูบริหารรับทราบ 
   3.2.6 การวัดผลและประเมินผลพัฒนาการเด็กครบทุกดานอยางตอเนื่อง มีการ
ประชุมชี้แจงและทําความเขาใจในหลักการประเมินพัฒนาการของเด็กใหกับครูผูดูแลเด็ก มีการ
จัดสง ครูผูดูแลเด็กเขารับการอบรมใหมีความรูความเขาใจมากยิ่งขึ้นในเรื่องหลักการประเมิน
พัฒนาการของเด็ก  มีการวางแผนรวมกันในการจัดทําปฏิทินกําหนดระยะเวลาการวัดผลและ
ประเมินผล  พัฒนาการเด็ก  มีการกําหนดเครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผลพัฒนาการเด็ก
อยางชัดเจน เพื่อใหครูผูดูแลเด็กสามารถวัดผลและประเมินผลพัฒนาการของเด็กไดครบทุกดาน มี
การนิเทศ และติดตาม  ครูผูดูแลเด็กในการวัดผลและประเมินผลพัฒนาการของเด็ก  มีการนําผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก มาปรับปรุงแกไขในการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็ก ครูผูดูแลเด็ก
จัดทํารายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็กของเด็กแตละคน แจงใหผูปกครองรับทราบ  มีการ
รายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็กประจําภาคเรียน ใหหัวหนาสวนการศึกษา หรือผูอํานวยการ
กองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ เพื่อนํามาเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดประสบการณการ
เรียนรูใหกับเด็กไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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   3.2.7  การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก มีการศึกษาสภาพ ปญหาและความตองการในการนิเทศการศึกษา มีการวางแผนการ
นิเทศการศึกษาของครูผูดูแลเด็ก มีการกําหนดปฏิทินการปฏิบัติการนิเทศ และเครื่องมือในการ
นิเทศ มีการดําเนินการนิเทศการจัดประสบการณการเรียนรูของครูผูดูแลเด็ก และเพื่อให
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม มีการรายงานผลการนิเทศใหหัวหนาสวนการศึกษา หรือผูอํานวยการกอง
การศึกษาและผูบริหารรับทราบ เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแกไขปญหาการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   3.2.8 การทําวิจัยในช้ันเรียน เพื่อนํามาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู หรือ
พัฒนาพฤติกรรมของผูเรียน มีการจัดทําแผนพัฒนาครูผูดูแลเด็กโดยจัดสงครูผูดูแลเด็กเขารับการ
อบรมใหมีความรูความเขาใจในการทําวิจัยในชั้นเรียน มีการประชุมรวมกันระหวางครูผูดูแลเด็ก 
เพื่อวิเคราะหปญหาพฤติกรรมของเด็กมีการดําเนินการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนมาใชในการแกไข
ปญหาพฤติกรรมของเด็ก และนํามาใชในการพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรู มีการรายงาน
ผลการวิจัยในชั้นเรียน ใหหัวหนาสวนการศึกษา หรือผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหาร
รับทราบ 
   3.2.9 การกําหนดกิจกรรม / โครงการพัฒนาผูเรียนบรรจุไวในแผนพัฒนาศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก มีการประชุมวางแผนรวมกันในการจัดกิจกรรมและโครงการพัฒนาผูเรียน มีการ
กําหนดกิจกรรมและโครงการพัฒนาผูเรียนใหครูผูดูแลเด็กแตละคนรับผิดชอบอยางชัดเจน มีการ
รวมกันจัดทําแผนพัฒนาผูเรียนประจําปการศึกษา มีการรายงานผลการดําเนินการจัดกิจกรรม/
โครงการพัฒนาผูเรียนใหหัวหนากองการศึกษา หรือผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหาร
รับทราบ เพื่อนําไปเปนขอมูลในการจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนพัฒนาการศึกษาสามป แผนการ
ดําเนินงานประจําป     
   3.2.10 การประเมินคุณภาพภายในของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีการประชุมรวมกับ             
ครูผูดูแลเด็ก เกี่ยวกับการจัดทําประเมินคุณภาพภายในของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  มีการทําแบบสํารวจ
ความพึงพอใจของผูปกครองที่นําเด็กนักเรียนมาเขารับบริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ดําเนินการ
จัดทําการประเมินคุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยใชเครื่องมือการประเมินมาตรฐาน
การศึกษา (ขั้นพื้นฐาน) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการรายงานผลการ
ประเมิน คุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหหัวหนาสวนการศึกษา หรือผูอํานวยการกอง
การศึกษา และผูบริหารรับทราบ ถึงผลการดําเนินงานการจดัการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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  3.3 ดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   3.3.1  การสรางเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย มีการประชุมรวมกับหนวยงาน
ตนสังกัด เพื่อกําหนดวางแผนความรวมมือในการดําเนินงานสรางเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย มี
การประสานงานขอความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรที่เกี่ยวของ ไดแก สาธารณสุขอําเภอ 
สาธารณสุขจังหวัด เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ มีการประสานงานกับผูนําเครือขายระดับ
อําเภอ และระดับจังหวัด มีการประชุมชี้แจงวัตถุประสงคของการสรางเครือขายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย มีการแตงตั้งคณะกรรมการทํางานในการสรางเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัยพรอมกําหนด
ภารกิจหนาที่อยางชัดเจน มีการวางแผนการจัดกิจกรรมตางๆ ไดแก จัดอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนา
ศักยภาพผูดูแลเด็ก ศึกษาดูงาน จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู มีการปฏิบัติงานตามแผนงานที่กําหนดไว  
มีการประเมินผลการดําเนินงานการสรางเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย มีการปรับปรุงและ
พัฒนาการสรางเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  มีการรายงานผลการดําเนินการสรางเครือขายการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย ใหหัวหนาสวนการศึกษา หรือผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ 
   3.3.2 การพัฒนาเด็กปฐมวัยในดานวิชาการ มีการประชุมรวมกับครูผูดูแลเด็ก
ในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาเพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณจากหนวยงานตนสังกัดอยาง
เพียงพอ มาใชพัฒนางานดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรใหกับเด็กมีพัฒนาการเหมาะสมกับ
วัยไดอยางมีศักยภาพ มีการจัดแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนา
ครูผูดูแลเด็กอยางตอเนื่อง เพื่อทําใหครูผูดูแลเด็กมีความรูความเขาใจในหลักการจัดการศึกษา
ปฐมวัยยิ่งขึ้น  
   3.3.3 การเผยแพรประชาสัมพันธงานพัฒนาเครือขายเด็กปฐมวัย มีการจัด
นิทรรศการเผยแพรผลงานการสรางเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เพื่อใชเปนแหลงแลกเปลี่ยน
เรียนรูทางดานการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหกับครูผูดูแลเด็ก ผูบริหาร และผูที่เกี่ยวของขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในการปฏิบัติงานดานการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพ และเปนไปตาม
มาตรฐานที่กําหนด มีการเผยแพรผลงานการพัฒนาเครือขายเด็กปฐมวัยทางเว็ปไซด  มีการจัดทํา
ปายนิเทศเกี่ยวกับผลงานการพัฒนาเครือขายเด็กปฐมวัยใหในชุมชนรับทราบ เพื่อเปดโอกาสใหทุก
ภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาเครือขายศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีประสิทธิภาพ 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาสภาพ ปญหา และแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนา
เด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีประเด็นที่นํามาอภิปราย ดังนี้  
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 1. สภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จากผลการวิจัยพบวา องคการบริหารสวนตําบลทุกแหงในภาพรวมมีระดับ            
การปฏิบัติอยูในระดับมากทั้ง 6 ดาน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีระดับการปฏิบัติสูงสุด 
คือดานบุคลากร ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ พัชรินทร อาลัยลักษณ (2549 : บทคัดยอ)ไดศึกษา
เกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อําเภอน้ําพอง
จังหวัดขอนแกน  ผลการวิจัย พบวา  สภาพการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก อําเภอน้ําพองจังหวัดขอนแกน โดยภาพรวมสามารถปฏิบัติไดตามเกณฑการจัดตั้ง 
และการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกระทรวงมหาดไทย ได
ในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับตอไปนี้ ดานบุคลากร ดานธุรการการเงินและพัสดุ ดานอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดลอม ดานวิชาการและการจัดประสบการณแกเด็ก และดานความสัมพันธกับ
ชุมชน และการประชาสัมพันธ  
 ดานบุคลากร เปนดานที่มีระดับการปฏิบัติสูงสุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มี
ระดับการปฏิบัติสูงสุด คือผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทในการสงเสริมการจัด
การศึกษาใหมีคุณภาพ และไดมาตรฐาน ทั้งนี้ อาจเนื่องผูบริหารใหความสําคัญในเรื่องของการจัด
การศึกษา จึงมีการกําหนดนโยบายในดานการรับบุคลากรที่จะเขามาปฏิบัติหนาที่ในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กไวอยางชัดเจน ซ่ึงเริ่มตั้งแตกระบวนการสรรหาบุคคลเขามาสูตําแหนง โดยการสรรหาบุคคลที่
มีคุณวุฒิเหมาะสมตามตําแหนงที่กําหนดไวในมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เขามาปฏิบัติหนาที่ในการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็ก ซ่ึง
สอดคลองกับผลการวิจัยของ ทองกร จิตรสิงห (2550 : บทคัดยอ) ไดศึกษาศักยภาพขององคการ
บริหารสวนตําบลในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อําเภอดอนมดแดง 
จังหวัดอุบลราชธานี ผลการวิจัย พบวา ผูใหบริการและผูรับบริการมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา
องคการบริหารสวนตําบลมีศักยภาพในดานโครงสรางองคกร ดานบุคลากร ดานงบประมาณ และ
ดานสถานที่สําหรับจัดการศึกษาปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในระดับมาก 
 2. ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จากผลการวิจัยพบวา องคการบริหารสวนตําบลทุกแหงในภาพรวมมีระดับ
ปญหาอยูในระดับนอย ทั้ง 6 ดาน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีระดับปญหาสูงสุด คือ
ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และ     
ผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขาดทักษะ ขาดความรูและความเขาใจ   
ในหลักการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ซ่ึงปญหาสวนใหญเกิดจากการขาดประชุม อบรม สัมมนา 
และประสานงานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ งบประมาณไมเพียงพอ และครูผูดูแลเด็กขาดการ
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นิเทศติดตามผลการสอน และ ขาดบุคลากรที่รับผิดชอบดานการศึกษาโดยตรง ซ่ึงสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของณัฐวุฒิ  เลิกถวิลวงศ  (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพและปญหาการจัดการศึกษา
ระดับกอนประถมศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดสุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบวา 
ปญหาดานวิชาการ บุคลากรใน อบต. และครูพี่เล้ียงหรือผูดูแลเด็กขาดความรูความเขาใจและ
ประสบการณเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา ขาดสื่ออุปกรณที่เหมาะสม ขาดการ
นิเทศติดตามปญหาดานงบประมาณ งบประมาณไมเพียงพอ การจัดสรรลาชาทั้งจากสวนกลางและ
จากองคการบริหารสวนตําบล ไมมีการสรรหาทรัพยากรจากทองถิ่น ปญหาดานการบริหารงาน
บุคคล ขาดการพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะครูพี่เล้ียงหรือผูดูแลเด็ก ไมมีบุคลากรดานการศึกษาใน
องคการบริหารสวนตําบล ปญหาดานการบริหารทั่วไป ขาดการประสานงานระหวางโรงเรียน 
องคการบริหารสวนตําบล และชุมชน ขาดกฎระเบียบแนวทางปฏิบัติในการจัดการศึกษาระดับกอน
ประถมศึกษาที่ชัดเจนเปนรูปธรรม 
 ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร เปนดานที่มีระดับปญหาสูงสุด เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวา ขอที่มีระดับปญหาสูงสุด คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีการทําวิจัยในชั้นเรียน เพื่อนํามา
พัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู หรือพัฒนาพฤติกรรมของผูเรียน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก   
หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และครูผูดูแลเด็กขาดความรู ความเขาใจในการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน            
จึงทําใหครูผูดูแลเด็กไมสามารถนํากระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาใชแกไขปญหาพฤติกรรมของ
ผูเรียน หรือ นํามาใชในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัย
ของ สมบัติ  สิงหคํา (2550 : 95) ไดศึกษาปญหาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียน สังกัด
สํานักงานพื้นที่การศึกษาสิงหบุรี ผลการวิจัยพบวา ปญหาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในดานงาน
วิชาการของโรงเรียนสังกัดสํานักงานพื้นที่การศึกษาสิงหบุรี ที่มีปญหาสูงสุดคือ การทําวิจัยเพื่อ
พัฒนาผูเรียนอยางเหมาะสม เนื่องจากการจัดการเรียนรูของครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงมีความ
จําเปนตองมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดกําหนดไว ประกอบกับครูผูดูแลเด็กยังขาดความรูความ
เขาใจในการทําวิจัย ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลซึ่งเปนหนวยงานจัดการศึกษา จึงตองมีหนาที่
สง เสริม  สนับสนุน  และพัฒนาครู ผูดูแลเด็กเขา รับการฝกอบรมใหมีความรูความเขาใจ
กระบวนการวิจัยอยางถองแท เพื่อที่ครูผูดูแลเด็กสามารถจัดทําวิจัยในชั้นเรียนมาใชแกไขปญหา
พฤติกรรมของผูเรียน หรือนํามาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ
และเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
กําหนด  
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 3. แนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวน
ตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานวิชาการและ
กิจกรรมตามหลักสูตร และดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  ผลการวิจัย พบวา แนว
ทางการแกไขปญหาสวนใหญตองมีการพัฒนาบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก โดยการเขารับการอบรม สัมมนา และการศึกษาดูงาน เพื่อใหมีความรู ความเขาใจ
และเชี่ยวชาญในหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางดี ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลซึ่งมีหนาที่
ในการจัดการศึกษา ควรมีการจัดสรรงบประมาณในการสงเสริมพัฒนาบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของ
ในการจัดการศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางเพียงพอและตอเนื่อง เพราะวา บุคลากรที่มีความรูความ
เขาใจในหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยจะเปนปจจัยสําคัญอยางยิ่งตอการบริหารจัดการศึกษาศูนย
พัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ สมยงค  แกวสุพรรณ (2540 : บทคัดยอ) ได
ศึกษาวิจัยเร่ืองการพัฒนาระบบบริการศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานมูลนาค กิ่งอําเภอโคกโพธิ์ชัย จังหวัด
ขอนแกน เปนการวิจัยเชิงสํารวจ เพื่อศึกษาสภาพปญหาการดําเนินงาน การกําหนดแนวทางแกไข
โดยใชกิจกรรมแทรกแซง 3 กิจกรรม คือ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน และการจัดกิจกรรมการมี
สวนรวมของประชาชน ผลการวิจัย พบวา ผูเกี่ยวของในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน        
มูลนาค มีความรูความเขาใจในการดําเนินงานพัฒนาเด็ก และ การเลี้ยงดูเด็ก และสอดคลองกับ
ผลงานวิจัยของ สมยศ  มีศิลป (2548 : บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินงานจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ผลการวิจัย พบวา แนวทางแกไขปญหาการดําเนินงานจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาของ
องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยใหมีการประชุม อบรม สัมมนา และ
ประสานงานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ สนับงบประมาณเพิ่มเติม จัดหาเอกสาร คูมือตางๆ ที่
เกี่ยวของใหบุคลากรไดศึกษาและจัดกิจกรรมการนิเทศติดตามการสอน 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. ผูบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรใหความสําคัญในเรื่องของการศึกษา
โดยมีการกําหนดนโยบายและแผนการดําเนินงานที่ชัดเจน และใหทุกภาคสวนที่เกี่ยวของเขามา             
มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 2. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ควรมีการกําหนดหลักเกณฑการจัดสรร
งบประมาณในสวนที่เปนรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่จะสนับสนุนในดานการจัด
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การศึกษาใหเปนแนวทางเดียวกัน และเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการสนับสนุน
การจัดการศึกษา 
 3. องคการบริหารสวนตําบล ควรขอความรวมมือจากผูเชี่ยวชาญ หรือผูทรงคุณวุฒิ      
ที่มีความสามารถดานการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในการจัดทําแนวทาง หรือคูมือ
สําหรับการนิเทศ เพื่อใชนิเทศในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
กําหนดใหเปนแนวทางเดียวกัน  
 4. องคการบริหารสวนตําบล ควรมีการพัฒนาคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหมี
ความรูความเขาใจในหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย เพื่อที่จะไดเขามามีสวนรวมในการวางแผน
พัฒนาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามมาตรฐานการ
ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนา     
เด็กเล็ก ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 2. ควรมีการศึกษาแนวทางการพัฒนางานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร             
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 3. ควรมีการศึกษารูปแบบการนิเทศการสอนครูผูดูแลเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก        
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 4. ควรมีการศึกษาแนวทางการพัฒนาบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการ
สงเสริมการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 


