
 
 

 
บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 การเสนอผลการวิจัยเร่ือง การศึกษา สภาพ ปญหาและแนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา             
โดยกลาวถึงวัตถุประสงคของการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย สรุปผลการวิจัย และขอเสนอแนะ การวิจัย
คร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขององคการบริหาร
สวนตําบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2) ศึกษาปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ของ
องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และ 3) ศึกษาแนวทางการแกไขปญหาการ
จัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
วิธีดําเนินการวิจัย ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ 
องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 92 แหง โดยมีผูใหขอมูลแหงละ        
2 คน คือ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนากองการศึกษา หรือนักวิชาการศึกษา หรือ 
บุคลากรอื่นที่ รับผิดชอบดูแลศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  ไดกลุมตัวอยางทั้งสิ้น  จํานวน  184 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน
แบบสอบถาม แบงออกเปน 3 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงปจจุบันประเภทของการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ
บริหารสวนตําบล ตอนที่ 2 สภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร
สวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพิ่มเติม ผูวิจัยดําเนินการ
เก็บขอมูลโดยการจัดสงแบบสอบถามทางไปรษณียและใหผูตอบแบบสอบถามสงคือมายังผูวิจัย
โดยตรง และทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดําเนินการ ดังนี้ 
 1. ขั้นการตรวจสอบความถูกตองเชิงวิชาการของแนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา              
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คนไดมาจากการสุมตัวอยางโดยไมอาศัย 
ความนาจะเปนดวยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม ผูวิจัยดําเนินการเก็บ
ขอมูลดวยตนเอง และทําการวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  
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 2. ขั้นนําแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่สอดคลองกับ
หลักวิชาการลงไปสูการปฏิบัติ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนแบบ หรือ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กนาอยู ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 3 แหง ไดมาจากการสุมตัวอยางโดย
ไมอาศัยความนาจะเปนดวยการเลือกแบบเจาะจง ผูใหขอมูล คือ หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เครื่องมือที่ใชเปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง และทําการ
วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเชิงเนื้อหา  
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ สภาพ ปญหา และแนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา                 
สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
 1. ผลจากการวิเคราะหสภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร
สวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีระดับการปฏิบัติสูงสุด คือ ดานบุคลากร รองลงมาคือ ดานการ
บริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และดานที่มีระดับการปฏิบัติต่ําสุด คือ ดานวิชาการ และกิจกรรม
ตามหลักสูตร เมื่อพิจารณารายละเอียดเปนรายดาน สรุปผลไดดังตอไปนี้ 
  1.1 ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยูใน
ระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีระดับการปฏิบัติสูงสุดคือ ตระหนักถึงการกําหนด
คาตอบแทนสิทธิ สวัสดิการของบุคลากร เปนไปตามประกาศคณะกรรมการกลาง พนักงานสวน
ทองถ่ิน และหนังสือส่ังการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ รองลงมาคือ การนําผลการประเมินการปฏิบัติงานของ
บุคลากรมาใชประกอบการพิจารณาในการเลื่อนคาตอบแทนการตอสัญญา และอ่ืนๆ และขอที่มี
ระดับการปฏิบัติต่ําสุด คือ การบริหารงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็กแตละประเภท เปนไปตาม
หลักเกณฑการจัดสรรที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด 
  1.2 ดานบุคลากร โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวาขอที่มีระดับการปฏิบัติสูงสุด คือ ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทใน
การสงเสริมการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน รองลงมาคือ หัวหนา
สวนราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทในการสงเสริมการจัดการศึกษาศูนยพัฒนา
เด็กเล็กใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน และขอที่มีระดับการปฏิบัติต่ําสุดคือ พนักงานจางที่ปฏิบัติ
หนาที่อ่ืนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
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  1.3 ดานอาคาร สถานที่ ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัย โดยภาพรวมมีระดับการ
ปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีระดับการปฏิบัติสูงสุดคือ ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กจัดใหมีแสงสวาง การถายเทอากาศไดสะดวก และไมเสียงดัง ที่เอื้อตอการจัดกิจกรรมพัฒนา
เด็ก รองลงมาคือการจัดพื้นที่ใชสอยภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีความสะอาด ปลอดภัย และ
เพียงพอ เหมาะสมกับการทํากิจกรรมของเด็ก และขอที่มีระดับการปฏิบัติต่ําสุด คือ ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก มีมาตรการเตรียมความพรอมรับสถานการณฉุกเฉิน 
  1.4 ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีระดับการปฏิบัติสูงสุดคือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก นํา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 มาเปนแนวทางในการจัดประสบการณการเรียนรูโดย
บูรณาการใหสอดคลองกับสังคม วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน รองลงมาคือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ดําเนินงาน ดานโภชนาการ โดยยึดเกณฑของกรมอนามัยเปนหลักในการปฏิบัติ และขอที่มีระดับ
การปฏิบัติต่ําสุดคือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการทําวิจัยในชั้นเรียน เพื่อนํามาพัฒนากระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู หรือพัฒนาพฤติกรรมของผูเรียน 
  1.5 ดานการมีสวนรวมและสนับสนุนทุกภาคสวน โดยภาพรวม มีระดับการปฏิบัติ
อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีระดับการปฏิบัติสูงสุดคือ บุคคล ครอบครัว 
องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรเอกชน ฯลฯ มีสวนรวมในการสงเสริม และ
สนับสนุน การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รองลงมาคือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดกิจกรรม
สัมพันธรวมกับชุมชนเชน การจัดกิจกรรมเยี่ยมบาน การจัดทําสมุดสื่อสารระหวางศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กกับผูปกครอง การจัดปายนิเทศใหความรูกับผูปกครอง และขอที่มีระดับการปฏิบัติต่ําสุดคือ 
ชุมชนใหการสนับสนุนขอมูลขาวสารตางๆ ที่เปนประโยชนในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  1.6 ดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติ
อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีระดับการปฏิบัติสูงสุดคือ องคการบริหาร
สวนตําบลสงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีความกาวหนาในวิชาชีพและมี
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ รองลงมาคือ องคการบริหารสวนตําบล สงเสริม สนับสนุน การ
พัฒนาเด็กปฐมวัยตามศักยภาพ ทั้งดานวิชาการ งบประมาณ และการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 
และขอที่มีระดับการปฏิบัติต่ําสุดคือ องคการบริหารสวนตําบล มีการประเมินผลการพัฒนา
เครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 2. ผลการวิเคราะหปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวน
ตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมมีระดับปญหาอยูในระดับนอย เมื่อพิจารณาเปน
รายดาน พบวา ดานที่มีระดับปญหาสูงสุดคือ ดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร รองลงมาคือ 
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ดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย และดานที่มีระดับปญหาต่ําสุดคือ ดานการมีสวนรวม
การสนับสนุนจากทุกภาคสวน เมื่อพิจารณารายละเอียดเปนรายดาน สรุปผลไดดังตอไปนี้ 
  2.1 ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยภาพรวมมีระดับปญหาอยูในระดับ
ปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีระดับปญหาสูงสุดคือ การบริหารงบประมาณของ
ศูนยพัฒนา เด็กเล็กแตละประเภทเปนไปตามหลักเกณฑการจัดสรรที่กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินกําหนดรองลงมาคือ การจัดหาสื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณการเรียนและอื่นๆที่เกี่ยวของ
เปนไปตามขั้นตอน และหลักเกณฑที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด และขอที่มีระดับ
ปญหาต่ําสุดคือ การคัดเลือกหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กปฏิบัติตามหนังสือส่ังการที่กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 
  2.2 ดานบุคลากร โดยภาพรวมมีระดับปญหาอยูในระดับนอย เมื่อพิจารณาเปน        
รายขอ พบวา  ขอที่มีระดับปญหาสูงสุดคือ ครูผูดูแลเด็ก ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ
การเรียนรู การสงเสริมพัฒนาการผูเรียน ตลอดจนงานทางวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และ
ปฏิบัติหนาที่ อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมายรองลงมาคือ หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กปฏิบัติหนาที่
รับผิดชอบดูแลบุคลากร ดําเนินงานเปนไปตามนโยบาย และแผนงานที่วางไวอยางถูกตองตามหลัก
วิชาการ และขอที่มีระดับปญหาต่ําสุดคือ ผูชวยครูผูดูแลเด็กมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติ 
เฉพาะตําแหนง 
  2.3 ดานอาคาร สถานที่ ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัย โดยภาพรวมมีระดับปญหา
อยูในระดับนอย เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีระดับปญหาสูงสุดคือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัด
ใหมีร้ัวกั้นบริเวณเพื่อความปลอดภัยของเด็ก รองลงมา คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีมาตรการเตรียม
ความพรอมรับสถานการณฉุกเฉิน และขอที่มีระดับปญหาต่ําสุดคือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดใหมี       
แสงสวาง การถายเทอากาศไดสะดวก และไมเสียงดัง ที่เอื้อตอการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก 
  2.4 ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร โดยภาพรวมมีระดับปญหาอยูในระดับ
ปานกลางเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีระดับปญหาสูงสุดคือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการทํา
วิจัยในชั้นเรียนเพื่อนํามาพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู หรือพัฒนาพฤติกรรมของผูเรียน 
รองลงมา คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการประเมินคุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนประจําทุกป 
และขอที่มีระดับปญหาต่ําสุดคือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กดําเนินงานดานโภชนาการโดยยึดเกณฑของ
กรมอนามัยเปนหลักในการปฏิบัติ 
  2.5 ดานการมีสวนรวม และสนับสนุน ทุกภาคสวน โดยภาพรวมมีระดับปญหาอยู
ในระดับนอย เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีระดับปญหาสูงสุดคือ ชุมชนใหการสงเสริม 
สนับสนุน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เชน วัสดุ ส่ือการเรียนการสอน อุปกรณ การบริจาคเงิน สนับสนุน 
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รองลงมา คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหบริการดานอื่นแกชุมชน เชน ดานอาคาร สถานที่ ดานวัสดุ ฯลฯ 
และขอที่มีระดับปญหาต่ําสุดคือ ชุมชนใหการสนับสนุนขอมูลขาวสารตางๆ ที่เปนประโยชนใน
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  2.6 ดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยภาพรวมมีระดับปญหาอยู
ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีระดับปญหาสูงสุดคือ องคการบริหารสวน
ตําบลสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามศักยภาพ ทั้งดานวิชาการ งบประมาณ และ       
การพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง รองลงมา คือ องคการบริหารสวนตําบล สงเสริม สนับสนุน     
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในการสรางเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งในระดับอําเภอ ระดับจังหวัด 
ระดับภาค และขอที่มีระดับปญหาต่ําสุดคือ องคการบริหารสวนตําบล สงเสริม สนับสนุนให
บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ 
 3. ผลการวิเคราะหแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เฉพาะรายดานและรายขอทีมีปญหาคาเฉลี่ย
ตั้งแตระดับปานกลางขึ้นไป พบวา แนวทางการแกไขปญหาการจัดศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบล  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก     
ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร และดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย มีความ  
ถูกตองเชิงวิชาการ และสามารถนําลงไปสูการปฏิบัติในการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                 
ใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
  3.1 ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   3.1.1 การคัดเลือกคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีการประชุมวางแผนเพื่อ
กําหนดแนวทางการดําเนินการคัดเลือกคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีการประชุมประชาคม 
เพื่อสํารวจความตองการของบุคคลในชุมชนที่จะสมัครเขามาเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก        
มีการกําหนดโครงสรางการบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กในรูปแบบของคณะกรรมการศูนยพัฒนา    
เด็กเล็กอยางชัดเจน มีการดําเนินการสรรหาและเปดรับสมัครบุคคลที่มีความรูความสามารถ
เหมาะสมในแตละตําแหนง ซ่ึงไดแก ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา ผูนําทางศาสนา ผูแทนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนชุมชน  ผูแทนผูปกครอง และผูแทนครูผูดูแลเด็ก ที่มีความเสียสละและ
เต็มใจเขามาเปนคณะกรรมการ และมีการรายงานผลการสรรหาบุคคลที่จะเขามาเปนคณะกรรมการ
ศูนยพัฒนา  เด็กเล็กในแตละตําแหนงใหหัวหนาสวนการศึกษา หรือผูอํานวยการกองศึกษา และ
ผูบริหารรับทราบ เพื่อดําเนินการแตงตั้งบุคคลดังกลาวเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   3.1.2 การบริหารงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็กแตละประเภท มีการ
ประชุมวางแผนรวมกับคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อกําหนดหลักเกณฑและแนวทางการ
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รับสมัครเด็กนักเรียนเขาศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไวอยางชัดเจน มีการสํารวจจํานวนเด็กของแต
ละปการศึกษามาเปนฐานขอมูลในการจัดตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
ของหนวยงานตนสังกัด ในดานการสงเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก              
อยางเพียงพอ มีการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาสามป มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีการรายงานผลการดําเนินการประจําปงบประมาณใหกับ
หัวหนาสวนการศึกษา หรือผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ เพื่อจะนําไปเปน
ขอมูลในการจัดสรรงบประมาณดานการศึกษาอยางเพียงพอ 
   3.1.3 การจัดหาสื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณการเรียนและอื่นๆ ที่เกี่ยวของ มีการ
วางแผนเพื่อกําหนดแนวทางการจัดหาสื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณการเรียนและอื่นๆ ที่เกี่ยวของ         
มีการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณการเรียน มีการ
สํารวจความตองการของครูผูดูแลเด็กในการใชส่ือ หนังสือ วัสดุ อุปกรณการเรียนและอื่นๆ ที่
เกี่ยวของ ในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณการเรียนรูและกิจกรรมประจําวัน มีการจัดทําบันทึก
ขออนุมัติจัดซื้อจัดจางตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุฯ มีการจัดทําทะเบียน
ควบคุมวัสดุและครุภัณฑ และการเบิกจายการใชส่ือ วัสดุ อุปกรณการเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ประจําปงบประมาณ และมีการรายงานจํานวนสื่อ วัสดุ และอุปกรณคงเหลือ ใหกับหัวหนาสวน
การศึกษา หรือผูอํานวยการกองการศึกษารับทราบ เพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการจัดหาสื่อ 
วัสดุ อุปกรณ ในภาคเรียนตอไป 
    3.1.4  การเบิกจายงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีการจัดทําแผนการ
เบิกจายงบประมาณรายรับ – รายจายในแตละโครงการ มีการจัดทําแผนการจัดพัสดุรายป มีการ
จัดทําบันทึกการเบิกจายงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในแตละปการศึกษา ใหหัวหนาสวน
การศึกษา หรือผูอํานวยการกองการศึกษารับทราบ มีการปฏิบัติการเบิกจายงบประมาณตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑและวิธีการนําเงินรายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปน
คาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนังสือส่ังการ
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวของอยางเครงครัด มีการจัดทําบัญชีควบคุมงบประมาณรายรับ – รายจายในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กใหเปนปจจุบัน และมีการวางแผนกําหนดการรายงานผลการดําเนินการใชจายงบประมาณ
ของในแตละสัปดาหใหหัวหนาสวนการศึกษา หรือผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหาร
รับทราบ 
  3.2 ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
   3.2.1 การนําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 มาเปนแนวทางใน
การจัดประสบการณการเรียนรู  มีการประชุมรวมกันระหวางครูผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพื่อ
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ทําความเขาใจในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 มีการสํารวจความตองการของครู
ผูดูแลเด็กในการเขารับการอบรมในเรื่องของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 มีการ
ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยการจัดทําเปนโครงการพัฒนาครูผูดูแล
เด็กเขารับการอบรมในเรื่องของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 เพื่อใหมีความรูความ
เขาใจ และสามารถนําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 มาใชเปนแนวทางในการจัด
ประสบการณการเรียนรู มีการกําหนดใหครูผูดูแลเด็กมีการจัดทําแผนการสอนไวลวงหนา มีการ
นิเทศ ติดตาม ผลการประเมิน หลังจากการจัดประสบการณการณเรียนรู และมีการรายผลการนิเทศ 
ติดตาม ผลการประเมิน หลังจากการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับหัวหนาสวนการศึกษา หรือ
ผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ 
    3.2.2 การจัดทําหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สนองตอการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สอดคลองกับธรรมชาติ และการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็ก มีการประชุมครู
ผูดูแลเด็ก เพื่อวิเคราะห และประเมินหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในปที่ผานมา เพื่อสรุปเปน
ขอมูลสารสนเทศมาวางแผนในการจัดทําหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  มีการประชุม
คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อวิเคราะหสภาพแวดลอมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  มีการประชุม
คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อวิเคราะหผลการประเมินพัฒนาการของเด็กในปที่ผานมา มี
การประชุมชี้แจง และทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยเชิญครูปฐมวัยที่มี
ความเชี่ยวชาญในดานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มาเปนวิทยากรใหความรูกับครูผูดูแลเด็กและ
คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  มีการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดทําหลักสูตร
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีความรูความสามารถในแตละดาน มีการประชุมชี้แจงบทบาทหนาที่ให
คณะกรรมการดําเนินการจัดทําหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีการพัฒนาบุคลากรในการจัดทํา
หลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยการจัดสงครูผูดูแลเด็กและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดทํา
หลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เขารับการอบรมในเรื่องการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มี
การประชุมรวมกันของครูผูดูแลเด็ก และคณะกรรมการดําเนินการจัดทําหลักสูตรของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก เพื่อจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน ตลอดจนการกําหนดทิศทางหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก คณะกรรมการดําเนินการจัดทําหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนรูปเลม มีการพิจารณาปรับ
หลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนนําไปใชจริง 
   3.2.3  การจัดประสบการณการเรียนรู โดยคํานึงถึงคุณลักษณะของเด็กแตละวัย           
มีการศึกษาและทําความเขาใจในการจัดประสบการณการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2546 มาเปนแนวทางในการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก          
มีการจัดโครงสรางและการแบงสวนการดําเนินงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหกับครูผูดูแลเด็ก
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รับผิดชอบอยางชัดเจน มีการจัดทําแผนการสอนโดยกําหนดความยากงายของเด็กแตละวัยอยาง
ชัดเจน มีการจัดประสบการณการเรียนรู/กิจกรรมประจําวันที่สอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการ คือ
เหมาะสมกับวัย อายุ วุฒิภาวะ และระดับพัฒนาการ เพื่อใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
   3.2.4  การจัดประสบการณการเรียนรู/กิจกรรมประจําวัน ในรูปแบบบูรณาการ 
โดยใหเด็กเรียนรูผานการเลน มีการกําหนดใหครูผูดูแลเด็กจัดทําแผนการจัดประสบการณการ
เรียนรู/กิจกรรมประจําวันในแตละวัน โดยเนน 6 กิจกรรมหลัก ไดแก กิจกรรมเคลื่อนไหวและ
จังหวะ กิจกรรมกลางแจง กิจกรรมเสรี กิจกรรมเสริมประสบการณ กิจกรรมสรางสรรค และ
กิจกรรมเกมการศึกษา โดยเนนใหเด็กไดลงมือกระทํา และเรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 และมี
การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมเปนสวนหนึ่งในการจัดประสบการณการเรียนรูอยางตอเนื่อง มี
การนิเทศการสอน ครูผูดูแลเด็กในการจัดประสบการณการเรียนรู มีการกําหนดใหครูผูดูแลเด็กสง
แผนการสอนทุกสัปดาห 
   3.2.5  การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม ที่เอื้อตอการเรียนรู มีการวางแผนพัฒนา            
ครูผูดูแลเด็กโดยการจัดสงครูผูดูแลเด็กเขารับการอบรม ในเรื่องของการผลิตสื่อการเรียนการสอน
อยางตอเนื่องมีการนําเศษวัสดุที่เหลือใชมาประดิษฐเปนสื่อการเรียนการสอน มีการนําภูมิปญญา
ทองถ่ินมาใชเปนสื่อการเรียนการสอน มีการรายงานผลการผลิตสื่อที่ใชในการจัดประสบการณการ
เรียนรูในแตละหนวยการเรียนใหหัวหนาสวนการศึกษา หรือผูอํานวยการกองการศึกษา และ
ผูบริหารรับทราบ 
   3.2.6 การวัดผลและประเมินผลพัฒนาการเด็กครบทุกดานอยางตอเนื่อง มีการ
ประชุมชี้แจงและทําความเขาใจในหลักการประเมินพัฒนาการของเด็กใหกับครูผูดูแลเด็ก มีการ
จัดสง ครูผูดูแลเด็กเขารับการอบรมใหมีความรูความเขาใจมากยิ่งขึ้นในเรื่องหลักการประเมิน
พัฒนาการของเด็ก  มีการวางแผนรวมกันในการจัดทําปฏิทินกําหนดระยะเวลาการวัดผลและ
ประเมินผล  พัฒนาการเด็ก  มีการกําหนดเครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผลพัฒนาการเด็ก
อยางชัดเจน เพื่อใหครูผูดูแลเด็กสามารถวัดผลและประเมินผลพัฒนาการของเด็กไดครบทุกดาน มี
การนิเทศ และติดตาม  ครูผูดูแลเด็กในการวัดผลและประเมินผลพัฒนาการของเด็ก  มีการนําผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก มาปรับปรุงแกไขในการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็ก ครูผูดูแลเด็ก
จัดทํารายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็กของเด็กแตละคน แจงใหผูปกครองรับทราบ  มีการ
รายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็กประจําภาคเรียน ใหหัวหนาสวนการศึกษา หรือผูอํานวยการ
กองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ เพื่อนํามาเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดประสบการณการ
เรียนรูใหกับเด็กไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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   3.2.7  การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก มีการศึกษาสภาพ ปญหาและความตองการในการนิเทศการศึกษา มีการวางแผนการ
นิเทศการศึกษาของครูผูดูแลเด็ก มีการกําหนดปฏิทินการปฏิบัติการนิเทศ และเครื่องมือในการ
นิเทศ มีการดําเนินการนิเทศการจัดประสบการณการเรียนรูของครูผูดูแลเด็ก และเพื่อให
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม มีการรายงานผลการนิเทศใหหัวหนาสวนการศึกษา หรือผูอํานวยการกอง
การศึกษาและผูบริหารรับทราบ เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแกไขปญหาการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   3.2.8 การทําวิจัยในช้ันเรียน เพื่อนํามาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู หรือ
พัฒนาพฤติกรรมของผูเรียน มีการจัดทําแผนพัฒนาครูผูดูแลเด็กโดยจัดสงครูผูดูแลเด็กเขารับการ
อบรมใหมีความรูความเขาใจในการทําวิจัยในชั้นเรียน มีการประชุมรวมกันระหวางครูผูดูแลเด็ก 
เพื่อวิเคราะหปญหาพฤติกรรมของเด็กมีการดําเนินการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนมาใชในการแกไข
ปญหาพฤติกรรมของเด็ก และนํามาใชในการพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรู มีการรายงาน
ผลการวิจัยในชั้นเรียน ใหหัวหนาสวนการศึกษา หรือผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหาร
รับทราบ 
   3.2.9 การกําหนดกิจกรรม / โครงการพัฒนาผูเรียนบรรจุไวในแผนพัฒนาศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก มีการประชุมวางแผนรวมกันในการจัดกิจกรรมและโครงการพัฒนาผูเรียน มีการ
กําหนดกิจกรรมและโครงการพัฒนาผูเรียนใหครูผูดูแลเด็กแตละคนรับผิดชอบอยางชัดเจน มีการ
รวมกันจัดทําแผนพัฒนาผูเรียนประจําปการศึกษา มีการรายงานผลการดําเนินการจัดกิจกรรม/
โครงการพัฒนาผูเรียนใหหัวหนากองการศึกษา หรือผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหาร
รับทราบ เพื่อนําไปเปนขอมูลในการจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนพัฒนาการศึกษาสามป แผนการ
ดําเนินงานประจําป     
   3.2.10 การประเมินคุณภาพภายในของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีการประชุมรวมกับ             
ครูผูดูแลเด็ก เกี่ยวกับการจัดทําประเมินคุณภาพภายในของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  มีการทําแบบสํารวจ
ความพึงพอใจของผูปกครองที่นําเด็กนักเรียนมาเขารับบริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ดําเนินการ
จัดทําการประเมินคุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยใชเครื่องมือการประเมินมาตรฐาน
การศึกษา (ขั้นพื้นฐาน) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการรายงานผลการ
ประเมิน คุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหหัวหนาสวนการศึกษา หรือผูอํานวยการกอง
การศึกษา และผูบริหารรับทราบ ถึงผลการดําเนินงานการจดัการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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  3.3 ดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   3.3.1  การสรางเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย มีการประชุมรวมกับหนวยงาน
ตนสังกัด เพื่อกําหนดวางแผนความรวมมือในการดําเนินงานสรางเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย มี
การประสานงานขอความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรที่เกี่ยวของ ไดแก สาธารณสุขอําเภอ 
สาธารณสุขจังหวัด เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ มีการประสานงานกับผูนําเครือขายระดับ
อําเภอ และระดับจังหวัด มีการประชุมชี้แจงวัตถุประสงคของการสรางเครือขายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย มีการแตงตั้งคณะกรรมการทํางานในการสรางเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัยพรอมกําหนด
ภารกิจหนาที่อยางชัดเจน มีการวางแผนการจัดกิจกรรมตางๆ ไดแก จัดอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนา
ศักยภาพผูดูแลเด็ก ศึกษาดูงาน จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู มีการปฏิบัติงานตามแผนงานที่กําหนดไว  
มีการประเมินผลการดําเนินงานการสรางเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย มีการปรับปรุงและ
พัฒนาการสรางเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  มีการรายงานผลการดําเนินการสรางเครือขายการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย ใหหัวหนาสวนการศึกษา หรือผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ 
   3.3.2 การพัฒนาเด็กปฐมวัยในดานวิชาการ มีการประชุมรวมกับครูผูดูแลเด็ก
ในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาเพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณจากหนวยงานตนสังกัดอยาง
เพียงพอ มาใชพัฒนางานดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรใหกับเด็กมีพัฒนาการเหมาะสมกับ
วัยไดอยางมีศักยภาพ มีการจัดแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนา
ครูผูดูแลเด็กอยางตอเนื่อง เพื่อทําใหครูผูดูแลเด็กมีความรูความเขาใจในหลักการจัดการศึกษา
ปฐมวัยยิ่งขึ้น  
   3.3.3 การเผยแพรประชาสัมพันธงานพัฒนาเครือขายเด็กปฐมวัย มีการจัด
นิทรรศการเผยแพรผลงานการสรางเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เพื่อใชเปนแหลงแลกเปลี่ยน
เรียนรูทางดานการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหกับครูผูดูแลเด็ก ผูบริหาร และผูที่เกี่ยวของขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในการปฏิบัติงานดานการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพ และเปนไปตาม
มาตรฐานที่กําหนด มีการเผยแพรผลงานการพัฒนาเครือขายเด็กปฐมวัยทางเว็ปไซด  มีการจัดทํา
ปายนิเทศเกี่ยวกับผลงานการพัฒนาเครือขายเด็กปฐมวัยใหในชุมชนรับทราบ เพื่อเปดโอกาสใหทุก
ภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาเครือขายศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีประสิทธิภาพ 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาสภาพ ปญหา และแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนา
เด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีประเด็นที่นํามาอภิปราย ดังนี้  
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 1. สภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จากผลการวิจัยพบวา องคการบริหารสวนตําบลทุกแหงในภาพรวมมีระดับ            
การปฏิบัติอยูในระดับมากทั้ง 6 ดาน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีระดับการปฏิบัติสูงสุด 
คือดานบุคลากร ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ พัชรินทร อาลัยลักษณ (2549 : บทคัดยอ)ไดศึกษา
เกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อําเภอน้ําพอง
จังหวัดขอนแกน  ผลการวิจัย พบวา  สภาพการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล ในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก อําเภอน้ําพองจังหวัดขอนแกน โดยภาพรวมสามารถปฏิบัติไดตามเกณฑการจัดตั้ง 
และการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกระทรวงมหาดไทย ได
ในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับตอไปนี้ ดานบุคลากร ดานธุรการการเงินและพัสดุ ดานอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดลอม ดานวิชาการและการจัดประสบการณแกเด็ก และดานความสัมพันธกับ
ชุมชน และการประชาสัมพันธ  
 ดานบุคลากร เปนดานที่มีระดับการปฏิบัติสูงสุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มี
ระดับการปฏิบัติสูงสุด คือผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทในการสงเสริมการจัด
การศึกษาใหมีคุณภาพ และไดมาตรฐาน ทั้งนี้ อาจเนื่องผูบริหารใหความสําคัญในเรื่องของการจัด
การศึกษา จึงมีการกําหนดนโยบายในดานการรับบุคลากรที่จะเขามาปฏิบัติหนาที่ในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กไวอยางชัดเจน ซ่ึงเริ่มตั้งแตกระบวนการสรรหาบุคคลเขามาสูตําแหนง โดยการสรรหาบุคคลที่
มีคุณวุฒิเหมาะสมตามตําแหนงที่กําหนดไวในมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เขามาปฏิบัติหนาที่ในการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็ก ซ่ึง
สอดคลองกับผลการวิจัยของ ทองกร จิตรสิงห (2550 : บทคัดยอ) ไดศึกษาศักยภาพขององคการ
บริหารสวนตําบลในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อําเภอดอนมดแดง 
จังหวัดอุบลราชธานี ผลการวิจัย พบวา ผูใหบริการและผูรับบริการมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา
องคการบริหารสวนตําบลมีศักยภาพในดานโครงสรางองคกร ดานบุคลากร ดานงบประมาณ และ
ดานสถานที่สําหรับจัดการศึกษาปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในระดับมาก 
 2. ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จากผลการวิจัยพบวา องคการบริหารสวนตําบลทุกแหงในภาพรวมมีระดับ
ปญหาอยูในระดับนอย ทั้ง 6 ดาน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีระดับปญหาสูงสุด คือ
ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และ     
ผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขาดทักษะ ขาดความรูและความเขาใจ   
ในหลักการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ซ่ึงปญหาสวนใหญเกิดจากการขาดประชุม อบรม สัมมนา 
และประสานงานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ งบประมาณไมเพียงพอ และครูผูดูแลเด็กขาดการ
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นิเทศติดตามผลการสอน และ ขาดบุคลากรที่รับผิดชอบดานการศึกษาโดยตรง ซ่ึงสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของณัฐวุฒิ  เลิกถวิลวงศ  (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพและปญหาการจัดการศึกษา
ระดับกอนประถมศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดสุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบวา 
ปญหาดานวิชาการ บุคลากรใน อบต. และครูพี่เล้ียงหรือผูดูแลเด็กขาดความรูความเขาใจและ
ประสบการณเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา ขาดสื่ออุปกรณที่เหมาะสม ขาดการ
นิเทศติดตามปญหาดานงบประมาณ งบประมาณไมเพียงพอ การจัดสรรลาชาทั้งจากสวนกลางและ
จากองคการบริหารสวนตําบล ไมมีการสรรหาทรัพยากรจากทองถิ่น ปญหาดานการบริหารงาน
บุคคล ขาดการพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะครูพี่เล้ียงหรือผูดูแลเด็ก ไมมีบุคลากรดานการศึกษาใน
องคการบริหารสวนตําบล ปญหาดานการบริหารทั่วไป ขาดการประสานงานระหวางโรงเรียน 
องคการบริหารสวนตําบล และชุมชน ขาดกฎระเบียบแนวทางปฏิบัติในการจัดการศึกษาระดับกอน
ประถมศึกษาที่ชัดเจนเปนรูปธรรม 
 ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร เปนดานที่มีระดับปญหาสูงสุด เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวา ขอที่มีระดับปญหาสูงสุด คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีการทําวิจัยในชั้นเรียน เพื่อนํามา
พัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู หรือพัฒนาพฤติกรรมของผูเรียน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก   
หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และครูผูดูแลเด็กขาดความรู ความเขาใจในการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน            
จึงทําใหครูผูดูแลเด็กไมสามารถนํากระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาใชแกไขปญหาพฤติกรรมของ
ผูเรียน หรือ นํามาใชในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัย
ของ สมบัติ  สิงหคํา (2550 : 95) ไดศึกษาปญหาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียน สังกัด
สํานักงานพื้นที่การศึกษาสิงหบุรี ผลการวิจัยพบวา ปญหาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในดานงาน
วิชาการของโรงเรียนสังกัดสํานักงานพื้นที่การศึกษาสิงหบุรี ที่มีปญหาสูงสุดคือ การทําวิจัยเพื่อ
พัฒนาผูเรียนอยางเหมาะสม เนื่องจากการจัดการเรียนรูของครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงมีความ
จําเปนตองมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดกําหนดไว ประกอบกับครูผูดูแลเด็กยังขาดความรูความ
เขาใจในการทําวิจัย ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลซึ่งเปนหนวยงานจัดการศึกษา จึงตองมีหนาที่
สง เสริม  สนับสนุน  และพัฒนาครู ผูดูแลเด็กเขา รับการฝกอบรมใหมีความรูความเขาใจ
กระบวนการวิจัยอยางถองแท เพื่อที่ครูผูดูแลเด็กสามารถจัดทําวิจัยในชั้นเรียนมาใชแกไขปญหา
พฤติกรรมของผูเรียน หรือนํามาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ
และเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
กําหนด  
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 3. แนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวน
ตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานวิชาการและ
กิจกรรมตามหลักสูตร และดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  ผลการวิจัย พบวา แนว
ทางการแกไขปญหาสวนใหญตองมีการพัฒนาบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก โดยการเขารับการอบรม สัมมนา และการศึกษาดูงาน เพื่อใหมีความรู ความเขาใจ
และเชี่ยวชาญในหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางดี ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลซึ่งมีหนาที่
ในการจัดการศึกษา ควรมีการจัดสรรงบประมาณในการสงเสริมพัฒนาบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของ
ในการจัดการศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางเพียงพอและตอเนื่อง เพราะวา บุคลากรที่มีความรูความ
เขาใจในหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยจะเปนปจจัยสําคัญอยางยิ่งตอการบริหารจัดการศึกษาศูนย
พัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ สมยงค  แกวสุพรรณ (2540 : บทคัดยอ) ได
ศึกษาวิจัยเร่ืองการพัฒนาระบบบริการศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานมูลนาค กิ่งอําเภอโคกโพธิ์ชัย จังหวัด
ขอนแกน เปนการวิจัยเชิงสํารวจ เพื่อศึกษาสภาพปญหาการดําเนินงาน การกําหนดแนวทางแกไข
โดยใชกิจกรรมแทรกแซง 3 กิจกรรม คือ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน และการจัดกิจกรรมการมี
สวนรวมของประชาชน ผลการวิจัย พบวา ผูเกี่ยวของในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน        
มูลนาค มีความรูความเขาใจในการดําเนินงานพัฒนาเด็ก และ การเลี้ยงดูเด็ก และสอดคลองกับ
ผลงานวิจัยของ สมยศ  มีศิลป (2548 : บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินงานจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ผลการวิจัย พบวา แนวทางแกไขปญหาการดําเนินงานจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาของ
องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยใหมีการประชุม อบรม สัมมนา และ
ประสานงานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ สนับงบประมาณเพิ่มเติม จัดหาเอกสาร คูมือตางๆ ที่
เกี่ยวของใหบุคลากรไดศึกษาและจัดกิจกรรมการนิเทศติดตามการสอน 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. ผูบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรใหความสําคัญในเรื่องของการศึกษา
โดยมีการกําหนดนโยบายและแผนการดําเนินงานที่ชัดเจน และใหทุกภาคสวนที่เกี่ยวของเขามา             
มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 2. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ควรมีการกําหนดหลักเกณฑการจัดสรร
งบประมาณในสวนที่เปนรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่จะสนับสนุนในดานการจัด
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การศึกษาใหเปนแนวทางเดียวกัน และเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการสนับสนุน
การจัดการศึกษา 
 3. องคการบริหารสวนตําบล ควรขอความรวมมือจากผูเชี่ยวชาญ หรือผูทรงคุณวุฒิ      
ที่มีความสามารถดานการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในการจัดทําแนวทาง หรือคูมือ
สําหรับการนิเทศ เพื่อใชนิเทศในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
กําหนดใหเปนแนวทางเดียวกัน  
 4. องคการบริหารสวนตําบล ควรมีการพัฒนาคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหมี
ความรูความเขาใจในหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย เพื่อที่จะไดเขามามีสวนรวมในการวางแผน
พัฒนาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามมาตรฐานการ
ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนา     
เด็กเล็ก ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 2. ควรมีการศึกษาแนวทางการพัฒนางานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร             
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 3. ควรมีการศึกษารูปแบบการนิเทศการสอนครูผูดูแลเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก        
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 4. ควรมีการศึกษาแนวทางการพัฒนาบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการ
สงเสริมการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 


