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ภาคผนวก ก 
หนังสือขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวฒุิในการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย 
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                                                     แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การศึกษา สภาพ ปญหาและแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
         ขององคการบริหารสวนตําบล  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
คําชี้แจง 
   1.   แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ  เร่ือง  การศึกษา  
สภาพ ปญหาและแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร
สวนตําบล  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
   2.   ผูตอบแบบสอบถามนี้ ไดแก  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนากอง
การศึกษา หรือนักวิชาการศึกษา หรือบุคลากรอื่นที่รับผิดชอบดูแลศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ
บริหารสวนตําบล  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
   3.   แบบสอบถามฉบับนี้  แบงออกเปน  3  ตอน คือ     

ตอนที ่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   
ตอนที่  2  สภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร 

สวนตําบล  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงมีจํานวน  6  ดาน  ดังนี้ 
 ก.  ดานการบริหารจัดการศนูยพัฒนาเดก็เล็ก  จํานวน    11   ขอ 
 ข.  ดานบุคลากร     จํานวน    10   ขอ 
 ค.  ดานอาคาร สถานที่ ส่ิงแวดลอม และความปลอดภยั จํานวน      8   ขอ 
 ง.  ดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร  จํานวน    13   ขอ 
 จ.  ดานการมสีวนรวมการสนับสนุนจากทกุภาคสวน จํานวน      6   ขอ 
 ฉ.  ดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเดก็ปฐมวัย  จํานวน      5   ขอ 

ตอนที ่ 3  ขอเสนอแนะ / ขอคิดเห็นเพิ่มเตมิ 
  4.  ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ  และตอบตามสภาพความเปนจริง  
เพื่อความสมบูรณของแบบสอบถามที่จะใชในการวิเคราะหขอมูลตอไป   
   สําหรับขอมูลในครั้งนี้  จะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาศูนย
พัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
   ขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูง ที่ไดเสียสละเวลาในการตอบ 

นางสาวโสรดา   จิตรฉาย 
นักศึกษา ปริญญาโท สาขา การบริหารการศึกษา 

                                                                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  
คําชี้แจง   :  โปรดเขียนเครือ่งหมาย  ลงใน     หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับ  
                    สถานภาพของทาน 
  1.1  เพศ  
     ชาย                
     หญิง 
 
  1.2  อายุ  
     ต่ํากวา 30 ป       
     30-40 ป        
     41-50 ป       
     51 ป ขึ้นไป 
 
  1.3  ระดับการศึกษา 
           ปริญญาตรี         ประกาศนียบัตรบัณฑติ 
     ปริญญาโท        ปริญญาเอก 
 
  1.4  ตําแหนงปจจุบัน 
     ปลัดองคการบริหารสวนตําบล       
     หัวหนากองการศึกษา 
     นักวิชาการศึกษา 
     บุคลากรอื่นที่รับผิดชอบดูแลศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
  1.5  ประเภทของศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
     ถายโอนจากสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ  (สปช.เดิม) 
     ถายโอนจากกรมการศาสนา 
     ถายโอนจากกรมการพฒันาชุมชน 
     องคการบริหารสวนตําบลจัดตั้งเอง 
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ตอนที่  2  สภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
คําชี้แจง   :  ในฐานะที่ทานเปนผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขอใหทาน
พิจารณาวา สภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของทาน วามีการปฏิบัติ และ
ปญหา มากนอยเพียงใด  และโปรดกาเครื่องหมาย ลงในชองตรงกับระดับการปฏิบัติ และระดับ
ปญหา โดยพิจารณาตามเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 
     สภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพฒันาเด็กเล็ก  
    5   หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ / ระดับปญหา อยูในระดับมากที่สุด 
    4   หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ / ระดับปญหา อยูในระดับมาก  
    3   หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ / ระดับปญหา อยูในระดับปานกลาง 
    2   หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ / ระดับปญหา อยูในระดับนอย 
    1   หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ / ระดับปญหา อยูในระดับนอยที่สุด 
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ขอ สภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ระดับปฏิบตั ิ ระดับปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 
1 

ก.  ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ไดรับการจัดตั้ง ตามขัน้ตอน และ
หลักเกณฑที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดไว 

          

2 การจัดบริการ การอบรมเลี้ยงดู การจัดประสบการณ และ
การสงเสริมพัฒนาการเรียนรู ที่เหมาะสมตามวัย  
และตามศักยภาพ ของเด็กแตละคน 

          

3 การแตงตั้งคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเลก็ ตาม
หลักเกณฑของมาตรฐานการดําเนินงานศนูยพัฒนา    
เด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกาํหนด 

          

4 การบริหารงบประมาณของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก             
แตละประเภท  เปนไปตามหลักเกณฑการจดัสรร 
ที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด 

          

5 การจัดหาสื่อ หนังสื่อ วัสดุ อุปกรณการเรยีนและอื่นๆ    
ที่เกี่ยวของ เปนไปตามขั้นตอน และหลกัเกณฑ 
ที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด 

          

6 การเบิกจายงบประมาณของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ถือปฏิบัติ
ตามระเบียบ ทีก่รมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด 

          

7 การสรรหา/เลือกสรร และการปรับสถานภาพ             
ของบุคลากร ปฏิบัติตามมาตรฐาน และหลักเกณฑทั่วไป 
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด 

          

8 การคัดเลือกหวัหนาศนูยพัฒนาเด็กเล็ก ปฏิบัติตาม
หนังสือส่ังการที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
กําหนด 

          

9 การกําหนดคาตอบแทน สิทธิ สวัสดิการของบุคลากร 
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนกังาน 
สวนทองถ่ิน และหนังสือส่ังการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
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ขอ สภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ระดับปฏิบตั ิ ระดับปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
10 การนําผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรมาใช

ประกอบการพิจารณาในการเลื่อนคาตอบแทน  
การตอสัญญา และอื่นๆ 

          

11 การพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาความรู และทักษะในการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

          

 
 
 

12 
 

 
ข.  ดานบุคลากร 

 
กําหนดคุณสมบัติ และบทบาทหนาที่ของบคุลากร         
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไวชัดเจน 

          

13 หัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็ก มคีุณสมบัติครบถวน           
ตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

          

14 ครูผูดูแลเด็ก มีคุณสมบัติครบถวน ตามคณุสมบัติเฉพาะ
ตําแหนง 

          

15 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก มีคณุสมบัติครบถวน                       
ตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

          

16 พนักงานจางทีป่ฏิบัติหนาที่อ่ืนในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก         
มีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนง 

          

17 หัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็ก ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ      
ดูแลบุคลากร ดําเนินงานเปนไปตามนโยบาย และ
แผนงานทีว่างไว อยางถูกตองตามหลักวิชาการ 

          

18 ครูผูดูแลเด็ก ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ
การเรียนรู การสงเสริมพัฒนาการผูเรียน ตลอดจนงาน 
ทางวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และปฏิบัติหนาที่อ่ืน
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

          

19 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ปฏิบัติหนาที่รวมกับครูผูดูแลเด็ก และ
หนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมายไดเปนอยางดี 
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ขอ สภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ระดับปฏิบตั ิ ระดับปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
20 ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีบทบาท              

ในการสงเสริมการจัดการศกึษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก         
ใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

          

21 หัวหนาสวนราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       
มีบทบาทในการสงเสริมการจัดการศึกษาศนูยพัฒนา      
เด็กเล็กใหมีคณุภาพและไดมาตรฐาน 

          

 
 
 

22 

ค.  ดานอาคารสถานที สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย 
 

ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีอาคารเรียนถาวร มั่นคง แข็งแรง   
ถูกสุขลักษณะ ตามมาตรฐานที่กําหนด 
 

          

23 การจัดพืน้ที่ใชสอยภายในศนูยพัฒนาเดก็เล็ก                    
มีความสะอาด ปลอดภัย และเพยีงพอ เหมาะสม             
กับการทํากิจกรรมของเด็ก 
 

          

24 ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก จัดใหมแีสงสวาง การถายเทอากาศได
สะดวก และไมเสียงดัง ที่เอือ้ตอการจัดกจิกรรมพัฒนาเดก็ 
 

          

25 ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก จัดใหมีร้ัวกันบริเวณ 
เพื่อความปลอดภัยของเด็ก 
  

          

26 ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก จัดสภาพแวดลอมภายนอกที่ปลอดภัย 
ถูกสุขลักษณะ ไมมีมลภาวะเปนพิษรบกวน 
 

          

27 การจัดพืน้ที่เลนกลางแจง มคีวามปลอดภยั และเพียงพอ
กับจํานวนเด็ก 
 

          

 
 



 

 

197

ขอ สภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ระดับปฏิบตั ิ ระดับปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
28 ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีมาตรการปองกันความปลอดภัย 

 
          

29 ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีมาตรการเตรียมความพรอมรับ
สถานการณฉุกเฉิน 

          

 
30 

ง.  ดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก นําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2546 มาเปนแนวทางในการจดัประสบการณ 
การเรียนรู โดยบูรณาการใหสอดคลองกับสังคม 
วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

          

31 ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก จัดการศกึษาปฐมวัย  โดยเนน
ปฏิสัมพันธที่ดีระหวางเดก็กับผูใกลชิด 
 

          

32 ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก จัดทําหลักสูตรศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
สนองตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ สอดคลอง 
กับธรรมชาติ และการจดัประสบการณการเรียนของเดก็ 
 

          

33 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กจัดประสบการณการเรยีนรู               
โดยคํานึงถึงคณุลักษณะของเด็กแตละวยั 
 

          

34 ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก กําหนดเวลาการจัดประสบการณ     
การเรียนรู/ การจัดกิจกรรมประจําวนัไวอยางชัดเจน 
 

          

35 ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก จัดประสบการณการเรียนรู/กิจกรรม
ประจําวนั ในรูปแบบบูรณาการ โดยการใหเด็กเรียนรู 
ผานการเลน 
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ขอ สภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ระดับปฏิบตั ิ ระดับปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
36 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กมีการพัฒนาสื่อ และนวตักรรม             

ที่เอื้อตอการเรียนรู 
 

          

37 ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีการวัดผล และประเมนิผลพัฒนาเดก็
ครบทุกดานอยางตอเนื่อง 
 

          

38 องคการบริหารสวนตําบล มีการนิเทศ ติดตาม  
และประเมนิผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

          

39 ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีการทําวิจัยในชัน้เรียน เพื่อนํามา
พัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู หรือพัฒนา
พฤติกรรมของผูเรียน 

          

40 ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ดําเนินงานดานโภชนาการ               
โดยยดึเกณฑของกรมอนามัยเปนหลักในการปฏิบัติ 
 

          

41 ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก กําหนดการจัดกจิกรรม/โครงการ
พัฒนาผูเรียนบรรจุไวในแผนพัฒนาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
 

          

42 ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีการประเมินคณุภาพ                  
ภายในศูนยพฒันาเด็กเล็กเปนประจําทกุป 
 

          

 
 

43 

จ.  ดานการมสีวนรวม และสนับสนุนทุกภาคสวน 
 

บุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน องคกรเอกชน ฯลฯ มีสวนรวมในการสงเสริม 
และสนับสนนุ การดําเนินงานของศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
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ขอ สภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ระดับปฏิบตั ิ ระดับปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
44 ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก จัดกิจกรรมสัมพันธรวมกับชุมชน    

เชน การจัดกิจกรรมเยี่ยมบาน การจัดทําสมุดสื่อสาร 
ระหวางศนูยพฒันาเด็กเล็กกบัผูปกครอง การจัดปายนเิทศ 
ใหความรูกับผูปกครอง 
 

          

45 ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ใหบริการดานอื่นแกชุมชน เชน      
ดานอาคารสถานที่ ดานวัสด ุฯลฯ 
 

          

46 ชุมชน ใหการสงเสริม สนับสนุน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    
เชน วัสดุ ส่ือการเรียนการสอน อุปกรณ การบริจาคเงิน
สนับสนุน 
 

          

47 ชุมชน ใหการสนับสนุนแหลงเรียนรู เชน ใหเดก็ปฐมวัย
เขาไปเรียนรูจากสถานที่จริง 
 

          

48 ชุมชน ใหการสนับสนุนขอมูลขาวสารตางๆ                    
ที่เปนประโยชนในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

          

 
 

49 

ฉ.  ดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

องคการบริหารสวนตําบล สงเสริม สนับสนุน              
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กในการสรางเครือขายการพัฒนา        
เด็กปฐมวัย ทัง้ใน ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด  ระดับภาค 
 

          

50 องคการบริหารสวนตําบล สงเสริม สนับสนุน การพัฒนา
เด็กปฐมวัยตามศักยภาพ ทั้งดานวิชาการ งบประมาณ 
และการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 
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ขอ สภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ระดับปฏิบตั ิ ระดับปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
51 องคการบริหารสวนตําบล มีการเผยแพรประชาสัมพันธ

งานพัฒนาเครอืขายเด็กปฐมวัย 
 

          

52 องคการบริหารสวนตําบล มีการประเมินผล                   
การพัฒนาเครอืขายการพัฒนาเด็กปฐมวยัอยางตอเนื่อง 
 

          

53 องคการบริหารสวนตําบล สงเสริม สนับสนุน                
ใหบุคลากรของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีความกาวหนา        
ในวิชาชพี และมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที ่
 

          

 
ตอนที่  3  ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพิ่มเตมิ   
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง  การศึกษา สภาพ ปญหาและแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ 
          องคการบริหารสวนตําบล  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ เร่ือง การศึกษา สภาพ 
ปญหาและแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวน
ตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
นํามาสังเคราะห และ บูรณาการ เพื่อสรางเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการแกไขปญหาการ
จัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหทานไดพิจารณาในครั้งนี้ 
 2.  ผูวิจัยใครขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูเชี่ยวชาญไดพิจารณาขอคําถามของ       
แนวทางแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ที่ผูวิจัยสรางเปนแบบสอบถามขึ้น วามี
ความถูกตองเชิงวิชาการหรือไม โดยการทําเครื่องหมายขีด  ⁄ ลงในชองทางขวามือ ซ่ึงมีความหมาย 
ดังนี้ 
 +1 หมายถึง  แนใจวา  แนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
     ตามขอคําถามมีความถูกตองเชิงวิชาการ 
  0    หมายถึง     ไมแนใจวา  แนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศนูยพัฒนา 
                                        เด็กเล็กตามขอคําถามมีความถกูตองเชิงวิชาการ 
 -1    หมายถึง  แนใจวา  แนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
     ตามขอคําถามไมถูกตองเชิงวิชาการ 
 สวนขอความในเชิง  “ขอเสนอแนะ”  ใหทานเขียนแนะนําเพิ่มเติม เพื่อจะเปนประโยชน  
สําหรับนํามาพัฒนา/ปรับปรุงแกไขตอไป 
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานอยางสูง  ที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็น
ของ แบบสอบถาม  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการศึกษาสภาพ ปญหาและ                         
แนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขององคการบริหารสวนตําบล ใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
             โสรดา    จิตรฉาย 
        นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
      สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง   :  โปรดเขียนเครือ่งหมาย  ลงใน     หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับ  
                      สถานภาพของทาน 
 
  1.1  เพศ  
 
     ชาย                   หญิง 
 
  1.2  อายุ  
 
     ต่ํากวา 30 ป              30-40 ป        
     41-50 ป              51 ป ขึ้นไป 
 
  1.3  ระดับการศึกษา 
 
           ปริญญาตรี           ประกาศนียบัตรบัณฑติ 
     ปริญญาโท          ปริญญาเอก 
 
  1.4  ตําแหนง 
  
    ครูชํานาญการพิเศษ   
    อาจารย 
    ผูชวยศาสตราจารย 
      รองศาสตราจารย   
     ศาสตราจารย 
      อ่ืนๆ....................... 
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ตอนที่  2  แนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร 
                สวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 คําชี้ แจง  จากการศึกษาสภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็ก เล็ก                     
ผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 ผลการวิเคราะหขอมูล สภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวน
ตําบลใน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.71) และรายดานอยูใน
ระดับมากทุกขอ โดยดานที่มีการปฏิบัติสูงสุดคือ ดานบุคลากร ( X = 3.91) รองลงมา คือ ดานการ
บริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ( X = 3.86) และดานอาคาร สถานที่ ส่ิงแวดลอม และความ
ปลอดภัย ( X  =  3.70) สวนดานที่มีการปฏิบัติต่ําสุด คือ ดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร 
( X = 3.56) 
 ผลการวิเคราะหขอมูล ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวน
ตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมอยูในระดับนอย ( X = 2.49) และรายดานอยูใน
ระดับ     ปานกลาง 3 ดาน และอยูในระดับนอย 3 ดาน โดยดานที่มีปญหาการจัดการศึกษาศูนย
พัฒนาเด็กเล็กสูงสุด คือ ดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร ( X = 2.90) รองลงมา คือ ดาน
สงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ( X = 2.55) และดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
( X = 2.52) สวนดานที่มีการปญหาต่ําสุด คือ ดานการมีสวนรวมการสนับสนุนจากทุกภาคสวน     
( X = 2.26)  
 ผูวิจัย  จึงศึกษาแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ
บริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เฉพาะรายดานและรายขอ ที่มีปญหาในการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กตั้งแตระดับปานกลางขึ้นไป  
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 1.  ผลการวิเคราะหขอมูลปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานการบริหาร
จัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยภาพรวมของดานนี้อยูในระดับปานกลาง ( X = 2.52) และรายขอที่มี
ปญหาระดับปานกลาง ดังนี้ 
 1.1  การแตงตั้งคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามหลักเกณฑของมาตรฐานการ
ดําเนินงาน    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนด อยูในระดับปานกลาง    
( X = 2.50) 
 1.2  การบริหารงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็กแตละประเภทเปนไปตาม
หลักเกณฑการจัดสรรที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด  อยูในระดับปานกลาง                 
( X = 2.97)  
 1.3  การจัดหาสื่อ หนังสื่อ วัสดุ อุปกรณการเรียนและอื่นๆที่เกี่ยวของ เปนไปตาม
ขั้นตอนและหลักเกณฑที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด  อยูในระดับปานกลาง            
( X = 2.95)  
 1.4 การเบิกจายงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ถือปฏิบัติตามระเบียบ                 
ที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด อยูในระดับปานกลาง ( X = 2.93) 
 

 2.  ผลการวิเคราะหขอมูลปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานวิชาการและ
กิจกรรมตามหลักสูตร โดยภาพรวมของดานนี้อยูในระดับปานกลาง ( X = 2.90) และรายขอที่มี
ปญหาระดับปานกลาง ดังนี้ 
 2.1  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก นําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 มาเปน
แนวทางในการจัดประสบการณการเรียนรูโดยบูรณาการใหสอดคลองกับสังคม วัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน อยูในระดับปานกลาง ( X = 2.87) 
 2.2  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดทําหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สนองตอการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม เศรษฐกิจ สอดคลองกับธรรมชาติ และการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็ก อยูใน
ระดับปานกลาง ( X = 3.05) 
 2.3  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดประสบการณการเรียนรู โดยคํานึงถึงคุณลักษณะของเด็ก
แตละวัยอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.74) 
 2.4  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดประสบการณการเรียนรู/กิจกรรมประจําวัน ในรูปแบบ
บูรณาการ โดยการใหเด็กเรียนรูผานการเลน อยูในระดับปานกลาง ( X = 2.74) 
 2.5  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม ที่เอื้อตอการเรียนรู อยูใน
ระดับปานกลาง ( X = 2.54) 
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 2.6  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีการวัดผล และประเมินผลพัฒนาเด็กครบทุกดาน           
อยางตอเนื่องอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.63) 
 2.7  องคการบริหารสวนตําบล มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.29) 
 2.8  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีการทําวิจัยในช้ันเรียน เพื่อนํามาพัฒนากระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู หรือพัฒนาพฤติกรรมของผูเรียน อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.83) 
 2.9  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กําหนดการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผูเรียนบรรจุไวใน
แผนพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.83) 
 2.10  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีการประเมินคุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนประจํา
ทุกปอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.49) 
 

 3.  ผลการวิเคราะหขอมูลปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานการสงเสริม
เครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยภาพรวมของดานนี้อยูในระดับปานกลาง( X = 2.55) และ       
รายขอที่มีปญหาระดับปานกลาง ดังนี้ 
 3.1  องคการบริหารสวนตําบล สงเสริม สนับสนุน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการสราง
เครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งในระดับอําเภอ ระดับจังหวัด ระดับภาค อยูในระดับปานกลาง 
( X  = 2.74) 
 3.2  องคการบริหารสวนตําบล สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม
ศักยภาพ ทั้งดานวิชาการ งบประมาณ  และการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง อยูในระดับปานกลาง 
( X  = 2.81) 
 3.3  องคการบริหารสวนตําบล มีการเผยแพรประชาสัมพันธงานพัฒนาเครือขาย     
เด็กปฐมวัยอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.60) 
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ดานที่ 1 ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศนูยพัฒนาเดก็เล็ก                   
                ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

แนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษา 
ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล 

ความเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 
1.1 การคัดเลือกคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล

คัดเลือกจากบุคลากร ผูปกครอง และตัวแทนชุมชน ที่มีความรูในดานการจัด
การศึกษา  เพื่อใหคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สามารถบริหารจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนไปตามมาตรฐานอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2 การบริหารงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  แตละประเภท โดยองคการ
บริหารสวนตําบลดําเนินการวางแผนการจัดทําฐานขอมูลจํานวนนักเรียน 
จํานวน ครูผูดูแลเด็ก และจํานวนหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ของทุกป เพื่อ
ขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น และการนํา
ขอมูลมาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 3 ป โดยการจัดทําขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป เพื่อจัดสรรงบประมาณไดอยางเพียงพอในการ
พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเปนไปตามมาตรฐานอยางมีประสิทธิภาพ 

1.3 การจัดหาสื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณการเรียนและอื่นๆ ที่เกี่ยวของ องคการ
บริหารสวนตําบลกําหนดใหแตละศูนยพัฒนาเด็กเล็กดําเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกสื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณของแตละศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
แลวนําเสนอมายังองคการบริหารสวนตําบล เพื่อดําเนินการจัดหาสื่อ หนังสือ 
วัสดุ อุปกรณ ใหตรงกับความตองการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในการจัด
กิจกรรมและการจัดประสบการณ  การเรียนรูใหเปนไปตามมาตรฐานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1.4 การเบิกจายงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ, จัดทําแผนจัดหาพัสดุรายป, ดําเนินการ
จัดซื้อ   จัดจางตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุฯ และมีการ
จัดทําสมุดคุมงบประมาณรายจายในหมวดรายจายตางๆ เพื่อการรายงานและ
การตรวจสอบการ     ใชจายงบประมาณใหเปนไปตามระเบียบที่กรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่นกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ขอเสนอแนะ / ขอคิดเห็นเพิม่เติม
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
  
ดานที่  2  ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศนูยพัฒนา     
                เด็กเล็ก ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
 

 
แนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษา 

ดานวชิาการและกิจกรรมตามหลักสูตรขององคการบริหารสวนตําบล 
 

ความเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

2.1 องคการบริหารสวนตําบล จัดฝกอบรมครูผูดูแลเด็กใหมีความรูความเขาใจ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 และสามารถนําหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยไปสูการปฏิบัติไดจริง และมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล เพื่อใหครู
ผูดูแลเด็กจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  
2.2 การจัดทําหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบล สงเสริมครู
ผูดูแลเด็กเขารับการอบรมใหมีความรูความเขาใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
เพื่อใหครูผูดูแลเด็กสามารถจัดทําหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดดวยตนเอง มี
การแตงตั้งคณะกรรมการจากผูที่เกี่ยวของทุกฝายรวมกันจัดทําหลักสูตรศูนย
พัฒนาเด็กเล็กที่สนองตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และสอดคลอง
กับธรรมชาติของการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็ก และมีการประเมิน
ตรวจสอบความถูกตองโดยผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เพื่อให
การนําหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็กไปใช เปนแนวทาง   ในการจัดประสบการณ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ดานที่  2  (ตอ) ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญตอแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษา 
         ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
 

 
แนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษา 

ดานวชิาการและกิจกรรมตามหลักสูตรขององคการบริหารสวนตําบล 
 

ความเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

 
+1 0 -1 

 2.3  การจัดประสบการณการเรียนรู โดยคํานึงคุณลักษณะของเด็กแตละวัย 
องคการบริหารสวนตําบล จัดฝกอบรมครูผูดูแลเด็กใหมีความรูความเขาใจใน
หลักการจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย เพื่อใหครูผูดูแลเด็ก
จัดประสบการณการเรียนรู คํานึงถึงความสามารถ และความแตกตางระหวาง
บุคคลทั้งทางดานรางกาย  อารมณ สังคม  และสติปญญา  โดยคํานึงถึง
คุณลักษณะตามวัยของเด็กแตละชวงอายุให เปนไปตามจุดหมายของ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
2.4  การจัดประสบการณการเรียนรู/กิจกรรมประจําวัน ในรูปแบบบูรณาการ 
โดยการใหเด็กเรียนรูผานการเลน องคการบริหารสวนตําบล สงเสริมพัฒนา
ครูผูดูแลเด็กเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อใหครูผูดูแลเด็กมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณแบบบูรณาการ และสามารถเขียนแผนการ
จัดประสบการณแบบบูรณาการไดดวยตนเอง ตลอดจนมีการนิเทศภายใน 
เพื่อใหคําแนะนําการจัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณา
การ และการตรวจสอบแผนการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อชวยใหครู
ผูดูแลเด็กมีความมั่นใจในการจัดทําแผนการจัดประสบการณมากขึ้น 
2.5  การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม ที่เอื้อตอการเรียนรู องคการบริหารสวน
ตําบลจัดฝกอบรมใหครูผูดูแลเด็กมีความรูความเขาใจในเรื่องการพัฒนาสื่อ
และนวัตกรรม เพื่อนํามาพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรู และสื่อการ
เรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู และมีการกําหนดนโยบายการผลิตสื่อ และ
การนํานวัตกรรมมาประกอบใชในการจัดกิจกรรมใหกับเด็กอยางชัดเจน โดย
เนนการนําวัสดุ อุปกรณหางาย ราคาไมแพง และมีอยูในทองถ่ินมาจัดทําสื่อ 
และมีการติดตามประเมินผลการใชส่ือ และนวัตกรรมประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับการจัดประสบการณการเรียนรู  
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ดานที่  2  (ตอ) ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญตอแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนา 
        เด็กเล็กดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
 
 

 
แนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษา 

ดานวชิาการและกิจกรรมตามหลักสูตรขององคการบริหารสวนตําบล 
 

ความเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

2.6 การวัดผล  และประเมินผลพัฒนาการเด็กครบทุกดานอยางตอเนื่อง  
องคการบริหารสวนตําบลจัดฝกอบรมใหครูผูดูแลเด็กมีความรูความเขาใจใน
หลักการประเมินพัฒนาการเด็ก เพื่อที่ครูผูดูแลเด็กสามารถวางแผนการวัดผล 
และประเมินผลพัฒนาการเด็กไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ จะไดนํา
ขอมูลการวัดผลและประเมินผลพัฒนาการเด็กมาพิจารณาปรับปรุงวางแผนและ
พัฒนาการจัดกิจกรรม เพื่อสงเสริมใหเด็กแตละคนไดรับการพัฒนาเปนไปตาม
จุดหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
2.7  การนิเทศติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  องคการบริหารสวนตําบล สงเสริมพัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบ
ดูแล การจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กเขารับการอบรมใหมีความรูความ
เขาใจในหลักการนิเทศ รวมทั้งเทคนิค วิธีการ และทักษะตางๆ มาใชใน
กระบวนการวางแผนการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลาใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เพื่อสงเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนให
เปนไปตามมาตรฐานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
2.8  การจัดทําวิจัยในชั้นเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบล  
จัดฝ กอบรม เชิ งปฏิบั ติ ก ารให แก ค รู ผู ดู แล เด็ กมี ความรู ความ เข า ใจ
กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน เพื่อทําใหครูผูดูแลเด็กสามารถลงมือปฏิบัติโดย
การนํากระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนาพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรม
และการจัดประสบการณ การเรียนรู เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามจุดหมาย
ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
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ดานที่  2  (ตอ) ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญตอแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนา 
        เด็กเล็กดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
 

 
แนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษา 

ดานวชิาการและกิจกรรมตามหลักสูตรขององคการบริหารสวนตําบล 
 

ความเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

2.9  การกําหนดจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผูเรียนบรรจุไวในแผนพัฒนาศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบล จัดอบรมใหครูผูดูแลเด็กมีความรูความ
เขาใจในหลักการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา เพื่อใหครูผูดูแลเด็กสามารถ
วางแผน และกําหนดการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผูเรียนไดอยางชัดเจน เพื่อ
พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
 
2.10  การประเมินคุณภาพภายในของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวน
ตําบล จัดฝกอบรมใหครูผูดูแลเด็กมีความรูความเขาใจหลักการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และกําหนดใหครูผูดูแลเด็กดําเนินการประเมินคุณภาพ
ภายในของ      ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนประจําทุกป และมีการรายงานผลการ
ประเมินใหองคการบริหารสวนตําบลทราบ  เพื่อใหการประเมินผลการ
ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนไปตามนโยบาย เปาหมาย และระดับ
คุณภาพมาตรฐานที่ศูนยฯ หรือหนวยงานตนสังกัดกําหนด 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
ขอเสนอแนะ / ขอคิดเห็นเพิม่เติม
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ดานที่  3  ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศนูยพัฒนา 
       เด็กเล็ก ดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเดก็ปฐมวัย 
 

 
แนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษา 

ดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัยขององคการบริหารสวนตําบล 
 

ความเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

3.1  การสงเสริม สนับสนุน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการสรางเครือขายการพัฒนา
เด็กปฐมวัย กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลในระดับอําเภอ ระดับจังหวัด ที่
มีความเชี่ยวชาญในดานการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนศูนยกลางในการ
จัดตั้งเครือขายการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อแลกเปลี่ยนความรูทางดานการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยใหแกผูบริหาร เจาหนาที่ ครูผูดูแลเด็ก และผูที่มีสวนเกี่ยวของ 
โดยใหทุกคนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตาม
จุดหมายของหลักสูตร 
 
3.2  การสงเสริม สนับสนุน การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามศักยภาพ ทั้งดานวิชาการ 
งบประมาณ และการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง องคการบริหารสวนตําบล
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กไวในแผนตางๆ ของตนสังกัด
อยางชัดเจน เพื่อนํามาใชในการจัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอ สําหรับการ
สงเสริมสนับสนุน ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย    ดานวิชาการ และการพัฒนา
บุคลากรอยางตอเนื่อง เพื่อใหบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสามารถนําความรู
ที่ไดรับจากการอบรมมาพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานของ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 
3.3  การเผยแพรประชาสัมพันธงานพัฒนาเครือขายเด็กปฐมวัย องคการบริหาร  
สวนตําบล ดําเนินการประชาสัมพันธงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหผูปกครอง  
ในพื้นที่ทราบ เพื่อเปดโอกาสใหทุกภาคสวน มีสวนรวมในการพัฒนาเครือขาย  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีประสิทธิภาพ 
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ขอเสนอแนะ / ขอคิดเห็นเพิม่เติม
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การศึกษาสภาพ ปญหา และแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษา 

ศูนยพัฒนาเดก็เล็กของององคการบริหารสวนตําบล  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
______________________________________________________________________________ 
คําชี้แจง 
 1. แบบสัมภาษณฉบับนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาแนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษา   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ซ่ึง
แบงออกเปน 3 ดาน คือ 
  1. ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  2. ดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร 
  3. ดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 2. แบบสัมภาษณฉบับนี้ มี 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพสวนตัวของผูใหสัมภาษณ 
  ตอนที่ 2 แนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ
บริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งแบงออกเปน 3 ดาน คือดานการบริหาร
จัดการศูนยพัฒนา       เด็กเล็ก  ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  ดานการสงเสริม
เครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 3. ผูใหขอมูล คือ หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนแบบ  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 4. ในการตอบแบบสัมภาษณ ขอความกรุณาตอบตามความเปนจริง ซึ่งจะทําใหผล
การศึกษา    ครั้งนี้มีความสมบูรณ และมีคุณคา ตอการนําไปใชเปนแนวทางการแกไขปญหา
การจ ัดการศ ึกษาศ ูนย พ ัฒนา       เ ด ็ก เล ็กขององค การบร ิหารส วนตําบล  ในจ ังหว ัด
พระนครศรีอยุธยา ใน 3 ดาน คือดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานวิชาการและ
กิจกรรมตามหลักสูตรดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด ็กปฐมวัย   ใหเปนไปตาม
มาตรฐานการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงที่ใหความอนุเคราะหในครั้งนี้ 

       โสรดา  จิตรฉาย 
      นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาการบริหารการศึกษา 

                   มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา 

สําหรับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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ตอนที่ 1  สถานภาพของผูใหสัมภาษณ 

ชื่อ (ผูใหสัมภาษณ)........................................... นามสกุล...................................................... 
ตําแหนง................................................ วุฒิการศึกษา.......................................................... 
หนวยงาน............................................................................................................................ 
สังกัด................................................................................................................................... 
สัมภาษณ เม่ือวันท่ี .............. เดือน................................. พ.ศ. .............................................. 
ตั้งแตเวลา.......................................... น.  ถึงเวลา............................................ น. 
สถานที่สัมภาษณ.............................................................................................................. 
 
ตอนที่ 2 แนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวน
ตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งแบงออกเปน3 ดาน คือ ดานการบริหารจัดการศูนย
พัฒนาเด็กเล็กดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  ดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
 
 1.  ในฐานะที่ทานเปนหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ทานมีวิธีการปฏิบัติในดานการ
บริหารจัดการ  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางไร เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ดังประเด็นตอไปนี้ 
  1.1  การคัดเลือกคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
 …………………………………………………………………………………………
………………..……………………………………………………………………………………
………………...………..……………………………………………………………………………
………………………………………….. 
 1.2  การบริหารงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็กแตละประเภท
 ………………………………………………………………………………………
…………......………..………………………………………………………………………………
……………………….……..………………………………………………………………………
………………………………………….… 
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 1.3  การจัดหาสื่อ หนังสือ วสัดุ อุปกรณการเรียนและอืน่ๆ ที่เกี่ยวของ
 …………………………………………………………………………………………
………………..……………………………………………………………………………………...
………………………..……………………………………………………………………………
……………………………...…………… 
 1.4  การเบิกจายงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 ………………………………………………………………………………………
…...………………..…………………………………………………………………………………
…………….………………..………………………………………………………………………
…………………………………….……… 
 
 2.  ในฐานะที่ทานเปนหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทานมีวิธีการปฏิบัติในดานวิชาการ
และกิจกรรม   ตามหลักสูตรอยางไร เพื ่อใหเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ดังประเด็นตอไปนี้ 

 2.1  การนําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546  มาเปนแนวทางในการจดั    
                           ประสบการณการเรียนรู
 …………………………………………………………………………………………
…………………..…………………………………………………………………………………
……………………………..………………………………………………………………………
………………..…………………………… 
 2.2  การจัดทําหลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็เล็กสนองตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สอดคลอง กับธรรมชาติ และการจัดประสบการณการเรยีนรูของเด็ก
 …………………………………………………………………………………………
…………………..…………………………………………………………………………………
……………………………..………………………………………………………………………
……………………………..……………… 
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 2.3  การจัดประสบการณการเรียนรู โดยคํานึงถึงคุณลักษณะของเด็กแตละวัย
 …………………………………………………………………………………………
…………………..…………………………………………………………………………………
…………………………..…………………………………………………………………………
………………………………………… 

 2.4  การจัดประสบการณการเรียนรู/กจิกรรมประจําวนั ในรูปแบบบูรณาการ  
                           โดยใหเดก็เรียนรูผานการเลน
 …………………………………………………………………………………………
…………………..…………………………………………………………………………………
…………………………..…………………………………………………………………………
………………………………………… 
 
 2.5  การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม ที่เอื้อตอการเรียนรู
 …………………………………………………………………………………………
…………………..…………………………………………………………………………………
…………………………..…………………………………………………………………………
………………………………………… 

 2.6  การวัดผลและประเมนิผลพัฒนาเด็กครบทุกดานอยางตอเนื่อง
 …………………………………………………………………………………………
…………………..…………………………………………………………………………………
…...……………………..……..……………………………………………………………………
……………………………………………. 
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 2.7  การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในศนูยพัฒนาเดก็
เล็ก      
 ………………………………………………………………………………………..
…….…………………………………………………………………………………………………
……..………………………………………………………………………………………………
…………….…………………………… 

 2.8  การทําวิจยัในชัน้เรียน เพื่อนํามาพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนรู หรือพัฒนา
พฤติกรรมของผูเรียน  
 ………………………………………………………………………………………..
…….…………………………………………………………………………………………………
……..………………………………………………………………………………………………
…………….…………………………… 
 
 2.9  การกําหนดกิจกรรม / โครงการพัฒนาผูเรียนบรรจุไวในแผนพัฒนาศูนยเด็ก
 ………………………………………………………………………………………..
…….…………………………………………………………………………………………………
……..………………………………………………………………………………………………
…………….…………………………… 
 
 2.10  การประเมินคุณภาพภายในของศนูยพัฒนาเดก็เล็ก
 ………………………………………………………………………………………..
…….…………………………………………………………………………………………………
……..………………………………………………………………………………………………
…………….…………………………… 
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 3.  ในฐานะที่ทานเปนหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทานมีวิธีการปฏิบัติในดานการ
สงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางไร เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กดังประเด็นตอไปนี้ 

 3.1  การสรางเครือขายการพฒันาเด็กปฐมวยั
 ………………………………………………………………………………………
……..………………..………………………………………………………………………………
……………………………..………………………………………………………………………
…………………………………..………… 

 3.2  การพัฒนาเด็กปฐมวัยในดานวิชาการ
 ………………………………………………………………………………………
……..………………..………………………………………………………………………………
……………………………..………………………………………………………………………
…………………………………..………… 

 3.3  การเผยแพรประชาสัมพันธงานพัฒนาเครือขายเด็กปฐมวัย 
 …………………………………………………………………………………………
…..………………..…………………………………………………………………………………
…………………………..…………………………………………………………………………
………………………………..………… 
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ภาคผนวก ค 
รายนามหัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็กท่ีใหการสัมภาษณเก่ียวกับการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ผลการสัมภาษณศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนแบบและศูนยพัฒนาเด็กเล็กนาอยู 
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รายนามหัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็กท่ีใหการสัมภาษณ 
เก่ียวกับการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 
 1. นางสาวพเยาว  ศรีประพันธ  ตําแหนง  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชคราม 
 2. นางสุวรรณีย  แตงทอง  ตําแหนง  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
                เทศบาลเมืองอโยธยา (วัดพยาธิ) 
 3. นางอาภาภรณ  หนองถนัน  ตําแหนง  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
               หมูบานเจษฎา 6  
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สัมภาษณหัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็กท่ีบริหารจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
เปนศูนยพฒันาเด็กเล็กตนแบบ และศูนยพัฒนาเด็กเล็กนาอยู 

สัมภาษณ ในวนัท่ี  12  เดือนมกราคม  2555 
 

ผูสัมภาษณ นาํเสนอเหตุผลท่ีเสนอศูนยพัฒนาเด็กเล็กท้ัง 3 ศูนย ดังนี ้
1. ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานราชคราม อ.บางไทร จ.พระนครศรีอยุธยา 

เนื่องจาก  เปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กนาอยูระดับจังหวัด  ที่ผูบริหารใหความสําคัญในเรื่อง 
ของการจัดการศึกษา และมีวิสัยทัศนในการสงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
อยางเต็มที่ มีงบประมาณเพียงพอ มีความพรอมในดานอาคารสถานที่ มีบุคลากรเพียงพอตอจํานวน    
เด็กนักเรียน และบุคลากรมีความรูความสามารถในดานการจัดการศึกษาปฐมวัยเปนอยางดี ชุมชนเขามา
มีสวนรวมในการจัดการศึกษา และเปนสถานที่ศึกษาดูงานสําหรับการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กใหกับหนวยงานตางๆ 

2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองอโยธยา (วัดพระญาติ) อ.พระนครศรีอยุธยา  
จ.พระนครศรีอยุธยา 
เนื่องจาก  เปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กนาอยูระดับดีมาก ที่ผูบริหารใหความสําคัญในเรื่องของ 

การจัดการศึกษา  มีวิสัยทัศนในการสงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางเต็มที่ 
ตลอดจนชุมชนใหการสนับสนุนและเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเล็กดวยเชนกัน          
มีความพรอมในเรื่องอาคารสถานที่ มีการจัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอ และมีการพัฒนาบุคลากร
อยางตอเนื่อง ซ่ึงสงผลทําใหบุคลากรมีความรูความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรู และ
กิจกรรมประจําวันเปนอยางดี อีกทั้งยังเปนสถานที่ศึกษาดูงานสําหรับการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กใหกับหนวยงานตางๆ 

3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กหมูบานเจษฎา 6 อ.วังนอย จ.พระนครศรีอยุธยา 
เนื่องจาก  เปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนแบบระดับจังหวัด ที่ผูบริหารใหความสําคัญในเรื่อง 

ของการจัดการศึกษา และมีวิสัยทัศนรวมในการสงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
อยางเต็มที่ มีงบประมาณเพียงพอ มีความพรอมในดานอาคารสถานที่ มีบุคลากรเพียงพอตอจํานวนเด็ก
นักเรียน และบุคลากรมีความรูความสามารถในดานการจัดการศึกษาปฐมวัยเปนอยางดี ชุมชนเขามามี
สวนรวมในการจัดการศึกษา และเปนสถานที่ศึกษาดูงานสําหรับการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ใหกับหนวยงานตางๆ 
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  จากผลการสัมภาษณในครั้งนี้ หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กแตละแหง มีวิธีการปฏิบัติใน
ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร และดานการ
สงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชคราม  อ.บางไทร  จ.พระนครศรีอยุธยา  
 ในฐานะที่ทานเปนหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทานมีวิธีการปฏิบัติในดานการบริหาร
จัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อยางไร เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก          
ดังประเด็นตอไปนี้ 

1.1 การคดัเลือกคณะกรรมการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
- มีการประชุมวางแผน เพื่อกําหนดแนวทางการดําเนินการคัดเลือก 

คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
-  มีการจัดทําเวทีประชาคม เพื่อสํารวจความตองการของบุคคลในชุมชนที่จะ 

เขามาเปนคณะกรรมการของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
-  มีการกําหนดโครงสรางการบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กเลก็ในรูปแบบของ 

คณะกรรมศูนยพัฒนาเด็กเลก็ไวอยางชัดเจน 
-  มีการดําเนินการสรรหาบุคคลที่มีความรู ความสามารถ เหมาะสมในแตละ 

ตําแหนง  ซ่ึงไดแก  ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา ผูนําทางศาสนา ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ผูแทนชุมชน ผูแทนผูปกครอง และผูแทนครูผูดูแลเด็ก และมีความเสียสละ และเต็มใจเขามาเปน
คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- มีการรายงานผลการสรรหาใหผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ             
เพื่อดําเนินการแตงตั้งบุคคลดังกลาวเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1.2 การบริหารงบประมาณของศูนยพัฒนาเดก็เล็กแตละประเภท 
-  มีการประชุมวางแผนรวมกับคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อกําหนด 

หลักเกณฑและแนวทางการรับสมัครเด็กนักเรียนเขาศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไวอยางชัดเจน    
เพื่อสํารวจจํานวนเด็กของแตละปการศึกษามาเปนฐานขอมูลในการจัดตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป ของเทศบาลตําบลราชคราม ดานการสงเสริม และพัฒนาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางเพียงพอ 
 - มีการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาสามป  
 -    มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  -    มีการรายงานผลการดําเนินการประจําปงบประมาณใหกับผูอํานวยการ        
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กองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ เพื่อเตรียมความพรอมในการจัดสรรงบประมาณดานการจัด
การศึกษา 

1.3 การจัดหาสื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณการเรียนและอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
- มีการวางแผนเพื่อกําหนดแนวทางการจัดหาสื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณ          

การเรียนและอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
- มีการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสื่อ หนังสือ วัสด ุ 

อุปกรณการเรียน 
- สํารวจความตองการของครูผูดูแลเด็กในการใชส่ือ หนังสือ วัสดุ อุปกรณ    

การเรียนและอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณการเรียนรูและกิจกรรม
ประจําวัน 
  -  มีการจัดทําบันทึกขออนุมัติจัดซื้อจัดจางตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การพัสดุฯ 
  - มีการจัดทําทะเบียนควบคุมวัสดุและครุภัณฑ และการเบิกจายการใชส่ือ   
วัสดุ อุปกรณการเรียน ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กประจําปงบประมาณ 

- มีการรายงานจํานวนสื่อ วัสดุ และอุปกรณคงเหลือใหกับผูอํานวยการ         
กองการศึกษารับทราบ 

1.4 การเบิกจายงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- มีการจัดทําแผนการเบิกจายงบประมาณรายรับ – รายจายในแตละโครงการ 

  -   ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑและวิธีการนําเงิน
รายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และหนังสือส่ังการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ อยางเครงครัด 
 ในฐานะที่ทานเปนหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทานมีวิธีการปฏิบัติในดานวิชาการและ
กิจกรรมตามหลักสูตรอยางไร เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก          
ดังประเด็นตอไปนี้   
 2.1  การนําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 มาเปนแนวทางในการจัด
ประสบการณการเรียนรู 
    -   มีการประชุมรวมกันระหวางครูผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อทําความ
เขาใจในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2546 
  -   มีการสํารวจความตองการของครูผูดูแลเด็กในการเขารับการอบรมในเรื่อง
ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 
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 -   มีการดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยการจัดทํา
เปนโครงการพัฒนาครูผูดูแลเด็ก  
 -   จัดสงครูผูดูแลเด็กเขารับการอบรมในเรื่องของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2546 ใหมีความรู ความเขาใจ และสามารถนําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2546 มาใชเปนแนวทางในการจัดประสบการณการเรียนรู 
 -   กําหนดใหครูผูดูแลเด็กมีการจัดทําแผนการสอนไวลวงหนา 
 - มีการนิเทศ  ติดตาม  ผลการประเมิน  หลังจากการจัดประสบการณการณ
เรียนรู   
 -   มีการรายผลการนิเทศ ติดตาม ผลการประเมิน หลังจากการจัดประสบการณ
การเรียนรูใหกับผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ 
  2.2  การจัดทําหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สนองตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สอดคลองกับธรรมชาติ และการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็ก 
 -   มีการประชุมครูผูดูแลเด็ก เพื่อวิเคราะห และประเมินหลักสูตรของศูนยพัฒนา
เด็กเล็กในปที่ผานมา เพื่อสรุปเปนขอมูลสารสนเทศมาวางแผนในการจัดทําหลักสูตรของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
 -   มีการประชุมคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อวิเคราะหสภาพแวดลอมของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -   มีการประชุมคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อวิเคราะหผลการประเมิน
พัฒนาการของเด็ก ในปที่ผานมา 
 -   มีการประชุมชี้แจง และทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
โดยเชิญครูปฐมวัยที่มีความเชี่ยวชาญในดานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มาเปนวิทยากรใหความรู
กับครูผูดูแลเด็กและคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -   มีการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดทําหลักสูตรของศูนยพัฒนา        
เด็กเล็ก ที่มีความรูความสามารถในแตละดาน 
 -   มีการประชุมชี้แจงบทบาทหนาที่ใหคณะกรรมการดําเนินการจัดทําหลักสูตร
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -   มีการพัฒนาบุคลากรในการจัดทําหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยการจัดสงครู
ผูดูแลเด็กและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดทําหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เขารับการอบรมใน
เร่ืองการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
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 -   มีการประชุมรวมกันของครูผูดูแลเด็ก และคณะกรรมการดําเนินการจัดทํา
หลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน ตลอดจนการกําหนดทิศทาง
หลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  -   คณะกรรมการดําเนินการจัดทําหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนรูปเลม 
  -   มีการพิจารณาปรับหลักสตูรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนนําไปใชจริง 
 2.3  การจัดประสบการณการเรียนรู โดยคํานึงถึงคุณลักษณะของเด็กแตละวัย 
  - มีการศึกษาและทําความเขาใจในการจัดประสบการณการเรียนรูของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 มาเปนแนวทางในการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็กในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  
  - มีการจัดทําแผนการสอน โดยกําหนดความยากงายของเด็กแตละวัยอยางชัดเจน 
  - มีการจัดประสบการณการเรียนรู/กิจกรรมประจําวันที่สอดคลองกับจิตวิทยา
พัฒนาการ คือเหมาะสมกับวัย อายุ วุฒิภาวะ และระดับพัฒนาการ เพื่อใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 
 2.4  การจัดประสบการณการเรียนรู/กิจกรรมประจําวัน ในรูปแบบบูรณาการ โดยให
เด็กเรียนรูผานการเลน 
 - กําหนดใหครูผูดูแลเด็ก จัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรู/กิจกรรม
ประจําวัน ในแตละวัน โดยเนน 6 กิจกรรมหลัก ไดแก กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรม
กลางแจง กิจกรรมเสรี กิจกรรมเสริมประสบการณ กิจกรรมสรางสรรค และกิจกรรมเกมการศึกษา 
โดยเนนใหเด็กไดลงมือกระทํา และเรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง5 และมีการสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมเปนสวนหนึ่งในการจัดประสบการณการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
 - มีการนิเทศการสอนครูผูดูแลเด็กในการจัดประสบการณการเรียนรู 
 -  มีการกําหนดใหครูผูดูแลเด็กสงแผนการสอนทุกสัปดาห 
 2.5  การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม ที่เอื้อตอการเรียนรู 
 -   มีการวางแผนพัฒนาครูผูดูแลเด็ก โดยการจัดสงครูผูดูแลเด็กเขารับการอบรม ใน
เร่ืองของการผลิตสื่อการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 
 -   มีการนําเศษวัสดุที่เหลือใชมาประดิษฐเปนสื่อการเรียนการสอน 
 -   มีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชเปนสื่อการเรียนการสอน   
 2.6  การวัดผลและประเมินผลพัฒนาการเด็กครบทุกดานอยางตอเนื่อง 
 -   มีการประชุมชี้แจงและทําความเขาใจในหลักการประเมินพัฒนาการของเด็ก
ใหกับครูผูดูแลเด็ก 
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 -   มีการจัดสงครูผูดูแลเด็กเขารับการอบรมใหมีความรูความเขาใจมากยิ่งขึ้น            
ในเรื่องหลักการประเมินพัฒนาการของเด็ก 
 -   มีการวางแผนรวมกัน ในการจัดทําปฏิทินกําหนดระยะเวลาการวัดผลและ
ประเมินผลพัฒนาการเด็ก 
 -   มีการกําหนดเครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผลพัฒนาการเด็กอยางชัดเจน 
เพื่อใหครูผูดแูลเด็กสามารถวัดผลและประเมินผลพัฒนาการของเด็กไดครบทุกดาน 
 -   มีการนิเทศ และติดตาม ครูผูดูแลเด็ก ในการวัดผลและประเมินผลพัฒนาการของ
เด็ก  
 -   มีการนําผลการประเมินพัฒนาการเด็ก มาปรับปรุงแกไขในการจัดประสบการณ
การเรียนรูใหกับเด็ก 
 -   ครูผูดูแลเด็ก จัดทํารายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็ก แจงใหผูปกครองทราบ 
 2.7  การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -   มีการศึกษาสภาพ ปญหาและความตองการในการนิเทศการศึกษา 
 -   มีการวางแผนการนิเทศการศึกษาของครูผูดูแลเด็ก 
 -   มีการกําหนดปฏิทินการปฏิบัติการนิเทศ และเครื่องมือในการนิเทศ 
 -   มีการดําเนินการนิเทศการจัดประสบการณการเรียนรูของครูผูดูแลเด็ก และให
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 -   รายงานผลการนิเทศใหผูอํานวยการกองการศึกษาและผูบริหารรับทราบ เพื่อหา
แนวทางปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานของบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 2.8  การทําวิจัยในชั้นเรียน เพื่อนํามาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู หรือพัฒนา
พฤติกรรมของผูเรียน 
 -   มีการจัดทําแผนพัฒนาครูผูดูแลเด็ก โดยจัดสงครูผูดูแลเด็กเขารับการอบรมใหมี
ความรูความเขาใจในการทําวิจัยในชั้นเรียน  
 -   มีการประชุมรวมกันระหวางครูผูดูแลเด็ก เพื่อวิเคราะหปญหาพฤติกรรมของเด็ก 
 -   มีการดําเนินการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนมาใชในการแกไขพฤติกรรมของเด็ก และ
นํามาเปนสวนหนึ่งของการพัฒนากระบวนการเรียนรู 
 -   มีการรายงานผลการวิจัยในชั้นเรียนใหผูอํานวยการกองการศึกษาและผูบริหาร
รับทราบ 
 2.9  การกําหนดกิจกรรม / โครงการพัฒนาผูเรียนบรรจุไวในแผนพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  -   มีการประชุมวางแผนรวมกันในการจัดกิจกรรมและโครงการพัฒนาผูเรียน 
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  -   มีการกําหนดกิจกรรมและโครงการพัฒนาผูเรียนใหครูผูดูแลเด็กแตละคน
รับผิดชอบอยางชัดเจน 
  -   มีการรวมกันจัดทําแผนพัฒนาผูเรียนประจําปการศึกษา 
  -   มีการรายงานผลการดํา เนินการจัดกิจกรรม /โครงการพัฒนาผู เ รียนให
ผูอํานวยการกองการศึกษาและผูบริหารรับทราบ     
 2.10  การประเมินคุณภาพภายในของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  -   มีการประชุมรวมกับครูผูดูแลเด็ก เกี่ยวกับการจัดทําประเมินคุณภาพภายในของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  -   ดําเนินการจัดทําการประเมินคุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยใชเครื่องมือ
การประเมินมาตรฐานการศึกษา (ขั้นพื้นฐาน) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  -   รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหผูอํานวยการกอง
การศึกษาและผูบริหารรับทราบถึงผลการดําเนินงานการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
 ในฐานะที่ทานเปนหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทานมีวิธีการปฏิบัติในดานการสงเสริม
เครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางไร เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนา      
เด็กเล็ก ดังประเด็นตอไปนี้   
 3.1  การสรางเครือขายการพฒันาเด็กปฐมวยั 
 -   ประชุมรวมกบัหนวยงานตนสังกัด เพื่อกาํหนดวางแผนความรวมมือในการ 
ดําเนินงานสรางเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 -   มีการประสานงานขอความรวมมือกับหนวยงาน / องคกรที่เกี่ยวของ 
 -   มีการประชุมชีแ้จงวตัถุประสงคของการสรางเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 -   มีการแตงตั้งคณะกรรมการทํางานในการสรางเครือขายการพัฒนาเดก็ปฐมวัย 
พรอมกําหนดภารกิจหนาทีอ่ยางชัดเจน 
 -   มกีารวางแผนการจัดกจิกรรมตางๆ ไดแก จัดอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผูดูแลเด็ก, ศกึษาดูงาน , จัดเวทีแลกเปลีย่นเรียนรู 
 -   มีการปฏิบัติงานตามแผนงานที่กําหนดไว 
 -   มีการประเมินผลการดําเนินงาน 
 -   มีการปรับปรุงและพัฒนาการสรางเครือขายการพัฒนาเดก็ปฐมวยั 
 - มีการรายงานผลการดําเนินการสรางเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ให
ผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ 

 
 



 

 

228

 3.2  การพัฒนาเด็กปฐมวัยในดานวิชาการ 
  -  มีการประชุมรวมกับครูผูดูแลเด็ก ในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา เพื่อขอรับ
งบประมาณจากหนวยงานตนสังกัดอยางเพียงพอ มาใชพัฒนางานดานวิชาการและกิจกรรมตาม
หลักสูตรใหกับเด็กมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัยไดอยางมีศักยภาพ ตลอดจนการพัฒนาตัวบุคลากร
อยางตอเนื่อง เพื่อใหมีความรูความเขาใจในหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  
 3.3  การเผยแพรประชาสัมพันธงานพัฒนาเครือขายเด็กปฐมวัย 
 - มีการจัดนิทรรศการผลงานของเด็กในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
 -   มีการเผยแพรผลงานทางเวป็ไซดของหนวยงานตนสังกดั 
 -   มีการจัดทําปายนิเทศเกี่ยวกบัผลงานการพัฒนาเครือขายเด็กปฐมวัยในชุมชน
รับทราบ 
 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเมืองอโยธยา (วัดพยาธิ)  อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรอียุธยา  
 ในฐานะที่ทานเปนหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทานมีวิธีการปฏิบัติในดานการบริหาร
จัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อยางไร เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก          
ดังประเด็นตอไปนี้ 
 1.1 การคัดเลือกคณะกรรมการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
 -   มีการประชุมประชาคม โดยเชิญผูปกครองเด็ก และกรรมการชุมชน  
กรรมการวัด  และคัดเลือกครูผู ดูแลเด็ก  ที ่มีความสมัครใจเขามาเปนกรรมการศูนยพัฒนา       
เด็กเล็ก   

- มีการกําหนดโครงสรางการบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กเลก็ในรูปแบบของ 
คณะกรรมศูนยพัฒนาเด็กเลก็ไวอยางชัดเจน 

- ดําเนินการสรรหาบุคคลที่มีความรู ความสามารถ เหมาะสมในแตละตําแหนง 
ซ่ึงไดแก ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา ผูนําทางศาสนา ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทน
ชุมชน ผูแทนผูปกครอง และผูแทนครูผูดูแลเด็ก และมีความเสียสละ และเต็มใจเขามาเปน
คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- มีการรายงานผลการสรรหาใหผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ             
เพื่อดําเนินการแตงตั้งบุคคลดังกลาวเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1.2 การบริหารงบประมาณของศูนยพัฒนาเดก็เล็กแตละประเภท 
- มีการประชุมวางแผนรวมกับคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อกําหนด 
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หลักเกณฑและแนวทางการรับสมัครเด็กนักเรียนเขาศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไวอยางชัดเจน    
เพื่อสํารวจจํานวนเด็กของแตละปการศึกษามาเปนฐานขอมูลในการจัดตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป ของเทศบาลเมืองอโยธยา ในดานการสงเสริม และพัฒนาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางเพียงพอ 

- มีการจัดทําบันทึกรายงานผลการประชุมใหหนวยงานตนสังกัดรับทราบ 
เกี่ยวกับหลักเกณฑและแนวทางการรับสมัครเด็กนักเรียนเขาศึกษาในศูนยพัฒนาเด็ก 

- มีการวางแผนการบริหารงบประมาณศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  โดยการจดัทํา 
แผนงาน และโครงการตางๆในการใชจายเงิน ตามภารกิจของการบรหิารงานศูนยพฒันาเด็กเล็ก ทัง้ 
6 ดาน ไดแก  ดานการบริหารจัดการศูนยพฒันาเด็กเล็ก  ดานบุคลากร  ดานอาคารสถานที่ และ
ส่ิงแวดลอมความปลอดภยั   ดานวชิาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  ดานการมีสวนรวมและการ
สนับสนุนจากทุกภาคสวน  และดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
  - มีการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาสามป  
  - มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  - มีการรายงานผลการบริหารงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหผูอํานวยการ
กองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ เพื่อจะนําไปเปนขอมูลในการจัดสรรงบประมาณดานการจัด
การศึกษาอยางเพียงพอ 

1.3 การจัดหาสื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณการเรียนและอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
- มีการวางแผนเพื่อกําหนดแนวทางการจัดหาสื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณ          

การเรียนและอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
- มีการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสื่อ หนังสือ วัสดุ  

อุปกรณการเรียน 
- มีการสํารวจความตองการของครูผูดูแลเด็กในการใชส่ือ หนังสอื วัสดุ อุปกรณ    

การเรียนและอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณการเรียนรูและกิจกรรม
ประจําวัน 

- มีการจัดทําบันทึกขอความ เพื่อขออนุมัติไปยังหนวยงานตนสังกัด เพื่อ 
ประสานงานในการดําเนินการจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณตางๆ ที่เกี่ยวของ 

- มีการจัดทําทะเบียนควบคุมวัสดุและครุภัณฑ และการเบิกจายการใชส่ือ   
วัสดุ อุปกรณการเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กประจําปงบประมาณ 

- มีการรายงานยอดคงเหลือของจํานวน วัสดุ อุปกรณ และอื่นที่เกี่ยวของๆ  
ใหกับผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหารรับทราบเปนประจําทุกป 
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1.4 การเบิกจายงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
-   มีการจัดทําบันทึกขออนุมัติการเบิกจายงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

   -   มีการจัดทําบัญชีควบคุมงบประมาณรายรับ – รายจาย ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
 - มีการวางแผนกําหนดการรายงานผลการดําเนินการใชจ ายงบประมาณ          
ทุกวันศุกรของแตละสัปดาหใหผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ 
 ในฐานะที่ทานเปนหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทานมีวิธีการปฏิบัติในดานวิชาการและ
กิจกรรมตามหลักสูตรอยางไร เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก          
ดังประเด็นตอไปนี้   
 2.1  การนําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 มาเปนแนวทางในการจัด
ประสบการณการเรียนรู 
 -   มีการประชุมรวมกันระหวางครูผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อทําความ
เขาใจในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2546 
 -   มีการจัดทําแผนประสบการณ โดยเนนเนื้อหาใหสอดคลองครอบคลุมทั้ง      
4 สาระ ไดแก “ตัวเรา”  “บุคคลและสถานที่แวดลอมเด็ก”  “ธรรมชาติรอบตัวเด็ก”  และ       
“ส่ิงตางๆ รอบตัวเด็ก” 
 -   มีการจัดทําแผนพัฒนาครูผู ดูแลเด็ก  โดยเชิญวิทยากรที ่มีความเชี ่ยวชาญ
ทางดานปฐมวัยของโรงเรียนวัดพยาธิติการาม มาเปนวิทยากรอบรมใหกับครูผูดูแลเด็กเขารับ
การอบรมในเรื่องของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 ใหมีความรูความเขาใจ และ
สามารถนําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช  2546 มาใชเปนแนวทางในการจัด
ประสบการณการเรียนรู 
 -   มีการกําหนดใหครูผูดูแลเด็กมีการจัดทําแผนการสอนไวลวงหนา 
 -   มีการนิเทศ ติดตาม ผลการประเมิน หลังจากการจัดประสบการณการณเรียนรู  
 - มีการรายงานผลการนิเทศ และติดตาม ผลการประเมินการจัดประสบการณให
ผูอํานวยการกองการศึกษาและผูบริหารรับทราบ  
  2.2  การจัดทําหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สนองตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สอดคลองกับธรรมชาติ และการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็ก 
 -   มีการประชุมครูผูดูแลเด็ก เพื่อวิเคราะห และประเมินหลักสูตรของศูนยพัฒนา
เด็กเล็กในปที่ผานมา เพื่อสรุปเปนขอมูลสารสนเทศมาวางแผนในการจัดทําหลักสูตรของ           
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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 -   มีการประชุมคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อวิเคราะหสภาพแวดลอมของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -   มีการประชุมคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อวิเคราะหผลการประเมิน
พัฒนาการของเด็ก ในปที่ผานมา 
 -   มีการประชุมชี้แจง และทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
โดยเชิญครูปฐมวัยที่มีความเชี่ยวชาญในดานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มาเปนวิทยากรใหความรู
กับครูผูดูแลเด็กและคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -   มีการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดทําหลักสูตรของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ที่มีความรูความสามารถในแตละดาน 
 -   มีการประชุมชี้แจงบทบาทหนาที่ใหคณะกรรมการดําเนินการจัดทําหลักสูตร
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -   มีการพัฒนาบุคลากรในการจัดทําหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยการจัดสงครู
ผูดูแลเด็กและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดทําหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เขารับการอบรมใน
เร่ืองการจดัทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
 -   มีการประชุมรวมกันของครูผูดูแลเด็ก และคณะกรรมการดําเนินการจัดทํา
หลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน ตลอดจนการกําหนดทิศทาง
หลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  -   คณะกรรมการดําเนินการจัดทําหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนรูปเลม 
 -   มีการพิจารณาปรับหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนนําไปใชจริง  
 2.3  การจัดประสบการณการเรียนรู โดยคํานึงถึงคุณลักษณะของเด็กแตละวัย 
  -   มีการศึกษาและทําความเขาใจในการจัดประสบการณการเรียนรูของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 มาเปนแนวทางในการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็กในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  
  -   มีการจัดโครงสรางและการแบงสวนการดําเนินงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    
ใหกับครูผูดูแลเด็กรับผิดชอบอยางชัดเจน 
  -   มีการจัดทําแผนการสอน โดยกําหนดความยากงายของเด็กแตละวัยอยางชัดเจน 
  -   มีการจัดประสบการณการเรียนรู/กิจกรรมประจําวันที่สอดคลองกับจิตวิทยา
พัฒนาการ คือเหมาะสมกับวัย อายุ วุฒิภาวะ และระดับพัฒนาการ เพื่อใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 
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 2.4   การจัดประสบการณการเรียนรู/กิจกรรมประจําวัน ในรูปแบบบูรณาการ โดยใหเด็ก
เรียนรูผานการเลน 
 -   กําหนดใหครูผูดูแลเด็ก จัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรู/กิจกรรม
ประจําวัน ในแตละวัน โดยเนน 6 กิจกรรมหลัก ไดแก กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรม
กลางแจง กิจกรรมเสรี กิจกรรมเสริมประสบการณ กิจกรรมสรางสรรค และกิจกรรมเกมการศึกษา 
โดยเนนใหเด็กไดลงมือกระทํา และเรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง5 และมีการสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมเปนสวนหนึ่งในการจัดประสบการณการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
 -   มีการนิเทศการสอนครูผูดูแลเด็กในการจัดประสบการณการเรียนรู 
 -   มีการกําหนดใหครูผูดูแลเด็กสงแผนการสอนทุกสัปดาห 
 2.5  การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม ที่เอื้อตอการเรียนรู 
 -   มีการกําหนดใหครูผูดูแลเด็กจัดทําแผนการจัดประสบการณไวลวงหนา เพื่อเปน
การเตรียมความพรอมในเรื่องของการผลิตสื่อที่จะนํามาใชในการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับ
แผนการจัดประสบการณในแตละสัปดาห 
 -   มีการวางแผนพัฒนาครูผูดูแลเด็ก โดยการจัดสงครูผูดูแลเด็กเขารับการอบรม   
ในเรื่องของการผลิตสื่อการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพื่อใหครูผูดูแลเด็กมีความเชี่ยวชาญในดาน
การผลิตสื่อการเรียนการสอนดวยตนเอง 
 -   มีการเชิญครูผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กที่มีความเชี่ยวชาญในดานการผลิตสื่อ 
และนวัตกรรม มาเปนวิทยากรใหกับครูผูดูแลเด็กคนอื่นๆ  
 -   มีการนําเศษวัสดุที่เหลือใชมาประดิษฐเปนสื่อการเรียนการสอน เชน  กลองนม 
 -  มีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชเปนสื่อการเรียนการสอน  
 -   มีการรายงานผลการใชส่ือประกอบการจัดประสบการณในแตละหนวยการเรียน
ใหผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ  
 2.6  การวัดผลและประเมินผลพัฒนาการเด็กครบทุกดานอยางตอเนื่อง 
 -   มีการประชุมรวมกัน เพื่อทําความเขาใจในหลักการประเมินพัฒนาการของเด็ก
ใหกับครูผูดูแลเด็ก 
 -   มีการจัดสงครูผูดูแลเด็กเขารับการอบรมใหมีความรูความเขาใจมากยิ่งขึ้นใน
เร่ืองหลักการประเมินพัฒนาการของเด็ก 
 -   มีการวางแผนรวมกัน ในการจัดทําปฏิทินกําหนดระยะเวลาการวัดผลและ
ประเมินผลพัฒนาการเด็ก 
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 - มีการกําหนดเครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผลพัฒนาการเด็กอยางชัดเจน 
เพื่อใหครูผูดูแลเด็กสามารถวัดผลและประเมินผลพัฒนาการของเด็กไดครบทุกดาน 
 -   มีการนิเทศ และติดตาม ครูผูดูแลเด็ก ในการวัดผลและประเมินผลพัฒนาการ
ของเด็ก  
 - มีการวิเคราะหพัฒนาการของเด็กแตละคน  เพื่อนําขอมูลมาใชในการจัด
ประสบการณการเรียนรูใหกับเด็ก  
 -   ครูผูดูแลเด็กจัดทําสมุดรายงานประจําตัวนักเรียน เพื่อทําใหทราบถึงพัฒนาการ
ของเด็กแตละคน 
 -   ครูผูดูแลเด็ก จัดทําสารสัมพันธแจงผลพัฒนาการของเด็กแตละคนใหผูปกครอง
รับทราบ 
 - มีการรายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็กประจําภาคเรียน ใหผูอํานวยการ   
กองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ เพื่อนํามาเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดประสบการณการ
เรียนรูใหกับเด็ก 
 2.7  การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -   มีการศึกษาสภาพ ปญหาและความตองการในการนิเทศการศึกษา 
 -   มีการวางแผนการนิเทศการศึกษาของครูผูดูแลเด็ก 
 -   มีการกําหนดปฏิทินการปฏิบัติการนิเทศ และเครื่องมือในการนิเทศ 
 -   มีการดําเนินการนิเทศการจัดประสบการณการเรียนรูของครูผูดูแลเด็ก และให
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 -   มีการรายงานผลการนิเทศใหผูบริหารรับทราบถึงสภาพและปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อหาแนวทางแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น  และเปนการสรางขวัญ 
กําลังใจใหกับครูผูดูแลเด็ก 
 2.8  การทําวิจัยในชั้นเรียน เพื่อนํามาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู หรือพัฒนา
พฤติกรรมของผูเรียน 
 -   มีการจัดทําบันทึกสังเกตพฤติกรรมเด็กในการเขารวมกิจกรรมตางๆ    
 -   มีการประชุมรวมกันระหวางครูผูดูแลเด็ก เพื่อวิเคราะหปญหาพฤติกรรมของเด็ก 
 -   มีการจัดทําแผนพัฒนาครูผูดูแลเด็ก โดยจัดสงครูผูดูแลเด็กเขารับการอบรมใหมี
ความรูความเขาใจในการทําวิจัยในชั้นเรียน  
 -   มีการดําเนินการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนมาใชในการแกไขพฤติกรรมของเด็ก และ
นํามาเปนสวนหนึ่งของการพัฒนากระบวนการเรียนรู 
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 -   มีการรายงานผลการทําวิจัยในชั้นเรียนใหผูบริหารรับทราบถึงแนวทางการแกไข
ปญหาพฤติกรรมของเด็กนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 2.9  การกําหนดกิจกรรม / โครงการพัฒนาผูเรียนบรรจุไวในแผนพัฒนาศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 
 -   มีการประชุมวางแผนรวมกันในการจัดกิจกรรมและโครงการพัฒนาผูเรียน 
 -   มีการกําหนดกิจกรรมและโครงการพัฒนาผูเรียนใหครูผูดูแลเด็กแตละคน
รับผิดชอบอยางชัดเจน 
 -   รวมกันจัดทําแผนพัฒนาผูเรียนประจําปการศึกษา 
 -   มีการรายงานผลการดํา เนินการจัดกิจกรรม /โครงการพัฒนาผู เ รียนให
ผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ     
 2.10  การประเมินคุณภาพภายในของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -   มีการประชุมรวมกับครูผูดูแลเด็ก เกี่ยวกับการจัดทําประเมินคุณภาพภายใน    
ของศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
 -   มีการจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจของผูปกครอง ที่นําเด็กนักเรียนมาเขารับ
บริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -   มีการดําเนินการจัดทําการประเมินคุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยใช
เครื่องมือการประเมินมาตรฐานการศึกษา (ขั้นพื้นฐาน) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 -   รายงานผลการดําเนินการประเมินคุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กให
ผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหารรับทราบถึงผลการดําเนินงานการจัดการศึกษาของ         
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
 ในฐานะที่ทานเปนหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทานมีวิธีการปฏิบัติในดานการสงเสริม
เครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางไร เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนา      
เด็กเล็ก ดังประเด็นตอไปนี้   
    
 3.1  การสรางเครือขายการพฒันาเด็กปฐมวยั 
 -   มีการประชุมรวมกับหนวยงานตนสังกัด เพื่อกําหนดวางแผนความรวมมือใน 
การดําเนนิงานสรางเครือขายการพัฒนาเดก็ปฐมวยั  
 -   มีการประสานงานขอความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรที่เกี่ยวของ ไดแก  
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สาธารณสุขอําเภอ  สาธารณสุขจังหวัด เพือ่แลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ 
 -   มีการประสานงานกับผูนําเครือขายระดับอาํเภอ และระดบัจังหวดั 
 -   มีการประชุมชีแ้จงวตัถุประสงคของการสรางเครือขาย 
 -   มีการแตงตั้งคณะกรรมการในการสรางเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวยั พรอม
กําหนดภารกจิหนาที่อยางชดัเจน  
 -   มีการวางแผนการจัดกจิกรรมตางๆ ไดแก จัดอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผูดูแลเด็ก, ศกึษาดูงาน , จัดเวทีแลกเปลีย่นเรียนรู 
 -   มีการปฏิบัติงานตามแผนงานที่กําหนดไว 
 -   มีการประเมินผลการดําเนินงาน 
 -  มีการปรับปรุงและพัฒนาการสรางเครือขาย 
 - มีการรายงานผลการดําเนินการสรางเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให
อํานวยการกองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ 
 3.2  การพัฒนาเด็กปฐมวัยในดานวิชาการ 
  -  มีการประชุมรวมกับครูผูดูแลเด็ก  ในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา          
เพื่อขอรับงบประมาณจากหนวยงานตนสังกัดอยางเพียงพอ มาใชพัฒนางานดานวิชาการและ
กิจกรรมตามหลักสูตรใหกับเด็กมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัยไดอยางมีศักยภาพ ตลอดจนการพัฒนา
ตัวบุคลากรอยางตอเนื่อง เพื่อใหมีความรูความเขาใจในหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  
 3.3  การเผยแพรประชาสัมพันธงานพัฒนาเครือขายเด็กปฐมวัย 
  -  มีการจัดนิทรรศการผลงานเด็กนักเรยีนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  -  มีการรายงานผลการจัดการศึกษาศูนยพฒันาเด็กเล็กใหผูบริหารรับทราบ 
  -  มีการเผยแพรผลงานทางเว็ปไซดของหนวยงานตนสังกดั 
  -  มีการจัดทําปายนิเทศเกี่ยวกับผลงานการพัฒนาเครือขายเด็กปฐมวัยให        
ภายในชุมชนรับทราบ 
 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กหมูบานเจษฎา 6  อ.วังนอย  จ.พระนครศรีอยุธยา  
 ในฐานะที่ทานเปนหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทานมีวิธีการปฏิบัติในดานการบริหาร
จัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อยางไร เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก          
ดังประเด็นตอไปนี้ 

1.1 การคัดเลือกคณะกรรมการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
-  มีการประชุมวางแผน เพื่อกําหนดแนวทางการดําเนินการคัดเลือก 
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คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- มีการดําเนนิการเปดรับสมัครบุคคลที่มีความเสียสละ และเต็มใจที่จะเขามา 

เปนคณะกรรมการของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
- มีการกําหนดโครงสรางการบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กเลก็ในรูปแบบของ 

คณะกรรมศูนยพัฒนาเด็กเลก็ไวอยางชัดเจน 
- มีการดําเนินการสรรหาบุคคลที่มีความรู ความสามารถ เหมาะสมในแตละ 

ตําแหนง ซ่ึงไดแก ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา ผูนําทางศาสนา ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ผูแทนชุมชน ผูแทนผูปกครอง และผูแทนครูผูดูแลเด็ก และมีความเสียสละ และเต็มใจเขามาเปน
คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- รายงานผลการสรรหาใหหัวหนาสวนการศึกษา และผูบริหารรับทราบ                    
เพื่อดําเนินการแตงตั้งบุคคลดังกลาวเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1.2 การบริหารงบประมาณของศูนยพัฒนาเดก็เล็กแตละประเภท 
- มีการประชุมวางแผนรวมกับคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อกําหนด 

หลักเกณฑและแนวทางการรับสมัครเด็กนักเรียนเขาศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไวอยางชัดเจน    
เพื่อสํารวจจํานวนเด็กของแตละปการศึกษามาเปนฐานขอมูลในการจัดตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป ขององคการบริหารสวนตําบลลําไทร ในดานการสงเสริม และ
พัฒนาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางเพียงพอ 
  - มีการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาสามป  
  - มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  - มีการรายงานผลการดําเนินการประจําปงบประมาณใหหัวหนาสวนการศึกษา 
และผูบริหารรับทราบ เพื่อเปนฐานขอมูลในการจัดสรรงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1.3 การจัดหาสื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณการเรียนและอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
- มีการวางแผนเพื่อกําหนดแนวทางการจัดหาสื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณ          

การเรียนและอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
- มีการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสื่อ หนังสือ วัสดุ  

อุปกรณการเรียน 
- มีการสํารวจความตองการของครูผูดูแลเด็กในการใชส่ือ หนังสือ วัสดุ อุปกรณ    

การเรียนและอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณการเรียนรูและกิจกรรม
ประจําวัน 
  - มีการขออนุมัติการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุฯ 
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  - มีการจัดทําทะเบียนควบคุมวัสดุและครุภัณฑ และการเบิกจายการใชส่ือ   
วัสดุ อุปกรณการเรียน ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กประจําปงบประมาณ 

-  มีการจัดทําบันทึกรายงานจํานวนสื่อ วัสดุ อุปกรณ และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ให
หัวหนากองการศึกษารับทราบ เพื่อเปนขอมูลในการจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ ในปงบประมาณ
ตอไป 

1.4 การเบิกจายงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- มีการจัดทําบันทึกการเบิกจายงบประมาณแตละรายการใหหัวหนากอง 

การศึกษาทราบ  
- ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ 

นําเงินรายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนังสือส่ังการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ อยางเครงครัด 

- มีการจัดทําบัญชีควบคุม รายรับ – รายจาย ในการเบิกจายงบประมาณของ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- มีการรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ใหหัวหนาสวนการศึกษา และ 
ผูบริหารรับทราบการดําเนินการใชจายเงินของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
 ในฐานะที่ทานเปนหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทานมีวิธีการปฏิบัติในดานวิชาการและ
กิจกรรมตามหลักสูตรอยางไร เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก          
ดังประเด็นตอไปนี้   
 2.1  การนําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 มาเปนแนวทางในการจัด
ประสบการณการเรียนรู 
 - มีการประสานงานกับคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการนําหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 มาเปนแนวทางในการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็ก 
 - มีการประชุมรวมกันระหวางครูผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อทําความ
เขาใจในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2546   
 -  สํารวจความตองการของครูผูดูแลเด็กในการเขารับการอบรมในเรื่องของ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 
 -   มีการดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยการจัดทํา
เปนโครงการพัฒนาครูผูดูแลเด็ก  
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 -   มีการจัดสงครูผู ดูแลเด็กเขารับการอบรมในเรื ่องของหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยพุทธศักราช 2546 ใหมีความรูความเขาใจ และสามารถนําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2546 มาใชเปนแนวทางในการจัดประสบการณการเรียนรู 
 - มีการกําหนดใหครูผูดูแลเด็กมีการจัดทําแผนการสอนไวลวงหนา 
 -   มีการนิเทศ ติดตาม ผลการประเมิน หลังจากการจัดประสบการณการณเรียนรู   
  2.2  การจัดทําหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สนองตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สอดคลองกับธรรมชาติ และการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็ก 
 -   มีการประชุมครูผูดูแลเด็ก เพื่อวิเคราะห และประเมินหลักสูตรของศูนยพัฒนา       
เด็กเล็กในปที่ผานมา เพื่อสรุปเปนขอมูลสารสนเทศมาวางแผนในการจัดทําหลักสูตรของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 
 -  มีการประชุมคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อวิเคราะหสภาพแวดลอมของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -   มีการประชุมคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อวิเคราะหผลการประเมิน
พัฒนาการของเด็ก ในปที่ผานมา 
 -   มีการประชุมชี้แจง และทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
โดยเชิญครูปฐมวัยที่มีความเชี่ยวชาญในดานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มาเปนวิทยากรใหความรู
กับครูผูดูแลเด็กและคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -   ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดทําหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ที่มีความรูความสามารถในแตละดาน 
 -   มีการประชุมชี้แจงบทบาทหนาที่ใหคณะกรรมการดําเนินการจัดทําหลักสูตร
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -  มีการพัฒนาบุคลากรในการจัดทําหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยการจัดสงครู
ผูดูแลเด็กและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการจัดทําหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เขารับการอบรมใน
เร่ืองการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
 - มีการประชุมรวมกันของครูผูดูแลเด็ก และคณะกรรมการดําเนินการจัดทํา
หลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน ตลอดจนการกําหนดทิศทาง
หลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -   คณะกรรมการดําเนินการจัดทําหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนรูปเลม 
 -   มีการพิจารณาปรับหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนนําไปใชจริง 
 2.3  การจัดประสบการณการเรียนรู โดยคํานึงถึงคุณลักษณะของเด็กแตละวัย 
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 -   มีการศึกษาและทําความเขาใจในการจัดประสบการณการเรียนรูของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 มาเปนแนวทางในการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็กในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  
 -   มีการประชุมรวมกับครูผูดูแลเด็ก เพื่อกําหนดมอบหมายภารกิจงานใหกับ          
ครูผูดูแลเด็กแตละคนรับผิดชอบในเรื่องการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กในแตละชวงอายุ
อยางชัดเจน 
 -   มีการจัดทําแผนการสอน โดยกําหนดความยากงายของเด็กแตละวัยอยางชัดเจน 
 - มีการจัดประสบการณการเรียนรู/กิจกรรมประจําวันที่สอดคลองกับจิตวิทยา
พัฒนาการ คือเหมาะสมกับวัย อายุ วุฒิภาวะ และระดับพัฒนาการ เพื่อใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 
 2.4  การจัดประสบการณการเรียนรู/กิจกรรมประจําวัน ในรูปแบบบูรณาการ โดยใหเด็ก
เรียนรูผานการเลน 
 -   กําหนดใหครูผูดูแลเด็ก จัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรู/กิจกรรม
ประจําวัน ในแตละวัน โดยเนน 6 กิจกรรมหลัก ไดแก กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรม
กลางแจง กิจกรรมเสรี กิจกรรมเสริมประสบการณ กิจกรรมสรางสรรค และกิจกรรมเกมการศึกษา 
โดยเนนใหเด็กไดลงมือกระทํา และเรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง5 และมีการสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมเปนสวนหนึ่งในการจัดประสบการณการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
 -   มีการประสานงานขอความรวมมือกับชาวบานในชุมชนที่มีความรูความสามารถ
ในดานตางๆ โดยการเชิญมาเปนวิทยากรมาสอนใหกับเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -  มีการนิเทศการสอนครูผูดูแลเด็กในการจัดประสบการณการเรียนรู 
 - มีการกําหนดใหครูผูดูแลเด็กสงแผนการสอนทุกสัปดาห 
 -   มีการจัดทําบันทึกรายงานผลการจัดประสบการณใหกับหัวหนาสวนการศึกษา
และผูบริหารรับทราบเปนประจําทุกสัปดาห 
 2.5  การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม ที่เอื้อตอการเรียนรู 
 -   มีการวางแผนพัฒนาครูผูดูแลเด็ก โดยการจัดสงครูผูดูแลเด็กเขารับการอบรม ใน
เร่ืองของการผลิตสื่อการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 
 -   เนนการผลิตสื่อดวยเศษวัสดุที่เหลือใชมาประดิษฐเปนสื่อการเรียนการสอน 
 -   มีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชเปนสื่อการเรียนการสอน  
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 2.6  การวัดผลและประเมินผลพัฒนาการเด็กครบทุกดานอยางตอเนื่อง 
 - มีการประชุมชี้แจงและทําความเขาใจในหลักการประเมินพัฒนาการของเด็ก
ใหกับครูผูดูแลเด็ก 
 -   มีการจัดสงครูผูดูแลเด็กเขารับการอบรมใหมีความรูความเขาใจมากยิ่งขึ้น         
ในเรื่องหลักการประเมินพัฒนาการของเด็ก 
 -   มีการวางแผนรวมกัน ในการจัดทําปฏิทินกําหนดระยะเวลาการวัดผลและ
ประเมินผลพัฒนาการเด็ก 
 -  มีการกําหนดเครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผลพัฒนาการเด็กอยางชัดเจน 
เพื่อใหครูผูดูแลเด็กสามารถวัดผลและประเมินผลพัฒนาการของเด็กไดครบทุกดาน 
 -   มีการนิเทศ และติดตาม ครูผูดูแลเด็ก ในการวัดผลและประเมินผลพัฒนาการ
ของเด็ก  
 - มีการนําผลการประเมินพัฒนาการเด็ก มาปรับปรุงแกไขในการจัดประสบการณ
การเรียนรูใหกับเด็ก 
 -   ครูผูดูแลเด็ก จัดทํารายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็ก แจงใหผูปกครองทราบ 
 -   มีการจัดทําบันทึกรายงานผลใหผูบริหารรับทราบถึงพัฒนาการของเด็กใน         
แตละปการศึกษา 
 2.7  การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 - มีการศึกษาสภาพ ปญหาและความตองการในการนิเทศการศึกษา 
 -   มีการวางแผนการนิเทศการศึกษารวมกับครผููดูแลเด็ก 
 -   มีการกําหนดปฏิทินการปฏิบัติการนิเทศ และเครื่องมือในการนิเทศ 
 -   มีการดํา เนินการนิ เทศการจัดประสบการณการเรียนรูของครู ผูดูแลเด็ก             
เพื่อใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม และรับทราบปญหาการจัดประสบการณการเรียนรูของครูผูดูแลเด็ก 
 -  รายงานผลการนิเทศใหหัวหนากองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ เพื่อหา
แนวทางปรับปรุงแกไข 
 2.8  การทําวิจัยในชั้นเรียน เพื่อนํามาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู หรือพัฒนา
พฤติกรรมของผูเรียน 
 -  มีการประชุมรวมกับครูผูดูแลเด็ก เพื่อทําความเขาใจในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
 -   มีการจัดทําแผนพัฒนาครูผูดูแลเด็ก โดยจัดสงครูผูดูแลเด็กเขารับการอบรมใหมี
ความรูความเขาใจในการทําวิจัยในชั้นเรียน  
 -   มีการประชุมรวมกันระหวางครูผูดูแลเด็ก เพื่อวิเคราะหปญหาพฤติกรรมของเด็ก 
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 - มีการวางแผนรวมกับครูผูดูแลเด็ก เพื่อจัดทําวิจัยในชั้นเรียนอยางนอยภาคเรียน
ละ 1 เร่ือง 
 -   ดําเนินการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนมาใชในการแกไขพฤติกรรมของเด็ก และนํามา
เปนสวนหนึ่งของการพัฒนากระบวนการเรียนรู 
 -   มีการรายงานผลการทําวิจัยในชั้นเรียนที่ใชในการแกไขพฤติกรรมผูเรียน และ
ปรับปรุงการจัดประสบการณการเรียนรูใหหัวหนาสวนการศึกษาและผูบริหารรับทราบ 
 2.9  การกําหนดกิจกรรม / โครงการพัฒนาผูเรียนบรรจุไวในแผนพัฒนาศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 
 -   มีการประชุมวางแผนรวมกับครูผูดูแลเด็ก และคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใน
การกําหนดกิจกรรมและโครงการพัฒนาผูเรียน 
 -   มีการมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใหกับครู ผูดูแลเด็กที่มีความรู 
ความสามารถในแตละกิจกรรมอยางชัดเจน 
  -   มีการดําเนินการรวมกันในการจัดทําแผนและโครงการพัฒนาผูเรียนประจําป
การศึกษา 
 -   มีการรายงานผลการดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผูเรียนใหผูบริหาร
รับทราบ     
 2.10  การประเมินคุณภาพภายในของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -  มีการประชุมรวมกับครูผูดูแลเด็ก เกี่ยวกับการจัดทําประเมินคุณภาพภายในของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -   ดําเนินการจัดทําการประเมินคุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยใชเครื่องมือ
การประเมินมาตรฐานการศึกษา (ขั้นพื้นฐาน) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 -   มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหหัวหนาสวน
การศึกษา และผูบริหารรับทราบถึงผลการดําเนินงานการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
 ในฐานะที่ทานเปนหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทานมีวิธีการปฏิบัติในดานการสงเสริม
เครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางไร เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนา      
เด็กเล็ก ดังประเด็นตอไปนี้    
 3.1 การสรางเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 - มีการประชุมรวมกับหนวยงานตนสังกัด เพื่อกําหนดวางแผนความรวมมือ        
ในการดําเนินงานสรางเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
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 -   ประสานงานความรวมมือกับหนวยงาน / องคกรที่เกี่ยวของ 
 -   มีการประชุมชีแ้จงวตัถุประสงคของการสรางเครือขาย 
 -   การจัดตั้งชมรม คณะกรรมการชมรม คณะทํางานหรือคณะกรรมการที่จะ 
เปนทีมงานพรอมกําหนดภารกิจหนาที ่
 -   มีการวางแผนการจัดกจิกรรมตางๆ ไดแก จัดอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผูดูแลเด็ก, ศกึษาดูงาน , จัดเวทีแลกเปลีย่นเรียนรู 
 -   มีการปฏิบัติงานตามแผนงานที่กําหนดไว 
 -   มีการประเมนิผลการดําเนินงาน 
 -   มีการปรับปรุงและพัฒนาการสรางเครือขายการพัฒนาเดก็ปฐมวยั 
 - มีการรายงานผลการดําเนินงานการสรางเครือขายการพฒันาเด็กปฐมวยั ให
หัวหนาสวนการศึกษา และผูบริหารรับทราบ 
 3.2  การพัฒนาเด็กปฐมวัยในดานวิชาการ 
 -   มีการประชุมรวมกับครูผูดูแลเด็ก ในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา  เพื่อขอรับ
การจัดสรรงบประมาณจากหนวยงานตนสังกัดอยางเพียงพอ มาใชพัฒนางานดานวิชาการและ
กิจกรรมตามหลักสูตรใหกับเด็กมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัยไดอยางมีศักยภาพ ตลอดจนการพัฒนา
บุคลากรอยางตอเนื่อง เพื่อใหมีความรูความเขาใจในหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  
 3.3  การเผยแพรประชาสัมพันธงานพัฒนาเครือขายเด็กปฐมวัย 
  - มีการจัดนิทรรศการผลงานของเด็กในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
 -   มีการเผยแพรผลงานทางเวป็ไซดของหนวยงานตนสังกดั 
 -   มีการจัดทาํปายนิเทศเกี่ยวกบัผลงานการพัฒนาเครือขายเด็กปฐมวัยในชุมชน
รับทราบ 
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ภาคผนวก ง 
คุณภาพเครื่องมือ 

 
ภาคผนวก ง 1 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)                                                                                                       
ภาคผนวก ง 2 คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามสภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ภาคผนวก ง 3    คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามปญหาการจัดการศึกษาศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
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ภาคผนวก ค 1 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
                                                                                                       

สภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระดับความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

รวม
 

คา 
IO

C 

คน
ที่ 1

 

คน
ที่ 2

 

คน
ที่ 3

 

คน
ที่ 4

 

คน
ที่ 5

 

ก. ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดรับการจัดตั้ง ตามขั้นตอน และ
หลักเกณฑที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนดไว 

0 + 1 + 1 + 1 + 1 4 0.8 

2.  การจัดบริการ การอบรมเลี้ยงดู การจัดประสบการณ  
และการสงเสริมพัฒนาการเรียนรู ที่เหมาะสมตามวัย และ
ตามศักยภาพ ของเด็กแตละคน 

0 + 1 + 1 + 1 + 1 4 0.8 

3.  การแตงตั้งคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตาม
หลักเกณฑของมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนด 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

4.  การบริหารงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                 
แตละประเภท เปนไปตามหลักเกณฑการจัดสรร 
ที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด 

0 + 1 + 1 + 1 + 1 5 0.8 

5.  การจัดหาสื่อ หนังสื่อ วัสดุ อุปกรณการเรียน 
และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เปนไปตามขั้นตอน และหลักเกณฑ 
ที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

6.  การเบิกจายงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ถือปฏิบัติ
ตามระเบียบ ที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

7.  การสรรหา/เลือกสรร และการปรับสถานภาพ ของ
บุคลากรปฏิบัติตามมาตรฐาน และหลักเกณฑทั่วไป 
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถิ่นกําหนด 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 4 1.0 

8.  การคัดเลือกหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ปฏิบัติตามหนังสือ
สั่งการที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด 

+ 1 + 1 + 1 + 1 0 4 0.8 
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สภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระดับความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

รวม
 

คา 
IO

C 

คน
ที่ 1

 

คน
ที่ 2

 

คน
ที่ 3

 

คน
ที่ 4

 

คน
ที่ 5

 

9.  การกําหนดคาตอบแทน สิทธิ สวัสดิการของบุคลากร 
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถิ่น 
และหนังสือสั่งการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

10.  การนําผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรมาใช
ประกอบการพิจารณาในการเลื่อนคาตอบแทน การตอสัญญา 
และอื่นๆ 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

11.  การพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาความรู และทักษะในการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

ข.  ดานบุคลากร 

12.  กําหนดคุณสมบัติ และบทบาทหนาที่ของบุคลากรในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กไวชัดเจน 

0 + 1 + 1 + 1 + 1 4 0.8 

13.  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีคุณสมบัติครบถวน ตาม
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

+ 1 + 1 + 1 + 1 0 4 0.8 

14.  ครูผูดูแลเด็ก มีคุณสมบัติครบถวน ตามคุณสมบัติ       
เฉพาะตําแหนง 

+ 1 + 1 + 1 + 1 0 4 0.8 

15.  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก มีคุณสมบัติครบถวน ตามคุณสมบัติ 
เฉพาะตําแหนง 

+ 1 0 + 1 + 1 + 1 4 0.8 

16.  พนักงานจางที่ปฏิบัติหนาที่อื่นในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก        
มีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

0 + 1 + 1 + 1 + 1 4 0.8 

17.  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบดูแล
บุคลากร ดําเนินงานเปนไปตามนโยบาย และแผนงานที่วางไว 
อยางถูกตองตามหลักวิชาการ 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

18.  ครูผูดูแลเด็ก ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ
การเรียนรู การสงเสริมพัฒนาการผูเรียน ตลอดจนงานทาง
วิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
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สภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระดับความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

รวม
 

คา 
IO

C 

คน
ที่ 1

 

คน
ที่ 2

 

คน
ที่ 3

 

คน
ที่ 4

 

คน
ที่ 5

 

19.  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ปฏิบัติหนาที่รวมกับครูผูดูแลเด็กและ
หนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมายไดเปนอยางดี 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

20.  ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีบทบาทในการ
สงเสริมการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพ 
และไดมาตรฐาน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

21.  หัวหนาสวนราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 มีบทบาทในการสงเสริมการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

ค.  ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย 

22.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีอาคารเรียนถาวร มั่นคง แข็งแรง ถูก
สุขลักษณะ ตามมาตรฐานที่กําหนด 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

23.  การจัดพื้นที่ใชสอยภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีความ
สะอาด ปลอดภัย และเพียงพอ เหมาะสม กับการทํากิจกรรม
ของเด็ก 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

24.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดใหมีแสงสวาง การถายเทอากาศได
สะดวก และไมเสียงดัง ที่เอื้อตอการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก 

+ 1 + 1 + 1 + 1 0 4 0.8 

25.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดใหมีรั้วกันบริเวณ เพื่อความ
ปลอดภัยของเด็ก 

+ 1 + 1 + 1 + 1 0 4 0.8 

26.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดสภาพแวดลอมภายนอกที่ปลอดภัย 
ถูกสุขลักษณะ ไมมีมลภาวะเปนพิษรบกวน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

27.  การจัดพื้นที่เลนกลางแจง มีความปลอดภัย และเพียงพอ
กับจํานวนเด็ก 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

28.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีมาตรการปองกันความปลอดภัย + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

29.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีมาตรการเตรียมความพรอมรับ
สถานการณฉุกเฉิน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
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สภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระดับความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

รวม
 

คา 
IO

C 

คน
ที่ 1

 

คน
ที่ 2

 

คน
ที่ 3

 

คน
ที่ 4

 

คน
ที่ 5

 

ง.  ดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร 

30.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก นําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2546 มาเปนแนวทางในการจัดประสบการณ 
การเรียนรู โดยบูรณาการใหสอดคลองกับสังคม วัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

31.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดการศึกษาปฐมวัย  โดยเนน
ปฏิสัมพันธที่ดีระหวางเด็กกับผูใกลชิด 

+ 1 + 1 + 1 + 1 0 4 0.8 

32.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดทําหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
สนองตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจสอดคลอง 
กับธรรมชาติ และการจัดประสบการณการเรียนของเด็ก 

+ 1 + 1 + 1 + 1 0 4 0.8 

33.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดประสบการณการเรียนรู โดย
คํานึงถึงคุณลักษณะของเด็กแตละวัย 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

34.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กําหนดเวลาการจัดประสบการณการ
เรียนรู/ การจัดกิจกรรมประจําวันไวอยางชัดเจน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 0 4 0.8 

35.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดประสบการณการเรียนรู/กิจกรรม
ประจําวัน ในรูปแบบบูรณาการ โดยการใหเด็กเรียนรู          
ผานการเลน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

36.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม             
ที่เอื้อตอการเรียนรู 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

37.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีการวัดผล และประเมินผลพัฒนาเด็ก
ครบทุกดานอยางตอเนื่อง 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

38.  องคการบริหารสวนตําบล มีการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

+ 1 + 1 + 1 + 1 0 4 0.8 
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สภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระดับความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

รวม
 

คา 
IO

C 

คน
ที่ 1

 

คน
ที่ 2

 

คน
ที่ 3

 

คน
ที่ 4

 

คน
ที่ 5

 

39.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีการทําวิจัยในช้ันเรียน เพื่อนํามา
พัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู หรือพัฒนา
พฤติกรรมของผูเรียน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

40.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดําเนินงานดานโภชนาการ โดยยึด
เกณฑของกรมอนามัยเปนหลักในการปฏิบัติ 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

41.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กําหนดการจัดกิจกรรม/โครงการ
พัฒนาผูเรียนบรรจุไวในแผนพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

42.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีการประเมินคุณภาพภายในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กเปนประจําทุกป 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

จ.  ดานการมีสวนรวม และสนับสนุนทุกภาคสวน 

43.  บุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น องคกรเอกชน ฯลฯ มีสวนรวมในการสงเสริม  
และสนับสนุน การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

44.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดกิจกรรมสัมพันธรวมกับชุมชน  
เชน การจัดกิจกรรมเยี่ยมบาน การจัดทําสมุดสื่อสารระหวาง      
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง  การจัดปายนิเทศใหความรู
กับผูปกครอง 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

45.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหบริการดานอื่นแกชุมชน เชน ดาน
อาคารสถานที่ ดานวัสดุ ฯลฯ 

+ 1 + 1 0 + 1 + 1 4 0.8 

46.  ชุมชน ใหการสงเสริม สนับสนุน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เชน 
วัสดุ สื่อการเรียนการสอน อุปกรณ การบริจาคเงินสนับสนุน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

47.  ชุมชน ใหการสนับสนุนแหลงเรียนรู เชน ใหเด็กปฐมวัย
เขาไปเรียนรูจากสถานที่จริง 

+ 1 + 1 + 1 + 1 0 4 0.8 

48.  ชุมชน ใหการสนับสนุนขอมูลขาวสารตางๆ  
ที่เปนประโยชนในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

0 + 1 + 1 + 1 + 1 4 0.8 
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สภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระดับความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

รวม
 

คา 
IO

C 

คน
ที่ 1

 

คน
ที่ 2

 

คน
ที่ 3

 

คน
ที่ 4

 

คน
ที่ 5

 

ฉ.  ดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

49.  องคการบริหารสวนตําบล สงเสริม สนับสนุน ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กในการสรางเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งใน
ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด  ระดับภาค 

0 + 1 + 1 + 1 0 3 0.6 

50.  องคการบริหารสวนตําบล สงเสริม สนับสนุน     
การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามศักยภาพ ทั้งดานวิชาการ 
งบประมาณ และการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 

+ 1 + 1 0 + 1 0 4 0.6 

51.  องคการบริหารสวนตําบล มีการเผยแพรประชาสัมพันธ
งานพัฒนาเครือขายเด็กปฐมวัย 

+ 1 + 1 + 1 + 1 0 5 0.8 

52.  องคการบริหารสวนตําบล มีการประเมินผลการพัฒนา
เครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางตอเนื่อง 

+ 1 + 1 + 1 0 + 1 4 0.8 

53.  องคการบริหารสวนตําบล สงเสริม สนับสนุน  
ใหบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีความกาวหนา 
ในวิชาชีพ และมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
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คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามสภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ผลคุณภาพเครื่องมือ   
ความเชื่อมั่น (α ) ทั้งฉบับเทากบั  0.95 
Reliability Statistics 
 

Cronbach's 
Alpha N of Items 
.951 53 

 
Item  - Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item – Total 
Correlation 

Cronbach’s 
Alpha if  Item 

Deleted 
A1 
A2 
A3 
A4 
A5 
A6 
A7 
A8 
A9 
A10 
A11 
A12 
A13 
A14 
A15 
A16 
A17 

198.5625 
198.8438 
198.5312 
198.5938 
198.7812 
198.5938 
198.6875 
198.4688 
198.5312 
198.6250 
198.9062 
198.5312 
198.7812 
198.8750 
199.0000 
199.3750 
199.0625 

615.222 
617.362 
613.483 
613.281 
625.789 
619.604 
618.867 
618.644 
614.773 
617.790 
621.249 
618.128 
602.564 
619.532 
628.323 
611.532 
608.319 

.532 

.475 

.543 

.559 

.275 

.363 

.437 

.458 

.571 

.477 

.354 

.511 

.724 

.458 

.178 

.363 

.593 

.950 

.950 

.950 

.950 

.951 

.951 

.951 

.951 

.950 

.950 

.951 

.950 

.949 

.951 

.952 

.952 

.950 
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Item  - Total Statistics 
 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item – Total 
Correlation 

Cronbach’s 
Alpha if  Item 

Deleted 
A18 
A19 
A20 
A21 
A22 
A23 
A24 
A25 
A26 
A27 
A28 
A29 
A30 
A31 
A32 
A33 
A34 
A35 
A36 
A37 
A38 
A39 
A40 
A41 
A42 
A43 
A44 
A45 
A46 

198.8750 
199.0625 
198.7500 
198.7812 
198.8438 
199.0000 
199.7188 
199.2188 
198.9688 
199.0625 
199.5938 
199.6250 
198.7812 
198.6250 
198.9688 
198.9375 
198.5938 
198.8125 
199.0000 
198.9688 
199.5000 
199.6250 
199.1562 
199.1562 
199.3125 
199.3750 
199.6562 
199.9375 
199.6875 

617.919 
610.899 
615.613 
614.047 
618.330 
616.710 
613.757 
610.499 
606.354 
620.060 
618.378 
609.016 
603.467 
612.177 
608.805 
608.448 
605.926 
602.609 
600.774 
601.967 
596.065 
605.210 
604.265 
611.104 
611.577 
610.371 
614.491 
615.480 
623.835 

.448 

.685 

.579 

.566 

.426 

.439 

.550 

.486 

.639 

.321 

.323 

.479 

.632 

.594 

.668 

.629 

.711 

.736 

.726 

.710 

.729 

.625 

.689 

.536 

.475 

.516 

.491 

.396 

.264 

.951 

.950 

.950 

.950 

.951 

.951 

.950 

.950 

.950 

.951 

.951 

.951 

.950 

.950 

.950 

.950 

.949 

.949 

.949 

.949 

.949 

.950 

.949 

.950 

.950 

.950 

.950 

.951 

.951 
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Item  - Total Statistics 
 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item – Total 
Correlation 

Cronbach’s 
Alpha if  Item 

Deleted 
A47 
A48 
A49 
A50 
A51 
A52 
A53 
 

199.7500 
199.7188 
199.4688 
199.0938 
199.6562 
199.5625 
198.9062 

 

622.710 
624.983 
616.322 
605.443 
614.555 
608.770 
615.314 

 

.285 

.254 

.367 

.605 

.514 

.608 

.477 
 

.951 

.951 

.951 

.950 

.950 

.950 

.950 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

253

คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ผลคุณภาพเครื่องมือ   
ความเชื่อมั่น (α ) ทั้งฉบับเทากบั  0.94 
Reliability Statistics 
 

Cronbach's 
Alpha N of Items 
.940 53 

 
Item  - Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item – Total 
Correlation 

Cronbach’s 
Alpha if  Item 

Deleted 
B1 
B2 
B3 
B4 
B5 
B6 
B7 
B8 
B9 
B10 
B11 
B12 
B13 
B14 
B15 
B16 
B17 
B18 

117.3438 
117.5321 
117.6875 
117.3750 
117.2188 
117.8125 
117.5312 
117.9688 
117.9688 
117.9062 
117.7812 
118.0938 
117.8750 
117.8438 
117.6250 
117.7188 
117.9375 
118.0000 

673.781 
685.160 
683.899 
694.500 
687.080 
674.415 
673.934 
675.580 
671.386 
684.410 
683.144 
668.475 
663.984 
668.265 
670.629 
676.660 
672.383 
679.935 

.532 

.341 

.416 

.211 

.323 

.523 

.477 

.478 

.639 

.500 

.467 

.732 

.774 

.681 

.536 

.445 

.609 

.596 

.950 

.940 

.940 

.941 

.940 

.939 

.939 

.939 

.938 

.939 

.939 

.938 

.937 

.938 

.939 

.940 

.938 

.939 
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tem  - Total Statistics 
 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item – Total 
Correlation 

Cronbach’s 
Alpha if  Item 

Deleted 
B19 
B20 
B21 
B22 
B23 
B24 
B25 
B26 
B27 
B28 
B29 
B30 
B31 
B32 
B33 
B34 
B35 
B36 
B37 
B38 
B39 
B40 
B41 
B42 
B43 
B44 
B45 
B46 
B47 
 

118.0312 
117.5312 
117.8438 
117.8438 
117.8750 
117.9062 
117.6250 
118.0938 
117.5938 
117.3750 
117.4688 
118.1562 
118.1562 
117.9688 
118.0312 
118.0625 
117.9688 
118.0000 
118.0312 
117.2188 
117.0938 
117.6875 
117.5938 
117.4688 
117.7188 
117.5000 
117.1875 
117.2500 
117.0312 

 

683.515 
676.193 
667.943 
673.168 
678.242 
665.249 
686.500 
688.217 
685.217 
681.145 
688.257 
685.943 
686.136 
688.741 
687.967 
683.544 
681.128 
675.871 
677.902 
674.693 
680.991 
678.996 
669.926 
680.644 
680.983 
678.065 
678.351 
688.387 
696.160 

 

.526 

.476 

.581 

.508 

.480 

.736 

.371 

.441 

.305 

.514 

.327 

.483 

.478 

.393 

.415 

.465 

.503 

.582 

.576 

.430 

.323 

.498 

.545 

.435 

.651 

.611 

.386 

.297 

.147 
 

.939 

.939 

.939 

.939 

.939 

.938 

.940 

.940 

.941 

.939 

.940 

.939 

.939 

.940 

.940 

.939 

.939 

.939 

.939 

.940 

.941 

.939 

.939 

.940 

.939 

.939 

.940 

.940 

.941 
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Item  - Total Statistics 
 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item – Total 
Correlation 

Cronbach’s 
Alpha if  Item 

Deleted 
B48 
B49 
B50 
B51 
B52 
B53 

116.9375 
117.1562 
117.5312 
117.3750 
117.2812 
117.9375 

690.319 
696.781 
677.483 
684.048 
673.951 
675.738 

.214 

.151 

.512 

.525 

.504 

.510 

.941 

.941 

.939 

.939 

.939 

.939 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ช่ือและนามสกุล     นางสาวโสรดา  จิตรฉาย 
วัน เดือน ปเกดิ     19 เมษายน 2522 
สถานที่เกิด      อําเภอบางไทร  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ที่อยูปจจุบนั      35 หมู 2 ตําบลสนามชัย อําเภอบางไทร  
       จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ตําแหนงหนาที่การงาน   นักวิชาการศึกษา 
สถานที่ทํางาน     เทศบาลตําบลบางไทร อําเภอบางไทร 
       จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ประวัติการศึกษา  
 พ.ศ. 2546                    บริหารธุรกิจบัณฑิต (บัญช)ี สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
       จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2548                          ประกาศนยีบตัรวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
       จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2555     ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
        มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
       จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 
 

 

 

 

 

 
 


