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ภาคผนวก ก 
หนังสือขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวฒุิในการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย 
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                                                     แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การศึกษา สภาพ ปญหาและแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
         ขององคการบริหารสวนตําบล  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
คําชี้แจง 
   1.   แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ  เร่ือง  การศึกษา  
สภาพ ปญหาและแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร
สวนตําบล  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
   2.   ผูตอบแบบสอบถามนี้ ไดแก  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนากอง
การศึกษา หรือนักวิชาการศึกษา หรือบุคลากรอื่นที่รับผิดชอบดูแลศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ
บริหารสวนตําบล  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
   3.   แบบสอบถามฉบับนี้  แบงออกเปน  3  ตอน คือ     

ตอนที ่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   
ตอนที่  2  สภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร 

สวนตําบล  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงมีจํานวน  6  ดาน  ดังนี้ 
 ก.  ดานการบริหารจัดการศนูยพัฒนาเดก็เล็ก  จํานวน    11   ขอ 
 ข.  ดานบุคลากร     จํานวน    10   ขอ 
 ค.  ดานอาคาร สถานที่ ส่ิงแวดลอม และความปลอดภยั จํานวน      8   ขอ 
 ง.  ดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร  จํานวน    13   ขอ 
 จ.  ดานการมสีวนรวมการสนับสนุนจากทกุภาคสวน จํานวน      6   ขอ 
 ฉ.  ดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเดก็ปฐมวัย  จํานวน      5   ขอ 

ตอนที ่ 3  ขอเสนอแนะ / ขอคิดเห็นเพิ่มเตมิ 
  4.  ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ  และตอบตามสภาพความเปนจริง  
เพื่อความสมบูรณของแบบสอบถามที่จะใชในการวิเคราะหขอมูลตอไป   
   สําหรับขอมูลในครั้งนี้  จะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาศูนย
พัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
   ขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูง ที่ไดเสียสละเวลาในการตอบ 

นางสาวโสรดา   จิตรฉาย 
นักศึกษา ปริญญาโท สาขา การบริหารการศึกษา 

                                                                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  
คําชี้แจง   :  โปรดเขียนเครือ่งหมาย  ลงใน     หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับ  
                    สถานภาพของทาน 
  1.1  เพศ  
     ชาย                
     หญิง 
 
  1.2  อายุ  
     ต่ํากวา 30 ป       
     30-40 ป        
     41-50 ป       
     51 ป ขึ้นไป 
 
  1.3  ระดับการศึกษา 
           ปริญญาตรี         ประกาศนียบัตรบัณฑติ 
     ปริญญาโท        ปริญญาเอก 
 
  1.4  ตําแหนงปจจุบัน 
     ปลัดองคการบริหารสวนตําบล       
     หัวหนากองการศึกษา 
     นักวิชาการศึกษา 
     บุคลากรอื่นที่รับผิดชอบดูแลศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
  1.5  ประเภทของศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
     ถายโอนจากสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ  (สปช.เดิม) 
     ถายโอนจากกรมการศาสนา 
     ถายโอนจากกรมการพฒันาชุมชน 
     องคการบริหารสวนตําบลจัดตั้งเอง 
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ตอนที่  2  สภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
คําชี้แจง   :  ในฐานะที่ทานเปนผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขอใหทาน
พิจารณาวา สภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของทาน วามีการปฏิบัติ และ
ปญหา มากนอยเพียงใด  และโปรดกาเครื่องหมาย ลงในชองตรงกับระดับการปฏิบัติ และระดับ
ปญหา โดยพิจารณาตามเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 
     สภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพฒันาเด็กเล็ก  
    5   หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ / ระดับปญหา อยูในระดับมากที่สุด 
    4   หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ / ระดับปญหา อยูในระดับมาก  
    3   หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ / ระดับปญหา อยูในระดับปานกลาง 
    2   หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ / ระดับปญหา อยูในระดับนอย 
    1   หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ / ระดับปญหา อยูในระดับนอยที่สุด 
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ขอ สภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ระดับปฏิบตั ิ ระดับปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 
1 

ก.  ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ไดรับการจัดตั้ง ตามขัน้ตอน และ
หลักเกณฑที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดไว 

          

2 การจัดบริการ การอบรมเลี้ยงดู การจัดประสบการณ และ
การสงเสริมพัฒนาการเรียนรู ที่เหมาะสมตามวัย  
และตามศักยภาพ ของเด็กแตละคน 

          

3 การแตงตั้งคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเลก็ ตาม
หลักเกณฑของมาตรฐานการดําเนินงานศนูยพัฒนา    
เด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกาํหนด 

          

4 การบริหารงบประมาณของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก             
แตละประเภท  เปนไปตามหลักเกณฑการจดัสรร 
ที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด 

          

5 การจัดหาสื่อ หนังสื่อ วัสดุ อุปกรณการเรยีนและอื่นๆ    
ที่เกี่ยวของ เปนไปตามขั้นตอน และหลกัเกณฑ 
ที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด 

          

6 การเบิกจายงบประมาณของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ถือปฏิบัติ
ตามระเบียบ ทีก่รมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด 

          

7 การสรรหา/เลือกสรร และการปรับสถานภาพ             
ของบุคลากร ปฏิบัติตามมาตรฐาน และหลักเกณฑทั่วไป 
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด 

          

8 การคัดเลือกหวัหนาศนูยพัฒนาเด็กเล็ก ปฏิบัติตาม
หนังสือส่ังการที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
กําหนด 

          

9 การกําหนดคาตอบแทน สิทธิ สวัสดิการของบุคลากร 
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนกังาน 
สวนทองถ่ิน และหนังสือส่ังการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
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ขอ สภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ระดับปฏิบตั ิ ระดับปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
10 การนําผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรมาใช

ประกอบการพิจารณาในการเลื่อนคาตอบแทน  
การตอสัญญา และอื่นๆ 

          

11 การพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาความรู และทักษะในการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

          

 
 
 

12 
 

 
ข.  ดานบุคลากร 

 
กําหนดคุณสมบัติ และบทบาทหนาที่ของบคุลากร         
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไวชัดเจน 

          

13 หัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็ก มคีุณสมบัติครบถวน           
ตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

          

14 ครูผูดูแลเด็ก มีคุณสมบัติครบถวน ตามคณุสมบัติเฉพาะ
ตําแหนง 

          

15 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก มีคณุสมบัติครบถวน                       
ตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

          

16 พนักงานจางทีป่ฏิบัติหนาที่อ่ืนในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก         
มีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนง 

          

17 หัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็ก ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ      
ดูแลบุคลากร ดําเนินงานเปนไปตามนโยบาย และ
แผนงานทีว่างไว อยางถูกตองตามหลักวิชาการ 

          

18 ครูผูดูแลเด็ก ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ
การเรียนรู การสงเสริมพัฒนาการผูเรียน ตลอดจนงาน 
ทางวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และปฏิบัติหนาที่อ่ืน
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

          

19 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ปฏิบัติหนาที่รวมกับครูผูดูแลเด็ก และ
หนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมายไดเปนอยางดี 
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ขอ สภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ระดับปฏิบตั ิ ระดับปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
20 ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีบทบาท              

ในการสงเสริมการจัดการศกึษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก         
ใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

          

21 หัวหนาสวนราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       
มีบทบาทในการสงเสริมการจัดการศึกษาศนูยพัฒนา      
เด็กเล็กใหมีคณุภาพและไดมาตรฐาน 

          

 
 
 

22 

ค.  ดานอาคารสถานที สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย 
 

ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีอาคารเรียนถาวร มั่นคง แข็งแรง   
ถูกสุขลักษณะ ตามมาตรฐานที่กําหนด 
 

          

23 การจัดพืน้ที่ใชสอยภายในศนูยพัฒนาเดก็เล็ก                    
มีความสะอาด ปลอดภัย และเพยีงพอ เหมาะสม             
กับการทํากิจกรรมของเด็ก 
 

          

24 ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก จัดใหมแีสงสวาง การถายเทอากาศได
สะดวก และไมเสียงดัง ที่เอือ้ตอการจัดกจิกรรมพัฒนาเดก็ 
 

          

25 ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก จัดใหมีร้ัวกันบริเวณ 
เพื่อความปลอดภัยของเด็ก 
  

          

26 ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก จัดสภาพแวดลอมภายนอกที่ปลอดภัย 
ถูกสุขลักษณะ ไมมีมลภาวะเปนพิษรบกวน 
 

          

27 การจัดพืน้ที่เลนกลางแจง มคีวามปลอดภยั และเพียงพอ
กับจํานวนเด็ก 
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ขอ สภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ระดับปฏิบตั ิ ระดับปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
28 ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีมาตรการปองกันความปลอดภัย 

 
          

29 ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีมาตรการเตรียมความพรอมรับ
สถานการณฉุกเฉิน 

          

 
30 

ง.  ดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก นําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2546 มาเปนแนวทางในการจดัประสบการณ 
การเรียนรู โดยบูรณาการใหสอดคลองกับสังคม 
วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

          

31 ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก จัดการศกึษาปฐมวัย  โดยเนน
ปฏิสัมพันธที่ดีระหวางเดก็กับผูใกลชิด 
 

          

32 ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก จัดทําหลักสูตรศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
สนองตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ สอดคลอง 
กับธรรมชาติ และการจดัประสบการณการเรียนของเดก็ 
 

          

33 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กจัดประสบการณการเรยีนรู               
โดยคํานึงถึงคณุลักษณะของเด็กแตละวยั 
 

          

34 ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก กําหนดเวลาการจัดประสบการณ     
การเรียนรู/ การจัดกิจกรรมประจําวนัไวอยางชัดเจน 
 

          

35 ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก จัดประสบการณการเรียนรู/กิจกรรม
ประจําวนั ในรูปแบบบูรณาการ โดยการใหเด็กเรียนรู 
ผานการเลน 
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ขอ สภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ระดับปฏิบตั ิ ระดับปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
36 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กมีการพัฒนาสื่อ และนวตักรรม             

ที่เอื้อตอการเรียนรู 
 

          

37 ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีการวัดผล และประเมนิผลพัฒนาเดก็
ครบทุกดานอยางตอเนื่อง 
 

          

38 องคการบริหารสวนตําบล มีการนิเทศ ติดตาม  
และประเมนิผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

          

39 ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีการทําวิจัยในชัน้เรียน เพื่อนํามา
พัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู หรือพัฒนา
พฤติกรรมของผูเรียน 

          

40 ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ดําเนินงานดานโภชนาการ               
โดยยดึเกณฑของกรมอนามัยเปนหลักในการปฏิบัติ 
 

          

41 ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก กําหนดการจัดกจิกรรม/โครงการ
พัฒนาผูเรียนบรรจุไวในแผนพัฒนาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
 

          

42 ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีการประเมินคณุภาพ                  
ภายในศูนยพฒันาเด็กเล็กเปนประจําทกุป 
 

          

 
 

43 

จ.  ดานการมสีวนรวม และสนับสนุนทุกภาคสวน 
 

บุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน องคกรเอกชน ฯลฯ มีสวนรวมในการสงเสริม 
และสนับสนนุ การดําเนินงานของศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
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ขอ สภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ระดับปฏิบตั ิ ระดับปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
44 ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก จัดกิจกรรมสัมพันธรวมกับชุมชน    

เชน การจัดกิจกรรมเยี่ยมบาน การจัดทําสมุดสื่อสาร 
ระหวางศนูยพฒันาเด็กเล็กกบัผูปกครอง การจัดปายนเิทศ 
ใหความรูกับผูปกครอง 
 

          

45 ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ใหบริการดานอื่นแกชุมชน เชน      
ดานอาคารสถานที่ ดานวัสด ุฯลฯ 
 

          

46 ชุมชน ใหการสงเสริม สนับสนุน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    
เชน วัสดุ ส่ือการเรียนการสอน อุปกรณ การบริจาคเงิน
สนับสนุน 
 

          

47 ชุมชน ใหการสนับสนุนแหลงเรียนรู เชน ใหเดก็ปฐมวัย
เขาไปเรียนรูจากสถานที่จริง 
 

          

48 ชุมชน ใหการสนับสนุนขอมูลขาวสารตางๆ                    
ที่เปนประโยชนในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

          

 
 

49 

ฉ.  ดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

องคการบริหารสวนตําบล สงเสริม สนับสนุน              
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กในการสรางเครือขายการพัฒนา        
เด็กปฐมวัย ทัง้ใน ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด  ระดับภาค 
 

          

50 องคการบริหารสวนตําบล สงเสริม สนับสนุน การพัฒนา
เด็กปฐมวัยตามศักยภาพ ทั้งดานวิชาการ งบประมาณ 
และการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 
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ขอ สภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ระดับปฏิบตั ิ ระดับปญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
51 องคการบริหารสวนตําบล มีการเผยแพรประชาสัมพันธ

งานพัฒนาเครอืขายเด็กปฐมวัย 
 

          

52 องคการบริหารสวนตําบล มีการประเมินผล                   
การพัฒนาเครอืขายการพัฒนาเด็กปฐมวยัอยางตอเนื่อง 
 

          

53 องคการบริหารสวนตําบล สงเสริม สนับสนุน                
ใหบุคลากรของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีความกาวหนา        
ในวิชาชพี และมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที ่
 

          

 
ตอนที่  3  ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพิ่มเตมิ   
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง  การศึกษา สภาพ ปญหาและแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ 
          องคการบริหารสวนตําบล  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ เร่ือง การศึกษา สภาพ 
ปญหาและแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวน
ตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
นํามาสังเคราะห และ บูรณาการ เพื่อสรางเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการแกไขปญหาการ
จัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหทานไดพิจารณาในครั้งนี้ 
 2.  ผูวิจัยใครขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูเชี่ยวชาญไดพิจารณาขอคําถามของ       
แนวทางแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ที่ผูวิจัยสรางเปนแบบสอบถามขึ้น วามี
ความถูกตองเชิงวิชาการหรือไม โดยการทําเครื่องหมายขีด  ⁄ ลงในชองทางขวามือ ซ่ึงมีความหมาย 
ดังนี้ 
 +1 หมายถึง  แนใจวา  แนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
     ตามขอคําถามมีความถูกตองเชิงวิชาการ 
  0    หมายถึง     ไมแนใจวา  แนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศนูยพัฒนา 
                                        เด็กเล็กตามขอคําถามมีความถกูตองเชิงวิชาการ 
 -1    หมายถึง  แนใจวา  แนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
     ตามขอคําถามไมถูกตองเชิงวิชาการ 
 สวนขอความในเชิง  “ขอเสนอแนะ”  ใหทานเขียนแนะนําเพิ่มเติม เพื่อจะเปนประโยชน  
สําหรับนํามาพัฒนา/ปรับปรุงแกไขตอไป 
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานอยางสูง  ที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็น
ของ แบบสอบถาม  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการศึกษาสภาพ ปญหาและ                         
แนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขององคการบริหารสวนตําบล ใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
             โสรดา    จิตรฉาย 
        นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
      สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
 



 

 

202

ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง   :  โปรดเขียนเครือ่งหมาย  ลงใน     หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับ  
                      สถานภาพของทาน 
 
  1.1  เพศ  
 
     ชาย                   หญิง 
 
  1.2  อายุ  
 
     ต่ํากวา 30 ป              30-40 ป        
     41-50 ป              51 ป ขึ้นไป 
 
  1.3  ระดับการศึกษา 
 
           ปริญญาตรี           ประกาศนียบัตรบัณฑติ 
     ปริญญาโท          ปริญญาเอก 
 
  1.4  ตําแหนง 
  
    ครูชํานาญการพิเศษ   
    อาจารย 
    ผูชวยศาสตราจารย 
      รองศาสตราจารย   
     ศาสตราจารย 
      อ่ืนๆ....................... 
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ตอนที่  2  แนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร 
                สวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 คําชี้ แจง  จากการศึกษาสภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็ก เล็ก                     
ผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 ผลการวิเคราะหขอมูล สภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวน
ตําบลใน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.71) และรายดานอยูใน
ระดับมากทุกขอ โดยดานที่มีการปฏิบัติสูงสุดคือ ดานบุคลากร ( X = 3.91) รองลงมา คือ ดานการ
บริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ( X = 3.86) และดานอาคาร สถานที่ ส่ิงแวดลอม และความ
ปลอดภัย ( X  =  3.70) สวนดานที่มีการปฏิบัติต่ําสุด คือ ดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร 
( X = 3.56) 
 ผลการวิเคราะหขอมูล ปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวน
ตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมอยูในระดับนอย ( X = 2.49) และรายดานอยูใน
ระดับ     ปานกลาง 3 ดาน และอยูในระดับนอย 3 ดาน โดยดานที่มีปญหาการจัดการศึกษาศูนย
พัฒนาเด็กเล็กสูงสุด คือ ดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร ( X = 2.90) รองลงมา คือ ดาน
สงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ( X = 2.55) และดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
( X = 2.52) สวนดานที่มีการปญหาต่ําสุด คือ ดานการมีสวนรวมการสนับสนุนจากทุกภาคสวน     
( X = 2.26)  
 ผูวิจัย  จึงศึกษาแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ
บริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เฉพาะรายดานและรายขอ ที่มีปญหาในการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กตั้งแตระดับปานกลางขึ้นไป  
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 1.  ผลการวิเคราะหขอมูลปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานการบริหาร
จัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยภาพรวมของดานนี้อยูในระดับปานกลาง ( X = 2.52) และรายขอที่มี
ปญหาระดับปานกลาง ดังนี้ 
 1.1  การแตงตั้งคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามหลักเกณฑของมาตรฐานการ
ดําเนินงาน    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนด อยูในระดับปานกลาง    
( X = 2.50) 
 1.2  การบริหารงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็กแตละประเภทเปนไปตาม
หลักเกณฑการจัดสรรที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด  อยูในระดับปานกลาง                 
( X = 2.97)  
 1.3  การจัดหาสื่อ หนังสื่อ วัสดุ อุปกรณการเรียนและอื่นๆที่เกี่ยวของ เปนไปตาม
ขั้นตอนและหลักเกณฑที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด  อยูในระดับปานกลาง            
( X = 2.95)  
 1.4 การเบิกจายงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ถือปฏิบัติตามระเบียบ                 
ที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด อยูในระดับปานกลาง ( X = 2.93) 
 

 2.  ผลการวิเคราะหขอมูลปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานวิชาการและ
กิจกรรมตามหลักสูตร โดยภาพรวมของดานนี้อยูในระดับปานกลาง ( X = 2.90) และรายขอที่มี
ปญหาระดับปานกลาง ดังนี้ 
 2.1  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก นําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 มาเปน
แนวทางในการจัดประสบการณการเรียนรูโดยบูรณาการใหสอดคลองกับสังคม วัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน อยูในระดับปานกลาง ( X = 2.87) 
 2.2  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดทําหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สนองตอการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม เศรษฐกิจ สอดคลองกับธรรมชาติ และการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็ก อยูใน
ระดับปานกลาง ( X = 3.05) 
 2.3  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดประสบการณการเรียนรู โดยคํานึงถึงคุณลักษณะของเด็ก
แตละวัยอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.74) 
 2.4  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดประสบการณการเรียนรู/กิจกรรมประจําวัน ในรูปแบบ
บูรณาการ โดยการใหเด็กเรียนรูผานการเลน อยูในระดับปานกลาง ( X = 2.74) 
 2.5  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม ที่เอื้อตอการเรียนรู อยูใน
ระดับปานกลาง ( X = 2.54) 

 
 



 

 

205

 2.6  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีการวัดผล และประเมินผลพัฒนาเด็กครบทุกดาน           
อยางตอเนื่องอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.63) 
 2.7  องคการบริหารสวนตําบล มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.29) 
 2.8  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีการทําวิจัยในช้ันเรียน เพื่อนํามาพัฒนากระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู หรือพัฒนาพฤติกรรมของผูเรียน อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.83) 
 2.9  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กําหนดการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผูเรียนบรรจุไวใน
แผนพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.83) 
 2.10  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีการประเมินคุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนประจํา
ทุกปอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.49) 
 

 3.  ผลการวิเคราะหขอมูลปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานการสงเสริม
เครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยภาพรวมของดานนี้อยูในระดับปานกลาง( X = 2.55) และ       
รายขอที่มีปญหาระดับปานกลาง ดังนี้ 
 3.1  องคการบริหารสวนตําบล สงเสริม สนับสนุน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการสราง
เครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งในระดับอําเภอ ระดับจังหวัด ระดับภาค อยูในระดับปานกลาง 
( X  = 2.74) 
 3.2  องคการบริหารสวนตําบล สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม
ศักยภาพ ทั้งดานวิชาการ งบประมาณ  และการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง อยูในระดับปานกลาง 
( X  = 2.81) 
 3.3  องคการบริหารสวนตําบล มีการเผยแพรประชาสัมพันธงานพัฒนาเครือขาย     
เด็กปฐมวัยอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.60) 
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ดานที่ 1 ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศนูยพัฒนาเดก็เล็ก                   
                ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

แนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษา 
ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล 

ความเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 
1.1 การคัดเลือกคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล

คัดเลือกจากบุคลากร ผูปกครอง และตัวแทนชุมชน ที่มีความรูในดานการจัด
การศึกษา  เพื่อใหคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สามารถบริหารจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนไปตามมาตรฐานอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2 การบริหารงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  แตละประเภท โดยองคการ
บริหารสวนตําบลดําเนินการวางแผนการจัดทําฐานขอมูลจํานวนนักเรียน 
จํานวน ครูผูดูแลเด็ก และจํานวนหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ของทุกป เพื่อ
ขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น และการนํา
ขอมูลมาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 3 ป โดยการจัดทําขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป เพื่อจัดสรรงบประมาณไดอยางเพียงพอในการ
พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเปนไปตามมาตรฐานอยางมีประสิทธิภาพ 

1.3 การจัดหาสื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณการเรียนและอื่นๆ ที่เกี่ยวของ องคการ
บริหารสวนตําบลกําหนดใหแตละศูนยพัฒนาเด็กเล็กดําเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกสื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณของแตละศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
แลวนําเสนอมายังองคการบริหารสวนตําบล เพื่อดําเนินการจัดหาสื่อ หนังสือ 
วัสดุ อุปกรณ ใหตรงกับความตองการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในการจัด
กิจกรรมและการจัดประสบการณ  การเรียนรูใหเปนไปตามมาตรฐานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1.4 การเบิกจายงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ, จัดทําแผนจัดหาพัสดุรายป, ดําเนินการ
จัดซื้อ   จัดจางตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุฯ และมีการ
จัดทําสมุดคุมงบประมาณรายจายในหมวดรายจายตางๆ เพื่อการรายงานและ
การตรวจสอบการ     ใชจายงบประมาณใหเปนไปตามระเบียบที่กรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่นกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ขอเสนอแนะ / ขอคิดเห็นเพิม่เติม
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
  
ดานที่  2  ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศนูยพัฒนา     
                เด็กเล็ก ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
 

 
แนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษา 

ดานวชิาการและกิจกรรมตามหลักสูตรขององคการบริหารสวนตําบล 
 

ความเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

2.1 องคการบริหารสวนตําบล จัดฝกอบรมครูผูดูแลเด็กใหมีความรูความเขาใจ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 และสามารถนําหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยไปสูการปฏิบัติไดจริง และมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล เพื่อใหครู
ผูดูแลเด็กจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  
2.2 การจัดทําหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบล สงเสริมครู
ผูดูแลเด็กเขารับการอบรมใหมีความรูความเขาใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
เพื่อใหครูผูดูแลเด็กสามารถจัดทําหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดดวยตนเอง มี
การแตงตั้งคณะกรรมการจากผูที่เกี่ยวของทุกฝายรวมกันจัดทําหลักสูตรศูนย
พัฒนาเด็กเล็กที่สนองตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และสอดคลอง
กับธรรมชาติของการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็ก และมีการประเมิน
ตรวจสอบความถูกตองโดยผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เพื่อให
การนําหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็กไปใช เปนแนวทาง   ในการจัดประสบการณ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ดานที่  2  (ตอ) ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญตอแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษา 
         ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
 

 
แนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษา 

ดานวชิาการและกิจกรรมตามหลักสูตรขององคการบริหารสวนตําบล 
 

ความเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

 
+1 0 -1 

 2.3  การจัดประสบการณการเรียนรู โดยคํานึงคุณลักษณะของเด็กแตละวัย 
องคการบริหารสวนตําบล จัดฝกอบรมครูผูดูแลเด็กใหมีความรูความเขาใจใน
หลักการจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย เพื่อใหครูผูดูแลเด็ก
จัดประสบการณการเรียนรู คํานึงถึงความสามารถ และความแตกตางระหวาง
บุคคลทั้งทางดานรางกาย  อารมณ สังคม  และสติปญญา  โดยคํานึงถึง
คุณลักษณะตามวัยของเด็กแตละชวงอายุให เปนไปตามจุดหมายของ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
2.4  การจัดประสบการณการเรียนรู/กิจกรรมประจําวัน ในรูปแบบบูรณาการ 
โดยการใหเด็กเรียนรูผานการเลน องคการบริหารสวนตําบล สงเสริมพัฒนา
ครูผูดูแลเด็กเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อใหครูผูดูแลเด็กมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณแบบบูรณาการ และสามารถเขียนแผนการ
จัดประสบการณแบบบูรณาการไดดวยตนเอง ตลอดจนมีการนิเทศภายใน 
เพื่อใหคําแนะนําการจัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณา
การ และการตรวจสอบแผนการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อชวยใหครู
ผูดูแลเด็กมีความมั่นใจในการจัดทําแผนการจัดประสบการณมากขึ้น 
2.5  การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม ที่เอื้อตอการเรียนรู องคการบริหารสวน
ตําบลจัดฝกอบรมใหครูผูดูแลเด็กมีความรูความเขาใจในเรื่องการพัฒนาสื่อ
และนวัตกรรม เพื่อนํามาพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรู และสื่อการ
เรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู และมีการกําหนดนโยบายการผลิตสื่อ และ
การนํานวัตกรรมมาประกอบใชในการจัดกิจกรรมใหกับเด็กอยางชัดเจน โดย
เนนการนําวัสดุ อุปกรณหางาย ราคาไมแพง และมีอยูในทองถ่ินมาจัดทําสื่อ 
และมีการติดตามประเมินผลการใชส่ือ และนวัตกรรมประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับการจัดประสบการณการเรียนรู  
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ดานที่  2  (ตอ) ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญตอแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนา 
        เด็กเล็กดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
 
 

 
แนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษา 

ดานวชิาการและกิจกรรมตามหลักสูตรขององคการบริหารสวนตําบล 
 

ความเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

2.6 การวัดผล  และประเมินผลพัฒนาการเด็กครบทุกดานอยางตอเนื่อง  
องคการบริหารสวนตําบลจัดฝกอบรมใหครูผูดูแลเด็กมีความรูความเขาใจใน
หลักการประเมินพัฒนาการเด็ก เพื่อที่ครูผูดูแลเด็กสามารถวางแผนการวัดผล 
และประเมินผลพัฒนาการเด็กไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ จะไดนํา
ขอมูลการวัดผลและประเมินผลพัฒนาการเด็กมาพิจารณาปรับปรุงวางแผนและ
พัฒนาการจัดกิจกรรม เพื่อสงเสริมใหเด็กแตละคนไดรับการพัฒนาเปนไปตาม
จุดหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
2.7  การนิเทศติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  องคการบริหารสวนตําบล สงเสริมพัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบ
ดูแล การจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กเขารับการอบรมใหมีความรูความ
เขาใจในหลักการนิเทศ รวมทั้งเทคนิค วิธีการ และทักษะตางๆ มาใชใน
กระบวนการวางแผนการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลาใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เพื่อสงเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนให
เปนไปตามมาตรฐานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
2.8  การจัดทําวิจัยในชั้นเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบล  
จัดฝ กอบรม เชิ งปฏิบั ติ ก ารให แก ค รู ผู ดู แล เด็ กมี ความรู ความ เข า ใจ
กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน เพื่อทําใหครูผูดูแลเด็กสามารถลงมือปฏิบัติโดย
การนํากระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนาพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรม
และการจัดประสบการณ การเรียนรู เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามจุดหมาย
ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
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ดานที่  2  (ตอ) ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญตอแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนา 
        เด็กเล็กดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
 

 
แนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษา 

ดานวชิาการและกิจกรรมตามหลักสูตรขององคการบริหารสวนตําบล 
 

ความเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

2.9  การกําหนดจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผูเรียนบรรจุไวในแผนพัฒนาศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบล จัดอบรมใหครูผูดูแลเด็กมีความรูความ
เขาใจในหลักการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา เพื่อใหครูผูดูแลเด็กสามารถ
วางแผน และกําหนดการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผูเรียนไดอยางชัดเจน เพื่อ
พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
 
2.10  การประเมินคุณภาพภายในของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวน
ตําบล จัดฝกอบรมใหครูผูดูแลเด็กมีความรูความเขาใจหลักการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และกําหนดใหครูผูดูแลเด็กดําเนินการประเมินคุณภาพ
ภายในของ      ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนประจําทุกป และมีการรายงานผลการ
ประเมินใหองคการบริหารสวนตําบลทราบ  เพื่อใหการประเมินผลการ
ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนไปตามนโยบาย เปาหมาย และระดับ
คุณภาพมาตรฐานที่ศูนยฯ หรือหนวยงานตนสังกัดกําหนด 
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ดานที่  3  ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศนูยพัฒนา 
       เด็กเล็ก ดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเดก็ปฐมวัย 
 

 
แนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษา 

ดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัยขององคการบริหารสวนตําบล 
 

ความเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

3.1  การสงเสริม สนับสนุน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการสรางเครือขายการพัฒนา
เด็กปฐมวัย กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลในระดับอําเภอ ระดับจังหวัด ที่
มีความเชี่ยวชาญในดานการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนศูนยกลางในการ
จัดตั้งเครือขายการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อแลกเปลี่ยนความรูทางดานการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยใหแกผูบริหาร เจาหนาที่ ครูผูดูแลเด็ก และผูที่มีสวนเกี่ยวของ 
โดยใหทุกคนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตาม
จุดหมายของหลักสูตร 
 
3.2  การสงเสริม สนับสนุน การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามศักยภาพ ทั้งดานวิชาการ 
งบประมาณ และการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง องคการบริหารสวนตําบล
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กไวในแผนตางๆ ของตนสังกัด
อยางชัดเจน เพื่อนํามาใชในการจัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอ สําหรับการ
สงเสริมสนับสนุน ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย    ดานวิชาการ และการพัฒนา
บุคลากรอยางตอเนื่อง เพื่อใหบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสามารถนําความรู
ที่ไดรับจากการอบรมมาพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานของ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 
3.3  การเผยแพรประชาสัมพันธงานพัฒนาเครือขายเด็กปฐมวัย องคการบริหาร  
สวนตําบล ดําเนินการประชาสัมพันธงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหผูปกครอง  
ในพื้นที่ทราบ เพื่อเปดโอกาสใหทุกภาคสวน มีสวนรวมในการพัฒนาเครือขาย  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีประสิทธิภาพ 
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ขอเสนอแนะ / ขอคิดเห็นเพิม่เติม
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การศึกษาสภาพ ปญหา และแนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษา 

ศูนยพัฒนาเดก็เล็กของององคการบริหารสวนตําบล  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
______________________________________________________________________________ 
คําชี้แจง 
 1. แบบสัมภาษณฉบับนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาแนวทางการแกไขปญหาการจัด
การศึกษา   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ซ่ึง
แบงออกเปน 3 ดาน คือ 
  1. ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  2. ดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร 
  3. ดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 2. แบบสัมภาษณฉบับนี้ มี 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพสวนตัวของผูใหสัมภาษณ 
  ตอนที่ 2 แนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ
บริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งแบงออกเปน 3 ดาน คือดานการบริหาร
จัดการศูนยพัฒนา       เด็กเล็ก  ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  ดานการสงเสริม
เครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 3. ผูใหขอมูล คือ หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนแบบ  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 4. ในการตอบแบบสัมภาษณ ขอความกรุณาตอบตามความเปนจริง ซึ่งจะทําใหผล
การศึกษา    ครั้งนี้มีความสมบูรณ และมีคุณคา ตอการนําไปใชเปนแนวทางการแกไขปญหา
การจ ัดการศ ึกษาศ ูนย พ ัฒนา       เ ด ็ก เล ็กขององค การบร ิหารส วนตําบล  ในจ ังหว ัด
พระนครศรีอยุธยา ใน 3 ดาน คือดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานวิชาการและ
กิจกรรมตามหลักสูตรดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด ็กปฐมวัย   ใหเปนไปตาม
มาตรฐานการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงที่ใหความอนุเคราะหในครั้งนี้ 

       โสรดา  จิตรฉาย 
      นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาการบริหารการศึกษา 

                   มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา 

สําหรับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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ตอนที่ 1  สถานภาพของผูใหสัมภาษณ 

ชื่อ (ผูใหสัมภาษณ)........................................... นามสกุล...................................................... 
ตําแหนง................................................ วุฒิการศึกษา.......................................................... 
หนวยงาน............................................................................................................................ 
สังกัด................................................................................................................................... 
สัมภาษณ เม่ือวันท่ี .............. เดือน................................. พ.ศ. .............................................. 
ตั้งแตเวลา.......................................... น.  ถึงเวลา............................................ น. 
สถานที่สัมภาษณ.............................................................................................................. 
 
ตอนที่ 2 แนวทางการแกไขปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวน
ตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งแบงออกเปน3 ดาน คือ ดานการบริหารจัดการศูนย
พัฒนาเด็กเล็กดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  ดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
 
 1.  ในฐานะที่ทานเปนหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ทานมีวิธีการปฏิบัติในดานการ
บริหารจัดการ  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางไร เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ดังประเด็นตอไปนี้ 
  1.1  การคัดเลือกคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
 …………………………………………………………………………………………
………………..……………………………………………………………………………………
………………...………..……………………………………………………………………………
………………………………………….. 
 1.2  การบริหารงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็กแตละประเภท
 ………………………………………………………………………………………
…………......………..………………………………………………………………………………
……………………….……..………………………………………………………………………
………………………………………….… 
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 1.3  การจัดหาสื่อ หนังสือ วสัดุ อุปกรณการเรียนและอืน่ๆ ที่เกี่ยวของ
 …………………………………………………………………………………………
………………..……………………………………………………………………………………...
………………………..……………………………………………………………………………
……………………………...…………… 
 1.4  การเบิกจายงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 ………………………………………………………………………………………
…...………………..…………………………………………………………………………………
…………….………………..………………………………………………………………………
…………………………………….……… 
 
 2.  ในฐานะที่ทานเปนหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทานมีวิธีการปฏิบัติในดานวิชาการ
และกิจกรรม   ตามหลักสูตรอยางไร เพื ่อใหเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ดังประเด็นตอไปนี้ 

 2.1  การนําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546  มาเปนแนวทางในการจดั    
                           ประสบการณการเรียนรู
 …………………………………………………………………………………………
…………………..…………………………………………………………………………………
……………………………..………………………………………………………………………
………………..…………………………… 
 2.2  การจัดทําหลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็เล็กสนองตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สอดคลอง กับธรรมชาติ และการจัดประสบการณการเรยีนรูของเด็ก
 …………………………………………………………………………………………
…………………..…………………………………………………………………………………
……………………………..………………………………………………………………………
……………………………..……………… 
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 2.3  การจัดประสบการณการเรียนรู โดยคํานึงถึงคุณลักษณะของเด็กแตละวัย
 …………………………………………………………………………………………
…………………..…………………………………………………………………………………
…………………………..…………………………………………………………………………
………………………………………… 

 2.4  การจัดประสบการณการเรียนรู/กจิกรรมประจําวนั ในรูปแบบบูรณาการ  
                           โดยใหเดก็เรียนรูผานการเลน
 …………………………………………………………………………………………
…………………..…………………………………………………………………………………
…………………………..…………………………………………………………………………
………………………………………… 
 
 2.5  การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม ที่เอื้อตอการเรียนรู
 …………………………………………………………………………………………
…………………..…………………………………………………………………………………
…………………………..…………………………………………………………………………
………………………………………… 

 2.6  การวัดผลและประเมนิผลพัฒนาเด็กครบทุกดานอยางตอเนื่อง
 …………………………………………………………………………………………
…………………..…………………………………………………………………………………
…...……………………..……..……………………………………………………………………
……………………………………………. 
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 2.7  การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในศนูยพัฒนาเดก็
เล็ก      
 ………………………………………………………………………………………..
…….…………………………………………………………………………………………………
……..………………………………………………………………………………………………
…………….…………………………… 

 2.8  การทําวิจยัในชัน้เรียน เพื่อนํามาพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนรู หรือพัฒนา
พฤติกรรมของผูเรียน  
 ………………………………………………………………………………………..
…….…………………………………………………………………………………………………
……..………………………………………………………………………………………………
…………….…………………………… 
 
 2.9  การกําหนดกิจกรรม / โครงการพัฒนาผูเรียนบรรจุไวในแผนพัฒนาศูนยเด็ก
 ………………………………………………………………………………………..
…….…………………………………………………………………………………………………
……..………………………………………………………………………………………………
…………….…………………………… 
 
 2.10  การประเมินคุณภาพภายในของศนูยพัฒนาเดก็เล็ก
 ………………………………………………………………………………………..
…….…………………………………………………………………………………………………
……..………………………………………………………………………………………………
…………….…………………………… 
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 3.  ในฐานะที่ทานเปนหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทานมีวิธีการปฏิบัติในดานการ
สงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางไร เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กดังประเด็นตอไปนี้ 

 3.1  การสรางเครือขายการพฒันาเด็กปฐมวยั
 ………………………………………………………………………………………
……..………………..………………………………………………………………………………
……………………………..………………………………………………………………………
…………………………………..………… 

 3.2  การพัฒนาเด็กปฐมวัยในดานวิชาการ
 ………………………………………………………………………………………
……..………………..………………………………………………………………………………
……………………………..………………………………………………………………………
…………………………………..………… 

 3.3  การเผยแพรประชาสัมพันธงานพัฒนาเครือขายเด็กปฐมวัย 
 …………………………………………………………………………………………
…..………………..…………………………………………………………………………………
…………………………..…………………………………………………………………………
………………………………..………… 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

219

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
รายนามหัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็กท่ีใหการสัมภาษณเก่ียวกับการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ผลการสัมภาษณศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนแบบและศูนยพัฒนาเด็กเล็กนาอยู 
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รายนามหัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็กท่ีใหการสัมภาษณ 
เก่ียวกับการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 
 1. นางสาวพเยาว  ศรีประพันธ  ตําแหนง  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชคราม 
 2. นางสุวรรณีย  แตงทอง  ตําแหนง  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
                เทศบาลเมืองอโยธยา (วัดพยาธิ) 
 3. นางอาภาภรณ  หนองถนัน  ตําแหนง  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
               หมูบานเจษฎา 6  
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สัมภาษณหัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็กท่ีบริหารจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
เปนศูนยพฒันาเด็กเล็กตนแบบ และศูนยพัฒนาเด็กเล็กนาอยู 

สัมภาษณ ในวนัท่ี  12  เดือนมกราคม  2555 
 

ผูสัมภาษณ นาํเสนอเหตุผลท่ีเสนอศูนยพัฒนาเด็กเล็กท้ัง 3 ศูนย ดังนี ้
1. ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานราชคราม อ.บางไทร จ.พระนครศรีอยุธยา 

เนื่องจาก  เปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กนาอยูระดับจังหวัด  ที่ผูบริหารใหความสําคัญในเรื่อง 
ของการจัดการศึกษา และมีวิสัยทัศนในการสงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
อยางเต็มที่ มีงบประมาณเพียงพอ มีความพรอมในดานอาคารสถานที่ มีบุคลากรเพียงพอตอจํานวน    
เด็กนักเรียน และบุคลากรมีความรูความสามารถในดานการจัดการศึกษาปฐมวัยเปนอยางดี ชุมชนเขามา
มีสวนรวมในการจัดการศึกษา และเปนสถานที่ศึกษาดูงานสําหรับการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กใหกับหนวยงานตางๆ 

2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองอโยธยา (วัดพระญาติ) อ.พระนครศรีอยุธยา  
จ.พระนครศรีอยุธยา 
เนื่องจาก  เปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กนาอยูระดับดีมาก ที่ผูบริหารใหความสําคัญในเรื่องของ 

การจัดการศึกษา  มีวิสัยทัศนในการสงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางเต็มที่ 
ตลอดจนชุมชนใหการสนับสนุนและเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเล็กดวยเชนกัน          
มีความพรอมในเรื่องอาคารสถานที่ มีการจัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอ และมีการพัฒนาบุคลากร
อยางตอเนื่อง ซ่ึงสงผลทําใหบุคลากรมีความรูความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรู และ
กิจกรรมประจําวันเปนอยางดี อีกทั้งยังเปนสถานที่ศึกษาดูงานสําหรับการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กใหกับหนวยงานตางๆ 

3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กหมูบานเจษฎา 6 อ.วังนอย จ.พระนครศรีอยุธยา 
เนื่องจาก  เปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนแบบระดับจังหวัด ที่ผูบริหารใหความสําคัญในเรื่อง 

ของการจัดการศึกษา และมีวิสัยทัศนรวมในการสงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
อยางเต็มที่ มีงบประมาณเพียงพอ มีความพรอมในดานอาคารสถานที่ มีบุคลากรเพียงพอตอจํานวนเด็ก
นักเรียน และบุคลากรมีความรูความสามารถในดานการจัดการศึกษาปฐมวัยเปนอยางดี ชุมชนเขามามี
สวนรวมในการจัดการศึกษา และเปนสถานที่ศึกษาดูงานสําหรับการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ใหกับหนวยงานตางๆ 
 

 
 



 

 

222

  จากผลการสัมภาษณในครั้งนี้ หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กแตละแหง มีวิธีการปฏิบัติใน
ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร และดานการ
สงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานราชคราม  อ.บางไทร  จ.พระนครศรีอยุธยา  
 ในฐานะที่ทานเปนหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทานมีวิธีการปฏิบัติในดานการบริหาร
จัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อยางไร เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก          
ดังประเด็นตอไปนี้ 

1.1 การคดัเลือกคณะกรรมการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
- มีการประชุมวางแผน เพื่อกําหนดแนวทางการดําเนินการคัดเลือก 

คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
-  มีการจัดทําเวทีประชาคม เพื่อสํารวจความตองการของบุคคลในชุมชนที่จะ 

เขามาเปนคณะกรรมการของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
-  มีการกําหนดโครงสรางการบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กเลก็ในรูปแบบของ 

คณะกรรมศูนยพัฒนาเด็กเลก็ไวอยางชัดเจน 
-  มีการดําเนินการสรรหาบุคคลที่มีความรู ความสามารถ เหมาะสมในแตละ 

ตําแหนง  ซ่ึงไดแก  ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา ผูนําทางศาสนา ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ผูแทนชุมชน ผูแทนผูปกครอง และผูแทนครูผูดูแลเด็ก และมีความเสียสละ และเต็มใจเขามาเปน
คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- มีการรายงานผลการสรรหาใหผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ             
เพื่อดําเนินการแตงตั้งบุคคลดังกลาวเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1.2 การบริหารงบประมาณของศูนยพัฒนาเดก็เล็กแตละประเภท 
-  มีการประชุมวางแผนรวมกับคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อกําหนด 

หลักเกณฑและแนวทางการรับสมัครเด็กนักเรียนเขาศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไวอยางชัดเจน    
เพื่อสํารวจจํานวนเด็กของแตละปการศึกษามาเปนฐานขอมูลในการจัดตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป ของเทศบาลตําบลราชคราม ดานการสงเสริม และพัฒนาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางเพียงพอ 
 - มีการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาสามป  
 -    มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  -    มีการรายงานผลการดําเนินการประจําปงบประมาณใหกับผูอํานวยการ        
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กองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ เพื่อเตรียมความพรอมในการจัดสรรงบประมาณดานการจัด
การศึกษา 

1.3 การจัดหาสื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณการเรียนและอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
- มีการวางแผนเพื่อกําหนดแนวทางการจัดหาสื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณ          

การเรียนและอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
- มีการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสื่อ หนังสือ วัสด ุ 

อุปกรณการเรียน 
- สํารวจความตองการของครูผูดูแลเด็กในการใชส่ือ หนังสือ วัสดุ อุปกรณ    

การเรียนและอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณการเรียนรูและกิจกรรม
ประจําวัน 
  -  มีการจัดทําบันทึกขออนุมัติจัดซื้อจัดจางตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การพัสดุฯ 
  - มีการจัดทําทะเบียนควบคุมวัสดุและครุภัณฑ และการเบิกจายการใชส่ือ   
วัสดุ อุปกรณการเรียน ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กประจําปงบประมาณ 

- มีการรายงานจํานวนสื่อ วัสดุ และอุปกรณคงเหลือใหกับผูอํานวยการ         
กองการศึกษารับทราบ 

1.4 การเบิกจายงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- มีการจัดทําแผนการเบิกจายงบประมาณรายรับ – รายจายในแตละโครงการ 

  -   ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑและวิธีการนําเงิน
รายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และหนังสือส่ังการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ อยางเครงครัด 
 ในฐานะที่ทานเปนหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทานมีวิธีการปฏิบัติในดานวิชาการและ
กิจกรรมตามหลักสูตรอยางไร เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก          
ดังประเด็นตอไปนี้   
 2.1  การนําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 มาเปนแนวทางในการจัด
ประสบการณการเรียนรู 
    -   มีการประชุมรวมกันระหวางครูผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อทําความ
เขาใจในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2546 
  -   มีการสํารวจความตองการของครูผูดูแลเด็กในการเขารับการอบรมในเรื่อง
ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 
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 -   มีการดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยการจัดทํา
เปนโครงการพัฒนาครูผูดูแลเด็ก  
 -   จัดสงครูผูดูแลเด็กเขารับการอบรมในเรื่องของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2546 ใหมีความรู ความเขาใจ และสามารถนําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2546 มาใชเปนแนวทางในการจัดประสบการณการเรียนรู 
 -   กําหนดใหครูผูดูแลเด็กมีการจัดทําแผนการสอนไวลวงหนา 
 - มีการนิเทศ  ติดตาม  ผลการประเมิน  หลังจากการจัดประสบการณการณ
เรียนรู   
 -   มีการรายผลการนิเทศ ติดตาม ผลการประเมิน หลังจากการจัดประสบการณ
การเรียนรูใหกับผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ 
  2.2  การจัดทําหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สนองตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สอดคลองกับธรรมชาติ และการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็ก 
 -   มีการประชุมครูผูดูแลเด็ก เพื่อวิเคราะห และประเมินหลักสูตรของศูนยพัฒนา
เด็กเล็กในปที่ผานมา เพื่อสรุปเปนขอมูลสารสนเทศมาวางแผนในการจัดทําหลักสูตรของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
 -   มีการประชุมคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อวิเคราะหสภาพแวดลอมของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -   มีการประชุมคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อวิเคราะหผลการประเมิน
พัฒนาการของเด็ก ในปที่ผานมา 
 -   มีการประชุมชี้แจง และทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
โดยเชิญครูปฐมวัยที่มีความเชี่ยวชาญในดานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มาเปนวิทยากรใหความรู
กับครูผูดูแลเด็กและคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -   มีการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดทําหลักสูตรของศูนยพัฒนา        
เด็กเล็ก ที่มีความรูความสามารถในแตละดาน 
 -   มีการประชุมชี้แจงบทบาทหนาที่ใหคณะกรรมการดําเนินการจัดทําหลักสูตร
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -   มีการพัฒนาบุคลากรในการจัดทําหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยการจัดสงครู
ผูดูแลเด็กและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดทําหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เขารับการอบรมใน
เร่ืองการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

 
 



 

 

225

 -   มีการประชุมรวมกันของครูผูดูแลเด็ก และคณะกรรมการดําเนินการจัดทํา
หลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน ตลอดจนการกําหนดทิศทาง
หลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  -   คณะกรรมการดําเนินการจัดทําหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนรูปเลม 
  -   มีการพิจารณาปรับหลักสตูรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนนําไปใชจริง 
 2.3  การจัดประสบการณการเรียนรู โดยคํานึงถึงคุณลักษณะของเด็กแตละวัย 
  - มีการศึกษาและทําความเขาใจในการจัดประสบการณการเรียนรูของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 มาเปนแนวทางในการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็กในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  
  - มีการจัดทําแผนการสอน โดยกําหนดความยากงายของเด็กแตละวัยอยางชัดเจน 
  - มีการจัดประสบการณการเรียนรู/กิจกรรมประจําวันที่สอดคลองกับจิตวิทยา
พัฒนาการ คือเหมาะสมกับวัย อายุ วุฒิภาวะ และระดับพัฒนาการ เพื่อใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 
 2.4  การจัดประสบการณการเรียนรู/กิจกรรมประจําวัน ในรูปแบบบูรณาการ โดยให
เด็กเรียนรูผานการเลน 
 - กําหนดใหครูผูดูแลเด็ก จัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรู/กิจกรรม
ประจําวัน ในแตละวัน โดยเนน 6 กิจกรรมหลัก ไดแก กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรม
กลางแจง กิจกรรมเสรี กิจกรรมเสริมประสบการณ กิจกรรมสรางสรรค และกิจกรรมเกมการศึกษา 
โดยเนนใหเด็กไดลงมือกระทํา และเรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง5 และมีการสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมเปนสวนหนึ่งในการจัดประสบการณการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
 - มีการนิเทศการสอนครูผูดูแลเด็กในการจัดประสบการณการเรียนรู 
 -  มีการกําหนดใหครูผูดูแลเด็กสงแผนการสอนทุกสัปดาห 
 2.5  การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม ที่เอื้อตอการเรียนรู 
 -   มีการวางแผนพัฒนาครูผูดูแลเด็ก โดยการจัดสงครูผูดูแลเด็กเขารับการอบรม ใน
เร่ืองของการผลิตสื่อการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 
 -   มีการนําเศษวัสดุที่เหลือใชมาประดิษฐเปนสื่อการเรียนการสอน 
 -   มีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชเปนสื่อการเรียนการสอน   
 2.6  การวัดผลและประเมินผลพัฒนาการเด็กครบทุกดานอยางตอเนื่อง 
 -   มีการประชุมชี้แจงและทําความเขาใจในหลักการประเมินพัฒนาการของเด็ก
ใหกับครูผูดูแลเด็ก 
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 -   มีการจัดสงครูผูดูแลเด็กเขารับการอบรมใหมีความรูความเขาใจมากยิ่งขึ้น            
ในเรื่องหลักการประเมินพัฒนาการของเด็ก 
 -   มีการวางแผนรวมกัน ในการจัดทําปฏิทินกําหนดระยะเวลาการวัดผลและ
ประเมินผลพัฒนาการเด็ก 
 -   มีการกําหนดเครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผลพัฒนาการเด็กอยางชัดเจน 
เพื่อใหครูผูดแูลเด็กสามารถวัดผลและประเมินผลพัฒนาการของเด็กไดครบทุกดาน 
 -   มีการนิเทศ และติดตาม ครูผูดูแลเด็ก ในการวัดผลและประเมินผลพัฒนาการของ
เด็ก  
 -   มีการนําผลการประเมินพัฒนาการเด็ก มาปรับปรุงแกไขในการจัดประสบการณ
การเรียนรูใหกับเด็ก 
 -   ครูผูดูแลเด็ก จัดทํารายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็ก แจงใหผูปกครองทราบ 
 2.7  การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -   มีการศึกษาสภาพ ปญหาและความตองการในการนิเทศการศึกษา 
 -   มีการวางแผนการนิเทศการศึกษาของครูผูดูแลเด็ก 
 -   มีการกําหนดปฏิทินการปฏิบัติการนิเทศ และเครื่องมือในการนิเทศ 
 -   มีการดําเนินการนิเทศการจัดประสบการณการเรียนรูของครูผูดูแลเด็ก และให
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 -   รายงานผลการนิเทศใหผูอํานวยการกองการศึกษาและผูบริหารรับทราบ เพื่อหา
แนวทางปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานของบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 2.8  การทําวิจัยในชั้นเรียน เพื่อนํามาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู หรือพัฒนา
พฤติกรรมของผูเรียน 
 -   มีการจัดทําแผนพัฒนาครูผูดูแลเด็ก โดยจัดสงครูผูดูแลเด็กเขารับการอบรมใหมี
ความรูความเขาใจในการทําวิจัยในชั้นเรียน  
 -   มีการประชุมรวมกันระหวางครูผูดูแลเด็ก เพื่อวิเคราะหปญหาพฤติกรรมของเด็ก 
 -   มีการดําเนินการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนมาใชในการแกไขพฤติกรรมของเด็ก และ
นํามาเปนสวนหนึ่งของการพัฒนากระบวนการเรียนรู 
 -   มีการรายงานผลการวิจัยในชั้นเรียนใหผูอํานวยการกองการศึกษาและผูบริหาร
รับทราบ 
 2.9  การกําหนดกิจกรรม / โครงการพัฒนาผูเรียนบรรจุไวในแผนพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  -   มีการประชุมวางแผนรวมกันในการจัดกิจกรรมและโครงการพัฒนาผูเรียน 
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  -   มีการกําหนดกิจกรรมและโครงการพัฒนาผูเรียนใหครูผูดูแลเด็กแตละคน
รับผิดชอบอยางชัดเจน 
  -   มีการรวมกันจัดทําแผนพัฒนาผูเรียนประจําปการศึกษา 
  -   มีการรายงานผลการดํา เนินการจัดกิจกรรม /โครงการพัฒนาผู เ รียนให
ผูอํานวยการกองการศึกษาและผูบริหารรับทราบ     
 2.10  การประเมินคุณภาพภายในของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  -   มีการประชุมรวมกับครูผูดูแลเด็ก เกี่ยวกับการจัดทําประเมินคุณภาพภายในของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  -   ดําเนินการจัดทําการประเมินคุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยใชเครื่องมือ
การประเมินมาตรฐานการศึกษา (ขั้นพื้นฐาน) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  -   รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหผูอํานวยการกอง
การศึกษาและผูบริหารรับทราบถึงผลการดําเนินงานการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
 ในฐานะที่ทานเปนหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทานมีวิธีการปฏิบัติในดานการสงเสริม
เครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางไร เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนา      
เด็กเล็ก ดังประเด็นตอไปนี้   
 3.1  การสรางเครือขายการพฒันาเด็กปฐมวยั 
 -   ประชุมรวมกบัหนวยงานตนสังกัด เพื่อกาํหนดวางแผนความรวมมือในการ 
ดําเนินงานสรางเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 -   มีการประสานงานขอความรวมมือกับหนวยงาน / องคกรที่เกี่ยวของ 
 -   มีการประชุมชีแ้จงวตัถุประสงคของการสรางเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 -   มีการแตงตั้งคณะกรรมการทํางานในการสรางเครือขายการพัฒนาเดก็ปฐมวัย 
พรอมกําหนดภารกิจหนาทีอ่ยางชัดเจน 
 -   มกีารวางแผนการจัดกจิกรรมตางๆ ไดแก จัดอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผูดูแลเด็ก, ศกึษาดูงาน , จัดเวทีแลกเปลีย่นเรียนรู 
 -   มีการปฏิบัติงานตามแผนงานที่กําหนดไว 
 -   มีการประเมินผลการดําเนินงาน 
 -   มีการปรับปรุงและพัฒนาการสรางเครือขายการพัฒนาเดก็ปฐมวยั 
 - มีการรายงานผลการดําเนินการสรางเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ให
ผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ 
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 3.2  การพัฒนาเด็กปฐมวัยในดานวิชาการ 
  -  มีการประชุมรวมกับครูผูดูแลเด็ก ในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา เพื่อขอรับ
งบประมาณจากหนวยงานตนสังกัดอยางเพียงพอ มาใชพัฒนางานดานวิชาการและกิจกรรมตาม
หลักสูตรใหกับเด็กมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัยไดอยางมีศักยภาพ ตลอดจนการพัฒนาตัวบุคลากร
อยางตอเนื่อง เพื่อใหมีความรูความเขาใจในหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  
 3.3  การเผยแพรประชาสัมพันธงานพัฒนาเครือขายเด็กปฐมวัย 
 - มีการจัดนิทรรศการผลงานของเด็กในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
 -   มีการเผยแพรผลงานทางเวป็ไซดของหนวยงานตนสังกดั 
 -   มีการจัดทําปายนิเทศเกี่ยวกบัผลงานการพัฒนาเครือขายเด็กปฐมวัยในชุมชน
รับทราบ 
 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเมืองอโยธยา (วัดพยาธิ)  อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรอียุธยา  
 ในฐานะที่ทานเปนหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทานมีวิธีการปฏิบัติในดานการบริหาร
จัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อยางไร เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก          
ดังประเด็นตอไปนี้ 
 1.1 การคัดเลือกคณะกรรมการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
 -   มีการประชุมประชาคม โดยเชิญผูปกครองเด็ก และกรรมการชุมชน  
กรรมการวัด  และคัดเลือกครูผู ดูแลเด็ก  ที ่มีความสมัครใจเขามาเปนกรรมการศูนยพัฒนา       
เด็กเล็ก   

- มีการกําหนดโครงสรางการบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กเลก็ในรูปแบบของ 
คณะกรรมศูนยพัฒนาเด็กเลก็ไวอยางชัดเจน 

- ดําเนินการสรรหาบุคคลที่มีความรู ความสามารถ เหมาะสมในแตละตําแหนง 
ซ่ึงไดแก ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา ผูนําทางศาสนา ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทน
ชุมชน ผูแทนผูปกครอง และผูแทนครูผูดูแลเด็ก และมีความเสียสละ และเต็มใจเขามาเปน
คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- มีการรายงานผลการสรรหาใหผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ             
เพื่อดําเนินการแตงตั้งบุคคลดังกลาวเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1.2 การบริหารงบประมาณของศูนยพัฒนาเดก็เล็กแตละประเภท 
- มีการประชุมวางแผนรวมกับคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อกําหนด 
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หลักเกณฑและแนวทางการรับสมัครเด็กนักเรียนเขาศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไวอยางชัดเจน    
เพื่อสํารวจจํานวนเด็กของแตละปการศึกษามาเปนฐานขอมูลในการจัดตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป ของเทศบาลเมืองอโยธยา ในดานการสงเสริม และพัฒนาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางเพียงพอ 

- มีการจัดทําบันทึกรายงานผลการประชุมใหหนวยงานตนสังกัดรับทราบ 
เกี่ยวกับหลักเกณฑและแนวทางการรับสมัครเด็กนักเรียนเขาศึกษาในศูนยพัฒนาเด็ก 

- มีการวางแผนการบริหารงบประมาณศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  โดยการจดัทํา 
แผนงาน และโครงการตางๆในการใชจายเงิน ตามภารกิจของการบรหิารงานศูนยพฒันาเด็กเล็ก ทัง้ 
6 ดาน ไดแก  ดานการบริหารจัดการศูนยพฒันาเด็กเล็ก  ดานบุคลากร  ดานอาคารสถานที่ และ
ส่ิงแวดลอมความปลอดภยั   ดานวชิาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  ดานการมีสวนรวมและการ
สนับสนุนจากทุกภาคสวน  และดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
  - มีการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาสามป  
  - มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  - มีการรายงานผลการบริหารงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหผูอํานวยการ
กองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ เพื่อจะนําไปเปนขอมูลในการจัดสรรงบประมาณดานการจัด
การศึกษาอยางเพียงพอ 

1.3 การจัดหาสื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณการเรียนและอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
- มีการวางแผนเพื่อกําหนดแนวทางการจัดหาสื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณ          

การเรียนและอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
- มีการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสื่อ หนังสือ วัสดุ  

อุปกรณการเรียน 
- มีการสํารวจความตองการของครูผูดูแลเด็กในการใชส่ือ หนังสอื วัสดุ อุปกรณ    

การเรียนและอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณการเรียนรูและกิจกรรม
ประจําวัน 

- มีการจัดทําบันทึกขอความ เพื่อขออนุมัติไปยังหนวยงานตนสังกัด เพื่อ 
ประสานงานในการดําเนินการจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณตางๆ ที่เกี่ยวของ 

- มีการจัดทําทะเบียนควบคุมวัสดุและครุภัณฑ และการเบิกจายการใชส่ือ   
วัสดุ อุปกรณการเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กประจําปงบประมาณ 

- มีการรายงานยอดคงเหลือของจํานวน วัสดุ อุปกรณ และอื่นที่เกี่ยวของๆ  
ใหกับผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหารรับทราบเปนประจําทุกป 
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1.4 การเบิกจายงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
-   มีการจัดทําบันทึกขออนุมัติการเบิกจายงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

   -   มีการจัดทําบัญชีควบคุมงบประมาณรายรับ – รายจาย ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
 - มีการวางแผนกําหนดการรายงานผลการดําเนินการใชจ ายงบประมาณ          
ทุกวันศุกรของแตละสัปดาหใหผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ 
 ในฐานะที่ทานเปนหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทานมีวิธีการปฏิบัติในดานวิชาการและ
กิจกรรมตามหลักสูตรอยางไร เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก          
ดังประเด็นตอไปนี้   
 2.1  การนําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 มาเปนแนวทางในการจัด
ประสบการณการเรียนรู 
 -   มีการประชุมรวมกันระหวางครูผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อทําความ
เขาใจในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2546 
 -   มีการจัดทําแผนประสบการณ โดยเนนเนื้อหาใหสอดคลองครอบคลุมทั้ง      
4 สาระ ไดแก “ตัวเรา”  “บุคคลและสถานที่แวดลอมเด็ก”  “ธรรมชาติรอบตัวเด็ก”  และ       
“ส่ิงตางๆ รอบตัวเด็ก” 
 -   มีการจัดทําแผนพัฒนาครูผู ดูแลเด็ก  โดยเชิญวิทยากรที ่มีความเชี ่ยวชาญ
ทางดานปฐมวัยของโรงเรียนวัดพยาธิติการาม มาเปนวิทยากรอบรมใหกับครูผูดูแลเด็กเขารับ
การอบรมในเรื่องของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 ใหมีความรูความเขาใจ และ
สามารถนําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช  2546 มาใชเปนแนวทางในการจัด
ประสบการณการเรียนรู 
 -   มีการกําหนดใหครูผูดูแลเด็กมีการจัดทําแผนการสอนไวลวงหนา 
 -   มีการนิเทศ ติดตาม ผลการประเมิน หลังจากการจัดประสบการณการณเรียนรู  
 - มีการรายงานผลการนิเทศ และติดตาม ผลการประเมินการจัดประสบการณให
ผูอํานวยการกองการศึกษาและผูบริหารรับทราบ  
  2.2  การจัดทําหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สนองตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สอดคลองกับธรรมชาติ และการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็ก 
 -   มีการประชุมครูผูดูแลเด็ก เพื่อวิเคราะห และประเมินหลักสูตรของศูนยพัฒนา
เด็กเล็กในปที่ผานมา เพื่อสรุปเปนขอมูลสารสนเทศมาวางแผนในการจัดทําหลักสูตรของ           
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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 -   มีการประชุมคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อวิเคราะหสภาพแวดลอมของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -   มีการประชุมคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อวิเคราะหผลการประเมิน
พัฒนาการของเด็ก ในปที่ผานมา 
 -   มีการประชุมชี้แจง และทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
โดยเชิญครูปฐมวัยที่มีความเชี่ยวชาญในดานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มาเปนวิทยากรใหความรู
กับครูผูดูแลเด็กและคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -   มีการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดทําหลักสูตรของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ที่มีความรูความสามารถในแตละดาน 
 -   มีการประชุมชี้แจงบทบาทหนาที่ใหคณะกรรมการดําเนินการจัดทําหลักสูตร
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -   มีการพัฒนาบุคลากรในการจัดทําหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยการจัดสงครู
ผูดูแลเด็กและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดทําหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เขารับการอบรมใน
เร่ืองการจดัทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
 -   มีการประชุมรวมกันของครูผูดูแลเด็ก และคณะกรรมการดําเนินการจัดทํา
หลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน ตลอดจนการกําหนดทิศทาง
หลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  -   คณะกรรมการดําเนินการจัดทําหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนรูปเลม 
 -   มีการพิจารณาปรับหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนนําไปใชจริง  
 2.3  การจัดประสบการณการเรียนรู โดยคํานึงถึงคุณลักษณะของเด็กแตละวัย 
  -   มีการศึกษาและทําความเขาใจในการจัดประสบการณการเรียนรูของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 มาเปนแนวทางในการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็กในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  
  -   มีการจัดโครงสรางและการแบงสวนการดําเนินงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    
ใหกับครูผูดูแลเด็กรับผิดชอบอยางชัดเจน 
  -   มีการจัดทําแผนการสอน โดยกําหนดความยากงายของเด็กแตละวัยอยางชัดเจน 
  -   มีการจัดประสบการณการเรียนรู/กิจกรรมประจําวันที่สอดคลองกับจิตวิทยา
พัฒนาการ คือเหมาะสมกับวัย อายุ วุฒิภาวะ และระดับพัฒนาการ เพื่อใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 
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 2.4   การจัดประสบการณการเรียนรู/กิจกรรมประจําวัน ในรูปแบบบูรณาการ โดยใหเด็ก
เรียนรูผานการเลน 
 -   กําหนดใหครูผูดูแลเด็ก จัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรู/กิจกรรม
ประจําวัน ในแตละวัน โดยเนน 6 กิจกรรมหลัก ไดแก กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรม
กลางแจง กิจกรรมเสรี กิจกรรมเสริมประสบการณ กิจกรรมสรางสรรค และกิจกรรมเกมการศึกษา 
โดยเนนใหเด็กไดลงมือกระทํา และเรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง5 และมีการสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมเปนสวนหนึ่งในการจัดประสบการณการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
 -   มีการนิเทศการสอนครูผูดูแลเด็กในการจัดประสบการณการเรียนรู 
 -   มีการกําหนดใหครูผูดูแลเด็กสงแผนการสอนทุกสัปดาห 
 2.5  การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม ที่เอื้อตอการเรียนรู 
 -   มีการกําหนดใหครูผูดูแลเด็กจัดทําแผนการจัดประสบการณไวลวงหนา เพื่อเปน
การเตรียมความพรอมในเรื่องของการผลิตสื่อที่จะนํามาใชในการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับ
แผนการจัดประสบการณในแตละสัปดาห 
 -   มีการวางแผนพัฒนาครูผูดูแลเด็ก โดยการจัดสงครูผูดูแลเด็กเขารับการอบรม   
ในเรื่องของการผลิตสื่อการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพื่อใหครูผูดูแลเด็กมีความเชี่ยวชาญในดาน
การผลิตสื่อการเรียนการสอนดวยตนเอง 
 -   มีการเชิญครูผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กที่มีความเชี่ยวชาญในดานการผลิตสื่อ 
และนวัตกรรม มาเปนวิทยากรใหกับครูผูดูแลเด็กคนอื่นๆ  
 -   มีการนําเศษวัสดุที่เหลือใชมาประดิษฐเปนสื่อการเรียนการสอน เชน  กลองนม 
 -  มีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชเปนสื่อการเรียนการสอน  
 -   มีการรายงานผลการใชส่ือประกอบการจัดประสบการณในแตละหนวยการเรียน
ใหผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ  
 2.6  การวัดผลและประเมินผลพัฒนาการเด็กครบทุกดานอยางตอเนื่อง 
 -   มีการประชุมรวมกัน เพื่อทําความเขาใจในหลักการประเมินพัฒนาการของเด็ก
ใหกับครูผูดูแลเด็ก 
 -   มีการจัดสงครูผูดูแลเด็กเขารับการอบรมใหมีความรูความเขาใจมากยิ่งขึ้นใน
เร่ืองหลักการประเมินพัฒนาการของเด็ก 
 -   มีการวางแผนรวมกัน ในการจัดทําปฏิทินกําหนดระยะเวลาการวัดผลและ
ประเมินผลพัฒนาการเด็ก 
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 - มีการกําหนดเครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผลพัฒนาการเด็กอยางชัดเจน 
เพื่อใหครูผูดูแลเด็กสามารถวัดผลและประเมินผลพัฒนาการของเด็กไดครบทุกดาน 
 -   มีการนิเทศ และติดตาม ครูผูดูแลเด็ก ในการวัดผลและประเมินผลพัฒนาการ
ของเด็ก  
 - มีการวิเคราะหพัฒนาการของเด็กแตละคน  เพื่อนําขอมูลมาใชในการจัด
ประสบการณการเรียนรูใหกับเด็ก  
 -   ครูผูดูแลเด็กจัดทําสมุดรายงานประจําตัวนักเรียน เพื่อทําใหทราบถึงพัฒนาการ
ของเด็กแตละคน 
 -   ครูผูดูแลเด็ก จัดทําสารสัมพันธแจงผลพัฒนาการของเด็กแตละคนใหผูปกครอง
รับทราบ 
 - มีการรายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็กประจําภาคเรียน ใหผูอํานวยการ   
กองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ เพื่อนํามาเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดประสบการณการ
เรียนรูใหกับเด็ก 
 2.7  การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -   มีการศึกษาสภาพ ปญหาและความตองการในการนิเทศการศึกษา 
 -   มีการวางแผนการนิเทศการศึกษาของครูผูดูแลเด็ก 
 -   มีการกําหนดปฏิทินการปฏิบัติการนิเทศ และเครื่องมือในการนิเทศ 
 -   มีการดําเนินการนิเทศการจัดประสบการณการเรียนรูของครูผูดูแลเด็ก และให
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 -   มีการรายงานผลการนิเทศใหผูบริหารรับทราบถึงสภาพและปญหาการจัด
การศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อหาแนวทางแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น  และเปนการสรางขวัญ 
กําลังใจใหกับครูผูดูแลเด็ก 
 2.8  การทําวิจัยในชั้นเรียน เพื่อนํามาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู หรือพัฒนา
พฤติกรรมของผูเรียน 
 -   มีการจัดทําบันทึกสังเกตพฤติกรรมเด็กในการเขารวมกิจกรรมตางๆ    
 -   มีการประชุมรวมกันระหวางครูผูดูแลเด็ก เพื่อวิเคราะหปญหาพฤติกรรมของเด็ก 
 -   มีการจัดทําแผนพัฒนาครูผูดูแลเด็ก โดยจัดสงครูผูดูแลเด็กเขารับการอบรมใหมี
ความรูความเขาใจในการทําวิจัยในชั้นเรียน  
 -   มีการดําเนินการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนมาใชในการแกไขพฤติกรรมของเด็ก และ
นํามาเปนสวนหนึ่งของการพัฒนากระบวนการเรียนรู 
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 -   มีการรายงานผลการทําวิจัยในชั้นเรียนใหผูบริหารรับทราบถึงแนวทางการแกไข
ปญหาพฤติกรรมของเด็กนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 2.9  การกําหนดกิจกรรม / โครงการพัฒนาผูเรียนบรรจุไวในแผนพัฒนาศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 
 -   มีการประชุมวางแผนรวมกันในการจัดกิจกรรมและโครงการพัฒนาผูเรียน 
 -   มีการกําหนดกิจกรรมและโครงการพัฒนาผูเรียนใหครูผูดูแลเด็กแตละคน
รับผิดชอบอยางชัดเจน 
 -   รวมกันจัดทําแผนพัฒนาผูเรียนประจําปการศึกษา 
 -   มีการรายงานผลการดํา เนินการจัดกิจกรรม /โครงการพัฒนาผู เ รียนให
ผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ     
 2.10  การประเมินคุณภาพภายในของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -   มีการประชุมรวมกับครูผูดูแลเด็ก เกี่ยวกับการจัดทําประเมินคุณภาพภายใน    
ของศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
 -   มีการจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจของผูปกครอง ที่นําเด็กนักเรียนมาเขารับ
บริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -   มีการดําเนินการจัดทําการประเมินคุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยใช
เครื่องมือการประเมินมาตรฐานการศึกษา (ขั้นพื้นฐาน) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 -   รายงานผลการดําเนินการประเมินคุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กให
ผูอํานวยการกองการศึกษา และผูบริหารรับทราบถึงผลการดําเนินงานการจัดการศึกษาของ         
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
 ในฐานะที่ทานเปนหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทานมีวิธีการปฏิบัติในดานการสงเสริม
เครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางไร เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนา      
เด็กเล็ก ดังประเด็นตอไปนี้   
    
 3.1  การสรางเครือขายการพฒันาเด็กปฐมวยั 
 -   มีการประชุมรวมกับหนวยงานตนสังกัด เพื่อกําหนดวางแผนความรวมมือใน 
การดําเนนิงานสรางเครือขายการพัฒนาเดก็ปฐมวยั  
 -   มีการประสานงานขอความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรที่เกี่ยวของ ไดแก  
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สาธารณสุขอําเภอ  สาธารณสุขจังหวัด เพือ่แลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ 
 -   มีการประสานงานกับผูนําเครือขายระดับอาํเภอ และระดบัจังหวดั 
 -   มีการประชุมชีแ้จงวตัถุประสงคของการสรางเครือขาย 
 -   มีการแตงตั้งคณะกรรมการในการสรางเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวยั พรอม
กําหนดภารกจิหนาที่อยางชดัเจน  
 -   มีการวางแผนการจัดกจิกรรมตางๆ ไดแก จัดอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผูดูแลเด็ก, ศกึษาดูงาน , จัดเวทีแลกเปลีย่นเรียนรู 
 -   มีการปฏิบัติงานตามแผนงานที่กําหนดไว 
 -   มีการประเมินผลการดําเนินงาน 
 -  มีการปรับปรุงและพัฒนาการสรางเครือขาย 
 - มีการรายงานผลการดําเนินการสรางเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให
อํานวยการกองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ 
 3.2  การพัฒนาเด็กปฐมวัยในดานวิชาการ 
  -  มีการประชุมรวมกับครูผูดูแลเด็ก  ในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา          
เพื่อขอรับงบประมาณจากหนวยงานตนสังกัดอยางเพียงพอ มาใชพัฒนางานดานวิชาการและ
กิจกรรมตามหลักสูตรใหกับเด็กมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัยไดอยางมีศักยภาพ ตลอดจนการพัฒนา
ตัวบุคลากรอยางตอเนื่อง เพื่อใหมีความรูความเขาใจในหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  
 3.3  การเผยแพรประชาสัมพันธงานพัฒนาเครือขายเด็กปฐมวัย 
  -  มีการจัดนิทรรศการผลงานเด็กนักเรยีนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  -  มีการรายงานผลการจัดการศึกษาศูนยพฒันาเด็กเล็กใหผูบริหารรับทราบ 
  -  มีการเผยแพรผลงานทางเว็ปไซดของหนวยงานตนสังกดั 
  -  มีการจัดทําปายนิเทศเกี่ยวกับผลงานการพัฒนาเครือขายเด็กปฐมวัยให        
ภายในชุมชนรับทราบ 
 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กหมูบานเจษฎา 6  อ.วังนอย  จ.พระนครศรีอยุธยา  
 ในฐานะที่ทานเปนหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทานมีวิธีการปฏิบัติในดานการบริหาร
จัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อยางไร เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก          
ดังประเด็นตอไปนี้ 

1.1 การคัดเลือกคณะกรรมการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
-  มีการประชุมวางแผน เพื่อกําหนดแนวทางการดําเนินการคัดเลือก 
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คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- มีการดําเนนิการเปดรับสมัครบุคคลที่มีความเสียสละ และเต็มใจที่จะเขามา 

เปนคณะกรรมการของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
- มีการกําหนดโครงสรางการบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กเลก็ในรูปแบบของ 

คณะกรรมศูนยพัฒนาเด็กเลก็ไวอยางชัดเจน 
- มีการดําเนินการสรรหาบุคคลที่มีความรู ความสามารถ เหมาะสมในแตละ 

ตําแหนง ซ่ึงไดแก ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา ผูนําทางศาสนา ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ผูแทนชุมชน ผูแทนผูปกครอง และผูแทนครูผูดูแลเด็ก และมีความเสียสละ และเต็มใจเขามาเปน
คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- รายงานผลการสรรหาใหหัวหนาสวนการศึกษา และผูบริหารรับทราบ                    
เพื่อดําเนินการแตงตั้งบุคคลดังกลาวเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1.2 การบริหารงบประมาณของศูนยพัฒนาเดก็เล็กแตละประเภท 
- มีการประชุมวางแผนรวมกับคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อกําหนด 

หลักเกณฑและแนวทางการรับสมัครเด็กนักเรียนเขาศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไวอยางชัดเจน    
เพื่อสํารวจจํานวนเด็กของแตละปการศึกษามาเปนฐานขอมูลในการจัดตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป ขององคการบริหารสวนตําบลลําไทร ในดานการสงเสริม และ
พัฒนาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางเพียงพอ 
  - มีการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาสามป  
  - มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  - มีการรายงานผลการดําเนินการประจําปงบประมาณใหหัวหนาสวนการศึกษา 
และผูบริหารรับทราบ เพื่อเปนฐานขอมูลในการจัดสรรงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1.3 การจัดหาสื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณการเรียนและอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
- มีการวางแผนเพื่อกําหนดแนวทางการจัดหาสื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณ          

การเรียนและอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
- มีการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสื่อ หนังสือ วัสดุ  

อุปกรณการเรียน 
- มีการสํารวจความตองการของครูผูดูแลเด็กในการใชส่ือ หนังสือ วัสดุ อุปกรณ    

การเรียนและอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณการเรียนรูและกิจกรรม
ประจําวัน 
  - มีการขออนุมัติการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุฯ 
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  - มีการจัดทําทะเบียนควบคุมวัสดุและครุภัณฑ และการเบิกจายการใชส่ือ   
วัสดุ อุปกรณการเรียน ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กประจําปงบประมาณ 

-  มีการจัดทําบันทึกรายงานจํานวนสื่อ วัสดุ อุปกรณ และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ให
หัวหนากองการศึกษารับทราบ เพื่อเปนขอมูลในการจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ ในปงบประมาณ
ตอไป 

1.4 การเบิกจายงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- มีการจัดทําบันทึกการเบิกจายงบประมาณแตละรายการใหหัวหนากอง 

การศึกษาทราบ  
- ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ 

นําเงินรายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนังสือส่ังการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ อยางเครงครัด 

- มีการจัดทําบัญชีควบคุม รายรับ – รายจาย ในการเบิกจายงบประมาณของ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- มีการรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ใหหัวหนาสวนการศึกษา และ 
ผูบริหารรับทราบการดําเนินการใชจายเงินของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
 ในฐานะที่ทานเปนหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทานมีวิธีการปฏิบัติในดานวิชาการและ
กิจกรรมตามหลักสูตรอยางไร เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก          
ดังประเด็นตอไปนี้   
 2.1  การนําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 มาเปนแนวทางในการจัด
ประสบการณการเรียนรู 
 - มีการประสานงานกับคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการนําหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 มาเปนแนวทางในการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็ก 
 - มีการประชุมรวมกันระหวางครูผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อทําความ
เขาใจในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2546   
 -  สํารวจความตองการของครูผูดูแลเด็กในการเขารับการอบรมในเรื่องของ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 
 -   มีการดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยการจัดทํา
เปนโครงการพัฒนาครูผูดูแลเด็ก  
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 -   มีการจัดสงครูผู ดูแลเด็กเขารับการอบรมในเรื ่องของหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยพุทธศักราช 2546 ใหมีความรูความเขาใจ และสามารถนําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2546 มาใชเปนแนวทางในการจัดประสบการณการเรียนรู 
 - มีการกําหนดใหครูผูดูแลเด็กมีการจัดทําแผนการสอนไวลวงหนา 
 -   มีการนิเทศ ติดตาม ผลการประเมิน หลังจากการจัดประสบการณการณเรียนรู   
  2.2  การจัดทําหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สนองตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สอดคลองกับธรรมชาติ และการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็ก 
 -   มีการประชุมครูผูดูแลเด็ก เพื่อวิเคราะห และประเมินหลักสูตรของศูนยพัฒนา       
เด็กเล็กในปที่ผานมา เพื่อสรุปเปนขอมูลสารสนเทศมาวางแผนในการจัดทําหลักสูตรของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 
 -  มีการประชุมคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อวิเคราะหสภาพแวดลอมของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -   มีการประชุมคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อวิเคราะหผลการประเมิน
พัฒนาการของเด็ก ในปที่ผานมา 
 -   มีการประชุมชี้แจง และทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
โดยเชิญครูปฐมวัยที่มีความเชี่ยวชาญในดานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มาเปนวิทยากรใหความรู
กับครูผูดูแลเด็กและคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -   ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดทําหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ที่มีความรูความสามารถในแตละดาน 
 -   มีการประชุมชี้แจงบทบาทหนาที่ใหคณะกรรมการดําเนินการจัดทําหลักสูตร
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -  มีการพัฒนาบุคลากรในการจัดทําหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยการจัดสงครู
ผูดูแลเด็กและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการจัดทําหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เขารับการอบรมใน
เร่ืองการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
 - มีการประชุมรวมกันของครูผูดูแลเด็ก และคณะกรรมการดําเนินการจัดทํา
หลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน ตลอดจนการกําหนดทิศทาง
หลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -   คณะกรรมการดําเนินการจัดทําหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนรูปเลม 
 -   มีการพิจารณาปรับหลักสูตรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนนําไปใชจริง 
 2.3  การจัดประสบการณการเรียนรู โดยคํานึงถึงคุณลักษณะของเด็กแตละวัย 
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 -   มีการศึกษาและทําความเขาใจในการจัดประสบการณการเรียนรูของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 มาเปนแนวทางในการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็กในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  
 -   มีการประชุมรวมกับครูผูดูแลเด็ก เพื่อกําหนดมอบหมายภารกิจงานใหกับ          
ครูผูดูแลเด็กแตละคนรับผิดชอบในเรื่องการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กในแตละชวงอายุ
อยางชัดเจน 
 -   มีการจัดทําแผนการสอน โดยกําหนดความยากงายของเด็กแตละวัยอยางชัดเจน 
 - มีการจัดประสบการณการเรียนรู/กิจกรรมประจําวันที่สอดคลองกับจิตวิทยา
พัฒนาการ คือเหมาะสมกับวัย อายุ วุฒิภาวะ และระดับพัฒนาการ เพื่อใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 
 2.4  การจัดประสบการณการเรียนรู/กิจกรรมประจําวัน ในรูปแบบบูรณาการ โดยใหเด็ก
เรียนรูผานการเลน 
 -   กําหนดใหครูผูดูแลเด็ก จัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรู/กิจกรรม
ประจําวัน ในแตละวัน โดยเนน 6 กิจกรรมหลัก ไดแก กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรม
กลางแจง กิจกรรมเสรี กิจกรรมเสริมประสบการณ กิจกรรมสรางสรรค และกิจกรรมเกมการศึกษา 
โดยเนนใหเด็กไดลงมือกระทํา และเรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง5 และมีการสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมเปนสวนหนึ่งในการจัดประสบการณการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
 -   มีการประสานงานขอความรวมมือกับชาวบานในชุมชนที่มีความรูความสามารถ
ในดานตางๆ โดยการเชิญมาเปนวิทยากรมาสอนใหกับเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -  มีการนิเทศการสอนครูผูดูแลเด็กในการจัดประสบการณการเรียนรู 
 - มีการกําหนดใหครูผูดูแลเด็กสงแผนการสอนทุกสัปดาห 
 -   มีการจัดทําบันทึกรายงานผลการจัดประสบการณใหกับหัวหนาสวนการศึกษา
และผูบริหารรับทราบเปนประจําทุกสัปดาห 
 2.5  การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม ที่เอื้อตอการเรียนรู 
 -   มีการวางแผนพัฒนาครูผูดูแลเด็ก โดยการจัดสงครูผูดูแลเด็กเขารับการอบรม ใน
เร่ืองของการผลิตสื่อการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 
 -   เนนการผลิตสื่อดวยเศษวัสดุที่เหลือใชมาประดิษฐเปนสื่อการเรียนการสอน 
 -   มีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชเปนสื่อการเรียนการสอน  
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 2.6  การวัดผลและประเมินผลพัฒนาการเด็กครบทุกดานอยางตอเนื่อง 
 - มีการประชุมชี้แจงและทําความเขาใจในหลักการประเมินพัฒนาการของเด็ก
ใหกับครูผูดูแลเด็ก 
 -   มีการจัดสงครูผูดูแลเด็กเขารับการอบรมใหมีความรูความเขาใจมากยิ่งขึ้น         
ในเรื่องหลักการประเมินพัฒนาการของเด็ก 
 -   มีการวางแผนรวมกัน ในการจัดทําปฏิทินกําหนดระยะเวลาการวัดผลและ
ประเมินผลพัฒนาการเด็ก 
 -  มีการกําหนดเครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผลพัฒนาการเด็กอยางชัดเจน 
เพื่อใหครูผูดูแลเด็กสามารถวัดผลและประเมินผลพัฒนาการของเด็กไดครบทุกดาน 
 -   มีการนิเทศ และติดตาม ครูผูดูแลเด็ก ในการวัดผลและประเมินผลพัฒนาการ
ของเด็ก  
 - มีการนําผลการประเมินพัฒนาการเด็ก มาปรับปรุงแกไขในการจัดประสบการณ
การเรียนรูใหกับเด็ก 
 -   ครูผูดูแลเด็ก จัดทํารายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็ก แจงใหผูปกครองทราบ 
 -   มีการจัดทําบันทึกรายงานผลใหผูบริหารรับทราบถึงพัฒนาการของเด็กใน         
แตละปการศึกษา 
 2.7  การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 - มีการศึกษาสภาพ ปญหาและความตองการในการนิเทศการศึกษา 
 -   มีการวางแผนการนิเทศการศึกษารวมกับครผููดูแลเด็ก 
 -   มีการกําหนดปฏิทินการปฏิบัติการนิเทศ และเครื่องมือในการนิเทศ 
 -   มีการดํา เนินการนิ เทศการจัดประสบการณการเรียนรูของครู ผูดูแลเด็ก             
เพื่อใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม และรับทราบปญหาการจัดประสบการณการเรียนรูของครูผูดูแลเด็ก 
 -  รายงานผลการนิเทศใหหัวหนากองการศึกษา และผูบริหารรับทราบ เพื่อหา
แนวทางปรับปรุงแกไข 
 2.8  การทําวิจัยในชั้นเรียน เพื่อนํามาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู หรือพัฒนา
พฤติกรรมของผูเรียน 
 -  มีการประชุมรวมกับครูผูดูแลเด็ก เพื่อทําความเขาใจในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
 -   มีการจัดทําแผนพัฒนาครูผูดูแลเด็ก โดยจัดสงครูผูดูแลเด็กเขารับการอบรมใหมี
ความรูความเขาใจในการทําวิจัยในชั้นเรียน  
 -   มีการประชุมรวมกันระหวางครูผูดูแลเด็ก เพื่อวิเคราะหปญหาพฤติกรรมของเด็ก 
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 - มีการวางแผนรวมกับครูผูดูแลเด็ก เพื่อจัดทําวิจัยในชั้นเรียนอยางนอยภาคเรียน
ละ 1 เร่ือง 
 -   ดําเนินการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนมาใชในการแกไขพฤติกรรมของเด็ก และนํามา
เปนสวนหนึ่งของการพัฒนากระบวนการเรียนรู 
 -   มีการรายงานผลการทําวิจัยในชั้นเรียนที่ใชในการแกไขพฤติกรรมผูเรียน และ
ปรับปรุงการจัดประสบการณการเรียนรูใหหัวหนาสวนการศึกษาและผูบริหารรับทราบ 
 2.9  การกําหนดกิจกรรม / โครงการพัฒนาผูเรียนบรรจุไวในแผนพัฒนาศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 
 -   มีการประชุมวางแผนรวมกับครูผูดูแลเด็ก และคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใน
การกําหนดกิจกรรมและโครงการพัฒนาผูเรียน 
 -   มีการมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใหกับครู ผูดูแลเด็กที่มีความรู 
ความสามารถในแตละกิจกรรมอยางชัดเจน 
  -   มีการดําเนินการรวมกันในการจัดทําแผนและโครงการพัฒนาผูเรียนประจําป
การศึกษา 
 -   มีการรายงานผลการดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผูเรียนใหผูบริหาร
รับทราบ     
 2.10  การประเมินคุณภาพภายในของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -  มีการประชุมรวมกับครูผูดูแลเด็ก เกี่ยวกับการจัดทําประเมินคุณภาพภายในของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -   ดําเนินการจัดทําการประเมินคุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยใชเครื่องมือ
การประเมินมาตรฐานการศึกษา (ขั้นพื้นฐาน) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 -   มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหหัวหนาสวน
การศึกษา และผูบริหารรับทราบถึงผลการดําเนินงานการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
 ในฐานะที่ทานเปนหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทานมีวิธีการปฏิบัติในดานการสงเสริม
เครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางไร เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนา      
เด็กเล็ก ดังประเด็นตอไปนี้    
 3.1 การสรางเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 - มีการประชุมรวมกับหนวยงานตนสังกัด เพื่อกําหนดวางแผนความรวมมือ        
ในการดําเนินงานสรางเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
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 -   ประสานงานความรวมมือกับหนวยงาน / องคกรที่เกี่ยวของ 
 -   มีการประชุมชีแ้จงวตัถุประสงคของการสรางเครือขาย 
 -   การจัดตั้งชมรม คณะกรรมการชมรม คณะทํางานหรือคณะกรรมการที่จะ 
เปนทีมงานพรอมกําหนดภารกิจหนาที ่
 -   มีการวางแผนการจัดกจิกรรมตางๆ ไดแก จัดอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผูดูแลเด็ก, ศกึษาดูงาน , จัดเวทีแลกเปลีย่นเรียนรู 
 -   มีการปฏิบัติงานตามแผนงานที่กําหนดไว 
 -   มีการประเมนิผลการดําเนินงาน 
 -   มีการปรับปรุงและพัฒนาการสรางเครือขายการพัฒนาเดก็ปฐมวยั 
 - มีการรายงานผลการดําเนินงานการสรางเครือขายการพฒันาเด็กปฐมวยั ให
หัวหนาสวนการศึกษา และผูบริหารรับทราบ 
 3.2  การพัฒนาเด็กปฐมวัยในดานวิชาการ 
 -   มีการประชุมรวมกับครูผูดูแลเด็ก ในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา  เพื่อขอรับ
การจัดสรรงบประมาณจากหนวยงานตนสังกัดอยางเพียงพอ มาใชพัฒนางานดานวิชาการและ
กิจกรรมตามหลักสูตรใหกับเด็กมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัยไดอยางมีศักยภาพ ตลอดจนการพัฒนา
บุคลากรอยางตอเนื่อง เพื่อใหมีความรูความเขาใจในหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  
 3.3  การเผยแพรประชาสัมพันธงานพัฒนาเครือขายเด็กปฐมวัย 
  - มีการจัดนิทรรศการผลงานของเด็กในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
 -   มีการเผยแพรผลงานทางเวป็ไซดของหนวยงานตนสังกดั 
 -   มีการจัดทาํปายนิเทศเกี่ยวกบัผลงานการพัฒนาเครือขายเด็กปฐมวัยในชุมชน
รับทราบ 
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ภาคผนวก ง 
คุณภาพเครื่องมือ 

 
ภาคผนวก ง 1 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)                                                                                                       
ภาคผนวก ง 2 คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามสภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ภาคผนวก ง 3    คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามปญหาการจัดการศึกษาศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
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ภาคผนวก ค 1 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
                                                                                                       

สภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระดับความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

รวม
 

คา 
IO

C 

คน
ที่ 1

 

คน
ที่ 2

 

คน
ที่ 3

 

คน
ที่ 4

 

คน
ที่ 5

 

ก. ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดรับการจัดตั้ง ตามขั้นตอน และ
หลักเกณฑที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนดไว 

0 + 1 + 1 + 1 + 1 4 0.8 

2.  การจัดบริการ การอบรมเลี้ยงดู การจัดประสบการณ  
และการสงเสริมพัฒนาการเรียนรู ที่เหมาะสมตามวัย และ
ตามศักยภาพ ของเด็กแตละคน 

0 + 1 + 1 + 1 + 1 4 0.8 

3.  การแตงตั้งคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตาม
หลักเกณฑของมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนด 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

4.  การบริหารงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                 
แตละประเภท เปนไปตามหลักเกณฑการจัดสรร 
ที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด 

0 + 1 + 1 + 1 + 1 5 0.8 

5.  การจัดหาสื่อ หนังสื่อ วัสดุ อุปกรณการเรียน 
และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เปนไปตามขั้นตอน และหลักเกณฑ 
ที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

6.  การเบิกจายงบประมาณของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ถือปฏิบัติ
ตามระเบียบ ที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

7.  การสรรหา/เลือกสรร และการปรับสถานภาพ ของ
บุคลากรปฏิบัติตามมาตรฐาน และหลักเกณฑทั่วไป 
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถิ่นกําหนด 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 4 1.0 

8.  การคัดเลือกหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ปฏิบัติตามหนังสือ
สั่งการที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด 

+ 1 + 1 + 1 + 1 0 4 0.8 
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สภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระดับความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

รวม
 

คา 
IO

C 

คน
ที่ 1

 

คน
ที่ 2

 

คน
ที่ 3

 

คน
ที่ 4

 

คน
ที่ 5

 

9.  การกําหนดคาตอบแทน สิทธิ สวัสดิการของบุคลากร 
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถิ่น 
และหนังสือสั่งการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

10.  การนําผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรมาใช
ประกอบการพิจารณาในการเลื่อนคาตอบแทน การตอสัญญา 
และอื่นๆ 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

11.  การพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาความรู และทักษะในการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

ข.  ดานบุคลากร 

12.  กําหนดคุณสมบัติ และบทบาทหนาที่ของบุคลากรในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กไวชัดเจน 

0 + 1 + 1 + 1 + 1 4 0.8 

13.  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีคุณสมบัติครบถวน ตาม
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

+ 1 + 1 + 1 + 1 0 4 0.8 

14.  ครูผูดูแลเด็ก มีคุณสมบัติครบถวน ตามคุณสมบัติ       
เฉพาะตําแหนง 

+ 1 + 1 + 1 + 1 0 4 0.8 

15.  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก มีคุณสมบัติครบถวน ตามคุณสมบัติ 
เฉพาะตําแหนง 

+ 1 0 + 1 + 1 + 1 4 0.8 

16.  พนักงานจางที่ปฏิบัติหนาที่อื่นในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก        
มีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

0 + 1 + 1 + 1 + 1 4 0.8 

17.  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบดูแล
บุคลากร ดําเนินงานเปนไปตามนโยบาย และแผนงานที่วางไว 
อยางถูกตองตามหลักวิชาการ 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

18.  ครูผูดูแลเด็ก ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ
การเรียนรู การสงเสริมพัฒนาการผูเรียน ตลอดจนงานทาง
วิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
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สภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระดับความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

รวม
 

คา 
IO

C 

คน
ที่ 1

 

คน
ที่ 2

 

คน
ที่ 3

 

คน
ที่ 4

 

คน
ที่ 5

 

19.  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ปฏิบัติหนาที่รวมกับครูผูดูแลเด็กและ
หนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมายไดเปนอยางดี 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

20.  ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีบทบาทในการ
สงเสริมการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพ 
และไดมาตรฐาน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

21.  หัวหนาสวนราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 มีบทบาทในการสงเสริมการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

ค.  ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย 

22.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีอาคารเรียนถาวร มั่นคง แข็งแรง ถูก
สุขลักษณะ ตามมาตรฐานที่กําหนด 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

23.  การจัดพื้นที่ใชสอยภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีความ
สะอาด ปลอดภัย และเพียงพอ เหมาะสม กับการทํากิจกรรม
ของเด็ก 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

24.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดใหมีแสงสวาง การถายเทอากาศได
สะดวก และไมเสียงดัง ที่เอื้อตอการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก 

+ 1 + 1 + 1 + 1 0 4 0.8 

25.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดใหมีรั้วกันบริเวณ เพื่อความ
ปลอดภัยของเด็ก 

+ 1 + 1 + 1 + 1 0 4 0.8 

26.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดสภาพแวดลอมภายนอกที่ปลอดภัย 
ถูกสุขลักษณะ ไมมีมลภาวะเปนพิษรบกวน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

27.  การจัดพื้นที่เลนกลางแจง มีความปลอดภัย และเพียงพอ
กับจํานวนเด็ก 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

28.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีมาตรการปองกันความปลอดภัย + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

29.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีมาตรการเตรียมความพรอมรับ
สถานการณฉุกเฉิน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
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สภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระดับความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

รวม
 

คา 
IO

C 

คน
ที่ 1

 

คน
ที่ 2

 

คน
ที่ 3

 

คน
ที่ 4

 

คน
ที่ 5

 

ง.  ดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร 

30.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก นําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2546 มาเปนแนวทางในการจัดประสบการณ 
การเรียนรู โดยบูรณาการใหสอดคลองกับสังคม วัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

31.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดการศึกษาปฐมวัย  โดยเนน
ปฏิสัมพันธที่ดีระหวางเด็กกับผูใกลชิด 

+ 1 + 1 + 1 + 1 0 4 0.8 

32.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดทําหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
สนองตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจสอดคลอง 
กับธรรมชาติ และการจัดประสบการณการเรียนของเด็ก 

+ 1 + 1 + 1 + 1 0 4 0.8 

33.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดประสบการณการเรียนรู โดย
คํานึงถึงคุณลักษณะของเด็กแตละวัย 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

34.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กําหนดเวลาการจัดประสบการณการ
เรียนรู/ การจัดกิจกรรมประจําวันไวอยางชัดเจน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 0 4 0.8 

35.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดประสบการณการเรียนรู/กิจกรรม
ประจําวัน ในรูปแบบบูรณาการ โดยการใหเด็กเรียนรู          
ผานการเลน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

36.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม             
ที่เอื้อตอการเรียนรู 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

37.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีการวัดผล และประเมินผลพัฒนาเด็ก
ครบทุกดานอยางตอเนื่อง 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

38.  องคการบริหารสวนตําบล มีการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

+ 1 + 1 + 1 + 1 0 4 0.8 
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สภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระดับความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

รวม
 

คา 
IO

C 

คน
ที่ 1

 

คน
ที่ 2

 

คน
ที่ 3

 

คน
ที่ 4

 

คน
ที่ 5

 

39.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีการทําวิจัยในช้ันเรียน เพื่อนํามา
พัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู หรือพัฒนา
พฤติกรรมของผูเรียน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

40.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดําเนินงานดานโภชนาการ โดยยึด
เกณฑของกรมอนามัยเปนหลักในการปฏิบัติ 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

41.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กําหนดการจัดกิจกรรม/โครงการ
พัฒนาผูเรียนบรรจุไวในแผนพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

42.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีการประเมินคุณภาพภายในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กเปนประจําทุกป 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

จ.  ดานการมีสวนรวม และสนับสนุนทุกภาคสวน 

43.  บุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น องคกรเอกชน ฯลฯ มีสวนรวมในการสงเสริม  
และสนับสนุน การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

44.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดกิจกรรมสัมพันธรวมกับชุมชน  
เชน การจัดกิจกรรมเยี่ยมบาน การจัดทําสมุดสื่อสารระหวาง      
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง  การจัดปายนิเทศใหความรู
กับผูปกครอง 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

45.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหบริการดานอื่นแกชุมชน เชน ดาน
อาคารสถานที่ ดานวัสดุ ฯลฯ 

+ 1 + 1 0 + 1 + 1 4 0.8 

46.  ชุมชน ใหการสงเสริม สนับสนุน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เชน 
วัสดุ สื่อการเรียนการสอน อุปกรณ การบริจาคเงินสนับสนุน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

47.  ชุมชน ใหการสนับสนุนแหลงเรียนรู เชน ใหเด็กปฐมวัย
เขาไปเรียนรูจากสถานที่จริง 

+ 1 + 1 + 1 + 1 0 4 0.8 

48.  ชุมชน ใหการสนับสนุนขอมูลขาวสารตางๆ  
ที่เปนประโยชนในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

0 + 1 + 1 + 1 + 1 4 0.8 
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สภาพและปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระดับความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

รวม
 

คา 
IO

C 

คน
ที่ 1

 

คน
ที่ 2

 

คน
ที่ 3

 

คน
ที่ 4

 

คน
ที่ 5

 

ฉ.  ดานการสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

49.  องคการบริหารสวนตําบล สงเสริม สนับสนุน ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กในการสรางเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งใน
ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด  ระดับภาค 

0 + 1 + 1 + 1 0 3 0.6 

50.  องคการบริหารสวนตําบล สงเสริม สนับสนุน     
การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามศักยภาพ ทั้งดานวิชาการ 
งบประมาณ และการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 

+ 1 + 1 0 + 1 0 4 0.6 

51.  องคการบริหารสวนตําบล มีการเผยแพรประชาสัมพันธ
งานพัฒนาเครือขายเด็กปฐมวัย 

+ 1 + 1 + 1 + 1 0 5 0.8 

52.  องคการบริหารสวนตําบล มีการประเมินผลการพัฒนา
เครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางตอเนื่อง 

+ 1 + 1 + 1 0 + 1 4 0.8 

53.  องคการบริหารสวนตําบล สงเสริม สนับสนุน  
ใหบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีความกาวหนา 
ในวิชาชีพ และมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
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คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามสภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ผลคุณภาพเครื่องมือ   
ความเชื่อมั่น (α ) ทั้งฉบับเทากบั  0.95 
Reliability Statistics 
 

Cronbach's 
Alpha N of Items 
.951 53 

 
Item  - Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item – Total 
Correlation 

Cronbach’s 
Alpha if  Item 

Deleted 
A1 
A2 
A3 
A4 
A5 
A6 
A7 
A8 
A9 
A10 
A11 
A12 
A13 
A14 
A15 
A16 
A17 

198.5625 
198.8438 
198.5312 
198.5938 
198.7812 
198.5938 
198.6875 
198.4688 
198.5312 
198.6250 
198.9062 
198.5312 
198.7812 
198.8750 
199.0000 
199.3750 
199.0625 

615.222 
617.362 
613.483 
613.281 
625.789 
619.604 
618.867 
618.644 
614.773 
617.790 
621.249 
618.128 
602.564 
619.532 
628.323 
611.532 
608.319 

.532 

.475 

.543 

.559 

.275 

.363 

.437 

.458 

.571 

.477 

.354 

.511 

.724 

.458 

.178 

.363 

.593 

.950 

.950 

.950 

.950 

.951 

.951 

.951 

.951 

.950 

.950 

.951 

.950 

.949 

.951 

.952 

.952 

.950 
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Item  - Total Statistics 
 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item – Total 
Correlation 

Cronbach’s 
Alpha if  Item 

Deleted 
A18 
A19 
A20 
A21 
A22 
A23 
A24 
A25 
A26 
A27 
A28 
A29 
A30 
A31 
A32 
A33 
A34 
A35 
A36 
A37 
A38 
A39 
A40 
A41 
A42 
A43 
A44 
A45 
A46 

198.8750 
199.0625 
198.7500 
198.7812 
198.8438 
199.0000 
199.7188 
199.2188 
198.9688 
199.0625 
199.5938 
199.6250 
198.7812 
198.6250 
198.9688 
198.9375 
198.5938 
198.8125 
199.0000 
198.9688 
199.5000 
199.6250 
199.1562 
199.1562 
199.3125 
199.3750 
199.6562 
199.9375 
199.6875 

617.919 
610.899 
615.613 
614.047 
618.330 
616.710 
613.757 
610.499 
606.354 
620.060 
618.378 
609.016 
603.467 
612.177 
608.805 
608.448 
605.926 
602.609 
600.774 
601.967 
596.065 
605.210 
604.265 
611.104 
611.577 
610.371 
614.491 
615.480 
623.835 

.448 

.685 

.579 

.566 

.426 

.439 

.550 

.486 

.639 

.321 

.323 

.479 

.632 

.594 

.668 

.629 

.711 

.736 

.726 

.710 

.729 

.625 

.689 

.536 

.475 

.516 

.491 

.396 

.264 

.951 

.950 

.950 

.950 

.951 

.951 

.950 

.950 

.950 

.951 

.951 

.951 

.950 

.950 

.950 

.950 

.949 

.949 

.949 

.949 

.949 

.950 

.949 

.950 

.950 

.950 

.950 

.951 

.951 
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Item  - Total Statistics 
 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item – Total 
Correlation 

Cronbach’s 
Alpha if  Item 

Deleted 
A47 
A48 
A49 
A50 
A51 
A52 
A53 
 

199.7500 
199.7188 
199.4688 
199.0938 
199.6562 
199.5625 
198.9062 

 

622.710 
624.983 
616.322 
605.443 
614.555 
608.770 
615.314 

 

.285 

.254 

.367 

.605 

.514 

.608 

.477 
 

.951 

.951 

.951 

.950 

.950 

.950 

.950 
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คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามปญหาการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ผลคุณภาพเครื่องมือ   
ความเชื่อมั่น (α ) ทั้งฉบับเทากบั  0.94 
Reliability Statistics 
 

Cronbach's 
Alpha N of Items 
.940 53 

 
Item  - Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item – Total 
Correlation 

Cronbach’s 
Alpha if  Item 

Deleted 
B1 
B2 
B3 
B4 
B5 
B6 
B7 
B8 
B9 
B10 
B11 
B12 
B13 
B14 
B15 
B16 
B17 
B18 

117.3438 
117.5321 
117.6875 
117.3750 
117.2188 
117.8125 
117.5312 
117.9688 
117.9688 
117.9062 
117.7812 
118.0938 
117.8750 
117.8438 
117.6250 
117.7188 
117.9375 
118.0000 

673.781 
685.160 
683.899 
694.500 
687.080 
674.415 
673.934 
675.580 
671.386 
684.410 
683.144 
668.475 
663.984 
668.265 
670.629 
676.660 
672.383 
679.935 

.532 

.341 

.416 

.211 

.323 

.523 

.477 

.478 

.639 

.500 

.467 

.732 

.774 

.681 

.536 

.445 

.609 

.596 

.950 

.940 

.940 

.941 

.940 

.939 

.939 

.939 

.938 

.939 

.939 

.938 

.937 

.938 

.939 

.940 

.938 

.939 
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tem  - Total Statistics 
 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item – Total 
Correlation 

Cronbach’s 
Alpha if  Item 

Deleted 
B19 
B20 
B21 
B22 
B23 
B24 
B25 
B26 
B27 
B28 
B29 
B30 
B31 
B32 
B33 
B34 
B35 
B36 
B37 
B38 
B39 
B40 
B41 
B42 
B43 
B44 
B45 
B46 
B47 
 

118.0312 
117.5312 
117.8438 
117.8438 
117.8750 
117.9062 
117.6250 
118.0938 
117.5938 
117.3750 
117.4688 
118.1562 
118.1562 
117.9688 
118.0312 
118.0625 
117.9688 
118.0000 
118.0312 
117.2188 
117.0938 
117.6875 
117.5938 
117.4688 
117.7188 
117.5000 
117.1875 
117.2500 
117.0312 

 

683.515 
676.193 
667.943 
673.168 
678.242 
665.249 
686.500 
688.217 
685.217 
681.145 
688.257 
685.943 
686.136 
688.741 
687.967 
683.544 
681.128 
675.871 
677.902 
674.693 
680.991 
678.996 
669.926 
680.644 
680.983 
678.065 
678.351 
688.387 
696.160 

 

.526 

.476 

.581 

.508 

.480 

.736 

.371 

.441 

.305 

.514 

.327 

.483 

.478 

.393 

.415 

.465 

.503 

.582 

.576 

.430 

.323 

.498 

.545 

.435 

.651 

.611 

.386 

.297 

.147 
 

.939 

.939 

.939 

.939 

.939 

.938 

.940 

.940 

.941 

.939 

.940 

.939 

.939 

.940 

.940 

.939 

.939 

.939 

.939 

.940 

.941 

.939 

.939 

.940 

.939 

.939 

.940 

.940 

.941 
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Item  - Total Statistics 
 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item – Total 
Correlation 

Cronbach’s 
Alpha if  Item 

Deleted 
B48 
B49 
B50 
B51 
B52 
B53 

116.9375 
117.1562 
117.5312 
117.3750 
117.2812 
117.9375 

690.319 
696.781 
677.483 
684.048 
673.951 
675.738 

.214 

.151 

.512 

.525 

.504 

.510 

.941 

.941 

.939 

.939 

.939 

.939 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ช่ือและนามสกุล     นางสาวโสรดา  จิตรฉาย 
วัน เดือน ปเกดิ     19 เมษายน 2522 
สถานที่เกิด      อําเภอบางไทร  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ที่อยูปจจุบนั      35 หมู 2 ตําบลสนามชัย อําเภอบางไทร  
       จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ตําแหนงหนาที่การงาน   นักวิชาการศึกษา 
สถานที่ทํางาน     เทศบาลตําบลบางไทร อําเภอบางไทร 
       จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ประวัติการศึกษา  
 พ.ศ. 2546                    บริหารธุรกิจบัณฑิต (บัญช)ี สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
       จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2548                          ประกาศนยีบตัรวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
       จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2555     ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
        มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
       จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 
 

 

 

 

 

 
 


