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บทคัดยอ 
 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นและความคาดหวังของครูในสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจังหวัดอางทอง กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ครูในสังกัดองคกรปกครอง                 
สวนทองถ่ินจังหวัดอางทอง ประจําปการศึกษา 2553 จํานวน 127 คน โดย ใชแบบสอบถามแบบ          
มาตรประมาณคา 5 ระดับ เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที  
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. ครูมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา                
ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดอางทองในภาพรวมมีความเห็นดวย ตอการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพ อยูในระดับมาก เรียงลําดับคาคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ คือ
มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  มาตรฐานที่  9  รวมมือกับชุมชนและหนวยงานอ่ืนอยาง
สรางสรรค มาตรฐานที่ 11 เปนผูนําและสรางผูนํา สําหรับมาตรฐานที่ไดคาคะแนนเฉลี่ย นอยที่สุด 
คือ มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนงานขององคกรใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
 2.  ครูมีความคาดหวัง  ตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ของผูบริหารสถานศึกษา               
ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดอางทอง ในภาพรวมมีความคาดหวังอยูในระดับมาก  
เรียงลําดับคาคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ คือ มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับชุมชน และหนวยงานอื่นอยางสรางสรรค มาตรฐานที่ 11 เปนผูนําและ
สรางผูนํา สําหรับมาตรฐานที่ไดคาคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนงานของ
องคกรใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง   
 3.  ความคิดเห็นของครู กับ ความคาดหวังของครูตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ                           
ของผูบริหารสถานศึกษา ทั้ง 12 มาตรฐาน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05
โดยคาคะแนนเฉลี่ยความคาดหวังของครู สูงกวา คาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของครูตอการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา  
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ABSTRACT 
  
 The purposes of this research were to study and compare performance based on 
professional standards of school administrators according to opinions and expectations of teachers 
under Local Government Organizations in Angthong.  The population consisted of 127 teachers 
in academic year 2010.  The instrument was 5-rating scale questionnaire.  The data were analyzed 
by percentage, mean, standard deviation and t-test. 
 The findings revealed that: 
 1.   As a whole, the opinions towards performance based on professional standards of 
school administrators under Local Government Organizations in Angthong were at a high level 
by ranking from the highest to the third level as follows: Standard 8: Performance as a good 
model, Standard 9: Creative co-ordination with communities and other organizations, and 
Standard 11: Being leaders and conducting leaders.  The lowest average was Standard 4: 
Development plans of organizations to real performances.   
 2.   As a whole, the expectations of teachers towards performance based on 
professional standards of school administrators were at a high level by ranking from the highest to 
the third level as follows: Standard 8: Performance as a good model, Standard 9: Creative co-
ordination with communities and other organizations, and Standard 11: Being leaders and 
conducting leaders.  The lowest average was Standard 4: Development plans of organizations to 
real performances.   
 3.   The teachers’ opinions and expectations towards performance based on 
professional standards of school administrators for 12 standards were different at the significant 
level at .05.  The average of teachers’ expectations was higher than teachers’ opinions.  
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