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บทคัดยอ 
 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นและความคาดหวังของครูในสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจังหวัดอางทอง กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ครูในสังกัดองคกรปกครอง                 
สวนทองถ่ินจังหวัดอางทอง ประจําปการศึกษา 2553 จํานวน 127 คน โดย ใชแบบสอบถามแบบ          
มาตรประมาณคา 5 ระดับ เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที  
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. ครูมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา                
ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดอางทองในภาพรวมมีความเห็นดวย ตอการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพ อยูในระดับมาก เรียงลําดับคาคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ คือ
มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  มาตรฐานที่  9  รวมมือกับชุมชนและหนวยงานอ่ืนอยาง
สรางสรรค มาตรฐานที่ 11 เปนผูนําและสรางผูนํา สําหรับมาตรฐานที่ไดคาคะแนนเฉลี่ย นอยที่สุด 
คือ มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนงานขององคกรใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
 2.  ครูมีความคาดหวัง  ตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ของผูบริหารสถานศึกษา               
ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดอางทอง ในภาพรวมมีความคาดหวังอยูในระดับมาก  
เรียงลําดับคาคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ คือ มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับชุมชน และหนวยงานอื่นอยางสรางสรรค มาตรฐานที่ 11 เปนผูนําและ
สรางผูนํา สําหรับมาตรฐานที่ไดคาคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนงานของ
องคกรใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง   
 3.  ความคิดเห็นของครู กับ ความคาดหวังของครูตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ                           
ของผูบริหารสถานศึกษา ทั้ง 12 มาตรฐาน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05
โดยคาคะแนนเฉลี่ยความคาดหวังของครู สูงกวา คาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของครูตอการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา  
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ABSTRACT 
  
 The purposes of this research were to study and compare performance based on 
professional standards of school administrators according to opinions and expectations of teachers 
under Local Government Organizations in Angthong.  The population consisted of 127 teachers 
in academic year 2010.  The instrument was 5-rating scale questionnaire.  The data were analyzed 
by percentage, mean, standard deviation and t-test. 
 The findings revealed that: 
 1.   As a whole, the opinions towards performance based on professional standards of 
school administrators under Local Government Organizations in Angthong were at a high level 
by ranking from the highest to the third level as follows: Standard 8: Performance as a good 
model, Standard 9: Creative co-ordination with communities and other organizations, and 
Standard 11: Being leaders and conducting leaders.  The lowest average was Standard 4: 
Development plans of organizations to real performances.   
 2.   As a whole, the expectations of teachers towards performance based on 
professional standards of school administrators were at a high level by ranking from the highest to 
the third level as follows: Standard 8: Performance as a good model, Standard 9: Creative co-
ordination with communities and other organizations, and Standard 11: Being leaders and 
conducting leaders.  The lowest average was Standard 4: Development plans of organizations to 
real performances.   
 3.   The teachers’ opinions and expectations towards performance based on 
professional standards of school administrators for 12 standards were different at the significant 
level at .05.  The average of teachers’ expectations was higher than teachers’ opinions.  
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