
 
บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย  
 

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นและความ
คาดหวังของครูในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอางทอง และเพื่อเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของครูกับความคาดหวังของครูตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหาร
สถานศึกษา ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดอางทอง ผูวิจัยมีวิธีการดําเนินการวิจัย
ดังตอไปนี้ 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2. เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
 3.  การสรางเครื่องมือในการวิจัย 
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5.  การวิเคราะหขอมูล 
 6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 1. ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ ครูในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัด
อางทอง 9 โรงเรียน จํานวน 190 คน 
 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ครูในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัด
อางทอง 9 โรงเรียน  จํานวน  127  คน โดยการหาขนาดของกลุมตัวอยางจากตารางของ เครจซี่และ
มอรแกน (Krejcie and Morgan) (พวงรัตน ทวีรัตน.  2543 : 303) ที่ระดับความคลาดเคลื่อน .05 และ           
ใชวิธีการสุมอยางงาย  (Simple  random  sampling)  จากการจับฉลากตามสัดสวนของโรงเรียน            
ดังตาราง 1 
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ตาราง  1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

รายช่ือโรงเรียน ประชากร กลุมตัวอยาง 
(คน)         (คน) 

   
1.   โรงเรียนเทศบาล  1  วัดตนสน 19 13 
2.  โรงเรียนเทศบาล  2  วัดโลหสุทธาวาส 24 16 
3.    โรงเรียนเทศบาล  3  วัดชัยมงคล 72 48 
4.    โรงเรียนชุมชนเทศบาลวัดปาโมกขฯ 20 14 
5.   โรงเรียนเทศบาลวัดพินิจธรรมสาร ฯ  9  6 
6.   โรงเรียนเทศบาลวัดโบสถวรดิตถ ฯ 12  8 
7.  โรงเรียนเทศบาลวัดแจง   12  8 
8.   โรงเรียนเทศบาลวัดอัมพวัน 10  7 
9.   โรงเรียนเทศบาลวัดแสนสุข 11  7 

รวม        190       127 
   

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นและความคาดหวังของครูในสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง แบงออกเปน 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปน
แบบเลือกตอบ (Check – list) ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณในการเปน
พนักงานครูเทศบาล จํานวน  4  ขอ             
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ การศึกษาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของ
ผูบริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นและความคาดหวังของครูในสังกัดองคกรปกครอง            
สวนทองถ่ินจังหวัดอางทอง ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating scale)             
5 ระดับ (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545 : 102-103) จํานวน 59 ขอ โดยมีเกณฑ การใหคะแนน ดังนี้ 
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 5   หมายถึง  ระดับความคดิเห็น / ระดับความคาดหวังตอการปฏิบัติงาน 
    อยูในระดับมากที่สุด 
 4   หมายถึง ระดับความคดิเห็น / ระดับความคาดหวังตอการปฏิบัติงาน 
    อยูในระดับมาก 
 3   หมายถึง  ระดับความคดิเห็น / ระดับความคาดหวังตอการปฏิบัติงาน 
    อยูในระดับปานกลาง 
 2   หมายถึง  ระดับความคดิเห็น / ระดับความคาดหวังตอการปฏิบัติงาน 
    อยูในระดับนอย 
 1   หมายถึง ระดับความคดิเห็น / ระดับความคาดหวังตอการปฏิบัติงาน 
    อยูในระดับนอยที่สุด / หรือไมไดปฏิบัต ิ
 
การสรางเครื่องมือในการวิจัย 
 การสรางเครื่องมือในการวิจัย  มีลําดับขั้นตอนดังนี้ 
 1. ศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัย ที่เกี่ยวของกับ การศึกษาการปฏิบัติงาน      
ตามมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา  
 2.  สรางแบบสอบถาม ตามกรอบแนวคิดที่ได เปนขอคําถามการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา ที่ระดับความคิดเห็นและระดับความคาดหวังของครูใน
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดอางทองโดยศึกษาวิ ธีการสรางแบบสอบถาม                           
แบบมาตรประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด    
ใหครอบคลุมเนื้อหา เพื่อใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและอาจารย                 
ที่ปรึกษารวม เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหา โครงสราง และหลักภาษาแลวนํามา
ปรับปรุง ตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา และอาจารยที่ปรึกษารวม 
 4.  นําแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ดานความตรง
เชิงเนื้อหา (Content validity) จํานวน 5 ทาน มีคุณสมบัติดังนี้ 
      4.1 มีวุฒิปริญญาเอกหรือปริญญาโท ในสาขาการบริหารการศึกษาหรือสาขาที่
เกี่ยวของกับการศึกษา 
         4.2  มีประสบการณในดานการบริหารการศึกษาไมนอยกวา  10  ป  หรือ เปนผูมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา 
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 5.  นําแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลอง IOC. (Index of item 
objective congruence) โดยไดคา  IOC. อยูระหวาง 0.60 – 1.00  
 6.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับครูในสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดอางทองที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน คือ ครูในโรงเรียนเทศบาล
วัดโบสถวรดิตถ จํานวน 5 คน และครูโรงเรียนเทศบาล 3 วัดชัยมงคล จํานวน 25 คน เพื่อหาความ
เชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (พวงรัตน 
ทวีรัตน.  2540 : 132-133)  ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.99  
 7.  นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไข และจัดทําเปนแบบสอบถามฉบับสมบรูณ เพื่อ
นําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยมีขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 1. ขอหนั งสื อจ ากสํ านั กคณะกรรมการบัณฑิตศึ กษา  มหาวิทยา ลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ถึงผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จังหวัดอางทอง เพื่อติดตอขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากครูที่เปนกลุมตัวอยาง 
โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดอางทอง โดยผูวิจัยเก็บขอมูลดวยตนเอง  
ระหวางวันที่ 13 - 17 ธันวาคม พ.ศ. 2553 เก็บแบบสอบถามไดจํานวนทั้งสิ้น 127  ฉบับ คิดเปน         
รอยละ 100 ของแบบสอบถามที่เก็บขอมูลทั้งหมด 
 2.  นําแบบสอบถามที่ไดรับ มาตรวจสอบความถูกตอง ดําเนินการลงรหัส (Coding) เพื่อ
เตรียมวิเคราะหขอมูลตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูป โดยแบงออกเปน   
4  ตอน และเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบของตารางประกอบความเรียงตามลําดับ ดังนี้
 ตอนที่  1 การวิ เคราะหขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามในดานเพศ  อายุ                          
ระดับการศึกษา และประสบการณในการเปนพนักงานครูเทศบาล โดยใชสถิติพื้นฐาน ไดแก 
คาความถี่ รอยละ  
 ตอนที่  2  การวิเคราะหการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา                
ตามความคิดเห็นของครูในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดอางทองโดยใชสถิติพื้นฐาน
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ไดแกคาเฉลี่ย  (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑ การแปล
ความหมาย ดังรายละเอียดดังนี้  (บุญชม ศรีสะอาด และ บุญสง แกวนิล.  2535 : 23) 
 
 คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00  หมายถึง ระดับความคดิเห็นของครูตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับมากที่สุด 
 คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50  หมายถึง  ระดับความคดิเห็นของครูตอการปฏิบตัิงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับมาก 
 คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50  หมายถึง ระดับความคดิเห็นของครูตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50  หมายถึง ระดับความคดิเห็นของครูตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับนอย 
 คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายถึง  ระดับความคดิเห็นของครูตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับนอยที่สุด 
 
 ตอนที่ 3 การวิเคราะหความคาดหวังของครูตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของ
ผูบริหารสถานศึกษาตาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดอางทองโดยใชสถิติพื้นฐาน
ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑการแปลความ 
(Paraphrasing) ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด และ บุญสง แกวนิล.  2535 : 23) 
 
 คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00  หมายถึง  ระดับความคาดหวังของครูตอการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับมากที่สุด 
 คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50  หมายถึง  ระดับความคาดหวังของครูตอการปฏิบัติงานตาม        
มาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับมาก 
 คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50  หมายถึง  ระดับความคาดหวังของครูตอการปฏิบัติงานตาม          
มาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50  หมายถึง  ระดับความคาดหวังของครูตอการปฏิบัติงานตาม       
มาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับนอย 
 คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายถึง  ระดับความคาดหวังของครูตอการปฏิบัติงานตาม     
มาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับนอยที่สุด 
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 ตอนที่ 4 การวิเคราะหการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูกับความคาดหวังของครูตอ
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จังหวัดอางทอง โดยการทดสอบคาที   
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยการศึกษาการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา ตาม
ความคิดเห็นและความคาดหวังของครูในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดอางทอง              
คร้ังนี้  ผูวิจัยใชสถิติ  คารอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการทดสอบคาที  

 
 


